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Parte 1 - Protocollo del 19-06-2024 - Statuto completo

STATUTO SOCIALE
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 - DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita ai sensi del combinato disposto della Legge 381/91, 6
giugno 2016 n. 106 e D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 e successive
modifiche ed integrazioni, la Società Cooperativa sociale denominata
"AUREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" con sede nel
Comune di Arzachena.
La cooperativa potrà istituire o sopprimere, su delibera dell’organo
amministrativo uffici amministrativi, succursali e/o stabilimenti
operativi anche altrove.

 Articolo 2 - DURATA
La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potrà essere
prorogata con delibera dell'assemblea.

TITOLO II
SCOPO E OGGETTO

Articolo 3 - SCOPO E OGGETTO
Art. 2) Considerato lo scopo mutualistico nonché i requisiti e gli
interessi dei soci, la Cooperativa ai sensi del combinato disposto della
Legge 381/91, 6 giugno 2016 n. 106 e D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 e
s.m.i., non ha scopo di lucro e si propone di perseguire l’interesse
generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione
sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi socio-sanitari,
educativi ed assistenziali ivi compresa l’attività di assistenza agli
infermi, alle persone bisognose di cure e portatrici di handicap. La
Cooperativa, inoltre, è retta e disciplinata secondo il principio della
mutualità senza fini di speculazione privata ed ha anche per scopo
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata, continuità
di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali
e professionali per i soci lavoratori. La Cooperativa può svolgere la
propria attività anche con terzi.
A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni
e integrazioni, nonché a norma del comma 5 dell’art. 2521 del
Codice Civile, il socio lavoratore stabilisce, successivamente
all’instaurazione del rapporto associativo, un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma,
consentita dalla legislazione vigente, compreso il rapporto di
associazione in partecipazione, con cui contribuisce comunque al
raggiungimento dello scopo sociale. Considerato lo scopo
mutualistico così come definito all’articolo precedente, nonché i
requisiti e gli interessi dei soci come più oltre determinati, la
Cooperativa ha come oggetto diretto e/o in appalto o in convenzione
con Enti Pubblici e Privati in genere, la realizzazione, la promozione,
l’organizzazione e la gestione di:
A. ogni iniziativa tendente alla socializzazione, al recupero,
all’assistenza ed al reinserimento sociale e morale di soggetti in stato
di necessità, di abbandono e di emarginazione, siano essi in
condizione di autosufficienza oppure presentino disturbi fisici o

Allegato "A"
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psichici;
B. ogni iniziativa tendente al recupero sociale e psico-fisico dei
portatori di handicap, indipendentemente dal grado e tipo di
handicap;
C. l'attività infermieristica e sanitaria a favore dei soggetti prima
indicati sia a domicilio che all'interno di strutture ospedaliere
pubbliche o private;
D. ogni strumento idoneo al raggiungimento dello scopo sociale
quali, a titolo esemplificativo, case-alberghi, centri diurni o
residenziali, comunità alloggio, centri medico-assistenziali, comunità
terapeutiche per tossicodipendenti od alcolisti, consultori ed altri
centri di assistenza, ludoteche e asili nido, biblioteche o circoli
culturali, nonché vacanze, gite sociali, intrattenimenti, viaggi ed ogni
altra attività finalizzata al raggiungimento degli scopi sociali;
E. tutte le attività inerenti alle persone non autosufficienti (ivi
compreso il trasporto e i servizi di manutenzione domestica), anche
per conto di Ditte, Enti o terzi;
F. servizi di Pronto intervento anche tramite telesoccorso;
G. attività di studio, informazione e divulgazione di ricerche ed
esperienze effettuate nei vari settori e realtà in cui la cooperativa
opera, nonché attività di orientamento ed educazione a favore di
adolescenti ivi compresa la c.d. attività «informagiovani»;
H. iniziative volte a favorire la formazione e l’aggiornamento
professionale dei propri soci e di non soci, mediante la frequenza a
corsi organizzati da Regioni, Enti pubblici e privati, nonché dalla
stessa cooperativa, allo scopo di elevare la qualità delle prestazioni
che i soci ed i non soci andranno a svolgere all’interno della
cooperativa e/o presso terzi;
I. iniziative volte alla costituzione, ai sensi della legge n. 59 del 31
gennaio 1992 e successive modifiche, di Fondi per lo sviluppo
tecnologico o per il potenziamento o la ristrutturazione aziendale,
nonché adottare procedure di programmazione pluriennali finalizzate
allo sviluppo o all’ammodernamento aziendale.
Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel
rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni
riservate per il cui esercizio è richiesta l’iscrizione in appositi albi o
elenchi. La Cooperativa potrà partecipare a gare d’appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.I.,
per lo svolgimento delle attività previste nel presente Statuto; potrà
richiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla CE, dallo Stato,
dalla Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati
interessati allo sviluppo della cooperazione.
La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di svolgimento di tale
attività sono definite con apposito Regolamento approvato
dall'Assemblea dei soci.
Considerato lo scopo mutualistico della Società, così come definito
all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come
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più oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto, con
riferimento all'articolo 1, lettera a), della Legge n. 381 del 1991, le
attività socio sanitarie ed educative di cui all'articolo uno, primo
comma, punto a), della legge medesima, da conseguirsi avvalendosi
principalmente dell'attività dei soci cooperatori, attraverso la
realizzazione delle seguenti iniziative e/o servizi:
1. Erogazione di servizi assistenziali e sanitari di nursing practice
(pratiche di assistenza infermieristica) nei vari ambiti, generico,
specialistico, intensivo, e nel contesto sanitario sia di ambito
ambulatoriale che di Home Care (assistenza domiciliare);
2. Progettazione ed erogazione di servizi assistenziali
infermieristici/riabilitativi anche integrati in regime di assistenza
domiciliare, ambulatoriale e di degenza per conto proprio e per conto
terzi (pubblico e privato);
3. Progettazione ed erogazione di eventi formativi a favore delle
professioni sociali anche in regime di accreditamento ECM, anche in
collaborazione con enti e federazioni europee ed internazionali di
settore;
4. Attività di controllo, telecontrollo, video diagnosi e sorveglianza
ambientale in aree tutelate anche domiciliari o di comunità;
5. Trasporto e trasferimento infermi e traumatizzati a mezzo di
ambulanze avio ambulanze e aeromezzi medevac dotati di equipe
assistenziale;
6. Predisposizione organizzazione e gestione di soggiorni
terapeutico-riabilitativi presso strutture clinico terapeutico
d’eccellenza nazionali ed estere;
7. Predisposizione organizzazione e gestione di punti vendita per la
distribuzione di prodotti, farmaci e specialità fitoterapiche non
soggetti a prescrizione medica, nell’osservanza dei requisiti e delle
disposizioni di settore;
8. Attività di predisposizione e gestione di servizi Front Office -
operatore cup, di call center e help desk (servizio di informazioni ed
assistenza) di supporto alle attività socio-sanitarie per via
telematico-telefonica, con sistemi tecnologici di operabilità in remoto
e gestione dei sistemi di ticketing;
9. Promozione, organizzazione e gestione di servizi ed attività
specialistiche per il sostegno psico-pedagogico e psicologico di minori
e adulti in gravi difficoltà quali: minori vittime di abusi e/o
maltrattamenti, persone con disturbi del comportamento o della
personalità, tossicodipendenti, ecc.;
10. Promozione, organizzazione e gestione di servizi di accoglienza
diurni per minori, giovani e adulti in difficoltà, anche immigrati e/o
disabili, quali, a titolo esemplificativo, e non esaustivo
11. Promozione e realizzazione di servizi di assistenza domiciliare
rivolti alle persone anziane, a malati terminali, a portatori di
handicap, nonché, più in generale, alle persone in situazione di
sofferenza, svantaggio o rischio di emarginazione;
12. Orientamento, formazione e avviamento al lavoro di persone in
difficoltà e in stato di bisogno;
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13. Realizzazione di progetti di ricerca in ambito educativo, sociale e
assistenziale;
14. Promozione, organizzazione e gestione di spazi e servizi rivolti ad
altre realtà del terzo settore o comunque con finalità
socio-assistenziali, educative o formative, allo scopo di sviluppare reti
sociali; a tal fine la cooperativa può affittare spazi ad uso sociale e/o
formativo e fornire servizi di carattere logistico e organizzativo.
La Cooperativa, inoltre, per il conseguimento dello scopo sociale, con
riferimento all'art. 1, lettera b), della Legge n. 381 del 1991, si
propone di svolgere in maniera coordinata e funzionale con le attività
sopra specificate, anche le seguenti attività:
- Pulizia, manutenzione e sistemazione di servizi igienici ed
ambientali, locali abitativi o lavorativi, magazzini, piazzali, strade,
aree e stabilimenti industriali, pubblici o privati, nonché strutture
turistico recettive alberghiere e ospedaliere;
- Portierato e vigilanza non armata di plessi immobiliari ad usi civili,
industriali, ospedalieri, case di riposo;
- Gestione di attività connesse alla gestione dei servizi alberghieri,
quali controllo e manutenzione di impianti televisivi, elettrici, servizi
igienici, servizi idraulici, ascensori;
- Lavori edili in economia all’interno di complessi residenziali e
alberghieri e di ospitalità;
- Facchinaggio generico, doganale e negli scali ferroviari, incluse la
presa in consegna, il carico, lo scarico, il deposito e la consegna di
carri, colli e bagagli, facchinaggio e pesatura nei mercati
agroalimentari, incluse tutte le attività preliminari e complementari al
facchinaggio, anche con mezzi ed attrezzature proprie o delle quali la
Cooperativa abbia la disponibilità;
- Insacco, pesatura, legatura, accatastamento, disaccatastamento,
carico e scarico, pressatura ed imballaggio di merci, prodotti e
materiali vari, inclusa la selezione e cernita, con o senza
incestamento, insaccamento od imballaggio, di prodotti ortofrutticoli,
carta da macero, piume e materiali vari, abbattimento di piante
destinate alla trasformazione in cellulosa o carta e simili, con ogni
attività preliminare e complementare;
- Gestione di sale da convegni, porzionamento pasti, mense
scolastiche e non,
- Autotrasporti in proprio per spostamenti e trasporti di prodotti
propri e persone;
- Progetti di gestione logistica di magazzini e di filiere di lavorazioni
nei diversi campi industriali, meccanici, idraulici, agroalimentari,
zootecnico, agricolo, di prodotti edili;
- Raccolta, anche differenziata, trasporto, recupero e smaltimento di
rifiuti, liquami e assimilati avviati allo smaltimento, compreso lo
spazzamento, il lavaggio, la pulizia di strade e piazze, di parchi e
giardini pubblici, nonché la realizzazione dei relativi impianti ed opere;
- Smaltimento dei rifiuti, anche finalizzato al recupero energetico, al
riciclaggio o riutilizzo, alla termovalorizzazione dei rifiuti, ed alla
produzione di energia elettrica, di energia termica o di biogas tramite
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lo sfruttamento dei rifiuti e delle risorse provenienti da fonti
rinnovabili;
- Espurgo di fognature, pozzi neri e fosse settiche, nonché
l'esecuzione di ogni servizio di pulizia ambientale ed ecologica, nel
rispetto della legislazione vigente in materia e previa concessione
delle eventuali autorizzazioni da parte delle competenti Autorità;
- Trasporto, montaggio ed allestimento di strutture, attrezzature e
stands per fiere, mostre ed iniziative simili;
- Presa in consegna, smistamento e recapito di pubblicazioni
commerciali,
depliants, materiale promozionale e pubblicitario, corrispondenza
commerciale informativa e simili;
- controllo di qualità sui pezzi prodotti e su quelli in entrata, con le
modifiche e rettifiche in uscita;
- l'assunzione di qualsiasi attività connessa all'edilizia, ivi compreso il
noleggio di attrezzature;
- l'assunzione di lavori edili, sia da enti pubblici che da privati, tanto
in forma di appalto che in forma di economia nonché in concessione,
concorrendo ad aste pubbliche e private, anche in associazione
temporanea d'impresa;
- la gestione di lavori idraulici, elettrici all’interno di abitazioni da
ristrutturare e da costruire ex novo;
- acquistare, permutare ed alienare aree, ottenere il diritto di
superficie su aree di proprietà di enti pubblici e privati, acquistare ed
alienare fabbricati, anche se locati, anche da demolire, risanare,
ristrutturare o completare;
- realizzazione e manutenzione di verde pubblico e privato;
- l'esecuzione di pulizie e disinfestazioni;
- gestione di bar, ristoranti e strutture turistico recettive;
- somministrazione di bevande e cibo, gestione di market.
La società cooperativa potrà:
a) consorziarsi, anche senza la costituzione di un'organizzazione con
attività esterna, con altre società, con cooperative di produzione e
lavoro, edilizie e di abitazione, per lo svolgimento ed il
coordinamento delle attività e dei servizi di comune interesse e
funzionali al conseguimento dell'oggetto sociale;
b) promuovere la costituzione ed assumere partecipazioni in società
cooperative, consorzi di cooperative, società per azioni e società a
responsabilità limitata che svolgano attività di effettiva rilevanza ed
interesse per il conseguimento dell'oggetto sociale, non quale attività
prevalente;
c) aderire ad associazioni ed enti, allo scopo di facilitare il
conseguimento dell'oggetto sociale;
d) stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati, aderire ad
Associazioni locali e nazionali ed internazionali nell'interesse dello
svolgimento degli scopi sociali di cui ai punti precedenti, richiedere
finanziamenti e contributi da Enti Pubblici e privati interessati allo
sviluppo della cooperazione;
e) assistere i soci nelle pratiche legali, tributarie e sociali,
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previdenziali e assicurative, e in tutti quei rapporti che essi possono
avere in relazione all'attività da svolgere con Enti pubblici e privati;
f) gestire attività di formazione ed addestramento, realizzate anche
con l'ausilio della Regione o di altri Enti Pubblici e del Fondo Sociale
Europeo, volte a stimolare ed accrescere la coscienza
cooperativistica, nonché specifiche competenze e professionalità dei
soci e di quanti partecipano all'attività delle imprese associate;
g) sostituirsi nella gestione parziale e/o totale del servizio dietro
richiesta del socio al quale è stato affidato il lavoro;
h) assumere, per deliberazione dell'Organo Amministrativo,
interessenze e partecipazioni, anche azionarie e sotto qualsiasi
forma, in altre imprese cooperative e società, anche per azioni e/o a
responsabilità limitata, e partecipare alle loro attività, anche
prestando proprie fideiussioni ad altri organismi cooperativi; dare
adesioni ad enti ed organismi i cui scopi siano affini o complementari
a quelli della Società, così come potrà ricevere partecipazioni,
interessenze, collaborazione effettiva economica e di sostegno,
sempre negli ambiti e nei limiti previsti dalle leggi vigenti;
i) raccogliere e gestire conferimenti in denaro e prestiti dai soci
predisponendo all'uopo apposito regolamento, nei limiti delle vigenti
disposizioni di legge;
l) richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla Unione
Europea, dallo Stato, dalla Regione e da Enti Locali, nonché
finanziamenti e contributi disposti da Enti ed Organismi pubblici e
privati interessati allo sviluppo della cooperazione.
La Cooperativa sarà dotata di una organizzazione amministrativa che
consenta la netta separazione delle gestioni relative alle attività di cui
all'art. 1, lettera a), della Legge n. 381 del 1991, da quelle di cui
all'art. 1, lettera b), della Legge n. 381 del 1991.
Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti norme di legge,
la Cooperativa potrà comunque svolgere qualunque altra attività
connessa affine ovvero complementare o sinergica alle attività
sopraelencate, nonché potrà compiere tutti gli atti e concludere tutte
le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale,
industriale e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delle
attività sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente,
attinenti alle medesime compresa l'istituzione, costruzione, acquisto
di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli
scopi sociali.

TITOLO III
SOCI

Articolo 4 - SOCI COOPERATORI
Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.
I soci della cooperativa concorrono alla gestione sociale partecipando
alla formazione degli organi sociali e alla struttura di direzione e di
conduzione dell'impresa, partecipano all'elaborazione di programmi
di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
ai processi produttivi dell'azienda, mettono a disposizione le proprie
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capacità professionali in relazione al tipo e allo stato dell'attività
svolta, contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio di impresa.
Possono essere soci cooperatori le persone appartenenti alle
seguenti categorie:
1) Soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possiedono i
necessari requisiti tecnico professionali e svolgono la loro attività
lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali, mettendo a
disposizione le proprie capacità professionali, in rapporto allo stato di
attività ed al volume di lavoro disponibile. I soci prestatori
partecipano ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro
destinazione.
2) Soci volontari, vale a dire persone fisiche che prestano la loro
attività gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietà ai sensi e
per gli effetti della legge 381/1991 e nei limiti previsti dalla legge;
3) Soci lavoratori svantaggiati o con disabilità così come definiti ai
sensi dell'art. 112, comma 2, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50, e
successive modificazioni, nonché persone beneficiarie di protezione
internazionale ai sensi del D.Lgs. 19 novembre 2007, n. 251, e
successive modificazione, e persone senza fissa dimora iscritte nel
registro di cui all'art. 2, comma 4, della legge 24 dicembre 19554, n.
1228, le quali versino in una condizione di povertà tale da non poter
reperire e mantenere un'abitazione in autonomia;
4) Soci lavoratori molto svantaggiati ai sensi dell'art. 2, numero 99),
del regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno
2014, e successive modificazioni.
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche nei cui
statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell’attività delle
Cooperative sociali, nonché associazioni ed enti che siano in grado di
concorrere all’oggetto sociale.
Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base
alla appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.
5) Soci fruitori, vale a dire persone fisiche che godono a vario titolo,
direttamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla Cooperativa.

Articolo 5 - LAVORO NELL'IMPRESA SOCIALE
I lavoratori dell'impresa sociale hanno diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti
collettivi di cui articolo 51 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81.In ogni
caso, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti dell'impresa
sociale non può essere superiore al rapporto uno ad otto, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Le imprese sociali
danno conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale.
Nelle imprese sociali è ammessa la prestazione di attività di
volontariato, ma il numero dei volontari impiegati nell'attività
d'impresa, dei quali l'impresa sociale deve tenere un apposito
registro, non può essere superiore a quello dei lavoratori. L'impresa
sociale deve assicurare i volontari che prestano attività di
volontariato nell'impresa medesima contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attività stessa, nonché per la
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responsabilità civile verso terzi.
Articolo 6 - SOCI SOVVENTORI

Possono essere ammessi alla cooperativa soci denominati soci
sovventori, che investono capitali nell’impresa e che non si avvalgono
delle prestazioni istituzionali di questa.
Possono essere soci sovventori, sia le persone fisiche che quelle
giuridiche.
I conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappresentati da quote,
vanno a formare il capitale sociale dei soci sovventori destinato allo
sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione o al potenziamento
aziendale. L’ammissione del socio sovventore è deliberata dall’organo
amministrativo.
A ciascun socio sovventore non potranno essere attribuiti più di
cinque voti, qualunque sia l’ammontare del conferimento effettuato.
Il numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori deve
essere tale da non superare un terzo del totale dei voti
complessivamente spettanti alla base sociale, inteso come somma
dei voti spettanti ai soci cooperatori e ai soci sovventori. L’esercizio
del diritto di voto del socio sovventore spetta a colui che, alla data
dell’assemblea, risulti iscritto nell’apposito libro da almeno 90
(novanta) giorni. Al socio recedente spetta il rimborso del capitale
sociale conferito al valore nominale, eventualmente rivalutato.
Il tasso di remunerazione dei conferimenti dei soci sovventori potrà
essere maggiorato, rispetto a quello dei soci cooperatori, nella
misura massima consentita dalla legge.
I soci sovventori persone fisiche e i rappresentanti dei soci
sovventori, persone giuridiche, possono essere  nominati
amministratori. La maggioranza degli amministratori deve essere
costituita da soci cooperatori. La trasferibilità delle quote dei soci
sovventori è subordinata al gradimento dell’organo amministrativo.
In caso di liquidazione della cooperativa, le quote dei soci sovventori
hanno diritto di prelazione nel rimborso rispetto alle quote dei soci
cooperatori. Il rapporto con i soci sovventori sarà disciplinato, in
conformità alla normativa vigente in materia, da apposito
regolamento approvato dall’assemblea dei soci.
I soci sovventori sono obbligati:
1) al versamento delle quote sottoscritte con le modalità e nei
termini previsti dal regolamento interno;
2) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, limitatamente
alle disposizioni ad essi applicabili.

Articolo 7 - CATEGORIE SPECIALI DI SOCI
La cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci ai sensi
dell’articolo 2527, comma 3, del codice civile, e successive
modificazioni, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articolo. Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi:
a) in ragione dell’interesse o al fine di completare la loro formazione,
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soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali;
b) in ragione dell’interesse al loro inserimento nell’impresa, soggetti
in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale viene
fissata dall’Organo amministrativo al momento dell’ammissione, che
però non può superare il limite massimo consentito dalla legge in
cinque anni.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo
nelle deliberazioni relative all’approvazione del bilancio e non può
rappresentare altri soci. I voti espressi dai soci appartenenti alla
categoria speciale non possono in ogni caso superare un decimo dei
voti spettanti all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in
assemblea.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell’Organo Amministrativo della cooperativa e non godono dei diritti
di cui all’articolo 2422 del c.c..
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto il socio
appartenente alla categoria speciale può recedere in qualsiasi
momento con preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto con
riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare
del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
categoria, oltre a quelle individuate nell’articolo 12 del presente
statuto:
1) l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
2) l’inopportunità, sotto il profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserimento nell’impresa;
3) l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine
sociale;
4) il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla
speciale categoria potrà essere escluso dall’organo amministrativo
anche prima del termine fissato al momento della sua ammissione
per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve
presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periodo,
apposita domanda all’Organo Amministrativo che deve verificare la
sussistenza dei requisiti di cui all’articolo 4 dello statuto. La
deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotata a cura dell’Organo Amministrativo nel libro soci.
In caso di mancato accoglimento, l’Organo Amministrativo deve,
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all’interessato la deliberazione di esclusione.

Articolo 8 - DOMANDA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all'Organo
Amministrativo domanda scritta, con i seguenti dati ed elementi:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza;
se cittadino straniero alla domanda dovrà essere allegata copia del
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permesso di soggiorno in Italia;
b) indicazione dell’effettiva attività svolta, della condizione
professionale, delle specifiche competenze possedute, nonché del
tipo e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro che il socio
intende instaurare in conformità con il presente statuto e con gli
appositi regolamenti, che esaminerà, riconoscendo espressamente
nella domanda di averne preso visione;
c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di
essere iscritto;
d) nel caso di persona svantaggiata ai sensi dell'art. 4, legge n.ro
381/1991, alla domanda dovrà essere allegata la documentazione
proveniente dalla pubblica amministrazione dalla quale risulti la
condizione di persona svantaggiata.
e) ammontare del capitale sociale che si propone di sottoscrivere che
non dovrà comunque essere inferiore a euro 100,00 (cento)
complessivi, nè superiore al limite massimo fissato dalla legge;
f) versamento dell’eventuale tassa di ammissione;
g) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regolamenti ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali;
h) la dichiarazione espressa di accettazione della clausola arbitrale di
cui al presente statuto.
La domanda di ammissione da parte del socio sovventore persona
giuridica dovrà contenere:
1) denominazioni o ragione sociale, sede, attività;
2) delibera di autorizzazione con indicazione della persona fisica
designata a rappresentare l'Ente, Organismo o persona giuridica;
3) caratteristiche ed entità degli associati;
4) ammontare del capitale sociale che si propone di sottoscrivere
comunque per un importo complessivo non superiore ai limiti fissati
dalla legge;
5) versamento dell’eventuale tassa di ammissione;
6) alla domanda di ammissione dovranno essere allegati copia dello
Statuto e la delibera di autorizzazione.
L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di
ammissione e l'inesistenza delle cause di incompatibilità, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori coerenti con lo
scopo mutualistico e l’attività economica svolta. La delibera di
ammissione diventerà operativa e sarà annotata nel libro dei soci
dopo che da parte del nuovo ammesso siano stati effettuati i
versamenti di cui all'articolo otto.
Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione senza
che siano stati effettuati detti versamenti la delibera diventerà
inefficace.
La domanda potrà essere rinnovata, purché accompagnata dal
contemporaneo versamento della tassa di ammissione. In tal caso
l'ammissione potrà essere nuovamente deliberata.
In caso di rigetto della domanda di ammissione l’organo
amministrativo deve entro 60 (sessanta) giorni motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
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agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
dall’organo amministrativo, chi l’ha proposta può entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci l’assemblea, la quale delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione. Gli amministratori nella
relazione al bilancio o nella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di
nuovi soci.
Il domicilio dei soci, relativamente a tutti i rapporti con la società, è
quello risultante dal registro delle imprese.
Il socio è tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei
dati previsti dal presente articolo.

Articolo 9 - TASSA DI AMMISSIONE
I soci dovranno versare la tassa di ammissione se e nella misura
stabilita dall'Organo Amministrativo - ed in nessun caso restituibile -
e sottoscrivere la quota di cui alla lettera e) del precedente articolo
sette.
Essi sono obbligati, inoltre
a) al versamento del capitale sociale sottoscritto con le modalità e
nei termini previsti dal presente statuto;
b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli Organi sociali;
c) a prestare il proprio lavoro nell'impresa cooperativa, secondo le
esigenze in atto e secondo quanto previsto nel regolamento
aziendale.
Le previsioni di cui al punto c) si applicano esclusivamente ai soci
cooperatori.

Articolo 10 - CONCORRENZA E DIVIETI
E' fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad altre
cooperative, associarsi a società, che perseguono identici scopi
sociali o che comunque esplichino attività concorrente, salvo
specifico assenso dell'Organo Amministrativo.
E' altresì vietato al socio cooperatore di prestare lavoro subordinato a
favore di terzi esercenti imprese che operano in concorrenza con la
cooperativa, nonché svolgere attività concorrenti in proprio, salvo
specifico assenso dell'Organo Amministrativo.
Il socio deve inoltre astenersi, anche al di fuori dello svolgimento del
rapporto sociale, dal tenere comportamenti incompatibili con
l'affidamento che la cooperativa deve riporre nella sua attitudine
personale e professionale a partecipare all'attività sociale ed al
conseguimento degli scopi sociali.

TITOLO IV
RECESSO - ESCLUSIONE - MORTE

Articolo 11 - CESSAZIONE RAPPORTO SOCIALE
La qualità del socio si perde per recesso, esclusione, per causa di
morte o scioglimento della persona giuridica socia.

Articolo 12 - RECESSO
Oltre che nei casi previsti della Legge, il socio cooperatore può
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recedere:
a) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione
alla società;
b) quando non sia più in grado, per gravi e comprovati motivi di
ordine familiare o personale, di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali;
c) quando il rapporto di lavoro con la cooperativa, subordinato,
autonomo o di altra natura sia stato risolto ad iniziativa della
cooperativa o la prestazione sia stata sospesa per indisponibilità di
occasioni di lavoro, nel caso il rapporto mutualistico si concretizzi con
la sola prestazione lavorativa;
d) quando, in relazione alle sue aspettative economico professionali,
reputi non soddisfacenti le condizioni di trattamento in concreto
offerte dalla Cooperativa, qualora eserciti tale facoltà entro i 90
(novanta) giorni successivi alla sua ammissione.
Spetta all'Organo Amministrativo constatare se ricorrano i motivi che,
a norma della Legge e del presente Statuto, legittimino il recesso.
Il recesso del socio sovventore è consentito nei casi previsti
dall'articolo 2437, primo comma c.c., nonché, se trattasi di persona
giuridica, in caso di liquidazione volontaria o coatta della società o di
fallimento.
La domanda di recesso deve essere sempre presentata mediante
lettera raccomandata o raccomandata a mano.
L’organo amministrativo deve esaminarla entro 60 giorni dal
ricevimento. Se non sussistono i presupposti del recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione al socio che
entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione può ricorrere al
collegio arbitrale. Il recesso non può essere parziale. Il recesso ha
effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e mutualistico dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Articolo 13 - ESCLUSIONE
L’esclusione può essere deliberata dall’Organo amministrativo, oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per
l’ammissione;
b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in
una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previsto nel
CCNL di riferimento, indicato dai regolamenti ai sensi dell’art. 6 della
legge 142/2001 e nel caso di socio volontario che abbia cessato
l’attività di volontariato presso la cooperativa;
c) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo, non
adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte o ai
pagamenti di somme dovute alla Società a qualsiasi titolo;
d) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la
Cooperativa presso soggetti privati, imprese private o pubbliche,
senza l’esplicita autorizzazione dell’Organo amministrativo;
e) che, in relazione alla posizione di lavoro a cui è stato assegnato,
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dimostri oggettiva inettitudine allo svolgimento delle Sue mansioni, a
condizione che la dichiarazione di esclusione venga comunicata entro
i 90 (novanta) giorni successivi alla Sua ammissione.
f) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge,
dal contratto sociale, dal regolamento o dal rapporto mutualistico.
L’esclusione è altresì pronunciata dall’organo Amministrativo nei
confronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti.
Il socio lavoratore potrà, infine, essere escluso quando il rapporto di
lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o causa. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.
In caso di esclusione del socio, l’organo amministrativo deve entro
60 (sessanta) giorni motivare la deliberazione di esclusione e
comunicarla agli interessati. In tale caso, il socio escluso può entro il
termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione
dell'esclusione, chiedere che sul provvedimento si pronunci
l’assemblea, la quale delibera, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione. Gli amministratori nella
relazione al bilancio o nella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'esclusione dei
soci.
L’esclusione diventa operante all’annotazione nel libro soci, da farsi a
cura dell’Organo amministrativo.

Articolo 14 - MORTE
In caso di morte del socio cooperatore il diritto degli eredi al
rimborso della quota da lui effettivamente versata si matura, nella
misura e con le modalità previste nel successivo articolo quindici, allo
scadere dei 180 (centoottanta) giorni successivi all'approvazione del
bilancio dell'esercizio nel corso del quale si sia verificata la morte.

Articolo 15 - COMUNICAZIONI
Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere
comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta
di ritorno o mediante raccomandata a mano con rispettiva ricevuta.
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste di
recesso presentate da soci e per l'eventuale diniego da parte della
cooperativa.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti.
Le controversie, che insorgessero fra i soci e la cooperativa in merito
ai provvedimenti adottati dall'organo amministrativo su tali materie,
saranno demandate a tutti gli effetti dall’articolo 808 c.p.c. alla
decisione del collegio arbitrale, regolato dall’articolo 36 del presente
statuto.

Articolo 16 - LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA
I soci receduti od esclusi, hanno soltanto il diritto al rimborso del
capitale sociale da essi effettivamente versato ed eventualmente
rivalutato o aumentato nei limiti di cui art.3 lettera a) D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 112.
Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettante alla
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cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito
liquido, si matura allo scadere dei sei mesi successivi alla
approvazione del bilancio. Ad ogni modo il rimborso verrà liquidato
su richiesta scritta dell'interessato.

Articolo 17 - RIMBORSO DELLA QUOTA
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio cooperatore defunto,
dovranno richiedere in forma scritta il rimborso. Gli eredi del socio
cooperatore defunto dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di liquidazione della quota, idonea documentazione, comprovante
che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e la nomina di un
unico delegato alla riscossione medesima. Le quote per le quali non
sarà richiesto il rimborso nel termine di legge e quelle comunque non
rimborsate saranno destinate al fondo di riserva straordinaria.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 18 - PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della società è costituito:
a) dal capitale sociale che è variabile e formato da:
a.1) un numero illimitato di quote ciascuna di valore nominale non
inferiore nè superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti detenute
dai soci cooperatori;
a.2) un numero illimitato di quote di valore nominale pari a euro
100,00 (cento) cadauna detenute dai soci sovventori;
b) dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi di
gestione di cui all'art.20;
c) da eventuali riserve straordinarie formate dalle tasse di
ammissione e dai versamenti a titolo di sovrapprezzo e dalle quote
non rimborsate ai soci receduti od esclusi  ed agli eredi dei soci
cooperatori defunti;
d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per
il potenziamento aziendale e da ogni altro fondo od accantonamento
costituito da oneri futuri, o investimenti;
e) da qualunque liberalità che pervenisse alla cooperativa per essere
impiegata al fine del raggiungimento degli scopi sociali.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti delle quote
sottoscritte.

Articolo 19 - VINCOLI E CIRCOLAZIONE DELLE QUOTE
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né
essere cedute senza l'autorizzazione dell'Organo Amministrativo. I
soci sovventori possono cedere le proprie quote previa autorizzazione
dell'Organo Amministrativo e con diritto di prelazione a favore degli
altri soci sovventori o ordinari; la cessione a terzi è comunque
subordinata al gradimento dell'Organo Amministrativo.

Articolo 20 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo Amministrativo provvede
alla redazione del bilancio con il conto dei profitti e delle perdite,
previo esatto inventario, da compilarsi tutti con criteri di oculata
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prudenza ed applicando le norme legali nonché redigendo la
relazione al bilancio nella quale dovranno essere specificatamente
indicati i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
degli scopi statutari in conformità con il carattere cooperativo della
società. L'assemblea che approva il bilancio delibera la destinazione
di eventuali utili ed avanzi di gestione allo svolgimento dell'attività
statutaria o ad incremento del patrimonio.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominati, a fondatori, soci o
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017
n.112, si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:
a) la corresponsione agli amministratori, sindaci e a chiunque riveste
cariche sociali di compensi individuali non proporzionati all'attività
svolta, alle responsabilità assunte e alle specifiche competenze o
comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi
o analoghi settori e condizioni;
b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento rispetto a
quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di
cui all'art. 51 del D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81, salvo comprovate
esigenze attinenti alla necessità di acquisire specifiche competenze ai
fini dello svolgimento delle attività di interesse generale di cui
all'art.2, comma 1, lettere b), g) o h);
c) la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle azioni o
quote, a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari
autorizzati, in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per la distribuzione di dividendi previsti dal successivo
capoverso.
d) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide
ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale;
e) le cessioni di beni e prestazioni di servizi, a condizioni più
favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai
fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a
coloro che a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne
facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore
dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro
affini entro il secondo grado, nonché alle società da questi
direttamente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente
in ragione della loro qualità, salvo che tali cessioni o prestazioni non
costituiscano l'oggetto dell'attività di interesse generale perseguito
dalla presente impresa sociale;
f) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza
di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di
riferimento. Il predetto limite può essere aggiornato con decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
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Ministero dell'economia e delle finanze.
L'impresa sociale può destinare una quota inferiore al cinquanta per
cento degli utili, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi
precedenti:
a) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato dai
soci, nei limiti delle variazioni dell'indice nazionale generale annuo
dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e di impiegati ,
calcolate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) per il periodo
corrispondente a quello dell'esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi
di gestione sono stati prodotti, oppure alla distribuzione, anche
mediante aumento gratuito del capitale sociale o l'emissione di
strumenti finanziari, di dividenti ai soci, in misura comunque non
superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore diversi
dalle imprese sociali, che non siano soci fondatori, associati, soci
dell'impresa sociale o società da questa controllate, finalizzate alla
promozione di specifici progetti di utilità sociale.
Le imprese sociali possono destinare una quota non superiore al 3
(tre) per cento degli utili netti annuali, dedotte eventuali perdite
maturate negli esercizi precedenti, a fondi istituiti dagli enti e dalle
associazioni di cui articolo 15 comma 3 del D.Lgs. 3 luglio 2017
n.112, nonché dalla Fondazione Italia Sociale, specificatamente ed
esclusivamente destinati alla promozione e allo sviluppo delle
imprese sociali attraverso azioni ed iniziative di varia natura, quali il
finanziamento di progetti di studio e di ricerca in tema di impresa
sociale o di attività di formazione dei lavoratori dell'impresa sociale,
la promozione della costituzione di imprese sociali o di loro enti
associativi, o il finanziamento di specifici programmi di sviluppo di
imprese sociali o di loro enti associativi. Tali versamenti sono
deducibili ai fini dell'imposta sui redditi dell'impresa sociale erogante.
Il patrimonio sociale, a eccezione delle quote sociali rimborsabili nei
modi e nei termini stabiliti dal presente statuto per i casi di recesso
ed esclusione del socio, non è mai ripartibile tra i soci.
Le riserve possono essere destinate all’eventuale copertura di perdite
nei limiti di legge.
L'impresa sociale deve tenere il libro giornale e il libro degli inventari
in conformità alle disposizioni del codice civile applicabili, e deve
redigere e depositare presso il registro delle imprese il bilancio di
esercizio redatto, a seconda dei casi, ai  sensi degli articoli 2423 e
seguenti, 2435-biso 2435-ter del codice civile, in quanto compatibili.
L'impresa sociale deve, inoltre, depositare presso il registro delle
imprese e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale
redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio nazionale del Terzo
settore di cui articolo 5, comma1, lettera g), della legge 6 giugno
2016, n. 106, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura
dell'attività esercitata e delle dimensioni dell'impresa sociale anche ai
fini della valutazione dell'impatto sociale delle attività svolte.
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Per gli enti di cui all'articolo 1, comma 3, le disposizioni di cui al
presente articolo si applicano limitatamente alle attività indicate nel
regolamento.

Articolo 21 - AVANZI DI GESTIONE
Gli avanzi di gestione risultanti dal bilancio saranno così destinati:
a) non meno del trenta per cento al fondo di riserva ordinaria, mai
divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita della
società che all'atto del suo scioglimento anche ai fini e per gli effetti
di cui all'art. 12 della legge 16 dicembre 1977, n° 904;
b) al competente fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59
nella misura prevista dalla legge medesima;
c) nella misura che verrà stabilita dall'assemblea che approva il
bilancio, che comunque non potrà superare la quota del 50%
(cinquanta per cento) dedotte eventuali perdite maturate negli
esercizi precedenti, ad aumento gratuito del capitale sociale
sottoscritto e versato dai soci, nel tassativo limite massimo della
variazione dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al consumo
per le famiglie di operai e impiegati calcolato dall'Istituto nazionale di
statistica (Istat) per il periodo corrispondente a quello dell'esercizio
in cui gli utili e avanzi di gestione stessi sono stati prodotti; ovvero
ad emissione di strumenti finanziari e/o di dividendi ai soci, in misura
comunque non superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di 2,5 (due virgola cinque) punti rispetto al
capitale effettivamente versato; ovvero ad erogazioni gratuite in
favore di enti del Terzo Settore diversi dalle imprese sociali che non
siano fondatori, associati, soci dell'impresa sociale o società da
questa controllate, finalizzate alla promozioni di specifici progetti di
utilità sociale.
In ogni caso, le somme destinate ad aumento del capitale sociale
non possono eccedere il massimale consentito dalle leggi vigenti.

TITOLO VI
RISTORNI

Articolo 22 - RISTORNI
L’organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio,
può appostare somme al conto economico a titolo di ristorno,
qualora lo consentano le risultanze dell’attività mutualistica.
L’assemblea in sede di approvazione del bilancio delibera sulla
destinazione del ristorno nel rispetto della normativa vigente.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere effettuata
considerando la quantità e qualità degli scambi mutualistici
intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed eventualmente
secondo quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai
sensi dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile e da
predisporre a cura dell'Organo amministrativo  sulla base  criteri,
considerati singolarmente o combinati tra loro distinti per ciascuna
categoria di soci cooperatori. Per i soci fruitori si terrà conto del
valore  economico dei servizi erogati e remunerati nell’esercizio.
I ristorni, destinati ai soci lavoratori o ai soci fruitori, potranno essere
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assegnati, oltre che mediante erogazione diretta, anche sotto forma
di aumento gratuito del capitale posseduto da ciascun socio, o
mediante l'attribuzione di azioni di sovvenzione.

TITOLO VII
ORGANI SOCIALI

Articolo 23 - ORGANI SOCIALI
Sono organi della società:
a) l'assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Presidente;
d) il Sindaco Unico/Collegio dei Sindaci e/o il Revisore Contabile,
quando le leggi in materia lo impongono.
Fermo restando quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39,
coloro che assumono cariche sociali devono possedere i requisiti di
onorabilità, professionalità ed indipendenza.
E' possibile riservare a soggetti esterni all'impresa sociale la nomina
di componenti degli organi sociali. In ogni caso, la nomina della
maggioranza dei componenti dell'organo di amministrazione è
riservata all'assemblea degli associati o dei soci dell'impresa sociale.

Articolo 24 - ASSEMBLEA DEI SOCI - CONVOCAZIONE
L'assemblea è convocata da uno o più amministratori o da tanti soci
che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.
La convocazione deve effettuarsi mediante avviso spedito almeno
otto giorni prima di quello fissato per l'adunanza, con lettera
raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al
domicilio/residenza comunicato dai soci stessi (nel caso di
convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi similari,
l'avviso deve essere spedito al numero di telefax, all'indirizzo di posta
elettronica o allo specifico recapito che siano stati espressamente
comunicati dal socio). Nell'avviso di convocazione debbono essere
indicati l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove ma sempre
in Italia), la data della prima e della seconda convocazione, (che a
norma di legge dovrà essere fissata almeno 24 ore dopo la prima).
In ogni caso la deliberazione si intende adottata anche se
l'assemblea non è stata convocata in conformità alle precedenti
disposizioni, purchè ad essa partecipi l'intero capitale sociale, e tutti
gli amministratori e sindaci, siano presenti o informati della riunione
e del suo oggetto, e nessuno si opponga alla trattazione
dell'argomento.

Articolo 25 - DECISIONI DEI SOCI
L'assemblea:
1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, anche
il bilancio preventivo;
2) procede alla nomina delle cariche sociali;
3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli
amministratori, per la loro attività collegiale, e la retribuzione
annuale dei Sindaci, quando l'organo di controllo è stato eletto, o i
gettoni di presenza per il triennio;
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4) approva o modifica i regolamenti previsti dal presente Statuto su
proposta dell’organo amministrativo;
5) delibera sulle responsabilità degli Amministratori e dei sindaci;
6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale
riservati alla sua competenza dal presente Statuto o sottoposto al
suo esame dagli Amministratori;
7) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
8) delibera sull'adozione, su proposta dell'Organo Amministrativo, di
procedure di programma pluriennale finalizzati allo sviluppo e
all'ammodernamento aziendale;
9) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo
21 del presente statuto;
10) delibera sull’adesione ad un gruppo cooperativo paritetico.
In momenti di particolare difficoltà della cooperativa i soci che
apportano il lavoro possono validamente rinunciare
temporaneamente a parte dei loro trattamenti economici entro i limiti
e nei modi consentiti dalle vigenti disposizioni in materia, previa
deliberazione da parte dell’assemblea di un piano di crisi.
Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i centoventi giorni, od
entro i centottanta giorni successivi alla chiusura dell'esercizio
sociale quando particolari esigenze lo richiedono in relazione alla
struttura e all’oggetto della società.
L'assemblea si riunisce inoltre quante volte l'Organo Amministrativo
lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazioni
delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale, o da almeno un
quinto dei soci.
In questi ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro venti
giorni dalla data della richiesta.
Le proposte di cui sopra ed il bilancio devono essere illustrati dagli
amministratori nel modo più semplice, ai soci che ne facciano
richiesta, nei dieci giorni antecedenti a quello fissato per l'assemblea
che deve discuterli.

Articolo 26 - QUORUM
In prima convocazione l'assemblea è regolarmente costituita quando
siano presenti o rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la
metà dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'assemblea è regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi
diritto di voto.
Sia in prima che in seconda convocazione l'assemblea delibera
validamente a maggioranza assoluta dei voti dei presenti o
rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
Sono salvi altri diversi quorum eventualmente previsti dalla legge.
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della alzata di
mano, comunque sempre con scrutinio palese.

Articolo 27 - INTERVENTO E DIRITTO DI VOTO
Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino iscritti nel
libro soci da almeno novanta giorni.
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Ogni socio ha un solo voto, qualunque sia l'importo della quota
posseduta; in deroga a ciò ciascuno dei soci sovventori ha diritto ad
un voto per ogni 30 (trenta) quote possedute, fino ad un massimo di
cinque; i voti complessivamente attribuiti ai soci sovventori non
devono in ogni caso superare un terzo del totale dei voti spettanti a
tutti i soci.
Qualora si verifichi il superamento di tale limite legale, e per tutto il
periodo in cui perduri, i voti attribuiti ai soci sovventori a norma del
comma precedente sono proporzionalmente ridotti, all'occorrenza
anche al di sotto dell'unità.
Il socio può farsi rappresentare nell'assemblea da un altro socio, non
Amministratore nè Sindaco, ma che abbia diritto al voto, mediante
delega scritta; ogni socio delegato non può rappresentare più di
cinque soci.
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assemblea e
conservate fra gli atti sociali.

Articolo 28 - PRESIDENZA
L'assemblea è presieduta dal presidente della società o da un socio
eletto dall'assemblea stessa.
L'assemblea nomina un segretario e, quando occorreranno, due
scrutatori.
Non possono assumere la presidenza dell'impresa sociale
rappresentanti di società costituite da un unico socio persona fisica,
dagli enti con scopo di lucro e dalle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del d.Dlgs., 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni.

Articolo 29 - VERBALIZZAZIONE
Le deliberazioni devono risultare dal verbale sottoscritto dal
Presidente dell'assemblea e dal segretario.
Il verbale dell’assemblea che si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dell'atto costitutivo, sulla proroga della durata e sullo
scioglimento anticipato della cooperativa, sulla nomina e poteri dei
liquidatori deve essere redatto da un notaio.
Articolo 30 - ORGANO AMMINISTRATIVO - COMPOSIZIONE,

DURATA E COMPENSI
L'organo amministrativo è costituito dal Consiglio di Amministrazione.
Il Consiglio di Amministrazione si compone da numero tre a numero
nove consiglieri. Spetta all’assemblea determinare il numero dei
componenti del consiglio di amministrazione, nonché i criteri per
assicurare la rappresentanza in consiglio delle diverse categorie di
soci.
L’amministrazione della cooperativa può essere affidata anche a non
soci purchè la maggioranza sia scelta fra i soci cooperatori.
I soci sovventori, o mandatari delle persone giuridiche soci
sovventori, possono essere nominati amministratori. La maggioranza
degli amministratori deve essere comunque sempre costituita da soci
cooperatori.
Ai sensi del combinato disposto degli artt. 2542 secondo comma  e
2383 secondo comma gli amministratori non possono essere
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nominati per un periodo superiore a 3 (tre) esercizi e scadono alla
data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.
I consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione.
Nel caso in cui siano stabiliti compensi agli amministratori spetta
all'assemblea determinare i gettoni di presenza dovuti per la loro
attività collegiale e assegnare agli stessi una indennità di fine
mandato, comunque entro i limiti dell'articolo 19 del presente
statuto,  autorizzando all'uopo la società a costituire uno specifico
fondo di accantonamento o corrispondente polizza assicurativa.
Spetta al Consiglio, sentito il parere del collegio Sindacale, qualora
sia costituito, determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi
membri che siano chiamati a svolgere specifici incarichi, a carattere
continuativo, in favore della società.
Articolo 31 - PRESIDENZA E AMMINISTRAZIONE DELEGATA

Il consiglio se non vi provvede l’assemblea elegge nel suo seno il
Presidente ed il Vice Presidente; può delegare, determinandole nella
deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno o più degli
Amministratori, oppure ad un Comitato Esecutivo.
Non possono essere delegate le materie previste dall’articolo 2381
del C.C. nonché i poteri in materia di ammissione, recesso ed
esclusione dei soci. Il consiglio di amministrazione deve inoltre
deliberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione
siano la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il
conferimento, la cessione e l’acquisto di azienda o ramo di azienda,
la costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in altra
società.

Articolo 32 - CONVOCAZIONE E DELIBERAZIONI
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente tutte le
volte che questi lo reputi necessario, nonché tutte le volte nelle quali
sia fatta domanda da almeno un quinto dei consiglieri.
La convocazione è fatta a mezzo di lettera da spedirsi non meno di
tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo di messo o
fax, e-mail o telegramma in modo che i Consiglieri e sindaci effettivi
ne siano informati un giorno prima della riunione. Le adunanze sono
valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in
carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
A parità di voti prevale il voto del Presidente, se il numero dei
consiglieri è superiore a due.

Articolo 33 - COMPETENZE
Il Consiglio di amministrazione è investito dei più ampi poteri per la
gestione della società.
Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo all'Organo Amministrativo:
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;
b) redigere i bilanci consuntivi;
c) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;
d) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti
all'attività; fra gli altri vendere, acquistare, permutare beni e diritti
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mobiliari e immobiliari, con le più ampie facoltà al riguardo ivi
compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali, compiere ogni e
qualsiasi operazione compreso leasing presso Istituto di Credito di
diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti
anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione in banca,
compresa l'apertura di sovvenzione e mutui concedendo tutte le
garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare,
avallare, scontare, quietanze crediti ed effetti cambiari e cartolari in
genere;
e) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative private per
opere o servizi inerenti l'attività sociale e stipulare i relativi contratti;
f) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e
qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma;
g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, ferma la
facoltà attribuita al presidente dell'Organo Amministrativo, e
nominare il direttore determinandone le funzioni e la retribuzione;
h) assumere e licenziare il personale della società, fissandone le
mansioni e le retribuzioni;
i) deliberare circa l'ammissione, il recesso e la esclusione dei soci;
l) designare gli amministratori che dovranno partecipare alle
assemblee separate;
m) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per
disposizioni della legge, o dal presente Statuto, siano riservati
all'assemblea generale;
n) deliberare l'istituzione di una sezione di attività per la raccolta di
prestiti prevista dall'ultimo comma dell'articolo 3 del presente Statuto
nonchè la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
o) deliberare l'adesione o l'uscita da altri organismi, enti o società;
p) deliberare l'apertura di uffici amministrativi e/o stabilimenti
operativi, sedi secondarie e succursali;
q) relazionare in occasione della approvazione del bilancio di
esercizio sui criteri eseguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussistenza del
requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono
intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita
temporanea ai sensi dell’art. 2545 octies c.c. Nella medesima
relazione l’organo amministrativo deve illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.
In caso di mancanza di uno o più amministratori il Consiglio
provvede a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 C.C.

Articolo 34 - RAPPRESENTANZA E POTERI
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza e
la firma sociale della società cooperativa, nonché tutti i poteri di
ordinaria amministrazione ed è perciò autorizzato a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed
a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti
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attive e passive riguardanti la società davanti a qualsiasi autorità
giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, può delegare
i propri poteri, in parte a un membro del Consiglio, nonchè, con
speciale procura, ad impiegati della società, per singoli atti o
categorie di atti.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue
mansioni spettano al Vice-Presidente. La firma del Vice-Presidente
costituirà prova dell'impedimento del Presidente.

Articolo 35 - ORGANO DI CONTROLLO
Ove obbligatorio ai sensi di legge, oppure quando l’Assemblea
comunque lo deliberi, viene nominato un Organo di Controllo
(monocratico o collegiale composto da tre sindaci effettivi e due
supplenti) che funzionerà a norma di legge ed eserciterà anche la
revisione legale dei conti.
Nel caso di nomina di un Organo di Controllo, anche monocratico, si
applicano le disposizioni sul Collegio Sindacale previste per le società
per azioni.

TITOLO VIII
CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Articolo 36 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Ogni controversia, che dovesse comunque sorgere fra la società e i
soci cooperatori o sovventori, nonché fra i soci fra di loro, in materia
di recesso, esclusione e tutte le altre controversie, sempre che
possano formare oggetto di compromesso, che insorgano
sull’applicazione o sull’interpretazione delle disposizioni contenute
nello statuto, nei regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi
sociali, sono rimessi alla decisione del collegio arbitrale, ad eccezione
di quelle nelle quali la legge prevede l’intervento obbligatorio del
pubblico ministero.

Articolo 37 - COLLEGIO ARBITRALE COMPOSIZIONE E
PROCEDIMENTO

Il collegio arbitrale è composto da tre membri estranei alla
cooperativa, designati dal Presidente del Tribunale del luogo in
cui esiste la sede sociale, il quale provvede anche alla nomina del
presidente.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci è
notificata alla società, fermo restando quanto disposto dall'art. 35,
comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto
dall'art. 36 D.Lgs. N. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli
Arbitri a decidere secondo equità o possono dichiarare il lodo non
impugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione
dell'Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine per
non più di una sola volta nel caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs.
N. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni
altro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla
completezza dell'accertamento o al rispetto del principio del
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contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura è omessa ogni formalità non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al
momento della costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e
le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare
un'apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla
parte che promuove l'attivazione della procedura.

 TITOLO IX
Articolo 38 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della società, dovrà
procedere alla nomina di uno o più liquidatori, scegliendoli
preferibilmente fra i soci.

  Articolo 39 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE
In caso di cessazione della società, l'intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il rimborso del capitale sociale effettivamente
versato dai soci, deve essere devoluto a norma dell’art. 26 D.L.C.P.S.
n.1577/47 e successive variazioni alla costituzione e all'incremento
del fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione costituito ai sensi dell'art.11 della legge n. 59 del 31
gennaio 1992.
Nella liquidazione del patrimonio sociale si darà priorità al rimborso
delle quote nominative trasferibili detenute dai soci sovventori
rispetto al rimborso delle quote di capitale sociale detenute dai soci
cooperatori, sempre nel tassativo rispetto delle previsioni del comma
precedente.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 40 - REGOLAMENTI INTERNI
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, l'Organo
Amministrativo potrà elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dei soci riuniti in assemblea.

Articolo 41 - MUTUALITA' PREVALENTE
La società cooperativa deve intendersi a mutualità prevalente ai
sensi di quanto stabilito dal codice civile all’articolo 2512, nel rispetto
delle norme di cui alla legge 381/1991 e ai sensi dell'articolo
111-septies disp. att. e trans c.c..
Essa é di diritto organizzazione non lucrativa di utilità sociale (Onlus),
ai sensi dell'articolo 10, comma 8, del Decreto Legislativo 4 dicembre
1997, n.460 e in ragione della qualità di cooperativa a mutualità
prevalente, che la società intende assumere e mantenere, la stessa:
a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore all’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;
b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore ai due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) non potrà distribuire riserve tra i soci cooperatori;
d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della società, l’intero
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patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ai sensi del
precedente art. 32, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.
Le clausole mutualistiche, di cui agli articoli 17, 19 e 38 sono
inderogabili e devono essere osservate.

 Articolo 42 - RINVII
Per quanto non previsto dal titolo VI° del Codice Civile contenente la
"Disciplina delle società cooperative", a norma dell’articolo 2519 c.c.
si applicano, in quanto compatibili, le norme delle società a
responsabilità limitata rette con i principi della mutualità prevalente
agli effetti tributari.
Qualora la società cooperativa dovesse superare i limiti previsti
dall'articolo 2519 del codice civile, o sue successive modifiche, in
tema di numero di soci cooperatori o di attivo dello stato
patrimoniale, l'assemblea dei soci dovrà essere senza indugio
convocata per adeguare il presente statuto alla normativa in tema di
società per azioni, in quanto compatibile.
Per quanto non è previsto dal presente Statuto valgono le norme del
vigente Codice Civile e delle leggi speciali sulla Cooperazione, ivi
incluso il D.Lgs 3 luglio 2017 n. 112 e s.m.i..
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Registrato a Cesena il 19 giugno 2024 Modello 1T, con il nu-
mero 5095.

Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-
cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 16 del
Decreto Legislativo 235 del 30 dicembre 2010, che si trasmet-
te in termini utili di registrazione ad uso del registro del-
le imprese.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA PER VIA TELEMATICA AI SENSI DEL DE-
CRETO 22/02/2007 MEDIANTE M.U.I.
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