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Allegato "B" all'atto Repertorio n. 5504 Raccolta n. 4158----

Varia Carrano

___________________________ STATUTO-——————————————————— FrancesZo
Notaio

———————————————— DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA-----—-——-————-—-

—————————————————————————— ARTICOLO l-—--————-———— -

E' costituita wuna Societa Cooperativa Sociale denominata:

"GLOBAL CQRRE Cooperativa Sociale ONLUS".--—-----———————————————
La societa ha sede in San Giovanni Rotondo (FG).-————————————-—
Con determinazione dell'organo amministrativo potranno essere
istituite filiali, succursali, agenzie ed uffici sia in Italia
che all'Estero, ovvero potra essere variata la sede legale
nell'ambito del Comune di San Giovanni Rotondo.----—----—--—-—---
E' 1invece demandata ad apposita delibera dell'assemblea dei
soci la variazione della sede legale in Comuni diversi da
quello di costituzione, ovvero l'istituzione e/o soppressione
di sedi secondarie. La Societa avra la durata sino al trentuno
dicembre duemilasettanta (31 dicembre 2070), e potra essere

prorogata con la deliberazione dell'assemblea straordinaria.--

La Cooperativa, conformemente all'art. 1 Legge 381/1991, non
ha 1lo scopo di lucro e si propone con spirito mutualistico di
assicurare ai propri soci, attraverso la conduzione associata
delle attivita che rientrano nell'oggetto sociale, migliori
condizioni economico sociali e professionali e la possibilita
di operare in tali settori di attivita, onde perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana ed
all'integrazione sociale dei cittadini. La Cooperativa & retta
e disciplinata dalle norme che regolamentano il terzo settore
in ossequio a tutti i dettami della Legge 106/2016, del D.Lgs.
112/2017 e successivi decreti attuativi. Alla Cooperativa, che
esercita 1in forma stabile e principale attivita di impresa di
interesse generale, senza scopo di lucro e per finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale, la qualifica di
impresa sociale viene attribuita "ope legis" in ossequio alle
vigenti normative che regolamentano il Terzo Settore. La so-
cieta cooperativa si definisce cooperativa sociale di tipo
"A". La Cooperativa si propone anche di sviluppare nel nostro
paese una cultura ed una sensibilita che mirino alla salva-
guardia ed alla difesa della salute e ad un uso equilibrato
delle risorse. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali
e mutualistici, 1 soci instaurano con la cooperativa un ul-
teriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma,
nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in
qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.------
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato,
ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142 e
succ. mod. ed integrazioni. La Cooperativa impegna, per lo
svolgimento delle proprie attivita e visto il carattere di

impresa sociale, persone svantaggiate o molto svantaggiate,
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nel rispetto delle percentuali di legge. La Cooperativa pud
svolgere la propria attivita anche con terzi non soci nei
limiti imposti falla vigente normativa.---—-—---------------————
I soci concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando
alla formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;--------—----—-
partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla re-
alizzazione dei processi produttivi dell'azienda; contribui-
scono alla formazione del capitale sociale e partecipano al
rischio di impresa, ai risultati economici ed alle decisioni
sulla loro destinazione; mettono a disposizione le proprie
capacita professionali anche in relazione al tipo e allo stato
dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni
di lavoro disponibili per la Cooperativa stessa.--——---—-—----——--
Conseguentemente la tutela di soci cooperatori viene eserci-
tata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza,
nell'ambito delle leggi in materia di statuti sociali e dei
regolamenti interni. E' fatto obbligo, per la Cooperativa, di
prevedere nel proprio Regolamento aziendale e nel presente
Statuto adeguate forme di coinvolgimento dei soci, dei lavo-
ratori e di quant'altri direttamente interessati alle attivita

S0CIAll . = e

La Cooperativa ¢é retta e disciplinata secondo il principio
della mutualita senza fini di speculazione privata ed ha lo
scopo di acquisire, organizzare e distribuire il lavoro a
favore dei propri soci cosi che i soci medesimi possano godere
di occasioni di lavoro a condizioni piu vantaggiose sia pro-
fessionalmente che economicamente. Considerata l'attivita
mutualistica della Societa, cosi come definita all'articolo
precedente, che 1l'attivita di impresa di interesse generale
deve essere svolta in modo da generare almeno il 70% (settanta
per cento) dei ricavi complessivi, considerati i requisiti e
gli interessi dei soci come piu oltre determinati, e che
1'oggetto sociale della Cooperativa e rivolto alla tutela
della salute e della sicurezza sociale di tutti i cittadini
italiani e stranieri residenti in Italia che si trovano in
condizioni di svantaggio dipendente di mancanza di autonomia,
invalidita o inabilita fisica, poverta, isolamento, difficolta
psichica, dipendenza da sostanze inducenti assuefazioni ed
altre situazioni d'esclusione sociale, la societa Cooperativa

si propone di svolgere la propria attivita sociale attraverso

1) 1'uno lavorativo, attraverso l'inserimento di persone
svantaggiate, la formazione e la valorizzazione delle risorse
umane, la programmazione, la organizzazione e lo svolgimento
delle attivita sotto elencate;-—--—---"-"""""""""""—"—"-"——————————
2) 1l'altro socio-sanitario educativo, diretto a sviluppare in

tutti 1 soci cooperatori, anche svantaggiati, il livello piu
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elevato di apprendimento e di inserimento nel contesto so-

In entrambi 1 settori d'intervento le attivita sono fra loro
coordinate e funzionalmente collegate in guisa da formare un
inscindibile tutt'uno.---------—-"-"—"-"—"-"-"—"—"—"—"—"—"——"—"—~—~—"—~——————————
Con specifico riferimento ai requisiti ed agli interessi dei
soci ex art. 2521 c.c., comma 3° n. 3, la societa, intende
operare nel campo sociale attraverso lo svolgimento di atti-
vita diverse finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate e, comunque, di perseguire l'interesse generale
della comunita per i fini di cui alle lettere a) art. 1 della
legge 8 novembre 1991, n. 381, e conformemente alla legge n.
59/92. La Cooperativa si ispira ai principi della solidarieta
e della promozione umana, con lo scopo di prevenire e superare
ogni forma di emarginazione sociale nei confronti di soggetti
in stato di particolare difficolta fisica, psichica, sociale
e/o ambientale, attraverso il lavoro produttivo svolto insieme
dai soci lavoratori abili e disabili, in stretto legame con le
esigenze del territorio ed 1in equilibrato rapporto con gli
enti pubblici.---———--"-"""""""""""""""-"-
La Cooperativa intende promuovere le condizioni socio-cultu-
rali per il graduale inserimento delle persone suddette nella
societa, 1in attivita lavorative confacenti, ivi comprese le
attivita gestite nei propri centri.-----———---——---————-—————-
L'attivita sara necessariamente svolta in forma intersetto-
riale per favorire l'orientamento dei soci verso le funzioni
piu adeguate alle capacita ed attitudini di ciascuno, evitando
in pari tempo 1l'effetto negativo della loro ripetitivita.
Sulla Dbase di tali principi fondamentali, la Cooperativa in-
tende dar wvita ad una organizzazione in concorso con la so-
lidale partecipazione del gruppo sociale di riferimento che
persegua finalita sociali, economiche ed educative, affinche,
attraverso il lavoro, possa realizzarsi piena integrazione tra
i soggetti di pari dignita umana e sociale. La Cooperativa nel
conseguimento dei propri fini mutualistici si avvarra, al-
tresi, dell'autogestione dell'impresa che ne & 1l'oggetto,
dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle mi-
gliori condizioni economiche, sociali e professionali. -------
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,
i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste
dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rapporto di colla-
borazione coordinata non occasionale, ovvero 1in qualsiasi
altra forma che consenta la legislazione italiana ed in par-
ticolare dalla Legge n. 142/2001 e successive proroghe e in-
tegrazioni.-—-—-—--=-""-""""""""""""—"—"—"—"—"—"—" "~~~ ———
Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene eserci-
tata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza
nell'ampbito delle leggi in materia, degli Statuti Sociali e

dei Lavoratori e dei Regolamenti Interni.-----------------———-
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La cooperativa, pertanto, senza fini di speculazione privata
ed in spirito di mutualita e fatte salve tutte le attivita
professionali protette, si propone di svolgere le seguenti
attivita del tipo previsto alla lett. a) del sopracitato art.
1 legge 381/91 (gestione di servizi socio-sanitari ed educa-
tivi) s
- servizi socio assistenziali sanitari ed educativi orientati
in wvia prioritaria, ma non esclusiva, ai bisogni di persone
disagiate e, in particolare, anziani, minori a rischio, minori
stranieri non accompagnati, disabili, donne in difficolta e
vittime di violenza e dei loro figlie/i, immigrati, richie-
denti asilo politico e ©protezione internazionale, nomadi,
detenuti ed ex detenuti e di tutti coloro che ne dovessero
chiedere 1l'intervento per concrete esigenze di bisogno. In
relazione a cido 1la cooperativa pud svolgere, stabilmente o
temporaneamente, in proprio e per conto di terzi, ovvero
stipulando apposite convenzioni con enti pubblici e privati,
anche attraverso la partecipazione a gare ed appalti pubblici
e privati, relative alle seguenti attivita, per tutte le ca-
tegorie di soggetti sopra menzionati: 1) assistenza psico-
socio-riabilitativo-fisioterapica, infermieristica, medica e
terapeutica a tutte le categorie innanzi menzionate a domi-
cilio o presso centri organizzati; 2) assistenza sociale e
materiale ai minori nonché a tutte le categorie innanzi men-
zionate a domicilio o presso centri organizzati, per i bisogni
propri; 3) animazione culturale del tempo libero e gestione di
parchi giochi, 1ludoteche, Dbiblioteche, attivita sportive,
teatrali e musicali; 4) servizi di sostegno e consulenza alla
famiglia; 5) servizio di recupero, dispersione e sostegno
scolastico primario e secondario; 6) sviluppo e valorizzazione
delle attitudini musicali ed artistiche; 7) attivita e servizi
infermieristici, riabilitazione e fisioterapia; 8) gestione di
asili nido e scuole materne; 9) gestione di case famiglie e di
comunita alloggio, strutture educativo-assistenziali resi-
denziali e non, per tutte le categorie sopra menzionate e
gestione di case di riposo e di residenze sanitarie assistite;
10) gestione di centri sociali e di centri terapeutici ter-
ritoriali con annessi servizi per l'utenza; 11) organizzazione
di servizi per l'affidamento familiare; 12) assistenza esterna
agli istituti di pena per attivita ludiche destinate ai minori
conviventi con madri 1in stato di detenzione; 13) assistenza
socio-sanitaria, infermieristica, musicoterapeutica e ambu-
latoriale presso la propria sede, strutture private e pub-
bliche, e/o presso il domicilio del richiedente per tutte le
categorie di cui sopra; 14) diffusione ed educazione alla
medicina preventiva presso strutture pubbliche, private ed a
domicilio, anche con seminari, convegni e altre forme divul-
gative; 15) gestione di servizi di telesoccorso, teleassi-
stenza, telecontrollo, telediagnostica, telemedicina e del

telelavoro, 1in forma privata e/o in convenzione e/o appalto
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con amministrazioni pubbliche e private; 16) gestione e rea-
lizzazione di R.S.A. (residenza sanitaria assistita) e di case
di riposo per azioni e disabili; 17) trasporto con mezzi
propri e di terzi di tutte le utenze che interessano le as-
sistenze socio-sanitari; 18) promozione dell'uguaglianza e
lotta alle discriminazioni e alla violenza di genere e pro-
tezione, sostegno e supporto alle donne in difficolta e/o
vittime di violenza e dei loro figlie/i anche attraverso la
gestione 1in proprio e/o per conto di committenti pubblici e/o
privati di strutture protette ed autorizzate quali Centri
Antiviolenza e Case rifugio, il tutto conformemente alla
normativa vigente; 19) gestione in proprio e/o per conto di
committenti pubblici e/o privati di servizi e/o progetti,
finanziati dallo Stato e/o dagli enti regionali e locali e/o
dalla Comunita Europea, volti ad assicurare accoglienza, as-
sistenza (sociale, sanitaria e psicologica) ed integrazione ai
titolari e/o richiedenti protezione internazionale e minori
stranieri non accompagnati.-------—-—--—-—--"—"-"-"-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~"—~—"—————
Viene espressamente esclusa ogni attivita che rientri nelle
prerogative che necessitano dell'iscrizione ad Albi profes-
sionali e ogni attivita finanziaria vietata dalla legge tempo
per tempo vigente in materia ed in particolare, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 113 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n.

La societa si inibisce la raccolta del risparmio tra il pub-
blico e le attivita previste dal dl 415/96.-—-————-——=———————————
La Cooperativa favorira, altresi, ogni inserimento in attivita
di lavoro pubblico e privato, dirette alla formazione dei
soci, in rapporto anche con altri enti cooperativi similari,
promuovendo e partecipando alla formazione di consorzi di
integrazione operativa. La Cooperativa potra altresl compiere
tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali e
finanziarie necessarie e/o wutili, e stipulare altresi con-
venzioni con Pubbliche amministrazioni per l'assunzione e lo
svolgimento di servizio da queste affidate, il tutto confor-
memente alla normativa vigente. --—------"-"-"--"-"--"-"-""—""—————
Al fine del conseguimento dello scopo sociale ed in via
strettamente strumentale, la cooperativa pud acquistare e/o
alienare Dbeni e servizi richiedere finanziamenti per la ge-
stione di residenze sanitarie con carattere assistenziale e
sanitario.--—---------"-"-""—"—""—"—"-"—"—"— -
La societa si ispira, pertanto, ai principi che sono alla base

del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi a-

Per 11 raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa &
altresi impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo
contingenti opportunita - la propria attivita con quelle di
altri enti Cooperativi, promuovendo ed aderendo a Consorzi e
ad altre organizzazioni frutto dell'associazionismo coopera-

tivo. Potra, inoltre, promuovere, anche mediante 1'approva-
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zione assembleare di apposito regolamento predisposto dal-
1'organo amministrativo, l'autofinanziamento della cooperativa
raccogliendo prestiti dai soci esclusivamente ai fini del
conseguimento dell'oggetto sociale, il tutto a norma del-
l'art.12 della 1legge 17.2.1971 n.127 e successive modifica-
zioni e, comunque, nel pieno rispetto delle norme inderogabili
in materia ed in particolare della delibera del Comitato In-
terministeriale per 11 Credito ed il Risparmio del 3 marzo
1994 (in G.U. 11 marzo 1994 n. 58) nella parte relativa allo
specifico cooperativistico. E' pertanto tassativamente vietata
la raccolta del prestito tra il pubblico, sotto ogni forma, in
ossequio alla normativa vigente.---——-----"------—-——————
Sono escluse dall'oggetto sociale le attivita riservate agli
intermediari finanziari di cui all'articolo 106 del D.Lgs. 1
settembre 1993 n.385, quelle riservate alle societa di in-
termediazione mobiliare di cui all'articolo 1 della Legge 2
gennaio 1991, n.l1 e quant'altro disciplinato dal D.Lgs.23
luglio 1996, n.415 le attivita di mediazione e consulenza di
cui alla legge 7 marzo 1996 n.108, nonche l'attivita delle
imprese di investimento di cui all'art.18 del D.Lgs. 24 feb-
braio 1998, n.58. - ----—————-"————-——— - ————
La societa e disciplinata ed intende operare nell'ambito delle
norme generali sulla cooperazione e dai principi di mutualita
previsti dalle vigenti 1leggi dello Stato in materia e si
propone altresi di creare in aggiunta a quanto stabilisce la
legge sulla cooperazione, tutte quelle forme di assistenza e
previdenza fra 1 soci inabili al lavoro anche temporaneo,
comunque bisognosi, nonche di promuovere il miglioramento e-
conomico dei singoli soci.-—=-=——===="————-——————
La societa potra, nei limiti della vigente normativa, svolgere
la propria attivita anche con i terzi.---———-------------———-
E' fatto comungque espresso divieto di svolgere attivita di-
verse da quelle tipiche delle cooperative sociali e delle
"ONLUS" ad eccezione di quelle ad esse strettamente connesse
come previsto dal comma 1 lettere c) del Decreto Legislativo 4
dicembre 1997, n. 460 e ss.mm.ii..-———===———-—————————————————
La cooperativa, per le sue caratteristiche di cooperativa
sociale, pud usufruire dei benefici e delle misure disposte a
favore delle cooperative sociali; a tal fine potra richiedere
contributi e finanziamenti sia da parte dello Stato sia dagli
enti regionali, locali e dalla Comunita Europea.--—---—-—--—-——--
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,
ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazione o per il potenziamento a-
ziendale, ai sensi della 1legge 31.01.92 n. 59 ed eventuali
norme modificative edintegrative; potra, inoltre, assumere
partecipazioni in altre imprese scopo di stabile investimento
e non dicollocamento sul mercato.--———-—--——————————————"———————

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
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raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo 1 criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Re-

golamento approvato dall'Assemblea dei soci.-—--—-——--------———-

La Cooperativa per l'espletamento degli scopi sociali si av-
varra dell'opera dei soci.--———------------———-——————————————
Essa perd potra avvalersi anche dell'opera di personale re-
golarmente assunto alle proprie dipendenze oppure di colla-
borazioni prestate da terzi, nei limiti previsti dalle nor-

mative vigenti.-------------------————

I soci si distinguono in quattro categorie:-—------—---------——-
- Soci Cooperatori-------—--—----"-"""-"-"-"-"-"-"-"—"—"\"-"-"—"—"—"—"—~—~—~"—~\—~—~—~—~—~—~——
- Soci Volontari-----------"-"-"-"-"-""-"-"-"-"-"-"-"-"—"—"“"-"-"—"—~"—~\—~—~—~—~—~\—~—~—(—————
- Soci speciali--———-—--""""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~ - ——
- Soci sovventori--------——---———"--———————— - ————
I1 numero dei soci & illimitato, non potra essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. Possono essere soci Cooperatori
i lavoratori che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta,
di ambo i sessi, che esercitino, professioni, arti o mestieri
attinenti alla natura dell'impresa esercitata dalla Coopera-
tiva e ~che, con la loro capacita effettiva di lavoro, atti-
tudine e specializzazione professionale nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa, possono partecipare diretta-
mente ai lavori dell'impresa ed attivamente cooperare al suo
esercizio e al suo sviluppo. L'ammissione & finalizzata allo
svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e all'ef-
fettiva partecipazione del socio all'attivita della coopera-
tiva; 1l'ammissione deve essere coerente con la capacita della
cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in

relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo

I soci cooperatori sono coloro che stabiliscono, con la pro-
pria adesione alla Cooperativa, in conformita a quanto sta-
bilito nel Regolamento approvato dalla assemblea in esecuzione
dell'art. 6 della L. 142/2001, un ulteriore rapporto di lavoro
con la Cooperativa medesima, in forma subordinata o autonoma o
in qualsiasi altra forma, compresi i rapporti di collabora-
zione coordinata non occasionale, con cul contribuiscono al
raggiungimento degli scopi sociali. --—--—-""----------————-
Possono essere ammessi come soci cooperatori anche elementi
tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della societa. In ogni caso i soci 1la-
voratori dipendenti hanno diritto ad un trattamento economico
e normativo non inferiore a quello previsto per i1 contratti
collettivi. Possono essere ammessi come soci volontari, tutti
quelli che si 1impegnano a prestare opera gratuita ed hanno

diritto esclusivamente al rimborso delle spese sostenute e
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documentate per effettuare la prestazione del loro servizio
gratuito ad eccezione delle norme in materia di assicurazione
contro gli infortuni e le malattie professionali, nonché per
la responsabilita civile verso terzi. Il numero dei soci vo-
lontari non pud essere in ogni caso superiore al numero dei
soci lavoratori dipendenti.------———---------————
I soci wvolontari sono iscritti in un apposito registro dei
volontari la cui tenuta ed aggiornamento sono obbligatori.----
Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi da
effettuare in applicazione dei contratti stipulati con ammi-
nistrazioni pubbliche, 1le prestazioni dei soci volontari
possono essere usate in misura complementare e non sostitutiva
rispetto ai parametri di impiego di operatori professionali
previsti dalle disposizioni vigenti. Le modalita di sotto-
scrizione delle quote del capitale sociale e l'importo della
tassa d'ammissione dovuta dai soci volontari, nonché altri
eventuali rapporti tra gli Stessi e la Cooperativa non com-
presi nel presente Statuto, verranno stabiliti con apposito
Regolamento approvato dall'Assemblea Ordinaria nel rispetto

del presente Statuto e delle norme di legge vigenti in mate-

Possono essere Soci anche enti e persone giuridiche pubbliche
o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali. In nessun
caso possono essere socl cooperatori o volontari coloro che
esercitano in proprio, o vi abbiano interessenza diretta,
imprese identiche ed affini a quella esercitata dalla Coope-

rativa. —————mm e

L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, 1l'ammissione di nuovi soci cooperatori (anche
sprovvisti dei requisiti di cui all'art. 5) in una categoria
speciale in ragione dell'interesse:—-—--——----"-"-"-"—"—"—"—"-"—-"—"—\—~—-~—~——
a) alla loro formazione professionale;---—--—-----"-"-"-—-"—"-"--—————-
b) al loro inserimento nell'impresa.--—-————————————————————————
I soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo ammi-
nistrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che debbono completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, 1in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.-———--———---———-—-——"—"————"—"—————\—~—~—~————
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1'Organo ammi-
nistrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che sono in grado di concorrere, ancorche parzialmente,
al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coe-
renza con le strategie di medio e lungo periodo della coope-
rativa.--———————---———

La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, stabi-
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1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale;-——————=="—"""""—""—"""—"——————
2. 1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto
produttivo della cooperativa;------------"--—-"-"-"-"—"—"—"—-"—"—"—"—-"—~—~—"———
3. le azioni o la quota che il socio speciale deve sotto-
scrivere al momento dell'ammissione, in misura non superiore
al 50% per cento di quello previsto per i soci cooperatori.---
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dal
presente Statuto, anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione professionale o di inse-
rimento nell'impresa cooperativa.--———-—-————-—————————————————
I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.----—----------———-
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nell'organo amministrativo della cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis c.c..—-——-
Oltre <che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 11 del
presente statuto, 11 socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere 1in qualsiasi momento, salvo l'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
I1 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dal presente
statuto:-------------------------"-"-------------------—-———\———
a) mnel caso di interesse alla formazione: l'inosservanza dei
doveri inerenti la formazione.--————-————-—-——-—-———————————————
b) nel caso di interesse all'insegnamento nell'impresa: 1'i-
nopportunita, sotto 11 ©profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserimento nell'impresa; l'inosservanza
dei doveri di leale collaborazione con la compagine societa-
ria; il mancato adeguamento agli standard produttivi.---------
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organo am-
ministrativo anche prima del termine fissato al momento della

sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci or-

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che
spettano ai soci cooperatori ordinari, il socio appartenente
alla speciale categoria deve presentare, quattro mesi prima
della scadenza del predetto periodo, apposita domanda al-
1'Organo amministrativo che deve verificare la sussistenza dei
requisiti di cui all'art. 5 del presente statuto.----—---------
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al-
l'interessato e annotata a cura degli Amministratori nel libro

dei soci. 1In caso di mancato accoglimento, 1'Organo ammini-
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strativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda,

notificare all'interessato la deliberazione di esclusione.----

Le modalita di ammissione ed esclusione dei soci devono essere

tassativamente regolate secondo principi di non discrimina-

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al

Consiglio di Amministrazione domanda scritta e dovra conte-

a) L'indicazione del nome, cognome, residenza, luogo e data di
nascita e di cittadinanza;-------——--"-"--------
b) La qualifica che intende rivestire di socio cooperatore,
volontario;-—-—--=---""""-"""""-""""""—-
c) L'indicazione della tipologia dell'ulteriore rapporto di
lavoro che propone di costituire con la Cooperativa;----------
d) L'indicazione dell'attivita svolta, della propria quali-
ficazione o capacita professionale maturata, delle specifiche
competenze possedute, con riferimento alle attivita di cui

all'oggetto sociale ed ai requisiti di cui al precedente art.

e) L'ammontare della quota o il numero di azioni che si pro-
pone di sottoscrivere che non dovra comunque mai essere in-

feriore né superiore ai limiti minimo e massimo fissati dalla

f) Dichiarazione di attenersi al presente Statuto ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.-------
A seguito della deliberazione di ammissione, il socio stipula
con la Cooperativa, in conformita a quanto stabilito nel Re-
golamento approvato dalla assemblea in esecuzione dell'art. 6
della L. 142/2001, un rapporto di lavoro subordinato o auto-
nomo tra le tipologie di rapporto lavorativo consentite dalla
Legge. Questa convenzione regola, unitamente allo Statuto ed
al citato Regolamento, i rapporti tra il socio lavoratore e la
Cooperativa.———-—-———=-=-——-"-—-—"—"—"—"—"—"—"—"—"\—"—~—(—~"—~\—~—~—(—(
Se la richiesta & fatta da ente o persona giuridica, la do-
manda dovra contenere le seguenti indicazioni:---—----——---——--
a) la denominazione e la ragione sociale, la sede e l'attivita
che ne forma l'oggetto;-———--—----="—"—"—"—"—"———————————~—~—~—~—~—~—~—~—~—~——~——
b) La qualita della persona che ne sottoscrive la domanda;----

c) L'organo sociale che ha autorizzato la domanda;-------—-——----

d) Il numero dei soci che costituiscono la persona giuridica
richiedente;-----------"-"-"-"-"-"-"-"-"-"—"—"—"—"—"—"—~ "~
e) L'ammontare della quota di capitale che si propone di
sottoscrivere.-——————-—-—-—- -

Alla domanda deve essere unita copia dell'atto costitutivo e
del relativo Statuto, nonché della deliberazione dell'organo
sociale di cui alla lettera c). Il Consiglio d'Amministrazione
accertata l'esistenza dei requisiti di cui all'articolo 5 e la
inesistenza delle cause di incompatibilita in detto articolo
contenute, delibera sulla domanda.--—-—-————-—————————————————————
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La delibera di ammissione diventera operativa e sara annotata
nella sezione di appartenenza del libro soci dopo che, da
parte del nuovo ammesso siano stati effettuati i versamenti di
cui all'articolo 8.-——==————-——————————— -
Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammis-
sione, senza che siano stati effettuati detti versamenti, la
delibera diventera inefficace. La domanda potra essere rin-
novata, purche accompagnata dal contemporaneo versamento della
tassa di ammissione e di quanto previsto dal comma b) del-
l'articolo 8.-——==————————— -
In tal caso, l'ammissione pud essere nuovamente deliberata con
effetto dalla sua immediata annotazione nell'apposita sezione
del libro soCi.———=———=———————————
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la
relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso,
l'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunica-
zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
l'assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva
ConvoCazione.————————— - —
Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di
amministrazione, quest'ultimo & tenuto a recepire quanto
stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.--—-—-——---—-——---
I1 consiglio di amministrazione illustra nella relazione di
bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all'ammissione di nuovi soci.-—----—-=---="-"—"—"—"—"——"—"—"—"—"—"—~—~—~———————

I soci cooperatori e volontari dovranno versare la tassa di
ammissione nella misura stabilita dal Consiglio di Ammini-
strazione e sottoscrivere la quota sociale di cui al comma e)
del precedente articolo 7, anche per enti e persone giuridi-
che. Essi sono obbligati:-----——-----"-"-"""-"-"""""""""-"-"""-"-"-——~———

a) Al versamento 1immediato della tassa di ammissione, nella

b) Al versamento della quota sottoscritta con le modalita
stabilite dal Consiglio di Amministrazione;--------——————————-
c) All'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;-
d) A contribuire al raggiungimento degli scopi sociali, pre-
stando la propria attivita lavorativa in Cooperativa, in re-
lazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla
quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la Coo-
perativa stessa e comunque conformemente alle condizioni
previste dal Regolamento interno e dal contratto di lavoro.---
I soci hanno il diritto di esaminare il libro dei soci e il
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea e di
ottenere estratti a proprie spese.-————-——————————————————————
Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo

richieda, ovvero un ventesimo quando la cooperativa ha piu di
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tremila soci, gli stessi hanno inoltre il diritto ad esaminare
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione e il libro delle adunanze del comitato ese-
cutivo, se esiste. L'esercizio di quest'ultimo diritto deve
essere svolto attraverso un rappresentante, eventualmente
assistito da un professionista di sua fiducia. Tali diritti
non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempimenti rispetto alle obbligazioni con-

tratte con la societd.--——————————————

E' fatto assoluto divieto ai soci cooperatori, con rapporto di
lavoro subordinato di aderire contemporaneamente ad altre
cooperative che perseguano identici scopi sociali ed espli-
chino wun'attivita concorrente, nonché di prestare lavoro a
favore di terzi esercenti imprese concorrenti.----------——----——-
I1 Consiglio d'Amministrazione, tenuto conto anche delle ca-
ratteristiche del tipo di rapporto di lavoro instaurato con il

socio, ©potra, in deroga ai divieti di cui sopra, autorizzare

Possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di
cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992 n. 59.-———---—————-
I conferimenti dei sovventori costituiscono fondo per il po-
tenziamento aziendale. I conferimenti dei soci sovventori
stessi possono avere ad oggetto denaro, Dbeni in natura o
crediti, e sono rappresentati da quote trasferibili. La quota
minima da conferire dai soci sovventori & determinata da ap-
posita delibera del Consiglio di Amministrazione.----—-—-——-————-
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occa-
sione della emissione dei titoli, le quote dei sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento dell'Organo Amministrativo. Il socio che intenda
trasferire le quote deve comunicare all'Organo Amministrativo
il proposto acquirente e 1'Organo Amministrativo ha la facolta
di pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione. In caso di mancato gradimento del soggetto
acquirente indicato dal socio che intende trasferire i titoli,
1'Organo Amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito
ovvero provvedera a rimborsare al sovventore il valore nomi-
nale delle quote. L'emissione delle quote destinate ai soci
sovventori deve essere disciplinata con deliberazione del-
1'Assemblea, con la quale devono essere stabiliti:-----------—-
a) l'importo complessivo dell'emissione;-—-—--------------———-—-
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo
Amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle quote emesse;——————————————————————— -
c) 11 termine minimo di durata del conferimento;-------—-—--—-————
d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che

il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
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superiore a due punti rispetto al dividendo corrisposto pre-
visto per i1 soci cooperatori;----—-—---------———————————————————
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo preve-
dere la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.-----
Al socio sovventore & attribuibile in assemblea il diritto di
voto. In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non
devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.---
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del Codice Civile,
ai soci sovventori 1l diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del
precedente articolo. Oltre a gquanto espressamente stabilito
dal presente Statuto, ai sovventori si applicano le disposi-
zioni dettate a ©proposito dei soci cooperatori, in quanto
compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le

disposizioni concernenti i requisiti di ammissione.-----------

La qualita di socio cooperatore o volontario si perde per
recesso, decadenza, esclusione, causa di morte o fallimento,
ligquidazione o scioglimento di persona giuridica.---------—----
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed
esclusione, debbono essere comunicate ai soci destinatari,
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.---—--—-———-———————-
Salvo diversa e motivata decisione del consiglio di ammini-
strazione, alla deliberazione di recesso, di decadenza o di

esclusione del socio lavoratore consegue la risoluzione del-

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio
cooperatore o volontario:—-—-—-———=-="-""-"—"-"—————
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;--------—----

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiun-

c) per lo scioglimento, per qualsiasi ragione o causa, del-
l'ulteriore rapporto di lavoro.--—-—————————————————————————————
La dichiarazione di recesso, nei casi in cui questo sia am-
messa dalla Legge, deve essere comunicata alla Cooperativa
mediante lettera raccomandata, con un preavviso coincidente
con quello relativo all'ulteriore rapporto di lavoro. Spetta
al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrano i
motivi che, a norma di legge e del presednte Statuto, legit-
timano il recesso.—-———————————————-— - ————
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli ammi-
nistratori devono darne immediata comunicazione al socio che,
entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, puo

attivare le procedure arbitrali di cui ai successivi articoli

La decadenza e pronunciata da Consiglio di Amministrazione nei
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confronti dei soci cooperatori o volontari interdetti o ina-
bilitati, nei confronti di quelli che vengano a trovarsi in
una delle situazioni di incompatibilita previste dal prece-
dente articolo 5), di quelli 1in possesso dei requisiti di
legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia, oppure nel
caso di sopravvenuta inabilita o di inidoneita a partecipare
ai lavori dell'impresa sociale; che abbiano comunicato le
proprie dimissioni dal rapporto di lavoro o che abbiano co-
munque risolto, per qualsiasi ragione o causa, tale rapporto
con la Cooperativa, salva, in questi casi, contraria delibe-

razione del Consiglio stesso.-—-—-—-————————————————————————————

L'esclusione nei confronti del socio cooperatore per una delle
ipotesi previste dalla Legge o per gravi inadempimenti ai suoi
doveri associativi, comporta di diritto la risoluzione del
rapporto di lavoro.—-—-—-—-—————-————————— - ————
L'esclusione sara deliberata dal consiglio di amministrazione
nei confronti del socio:---——=-----"---—----————-———————————————
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con-

sentano la prosecuzione nemmeno temporanea del rapporto, o che

b) che non sia intervenuto, senza giustificato motivo, per piu
di tre volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;
c) che non abbia adempiuto agli obblighi a lui derivanti dal
"piano di crisi aziendale";-——----""-""-""""""""""""""""-"-"-"-"————
d) che si sia reso moroso, senza giustificato motivo, del
versamento delle quote sociali sottoscritte o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la Coopera-
tiva;-----———>——--"-"-"---" -
e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
tibilita previste dall'articolo 5;--——------""""""-""-"-——---——————

f) che svolga o tenti di svolgere attivita di concorrenza o

g) <che violi gli obblighi previsti da Regolamento interno e/o
da contratto di lavoro con gravi inadempienze ai sensi del-
l'art. 1455 C.C..——————————— -
h) che infanghi il buon nome della cooperativa nei confronti
dei terzi;------————------"-----"--"-r
i) che abbia wuna condotta morale e civile tale da renderlo

indegno di appartenere alla cooperativa;----------—-—-----"---——-

j) che si sia appropriato (anche al di fuori della attivita
lavorativa in senso stretto) di beni o altre utilita della
cooperativa;———————-—="—"—""—""=""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~ (¥ ———————

k) che abbia arrecato in qualunque modo gravi danni anche
morali alla cooperativa, o fomentato in seno ad essa dissidi e
disordini pregiudizievoli.---—----------------
Oltre agli altri casi previsti nello statuto sociale, i1 1i-

cenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo
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del socio lavoratore, comporta la esclusione di diritto del
socio medesimo dalla compagine sociale. Prima di deliberare
l'esclusione il C.d.A. dovra contestare le inadempienze
commesse al socio cooperatore, assegnandogli un termine non
inferiore a giorni 5 (cinque) per presentare giustificazioni

verbali o scritte.-—-—------------—-—— -

Salva contraria disposizione adottata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione, allo scioglimento del rapporto associativo per
recesso, decadenza o esclusione del socio cooperatore conse-
gue, con l'osservanza delle modalita e dei termini previsti
dal regolamento, lo scioglimento dell'ulteriore rapporto di

lavoro instaurato «con lo stesso socio, in considerazione del

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza, e-
sclusione e sospensione debbono essere comunicate ai soci
interessati mediante lettera raccomandata, anche a mano. Le
controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in
merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di Ammini-
strazione su tali materie, saranno demandate alla decisione
arbitrale del Collegio degli Arbitri, regolato dagli artt. 42
e 43 del presente statuto. I soci che intendessero reclamare
contro 1 menzionati provvedimenti del Consiglio di Ammini-
strazione, dovranno proporre istanza di arbitrato, a pena di
decadenza, entro sessanta giorni dalla ricevuta comunicazione
dei provvedimenti stessi. Detta istanza non ha effetto so-

SPEeNSivVO . —— == -

I soci cooperatori volontari o speciali receduti, decaduti o
esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso delle quote di
capitale da essi effettivamente versate ed eventualmente ri-
valutate, 1la cui liquidazione avra luogo sulla base del Dbi-
lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio cooperatore o volontario,
diventa operativo, e comungque in misura mai superiore al-
l1'importo effettivamente versato. Il diritto di rimborso,
salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa,
fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito 1li-
quido, si matura allo scadere dei sei mesi successivi alla
approvazione del predetto bilancio. Il rimborso verra, co-

munque, liquidato su richiesta scritta dell'interessato.------

In caso di morte del socio cooperatore o volontario, il di-
ritto degli eredi al rimborso della quota da lui effettiva-
mente versata, si matura nella misura e con le modalita pre-
viste nel precedente articolo, allo scadere dei sei mesi
successivi alla approvazione del bilancio dell'esercizio nel
corso del quale si sia verificata 1la morte. Nel caso di

scioglimento di una persona giuridica socia, i liquidatori di
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essa hanno diritto di chiedere e di ottenere dalla cooperativa
la restituzione della quota sociale versata dalla persona
giuridica con le modalita e nella misura stabilita nel pre-
sente e nei precedenti articoli. Le quote non rimborsate sa-

ranno devolute al fondo di riserva straordinaria.-------------

I soci cooperatori o volontari receduti, decaduti o esclusi
dovranno richiedere il rimborso entro e non oltre 1l'anno della
scadenza dei sei mesi indicati rispettivamente nei precedenti
articoli 15 e 16. Gli eredi del socio cooperatore o volontario
deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
ligquidazione delle quote, atto notorio nel quale risulti chi
sono gli aventi diritto e la nomina di un unico delegato alla
riscossione. Le quote per le quali non sara chiesto il rim-
borso nel termine suddetto, saranno devolute al fondo di ri-
serva straordinaria.-----—----""""-"""""-"""""-""-""-"-"—"—""-"-"—"—~"—~—~—~——
————————————————————————— ARTICOLO 20-----—-———————————————————
In caso di recesso, decadenza ed esclusione, 1 diritti dei
soci cooperatori o volontari e degli eredi per quelli dece-
duti, o dei liquidatori per le persone giuridiche sciolte -
relativamente ad eventuali fondi di previdenza - saranno de-

finiti in apposito Regolamento approvato dall'Assemblea.------

Anche a prescindere dalla deliberazione dello stato di crisi,
in caso di risoluzione delle convenzioni stipulate con enti
pubblici e privati per lo svolgimento delle attivita sociali,
e comunque di cessazione o riduzione di qualsiasi attivita
della cooperativa, qualora non fosse possibile impiegare di-
versamente 1 soci cooperatori esuberanti, verra contestual-
mente sospeso il rapporto di lavoro di questi, con la conse-
guente sospensione del relativo trattamento economico e con-
tributivo. L'identificazione dei soci cooperatori da sospen-

dere e determinata in base ai seguenti criteri in concorso tra

2- professionalita;————=————=—=———=—="————=—"—"—"—"—"——"—"—"—(
3- carichi di famiglia;------—"-"-"""-""—"""—————————— - ————
4- anzianita di eta.-——-—--------—-—-—-—-—-————
In caso di disoccupazione di parte dei soci cooperatori o di
stipula di nuove convenzioni, 1l'avviamento al lavoro dovra
avvenire nel pieno rispetto dell'anzianita di ingresso in

cooperativa fermo restando la professionalita settoriale.-----

E' fatto divieto alla Cooperativa il distribuire ai propri
soci, amministratori, dipendenti ecc. gli utili ed avanzi di
gestione 1 quali devono essere destinati allo svolgimento
dell'attivita statutaria o ad incremento del patrimonio fatto
salve le eccezioni di legge. Ai soci cooperatori, quali pro-

duttori dei redditi della cooperativa, spettano i residui
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attivi annuali dell'esercizio a norma dei successivi articoli.

I soci cooperatori riceveranno un trattamento economico com-
plessivo e proporzionato alla quantita e qualita del lavoro
prestato.--—-——=-—-———-- -
In considerazione della peculiare posizione giuridica del
socio cooperatore, titolare nei confronti della cooperativa di
un ulteriore e distinto rapporto di lavoro collegato a quello
associativo, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il
relativo trattamento economico sono disciplinati da apposito
regolamento interno adottato dall'Assemblea dei soci ai sensi
dell'art. 6 Legge n. 142/2001. Tale Regolamento disciplina,
tra 1l'altro, la tipologia dei rapporti di lavoro, il richiamo
ai contratti collettivi applicabili, le modalita di svolgi-
mento delle prestazioni lavorative da parte dei soci coope-
ratori, in relazione alla organizzazione aziendale della co-
operativa e ai profili professionali dei soci stessi, il ri-
chiamo alle normative di legge vigenti per i rapporti di la-
voro diversi da quello subordinato.----—-------"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"—"—————
L'assemblea pud deliberare in favore dei soci cooperatori
trattamenti economici wulteriori, a titolo di ristorno, cosi
come previsto dal precedente art. 21 e dal successivo art. 25.
In momenti di particolare difficolta della cooperativa, per la
salvaguardia dei 1livelli occupazionali, i soci cooperatori
possono validamente rinunciare temporaneamente a parte dei
loro trattamenti economici, entro i limiti e nei modi con-
sentiti dalle vigenti disposizioni di legge in materia, nonché
previa deliberazione da parte dell'Assemblea di un piano di
crisi aziendale; il Regolamento interno puo definire i para-
metri di carattere economico, produttivo e finanziario, in
presenza dei quali 1'Assemblea pid dichiarare lo stato di

crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi

Il patrimonio della Societa & costituito:---——-----=--"-----——-
a) dal capitale sociale, che & variabile e formato da un nu-
mero illimitato di quote, ciascuna di valore nominale di Euro
150,00 (centocinquanta virgola =zero zero), e non potra co-
munque essere inferiore e non superiore ai limiti consentiti
dalla legge;————————————————————————— o —————
b) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli avanzi
di gestione di cui all'art. 25;-—-—----""""-—"—"""—"—"—"—""—"—"—"—"—"—-"—"—"———
c) da eventuali riserve straordinarie, formate dalle tasse di
ammissione ed anche con le quote non rimborsate ai soci coo-
peratori o wvolontari receduti, decaduti ed esclusi, ed agli
eredi dei soci cooperatori e volontari deceduti o di persone
giuridiche sciolte;--——----""""""""""""""""-""""""
d) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura

di particolari rischi o in previsione di oneri futuri;--------
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e) da qualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa,
per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi
sociali.-——===--————————-—-
La cooperativa pud costituire uno o piu patrimoni destinati a
specifici affari nei limiti ed alle condizioni previste dagli
articoli 2447 Dbis e seguenti del codice civile. Per le ob-
bligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonio e conseguentemente i soci cooperatori e volontari
nei 1limiti delle quote sottoscritte. Le riserve non possono
essere ripartite tra i1 soci durante la vita sociale, né al-
l'atto dello scioglimento della cooperativa. In caso di ces-
sazione dell'impresa il patrimonio residuo deve essere devo-
luto ad organizzazioni non lucrative di utilita sociale, su-
bordinando tale devoluzione ad una specifica autorizzazione da
parte del Ministero del Lavoro e della politica sociale a cui
andra prodotta wuna 1istanza contenente la denominazione dei

beneficiari della devoluzione del patrimonio.-------------———-

Le quote sono sempre nominative. Non possono essere sotto-
scritte a pegno e a vincoli né essere cedute senza autoriz-
zazione del Consiglio d'Amministrazione e si considerano
vincolate a favore della Cooperativa a garanzia delle obbli-

gazioni che i soci contraggono con la medesima.--———--—-——-—-—-——--
L'esercizio sociale wva dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio d'Ammini-
strazione provvede alla redazione del bilancio, previo esatto
inventario, da compilarsi entrambi con criteri di oculata
prudenza.————— - - - - m
Alla fine dell'esercizio sociale, 1'Assemblea, che approva il
bilancio, pud deliberare:--———--——-""-—"——"—"-"—"—"—"—"—"—"—"—\—"—~—~—"—~—~—~—~—"———
- la corresponsione delle somme eventualmente ancora dovute ai
socli cooperatori per adeguare il trattamento economico da
questi ricevuto durante 1l'esercizio sociale a quello minimo
previsto da apposito Regolamento interno;----------—-------———-
- 11 riconoscimento ai soci cooperatori di un trattamento e-
conomico ulteriore rispetto a quello minimo, da erogarsi a
titolo di ristorno, mediante integrazione delle retribuzioni
complessive, mediante aumento del capitale sociale sotto-
scritto e versato, ovvero mediante distribuzione gratuita di
azioni di partecipazione Cooperativa (ove previste), nella
misura massima prevista dalla legge vigente in materia.-------
La ripartizione del ristorno ai soci, dovra essere effettuata
considerando la quantita e qualita degli scambi mutualistici
intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo
quanto previsto in apposito regolamento.---——----—————-————-——————
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-
zione dei residui attivi annuali al netto di tutte le spese e

i costi pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti e le
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somme eventualmente dovute ai soci cooperatori per adeguare il
trattamento economico, ricevuto durante l'esercizio sociale,
alla paga contrattuale vigente per i lavoratori similari,
destinandoli at-—-=-——=-————"——-"—"—"—"—"—\—"—"—"\—"—"—"—"—"—~—"—~\—~—(—~(—(—(———
a) riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista
dalla Legge;—————————————— - " -

b) una quota pari al 3% (tre per cento) ai Fondi Mutualistici

c) una quota potra essere utilizzata per aumentare gratuita-
mente 11 capitale sociale nella misura e alle condizioni
previste dall'articolo 7 della legge 31.1.92 n,59;--——-—-----———-
d) a retribuire le quote sociali effettivamente versate in
misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini
del riconoscimento dei requisiti mutualistici;----—------------
e) ad eventuale riserva straordinaria.-----—-——————————————————
I1 Dbilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura del-
l'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora
ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 2364
c.c., certificate dal Consiglio di Amministrazione in sede di
relazione sulla gestione. Il bilancio dovra essere pubblicato
presso il competente Registro delle Imprese nonché sul proprio

sito internet.---------------—-—————————

In momenti di speciale difficolta i soci cooperatori possono
validamente rinunciare a parte della loro mercede nell'inte-
resse della Cooperativa, previa l'osservanza delle forme so-

ciali e previa delibera dell'assemblea ordinaria.-------------

Sono organi della societa:-—-----—---——-—-—-———————————————————————

a) 1l'Assemblea dei Soci;--——-------"-"""""""""-

b) il Consiglio di Amministrazione;-----—--—--—--—-—-——-——————-————
c) il Presidente;---—-----"""""——---————-——
d) l'organo di controllo.-————————————————————————————————————

Il consiglio di amministrazione convoca le assemblee ordinarie
e straordinarie mediante avviso contenente 1'ordine del
giorno, 1l 1luogo, la data, l'ora della prima e della seconda

convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la

L'Assemblea €& convocata con avviso trasmesso con lettera
raccomandata. Ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a for-
nire la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni
prima di quello fissato per l'assemblea, fatto pervenire ai
soci al domicilio risultante dal libro dei soci. In caso di
convocazione a mezzo telefax, all'indirizzo di posta elet-

tronica o altri mezzi similari, 1l'avviso deve essere spedito
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al numero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o
allo specifico recapito che siano stati espressamente comu-
nicati dal socio e che risultino dal libro dei soci.---------—-
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno,
l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonché l'elenco delle materie
da trattare.-————-—"""""—————— - ——
I1 consiglio di amministrazione pud, a sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel terzo comma, u-
sare qualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio
diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle assemblee
che potranno tenersi anche fuori la sede sociale.-—-——---————---
In mancanza di formale convocazione, l'assemblea si reputa
regolarmente costituita 1in forma totalitaria quando & rap-
presentato 1l'intero capitale sociale e ad essa partecipa la
maggioranza dei componenti dell'organo amministrativo e di
controllo. Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno dei parteci-

panti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali

L'Assemblea ordinaria:——————=—-—-——————————"—"—"—"—\——~—~———~\—~—~—(—(—~—~—~—————
1) approva il bilancio consuntivo e le rispettive relazioni
del Consiglio d'Amministrazione e del Collegio Sindacale, ove
nominato, e se dovesse ritenerlo wutile anche il bilancio
preventivo;-—-—----""""-"-""""-"-"""""-"-""""-"—"""\~" "~ " "\~~~

2) procede alla nomina delle cariche sociali e ove richiesto

3) determina la misura dei gettoni di presenza da corrispon-
dere agli amministratori per la loro attivita collegiale e la
retribuzione annuale, occorrendo anche con medaglie di pre-
senza, dei sindaci, per 1l'intero periodo del loro ufficio;----
4) approva 1 regolamenti previsti dal presente Statuto con le
maggioranze previste per le assemblee straordinarie;----------
5) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei
sindaci (ove nominati);-----—-——--—"-""""""""“"“"“""—"—"—"-
6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua competenza dalla legge e dal pre-
sente Statuto o sottoposti al suo esame dagli amministratori;-
7) delibera il piano di crisi aziendale, stabilendo forme di
apporto anche economico da parte dei soci cooperatori, di cui
al precedente art. 24;---------——————-—
8) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.----------------
Essa ha 1luogo almeno wuna volta all'anno nei tempi indicati
all'articolo 26, nonché, eventualmente, entro il mese di di-
cembre per l'approvazione del bilancio preventivo.------------
L'assemblea deve essere convocata nei successivi trenta giorni
quando ne sia fatta richiesta, con 1l'indicazione delle materie
da trattare, dall'organo di controllo o da almeno un decimo
dei soci; qualora il consiglio di amministrazione non vi

provveda, la convocazione ¢ effettuata dall'organo di con-
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trollo.———————————— "=~
L'Assemblea a norma di legge, €& considerata straordinaria
quando si riunisce ©per deliberare sulle modificazioni del-
l'atto costitutivo, sulla proroga della durata e sullo scio-
glimento anticipato della Cooperativa, sulla nomina e sui
poteri dei liquidatori.-----———--"-"--------"-"--""""
Le proposte di competenza dell'Assemblea straordinaria ed il
bilancio devono essere illustrati dagli amministratori nel
modo piu semplice a i soci, che ne facciano richiesta, almeno
nei dieci giorni antecedenti a quello fissato per l'assemblea

che deve discuterli.------------"-"-"-"—-"-"——"———————

In prima convocazione 1l'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta piu uno dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea sia ordinaria che stra-
ordinaria e regolarmente costituita qualunque sia i1l numero
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e
delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti
posti all'ordine del giorno, salvo che sul cambiamento del-
1'oggetto sociale, 11 trasferimento della sede sociale al-
l'estero, per cuil occorrera la presenza diretta o per delega
della meta piu uno dei soci aventi diritto al voto ed il voto
favorevole dei 3/5 dei presenti o rappresentanti aventi di-

ritto al voto.—-—=————-—----- -

Per le votazioni si procedera normalmente per alzata di mano o

per divisione.———————mmmmm oo

Hanno diritto al voto nelle Assemblee i soci cooperatori e
volontari che risultino iscritti nel libro dei soci almeno da
tre mesi.--------------- oo
Ogni socio cooperatore o volontario ha un solo voto, qualunque
sia l'importo delle quote possedute.---——---——-—--———-—-"-——"—\—-—-————
Ai soci cooperatori persone giuridiche, é& riconosciuto un voto
per ogni quota di capitale posseduto o un voto per ogni dieci
soci o associati, fino ad un massimo di cinque.-—----—-————————-
In caso di malattia o di altro impedimento i soci possono
farsi rappresentare nelle Assemblee soltanto da altri soci
appartenenti alla medesima categoria di socio cooperatore
volontario o sovventore, mediante deleghe scritte. Ciascun
socio non pud rappresentare piu di due soci.-—-----———-————-——-
Le deleghe non possono essere rilasciate a membri degli organi
di controllo e amministrativo od ai dipendenti della societa o

di societa controllate.—--—————————————— -

L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, &
presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione; in
sua assenza dal Vice Presidente salvo che 1'Assemblea non e-

legga chi debba presiederla.----------———-—————————————————————
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L'Assemblea nomina un Segretario e, gquando occorre, due
scrutatori.-----——-------------------"
Il segretario deve essere un socio o mandatario di ente socio.
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretario. Il verbale delle Assemblee

straordinarie deve essere redatto da un Notaio.-—-—-—-—-—-—-—-——————-

Ove si verificano le condizioni previste dall'articolo 2540
del Codice Civile ed in relazione al numero complessivo di
soci raggiunto dalla Cooperativa, alla distanza dei luoghi di
lavoro della sede sociale, all'importanza degli argomenti da
trattare, onde consentire la massima partecipazione dei soci
all'Assemblea, 1l Consiglio di Amministrazione ha la facolta
in occasione di ciascuna convocazione, di far precedere
1'Assemblea generale da Assemblee separate convocate nella
localita sede, anche temporanee, di lavori sociali, nei quali
siano occupati non meno di cinquanta soci.----—-—-—————-————————-
Per simile specie di convocazione dovranno essere osservate le
seguenti modalita:——---—--"-"-"-""="-"-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—-"—"—"—""-"- "~~~
a) le assemblee separate dovranno essere convocate con il
medesimo avviso dell'assemblea generale;-—--————-———————————————
b) le date di convocazione per le singole assemblee separate
potranno essere diverse per ognuna di esse, ma comunque la

data ultima deve precedere di almeno otto giorni quella fis-

c) anche per le Assemblee separate potra essere indicata la
data prima e della seconda convocazione che non potra aver
luogo nello stesso giorno della prima;-----------—-——————————-
d) nell'avviso dovra essere indicata la localita di convoca-
zione di ciascuna Assemblea separata di ciascuna sede anche
temporanea di lavori sociali, nei quali siano occupati non
meno di cingquanta soci, ed eventualmente le localita di con-
vocazione delle Assemblee separate raggruppanti piu sedi di
lavori sociali prossimi tra loro, ciascuna delle quali abbia
un numero inferiore ai cinquanta;------—-———-"""""""""-"-"-"--———
e) nell'avviso dovra essere chiaramente indicato che le As-
semblee separate sono convocate per discutere, deliberare sul
medesimo ordine del giorno dell'Assemblea generale e per
l'elezione dei propri delegati a questa Assemblea.-——---————---—
Alle assemblee separate si applicano, in quanto compatibili le
medesime norme disposte per 1lo svolgimento dell'Assemblea
generale non preceduta da Assemblee separate.-———————————————-—
Ogni Assemblea separata eleggera, scegliendoli tra 1 soci,
nella proporzione di wuno ogni dieci soci in essa presenti o
rappresentati i propri delegati all'assemblea generale.-------
I processi verbali delle Assemblee separate, salvo che le
votazioni avvengano per acclamazione o all'unanimita, dovranno
contenere 1l computo dei voti di maggioranza, di minoranza e
di astensione per ogni deliberazione presa.--—-—-————-———--—————-

Qualora si adoperi tale forma di convocazione, 1l'Assemblea
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generale sara costituita dai delegati presenti nelle Assemblee
separate ciascuno dei quali rappresentera il numero dei soci
attribuitogli ed il risultante processo verbale della ri-
spettiva Assemblea separata.—-————————="————————————————————————
I1 numero dei soci complessivamente rappresentato dai delegati
presenti delle Assemblee separate, condiziona 1la validita
dell'Assemblea generale in prima ed in seconda convocazione. -
Per ogni deliberazione dell'assemblea generale il computo dei
voti di ciascuna deliberazione va effettuato sulla base di
quelli riportati nelle singole assemblee separate e risultanti
da processi verbali delle Assemblee separate, i cui delegati

siano presenti all'Assemblea generale.—-———————-—-—————————————

I1 Consiglio di Amministrazione si compone da numero tre a
numero sette consiglieri eletti dall'Assemblea tra i soci o
delegati di enti soci; i soci volontari possono essere eletti
a comporre il Consiglio di amministrazione purche complessi-
vamente non superino un terzo dei posti disponibili; i dele-
gati di enti o persone giuridiche soci non potranno comples-
sivamente, se eletti consiglieri, superare un terzo del numero
totale dei consiglieri.---———------------"-"-"-""""-""""
I Consiglieri sono dispensati dal prestare cauzioni. Spetta
all'Assemblea la facolta di determinare i gettoni di presenza
per la loro attivita collegiale. Spetta al Consiglio d'Ammi-
nistrazione, sentito il ©parere del Collegio Sindacale, ove
nominato, determinare il compenso a quei consiglieri che siano
chiamati a svolgere specifici incarichi, a carattere conti-
nuativo a favore della Cooperativa.--——--———---———————————————
I1 Consiglio d'Amministrazione elegge nel proprio seno il
Presidente ed il Vice Presidente; pud delegare, determinandole
nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno
degli amministratori, oppure distintamente a piu di uno, ad un
Comitato esecutivo, composto dal Presidente, dal Vice Presi-
dente ed eventualmente da uno o piu consiglieri.-----———-—-———--
I1 Consiglio d'Amministrazione €& convocato dal Presidente
almeno wuna volta ogni due mesi, nonché tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cuil deliberare, oppure quando ne sia
fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.-------—----——-
La convocazione & fatta a mezzo avviso da spedirsi e, da
consegnarsi a mano, almeno tre giorni prima dell'adunanza, nei
casi wurgenti anche a mezzo di messo o telegramma, in modo che
i consiglieri ed 1 sindaci effettivi ne siano informati un
giorno prima della riunione. Le adunanze sono valide quando
interviene la maggioranza assoluta degli amministratori in
carica.—————"-—m T
Le votazioni sono normalmente palesi. A parita di voto, nelle
votazioni palesi, prevale il voto del Presidente, nelle se-
grete la parita importa reiezione della proposta.--—--—-——---——--

Il Consiglio d'Amministrazione e investito dai piu ampi poteri
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per la gestione della Cooperativa.--————————————————"——"——"———————
Spetta, pertanto, tra 1l'altro a titolo esemplificativo al
Consiglio d'Amministrazione:----------""-"-"-"-"-"-"-"-"-"---"--—"—————
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;----
b) redigere 1 bilanci consuntivi con rispettive relazioni ed
eventualmente, i bilanci preventivi, nonché la propria rela-
zione al Dbilancio consuntivo che deve indicare tra 1l'altro i
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
degli scopi statutari in conformita con il carattere coope-
rativo della societa; -—-————-—""""""""——-——————
c) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;----
d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti all'attivita sociale;------"-"-"""""""""""""""""""-""-"-"-"-"———
e) deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed
ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsiasi forma per

facilitare 1'ottenimento del credito agli enti cui la Coope-

f) deliberare su tutte le materie di cui all'ultimo capoverso
dell'articolo 3;-———=-———=="———=———————— - ———
g) conferire procure speciali, ferma la facolta attribuita al
Presidente del Consiglio di Amministrazione a nominare even-
tuali esponenti, od occorrendo direttori per i lavori appal-
tati, determinandone le funzioni e le retribuzioni;----------—-
h) assumere, promuovere o licenziare il personale della so-
cieta, fissandone le mansioni e le retribuzioni;-------—----——-
i) deliberare «circa 1'ammissione, i1l recesso, la decadenza,
l'esclusione e la sospensione dei soci cooperatori, volontari
e sovventori;----—------"""-"—"—""-——————— - ————
j) designare gli amministratori che dovranno partecipare alle
Assemblee separate.—-———————————————- -
Sono inoltre attribuite all'organo amministrativo le seguenti
competenze : —————— - - — -
a) la delibera di fusione nei casi di cui agli articoli 2505,
2505-bis, 2506-ter ultimo comma c.c., tenuto conto della ob-
bligatorieta di legge, in caso di fusione, del vincolo a
preservare l'assenza di scopo di lucro ed il perseguimento
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da
parte dei soggetti coinvolti negli atti posti in essere;------
b) 1l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;-----------
c) 1l'indicazione di quali amministratori abbiano la rappre-
sentanza della societa;-—-—---——-—--—--"—-"—-——"—-"—"—"—"—\—"—"—~—~—"—~—~—\—~—~—\—~——~——

d) 1l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni norma-

e) l'acquisto o il rimborso di azioni della societa nei limiti
indicati dall'art. 2529 c.c.;———=——————————————-—-—————————————
f) le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici e co-
munque il compimento di tutti gli atti e le operazioni di
ordinaria e straordinaria amministrazione, fatta eccezione
soltanto di quelli che, per disposizioni della legge e del

presente Statuto siano riservati all'Assemblea.-————-—-——---———-
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I1 consiglio d'amministrazione relaziona, in occasione del-
l'approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti
nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mu-
tualistico e alla sussistenza del requisito della prevalenza
mutualistica o alle azioni che si intendono intraprendere per
riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea
ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c.. Nella medesima re-
lazione il consiglio di amministrazione deve illustrare le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-
sione dei soci.---——=--———-————--—— -
Il Consiglio d'Amministrazione potra far partecipare alle
proprie riunioni, in qualita di segretario verbalizzante,
anche un impiegato della Cooperativa.----————--"""-------——————
Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo

esercizio della loro carica. Gli amministratori sono rieleg-

In caso di mancanza di uno o piu amministratori, il Consiglio
provvede a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386
del C.C. preferibilmente nell'ambito della medesima categoria
di soci cooperatori o volontari alla quale appartiene il

consigliere da sostituire.----------------—-——————————————————

I1 presidente del Consiglio d'Amministrazione ha la rappre-
sentanza e la firma sociale.-——==——-""--"——-———————————————————
Il Presidente percid e autorizzato a riscuotere da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.-----—---
Egli ha anche 1la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la Cooperativa davanti
a qualsiasi autorita giudiziaria, amministrativa, ed in qua-
lunque grado di giurisdizione.----——————————"—"——"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~—————
Previa autorizzazione del Consiglio d'Amministrazione, pud
delegare 1 ©propri poteri in tutto o in parte al Vice Presi-
dente o ad un membro del Consiglio, nonché con procura spe-
ciale, ad impiegati della Cooperativa ed, occorrendo anche
estranei al Consiglio d'Amministrazione, con 1l'osservanza
delle norme legislative vigenti al riguardo.------—--—-—--——-—-
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente, in man-

canza o nell'assenza di questo, ad un consigliere designato

Nei casi previsti dalla legge, 1l’assemblea dei soci nomina ai

sensi del combinato disposto degli artt. 2543 e 2477 c.c.,
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l'organo di controllo, 11 quale potra esercitare anche la
revisione legale dei conti. --———------------
L'organo di controllo resta in carica per tre esercizi, con
scadenza alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico, e
rieleggibile ed il compenso e determinato dai soci all'atto
della nomina per l'intero periodo di durata dell'ufficio.-----
Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia

alle vigenti norme in materia.----------————————————————————~——

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa dovra
provvedere alla nomina di uno o tre liquidatori, scegliendoli

preferibilmente tra i non soci e stabilendone i poteri.-------

In caso di cessazione della Cooperativa, l'eventuale residuo
attivo di liquidazione é& destinato, nell'ordine:----——----————---
a) al rimborso delle azioni di partecipazione Cooperativa;----
b) al rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovven-
tori, eventualmente rivalutati;-----------------""-"-"-"---"-"-—"———
c) al rimborso delle quote di capitale sociale effettivamente
versato dai soci cooperatori, eventualmente rivalutati;-------
d) alla devoluzione al fondo mutualistico per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione di cui all'articolo 11 della
legge 31.01.92 n. 59 e successive modifiche ed integrazioni.--
--CONTROVERSIE - CLAUSOLA ARBITRALE - ARBITRI E PROCEDIMENTO--

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le moda-
lita di cui al successivo art. 39, salvo che non sia previsto
1’ intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:--—-—-—---——----
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e

Societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assembleari;-—-—-—---—-—""-"———"—"—"—"—"—"—"—"——"—"—"—~—"—(—(—\——
c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaco-
/Sindaci, o nei loro confronti.----—————-"""-———-—-—-—————————————
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.--—-—----——-——----
La sua accettazione espressa e condizione di proponibilita

della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi

L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.-----—-———————-————————
L'arbitro €& unico ed e scelto tra gli esperti di diritto e di
settore ed e nominato dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede legale della societa.-——-—--———---

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
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soci e comunicata alla Societa, fermo restando quanto disposto
dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.-———==-=——-———-————————
L'arbitro decide secondo diritto.--------—----————————————————-
I1 lodo non e impugnabile, ad eccezione di quanto previsto
dall’art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.-——=————————————————————————
L'arbitro decide secondo la normativa degli organismi arbi-

trali di diritto internazionale.--—--------—-——————————————————

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita all'Arbitro & valutata quale causa
di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza dei
suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazione al-

1’attivita sociale.-——————————————————————————— -

In ragione della qualita di cooperativa a mutualita preva-
lente, la stessa:i——————=""""""="-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—-"—"—"—"—~—~—(—~—(—(—~(—(—(—(—(—(—(—(———
a) mnon potra distribuire dividendi in misura superiore al-
l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di
due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa,
l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societa ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, il Consiglio D'Amministrazione potra
elaborare appositi regolamenti sottoponendoli, successivamente
all'approvazione dei soci riuniti in Assemblea con le mag-

gioranze previste per le Assemblee straordinarie.-------------

Le clausole mutualistiche di cui agli articoli 23, 25 e 44

sono irrinunciabili sia durante la vita della Cooperativa, sia

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita
prevalente e le leggi speciali sulla Cooperazione.---—-—----——--
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente 1la "disciplina delle societa cooperative", si appli-

cano, 1in quanto compatibili, le norme della societa a re-
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