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TITOLO1

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Articolo 1.  (Costituzione - denominazione- sede)

E' costituito un Consorzio di cooperative sociali, ai sensi della normativa vigente e in particolare ai
sensi dell’art. 8 della legge n. 381/91, in forma di societd cooperativa sociale denominato:
“Consorzio di Cooperative Sociali Il Deltaplano societd cooperativa sociale" validamente siglabile

in: "LD. s.c.s.".

societd a responsabilita limitata. _

1l consorzio ha sede legale ed operativa nel Comune di Salemno all’indirizzo indicptf 4 it
dall’iscrizione presso il competente Ufficio del Registro delle Imprese ai sensi dell’art
disposizioni di attuazione del codice civile, ¢ altra sede secondaria e operativa svolge astesfa. s\ /3
attivitd nel Comune di San Giorgio del Sannio (BN) e potra istituire, con delibera ¥ j’ gANo
amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove, im~Ntélia 38
all’Estero. Inoltre il Consorzio potrd istituire su delibera del C.d.A. , uffici amministrativi e/o
stabilimenti operativi non aventi carattere di sede secondaria né succursale.

d
11 consorzio potra aderire ad associazioni di tutela e rappresentanza del movimento cooperativo.
Articolo 2.  (Durata)
1l consorzio ha durata fino al 31.12.2091 e potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea J
straordinaria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti. (’:g
TITOLO I 9
SCOPO - OGGETTO @

Articolo 3.  (Scopo mutualistico)

Il Consorzio, costituito ai sensi dell’articolo 8 della Legge 381/91 e della L. 59/92, si ispira ai
principi della mutualita, della solidarieta sociale, del rispetto della persona, principi che sono all
base della cooperazione mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Il Consorzio opera senza fine di
lucro con strumenti imprenditoriali per I’interesse generale della comunita alla promozione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini; incrementa le capacita di rispondere ai bisogni dei territori e
promuovere processi di inclusione sociale, creazione di capitale sociale, distribuzione pil equa dell
opportunita. ,

11 Consorzio si ispira ai principi che sono-alla base del movimento cooperativo mondiale
rapporto ad esso agisce. Questi principi sono la mutualita, la solidarietd, la democratici
I’impegno, 1’equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche. Operando secondo questi o
principi intende organizzare un’impresa che persegua, mediante la solidale partecipazione della —
base sociale e di tutto il gruppo sociale che ad essa fa riferimento, scopi sociali economici ed 3

educativi.

Tl Consorzio si propone la promozione e la diffusione della cultura della solidarieta, promovendo |

collaboraziWanzitutto fra le cooperative socie ¢ fra queste ed Enti Locali, imprese ed
|
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associazioni, attivitd di servizio sociale, sanitario ed educativo rivolto a settori di popolazione
sottoposti al rischio di marginalita, oltre alle aree dell’agio del disagio e del rischio.

11 Consorzio si propone altresi di partecipare al rafforzamento del movimento cooperativo unitario
italiano, e opera attivamente per definime gli orientamenti, etici, strategici e organizzativi.

. 11 Consorzio pud aderire ad Organismi economici e/o sindacali che si propongono iniziative
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro e di servizi. Le adesioni agli Organismi ed Enti saranno
deliberate dal Consiglio di Amministrazione.

Il Consorzio potra aderire a centrali cooperative ed ai loro organismi nazionali, regionali e
provinciali di rappresentanza e tutela, nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale e richiedere
I’iscrizione ad ogni Albo e/o Registro necessari alla realizzazione di attivita che permettono il
perseguimento dello scopo sociale.

Principi costitutivi del Consorzio sono:

a) laricerca e la promozione di innovazione imprenditoriale e organizzativa;

b) I’integrazione delle risorse umane, economiche e di know how dei soci per meglio
rispondere ai bisogni dei territori e agli interessi della collettivita;

c) I’attivita di general contractor;

d) la creazione e il consolidamento dei legami fiduciari e del capitale sociale sia tra i soci che
nella collettivita;

e) iprocessidi qualita.

11 Consorzio, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio economico
e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed
imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale; persegue
un orientamento imprenditoriale teso al coordinamento e all’integrazione con altre cooperative
sociali, allo sviluppo delle esperienze consortili e dei consorzi territoriali.

Articolo 4. (Oggetto sociale)

Considerata D’attivitd mutualistica della societd, nonché i requisiti e gli interessi dei soci, il
consorzio ha come oggetto le seguenti attivita:

1) stimolare la collaborazione fra le cooperative con finalitd di promozione umana e di
inserimento sociale dei cittadini che soffrono condizioni di svantaggio e di
emarginazione, anche coordinando I'attivita tra le cooperative stesse in modo da renderla
pit produttiva ed incisiva sul tessuto sociale;

2) realizzare, anche inserendo al lavoro, ex Articolo 4 L.381/91, persone svantaggiate,
servizi di supporto e di consulenza tecnico-amministrativa ed offrire quant'altro
necessario, ivi compreso il sostegno finanziario, alle cooperative consorziate per
migliorare la loro efficacia operativa;

3) gestire attivitd di formazione, addestramento e orientamento, realizzate anche con
l'ausilio della Regione e dei Fondi Comunitari, volte a stimolare ed accrescere la
coscienza cooperativistica nonché specifiche competenze e professionalitd dei soci e di
quanti partecipano all'attivita delle cooperative;

4) favorire lo sviluppo e la produttivitd sociale dell'attivitd lavorativa delle cooperative,
anche commercializzandone i prodotti ed offrendo a terzi, ivi compresi enti pubblici e
privati - direttamente o tramite la partecipazione a gare d'appalto, licitazioni, ecc. -,
prodotti e servizi;
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5) attuare, sia direttamente che tramite le cooperative socie, iniziative di informazione e
sensibilizzazione dei cittadini e degli enti pubblici sui problemi dell'emarginazione;

6) coordinare il rapporto delle associate con gli enti pubblici;

7) promuovere e favorire attraverso adeguati interventi il sorgere di nuove iniziative
cooperazione di solidarieta sociale;
8) Attivita di General Contractor;

11 Consorzio non ha finalita lucrative e si propone di:
erogare servizi e attivita(servizi sociali, sanitari, educativi, animativi, integrat|
meglio specificati nel paragrafo successivo, a favore di infanza,
multiproblematiche, disabili fisici e psichici, persone con disagio mentale, anxi
di dipendenza o con dipendenza conclamata; immigrati; poveri e disadattati e di tutte le fasce della
popolazione delle aree dell’agio del disagio e del rischio, oltre a studenti, lavoratori, lavoratori
svantaggiati, operatori sociali nel campo dell’orientamento, della formazione e dell’avvio al lavoro.

A tal proposito il Consorzio si propone di:
1. Ottenere 1’affidamento, sia da Enti Pubblici che da privati e con qualsivoglia forma contrattuale,
di attivita di servizio sociale da affidare alle cooperative aderenti nei seguenti ambiti:
- gestione servizio informagiovani e/o centri polivalenti per i giovani;
- attivit e servizi di assistenza domiciliare e/o ausiliaria per anziani e/o diversamente abili e/o
minori (S.A.D.E. — Baby Sitting, ecc...);
- servizi infermieristici, sanitari, riabilitativi;
- servizi di gestione delle arti-terapie;
- assistenza specialistica per diversamente abili, bambini, minori e adolescenti nelle scuole
pubbliche e/o private;
- servizi di recupero della dispersione scolastica primaria e secondaria;
- Attivita di segretariato sociale;
- Attivita di teleassistenza, telesoccorso € Telefonia Sociale;
- attivita di assistenza integrata, domiciliare e non;
- gestione di attivita e strutture per minori a rischio, adolescenti, anziani o appartenenti alle
categorie sopra mensionate( di accoglienza residenziale, semiresidenziale e socio-educativa —
comunita, case-famiglia — comunita alloggio, Case di Cura, R.S.A., Case di Riposo, gruppi
appartamento, comunita protette ed altre forme alternative agli istituti ed agli internati oltre alla
Gestione di Centri Infanzia, Centri Prima Infanzia, Asili Nido, Centri Socio-educativi, Centri
Polifunzionali e Centri di Aggregazione, Centri Didattici per I'infanzia, ludoteche, scuole
materne, ecc...;);
- attivitd atta a diffondere la cultura dell’affido familiare, creazione banche dati famiglie
affidatarie, gestione centri per 1’affido e I’adozione, attivita di formazione di nuclei familiarj
affidatari;
- attivita di sportello ai diritti in materia giuridica, sanitaria, psicologica e di orientamento;
- attivita animative e ludico-ricreative;
- attivita sportive e di gioco; ,
- soggiomi climatici, e/0 ludico ricreativi, Campi Scuola;
- consulenza progettuale e operativa per la programmazione delle politiche sociali e giovanili e
dei piani di zona sociali e socio-sanitari;
- Attivita di progettazione, consulenza, formazione e gestione di interventi inerenti le tematiche
sociali, creazione e gestione di siti web, banche dati, ricerche in campo sociale e per la
promozione di quanto previsto negli oggetti sociali delle cooperative socie e non e degli altrié

99?44/@‘& %&@M

8
e

enti a scopo sogiale in relazione con il consorzio;
- gesrione i J4boratori audio-visivi di animazione;
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- orientamento scolastico;
- formazione professionale, seminari, convegm, attivita di quahﬁcazxone riqualificazione e
" formazione continua, formazione superiore e formazione a distanza, formazione

autofinanziata;

- servizi di accompagnamento a bordo di bus per il trasporto scolastico, ed altri servizi di
accompagnamento a bordo di bus per altre tipologie di soggetti svantaggiati ;

- servizio di assistenza a bambini e ragazzi per il servizio di refezione scolastica;

- programmazione e/o progettazione di attivita di ricerca nelle aree di servizio sociale e socio-
sanitario;

- programmazmne progettazione operativa e gestione attivita nel settore del turismo sociale;

- programmazione e progettazione europea, preparazione e partecipazione a bandi di formazione

nazionali ed europei;

II. per le attivita di reinserimento lavorativo nei seguenti settori:

- . grafica computerizzata e pubblicitaria;

- gestione banche dati;

- servizi di editoria;

- indagini di mercato;

- servizio recapito stampe;

- corsi di formazione e riqualificazione;

- organizzazione convegni;

- servizi di segreteria e amministrazione;

- affissione manifesti e promozione pubblicitaria;

- progettazione e allestimento stand;

- ambiente, gestione e recupero del territorio, forestazione;

- gestione di impianti sportivi e centri sociali;

- sistemazione e gestione di biblioteche pubbliche, private, e di centri culturali e servizi
annessi;

- gestione di aree di sosta e tassa di riscossione;

- sistemazione, gestione e custodia verde pubblico e/o privato;

- servizi di manutenzione e pulizia /0 custodia per enti pubblici e/o privati;

- gestione di mense, bar e ristorazione da asporto;

- servizi di trasporto ( servizio pulmino per minori, anziani, disabili, ecc..);

- gestione di canili provinciali, comunali € regionali;

1l Consorzio pud predisporre marchi e denominazioni specifiche con cui contraddistinguere i propri
servizi e/o prodotti; sotto 'osservanza delle norme in materia tali marchi e denominazioni possono
essere concesse in utilizzo, anche dietro corrispettivo, a terzi, preferibilmente cooperative sociali od
a consorzi tra cooperative sociali aventi attivita affini, che dovranno impegnarsi al rispetto degli
specifici obblighi previsti da apposito re-golamento predisposto dal Consiglio d'Amministrazione.

1l consorzio, per il conseguimento dello scopo sociale, potrd compiere tutti gli atti e concludere tutte
le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociali e/o0 comunque direttamente o indirettamente attinenti ai
medesimi nonché tra l'altro e solo per indicazione esemplificativa e non limitativa:

a) quale attivitd non prevalente, assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme
consentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o
comunque accessorie all'attivitd sociale, al solo scopo di realizzare l'oggetto
principale ¢ non ai fini del collocamento presso il pubblico, partecipando in
particolare allo sviluppo ed al finanziamento delle cooperative sociali;
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b) promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili finalizzati a
sviluppare e ad agevolare gli approvvigionamenti di beni e di servizi a favore dei
propri aderenti; potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere, per il loro
tramite, agevolazioni e facilitazioni nell’accesso al credito bancario per sopperire
alle esigenze finanziarie del consorzio, prestando all’uopo le necessarie garanzie €
fideiussioni;

¢) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o i
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 59/92
ed eventuali norme modificative ed integrative;

d) emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari, secondo le modalita e Ag
previsti dalla vigente normativa; '

€) ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al conseguimento dglom
sociale, stabilendone la disciplina con apposito regolamento approwao i
decisione dei soci, il tutto sotto l'osservanza della normativa tempo per
vigente in materia e, in particolare, delle norme che disciplinano la raccolta dt
risparmio tra il pubblico.

f) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del
codice civile.
g) promuovere la sensibilizzazione ai valori sociali ed alla cultura della cooperazione
in genere e di quella sociale in particolare, attraverso la realizzazione di attivita a
quali convegni, seminari, corsi, giornate di studio, rivolto alle cooperative socie, a
comunita territoriali, istituzioni ed ogni altro soggetto sociale; %
)

h) contribuire nel modo piu efficace alla conduzione sia tecnica che economica delle
attivith e degli interventi assunti, prestando la dovuta assistenza ai propri soci nei
rapporti con gli Enti pubblici e/o privati in ordine ai servizi affidati;

i) concorrere ad aste € bandi di gara pubbliche e private ed a licitazioni private ed
altre;
j) istituire e/o gestire cantieri, stabilimenti, officine, impianti e magazzini necessari per &

I’espletamento delle attivita sociali; A
k) istituire protocolli d’intesa, accordi di programma, €/ patti parasociali con Enti

pubblici, privati e del Terzo Settore, sulle tematiche della programmazione ¢
progettazione territoriale.

con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente la raccolta del risparmio tra il pubblico
dell'esercizio delle attivita di assicurazione, della sollecitazione del pubblico risparmio ai sensi
dell'art. 18 della legge n. 216/74 e successive modificazioni, delle attivita di cui alla legge n. 191 ¢
1. 197/91 e successive modificazioni e di ogni altra operazione comunque vietata dalle vigenti

future disposizioni di legge.

i

Per il raggiungimento dello scopo sociale il consorzio richiedera le autorizzazioni necessarie € si
avvarra di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge previste per la cooperazione in generale e/0
per gli specifici settori di attivita nei quali opera.

Tutto il non contemplato nell’oggetto sociale del Consorzio, viene integrato dagli oggetti sociali
degli statuti delle cooperative socie.

a1
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TITOLO III ‘\
SOCI COOPERATORI

Articolo 5.  (Soci)

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci:

- Cooperative Sociali di tipo A);
- Cooperative Sociali di tipo B);
- Cooperative Sociali miste A-B);
- Cooperative di produzione e lavoro;
- Persone giuridiche pubbliche e/o private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle cooperative sociali e dei loro consorzi;
" . Enfi e/o Associazioni (in special modo del Terzo Settore) che in relazione a programmi o
- progetti definiti abbiano obiettivi compatibili con lo scopo sociale del Consorzio.

La base sociale dovra essere formata, in misura non inferiore al 70%, da cooperative sociali e da
Consorzi di cooperative sociali di cui alla L. 381/91 e s.m.i.

Possono essere inoltre soci altre cooperative, consorzi, enti, soggetti pubblici, imprese sociali,
associazioni ed imprese che intendono condividere operativamente le finalita e le attivitd promosse
dal Consorzio.

Possono infine essere ammessi al consorzio soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio

1992, n. 59, inclusi nella pit generale categoria dei possessori di strumenti finanziari partecipativi.

1 soci:

e concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

e partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

e contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa.

Non possono essere soci cooperative o enti in stato di liquidazione o sottoposte a procedure

concorsuali. '

La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali ¢ limitata all'ammontare delle quote

sottoscritte.

Articolo 6. (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al Consiglio di Amministrazione
domanda scritta che dovra contenere:

1) la denominazione sociale, la forma giuridica e la sede legale;

2) P’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa deliberazione;
3) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda;

4) Imotivi della richiesta;

5) L’indicazione delle attivita svolte;

6) il numero di quote che intende sottoscrivere, nei limiti di legge;

7) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i‘regolamenti
sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
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Alla domanda devono essere allegati, sottoscritti dal presidente, i seguenti documenti:

a. copia dell'atto costitutivo e dello statuto vigente al momento della domanda;

b. bilancio dell'ultimo esercizio;
c. ogni altro documento che il Consiglio di Amministrazione del Consorzio ritenga
utile ed abbia richiesto.

Di ogni modifica che deve essere apportata allo statuto dagli enti associati, dovra essere datad
comunicazione al Consorzio entro 30 giorni dalla avvenuta approvazione della modifica stessa.

1l Consiglio di Amministrazione, accertata J'esistenza dei requisiti di cui al precedente Artic
delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisf§s

’attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a ¢ufids
amministratori, sul libro dei soci. Vo

1l Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare le deliberazione d
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi I’ha proposta puo,

entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che g
sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non 3
appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con %
riguardo all’ammissione dei nuovi soci . é

variazione del domicilio del socio ha effetto dopo trenta giomi dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata al Consorzio.

Articolo 7. (Domicilio dei soci) .
Per tutti i rapporti con il consorzio il domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci. La
]
Articolo 8.  (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

1) al versamento con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di Amministrazione: i %

- del capitale sottoscritto;
- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’assemblea in sede di approvazione del
bilancio su proposta degli amministratori; %
2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate daghi~=—
organi sociali. :
3) a partecipare all'attivita della societd salvo il verificarsi di una delle cause previste dal
presente statuto per la perdita della qualita di socio; . -

4) a non aderire ad altre societd e/o consorzi che perseguano identici scopi sociali ed =
esplichino attivitad concorrente, salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrativo; g

5) a non svolgere azione alcuna che possa comunque ecssere in concorrenza O

pregiudi@ﬁ%vole agli interessi della Societa.

all o0
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Articolo 9. (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione .

Articolo 10. (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore e per i
detentori di Quote di Partecipazione Cooperativa, pud recedere il socio:

1) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
2) che non si trovi pill in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societd. Gli amministratori
devono esaminarla, entro sessanta giomni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono darne immediata
comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
proporre opposizione ai sensi di legge.

11 recesso non pud essere parziale.

11 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societa, il recesso ha effetto con la chiusura
dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell’esercizio successivo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra, su richiesta o comunque
senza opposizione dell’interessato, decidere, motivandolo, di far decorrere 1’effetto del recesso
dall’annotazione dello stesso sul libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Articolo 11. (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio:

1) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che
abbia perduto i requisiti richiesti per I’ammissione;

2) che risulti gravemente inadempiente alle obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dai regolamenti approvati dall’assemblea dei soci o inerenti al rapporto
mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la facolta del
Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un termine non superiore a 45
(quarantacinque) giorni per adeguarsi;

3) che, previa intimazione da parte degli amministratori, con termine di almeno 30 (trenta)
giorni, si renda moroso nel versamento del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti
di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societd;

4) in qualunque modo causi alla societd un danno;
5) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con il consorzio.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione ai sensi di legge nel termine
di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli
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Amministratori.

Articolo 12. (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione, sono comunicate ai soci destinatari,
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i soci e il
consorzio in merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di Amministrazione su tali materie sono
demandate al foro competente ai sensi di legge.

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti ¢ promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto
al Consorzio a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei provvedinepin
stessi. :

Articolo 13. (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso delle quote
liberate, eventualmente aumentate per rivalutazione o ristorno o ridotte in proporzione
imputabili al capitale, sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del ra
sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo
effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel

patrimonio della societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell’art. N
2545-quinquies, terzo comma, C.C. OQ)(
1l pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante al consorzio fino alla concorrenza di ogni
proprio eventuale credito liquido, & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

<

Articolo 14. (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)

11 consorzio non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od esclusi, ove questo
non sia stato richiesto entro un anno dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale N
lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

11 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sara devoluto
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione alla riserva legale.

Comunque, il consorzio pud compensare il debito derivante dal rimborso delle quote, del
sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, con il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da
prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all’art.1243 cod. civ.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’ Articolo 11 punti 2), 3) e 4) dovranno provvedere
risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamento.

Tl socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il pagamento dei conferimentt

non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta 1’insolvenza della societa, =
il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

TITOLO IV &

SOCI SOVVENTO - QUOTE DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA -
OBBLIGAZIONI E AL TRI STRUMENTI DI DEBITO

Al S
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Articolo 15. (Soci sovventori) S

Ferme, restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono essere ammessi il
consorzio soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

Articolo 16. (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il potenziamento aziendale di cui al
successivo Articolo 24 comma primo, punto 1), lettera b) del presente statuto.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati
da quote nominative trasferibili del valore di euro 100,00 ciascuna.

Ogni socio sovventore deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari a numero 200.

La societa ha facoltd di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 2346, primo comma c.cC..

Articolo 17. (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea in sede di emissione, le quote dei sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di
Amministrazione.

1 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al Consiglio di Amministrazione il proposto
acquirente ed il Consiglio deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione. :

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire le
quote, il Consiglio provvedera ad indicarne altro gradito o, in mancanza il socio sard libero di
vendere le proprie quote al soggetto da lui indicato.

Articolo 18. (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con deliberazione
dell'assemblea, con la quale devono essere stabiliti:

1) l'importo complessivo dell'emissione;

2) I’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Amministrazione, del
diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;

3) il termine minimo di durata del conferimento;

4) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle
quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a due punti rispetto al dividendo corrisposto previsto per i soci cooperatori;

5) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione delle eventuali
riserve divisibili.

A ciascun socio sovventore & attribuito un numero di voti proporzionale al numero delle quote

sottoscritte, secondo quanto verrd stabilito nella delibera di emissione. A ciascun socio sovventore
non possono tuttavia essere attribuiti pilt di cinque voti.

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i
soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad
essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.
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}/ Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera d),

/ qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al
rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al Consi
Amministrazione ai fini dell'emissione e del collocamento delle quote.

Articolo 19. (Recesso dei soci sovventori) o :

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai soci sovventori il diritto di rec% 0% =
qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dall'assemblea“kl:\
emissione delle quote a norma del precedente articolo.

Oltre a quanto per essi espressamente stabilito dal presente statuto, ai sovventori si applicano le
disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura del
rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le clausole di
incompatibilita.

Articolo 20. (Quote di Partecipazione Cooperativa)

Con deliberazione dell’assemblea, il consorzio pud adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito
dall’art. 5 L. 59/92. v

In tal caso il consorzio pud emettere Quote di Partecipazione Cooperativa, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le Quote di Partecipazione Cooperativa possono essere emesse per un ammontare non superiore é
alla minor somma tra il valore contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto risultante -
dall’ultimo bilancio certificato e depositato presso il Ministero delle Attivitd Produttive.

11 valore di ciascuna quota & di euro 100,00 ciascuna.

Le Quote di Partecipazione Cooperativa devono essere offerte, in misura non inferiore alla meta, ai
soci e ai lavoratori dipendenti del consorzio. '

All’atto dello scioglimento della societd, le Quote di Partecipazione Cooperativa hanno diritto di
prelazione nel rimborso del capitale sulle altre quote, per I’intero valore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del valore
nominale delle Quote di Partecipazione Cooperativa, se non per la parte della perdita che eccede il
valore nominale complessivo delle altre quote.

L’assemblea, in sede di delibera di emissione delle Quote di Partecipazione Cooperativa, determing:
- P’importo complessivo dell’emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati;
- la durata delle quote, in relazione ai programmi pluriennali approvati dall’assemblea;

- i criteri ulteriori per I’offerta in opzione delle Quote di Partecipazione Cooperativa, nonché
per il collocamento delle quote eventualmente rimaste inoptate.

ﬁ_
—
Ai possessori delle Quote di Partecipazione Cooperativa spetta una remunerazione maggiorata di
due punti rispetto a quella dei Soci.

e al versamento dégli importi sottoscritti, secondo le modalita e nei termini previsti in sede di

e?iqﬁnr

B/ =N L e A

I possessori di Quote di Partecipazione Cooperativa sono obbligati: é
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X
o all’osservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle disposizioni ad essi b

applicabili. -

Articolo 21. (Assemblea speciale)

L’assemblea speciale dei possessori di Quote di Partecipazione Cooperativa, per la quale valgono,
in quanto compatibili, le norme fissate per le assemblee dei soci dalla legge o dal presente statuto,
viene convocata dal Consiglio di Amministrazione dell consorzio o dal rappresentante comune,
quando lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori
delle quote di partecipazione cooperativa.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possessore un voto per ogni quota posseduta.
L’assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.

11 rappresentante comune pud esaminare i libri sociali e chiederne estratti, pud assistere alle
assemblee dei soci, con facoltd d’impugname le deliberazioni; provvede all’esecuzione delle
deliberazioni dell’assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori di Quote di Partecipazione
Cooperativa nei confronti della societa.

Articolo 22. (Recesso)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai detentori di Quote di Partecipazione
Cooperativa il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento delle quote stabilito dall'assemblea in sede di emissione delle quote medesime.

In questo caso, come pure in quello di scioglimento dell consorzio, il rimborso potra avvenire:
1) esclusivamente al valore nominale;

2) attribuendo al socio anche la parte delle eventuali riserve divisibili, diminuite da
eventuali perdite di esercizio, proporzionalmente corrispondente alla percentuale di
capitale detenuta dal socio uscente.

Articolo 23. (Obbligazioni e altri strumenti di debito)

Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, il consorzio pud emettere obbligazioni nonché
strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli artt. 2410 e segg. c.c..

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea straordinaria, sono stabiliti:

- Dlimporto complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo valore
nominale unitario;

le modalita di circolazione;
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al consiglio di
amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.

All’assemblea speciale degli obbligazionisti o dei possessori di strumenti finanziari di debito ed al
relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme di legge.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
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Articolo 24. (Elementi costitutivi)
11 patrimonio della societa & costituito:
1) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote del valore di
euro 25,00 ciascuna. Le quote complessivamente detenute da ciascun socio non
possono essere superiori ai limiti di legge;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per lo sviluppa
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale; LAl

2) dalla riserva legale formata con gli utili € con il valore delle quote even
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

3) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci; )
4) dalla riserva straordinaria;
5) daogni altra riserva costituita dall’assemblea e/o prevista per legge.
Ai sensi dell’art. 2346, comma 1 c.c. la societd ha facoltd di escludere I’emissione dei certificati
azionari.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto
dello scioglimento della societa.

In ogni caso ¢ vietata la distribuzione di riserve tra i soci ordinari. N

Articolo 25. (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote dei soci ordinari non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
cedute con effetto verso la societd senza l'autorizzazione degli amministratori.

1l socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve dame comunicazione agli
amministratori con lettera raccomandata, fornendo le indicazioni previste nel precedente Articolo 6.

Il provvedimento che concede o nega I’autorizzazione deve essere comunicato al socio entro
sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, senza comunicazione alcuna, il socio & libero di trasferire la propria
partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei soci I’acquirente che abbia i requisiti previsti

per divenire socio cooperatore.

Il provvedimento che nega al socio 1’autorizzazione deve essere motivato. Contro il dlmego il socio
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione ai sensi
legge.

Gli amministratori sono autorizzati ad acquistare o rimborsare quote o quote della societd purché
sussistano le condizioni previste dal secondo comma dell'articolo 2545 quinquies e l'acquisto o il
rimborso & fatto nei limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo
bilancio regolarmente approvato.

1>

Articolo 26. (Bilancio di esercizio - ristorni)
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogfii esepcizio /il Cons1g110 di Amministrazione provvede alla redazione del bilancio e
della doc olé infdrmativa ai sensi della normativa vigente e alla stesura della relazione

Kl '{r/\//g@,uc'
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sull’andamento della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quanto previsto dalle leggi vigenti, deve
illustrare 1’andamento dell’attivitd del consorzio anche nei suoi risvolti sociali, con particolare
riguardo ai benefici prodotti a vantaggio dei soci a cui favore opera il consorzio e della comunita
tutta.

11 bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
Societd, segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella
nota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:
1) . ariserva legale nella misura non inferiore a quanto stabilito dalla legge;

- 2) " al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all’art.
* 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

3) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

4) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualitd prevalente.

L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per
legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci sovventori e i
possessori di Quote di Partecipazione Cooperativa, sotto l'osservanza delle vigenti disposizioni di
legge e di quanto previsto al riguardo dal presente statuto.

1l consorzio pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci sovventori ¢ ai
possessori di Quote di Partecipazione Cooperativa nella misura massima prevista dalla legge per le
cooperative a mutualitd prevalente.

In ogni caso & vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione o comunque
detenuti dai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al massimo previsto per i
dividendi di cui alla precedente lettera d).

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio, pué appostare
somme al conto economico a titolo di ristorno a favore dei soci, qualora lo consentano le risultanze
dell’attivitd mutualistica. Detto importo dovra essere devoluto esclusivamente mediante aumento
gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando la quantita e qualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra il Consorzio ed il socio stesso secondo quanto previsto in
apposito regolamento da approvarsi ai sensi dell’articolo 2521 ultimo comma da predisporre a cura
degli amministratori.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Articolo 27. (Organi)
Sono organi della societa:
1) I'Assemblea dei soci;
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2) il Consiglio di Amministrazione;

3) il Collegio dei Sindaci, se nominato.

Articolo 28. (Assembiee)
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera raccomandata A.R. o altro mezzo di
comunicazione idoneo a garantire la prova dell’avvenuta ricezione individuato dal Consiglio di
Amministrazione, inviati almeno 15 giomi prima dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il
luogo — anche fuori dalla sede sociale purché in Italia -, la data e I’ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giomno diverso da quello della prima. U

In mancanza dell’adempimento delle suddette formalitd, I’assemblea si reputa valasng
costituita quando siano presenti 0 rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la maggiorptiza.
Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia in tale caso ciascuno degli :! Pyeny
pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente inforn? .
L’ Assemblea ordinaria pud tenersi, anche con interventi dislocati in pitt luoghi, contigui o AP
per audio conferenza o video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale &
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci e che siano stati indicati nell’avviso di
convocazione i lnoghi audio/video collegati a cura della societd, nei quali gli interventi possono
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presenti il Presidente e il soggetto

verbalizzante.

(
| <
Articolo 29. (Funzioni dell’Assemblea) %
L'assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio e destina gli utili e ripartisce i ristorni; -
2) procede alla nomina degli amministratori; %
| 3) procede all’eventuale nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e, ove )
| richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;
4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli amministratori ed ai sindaci;
5) approvai regolamenti interni;
| 6)7 delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci; -
| 7) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente

statuto.
8) Delibera sull’ autorizzazione all’organo amministrativo per il rilascio di fideiussioni.

L'Assemblea straordinaria delibera:
9) sulle modificazioni dello staiuto, fatte salve le competenze come infra attribuite %
Consiglio di Amministrazione; §
10) sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori; | =
11) su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza.
L'assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’Articolo 26 .

> essere convocata tutte le volte che il Consiglio di Amministrazione lo creda
’! ndo ne & fatta richiesta dal Collegio Sindacale, se nominato, o da tanti soci
Hneno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci e nella domanda scritta agli

L'assemblea inoltre p
necessario, §
che rapprese

/

A
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Amministratori sono indicati gli argomenti da trattare.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non oltre venti
giorni dalla data della richiesta. La convocazione su richiesta dei soci non ¢ ammessa per argomenti
sui quali ’assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello statuto e sugli altri argomenti previsti dall’art. 2365 cod. civ.

Articolo 30. (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita quando
siano presenti o rappresentati la meta piti uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
| qualiinque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti ¢ rappresentati, su tutti gli
oggetti posti all'ordine del giorno.

‘ Quando si tratta di deliberare la fusione o lo scioglimento anticipato della societd 1’ Assemblea
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti spettanti a tutti i soci con diritto di voto.

Restano altresi salve le disposizioni di legge che, per particolari delibere, richiedono diverse
specifiche maggioranze.

Ai sensi dell’articolo 2538 ultimo comma del codice civile il Consiglio di Amministrazione pud
decidere che il voto per le delibere riguardanti i punti 1 e 5 di cui al precedente Articolo 29 sia
espresso anche per corrispondenza. In questo caso 1’avviso di convocazione deve essere inviato
mediante raccomandata A/R e deve contenere per esteso la deliberazione proposta.

I soci dovranno trasmettere a mezzo raccomandata A/R alla societd apposita dichiarazione, scritta in
calce alla copia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il proprio voto favorevole
o contrario ovvero 1’astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro contrarieta o
astensione. La mancata ricezione oltre il giorno e ’ora fissati per 1’ Assemblea comporta che i voti
espressi per corrispondenza non si computano né ai fini della regolare costituzione dell’ Assemblea
né ai fini del calcolo delle maggioranze. :

Articolo 31. (Verbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario o dal notaio. Il verbale deve indicare la data dell'assemblea ed eventualmente anche in
allegato I'identitd dei partecipanti ed il numero dei voti spettanti a ciascuno; deve altresi indicare le
modalita ed il risultato delle votazioni e deve consentire anche per allegato, I'identificazione dei soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro
dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale dell'assemblea straordinaria deve essere
redatto da un notaio. Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la
tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Nelle votazioni si procede normalmente con il sistema dell'alzata di mano, con prova e controprova, salva
diversa modalits deliberata dall'Assemblea volta per volta o prevista dalla legge.

All’assemblea pud presenziare, senza diritto di voto, un rappresentante dell’associazione di
categoria a cui il consorzio eventualmente aderisce.
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Articolo 32. (Voto)

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90
giomi e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedente Articolo 18.

I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'assemblea, hanno. la
facolta di farsi rappresentare da altro socio, mediante delega scritta.

ogni caso, di quanto disposto nell’art. 2372 del cod. civ.

Articolo 33. (Presidenza dell’Assemblea)

L'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenzadalS
presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di questi, dalla persona dégipnaty
dall'assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha luogo
quando il verbale & redatto da un notaio.

Articolo 34. (COnsigIlo di Amministrazione)

La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di a
consiglieri variabile da 3 a 11, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in
volta il numero.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta tra le persone indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche. :

'w o

I soci finanziatori non possono in ogni caso essere pid di un terzo dei componenti del Consiglio di
Amministrazione.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi consecutivi e
scadono alla data dell’Assemblea convocata per ’approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica; non possono rimanere in carica per un numero di mandati consecutivi
superiori a quello previsto dalla legge.

Salvo quanto previsto dall'articolo 2390 del codice civile, gli amministratori non possono cumulare-
cariche le quali per numero, complessitd ed onerositd dell'impegno operativo richiesto rendano
incerto o inadeguatamente efficace I'espletamento delle funzioni amministrative.

11 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente.

Articolo 35. (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

1l Consiglio di Amministrazione & investito dei pitt ampi poteri per la gestione della societa, esclusi
solo quelli riservati all’Assemblea dalla legge o dal presente Statuto. Occorrera in ogni caso ai sensi N
dell’ Articolo 29 1’autorizzazione dell’ Assemblea ordinaria per il rilascio di fideiussioni. %‘T

Allo stesso ¢ attribuita la competenza sulle materie previste dall’articolo 2365 comma secondo del
codice civile.
1l Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delé

materie previste dgll’apf;) 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed
esclusig i ()so e decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu
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dei suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Articolo 36. (Convocazioni e deliberazioni)

Tl Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia

su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri o dal

Collegio Sindacale, ove nominato.

La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di cinque
_giomi prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri e

Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervenga la maggioranza

degli amministratori in carica. :

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In questo

ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguente condizioni:

1) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la
riunione svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al presidente della riunione di accertare 1’identitd degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto
di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché quando necessario di visionare,
ricevere o trasmettere documenti. ‘

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Articolo 37. (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 cod. civ.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono convocare
1’ Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

Articolo 38. (Compensi agli amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare gli eventuali compensi dovuti agli amministratori e ai membri del
comitato esecutivo, se nominato; si applica, in ogni caso, il terzo comma dell’articolo 2389 c.c..

In ogni caso ad essi spetta il rimborso delle spese sostenute per conto della Societd nell’esercizio
delle loro mansioni.

Articolo 39. (Rappresentanza)

Tl Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza del consorzio di fronte ai terzi
e in giudizio. Il presidente percid ¢ autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive ¢ passive riguardanti la
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societa davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di
giurisdizione.
La rappresentanza del consorzio spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche ai consiglieri

delegati, se nominati. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori generali, institori e
procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al vic
presidente.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell'assenza od impedimento del Presidente. N
11 presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potra conferire gpEsa

procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri consiglieri oppure ad estranei, con I’0sfc3
delle norme legislative vigenti al riguardo.

Articolo 40. (Collegio Sindacale - Controllo contabile)

1l Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o per scelta volontaria dell'assembieg;
compone di tre membri effettivi, eletti dall’assemblea.

Devono essere nominati dall’assemblea anche due sindaci supplenti. 9
11 presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’assemblea. N

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

v
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’ Assemblea all’atto della nomina, per I’intero  ~ :
periodo di durata del loro ufficio. ‘i

Q

11 collegio Sindacale ha tutti i doveri e i poteri di cui agli articoli 2403 e 2403 bis c.c..

1l controllo contabile sulla societa & esercitato da un revisore contabile o da una societa di revisione
iscritti nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia, salvo che, ricorrendo i presupposti di
cui all’art.2409-bis, ultimo comma c.c., ’assemblea non affidi detto controllo al Collegio Sindacale,
ove questo sia nominato ed i suoi componenti abbiano i prescritti requisiti di legge.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
. Articolo 41. (Liquidatori) §

La societa si scioglie nei casi e con le modalita previste dalla legge.

In caso di scioglimento della societd, l'assemblea procedera alla nomina di uno o pi liquidatori
determinando:
a. il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio, in caso di
pluralita di liquidatori;
b. aquali di essi spetta la rappresentanza della societd;
c. i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
i poteri spettanti ai liquidatori.

(L .
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Articolo 42, (Liquidazione del patrimonio)

In caso di scioglimento della societd, 1'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara
devoluto nel seguente ordine:

a. arimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovventori e dai possessori di Quote
di Partecipazione Cooperativa, per I’intero valore nominale, nonché dei dividendi
eventualmente maturati a loro favore;

b. a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci cooperatori ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente Articolo 26 punto 3) nonché
dell’eventuale sovraprezzo e dei dividendi eventualmente maturati a loro favore;

c. al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
all’art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

TITOLO VIO
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 43. (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la
Societa ed i soci, determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’attivitd mutualistica,
I’Organo amministrativo potrd elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell’Assemblea dei soci-con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti I’ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se
verranno costituiti. :

Articolo 44. (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione) v

I principi in materia di remunerazione del caliifa]e, di indivisibilitd tra i soci cooperatori delle
riserve patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e
devono essere di fatto osservati.

Articolo 45 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societd
cooperative a mutualita prevalente e, a norma dell’art. 2519 del codice civile, in quanto compatibili,
le norme delle societa a responsabilita limitata.

Articolo 46 (Controversie - Clausola di conciliazione ed arbitrale)

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, comprese quelle relative alla validita delle
delibere assembleari, promosse da o contro i soci, da o contro la societa, ivi comprese quelle
relative ai rapporti con gli organi sociali, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di
conciliazione, secondo il Regolamento del servizio di conciliazione della Camera di Commercio
dove ha sede la cooperativa, con gli effetti previsti dagli artt. 38 ss d. 1gs. 5/2003.

Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come prevista nella presente clausola, entro
60 giorni dalla comunicazione della domanda, o nel diverso periodo che le parti concordino per
iscritto, sara risolta mediante arbitrato rituale secondo diritto in conformita del Regolamento della
Camera Arbitrale della Camera di Commercio dove ha sede la societa che provvedera alla nomina
dell'arbitro. Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di iniziare qualsiasi
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b

procedimento giudiziale o arbitrale. Il procedimento di conciliazione dovra svolgersi entro 60 giorni
dalla comunicazione della domanda o nel diverso periodo che le parti concordino per iscritto.

a -

Copia conforme all'ériginale in pid fogli muniti delle pre-
scritte firme marginali nei miei rogiti.

Esente da bollo ai sensi dell‘art.19 allegato B, D.P.R. 26
ottobre 1972 n.642.
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VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
CONS. DI COOP, SOC. IL DELTAPLANO - VIA PIETRO DEL PEZZ0, 34 - 84100 SALERNO

P, IVA 04443550654

Consorzio di Cooperative Sociali

Il Deltaplano

Societa Cooperativa Sociale
Via San Leonardo traversa Migliaro — 84131 Salerno
C.F. e P. IVA: 0444 355 0654

Iscrizione Albo Societa Cooperative con il Numero A182333

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Del 26 Maggio 2015

Il giorno ventisei nel mese di Maggio nell’anno duemilaquindici, alle ore 17.00 presso la sede di via
San Lecnardo traversa Migliaro, in Salerno, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione del
Consorzio di Cooperative Sociali Il Deltaplano di Salerno, per discutere e deliberare sui seguenti
punti all’ordine del giorno:
Ordine del Giorno:

1) Trasferimento sede legale del Consorzio Il Deltaplano;

2) Modifiche Unita Locali- sedi operative;

3) Varie ed eventuali;

Sono presenti il Presidente Annunziata Memoli, il vice-presidente Rosa Martiniello ed il
Consigliere Maria Luisa Pesce. Tutti i presenti si dichiarano sufficientemente informati sull’O. d. G,
si dichiara valida la seduta e corretta la convocazione, redige il verbale accettando anche il ruolo di
segretario la sig.ra Rosa Martiniello riveste ruolo di presidenza la Sig.ra Annunziata Memoli,

Prende la parola il Presidente, il quale comunica il trasferimento della sede legale del Consorzio
presso I"ufficio sito in Salerno alla Via San Leonardo traversa Migliaro.

Inoltre il C.d.A. delibera di sopprimere le sedi operative/unita locali di seguito indicate:
e Cavade’ Tirreni (SA) — Via Clemente Tafuri 19;
¢ San Giorgio Del Sannio (BN) — Piazza Risorgimento 9;
» San Giorgio La Molara (BN) — Piazza Madonna di Fatima snc;
e Baronissi (SA) — Via Fioravante Quaranta 61

E delibera di istituire la sede operativa / unita locale, di seguito indicata:
« San Giorgio La Molara (BN) — Via Apparuta 47
e Baronissi (SA) — Via Ferreria 120;
e Sant’ Angelo dei Lombardi (AV) — Via Alfredo Bartolomei, area 167.

11 Presidente inoltrera copia del verbale allo Studio Casella dandogli mandato di operare tutte le
modifiche alla Camera di Commercio ed agli uffici competenti.

Non avendo i presenti null’ Altro da discutere e deliberare, la seduta viene sciolta alle 18.00

Letto, approvato e sottoscritto del Chi ¢ verbale. ‘

II'sottoscritto Dott. Casella Gianni nato a Montreal :
I cgr etar 10 (Canaday il 24/02/1965 incaricato dalla societa al H Premdente

1 1e deposito del presente atto, dichiara che il presente A nnunziata Memoli
documento e’ conforme all'originale trascritto e
7 sottoscritto , in mia presenza, sui libri sociali della
societd ai sensi degli artt. 21, comma 1, 38,comma | ’ 8\&);%'

2,47 comma 3 e 76 del Dpr. 28/12/2000 n° 445.
Infine si attesta la conformita degli stessi agli
originali depositati presso la sede della societa.
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