STATUTO
COOPERATIVA SOCIALE il

MILLENNIO SOC. COOP. AR.L. Indirizzo Sede legale: VILLABATE PA VIA TAORMINA 31

Numero REA: PA - 199468
Codice fiscale: 04472050824
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 23-04-1997 - Statuto COMPIELO ........ccooeeiiiiiiii i,
Parte 2 - Protocollo del 09-01-2002 - MOAIfICA .....coeeiiviiieeiiee e,



Richiesta: RN1IHS7RGLK2D91021298 del 15/05/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 09-01-2002

ALLEGATO «) » ALL'ATTO AL MIEI ROGILL

STATUTO

DEL Q oyQQY REP N Loolid|3a18 o

COOPERATIVA SOCIALE 1ll MILLENNIO SOC. COOP. AR.L.

Codice fiscale: 04472050824

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

" ART.1

B’ costituita con sede in Vvillabate in Via Taormina n.31 la

Societa Cooperativa a responsabilitd limitata, disciplinata

dalla legge 8 novembre 1991 n.381 denominata:”Cooperativa

Sociale TIT Millennio - Soc. Coop. & r.l."

-

La Cooperativa potra instituire, su delibera del Consiglio di

amministrazione, succursali, agenzie e rappresentanze anche

Vir\altrove. Presso la sede sociale si intende eletto il domici-

1io Jdi ogni suo socio.

ART.2

La Cooperativa avra . la durata fino al 31 Dicembre 2050 e

potra essere prorogata con deiiberaiione'dell'Assemblea.

TITOLO IT

SCOPO E OGGETTO

ART.3

La cooperativa ha gli scopi previsti nella lettera b)

dell’art.l della legge 8.11,1991 n.38L,

Ha pertanto lo scopo di perseguire l’interesse generale della

comunita alla promezione umana & all’integrazione sociale dei

cittadini, attraverso lo svolgimento di attivitd finalizzate

[

all’ inserimento lavorative di persone svantaggiate..

Lo scopo che i sgoci della Cooperativa intendono perseguire &
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quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata

COOPERATIVA SOCIALE Il MILLENNIO SOC. COOP. AR.L.
Codice fiscale: 04472050824

dell’azienda alla guale prestano la propria attivita di lavo-

ro, contipuita di occupazione lavorativa e le migliori condi~

zioni economiche, sociali e professionali.

Lonseguentemente  la_tutela_dei_soci lavoratori viene eserei-

tata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di_ rappreserzan-

za, nell’ambito delle leggi in materia degli statuti sociali

& _ded regolamenti interni.

La__Cooperativa deve essere retta e disciplinata_dai principi

della wmutuslitd senza fini di speculazione privata.

rire ad organismi__economici_ .o sindacald che si propongcono

Su deliherazione del Consiglio dji Amministrazione potrd ade- |

iniziative A1 atriviti mutualistiche cooperativistiche di

lavoro o di servizie

ERT. 4

La.Societd senza fini di lucro e con spiritce mutualistico, si

Lpropone 1 seguenti seopis
i

‘porsi  ecome  centro. dj aggregazione in grado di_garantire af

i

‘s‘ii_q%ali associati 1'assistenza, le infrastrutture e guant’al-
i

b

tro_necessarig per la realizzazione dell’operativiti sociale

i
|

-!

La._cooperativa p-prquupndn finalitd mutualistiche, mediante

1
!
!

~I'organizzazione  del lavora dei soci e mediante llassunzione

i
1
1

i
!
H
i
1
3

da parte_di privati e/o Enti Pubhlicd /0 privar'i, di appalti

anche a _licitaziones privata e/a convenzioni, si propone in

. » . . P . s
generale di operare-nell’ambito_dei servizi di utilits gene=

B
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g

- rale e di rilevanza sociale.

Cid anche attraverso convenzicni con Entd Pubblici (Regione,

Provingia, Comuni USL) predisposte nel guadro degli inetrven-

ti e dei servizi in favore dei soggetti sottoposti a provve—_

dimento dell'auto;ita giudiziaria previsti dalla Legge Regio-

nale 22/86 e volti a favorire il pieno reinserimento nella

| - lvita sociale attraverso inserimenti lavorativi, realizzando,

secondo progetti appositamente predisposti dalle singole am-

ministrazioni, esecuzioni di servizi nei campi:

- delle pulizie e dei servizi igienicd di  gqualunque natura

(ivi la derattizzazione e la diginfestazione) di edifici pub-

blici e/o privati, stabilimenti, jmpianti, dimmolbili, aree g

pubbliche e/o private prelievo di siringhe etc;

2

- della nettezza urbana ed eytraurbana, raccolta differenzia~

ra dei rifiuti e di attivitd ecologiche;

- della guardiania e giardinaggio;

- della manutenzione di servizi igienici, lavori e riparazio-

ne di falegnameria interventi elettrici, interventi in mura-.

tura, sostituzione vetri e manutenzione di oani tipo;

« della raccolta yetro e plexiglass;

- di pulizie delle spiaggie, degli arenili e dei cimiteri;

1 - della affissione, dismigsione di impianti pubblicitari e di

~ el

anifesti;

: — del trasporto urhano ed extranrbano_di persone e cose;

- dalla manutenzione ordinaria e straordinaria, gestione
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erogazione delle reti idriche ed acquedotti;

- della_ gestione, manutenzione, custodia e vigilanza aree

jatlrezzate, aree artigianali, _parchi, zone  industria-

1i. e commercizlis

= della  _costituzione e conduzione laboratori_ di_ chimica ap-
i R . - L.

iplicata.( agricoltura, biochimica etc. ) artigisnato (peliet- |

[ H
lterie, falegnamerie, elettricits, lavorazione del ferro, edi- | :
| ; ‘
|

Llizia, idrica, idrotecnica, caseari alimentari).

La.cooperativa per agevolare 31 con eguimento  dello scopoe !

sociale e la realizzazione dell’cggetto sacinle i _propope di |

icostituire fondi per o sviluppo tecnoloqﬁ'Qo_‘__puenhl_a_h;r;i__:_»__
i :

strutturazione ed. il potenziamento_aziendzle .

!
1
i

_La_Cooperativa potrs svolgere gualunque alfra attiviti cop- .
i

nessa el _affine a _qguelle sopras? encate,puzzhd_compatibile con

—gii-geopl previsii dalla _citata leqgee 8. 11,1991 n.381, nonché

5

~compiere tutti gli atti_ e _concludere tutte le operarioni con-

trattuali-di natura immobiliare, mebiliare industriale e  fi=._..

nanziaria._necessarie_ad.utili_zllza realizzazione _degli_ sog i
. : ] P

_sociali-e ¢omungue.sia ..indirer_tamente._che_.dire::tamant.e_,kat.ti.-_,-w‘._....._ﬁ,.,..,._,.j

i

‘nenti-ail medesimi ~nonché fra 1faltro per la_sola indicazione__.

- esemplifi cativa; —

a)_= a,sas_i.mne_r_(e_i.n:asa,a.te.s.s_er.1ze___e_1:»ar_,'_c.za_c:_i,p,a_a_zi.o_.u_iJ_S.,o,_,t_,‘;o___Aque_s.l.S.ias_i_,,___.__,__w

forma, in_ imprese, specie se svolgono attivitd analoghe e | K

comundue accessorie all’attivita socjiale:

h) - dare adesione e Partecipazione ad enti ed organismi eco-

di

COOPERATIVA SOCIALE Il MILLENNIO SOC. COOP. AR.L.
Codice fiscale: 04472050824
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nomici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e svi-

.

luppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi,

igld approvigionamenti ed il credito;

i ‘c) - concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni qualsia-

si altra garanzia sotte qualsivoglia forma Pper facilitare

'1'ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la Coopera-

' tiva aderisce, nonché a favore di altre Cooperative; -

‘d) - la Cooperativa si propone di stimolare 1lo -spirito di

_previdenza e di risparmio dei soci istituendo una sezione di

Cattivita, disciplinata da apposito regolamento, per la rac-

colta di prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclu-

:sivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociéle.

. ‘B’ pertantc tassativamente vietaté la raccolta del risparmiof

| fra il pubblico sotto ogni forma. ‘ :

.
2
3

TITOLO III | . éigf

socI |

i ART.5

—
iIl numero dei soci & illimitato: non pud essere inferiore al ‘=ZI

minimo stabilito dalia legge.

! PosSsono essere soci i lavoratori di ambo i sessi che eserci-

tino arti e mestieri attinenti alla natura dell’impresa eser— |

citata dalla Cooperativa, e che, per la loro capacita effet-

tiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale, Qéég
-

possone partecipare'direttamente;ai lavori dell’impresa So-

ciale ed attivamente cooperare al suo esercizic e al suo svi-
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‘luppo.

...Zionamento dell’impresa sociale.
..In nessun caso possono essere soci colero che --esercitans in

_._Jdroprio, o vi abbiano interessenza diretta,ad imprese identi~ . .

‘B’ consentita l'ammissione a soci di elementi tecnici ed am-~

_..ministrativi in numero strettamente necessario al buon fun-

che od affini a quella esercitata dalla Cooperativa.

Possono, inoltre essere anmessi a soci giovani iscritti nelle

liste di collocamento in cerca di prima occupazione.

ART.6 . S
Possono essere soci sovventori sia persone fisiche che giuri- o
B diche che abbiano conferiﬁo 0 -si impegnino a-»---‘cqp‘ferire-“alla e
e ___,,_c_<_>gpsr,ap,i_r\}é_'}._&_,éonsiiyid.%p,_dpng.____ 9li scopi sociali, mezzi finan-
. ziari o altre St L
- -.ka_veste di socio sovventore & assunta in forza di delibera-
e zione del Consiglio di Amministrazione e comporta tutti R
e diritti ed i doveri spettanti a norma dell'art.2548 del Codi-
i ) ce_Civile e dell’art.4 della legge 31.1.1992 N.50, i
I €hi_intende essere ammesso come socio dovra presentare al
) ' f;onsig,lio di Amministrazione domanda scritte .
_ lnere: . “ et e e
- _a)_1'indicazione del fnome, cognome, residenza e data di na-
fscita; . ) _ )
gb) 1’indicazione della sué effettiva attivita di lavoro; | : -
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¢} 1’ammontare della quota che si propone di sottoscrivere

che non dovrd comungue essere inferiore a £..50.000 (L. I RE

“geinquantamila) né superiore al limite massimo fissato dalla

legyge;

d) dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata 1l’esistenza dei

requisiti di cui all’art. 5 e la inesistenza delle cause di

incompatibhilita in detto articolo indicate, delibera sulla

domanda.

i
.a delibera di ammissione diventerd operativa e sara annotata

i

inel libro soci dopo che da parte del nuovc ammesso siano sta- ﬁﬁg

* ti effettuati i versamenti di cui all’art. 8. Trascorso un 3

mese dalla. data della_comunicazione”di ammissicne senza che .ig
]

siano stati effettuati detti versamenti, la delibera divente- &<

ra inefficace. La domanda potrd essexe rinnovata, purché ac- C%GQ

compadnata dal contemporaneo versamento della tassa di ammis- C%nt’

sione e di quanto previsto nel comma b) dell’articolo 8. In

tal caso 1’ammissione pud essere nuovamente deliberata con

'

&‘ effetto dalla sua immediata arnotazione nel libro soci,

ART. 8

I soci dovranno versare la tassa di ammissione e sottoscrive-

o re la quota sociale di cui al comma ¢) del precedente artico- ?gég

lo 7. Essi sbno obbhligati:

a) al versamento immediato deila tassa di ammissione;
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|
{ ! - B
i b} al versamento della quota sottoscritta con le modalitd e °

c) _all’'osservanza _dello Statutc, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

,,,,,ﬁ:,,gl)_,___a___ partecipare, conferendo il proprie lavore, all’attivita

e
. della impresa sociale a seconda delle necessitd della stessa.

/1/ La misura delle tasse di ammissione potrd essere annualmente L

modificata con_delibera del Consiglioc di Amministrazione,

f/ . sulla base delle risultanze dell’ultimo bilancio.

ART. 9

B’ fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad |

altro Cooperative che perseguono identici scopi sociali ed

e . @SPligano  una attivitd concorrente, nonché senza espresso

assenso del Consiglio @i Amministrazione, di prestare lavoro

subordinato a favore di terzi esercenti imprese aventi ogget-

jto__u.guale od analogo a quello della Cooperativa,

TITCLO TV

RECESSO - DECADENZA - ESCLUSTONE

ART. 10

La_qualitd di socio si perde per recesso, decadenza, esclu-

i

.sione o per causa di morte.

ART. 11

'0_1..t;.".e__s:he*ne_i_,mcas_i_.pr.ey_i_s_ti_hda,l.l,aml_egggg_Ru,éuz:e_ceﬂ_e,r_e_il*s,_Q:N___ .

-

cio:

+

*

|
- |
} &) che abbia perduto i requisiti per 1’ammissione;: ’ : :
. ‘ : |
|
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b} ¢he non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali.

Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorro-

no i motivi che, a norma della legge e del presente gtatuto,

legittimino il recessoc.

ART. 12

i La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione

| Ly . .
' nei confronti dei soci interdetti o inabilitati, nei confron-

ti di quelli che vengano a trovarsi in una delle situazioni

. N
1di incompatibilitad previste dal precedente art.5, di quelli \\\

. in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla \\\\\\;

- i

i .
i pensione di vecchiaia o che abbiano comungue superato il 60°¢

anno di eta, oppure nel caso di sopravvenuta inabilita a par-

tecipare ai lavori dell*impresa sociale. Quando ricorrane ’;g

particolari esigenze interne della Cooperativa, 1'Assemblea

Ordinaria ha la facoltd di escludere dalla decadenza i soci

che abbiane raggiunto il limite di etd pensionabile o che si 3
| —~4

trovino in condizioni di sopravvenuta inbilita, fissando il

i ‘ limite massimo della eccezionale prosecuzione del rappoxto
| .
I

-sociale. Lo scioglimentd del fapporto sociale per decadenza;

limitatamente al socio, ha effetto dall’annotazione del libro

| - N
3 ‘dei soci. : o~
3 ART. 13 C\gg

h. L’esclusione sard deliberata dal Consiglio di Amninistrazione

nei confronti del socio;
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‘a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,

del regolamenti sociali, delle deliberazioni 1egalmente adot-

g ﬁ\‘vj tate dagl:L organi sociali, con inadempimenti che non consen-

Y ﬁ%ﬁ&»

e

__tono la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o che

_ricadano nell’ipotesi di cul al successivo punto f); N

" b)_che, ‘senza giustificato motivo, non partecipi per pin di

tre volte, di seguito alle Assemblee regolarmente convocate;

/ ¢)_che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa-

_mento delle quote sociali sottoscritte ¢ nei pagamenti di

eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societd;

d)_che venga a trovarsi in una delle situazioni di_ incompati- -

_ bilitd prevista dall’art.9;

e)..che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza o _

contraria agli interessi sociali;

f).che nell’esecuzione del proprio lavere commetta atti valu-

tabili gquale notavole inadempimento secondo guanto previsto.

dall’art. 1455 C.C.;

g)._che_abbia una condotta morale e civile tale da__renderlo

indegng di _appartenere alla Cocperativa;

h)__c¢he venga condannato_con_sentenza penale irrevocabile per

;reat,im infamanti; |

i} che in qu,,a,,l.unque_‘wmgdpwanmgm_dmi_gr.ay_.iJ__.an.che___mo_ral.i,___; o
) a,1.1.a:.z__!:.Q.op._ze.r_a_d:_i_\za,_.C}__f_o_mse_ni;.i._in_s,_en.,o_sa,cL_.esAs,,a,\_cli;svs;,isili,*e_cl:ilsor-_‘T
dini.g:egiudlzieypll. ]

L’esclusione diventa operante pel termine indicato nell’ulti- :
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mo capoverso dell’articolo precedente.

ART. 14

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza, ed

esclusione, debbonc essere comunicate ai soci destinatari,

mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. I soci’ che

intendessero reclamare contro i mensionati provvedimenti del

Consiglio di Amministrazione dovranno proporre opposizioni

davanti al Tribunale nel termine di 30 giorni dalla comunica-

zione, come previsto dal Codice Civile.

ART. 15

I soci receduti, decaduti od esclusi, hanno soltanto il di-

. [
| i
| 3

ritto al rimborso delle cuote del capitale da essi effettiva-

mente versato, la cul liquidazione avra luogd sulla base del

‘bilancio dell’esercizioc nel quale lo seioglimento. del-rappor- | = -
1

to sociale, limitatamente al socio, diventa operativo, e,

comungue in misura mai superiore'all'importo effettivamente g

versato. Il diritto al rimborso, salvo il diritto di riten-

zione spettante alla Cooperativa fino a concorrenza di ogni

! ! proprio eventuale credito liquido, si matura allo scadere dei

sei mesi successivi all’ approvazione del predetto bilancio.

ART. 16 i(\

In caso di morte del socio, il diritto degli éredi al rinibor—i

Q

"

R

so della cuota da lui effettivamente versata, si matura, nel- Qs\ﬁ)
B e

1a misura e con le modalita previste nel precedente articolo,

allo scadere dei sei mesi successivi all’approvazione del
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:bilanc10-de1liesercizio_ne1_corsoﬂdel_quale,siasi,yerifigata__

fla~mortn.

— - = e A OO

T socimrecedutiTAdecadutiﬂod-esclusi~eugli““eredi_mdelm.socio_;w_ﬂ*,__mwﬂ

defunto ;—dovranno -richiedere_—-il_-rimborso.entro.e non.oltre =

-

l’annordellamscadenzawdeimsei.mesiMMindicatiumrispettivamente_“mmnwmﬁw?”_'

nei—~precedenti»articoliml5—e-16.mGliferediwde1msociomdefunto_;~ﬁ_ﬁgu_w¢u

‘dovranho presentare, unitamente alla richiesta di liquidazio-~

‘ne della gquota, atto notorio dal quale risulti che sono gli

aventi diritto e la nomina di un unico delegato alla riscos-

_sicne.

‘Le quote per le guali non sard richiesto il rimborso nel ter-

mine suddetto saranno devolute con deliberazicne del Consi-

glio di Amministrazione a riserva legale.

ART. 18

In caso di recesso, decadenza od esclusione, i diritti &i

soci - e degli eredi per quelli defunti - relativamente ad

eventuali fondi di previdenza saranno definiti da apposito

regolamento approvato dall’Assemblea.

;TITOLO V

: ' TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI

ART, 19

Al soci lavoratori, quali unici ed effettivi produttori gei

redditi della Cooperativa, spettanc i residul attivi annuali

nell’esercizio a norma del successivo art. 24. -
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- - ART. 20

I1 trattamento economico corrisposto ai soci durante 1l’eser-

c¢izio sociale deve avere come indice di riferimento gquanto

previsto dai_contratti collettivi, vigenti per le categorie

di lavoratori similari, compatibilmente con la natura asso-

ciativa del rapporto socio-cooperativa e pertanto con le esi-

genze sociali.

TITOLO VI
PATRIMONTIO SOCIA.LE
ART. 2%
|71 patrimonic della Societd & costituito: 7 -_Zég.

a) dal capitale sociale,che & varigbile e formato da un nume- ggi

ro illimitato di_cuote, ciascuna 4i valore nominale non infe-

‘riore e non superiore ai limiti consentiti dalle-leddi- vigen- E?é,,;

ti e dal presente Statuto;

b} dalla riserva ordinaria, formata co le quote degli avanzi

di dgestione di _cui all’art. 24, con le ¢uote eventualmente

non :imbgmtﬁ_aLagQi.mgg¢¢ti_prlu§Le_aqu__e_:_esii_.dei

| soci_defupti e con_le tasse di_ ammissione: '1

;c] da_eventuali riserve straordinarie;
|
|

d}. da ogni altro fondo e accantonamento costituitoe a copertu-

3
_—-——»-;l;—ra_di_pam:ic.olari,rischi_o_in_pr_exis.igne_di_oneri futuri;
.

|

e)  da__cualungue liheralita,chg_perxenisse_allavcQopgrativa

[ndo G

per essere impiegata al fine del raggiungimenta degli. scopi

sociali
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i
|
t
|
|
'

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Societa con

i T !
I i !
| H

il suo patrimonio e conseguentemente 1 soci nei limiti delle
|

!

sgquote sottoscritte.

Le riserve non possono essere ripartite fra i soci durante la

A .
< _.vita sociale,

ART. 22

Le quote sottoscritte dovranno essere versate nei modi e ter-

Jini da stabilirsi dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 23

Le quote sono sempre nominative. Non possono essere sottopo~

.Ste a pegno o vinceoli né essere cedute senza 1’ autorizzazione

-del Congiglio di Amministrazione, e si considerano vincolate ° .

-a_favore della Cooperativa a garanzia dell’adempimento delle

obbligazioni che i soci contraggono con la medesima.

ART, 24

:L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 g;ggmp;gmﬁi ogni

\Amministrazione provvede alla redazione del bilancio, previo

' esatto inventario, da compilarsi entrambi con criteri di ogu~-

'

‘lata prudenza. L’'Assemblea che approva il bilancio, delibera

sulla distribuzione dei residui attivi annuali al netto di

tutte le spese e costi pagati o da pagare, compresi gli am~
]
i o

mortamenti e le somme eventualmente dovute ai soci per ade-

. . ~ . . . :
guare il trattamento economice, ricevuto durante 1l’esercizio .

sociale, alla paga contrattuale, vigente per i laveratori
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a) a riserva legale nella misura non inferiore al 20% (venti

‘per cent®Y;

b

‘b) a retribuire le quote sociali effettivamente versate in

‘misura non superiore al tasso legale di interesse ragguaglia-

t0o al loro ammontare. A tale scopo non pud essere destinata

‘una parte superiore alla metd dei residul attivi;

.¢) ad eventuale riserva straordinaria.

‘Una quota degli utili netti deve essere corrisposta ai fondi

mutualistici per la promozione e lo sviluppe della coopera-

1zione, nella misura e con le modalitad previste dalla legge.

'La quota di utili non assegnata a riserve o ai fondi mutuali-

‘stici o a rivalutazione delle quote o distribuita ai soci,

deve essere destinata a fini mutualistici con regolamento da

elaborarsi dal Consiglic di Amministrazione ¢ da approvarsi

§dall'Assemb1ea.

1,’Assemblea che approva il bilancio pud deliberare di desti-

nare una quota degli utili di esercizio ad aumento gratuito

-del capitale sociale sottoscritto e versato nedl limiti previ-

"sti dall’‘art.7 della Legge 59/1992,

SPTTOLO VIT

|

i OﬁGANI SOCIALL

ART. 25

Scno organi della Societa:

a) 1’Assemblea del soci;
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b) 11 Consiglio di Amministrazione: *

] .

¢) il Presidente;

d) 41 Collegio dei Sindaci;

ART. 26

Le Assemblee sono Ordinarie e Straordinarie.

La loro convocazicne deve effettuarsi mediante avviso, ¢onte-

nente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove

purché in Italia), e la data della prima e della seconda con-

vocazione, c¢he deve essere fissata almeno 24 ore dopo la pri-

ma, da affiggersi nel locale della sede sociale almeno 10

(dieci) giorni prima_della adunanza.

In__mancanza dell’adempimento della suddetta formalita l’As—

semblea si reputa validamente costituita cuando siano presen-

ti o rappresentati “tutti i soci con diritte di voto, tutti

gli amministratori e tutti i Sindaci Effettivi.

I _soci onorari_pg:;ggipangggllg Assemblee della Cooperativa

con_voto consultive.

Tl Consiglio di Bmministrazione potra a sua discrezione e in |

adaiunta_a_a,ue_lla_qbbligatgria__s;abili;a*nel__qp_nmo__qoma.,_

usare qualunque  altra forma di pubblicitd diretta a mealio

diffondere fra i soci 1’avviso di_convocazione delle Assem-
k f

blee

ART, 27

L’ Assemblea Ordinaria:

1)_appraova 11 hilancio consuntivoe e, se dovesse ritenerlo
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alla nomina delle cariche sociall;

) procede

delle medaglie di presenza da corri-

3) nggpﬁﬁna la misgura

__45993@g;§__§gli amministratori,

per la loro attivita collegia-

m_;lglugnlgwgggggpuzione annuale ai Sindaci;

;Q)“approva im;ggolamenti previsii dal presente Statuto;

35) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e Sin-

- 6) delibera su tutti gii altri oggetti attinenti alla gestio-

ne sociale rigservati alla sua competenza dal presente Statuto

o sottoposti al suo esame dagli Amministratori.

Essa ha luogo almeno una volta 1’anno entro i quattro mesi |

successivi-alla'chiusura dell’esercizio s

ociale, ed eventual-

mente entro il mese di dicembre per l'approvaziOne

del bilan-

cio preventivo. 1,’Assemblea si riunigee inoltre gquante volte

il Consiglio di Amministrazione lo creda

necessario. o ne sia

_ fatta richiesta per iscritto,

con indicazione

delle materie

da trattare,‘dal Collegio Sindacale © da almeno un quinto-déi

" soci.

In guest’ultimo caso 1a convocazione deve

aver luogo entroc

! venti giorni dalla data della richiesta.

& considerata straordinaria

i
3L'Assemblea, a norma di ledge,
1

lquando si riunisce per deliberare sulle modificazioni del-

1'atto costitutivo, sulla proroga della dyrata e sullo sc16~

glimento anticipato dalla Cooperativa,

sulla nomina e sul
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poteri-dei liquidatord

¥ .

La—proposta—di-competenza—dell Assenblea Stracrdinaria ed il

laneie-devono—essere—illustrati-—dagli amministratoni nel

moda pill semplice, ai_ soci che ne faceciana richiesta, nei

dieci giorni antecedenti a quello fissato per 1’assemblea che

deve discuterli

ART. 28

In-prima-convocazicne 1’Assemblea, sia Ordinaria_che Stracr-

dinaria & regolarmente costitnita quapde siano presenti o

rappresentati la metd pil uno dei soci aventi diritto al vo-

‘to. Tn_ seconda convocazione l'Assemblea, sia Ordinaria che

I

Straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il

numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al

i ‘ voto e délibera validamente, a maggioranza assoluta dei voti,

su tutti gli oggetti posti all‘ordine del giorno, salvo che

sullc scioglimento e la trasformazione della Sccietad per cui

occorrera la presenza diretta o per delega della metad pill uno

dei soci aventi diritto al voto ed il voto favorevole dei 3/5

dei presenti o dei rappresentati aventi diritto al voto.

ART. 29

i ;
! i
Per le votazioni si procederid normalmente c¢ol sistema del-

1’alzata di manoc o per divisione; per le elezioni delle cari-

I - ry 'A'
che sociali- o quando trattasi di persone, si procedera ner-

malmente, salvoe diversa deliberazione dell’Assemblea, col

sistema della votazione a scrutinio segreto.

19 di30



Richiesta: RN1IHS7RGLK2D91021298 del 15/05/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A.
Statuto aggiornato al 09-01-2002

COOPERATIVA SOCIALE 1ll MILLENNIO SOC. COOP. AR.L.

Codice fiscale: 04472050824

|
D ART. 30
. i'l-lafrgm:v diritto al voto nelle Assemblee i soci che risultino : .
_____-.~_,,,,.._._.i_,i?g;?_i_@}-ﬂi@l“_}.@rg_r_ls,i.., éeg_iﬁ_d_a__alm@«?-.raq_l'ezgnme,s,iu._e i soci sov: S
*__ VEMEOEL s . e ' _ﬂ e
o osni_socio ha_un solo voto, qualunque sia 17importo delld .o
quota posseduta. Il socio pud_farsi_rappresentare nell’ Aﬁ,sg.m;,;____m-._u. e e

__.blea da un altro socio, non ammipistratore, ma che abbia di- ?

ritto al voto, mediante delega scritta, ogni socio, delegato

_.-__.,_,__A.._.ﬁqau_pué_xapp.zggg.nsar;ca_p_i}?—t,__.di._up__gQ_Qi&,Lgdg_lgqhe debbono '

‘ !

e ﬁ__i@.s_s_a@r.g,_&eggiggége,ggqué;bgle dell’Assemblea e conservate fra -
= :_gli étti so¢iali. _ . _

i _ ART. 31 S
R T Assemblea, _tanto in _sede __straordinaria che gxdm@ri.a.,_,é___,._._.w_w....‘._., S
... presieduta dal E_L:@si_clentg._.deL...C.ons,igl.iq;dil_amglini.s_f;razi_Qn.,e,__.,o_..i_,_-,,..__._,.y.__A._,,__._.,,,,_,.h -
IO - mancanza_dal Vice PTesidente. . oo e T e
. L'hssemblea. nomina_un_segretario e, gquando. occorrerannc, . .due R
L serutatori.. e - e
. Le._deliberazioni. dev_ono_,,cpns,taremdéﬁverbale 4,_so_ttpsgrittq_vdal,___‘ -

;_H,___ﬁ __“__Presidentg,deil,,’.Ass_emblea-,_e,_,dal_,S_egretarib:.‘A.Ilv,verbale,_;delle —

V
i

. Assemblee_ in_. sede_straordinaria deve essere. redatto_dal No= . o

_rralo.. .- . ' -~

_ART._32 -

LCONSIGLIO,,DLA}MINISTRAZ_IONE-

T1 Consiglio di Amminis.t.razione__si_comp.one_da,tre'_a_,seht'

Lmembri_s:he.durano_in_carica_tre,annij_soho_rieleggibﬂ i
! ,
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I Consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione.

[ [

Spetta éll'Assemblea.determinare le medaglie di presenza do-

vute per la loro attivitd collegiale.

Spetta al Consiglic, sentito il parere del Collegic Sindaca-

le, determinare il compense dowito a quelli dei suei membri

che siano chiamati a svolgere specifici incarichi, a caratte- |

re continuativo, in favore della Sccieta. T1 Consiglio elegge

nel suo genc il Presidente ed il Vice Presidente pud delega- :

re, determinandole nella deliberazione, parte delle proprie

attribuzioni ad uno degli Amministratori, oppure ad un Comi-

tato Esecutivo. Il Consiglio di Amministrazione & convocato

dal Presidente almeno ogni trimestre nonché tutte le volte

nelle quali vi sia materia su eui deliberare, oppure quando

ne. sia fatta domanda da almenoc due consiglieri.

La c¢onvocazione & fatta a mezzo di lettera, da spedirsi non

meno di tre giorni dall’adunanza, e nei casi urgenti, a mezzo

di messo, in wmodo che i Consiglieri e Sindaci Effettivi ne

sianc almeno informati un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga 1la maggioranza

degli Amministratori in carica,

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta di voti.

Le wvotazioni sono normalmente palesi, sono invece segrete

4,

quando cid sia richiesto anche da un solo consigliere oppure

guando si tratti di affari nei quali siano interessati Sinda-

ci ed Amministratori o il Direttore, oppure loro parenti o
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i
‘k
1
i
|
!

b

| ‘ ' | |

. L affini fino al terzo grado. o 3
: -
i
A parita di votd ,,__ngl._lg_zqréz_i.qn_i___Ea,l,ﬁ:s_i_,.._pz_exélg..._i__,l._,votq..éel

_presidenge, nelle segrete, la paritd importa la non approva-

_zione della proposta.

T1 Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi. DO e

_ teri per la gestione della Societd. R e

__Consiglio di Amministrazione: _

a) _curare l’e_secuziongwle}g__gl_gliber_azioni dell’Assembleas;

. b) redigere i bilanci consuntivi e preventivi; : »

e ;_t.:...),_ggmpi.largwi___reugqlnaﬁm,..e.nt‘i,“.:'-_n*s;.e.r_niﬂ,p;:savist,,i____a_l_lo Staﬁ:uto; —_—
d) stAi.Ru_l,é;e,;.mptﬂi_,gli“_.ai;_ti‘_g_g_.o_n__._a;ti_sl_i ogni gene_!::é___,ine—
. renti all’attivitad sociale;. fra gli_ﬁl;;i_szgnsigrg_._-_A.gs:_quistar_;_,w__,4_. e
e r,e,#Pf_a_rmui;are___.beni_,e_,cli_ri.tti,mok_zi,,liariu.es_:'l_;immpbi_l.iar_i.. .gon le —

R -1 ampie facolta al riguardo ivi _cqmpr_es,a__,.que_lla_,'; di_ rinun- R —

_giare__alle ipoteche legall, _compiere ogni_e gualsiasi opera-. - B

e zione presso istituti di credito, di diritto pubblico. e Pris. o
. wvati, _aprire,_ utilizzare, _estinguere conti gorrenti, anche _ N e

_allg scoperto e compiere qualsiasi_operazione di_banca,  comz ~ N

,_.,u___-fpr.esa___1_f,apgar_tura____‘di_,s,o_v,\zenzioni_ e.mutui_concedendo_tutte_le . ‘ I

.,_...gar,anzie___ancheu__ip,or.ec.arie__,;._,,,ceder.e_,,__ac,c,e_ttare,,memette re,. gira:_,j e

' re,_avallare, __ scontare, quietanzare. crediti_ed effetti cam-

| o |

F______,___biar_i_e_c,ari:o1ari_,in_g.ene::e H
i .

| {

;e“)__..c.onco,rr_e.re,a_ga:e_,diﬂappalto_:p.erwopere_e, servizi inerenti

___r_vL‘attivita_sociale_fe_stipulare__LxelativLcontraf1'i ;
|
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ogni e qualsiasi altra garanzla sotto qhalsivoglia forma per

facilitare 1’ottenimento del credito agli enti cui la Coope-

rativa aderisce, nonché a favore di altre Cooperative;

g) conferire procure, sia generali che speciali, ferma la

facoltd attxibuita al Presidente del Consiglio di Amministra-

zione, e nominare il Direttore determinandone le funzioni e

la retribuzione;

! ‘ . X , . \
ih) assumere e licenziare il personale della Societd. fissando-

l

fne le mansioni e le retribuzioni;

(i) deliberare circa 1’ammissione, il recesso, la decadenza e

ila esclusione dei soci; . i

1) compiere tutti gli atti e le operazioni di Ordinaria e

../Straordinaria Amministrazione, fatta eccezione soltanto di

‘quelli che, per dispesizione della legge o del presente Sta-

Ltuto, siano riservati dall’Assemblea generale;

m) deliberare la istituzione di una sezione di attivita per

la  raccolta dei prestiti prevista dall‘ultimo comma

dell’art.4 del presente Statuto.

ART. 33-

In ¢aso di mancanza di uno o pil Amministratori il Congiglio

provvede a sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 C.C.

ART. 34 A,

IL PRESIDENTE

Il Presidentg del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
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i ' i

| -

i

‘ |

‘sentanza e la firma sociale. :

'T1 Presidente & percid autorizzato a riscuotere,da pubbliche

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a '
e e e L gy ) ~ S
qualsiasi titolo, rilasciangone'1iberatprianuietanza.

Egli ha anche facolté di nominare avvocati procuratori nelle

liti attive e passive riguardanti la Societd davanti a

qual-

siasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in gualunque

grado di giurisdizione.

pPrevia autorizzazione del Consiglio di Amminigtrazione, pud

- mnwu_§?¥?§§?ﬁm}k3r°pri poteri, in tutto o in parte, al Vice Presi-
. - dente o a un membro del Consiglio nonché, con gpeciale procu- l
- _ra, ad impiegati~della>Societé.- . : e e e
m_f?”;9§§9éﬁgi assenza o di imﬁediygEEQ del Pres%é?nte tutte le 7 L
41 lui namsioni spettano al Vice Presidente. S e
e DRI 35 I . ]
R L II, COLLEGIO SINDACALE N i
Il collegio Sindacale si compone di tre membri effettivie- .
N VL;EEFEVdall'Assemblea preferibi}mente fra i non soci. Devono ~ .
) dJ_"_m}noltrgAesseré nominati dall’Assemblea due sindaci sgpplenti. o
2 Il Presidente del Collegic & nominato dall’Assemblea. i
E o vww;mSindaci dﬁrano in cariqa tre ;nni e sono rielegibili. o
ART. 36
L" Tl Collegio Sindacale controlla 1’amministrazione della So-
! "

%cieta, vigila sull’osservanza delle leggi e del.presente Sta-
! g v ¥ i

i
1
|
A
tuto, accerta la regolare tenuta della contabilitd e la cor-
v - i
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rispondenza del bilancio alle risultanze dei libri contabili .

e delle seritture,'a norma di legge partecipa alle riunioni

del Consiglio di Amministrazione ed assolve +tutte le altre

funzioni attribuitegli dalla legge.

TITOLO VIIT

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

!
\
' i

f ART. 37 i
| g =

iL'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa, dovra !
;procedere alla nomina di tre liquidatori,scegliendoli prefe- i

iribilmente fra i soci.
E :

ART. 38

jIn caso di cessazione della Societa, il patrimonio sociale

!netto dedotto il capitale versato e rivalutato ed i dividendi 5 =

Eeventualmente maturati, deve essere develuto ai fondi mutua- |

|
!listici previsti all’art.24.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALT

ART. 39

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consi-

glic di Amministrazione potra elaborare appositi regolamenti

sottoponendoli successivamente all’approvazione dei soci riu-

niti in Assemblea.

ART. 40 .

Le clausole mutualistiche, di ecui agli articoli 21-24-383,

sono inderogabili e gevono essere di fatto osservate,
o o
o ‘ ,
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ART. 41

‘Per guanto non & prev1sto dal presente Statute valgono = le

norme del vigente Codice Civile & delle legyl speciali sulla

3Cooperazione .

T Bkt e fe -
_W__aé%fmf f/ .
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. __,ﬁbeteﬁmffﬁé\o €

B

. Logom 2y | 7C§\A

——  meuspM -CCI.\G. \ N

) __,_Sec‘em COQQ‘*Soc\u.\e. _AL . wilexmwio Lo ede i 'Yn li _‘bqq
“-[nc\ f_oap..\,uq A 3__sapl sale. pociale _k\\te__ 21.000.000 |
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