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STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della legge B8 novembre 1991 n. 381, la
Societa cooperativa sociale denominata:
"BE HUMAN ALWAYS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".

La societd ha sede nel Comune di Caserta (CE) all’'indirizzo
risultante dall’apposita iscrizione eseguita presseo il registro
delle imprese ai sensi dell’art. lll-ter delle disp. att. e trans.
del c.c..
L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere
ovungue unita locali operative (ad esempic succursali, filiali,
agenzie o wuffici amministrativi senza stabile rappresentanza),
ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune sopra
indicato; spetta invece ai soci decidere 1'istituzione e la
soppressione di sedi secondarie, nonché il trasferimento della
sede in Comune diversc da quello sopra indicato.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potrd essere
prorogata con delibera dell'Assemblea straordinaria, salve il
diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II
SCOPO — OGGETTO
Art. 3 (Scopoc mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla legge n. 381/91, non ha scopo
di lucreo; suo fine e 11 perseguimento dell’interesse generale
della comunitd alla promozione umana e all’integrazione sociale
dei cittadini attraverso loc svolgimento dell’attivitd costituente
1'oggetto sociale - finalizzata, con gestioni separate:
a) alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi di cui
allfart. 1, lettera a) della legge 8 novembre 1991 n. 381;
b) all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui
all’"art. 1, lettera b) della legge 8 novembre 1991 n. 381.
La cooperativa realizza quindi le finalita di solidarieta sociale
sopra descritte, facendo nel contempo conseguire ai propri soci
cooperatori occasioni di lavoro ed una remunerazione dell’attivita
lavorativa prestata a migliori condizioni «rispetto a quelle
ottenibili sul mercato.
Pertanto, lo scopc che i soci lavoratori intendono persequire
nella propria sfera individuale & guello di ottenere, tramite la
gestione in forma associata e la prestazione della propria
attivita lavorativa a favore della cooperativa, 1'inserimento
lavorativo, e continuita di occupazione, con le migliori
condizioni econcmiche, sociali e professionali, mentre nella sfera
sociale, quello di conseguire finalita di solidarieta sociale.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. ~[cific
la.

Questi principi sono: la mutualita, la sglidarieta,
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democraticita, 17 impegno, l"equilibriec delle responsabilita
rispetto ai ruwoli, lo spiritoc comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi
dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunita,
pud cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre
imprese ed imprese sociali ed organismi del Terzo Settore, su
scala locale, nazicnale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, operando
prevalentemente nell’ambito del territorio nazionale, mediante il
coinvolgimento delle risorse della comunitd, e in special modo
volontari ed enti con finalita di solidarietad sociale, attuando in
guesto mode - grazie anche all'apporto dei soci lavoratori -
l’autogestione responsabile dell’impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini
speculativi tramite la gestione in forma asscciata dell’ impresa
che ne & 1'oggetto, dando continuitd di occupazione lavorativa ai
soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i
sccl instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, ¢ in gualsiasi altra
forma ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non |
occasionale. Le modalitd di svolgimente delle prestazioni i
lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento
ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
Nell'instaurazione, e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici,
la cooperativa deve rispettare il principio di paritad di
trattamento del soci cooperatori.

A tal fine, gli amministratori devono tener conto, compatibilmente
con le esigenze della gestione sociale, di ogni circostanza
oggettiva, e delle peculiaritd della situazione di ciascun socio
rispetto a quella degli altri, in modo da assicurare una parita di
trattamento sostanziale, e non meramente formale, e da non
adottare decisioni fondate su criteri discriminatoeori, che tengano
in considerazione criteri irrilevanti ai fini della realizzazione
dello scopo mutualistico. A parita di condizioni, quindi, &
vietata ogni discriminazione tra i soci cooperatori.

Gli amministratori dovranno preferire, all'atto dell'instaurazione
dei rapporti mutualistici, anche in dercga al criterio della
prioritd cronologica delle domande dei soci, i lavoratori
specializzati rispetto a quelli generici.

Per gquanto attiene alla fase di esecuzione del rapporto, gli
amministratori dovranno praticare, a favore del soci cooperatori,
prezzi e condizioni uniformi, che non risultine ingiustificamente
discriminatori a favore di taluno dei soci ed a danno di altri, e
che rispettino gquindi anche sotto tale profilo il principio della
parita di trattamento.
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Pertante, la retribuzione dei soci lavorateri non potra essere
differenziata se non in funzione delle relative specializzazioni,
dell'anzianita laveorativa e della diversitad delle mansioni a cui
gli stessi sono addetti.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.
Gli amministratori, ed i sindaci se nominati, documentano — nella
relazione sulla gestione (ovvero nella nota integrativa) e nella
relazione dei sindaci — i criteri seguiti nella gestione sociale
per il conseguimentc dello scopo mutualistico (art. 2545 del
codice civile), tenendo conto della particolaritd dello scopo
mutualistico propric della cooperativa, operante ai sensi
dell'art. 1, lettere a) e b), della legge 8 novembre 1991 n. 381
e dell'art. 2520, comma 2, del codice civile. A tal fine, essi
devono in particolare evidenziare:
— 11 rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa
mutualistica della cooperativa, e quindi le modalita di
organizzazione dell'attivita mutualistica della  societa a
beneficio delle persone svantaggiate ed in genere dei particolari
destinatari dell'attivita sociale;
— i criteri seguiti per la distribuzione degli utili, per la
formazione delle riserve statutarie e per l'ammissione di nuovi
soci cocparatori;
— 1 criteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali, e
nell'impiego delle relative risorse;
— i criteri seguiti per 1'assunzione di partecipazioni in altre
societa;
— il rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci cooperatori
e l'ammontare degli strumenti finanziari emessi dalla societa, e
della relativa remunerazione.

Art. 4 (Oggetto sociale)
Consideratoe lo scopo mutualistico della Societa, cosli come
definita all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli
interessi dei soci come pit oltre determinati, la Cooperativa ha
come oggetto le attivitd come di seguito specificato.
Relativamente alla gestione di attivita di servizi socio-
assistenziali, educativi e/o sanitari di cui alla lettera a) art.
1 della Legge B novembre 1991 n. 3Bl, la cooperativa potra:
a) promuocvere e gestire gli interventi ed i servizi rivolti ai
singoli, alle famiglie o alle formazioni sociali di cittadini
previsti dalla legge 328/2000 cosi come attuate dal DEGRC del
23/11/200%9 concernente servizi e strutture riconosciute dalla
Regione Campania nell’ambitoc dei servizi sociali e socio-sanitari
e che ricadono nelle seguenti aree di intervento:
- progettazione e gestione dei servizi ricadenti nell’area
"Welfare d'accesso" quali a titeolo esemplificativo: Segretariato
Sociale, Servizio Sociale Professionale, Servizio di Ascolto,

Sensibilizzazione e Informazione, Sistema Informative Sociale;

- progettazione e gestione dei servizi residenziali,

BE HUMAN ALWAYS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 04498250614
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"Infanzia e 1’adolescenza" guali: Nido di infanzia, Servizi
integrativi al nido, Ludoteca, Centro Diurno Polifunzionale,
Centro di aggregazione giovanile, Comunita di pronta e transitoria
accoglienza, Casa famiglia, Comunita educativa a dimensione
familiare, Comunita alloggio, Gruppo appartamento, Comunita di
accoglienza per gestanti, madri e bambini, Assistenza domiciliare,
Tutoraggic educativo, Educativa di strada, Educativa territoriale,
Servizi temporanei e territoriali (attivita ricreative, sociali,
culturali), Azioni per il coinvolgimentc direttc dei ragazzi,
Servizi nei casi di maltrattamentc e abuso sessuale in atto sui
minori, Servizi di sensibilizzazione, aggiornamente, informazione
e documentazione sull'abuso, Servizio di mediazione penale;

- progettazione e gestione dei servizi residenziali,
semiresidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Famiglia" quali a titolo esemplificativo: Centro per le famiglie,
Interventi per 1' accoglienza degli accompagnatori dei ricoverati
negli ospedali, Assistenza domiciliare di sostegno alla famiglia e
alla genitorislitd, Servizi di prossimita, Servizi di sostegno
alla geniterizlita, Servizi per 1'affido familiare, Servizi per ‘
l'adozione nazionale ed internazionale, Servizi di mediazione
familiare, Interventi per l'armonizzazione dei tempi della citta;
- progettazione e gestione dei servizi residenziali,
semiresidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Disabilitd" quali a titolo esemplificative: Centro diurno
integrato, Centro sociale polifunzionale, Comunitd Alloggio,
Gruppe appartamento, RSA, Comunita tutelare per perscne non
autosufficienti, Assistenza domiciliare socio-assistenziale, ADI -
cure domiciliari integrate, Telesoccorso e teleassistenza, Servizi
di prontc intervento sociale, Servizio di assistenza scolastica
(sostegno socio-educativeo), Servizi trasporto sociale disabili,
Gruppi di auto-aiuto, Servizi per l'integrazione sociale;

- progettazione e gestione dei servizi residenziali,
semiresidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Anziani" quali a titolc esemplificativo: Centro diurno integrato,
Centro sociale polifunzionale, RSA per anziani, Comunita tutelare,
Casa albergo, Gruppo appartamento, Comunitd alloggio, Assistenza
domiciliare sccio-assistenziale, ADI - cure domiciliari integrate,
Telesoccorso, Telefonia sociale, Trasporto sociale anziani,
Servizi d'integrazione sociale, Scggiorni climatici;

— progettazione e gestione dei servizi residenziali,
szmiresidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Immigrazione" quali a titolo esemplificativo: Centro di
aggregazione, Centro interculturale, Centro di accoglienza, Centro
di accoglienza per donne immigrate, Unitd Mobile di strada,
Servizio di mediazione culturale, Servizi per minori non
accompagnati, Servizi per l'integrazione sociale, Sostegno
all'integrazione scolastica dei minori immigrati;

- progettazione e gestione dei servizi residenziali,

semiresidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
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"Contrasteo alla poverta" quali a titolo esemplificativo: Centro di
accoglienza diurno, Centro di prima zaccoglienza, Interventi
abitativi d'emergenza, Comunita per malati di AIDS, Distribuzione
pasti e/o lavanderia a domicilio, Servizi docce e cambio abiti,
Pronto intervento sociale e unitad mobile di strada, Servizio
mensa, Area attrezzata per nomadi;

- progettazione e gestione dei servizi residenziali,
semiresidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Persone detenute ed ex detenute, internate e prive della liberta
personale” quali a titolo esemplificativo: Centro sociale diurno,
Gruppo appartamento, Centro di accoglienza per detenuti ed ex
detenuti, Strutture residenziali per detenute con figli minori,
Gruppi di auto-aiuto, Servizi per l'integrazione sociale, Servizi
di reinserimento per l'area penale;

- progettazione =] gestione dei servizi residenziali,
semiresidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Disagio intellettive e psichico™ guali a titolo esemplificativo:
Centro diurno integrato, Strutture residenziali per cittadini
affetti da demenza, Comunita alloggio, Comunitd tutelari per
persone non autosufficienti, Gruppo appartamento, RSA, Assistenza
domiciliare socio-assistenziale, RAssistenza domiciliare integrata
con servizi sanitari, Gruppi di auto-aiuto, Servizi di pronto

intervento, Servizi per l'integrazione sociale, Servizi di
prevenzione;
- progettazione e gestione dei servizi residenziali,

semiresidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Donne in difficolta" e "Donne vittime di violenza" (in coerenza
con 1 principi dettati dalla Convenzicne del Consiglic d'Europa
sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le donne e la
violenza domestica (Convenzione di Istanbul) approvata dal
Comitato dei Ministri del Consiglio d'Europa il 7 aprile 2011)
quali a titolo esemplificativo: Centro antiviclenza, Case di
accoglienza per donne maltrattate, Casa rifugio per donne vittime
di tratta e di sfruttamento del lavoro, Unitd mobile di strada,
Servizi integrativi rivolti alla prostituzione di strada.

- progettazione e gestione dei servizi residenziali,
semiresidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Dipendenze" quali a titolo esemplificativo: Centro Diurno,
Comunita di accoglienza per soggetti con dipendenze, Centro di
prima accoglienza, Unita mobile, Educativa di strada, Servizi di
reinserimento per l'area penale, Gruppi di auto-aiuto, Servizio di
prevenzione e di promozione della salute.

- Progettazione e gestione del servizi ricadenti nell’area
"Giovani" quali a titolo esemplificativo Sportello Infermagiovani;
studi e ricerche sulla condizicone giovanile; educazione e
formazicne; centro di aggregazione.

b} gestire attivitd di formazione ed addestramento, realizzate
anche con 1"ausilio della Regione Campania e del Fondo Sociale )
Europeo, volte a stimolare ed accrescere la coscienza 37
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cooperativistica nonché specifiche competenze e professionalita
dei consorziati e di quanti partecipano all’attivita delle
cooperative;

c}) 1l'organizzazione, la tenuta e la gestione di corsi di
formaziene, di ricerca e/o di aggiornamento professionale e/o
amatoriale, finanziati ed autofinanziati;

d) 1l'organizzazione e la gestione di corsi di formazione
professionale iniziale, continua, educazione degli adulti, post
diploma, post laurea e di orientamento sia in modalita frontale
che in FAD; l’organizzazione e la gestione di corsi ed interventi
formativi finalizzati alla diffusione delle conoscenze teoriche e
pratiche necessarie per svolgere ruocli professionali, al primo
inserimento lavorativo, alla qualificazione, alla
riqualificazione, alla specializzazione, all’aggiornamento e al
perfezionamento di lavoratori, datori di lavoro, imprenditori,
dirigenti, professionisti, disoccupati, neo diplomati, neo laureti
e di tutte le categorie svantaggiate per tramite anche della
formazione professionale continua e superiore

e) l'organizzazione e la gestione di centri studi di recuperc anni
scolastici, di distituti scolastici paritari, di centri di
certificazione delle competenze, di alternanza scuola lavoro,
tirocini formativi e stage;

f) 1’elaborazione di materiali didattici e dispense;

g) lforganizzazione e la gestione di visite guidate con e senza
guida turistica;

h} lo svolgimento di attivita di sensibilizzazione della comunita
locale nei confronti delle persone svantaggiate, anziane, inferme
o bisognose; organizzazione e gestione di campagne di prevenzione
sanitaria;

i) 1l’organizzazicne e la gestione delle agenzie di wviaggio;

j) la promozicne dell'impegno di istituzioni, enti pubblici e
privati a favore di persone svantaggiate, e guindi la
collaborazione in particolare con enti pubblici, organizzazioni di
volontariato, associazioni, societd ed enti che svolgano 1la
propria attivitad nei settori suindicati;

k) 1l'attivita di approntamento, organizzazione e gestione di
strutture mediche polispecialistiche consistente nella materiale
predisposizione degli impianti, delle attrezzature e degli
strumenti, funzionali allo svolgimento della professione medico-
chirurgica privata, relativamente ai settori rappresentati dalle
diverse specializzazioni nel campo medico, da mettere a
disposizione, secondo le regole del mercato, di medici-
professionisti che intendano avvalersene per l'esercizio della
propria attivita;

1) l'attivita di prestazione di servizi consistente nella
organizzazione di tutti i mezzi e di tutte le strutture destinate
all'esercizio, da parte di persone regolarmente abilitate, delle
professioni parasanitarie nell'ambito delle prestazioni
infermieristiche, di rieducazione fisica di soggetti che abbiano
subito traumi ortopedici o chirurgici, di riabilitazione, di
interventi di fisicchinesi terapia o di altre terapie legate a
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tecniche di massaggio fisico o mediante l'impiego e l'ausilio di
apparecchiature elettromedicali.

Alla societd resta interdetto 1'esercizio in propric di ogni
attivitd medico-chirurgica e dell'attivita professicnale medico-
sanitaria o infermieristica o di riabilitazione e di gqualsiasi
altra attivita comunque riferibile alla gestione dell'incarico
professionale ed all'esecuzione della prestazione medico-
sanitaria, medico-assistenziale e paramedica che si intende
comunque riservata e che, pertanto, potra e dovrd essere
personalmente svolta da coloro che, a norma delle vigenti leggi,
siano medici o soggetti titolari dei richiesti titoli di studio e
legalmente abilitati ed iscritti nell'apposito albo professionale,
con diretta ed autonoma offerta delle proprie prestazioni
professionali, alle quali la societd resta totalmente estranea.

La cooperativa, inoltre, ai sensi dell’art. 1, lettera b) della
Legge 8 novembre 1991 n. 381, ha per oggetto l1'assunziocne e
1l’'esecuzione delle seguenti attivita:

- l'attivita agricola nell'ambito di un percorso di agricoltura
sociale, vale a dire la realizzazione di coltivazioni
ortofrutticole con metodi di produzione bioclogici ed
ecosostenibili, in serra ed in campo aperto, attivita
florovivaistiche, allevamento e custodia di animali, compresa la
commercializzazione, anche previa trasformazione e confezionamento
dei prodotti ottenuti;

- l'acquisto efo coltivazione di fondi agricoli e acquisto o
conduzione di aziende agricole;

- la raccolta e la trasformazione dei prodotti della terra incluse
la loro commercializzazione mediante distribuzione in proprio,
affidata a terzi, vendita diretta o somministrazione;

- lo svolgimento di attivitd selvicelturali generiche compresa la
lavorazione e il commercio della legna da ardere, dei legnami e
loro semilavorati;

- l'impianto e/o la conduzione di arboreti da legno o da frutto su
fondi propri o presso terzi;

- le afforestazioni, il rimboschimento e la valorizzazione del
patrimonio boschivo pubblico e/o privato;

- la fornitura di servizi di ingegneria naturalistica inclusa la
programmazione e 1’esecuzione di interventi di sistemazioni
idraulico-forestali e ambientali, mantenimento del verde pubblico
e allestimento di parchi e giardini anche privati;

- la produzione di piante in wvivaio, la conservazione e la
propagazione di specie e vwvarietd kotaniche inclusa la loro
valorizzazione paesaggistica e merceologica;

- lfapicoltura;

- l'acqguaccltura e le attivitad connesse, la gestione di darsens
fluviali e marittime;

- 1l'allevamento di animali in stalla o semibrado e brado;

- la produzione e la trasformazione del latte e dei suoi derivati
in strutture proprie o presso terzi;:
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- lo svolgimento di attivita etologichs, pensione per animali,

maneggio e scuderizzazione degli equidi, =zoo terapia (pet

therapy); 11 commercio di articoli per animali;

- la produzione di fibre tessili naturali, wvegetali e animali e

loro trasformazione sull’intero ciclo produttivo, incluso il post [
consumo dei prodotti;

- l'organizzazione e la gestione di incontri, convegni, congressi
o conferenze; seminari e corsi aventi come temi la divulgazione e
la condivisione della conoscenza e in particolare:

- l'organizzazione e gestione di attivita varie che intervengono
nell’ambito del tempo libero e del turismo inclusi agricampeggio,
area sosta per camper, pic-nic, attivita sportive anche
agonistiche;

- svolgimento di attivita agrituristica, di fattoria didattica ed
orto-floro-vivaistica, gestione di fattorie sociali e di turismo
sociale di cui all’articoleo 7, comma 10, della legge 29 marzo 2001
n. 135, con connesse attivita di ristorazione e guindi 1'acquisto,
l'affitto o 1'assunzione in gestione a vario titolo, con la
costruzione e/o ristrutturazione di fabbricati o altre strutture
funzionali alla realizzazione delle suddette attivita;

- attivita di equitazions e maneggio;

- la promozione e gestione di attivitd ricreative e sportive a
favore delle fasce deboli e non, all'aperto e/o in palestra,
piscine o altre strutture idonee con possibilitd di realizzare ed
impiantare tali strutture ex novo;

- la promozione e gestione di attivitd culturali e ricreative, a
favore delle fasce deboli e non, guali teatri, laboratori
teatrali, circoli musicali e ricreativi;

- la fabbricazione, la trasformazicne e la commercializzazione di
prodotti in ceramica, terracotta, porcellana, vetro, vimini,
giunco, legno, ferro battuto, nonché la progettazione e la
gestione dei relativi corsi/laboratori;

- il commercio all'ingrosso e dettaglio di attrezzature e ricambi
afferenti i settori di attivitd sopracitati ineclusi i beni di
consumo e i servizi di assistenza e cecnsulenza;

- il noleggio di apparecchiature informatiche per uffici, per enti
pubblici e privati, autovetture e mezzi di trasporto persone con o
senza conducente;

- 1'attivita 1ok g impresa di pulizia, sanificazione e
disinfestazione; pulizia uffici, scuole, sedi enti pubblici,
pulizia strade e serwvizi complementari, lavaggio di cassonetti,
derattizzazione e disinfestazione e simili;

- la produzione, la lavorazione, l'installazione e manutenzione,
il commercio, anche per conto terzi, all'ingrosso ed al dettaglio
e con mezzl elettronici, l'importazione e l'esportazione nonche la
rappresentanza, con o senza esclusiva, di prodotti non alimentari
(classifica determinata dal d.lgs. n. 114/1998) ed in particolare
di mobili ed arredi di ogni stile, genere e <tipo, compreso
l'antiquariato; mobili ed articoli per abitazioni ed uffici, sia
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pubblici che privati; mobili ed articoli da giardino cestruiti in
legno e suoi derivati, in materie plastiche ed in ogni altro
materiale idoneo all’impiego; profili per l‘arredamento in genere;
- 1'attivitad di segheria, falegnameria, compresa la lavorazione,
fabbricazione, commercializzazione, istallazicne e manutenzione
di: casette e strutture in legno, tende e tendaggi, zanzariere,
infissi, porte, parguets, legno da imballaggio e per l'edilizia,
mobili e complementi di arredo di legne e di gualsiasi altro
materiale;

- l'attivita di affissione manifesti e campagne pubblicitarie,
della piccola manutenzione di aree pubbliche e private, della
gestione e manutenzione aree verdi;

= l'attivita di facchinagglo, parcheggio, portierato, custodia e
sorveglianza non armata;

- l'attiwvitd nel settore della ristorazione (privata, pubblica e
parapubblica) con gestione diretta o© assunzione in appalto di
strutture quali ristoranti, trattorie, mense, bar, tavole calde,
spacai, rosticcerie, buffet, alberghi, soggiorni, camping,
villaggi turistici, strutture di turismo sociali, catering,
ristorazione scolastica, ristorazione sanitaria ed assistenziale,
ed attivitad similari o complementari gquali ad esempio gestione
colonie, attivitad educative, di sorveglianza e di doposcuola,
servizi di segreteria, trasporti e pulizie, nonché servizi per
agevolare 1’integrazione e l'inserimentc di soggetti di categorie
deboli, anche tramite contratti di affidamento lavoratori in
convenzione con la PAT o altri enti pubblici;

- 1'attivitad di commercio al dettaglio e all'ingrosso di prodotti
alimentari e non alimentari, di artigianate artistico, editoria,
etc. anche attraverso distributori automatici al fine di sostenere
e promuovere il commercio equo e solidale, gquale strumento
concreto di lotta alle disuguaglianze ecconomiche mediante 1la
vendita di prodotti alimentari e non alimentari realizzati da
cooperative di produttori dell'Africa, dell'Rsia e dell'BAmerica
latina, secondo le norme stabilite dalle organizzazioni nazionali
ed internazionali del commercio equo e solidale guali 1'AGICES
{assemblea generale italiana delle organizzazioni di commercio
eguo e solidale), 1'IFAT (International Federation of alternative
Trade), FLO (Fair Trade Labelling Organizations) e Transfair
Fairtrade Ttalia creando maggiore giustizia negli scambi
commerciali tra i paesi industrializzati e 1 paesi in wvia di
sviluppo;

- la prestazione di servizi di consulenza, di analisi e formazione
nel campe della sicurezza ambientale, della sicurezza negli
ambienti di lavoro, alimentare e sanitaria; la fornitura ed il
coordinamento di servizi ad imprese, enti e privati in materia di
ricerca, selezione, organizzazione, gestione e formazione delle
risorse umane, professionali ed in genere di nuove figure

lavorative in qualsiasi forma, in Italia e all'estero, anche per .,
que he riguarda le problematiche della sicurezza del lavoro; la/ "
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prestazione di servizi di consulenza ad imprese, societa,
professionisti ed enti pubblici e privati, anche nell’ambito del
settore amministrativo-gestionale e della pianificazione
aziendale;

- l'attiwvita dirette al recuperc psico-fisico delle persaone
attraverso azioni di sostegno psicologico e sedute di psicoterapia
individuali e di gruppo, da esercitare a mezzo di professionisti
abilitati;

- la conduzione e gestione di centri per trattamenti di estetica
per il corpo, di centri wellness, di centri di dimagrimento e pin
in generale, per lo svolgimento di attivita riguardanti la cura ed
il benessere fisico della persocona.

La societa potrda inoltre:

- esercitare e promuovere attivitd di tele-ccllaborazione on-line
per ricerche di mercato;

- attivare e gestire soluzioni di telelavoro;

- svolgere attivita di installazione ed assistenza hardware e
software, iwvi compresi il software e gli apparati di
telecomunicazioni (es: wireless ponti radio, <reti intranet
aziendali);

- commercializzare software e applicativi wari, per conto di
imprese, progettare banche dati, archivi informatici;

- automatizzare uffici pubblici e privati;

- creare e gestire pubblicazioni informative di ogni genere - con
espressa esclusione della pubblicazione di gicrnali quotidiani e
di tutte le altre attivita di cui alla Legge 5 agosto 1981 n. 416
e sue successive modifiche ed integrazioni - su gualsiasi tipo di
supporto (cartaceo, digitale, wia internet, wvia radio, etc.)
finalizzate a pubblicizzare le imprese; gestione di emittenti
radiofoniche, televisive e di strumenti informativi multimediali,
il tutto nei 1limiti e con le autorizzazioni previste dalle
disposizioni normative vigenti in materia;

- produrre e pubblicare studi e ricerche commissionate da enti
privati o realizzate in proprio e inerenti le attivita svolte;

- realizzare centri di documentazione e informazione, anche
attraverso l'accessoc a banche dati costruite o da costruire, al
servizic di realta operanti negli stessi settori e finalizzate
alla promozione di prodotti pubblicizzati con copportuni strumenti
comunicativi nelle pil diverse aree di mercato;

- organizzare uffici stampa e gestire servizi di mailing;

- acquistare e vendere apparecchiature informatiche e ad alta
tecnologia;

. organizzare assistenza alla creazione, sviluppo e
ristrutturazione di imprese, attraversc l'elaborazione di studi di
fattibilita, ricerche di mercato, informazione economico
finanziaria, ricerche sullo sviluppo economico, monitoraggio e
tutoraggio per lo start-up d'impresa;

- promuovere l'offerta di prodotti e servizi informativi,
telematici e multimediali; )
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- curare la progettazione, la realizzazione e la vendita di
cartellonistica pubblicitaria, wvolantini, locandine, cartelline,
brochure, calendari, immagini coccrdinate (biglietti da wvisita,
carta intestata, buste e lettere personalizzate ecc.), agende,
contenitori, manifesti, loghi aziendali, cd-rom (showcase e
slideshow) dimostrativi, informativi, video cataloghi, video
agende;

- gestire centri servizi per battitura testi, stampa, scansioni,
servizio fax, mailing.

- operare nel campo dell'informazione e comunicazione attraverso
servizi di agenzia-stampa e di trasferimento dell'informazione,
comunicazione interattiva e multimediale, nonché svolgere attivita
di elaborazione, produzione, riproduzione e assemblaggio di
sussidi o dispense didattiche, audiovisivi, stampe; realizzare
pagine e siti internet per le aziende e societa;

- gestire internet service provider (web editing), web promotion &
publishing, net marketing, ovveroc gestire per contc di terzi siti
internet;

- organizzare manifestazioni congressuali, culturali ed eventi,
convegni, mostre, premi, festival tematici, seminari,
videoconferenze, collegamenti telematici, incontri ed attiwita
connesse; promuovere, organizzare e gestire attivitd di studio e
di ricerca nei settori informatici, culturali e imprenditoriali;
convertire documenti in forma ottica, progettazione e gestione di
uffici relazioni con il pubbliceo.

Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle vigenti norme di
legge, la Cooperativa potra svolgere gualungue altra attivita
connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché potra
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura
immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria
necessarie od utili allc svolgimento delle attivitad sociali o
comungue, sia direttamente che indirettamente, attinenti alle
medesime  compresa 1'istituzione, costruzione, acquisto di
immebili, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli
scopi sociali.

Le attivitad di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel
rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cui esercizio é richiesta
1iscrizione in appositi albi o elenchi.

La societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologiceo o
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale nonché
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31
gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.
La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comungque
accessorie all'attivita sociale, con particolare riguardo alla

facolta di sostenere il finanziamento e lo sviluppo di altre}.w
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cooperative sociali e/o0 di collaborare con le stesse costituendo
vere e proprie "reti d'impresa", con esclusione assoluta della
possibilita di svolgere attivita di assunzicne di partecipazioni
riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati
requisiti, appositamente autorizzate e/c iscritte in appositi albi
o elenchi.
La Cooperativa potra dare adesione e partecipazione ad enti ed
organismi economici, consortili e fideiussecri  diretti a
consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne
gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito, partecipare a
gare d'appalto e compiere tutte le operazioni necessarie
all'acquisizicne e all'erogazione dei servizi.
La cooperativa potra stipulare convenzioni con la Regione per
ottenere l'assegnazione del servizio civile volontario,
beneficiare dei contributi previsti ed erogati dalla Unione
Eurcpea, dallec Stato Italiano, dalla Regione, Provincia, Comunita
Montane e Comuni nello svolgimento delle attivitd sopra citate,
partecipare a gare d'appalto e compiere tutte le operazioni
necessarie all'acquisizicne e all'erogazione dei servizi.
La Cooperativa potra richiede e gestire i beni facenti parte del
patrimonio confiscato alla criminalita organizzata.
L'Organo amministrative & autorizzato a compiere le operazioni di
cui all’articole 2529 del codice civile alle condizioni e nei
limiti ivi previsti.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai
sensi dell’art. 2545-septies c.c.

Art., 5 (Prestito sociale)
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di
previdenza e di risparmio dei soci e dei dipendenti, potra
istituire wuna sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti
limitata ai soli soci ed ai dipendenti ed effettuata
esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E’
in ogni caso esclusa ogni attivitd di raccolta di risparmio tra il
pubblico, ai sensi delle disposizioni normative wvigenti in
materia.
I soci non sono in nessun caso obbligati ad effettuare prestiti a
favore della societd; conseguentemente, l'assemblea non pud
deliberare, a maggioranza, un obbligo per i soci di effettuare i
suddetti prestiti.
I contratti di prestito sono disciplinati dalle norme del codice
civile relative al contratte di mutuo, per gquanto non disposto "
dalle leggi speciali e dal presente statuto.
Il contratto di prestito sociale & strettamente collegato al
rapporto sociale; conseguentemente, in caso di scioglimento del
vincolo sociale (per recesso, esclusione o morte), successivo alla
contrazione del prestito, si ha scicglimento del contratto di
mutuo, con conseguente obbligo della cooperativa di restituzione
della somma mutuata al socio o al suoi eredi o legatari.
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Le somme che il socio si sia obbligatc a versare a titolo di
prestito alla cooperativa possono essere trattenute da
quest'ultima sull'importe dei dividendi, deli ristorni o delle
prestazioni mutualistiche spettanti ai soci, applicandeosi su tali
somme la compensazione.
Al termine del rapporto di prestito, spetta al socio unicamente il
rimborso del capitale e degli interessi nei limiti di legge, e
secondo le condizioni pattuite nel contratto di prestito.
La misura massima degli interessi corrisposti ai soci ccoperatori
persone fisiche, a titolo di remunerazione dei prestiti sociali, e
l'ammontare massimo dei prestiti pro capite, non possono in ogni
caso essere superiori a quanto previste dalla normativa fiscale
tempo per tempo vigente.
Gli amministratori deveono far risultare 1'ammontare complessivo
dei prestiti sociali e delle eventuali garanzie, nonché 1'entita
del rapporto tra prestiti sociali e patrimonio, dalla nota
integrativa al bilancio di esercizio.
Il rimborso dei prestiti, effettuati dai soci a favore della
societa, pud essere subordinato, da parte degli amministratori,
all'andamento economico dell'impresa sociale. In particolare:
— il rimborso pud essere posticipato, rispetto alla data di
scadenza contrattuale, per un periodo comungue non superiore a due
anni, nell'ipotesi in cui risulti, dalla contabilita sociale, un
eccessivo squilibric dell'indebitamento rispetto al patrimonio
netto.
La Cooperativa pud inoltre ricevere dai soci  prestiti
infruttiferi, versamenti in conte capitale o a fondo perduto,
senza obbligo di rimborso. I finanziamenti effettuati dai soci,
sulla base di trattative personalizzate, si presumono infruttiferi
salva diversa determinazione risultante da atto scritto.
Data la particolare realtd in cui opera la cooperativa e le
soggettive problematiche che gravano su alcuni soci e per venire
incontro ai gquali la cooperativa & stata costituita, 1/0Organo
Amministrative, in caso di documentabili esigenze, pud deliberare
a favore di soci in momentanea difficoltd economica prestiti
onerosi, per i1 quali non & necessaric rendere pubbliche né le
motivazioni né le forme di rigetto.
TITOLO III
SOCT
Art. 6 (Soci)
I soci si dividono in:
1. Soci cooperatori
2. Soci sowventori
TITOLO IV
SOCI COOPERATORI
Art. 7 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci €& illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
I soci cooperatori:
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a) concorreno alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della struttura
di direzione e conduzicne dell'impresa;

b) partecipanc alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, ncnché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

c) contribuiscone alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacitd professionali anche
in relazione al tipo e allo statoc dell'attivita svolta, nonché
alla gquantitd delle prestazioni di lavoro disponibili per la
cooperativa stessa.

Possono assumere la gqualifica di soci cooperatori le persone
fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per

professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settori di cui
all‘oggetto della cooperativa, possconc partecipare direttamente
allfattivita dell’impresa sociale e cooperare al suo esercizio ed
al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso
1‘apporto delle proprie prestazioni lavorative.

Ad essi sono richiesti i requisiti di capacitd professionali
adeguate alleo svolgimento della propria mansione, capacita di
lavore in eguipe ef/o in coordinamento con gli altri soci e

capacitd di iniziativa personale in campo lavorativo e - in ogni
caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al
medesimo.

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attiwvita
lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta
ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti
previsti dalla legge;

Nel caso la cooperativa risultasse formata da almenc nove soci,
possonc essere socl cooperatori anche gli enti — societa,
associazioni, fondazioni, persone giuridiche pubbliche o private —
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle
attivita di societd cooperative e che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

— che abbiano la propria sede nel territorio nazionale italiano;

— i cui scopi o interessi non siano in contrasto con quelli della
cooperativa;

— <¢he non esercitino imprese concorrenti con quella della
cooperativa, e non siano soggette alla direzione o al controllo di
altri enti o societd i quali gestiscanc imprese in concorrenza con
la cooperatiwva;

— <che siano interessati al tipo di scambic mutualistico
corrispondente all'oggetto della cooperativa, e la cui
partecipazione sia quindi finalizzata al conseguimento dello scopo
mutualistico, per conto proprio ovverc per conto dei propri
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membri. In quest'ultimo caso, la verifica relativa ai regquisiti
soggettivi, in conformitad all'oggetto sociale ed alloc scopo
mutualistico, deve essere effettuata nei confronti delle perscne
membre della persona giuridica socia.
Nel caso in cui il numero dei soci coopsratori divenga inferiore a
nove, 1 detti soci cooperatori possono essere unicamente persone
fisiche. In tal caso, ove non si proceda, nel termine massimo di
un anno, alla reintegrazione del numerc minimo di nove soci, i
socli cooperatorl diversi dalle persone fisiche possono essere
esclusi dalla societa.
Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in
base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.
In ogni caso, non possono divenire soci coloro che essrcitine, in
proprio, imprese che, per dimensioni, tipologia, e dislocazione
sul territorio della attivita, sono identiche o affini all’impresa
esercitata dalla cooperativa cosi da potersi porre in concorrenza
o in posizione di conflitto con essa.
La valutazione circa 1'effettiva situazione di concorrenza &
rimessa all'organo amministrativo, in sede di decisione
sull'istanza di ammissione degli aspiranti soci; esso terra conto,
ai fini della wvalutazione di tale situazione concorrenziale,
dell'oggetto sociale, delle attivitd effettivamente svolte dalle
imprese concorrenti, della situazione di mercato in cui opera la
cooperativa, delle dimensioni imprenditoriali degli aspiranti
socci, e di ogni altra cpportuna circostanza.
I1 socio cooperatore che, successivamente all'ammissione,
intraprenda un'attivita in concorrenza con la cooperativa secondo
quanto sopra specificato, pud essere escluso dalla societa.
I soci, indipendentemente dal tipec di contratto instaurato,
possono prestare la loro attivitad anche presso altri datori di
lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione scritta
all’organc di amministrazione della cooperativa e sempre che
lrattivitd in questione non sia in contrasto con le finalita
mutualistiche della cooperativa o in concorrenza agli scopi della
stessa.

Art. B8 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codice
civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articolo.
I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in
ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci
cooperatori,
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
dell'interesse al lorc inserimento nell'impresa o al fine di
completare la loro formazione, soggetti in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali.
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La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in
conformita con quanto previsto da  apposito regolamento,
stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio
speciale;

2. 1 criteri e le modalita attraverso i guali si articolanoc le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell’assetto
produttivo della cooperativa;

3. il numero di azioni o la quota che il socioc speciale deve
sottoscrivere al momento dell’ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto
solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e
non pud rappresentare altri soci. I voti espressi dai soci
appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso
superare un decimo dei voti spettanti all’insieme dei soci
presenti ovveroc rappresentati in Assemblea.

Bi soci speciali pud essere erogato il ristorno, anche in misura
inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione
professionale o di inserimento nell’impresa cooperativa.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nellfOrgano amministrative della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articole 13 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria speciale
pud recedere in gqualsiasi momento con un preavviso di almeno tre
mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’articole 14
del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti
di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della
Cooperativa o 1l —rispetto degli impegni di partecipazione
all'attivita economica della stessa, finalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendale.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla
speclale categoria potra essere escluso dall’Organc amministrativo
anche prima della scadenza fissata al momento della sua
ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socic appartenente
alla categoria speciale non abbia esercitatc il diritto di recesso
o non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, &
ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui
all’articolo 7 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve
essere comunicato all’interessato e annotato, a cura dell’Organo

amministrativo, nel libro dei soci.
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Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titole, si applicanc le disposizioni dei
soci cooperatori.
Art. 9 (Cooperativa "Impresa sociale'", Coinvolgimento dei
lavoratori e dei destinatari delle attivita)
La cooperativa assicura il coinvelgimento dei lavoratori e dei
destinatari delle attivita sociali, in modo che gquesti ultimi
possano esercitare un’influenza sulle decisioni che devono essere
adottate nell’ambitc dell’impresa cooperativa, almeno in relazione
alle questioni che incidono direttamente sulle condizioni di
lavoro e sulla qualitd dei beni e dei servizi prodotti o
scambiati.
A tal fine & assicurata la partecipazione dei soci c¢ooperatori
alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei
processi produttivi dell’azienda, con funzione informativa e
consultiva, mediante sottoposizione delle relative questioni da
parte dell’organo amministrative allfassemblea, e conseguenti
deliberazioni assunte dai soli soci ccoperatori, con esclusione
dei portatori di strumenti finanziari. Degli esiti del
coinvolgimento deve essere fatta menzione nel bilancio sociale.
TITOLO IV
IL RAPPCORTO SOCIALE
Art. 10 (Domanda di ammissione)
L'ammissione in qualitd di socio cooperatore & finalizzata allo
svolgimento effettivo delle scambio mutualistico, e all'effettiva
partecipazione del socio cooperatore all'attivitd d'impresa della
cooperativa; a tal fine, pud farsi luogo ad ammissione solo nella
misura in cui la cooperativa sia in grado — anche in relazione
alla propria capacitd economica, ed alle strategie imprenditoriali
di medico e lungo periodo — di soddisfare il bisogno mutualistico
del socio ccoperatore, senza con cid sacrificare il servizio
mutualistico a favore dei soci preesistenti.
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all’/Organo
amministrativo domanda scritta che dovrad contenere, se trattasi di
persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettronica, PEC
{se in possesso) e numerc di telefono/fax;
b) l'indicazione dell’effettiva attivita swvolta, della condizione
o capacita professionale, delle specifiche competenze possedute in
relazione ai requisiti richiesti dalle statuto;
c) 1'ammontare della quota di capitale che propone di
sottoscrivere, che non dovra comungue essere inferiore né
superiore ai limiti di legge;
d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere
ammesso;
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e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

£} 1l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clauscla di conciliazione stragiudiziale e della clausola
compromissoria contenute, rispettivamente, negli articoli 45 e 46
del presente statuto e di presa visione effettiva del regolamento
dell’Organismo di Conciliazione costituito presso la Camera di
Commercic territorialmente competente con riferimento alla sede
della societa, in vigore alla data in cui la controversia é
deferita alla conciliazione.

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti a), b), ¢}, d) ed e), dovra inoltre
indicare nella domanda di ammissione:

a2.1l) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione o capacitd professionale, delle specifiche competenze
possedute in relazione ai requisiti richiesti dalle statuto;

b.1) l'impegno a conferire la propria opera per il
conseguimento dello scopo sociale, con le modalitd e nei termini |
stabiliti dai regolamenti interni, in rapporte alla gquantita di
lavoro disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio wvolontario, oltre a quanto

previsto nei precedenti punti a), b), c¢), d) ed e), dovra inoltre E
indicare nella domanda di ammissione:

a.2) 1l'impegno a conferire la propria opera per il
conseguimento dello scopo sociale, con le modalitd e nei termini
stabiliti dai regolamenti interni; |

b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice civile,
se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), ¢), d) ed e) relativi alle
perscne fisiche, la domanda di ammissione dovrda contenere le
seguenti informazioni:

g) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la
sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché 1l'indirizzo

di posta elettronica, la PEC ed il numero di telefono/fax;

h) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda; |
i) la qualita della persona che sottoscrive la domanda. |
L’organo amministrativo potra richiedere all’aspirante socio altri |
documenti ad integrazione di quelli sopra elencati al fine di

meglic identificare i requisiti previsti dal precedente art. 7.

Sulla base della domanda di ammissione, l'organo amministrativo

accerta la sussistenza dei requisiti soggettivi, 1'inesistenza di

cause di incompatibilita, la sussistenza nella domanda del

requisiti previsti dal presente articolo e 1l'inesistenza di

ragioni, collegate all'interesse sociale, che ostino

all'azmmissione. In caso di esito positivo dell'accertamento,

l'organo amministrativo delibera quindi 1'ammissione del socio.
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La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotata, a cura dell’Organc amministrativo, sul libro dei soci.
L’Organc amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarlia
agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
amministrativo, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione.
La deliberazione dell'assemblea, che concluda in senso favorevole
all'ammissione, =} in  ogni caso vincolante per 1'organo
amministrativo, anche nell'ipotesi in cui il rigetto della domanda
fosse stato determinatc da esigenze gestionali; 1'organo
amministrativo dovra quindi, a seguito della deliberazione
assembleare, ammettere l{aspirante socio nel pil breve tempo
possibile. Analogamente, nel caso di rigetto dell'istanza da parte
dell'assemblea, la domanda dell'aspirante socio si intende
definitivamente respinta.
L'Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o nella
nota integrativa al Dbilancig, illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.
Art. 11 (Diritti ed Obblighi dei soci)
I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di
avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli affari
sociali e di consultare, anche tramite professionisti di loro
fiducia, i libri sociali e i documenti relativi
all’amministrazione.
I1 socio non amministratore che intende procedere alla
consultazione dei libri sociali ¢ dei documenti relativi
all’amministrazione deve farne richiesta scritta all’organo
amministrativo, 11 guale determinera la data d’inizio della
consultazione entro dieci giorni dal ricevimento della richiesta,
comunicandola tempestivamente al richiedente.
La richiesta pud essere effettuata mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno ovvero tramite PEC.
La consultazione pud svolgersi durante 1’orario di lavore della
societd, con modalita e durata tali da non arrecare pregiudizio
all’ordinario svolgimento dell’attivita.
Tali diritti non spettanc ai soci in mora per la mancata
esecuzione dei conferimenti l¢] inadempienti rispetto alle
obbligazioni contratte con la societa.
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, i soci sono obbligati:
a) al wversamento, con le modalitd e nei termini fissati
dall’Organo amministrativo:
- del capitale sottescritto;
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- dell'eventuale tassa di ammissione, a titclo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in
sede di approvazione del bilancic su proposta dell’Organo
amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali.
In particolare 1 soci lavoratori, oltre a guanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.1l) a non aderire ad altre societa che perseguano identici scopi
scociali ed esplichino attiwvita concorrente, nonché a non prestare
lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale
od analogo a quello della Cooperativa salvo espressa
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione accordata in
considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instaurato e
delle modalita di prestazione dello stesso, nonché della quantita
di lavoro disponibile in Cooperativa;
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed
il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita i
svolta, mnonché alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibile per la Cooperativa, secondo guanto previsto
nell’ulteriore rapporto di lavoro instauratoc e ferme restando le -
esigenze della Cooperativa stessa. [ -4
In particolare i soci wvolontari, oltre a quantoe previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e nei
limiti di quanto previsto negli appositi regolamenti interni.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci &
quello risultante dal libro soci.
La wvariazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione
della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata (anche a mano) o PEC alla Cooperativa.
Il socio & tenutc a comunicare qualsiasi altra variazione relativa
alle informazioni comunicate in sede di domanda di ammissione o
successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto dal momento
della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 12 (Perdita della qualita di socio)
La gualita di socio si perde:
1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il
socio & persona fisica;
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o
ligquidazione se il socio & diverso da perscna fisica.

Art. 13 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.}, e fatto
salvo quanto previsto per il socio sovventore, pud recedere il
socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non sia piu in grado di partecipare allfattivitd volta al
raggiungimento degli scopi sociali;
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c) 1l cui rapporteo di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per
cause attinenti alla quantitad di lavoro disponibile per la
Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in
dettaglio in apposito regolamento;
d) che cessi in via definitiva il rapportoc di lavero con la
Cooperativa.
Il recesso dei soci persone giuridiche & libero purché siano
decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla loro ammissione in
cooperativa.
Il recesso dei soci volontari & libero.
Il recessc non pud® essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC alla
Cooperativa. L’ QOrgano amministrative deve esaminarla entro
sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti
dieci giorni la relativa comunicazione al socic mediante
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC; in caso di diniego
il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio
Arbitrale.
Se il fatto che legittima il recesso deriva da una deliberazione
la dichiarazione di recesso deve essere spedita entro guindici
giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese della delibera
che lo legittima, con l'indicazione delle generalita del socio
recedente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al
procedimento. Se il fatto che legittima il recesso & diverso da
una deliberazione, esso & esercitato entro trenta giorni dalla sua
conoscenza da parte del socio. Il recesso non pud essere
esercitato e, se gia esercitato, & prive di efficacia, se, entro
novanta giorni, la societa revoca la delibera che lo legittima
ovvero se & deliberato lo scioglimento della societa.
Il recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda .
Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il
recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizic in corso, se
comunicato tre mesi prima, e, in casc contraric, con la chiusura
dell’esercizio successivo. Tuttavia, 1'0Organc amministrative
potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere l'effettoc del
recesso dalla comunicazione del provvedimente di accoglimento
della domanda, fatto salve, per i soci lavoratori, il pericdo di
preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o nei
contratti di lavoro instaurati.

Art. 14 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio
d'Amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio che:
a) non sia pil in grade di concorrere al raggiungimento degli
scopl sociali, oppure e abbia perduto i requisiti richiesti per

LA [
GRS

BE HUMAN ALWAYS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 04498250614

22 di40



Richiesta: RN1HPJZ91Z4D57040E13 del 14/05/2025 BE HUMAN ALWAYS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 04498250614
Statuto aggiornato al 18-06-2020 .

22

1'ammissione ovvero, nel caso di socio lavoratore, che abbia
cessato, in via definitiva, il rapporte di lavoro con la
cooperativa o, nel caso di socio volontario, che abbia cessato in
via definitiva 1'attivita di volontariato;
b} risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dalle statuto, dai regolamenti approvati
dall’Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mutualistico,
nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la
facoltad dell’Organce amministrative di accordare al socio un
termine non superiore a 7 giorni per adeguarsi;
c) previa intimazione da parte dell’Organc amministrativo, non
adempia entro 15 giorni, al versamento del walore delle quote
sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla Societda a
qualsiasi titolo;
d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cogperativa;
e) nell’esecuzione del rapporto di lavore ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti
tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro per
motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo.
L"esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizicne all’Organo Arbitrale ai sensi degli articoli 45 e 46,
nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.
L'esclusicne comperta in ogni caso la risoluzione del rapporto di
lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio
del provvedimento di esclusione.

Art. 15 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto
hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote interamente
liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita
di cui ai successivi articoli 16 e 17.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di ligquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale
risultino gli aventi diritto.
Well’ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data
del decesso dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera
di fronte alla Societa. In difetto di tale designazione si applica
l7art. 2347, commi 2 e 3, c.c..
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla Societa
subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa
deliberazione dell’Organo amministrative «che ne accerta i
requisiti con le modalitd e le procedure di cui al precedente art.
10. In mancanza si provvede alla liguidazione ai sensi dell’art. .
16.
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In caso di pluralitda di eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salvo che il rapporto mutualistico possa
svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa di
morte e la Societd consenta la divisione. La Societa esprime il
proprio apprezzamento con le modalitd previste dallfart. 10.
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di
uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell’art.
16.
Art. 16 (Rimborso della gquota)
I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso
esclusivamente delle gquote interamente liberate, eventualmente
rivalutate. La liguidazione della partecipazione sociale,
eventualmente ridetta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale e detratte le somme ancorza dovute dal socio, comprende il
valcore nominale delle quote e il rimborsc del soprapprezic, ove
versato, qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa e non
sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell’articeolo 2545-guinguies, comma 3, del codice civile.
I1 rimborso delle gquote ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso o 1'esclusione
del socio.
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
dall’approvazione del bilancio.
Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati)
La Cocperativa non & tenuta al rimborso delle guote in favore dei
soci receduti od esclusi o degli eredi del socic deceduto, ove
questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di
approvazione del bilancic dell'esercizioc nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale & divenuto operativo.
I1 valore delle quote per le gquali non sarda richiesto il rimborsc
nel termine suddetto sara devoluto con delibera dell’Organc
amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nellfarticolo 14, lettere b),
c) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al
pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito deriwvante dal rimborsco
delle quote, del scovrapprezzo, © del pagamento della prestazione
mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito derivante da
penali, owve previste da apposito regolamento, da risarcimento
danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai
limiti di cui all’articolo 1243 del codice civile.
I1 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno
dal giorno in cui il recesso o l’esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dalle scioglimento del rapporte associativo si
manifesta 1"insolvenza della Societa, il socio uscente é& cbbligato
verso questa nei limiti di gquanto ricevuto.
b.m) 4 /C@\/»e./ e
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Nelleo stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili wverso
la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO V
SOCI SOVVENTORI
Art. 18 (Soci sovventori)
Ferme restandoe le disposizioni di cui al Titolo IV del presente
statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori
di cui all'articolo 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i
requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita previste per
i soci cooperatori.
Art. 19 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci socvventori possonc avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da guote
nominative trasferibili.
La guota ha un valore nominale di euro seicento (600,00).
Il socio scovventore dovrd altresl indicare il periodo minimo di
permanenza nella societa prima del quale non & ammesso i1l recesso.
I conferimenti dei soci scovventori confluiscono nel fondo per il
potenziamento aziendale di cui al successivo articolo 24, numero
uno, lettera b) del presente statuto.
Art. 20 (Alienazione delle guote dei soci sovventori)
Le guote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previc gradimento dell’Organc amministrativo.
I1 socioc «che intenda trasferire 1a <quota deve comunicare
all’Organc amministrative il proposto acquirente e lo stesso deve
pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione.
In casc di mancato gradimentoe del soggetto acquirente indicato dal
socio che intende trasferire la partecipazione, 1’ Organo
amministrativo provvederd ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potrda wendere a chiungque.
Art. 21 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere
effettuata con deliberazione dell’Assemblea che determina
1'importo complessivo dell’emissione stessa e 1’ eventuale
esclusione o limitazione del diritto dfopzione in favore dei soci
cooperatori.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti che
vengono attribuiti all'Organo Amministrativo ai fini
dell'emissione della partecipazione.
Art. 22 (Diritti dei soeci sovventori)
I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati:
a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari a due
punti percentuali in pid del dividendo previsto per i soci
cooperatori;
b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale
a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo
costituito mediante i conferimenti dei sovventori, in proporzione
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al rapporto tra gquesti ed il capitale conferito dai soci
cooperatori;
c) al soci sevventori & attribuito il diritto di eleggere un terzo
dei componenti 1'Organc Amministrative, qualora quest'ultimo sia
collegiale;
d) I voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come
segue, in relazione all’ammontare dei conferimenti effettuati:
- 1 voto fino a 10.000,00 eurc di capitale sottoscritto;
- 2 voti oltre 10.000.01 euro e fino a 20.000,00 euro di capitale
sottoscritto;
- 3 voti oltre 20.000,01 euro e fino a 30.000,00 euro di capitale
sottoscritto;
= 4 voti oltre 30.000,01 eurc e fino a 50.000,00 euro di capitale
sottoscritto;
- 5 voti oltre 50.00,01 euro di capitale sottoscritto.
In ogni caso 1 woti attribuiti ai soci sovventeri non devono
superare il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o
rappresentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per gqualungue
motivo, si superi tale limite, i wvoti dei soci sovventori verranno
computati applicando un coefficiente correttive determinato dal
rapporto tra il numerc massimc dei voti ad essi attribuiti per
legge e il numero di voti da essi portati;
e) Nel caso non sia indicato un termine nella domanda di
ammissione, 1 soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi
cingue anni dalla loro ammissione a semplice richiesta. La
decorrenza del recesso @ fissata dalla data di ricezione della
notifica del recesso stesso.
Art. 23 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nel casi previsti dall’art. 2437 codice civile, ai soci
sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il
termine minimo di durata del conferimento stabilito dall’assemblea
in sede di emissione delle gquote
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 24 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa & costituito:
1) dal capitale sociale, che & wariabile ed & formatoc:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori -
rappresentati da quote di partecipazione ai sensi degli artt. 2525
e 2468 del codice civile. Salve le eccezioni previste dalla legge,
il valore complessivo della partecipazione di ciascun socio
cooperatore non pud  essere inferiore al limite minimo, né
supericore al limite massimo previsto dalla legge;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui
all'articolo 26 e con il walore delle quote eventualmente non
rimborsate aili soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci

dec tis /
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3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme
versate dai soci ai sensi del precedente articelo 11;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista
per legge.
Per le obbligazioni scociali risponde soltante la cooperativa con
il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle
quote sottoscritte.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto
non possono essere ripartite tra i soci né durante la wvita sociale
né all'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 25 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le partecipazioni dei soci cooperatori non possono costituire
oggetto di pegno, sequestro o a vincoli volontari a favore dei
creditori particolari dei soci medesimi, finché dura la societa. A
seguito del verificarsi di una causa di scioglimento, e della
relativa iscrizione nel registro delle imprese, il suddetto
divieto viene meno.
Le guote, inoltre, non possonc essere cedute con effetto verso la
Societd fatto salvo il diritto di recesso.

Art. 26 (Bilancio d'esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaioc al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organc amministrative
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei
soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni gqualora
venga redatto il bilancio consclidato, oppure 1lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
Societd, segnalate dall’Organo amministrative mnella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bilancioc.
Nella redazione del bilancio devono essere riportati separatamente
i dati relativi all’attivitad svolta con i soci, distinguendo
eventualmente le diverse gestioni mutualistiche.
Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, debbone, nelle
relazioni di cui agli articeoli 2428 e 2429 c.c., indicare
specificamente 1 criteri seguiti nella gestione sociale per il
consequimento dello scopo mutualistico.
L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione
degli utili annuali destinandeli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a
guella stabilita dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione di cui all’articole 11 della legge 31 gennaio 1992,
n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c}) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;
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d) ad eventuale rivalutazicne del capitale sociale, nei limiti ed
alle condizioni previsti dall'articole 7 della legge 31 gennaio
1892, n. §9;
e} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice eivile per le cooperative a mutualita
prevalente.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando
le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di
riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non
cooperatori.
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai
soli soci non cooperatori nella misura massima prevista per 1le
cooperative a mutualitad prevalente.
Art. 27 (Ristozrni)
L’0Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, gqualora lo consentanc le risultanze dellfattivita
mutualistica,
L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera
sull’erogazione dei ristorni, tenuto conto dei commi seguenti.
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono
maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in nessun
caso superare la misura del trenta per cento dei trattamenti
retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma uno, e
comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142.
La ripartizione del ristornoe ai singeli soci, dovra essere
effettuata considerando la gquantita e gualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso,
ed eventualmente secondo quanto previsto in apposito regolamento
da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo comma, del
codice civile e da predisporre a cura dell’Organo ABmministrativo,
sulla base dei seguenti criteri, considerati singolarmente o
combinati tra loro distinti per ciascuna categoria di soci
cooperatori.
Per i soci lavoratori si terra conto di:
- ore laveorate e retribuite nel corso dell'anno,
- qualifica professionale,
- compensi erogati,
- tempo di permanenza in cooperativa,
- tipologia del rapporto di lavoro.
I risterni destinati ai soci lavoratori potrannc essere assegnati,
oltre che mediante erogazione diretta, anche sotto forma di
aumento gratuito del capitale posseduto da ciascun socio, o
mediante l'attribuzione di azioni di sovvenzione.
TITOLO VII
ORGANI SOCIALI
Art. 28 (Organi sociali)
Sono organi della Cooperativa:
a) l'Assemblea dei soci;
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b} 1'0Organo amministratiwvo;
c) 1'0Organo di controllo o il Revisore, se nominati.
Art., 29 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea:
a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) delibera sull’emissione delle gquote destinate ai soci
sovventori;
¢} procede alla nomina e revoca dell’Organo amministrativo;
d) procede all’eventuale nomina del'organo di controllo e del
Presidente del Collegio Sindacale;
e) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori ed ai Sindaci;
f) delibera di compiere operaziconi che comportano una sostanziale
modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’atto
costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
g) provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo; ?
h) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi |
dell’articolo 27 del presente statuto;
i) delibera l'ewventuale stato di crisi aziendale;
j) approva il regolamento interno di lavoro, cosl come previsto
dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni;
k) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;
1) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento
della ligquidazione;
m) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli
argomenti che wuno o pid Amministratori ovverc tanti soci che
rappresentino almeno un terzo dei wvoti sottopongano alla sua
approvazione.
I1 verbale dell’Assemblea che delibera in merito al precedente
punto f) e g) deve essere redatto da un Notaio.
In guesto ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comungue non oltre wenti giorni dalla data della
richiesta.

Art. 30 (Convocazione dell’assemblea)
L'Assemblea viene convocata, dall’Organo amministrativo, con
avviso contenente l'ordine del gicrno, il luogo, la data e l'ora
della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
in un giornc diverso da quello della prima. L'Assemblea &
convecata presso la sede sociale, ma pud anche riunirsi in comune
diverso da gquellc in cui si trova la sede sociale, purché in
Italia.
Lfavviso di convocazione deve essere comunicato mediante lettera
raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano, almeno otto
giorni prima dell’adunanza.
In alternativa, 1'Assemblea potra essere ccnvocata mediante
comunicazione trasmessa ai soci a mezzo Posta Elettronica
Certificata o fax o posta elettronica, ai recapiti risultanti dal
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libre soci, a condizione che sia garantita la prova dell’avvenuto
ricevimento almeno otto giorni dell’Assemblea.
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
all’articolo 26.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata dall’Organo
amministrativo ogni wvolta esso ne ravvisi la necessitd e deve
essere convocata senza ritardo, e comungue non oltre 20 giorni
dalla richiesta, qualora ne sia fatta richiesta scritta
dall'organo di controllo o da tanti soci che rappresentino almeno
un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
In assenza delle prescritte formalita per 1la convocazione,
l'Assemblea si reputa validamente costituita guando siano presenti
o rappresentati tutti i soci con diritte di voto e la maggioranza
degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi, se nominati.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione
degli argomenti sui gquali non si ritenga sufficientemente
informato.

Art. 31 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1l'Assemblea & regolarmente costituita quando
siano presenti o rappresentati la metd pil uno dei wvoti dei soci
aventi diritto al wvoto.
In seconda convocazione 1'Assemblea @ regolarmente costituita
gqualungue sia il numerc dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza asscluta dei wvoti presenti o
rappresentati, ad eccezicne dei casi previsti alle lettere f) e g)
del precedente articolo 29, per 1 gquali & necessario il vote
favorevcle della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al
voto.
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della
societd o la sua trasformazione, fusione o scissione, 1'assemblea
delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci.

Art. 32 (Voto ed intervento)

Ri sensi dellfarticole 2538 del codice civile, nelle Assemblee
hanno diritto di wvoto coloroc che risultano iscritti da almeno
novanta giorni nel libro dei soci e che non siano in mora nei
versamenti delle quote sottoscritte.
I soci fondatori della cooperativa hanno diritto di intervenire e
di votare in assemblea, non appena iscritti nel libro soci.
I soci iscritti da meno di 90 (novanta) giorni hanno diritto di
partecipare alle assemblee, ma non hanno diritto di voto, e non
possono partecipare alla discussione assembleare.
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto,
qualungue sia l'ammontare della sua partecipazione.
Qualora esistenti, i soci cooperatori persone giuridiche potranno
avere un massimo di cinque votl in relazione all’ammontare della
partecipazione sottoscritta.
In particolare, al socio cocperatore persona giuridica spetta:

— un-vot, ino a 500,00 nominali euro;
s
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— due voti da 500,01 a 2.000,00 nominali euro;
— tre voti da 2.000,01 a 5.000,00 nominali euro;
— quattro voti da 5.000,01 2 10.000,00 nominali euro;
— cingque voti nel caso in cui la complessiva partecipazione superi
l'ammontare di 10.000,01 nominali euro.
Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 22.
L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pitl luoghi,
contigui o distanti, audio/video collegati a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di
parita di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione
che:
a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di accertare ineguivocabilmente
1'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimente dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di werbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale
alla discussicne e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno;
d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a
cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.
I soci che, per gualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socic
avente diritto al wvoto, appartenente alla medesima categoria di
socio cooperatore o sovventore.
Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pit di 2 soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante
in bianco, ed & sempre revocabile, nonostante ogni patto
contrario.

Art. 33 (Norme per il computo dei gquorum)
S5i considerano presenti i soci che al momento della verifica del
quorum costitutivo siano identificati dal presidente e dai suoil
ausiliari.
La mancanza del quorum costitutivo rende impossibile 1o
svolgimento dell’assemblea; in tal caso la stessa potra tenersi in
seconda o ulteriore convocazione. T
I1 guorum costitutivo & werificato all'inizic dell’assemblea e
prima di ogni votazione. La mancanza del gquorum costitutive
impedisce lo svolgimento della wvotazione. Qualora 1l guorum
costitutivo wvenga meno dopo la valida costituzione dell’assemblea,
il presidente dovra dichiarare sciolta 1'assemblea. Le
deliberazioni approvate sino al venire meno del quorum costitutivo

restano valide ed acquistano efficacia ai sensi di legge.
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I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro
legale rappresentante oppure da altro soggetto dai medesimi
designato.

Art. 34 (Presidenza e segretaric dell’Assemblea)
L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Il Presidente del Consiglio d'Amministrazione provvede, in sede di
convocazione o durante l'’assemblea, alla nomina di un Segretario,
anche non socio. La nomina del Segretario non ha lueogo quande il
verbale & redatto da un Hotaio.

Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare l'identita e la
legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento
dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle
votazioni.

Per quanto concerne la disciplina dei lavori assembleari, 1’ordine
degli interventi, le modalitd di trattazione dell’ordine del
giorno, il presidente ha il potere di proporre le procedure che
possono perd essere modificate con voto della maggioranza assoluta
degli aventi diritteo al voto.

Il verbale dell’assemblea deve essere redatto senza ritardo, nei
tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di
deposito e pubblicazione, e deve essere sottoscritto dal
presidente, dal segretario o dal notaio.

Il verbale deve indicare:

a) la data dell’assemblea;

b) 1l’identitd dei partecipanti e i wvoti da ciascuno rappresentati
(anche mediante allegato);

c) le modalita e i risultati delle wvotazioni e deve consentire
anche per allegato, l'identificazione dei soci favorevoli astenuti
o dissenzienti;

d) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle loro
dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.

Art. 35 (Procedimento assembleare: svolgimento dei lavori)
L'assemblea deve svolgersi con modalitd tali che tutti coloro che
hanno il diritto di parteciparvi possano rendersi conto in tempo
reale degli eventi, formare liberamente il proprio convincimento
ed esprimere liberamente e tempestivamente il proprio voto. Le
modalita di svolgimento dell’assemblea non possono contrastare con
le esigenze di una corretta e completa verbalizzazione dei lavori.
Il voto segreto non & ammesso. Il voto non riconducibile ad un
socic & un voto non espresso.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata
di mano, o con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente
consentito.

\ i Piﬁjkf~¢’ Th——
AN

BE HUMAN ALWAYS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 04498250614

32 di40



Richiesta: RN1HPJZ91Z4D57040E13 del 14/05/2025 BE HUMAN ALWAYS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 04498250614
Statuto aggiornato al 18-06-2020 .

32

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione ¢ con altro sistema
legalmente deliberateo dall’Assemblea.

Art. 36 (Amministrazione)
La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione.
Il consiglio di amministrazione sara compostc da un numero di
consiglieri variabile da tre (3) a cingue (5), ed il loro numero
sara determinato di volta in volta dall'assemblea al momento della
elezione.
La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione &
scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai
soci cooperatceri perscne giuridiche, se ammesse alla cooperativa.
I componenti dell’organo amministrativo durano in carica per il
tempo determinato di volta in velta dall'assemblea al momento
della elezione, precisandosi che tale durata non potra superare i
tre esercizi; i consiglieri nominati scadranno alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori possono essere rieletti.

Qualeora non vi abbianc provveduto i soci al momento della nomina,
il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un
presidente ed un vice presidente.

Gli amministratori devono possedere reguisiti di professionalita,
onorabilita e indipendenza, soddisfare criteri di competenza e
correttezza, dedicare i tempo necessario all’efficace
espletamento dell’incarico, in meodo da garantire la sana e
prudente gestione della societa. :

Art. 37 (Compiti dell’Organc amministrativo)
L’Organc amministrativo & investito dei pit ampi poteri per la
gestione della Societd, esclusi solo quelli riservati alla
decisione dei soci dalla legge.
Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, gli
Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dall'articolo 2381 del codice
civile, nonché di quanto previstc dall’articolo 2544 del codice
civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e
delle decisioni che incidono sui rapporti motuwalistiei con i soci,
ad uno o pid dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo
formato da alcuni Amministratori, determinandone il contenuto, i
limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
Perlomeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire agli
Amministratori e all'organo di controllo, se esistente, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiocr rilievo, in termini
di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
dalle sue controllate.

Art. 38 (Convocazioni e deliberazioni)

33 di40



Richiesta: RN1HPJZ91Z4D57040E13 del 14/05/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 18-06-2020

33

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte
le volte nelle gualli vi sia materia su cui deliberare, oppure
quandc ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei Consiglieri.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo PEC, lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 giocrni prima dell'adunanza e, nei
casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri e
Sindaci Effettivi ne siano informati almenc un giornoc prima della
riunione.
Nel «caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la
convocazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilita o inerzia anche dall’Amministratore in carica
pilt anziano.
Le adunanze del Consiglico di Amministrazione sono wvalide quando wvi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di
mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comungue
essere soddisfatte le seguenti condizioni:
l. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale;
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione
accertare 1’identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della
votazione;
3. che sia consentitc al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4. «che sia consentito agli intervenuti partecipare alla
discussione, intervenire in tempo reale durante la trattazicne
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, gquando
necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel
lucgo in cul si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il
Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relative libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei veoti. In
caso di parita di woti la deliberazione proposta si intende
approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi presiede
la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministrateori ed
all'organc di controllo, se ncminato, di ogni interesse che, per
conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione
della Societa, precisandone la natura, i termini, l’origine e la
portata; se si tratta di Amministratcre Delegatoc deve altresi
astenersi dal compiere 1‘operazione, investendo della stessa il
Consiglio di Amministrazione.

Art. 39 (Integrazione dell’Organc amministrativo)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid componenti il

Consiglip, di Amministr ne, gli altri provvedono a sostituirli
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nei modi previsti dall'articele 2386 del codice civile, non
ricorrende tuttavia la necessita di approvazione da parte
dell'organo di controllo qualora guest'ultimo non sia nominato.
Se wviene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare
1’Assenblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti gli
Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica
all'atto della loroc nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti 1 componenti il
Consiglio di Amministrazione, 1'Assemblea deve essere convocata
d"urgenza dall'organc di controllo, se nominato, il quale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In
caso di mancanza dell'organo di controllec l'assemblea pud essere
convocata da ogni socio.

Art. 40 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti ai componenti
il Consiglio di Amministrazione e ai membri del Comitato
Esecutivo, se nominato.
Spetta all’Organc amministrativo, sentito il parere dell'organo di
controllo, se nominato, determinare la remunerazione dovuta a
singoli Amministratori investiti di particolari cariche.
L'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un
trattamento di fine mandato. B

Art. 41 (Rappresentanza)

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il
Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori Generali,
Institori e Procuratori Speciali.
Il Direttore Generale, se nominato, coordina e dirige il lawvoro
del personale dipendente; gestisce 1'attivitad commerciale e
finanziaria ordinarie della societid nell’ambito degli indirizzi
delineati dall’Organo amministrativo. E compito del Direttore
Generale dare esecuzione alle delibere e alle indicazioni
dell’Organo amministrativo e del Comitato Esecutivo (se
istituito), tranne che essi non disponganc espressamente in modo
diverso. Il Direttore partecipa, se invitato, alle sedute del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, se
istituito, ai quali ha diritto di formulare proposte, chiedendone
anche la verbalizzazione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri
a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui firma
costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento del
Presidente.
Il Presidente del Consiglico di PAmministrazione, nei limiti delle
deleghe allo stesso conferite, potra conferire speciali procure,
per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure
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ad estranei, con l/osservanza delle norme legislative vigenti al
riguardo.
Art. 42 (Organo di controcllo)
Sussistendone 1'obbligo ai sensi di legge owvero laddove i soci lo
decidessero, l'assemblea nomina 1l'organo di controllo composto
come per legge. All'organc di controlle si applicanc le norme
all'uopo previste dal Codice Civile e dalle altre norme in
materia.
I componenti dell’organc di controllo devono possedere requisiti
di professionalita, onorabilitd e indipendenza, soddisfare criteri
di competenza e correttezza, dedicare il tempo necessario
all’efficace espletamento dell’incarico, in modo da garantire la
sana e prudente gestione della societa.
Art. 43 (Funzioni e poteri)
Ove nominato, L'organo di controlle avra competenze e poteri
previsti per tale organoc dal codice civile e dalle altre
disposizioni normative wvigenti in materia.
I componenti dell’Organo di controllo possono, in ogni momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
controllo, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici. Di ogni
ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale da
inserirsi nell'apposito libro.
Le riunioni dell'organo di controllo possono tenersi anche con
mezzi di telecomunicazione; in tal caso =si applicano le
disposizioni previste nel presente statuto in materia di organo
amministrativo.
Art.44 (Revisore)

Con delibera dell'assemblea dei soci, la revisione legale dei
conti pud essere affidata, in alternativa all'organo di contreollo
e fuori dai casi di obbligatorietad dello stesso, ad un revisore
legale o ad una societd di revisione, iscritti nell'apposito
registro.
Per la revisione legale dei conti si applicano le norme del codice
civile e le altre disposizioni normative vigenti in materia.

TITOLO VIII

CONTROVERSIE

Art. 45 (Clausola di conciliazione stragiudiziale)

Le parti convengonoe che tutte le controversie eventualmente
insorgenti in rapporto al presente atto, purché relative a diritti
disponibili, dovranno essere oggetto di un tentative di
composizione tramite conciliazione, in base alla procedura di
conciliazione della C.C.I.A.A. territorialmente competente con
riferimento alla sede della societd, in vigore alla data in cui la
controversia €& deferita alla conciliazione, oppure, in base alla
procedura di altro organismo di conciliazione iscritto
nell'apposito registro tenuto presso il Ministero della Giustizia,
scelto su espressa e cci/Prde richiesta delle parti.
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Si fa luogo al tentativo di conciliazione, nei limiti consentiti
dalla legge, anche allorche la controversia riguardi i rapporti
mutualistici collegati al rapporto sociale, ed i prestiti sociali.
La clausola compromissoria di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. Il presente
articolo non si applica alle controversie tra cooperativa ed
aspiranti soci, né a quelle con i soci cogperatori, che non
rientrino nella competenza del giudice ordinario.
La sua accettazione espressa & condizione di proponibilitd della
domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco
o Liquidatore & accompagnata dall’espressa adesione alla clausola
di cui al presente articolo.
Si applicano, per quanto non disposto, gli articoli 38 e seguenti
del d.lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

Art. 46 (Clauscla compromissoria)
Sono sottoposte ad arbitrato le controversie tra i soci, ovvero
tra i soci e la societa, che abbiano ad oggetto diritti
disponikili relativi al rapporto sociale, nonché le controversie
promosse da amministratori, sindaci e liquidatori ovvero nei loro
confronti, e quelle aventi ad oggetto la walidita di delibere
assembleari, ad eccezione di gquelle nelle quali la legge prevede
1'intervento obbligatorio del pubblico ministero, e per le quali &
non sia riuscito il tentativo di conciliazione stragiudiziale ai
sensi del precedente art. 45 entro sessanta giorni dall'inizio
della relativa procedura, o entro il diverso termine concordato
per iscritto dalle parti.
Sonc altresi sottoposte ad arbitrato, secondo le regole infra
stabilite e comungue nel rispetto delle norme inderogabili del
codice di procedura civile, ed in guanto compromettibili in
arbitri, le controversie relative ai rapporti mutualistici di
scambic tra soci cooperatori e societa, ivi comprese le
controversie promosse da amministratori, sindaci e liquidatori
ovvero neil loro confronti, o quelle tra soci cooperatori aventi il
medesimo oggetto, nonché le controversie relative ai prestiti
sociali.
Le suddette controversie sono gquindi devolute alla cognizione di
un arbitro, che dovra essere designato, su istanza della parte pil
diligente, dal Presidente del Tribunale del luogo ove la societa
ha sede.
Saranno deferiti all'arbitro come sopra nominato, ai sensi
dell'art. 37 del d.lgs. 17 gennaio 2003 n. 5, anche i contrasti
tra coloro che hanno il potere di amministrazione in ordine alle
decisioni da adottare nella gestione della societa; 1l'arbitro
potrd dare indicazioni wvincolanti anche sulle guestioni collegate
con dquelle espressamente deferitegli. La decisione dell'arbitro
sarad impugnabile a norma dell'articolo 1349, comma secondo, del
codice civile.
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La presente clausola compromissoria non si applica alle
controversie tra la cooperativa e gli aspiranti soci, né a quelle
con i soci copperatcri, che non rientrino nella competenza del
giudice ordinario.
Sede dell'arbitrato sara nel luocgo in cui la societd ha la propria
sede.
L'arbitro funzionera e giudichera secondo le norme previste dal
vigente codice di Procedura Civile e provvedera anche sulle spese
e competenze ad esso spettanti.
Le spese di funzionamento dell’Organc arbitrale sono anticipate da
entrambe le parti, con wvincolo di solidarieta.
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel
presente e nel precedente articclo, la procedura arbitrale &
disciplinata dalle norme vigenti in materia.
La soppressione e la modifica della presente clausola
compromissoria deve essere approvata con delibera dei soci, con la
maggioranza di almeno due terzi dei woti. I soci assenti o
dissenzienti  possono, entro i1  successivi novanta gicrni,
esercitare il diritto di recesso.
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 47 (Scioglimento anticipato)
La societd si scioglie per le cause indicate agli articoli 2522,
comma 3, 2545-duodecies e 2484 del codice civile, e negli altri
casi previsti dalla legge e dal presente statuto.
Lo scioglimento volontario della societa & deliberato
dall’Assemblea dei soci con le maggioranze previste per la
modifica del presente atto costitutivo.
Nel caso di scioglimento volontario, nonché al verificandosi una
delle altre cause di scioglimento sopra citate, 1’Assemblea dei
soci, con apposita deliberazione da adottarsi sempre con le
maggioranze previste per la modifica del presente atto
costitutive, stabilisce:
= il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del
collegio in caso di pluralita di liquidatori;
- la nomina dei liquidatori, con indicazione di gquelli cui spetta
la rappresentanza della societa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- i poteri dei liquidatori.
In seguito alla decisione di scicglimento, 17Organo Bmministrativo
uscente deve cooperare con diligenza al fine di realizzare il
passaggio delle consegne ai liquidatori. In particolare, gli
amministratori uscenti dovranno:
- consegnare i 1libri, 1le scritture contabili, i documenti
amministrativi e il repertoric contratti ai liquidatori;
- redigere una situazione dei conti con riferimento alla data di
effetto dello scioglimento;
dal

- redigere un rendiconto sulla loro gestione momento

delllapprqvazione dell'ult;?o bilancio.
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In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei
liquidatori, e fatte salve le disposizioni, dellfart. 2489 c.c.,
gli stessi hanno il potere di compiesre tutti gli atti utili per la
liquidazione della societa, e potranno anche cedere 1l'azienda
sociale, o rami di essa, ovvero singoli beni e diritti, o blocchi
di essi; potranno altresli compiere gli atti necessari per la
conservazione del valore dell'impresa, ivi compreso 1'esercizio
provviscorio, anche di singoli rami, in funzione del migliore
realizzo.
Restano salve, per quanto occorrer possa, le competenze
dell'assemblea dei soci, di cui all'art. 2487 del codice civile.
La societa pud in ogni momento revocare lo stato di ligquidazione,
occorrendo previa eliminazicne della causa di scioglimento, con
deliberazione dell’assemblea presa con le maggioranze richieste
per le modificazioni del presente atto costitutivo.
Al socic dissenziente spetta il diritto di recesso. Per gli
effetti della revoca si applica 1l'art. 2487 ter cod. civ.
Le disposizioni sulle decisioni dei sceci, sulle assemblee e sugli
organi amministrativi e di controllo si applicano, in quanto i
compatibili, anche durante la liguidazione.
Art. 48 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societd, l'intero patrimonio sociale
risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci
sovventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 26, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora
corrisposti;
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci
cooperatori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 26, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora
corrisposti;
- &l Fonde mutualistico per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’articolo 11 della legge 31 gennaio 1992,
i, 59
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 49 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto
per disciplinare i rapporti tra la societd ed i soci determinando
criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita
mutualistica, 1'Organo amministrativo, oltre al regolamento di cui
all’articolo 6 della legge n. 142/2001, potra elaborare appositi
regolamenti sotteoponendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per Ile
modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere
stabiliti 1l'ordinamento e le mansioni dei Comitati Tecnici, se
verranno costituiti. -

Art. 50 (Principi di mutualitd, indivisibilitd delle riserve e

devoluzione)
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T principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve
indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di
develuzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici
per la promozicne e lo sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati. In particolare ai
sensi dell’articolo 2514 del codice civile la Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di
due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) non potra remunsrars gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti
rispettec al limite massimo previsto per i dividendi;
Cc) non potra distribuire riserve fra i soci ccooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di sciocglimento della cooperativa,
1'interc patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale
e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve
indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di
devoluzicne di una guota degli utili annuali ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 51 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti
norme di legge sulle societd cooperative.
Per guante non previsto dal titolo VI del Libro V del codice
civile contenente la "disciplina delle societd cooperative", a
norma dell’articole 2519 del medesimo codice si applicano, in
quanto compatibili:
— le norme delle societd a responsabilita limitata;
— le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema di
cooperative sociali, nonché, in quanto compatibili con la suddetta
legge, le norme relative al settore in cui la cooperativa stessa
opera, ed in particolare, le disposizioni della legge 3 aprile
2001 n. 142, e successive modificazioni, relative alla posizione
dei soci lavoratori;
— le disposizioni sulle O.n.l.u.s, in gquanto la cooperativa
sociale & di diritto organizzazione non lucrativa di utilita
sociale, al sensi dell'articolo 10, comma 8, del d.lgs. 4 dicembre
1397 n. 460;
— le disposizioni sull’impresa sociale, in guanto la cooperativa
sociale & di diritto impresa sociale, ai sensi dell'articolo 1,
comma 4, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112;
- le dispesizioni in materia di Enti del Terzo Settore (ETS), di
cui al D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, nel rispetto della normativa
specifica delle cooperativ,
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