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- che la societa e disciplinata dai principi della
prevalente, secondo le disposizioni degli articoli
guenti c.c.;
- che lo Statuto sociale prevede i versamenti ai fo
listici per la promozione e lo sviluppo della coope
ai sensi dell'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n
ART. 11) Le spese e tasse del presente atto, conseguenti e
dipendenti sono a carico della Societa qui costitui
I'importo presumibile che le parti comparenti indic
ro 300,00 (Euro trecento virgola zero zero).
Richiesto, io notaio ho ricevuto il presente atto,
ho dato lettura, unitamente a quanto allegato, ai c
che, a mia domanda, lo hanno approvato e dichiarato
alla loro volonta.
Consta di tre fogli scritti parte con sistemi elett
persona di mia fiducia e parte di mio pugno per fac
dici e fin qui della presente e viene sottoscritto
venti e minuti cinquantacinque.
F.to: Matteo Borrelli, Manfredi Giudice, Squillante
Cleopatra Mutinta Chibomba, Rita De Filippo, Amalio
Umberto Salomi notaio (sigillo)
STATUTO
della Cooperativa
"L'ALTERNATIVA societa cooperativa sociale".

TITOLO | - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPO
DELLA SOCIETA'
ARTICOLO 1 - E' costituita una societa cooperativa
"L'Alternativa societa cooperativa sociale" ai sen
lettere a) e b) comma 1° art. 1 Legge 381/91.
Alla societa si applicano le disposizioni del codic
delle leggi speciali sulle Cooperative e le disposi
materia di di societa a responsabilita limitata in
compatibili con la disciplina cooperativistica.
ARTICOLO 2 - La Cooperativa ha sede legale in SARNO
e comunque all'indirizzo risultante dall'iscrizione
competente Ufficio del Registro delle Imprese ai se
l'art. 111 ter delle disposizioni di attuazione del
civile.
Spetta all'organo amministrativo deliberare il tras
della sede nell'ambito del territorio comunale. Spe
'assemblea deliberare il trasferimento della sede
Comuni nonche' l'istituzione e la soppressione di s
darie sia in ltalia che all'estero purché nel terri
I'Unione Europea.
La durata della Cooperativa & fissata al termine de
potra essere prorogata o sciolta anticipatamente co
razione dell'assemblea straordinaria dei soci.
ARTICOLO 3 - La Cooperativa ai sensi dell'art. 2511
ce civile ha scopo mutualistico e, ai sensi dell'ar
comma secondo del codice civile, puo svolgere la pr
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tivita anche con terzi non soci.

Ai sensi dell'art. 2521 del codice civile i rapport i tra la
societa ed i soci sono disciplinati dal regolamento che de-
termina i criteri e le regole inerenti allo svolgim ento del-

|'attivita mutualistica tra la societa ed i soci.
La Cooperativa ha lo scopo di:

- perseguire l'interesse generale della comunita, | a promo-
zione umana e la integrazione sociale dei cittadini , attra-
verso la gestione di servizi sociali orientati in v ia priori-
taria, ma non esclusiva, alla risposta dei bisogni della per-
sona, secondo quanto previsto dall'art. 1 comma 1 | ettera A),
della legge 8 novembre 1991 n. 381, e dalla legisla zione na-
zionale e regionale in materia vigente;

- di svolgere attivita produttive che, in collegame nto fun-
zionale con i servizi precedenti, determinano l'int egrazione
sociale nella vita attiva di persone svantaggiate a ttraverso
il loro inserimento nel mondo del lavoro, secondo q uanto pre-
visto dall'art. 1 comma 1 lettera B), della legge 8 novembre
1991 n. 381, e dalla legislazione nazionale e regio nale in
materia vigente.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mu tualisti-
ci, 1 soci pertanto instaurano con la cooperativa u n ulterio-
re rapporto di lavoro, in forma subordinata o auton oma, nelle
diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in g ualsiasi
altra forma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavora tive dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento a i sensi
dell'art. 6 della legge 3 aprile 2001 n. 142.

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti ed int eressi dei
soci, ha per oggetto le seguenti attivita:

- la diffusione delle pit ampie conoscenze nei segu enti set-
tori: 1) commercio equo e solidale con produttori d i paesi e
regioni economicamente svantaggiati; 2) finanza eti ca; 3) tu-
rismo responsabile; 4) soggetti economici finalizza ti al re-
cupero di situazioni di disagio ed emarginazione; 5 ) corretto
rapporto essere umano-ambiente; 6) intercultura e n onviolen-
za; 7) arte e cultura;

- lo svolgimento di attivita (commerciali o di serv izi) che
consentano un rapporto il piu possibile diretto con gruppi
associati di produttori svantaggiati del Sud del Mo ndo, per
permettere ad essi di accedere al mercato a condizi oni eque.
L'attivita commerciale € svolta nei limiti e second o le moda-
litd e i contenuti stabiliti dalla Carta dei Criter i del Com-
mercio Equo e Solidale approvati dall'Associazione Assemblea
Generale Italiana del Commercio Equo e Solidale;

- lo svolgimento di attivita (commerciali o di serv izi) volte

a promuovere ed educare alla cultura dell'accoglien za e del-
I'ospitalita, del turismo sociale e responsabile, a nche at-
traverso l'elaborazione e la gestione di offerte e di pac-
chetti a carattere turistico-educativo, con partico lare rife-
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rimento alla gestione di strutture ricettive alberg
extra-alberghiere, all’elaborazione ed alla gestion

te, di itinerari e di escursioni a carattere educat
studio e/o religioso, nonché alla gestione di altre
utili al perseguimento dello scopo.

In particolare la cooperativa, in collegamento funz
guanto sopra esposto ed in relazione ai propri scop
niera stabile o temporanea, in proprio o per conto
potra:

- promuovere e gestire attivita formative nell'area
smo sociale e responsabile, anche in accordo ed in
zione con Universita o Istituti di insegnamento (in
all'estero), sia statali che privati, di educazione

le, alla pace, alla multiculturalita ed alla legali

- promuovere il turismo responsabile, ideando, orga
producendo e commercializzando escursioni e/o viagg
o in comitiva, in Italia o all'estero, a luoghi di
archeologico, paesaggistico e naturalistico, storic

€O 0 economico e sociale;

- gestire Botteghe del Mondo;

- svolgere attivita di vendita in proprio o per con

e consorzi di appartenenza di beni e prodotti acqui
importati direttamente o tramite terzi, curandone |
buzione sul territorio nazionale o estero;

- promuovere iniziative di sensibilizzazione, infor
formazione sulla difesa dei diritti, sui modelli al
economici e sociali, sull'educazione interculturale
lenta;

- svolgere attivita di sostegno alle reti che propo
modello di economia sociale e solidale, con iniziat
favorire il consumo consapevole e valorizzare prodo
rali, eco-compatibili, produzioni locali e/o proven

la filiera del commercio equo e solidale;

- svolgere attivita di informazione, di promozione
nizzazione di seminari e corsi di formazione profes
sociale e culturale, di conoscenza delle lingue e d
matica, anche in collegamento o con il contributo d
pubblici e privati;

- promuovere e gestire centri di aggregazione socia
tiva, culturale, ricreativa, ecc., eventualmente co
pubblici esercizi per la somministrazione di alimen
vande, sale di ritrovo e di ricreazione che accresc
nessere e il grado di integrazione sociale della co
genere;

- promuovere campagne di sensibilizzazione attraver
nizzazione di manifestazioni, spettacoli, mostre, ¢
proiezioni cinematografiche, incontri, dibattiti, c
convegni, workshops, concorsi, festival, esposizion
momenti di aggregazione;

- promuovere, organizzare e gestire conferenze, sem
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corsi presso scuole, enti pubblici e privati sui te mi sopra
indicati;

- svolgere attivita di produzione, pubblicazione e diffusione
editoriale e multimediale di materiale formativo e informati-
vo, pubblicazioni, libri, riviste e opuscoli ineren ti 'og-
getto sociale;

- organizzare e allestire spazi per la diffusione, la distri-
buzione e la somministrazione di prodotti alimentar i natura-
li, eco-compatibili, provenienti da produzioni loca li elo
dalla filiera del commercio equo e solidale, nonché prodotti
di artigianato locale ed internazionale;

- svolgere attivita culturali nell'ambito delle art i visive,
della musica, del teatro, dell'ambiente, della comu nicazione,
del lavoro, del tempo libero, delle tematiche socia li e soli-
dali, nonché iniziative sportive e ricreative;

- contribuire alla realizzazione di progetti nei pa esi poveri
del mondo, favorire gli scambi culturali, gastronom ici, della
moda e la valorizzazione dei prodotti tipici locali .

La cooperativa deve essere retta dai principi della mutualita
con l'esclusione di ogni finalita speculativa.

Per il conseguimento dell'oggetto sociale, la coope rativa
potra esercitare tutte le attivita di interesse com une o uti-
li per il raggiungimento degli scopi sociali, nelle forme e
nei modi che si riveleranno di volta in volta piu ¢ onvenienti
ed opportuni, e partecipare a gare di appalto di En ti pubbli-

ci e privati.

La cooperativa potra stimolare lo spirito di previd enza e di
risparmio dei soci istituendo una sezione di attivi ta disci-
plinata da apposito regolamento per la raccolta di prestiti
sociali limitata ai soli soci ed effettuata esclusi vamente ai
fini del conseguimento dell'oggetto sociale, ai sen si del-
l'articolo 12 della Legge n. 127 del 17 febbraio 19 71, della
Legge 27 febbraio 1985 n. 49 e dell'articolo 10 del la Legge
31 gennaio 1992 n. 59.

Detta sezione di attivita verra attivata con i limi tiele
modalita disposte dalla deliberazione del CICR in a ttuazione
dell'articolo 3 comma 3° lettera a) del D.L. 14 dic embre 1992
n. 481 e dell'articolo 11 del D.Lgs. 1° settembre 1 993 n. 385
ed eventuali successive modifiche ed integrazioni.

La societa potra, in via secondaria, per il raggiun gimento
degli scopi sociali:

- compiere tutte le operazioni industriali, commerc jali, im-
mobiliari, mobiliari e finanziarie, queste ultime i n via non
prevalente e non nei confronti del pubblico;

- assumere partecipazioni, sempre in via non preval ente e non
nei confronti del pubblico, in societa, enti di qua Isivoglia
natura e consorzi esistenti o da costituire, aventi scopi a-
naloghi o comunque funzionali al raggiungimento del proprio
oggetto sociale;

- concedere, in via strettamente strumentale al con seguimento
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dell'oggetto sociale e senza carattere di professi
fidejussioni, avalli ed altre garanzie in genere, a
vore di terzi.

Il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge e
ticolare della normativa in tema di intermediazione
tivita riservate agli iscritti a collegi, ordini e
fessionali.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti m
ci, ai sensi dell'art. 2516 del codice civile, deve
rispettato il principio di parita di trattamento ne

ti dei soci.

In funzione della qualita e quantita dei rapporti m
ci la parita di trattamento deve essere rispettata

la ripartizione dei ristorni.

TITOLO Il - SOCI

CAPO | - SOCI, RESPONSABILITA', REQUISITI, CONDIZIO
CEDURA DI AMMISSIONE, LIMITI MINIMI DI SOTTOSCRIZIO

TE DI CAPITALE SOCIALE

ARTICOLO 4 - Il numero dei soci €' illimitato e com
puo essere inferiore a quello stabilito dalle leggi
sciplinano I'attivita delle societa cooperative.

Possono essere soci cooperatori tutti coloro che ab
piuto il diciottesimo anno di eta, che esercitano a
stieri attinenti all'impresa esercitata dalla coope
che per la loro effettiva capacita di lavoro e spec
zione professionale possano partecipare direttament
ri dellimpresa sociale e attivamente cooperare al
cizio e sviluppo e che non abbiano interessi contra
la cooperativa.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche app
alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che

no i necessari requisiti tecnico professionali e sv
loro attivita lavorativa per il raggiungimento degl
sociali, mettendo a disposizione le proprie capacit
sionali, in rapporto allo stato di attivita ed al v
lavoro disponibile. | soci prestatori partecipano a

ti economici ed alle decisioni sulla loro destinazi

2) soci volontari, che prestano la loro opera gratu
ai sensi dell'art. 2 della legge 8 novembre 1991, n
numero dei soci volontari non puo' superare la meta
ro complessivo dei soci. | soci volontari sono iscr
n'apposita sezione del libro soci.

3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o i
mente dei servizi della Cooperativa.

Possono essere soci associazioni ed enti che siano
di concorrere all'oggetto sociale.

Ogni socio € iscritto in un'apposita sezione del Li
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle cat
indicate.
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E' fatto divieto ai soci di essere iscritti a coope
concorrenti che perseguono identici scopi sociali.
divieto, senza espresso consenso del Consiglio di A
zione, di prestare lavoro subordinato a favore di t

E' consentita lI'ammissione a soci cooperatori di el
tecnici e amministrativi nel numero strettamente ne
al buon funzionamento dell'ente e comunque nei limi
dalla legge

Nel caso in cui, durante la vita della cooperativa,

gine sociale sia composta da almeno nove persone fi
tranno essere ammessi come soci ai sensi dell'art.
legge 8 novembre 1991, n. 381 anche persone giuridi
bliche o private nei cui statuti sia previsto il fi

to e lo sviluppo delle attivita della Cooperativa.

Possono aderire alla Cooperativa persone esercenti
di assistenza e di consulenza ai sensi dell'art. 10
legge 8 novembre 1991, n. 381.

Non possono essere soci coloro che, esercitando in
imprese identiche o affini a quella della cooperati
gano un‘attivitd' effettivamente concorrente o in ¢
con quella della cooperativa stessa. A tal fine, I
ministrativo dovra valutare i settori ed i mercati

in cui operano i soci, nonche le loro dimensioni im
riali.

ARTICOLO 5 SOCI IN FORMAZIONE

La Cooperativa potra istituire una categoria specia

ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del codice civile
nata "soci in formazione" i cui diritti ed obblighi
sciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale
in formazione non potra in ogni caso superare un te
numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi,
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa

di completare la loro formazione, soggetti in grado
tribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale catego
ciale viene fissata dal Consiglio di Amministrazion
mento dell'ammissione e comunque per un termine non
a cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale dei s
formazione ha diritto di voto solo nelle deliberazi

tive all'approvazione del bilancio e non puo rappre
altri soci. | voti espressi dai soci appartenenti a

goria speciale non possono in ogni caso superare un
dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti ov
presentati in Assemblea. | soci appartenenti alla c
speciale non possono essere eletti nell'Organo ammi
della Cooperativa e non godono dei diritti di cui a
2422 e 2545 bis del codice civile.

L'ALTERNATIVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04512740657
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Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 17 del
presente statuto, il socio appartenente alla catego ria spe-
ciale dei soci in formazione pud recedere in qualsi asi momen-
to, salvo I'eventuale risarcimento del danno, con u n preavvi-
so di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con ri-
guardo al rapporto sociale che al rapporto mutualis tico, allo
spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio apparte nente alla
speciale categoria dei soci in formazione, oltre a quelle in-
dividuate per i soci cooperatori dall'art. 19 del p resente
statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai
momenti di partecipazione predisposti dalla Coopera tiva.

c) Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap parte-
nente alla speciale categoria potra essere escluso dal Consi-
glio di Amministrazione anche prima della scadenza fissata al
momento della sua ammissione per il godimento dei d iritti pa-

ri ai soci ordinari.

d) Qualora intenda essere ammesso a godere dei dirit ti che
spettano ai soci ordinari, il socio appartenente al la specia-
le categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza
del predetto periodo, apposita domanda all'Organo a mministra-
tivo che deve verificare la sussistenza dei requisi ti.

e) La deliberazione di ammissione deve essere comuni cata
all'interessato e annotata a cura degli Amministrat ori nel
libro dei soci.

f)  In caso di mancato accoglimento, I'Organo amminis trativo
deve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda , hotifi-

care all'interessato la deliberazione di esclusione
ARTICOLO 6 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperat iva soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennai 0 1992, n.
59.

ARTICOLO 7 (Conferimento e azioni dei soci sovvento ri)

| conferimenti stessi possono avere ad oggetto dena ro, beni
in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominati-
ve trasferibili del valore di Euro 50,00 (cinquanta virgola
zero zero) ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di a zioni pari
a numero 10.

La societd ha facolta di non emettere i titoli ai s ensi del-
I'art. 2346 del codice civile.

ARTICOLO 8 (Alienazione delle azioni dei soci sovve ntori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sov-
ventori possono essere sottoscritte e trasferite es clusiva-
mente previo gradimento del Consiglio di Amministra zione.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comu nicare al
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Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente ed il
Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro sessa nta giorni
dal ricevimento della comunicazione secondo le moda lita pre-
viste dal successivo articolo 25.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquiren te indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, il Co nsiglio
provvedera ad indicarne altro gradito, e in mancanz a il socio
potra vendere a chiunque.

ARTICOLO 9 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovvento ri deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemble a ordina-
ria, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata da | Con-
siglio di Amministrazione, del diritto di opzione d ei soci
cooperatori sulle azioni emesse;

il termine minimo di durata del conferimento;

i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli e-
ventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo re stando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a due punti rispetto al dividendo corrisp osto pre-
visto per i soci cooperatori;

i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere
la distribuzione delle eventuali riserve divisibili

Al socio sovventore sono attribuiti i voti nelle as semblee
della societa secondo il versamento del capitale so ciale, co-
me segue:

1 voto fino a 30.000,00 euro;

2 voti fino a 60.000,00 euro;

3 voti fino a 90.000,00 euro;

4 voti fino a 120.000,00 euro;

5 voti oltre 150.000,00 euro.

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori n on devono
superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limit e, i voti
dei soci sovventori verranno computati applicando u n coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il n umero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il n umero di
voti da essi portati.

Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi p atrimonia-
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fro nte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo c ostituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzio ne al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci coopera-
tori.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazi one ai fi-

ni dell'emissione dei titoli.
ARTICOLO 10 (Recesso dei soci sovventori)
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Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 codice ¢
soci sovventori il diritto di recesso spetta qualor
corso il termine minimo di durata del conferimento
dall'assemblea in sede di emissione delle azioni a
precedente articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente
ai sovventori si applicano le disposizioni dettate

to dei soci ordinari, in quanto compatibili con la
rapporto. Non si applicano le disposizioni concerne
quisiti di ammissione e le clausole di incompatibil
ARTICOLO 11 - Strumenti finanziari

Con deliberazione dell'assemblea, la Cooperativa pu
titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti
nistrazione, ad investitori professionali soggetti

za prudenziale e ad investitori qualificati rispett

ai sensi dell'articolo 2483 del codice civile e del
111-octies delle disposizioni attuative.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa
blea, sono stabiliti:

- limporto complessivo dell'emissione, il nhumero d
emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- i criteri di determinazione del rendimento e le m
corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi
che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai
collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di
presente articolo ed al relativo rappresentante com
plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguent
dice civile, in quanto compatibili con le successiv
zioni del presente statuto.

ARTICOLO 12 - Chi intende diventare socio cooperato
presentare domanda all'organo amministrativo indica
trattasi di persona fisica:

a) nome, cognome o denominazione, luogo e data di na
domicilio o sede legale, cittadinanza o nazionalita

le numero di iscrizione presso il Registro delle Im
altri Registri;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscr
i motivi della richiesta;

c) la dichiarazione di attenersi all'atto costitutiv

lo statuto della societa nonche' alle delibere gia
adottate dagli organi sociali, nonche' ai regolamen

d) la dichiarazione di sottoscrivere la quota social
numero delle azioni;

e) la dichiarazione, ai sensi dell'art. 2528 del cod
vile, di versare I'eventuale sovrapprezzo, la cui m
stabilita annualmente dall'assemblea;
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f)  lindicazione della effettiva attivita' svolta, d ella e-
ventuale capacitd' professionale maturata nei setto ri di cui
all'oggetto della cooperativa, delle specifiche com petenze
possedute nonche' del tipo e delle condizioni dell’ ulteriore
rapporto di lavoro che intende instaurare in confor mita con
il presente statuto e con I'apposito regolamento.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti a), b), d), e) e f) r elativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovr a altresi
contenere:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma g juridi-
ca e la sede legale;

b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la re-
lativa deliberazione;

c) la qualifica della persona che sottoscrive la dom anda.
L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
richiesti dalla Legge e dal presente statuto e I'in esistenza
delle cause di incompatibilitd’, delibera in merito alla do-
manda ai sensi dell'art. 2528 del codice civile e d eve entro
60 (sessanta) giorni motivare la deliberazione di r igetto
della domanda di ammissione, comunicandola all'inte ressato.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta da II'organo
amministrativo, chi I'ha proposta puo', entro 60 (s essanta)
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere ch e sull'i-
stanza si pronunci l'assemblea, la quale delibera s ulle do-
mande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua prossima successiva convocazione.

La delibera di ammissione dovra essere comunicata a II'inte-
ressato e annotata a cura dell'organo amministrativ o nel li-
bro dei soci.

La delibera di ammissione diventera operativa e sar a' annota-
ta nel libro dei soci solamente dopo che il richied ente abbia
effettuato i versamenti richiesti.

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguard o all'am-
missione dei nuovi soci.

| soci cooperatori sono obbligati:

- a sottoscrivere e a versare la quota sociale o le azioni,
il cui importo non potra essere inferiore ne superi ore ai li-
miti consentiti dalle vigenti leggi;

- a versare l'eventuale sovrapprezzo ai sensi dell' art. 2528
del codice civile con le modalita’ e per I'importo annualmen-
te determinati dall'assemblea;

- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e d elle deli-
berazioni regolarmente adottate dagli organi social i;

- a mettere a disposizione le loro capacita' profes sionali e
il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato de I'atti-
vita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibile per la cooperativa stessa, come previst o nell'ul-
teriore rapporto instaurato e ferme restando le esi genze del-
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la cooperativa.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicili

e quello risultante dal libro soci. La variazione d
lio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla r
della relativa comunicazione da effettuarsi con let
comandata alla Cooperativa.

CAPO Il - MODI DI SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE

SOTTOSTANTI

ARTICOLO 13 - La qualita di socio cooperatore si pe
recesso, esclusione e per causa di morte se gli er
gatari del socio defunto non hanno i requisiti.
ARTICOLO 14 - Oltre che nei casi previsti dalla leg
recedere il socio

- che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

- che non si trovi piu in grado di partecipare al r
mento degli scopi sociali;

- il cui rapporto di lavoro-subordinato, autonomo o
natura ovvero l'attivita di volontariato presso la
cessato per qualsiasi motivo.

Il recesso e ammesso per i soci in regola con gli
sociali e deve essere motivato. Avviene su domanda
del socio inviata con raccomandata, ai sensi dell'a
del codice civile, all'organo amministrativo il qua
saminarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se
sistono i presupposti del recesso gli amministrator
darne immediata comunicazione al socio, che entro s
giorni dal ricevimento della comunicazione puo' far
zione innanzi al Tribunale.

Il recesso, ai sensi dell'art. 2532 terzo comma del
civile, ha effetto per quanto riguarda il rapporto
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimen
domanda. Per i rapporti mutualistici tra socio e so
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio i

se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,
chiusura dell'esercizio successivo.

Il recesso non pu0 essere parziale.

ARTICOLO 15 - L'esclusione e' deliberata dall'organ
strativo, oltre che nei casi previsti dalla legge,

fronti del socio cooperatore:

- che, ai sensi dell'art. 2043 del codice civile, ¢

la Cooperativa con fatti dolosi o colposi un danno

- che venga condannato per reati con sentenza penal
in giudicato;

- svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenz
Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’
ministrativo

- nei cui riguardi sia stata avviata una procedura

tare o una qualsiasi procedura concorsuale;

- che abbia subito un provvedimento di licenziament
stificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattis

o dei soci
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sciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazion e di stru-
menti pubblici a sostegno del reddito dei lavorator i;

- che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subord inato su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
nari, per giusta causa o giustificato motivo sogget tivo;

- il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordina to sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

- che venga a trovarsi in una delle situazioni di i ncompati-
bilita previste dall'articolo 4 senza la prevista a utorizza-
zione dell'organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione innanzi Tribunale nel termine di sessan ta giorni
dalla comunicazione.

A seguito del recesso e dell'esclusione del socio | avoratore
si risolve I'ulteriore rapporto di lavoro instaurat 0 ai sensi
dei precedenti articoli.

ARTICOLO 16 - In caso di morte gli eredi del socio defunto
hanno diritto di subentrare nella qualita di socio, a condi-
zione che posseggano i requisiti previsti per I'amm issione;
l'accertamento di tali requisiti e' effettuato con delibera
dell'organo amministrativo. In caso di accertamento negativo,
spetta agli eredi il rimborso della quota effettiva mente ver-
sata ed eventualmente rivalutata, nella misura e co n le moda-
lita di cui al successivo articolo 10 (dieci).

In caso di pluralita’ di eredi o legatari, questi d ebbono no-
minare un rappresentante comune, salvo che la quota sia divi-
sibile e la societd' consenta la divisione.

ARTICOLO 17 - | soci cooperatori receduti ed esclus ieglie-
redi o legatari del socio defunto hanno diritto al rimborso
delle quote di capitale sociale effettivamente vers ate com-
prensive del sovrapprezzo, se versato, qualora suss ista nel
patrimonio della societa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545 q uinquies
terzo comma del codice civile.

La liquidazione delle quote sociali avra' luogo, ai sensi
dell'art. 2535 del codice civile, sulla base del bi lancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rappor to sociale
diventa operante, limitatamente al socio, e comunqu e in misu-
ra mai superiore all'importo effettivamente versato , salvo il
diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fi no alla
concorrenza di ogni eventuale credito.

Il pagamento deve essere effettuato entro centottan ta giorni
dall'approvazione del precitato bilancio e potra es sere cor-
risposto in piu' rate in osservanza dell'articolo 2535 del
codice civile. Le quote per le quali non sara chies to il rim-
borso nel termine di cinque anni dalla perdita del la qualita
di socio saranno devolute, con delibera dell'organo ammini-
strativo, a riserva straordinaria.

ARTICOLO 18 - Il socio che cessa di far parte della Coopera-
tiva e' responsabile verso la societa e verso i ter zi secondo
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le prescrizioni dell'articolo 2536 del Codice Civil
ARTICOLO 19 - Le quote o le azioni sono sempre nomi
Le quote sociali o le azioni non possono essere ced
soci cooperatori € non possono essere sottoposte a
vincolo di qualsiasi natura, se la cessione non €'

ta dall'organo amministrativo.

Ai sensi dell'art. 2530 del codice civile, il socio
tende trasferire la propria quota o le proprie azio
darne comunicazione all'organo amministrativo con
raccomandata. |l provvedimento che concede o nega |
zazione deve essere comunicato al socio entro sessa
dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termi

cio e' libero di trasferire la propria partecipazio
societa deve iscrivere nel Libro Soci l'acquirente

i requisiti per diventare socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione
sere motivato e contro il diniego il socio, entro s
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud pro
posizione Tribunale.

TITOLO IIl - PATRIMONIO E SPESE DI GESTIONE
CAPO | - COMPOSIZIONE DEL PATRIMONIO
ARTICOLO 20 - Il patrimonio della Societa e' costit

a) dal capitale sociale che e' variabile ed e' form
numero illimitato di quote o di azioni dei soci coo

il cui valore non potra essere inferiore ad Euro 50
quanta virgola zero zero) ne' superiore ai limiti ¢
dall'art. 2525 del codice civile;

b) dalla riserva legale;

c¢) dall'eventuale sovrapprezzo quote o azioni

d) dalla riserva straordinaria

e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'a

e/o previsto per legge

Per le obbligazioni sociali, ai sensi dell'art. 251

dice civile, risponde solo la societa con il suo pa
conseguentemente i soci nei limiti delle quote o az
toscritte.

Il patrimonio di cui sopra deve essere destinato un
al raggiungimento degli scopi sociali.

Le riserve sono indivisibili ai sensi e per gli eff

I'art. 2545 ter C.C. e non possono essere distribui
soci neppure in caso di scioglimento della societa.

Le azioni dei soci cooperatori non vengono emesse a
dell'art. 2346 C.C. e la cooperativa rilascia ai so

ta dichiarazione attestante il numero delle azioni
scritte.

ARTICOLO 21 - Gli amministratori possono acquistare
sare quote o azioni della societa, purche' sussista
dizioni previste dal secondo comma dell'articolo 25
quies e l'acquisto o il rimborso e' fatto nei limit

tili  distribuibili e delle riserve disponibili risu
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dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.

TITOLO IV - ORGANI SOCIALI: FUNZIONAMENTI E POTERI
CAPO | - GLI ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 22 - Sono organi della societa':

I'Assemblea dei Soci;

L'organo amministrativo

il Collegio Sindacale;

CAPO Il - ASSEMBLEA DEI SOCI

ARTICOLO 23 - Le decisioni di competenza dei soci s ono adot-
tate con metodo assembleare.

L'assemblea € costituita da tutti i soci.

ARTICOLO 24 - CONVOCAZIONE. L'assemblea e' convocat a dall'Am-
ministratore Unico o dal Presidente del Consiglio d i Ammini-
strazione mediante avviso da affiggersi nei locali della sede
sociale e da spedirsi 0 consegnarsi ai soci, nel do micilio
risultante dal libro dei soci, agli altri component i dell'or-
gano amministrativo ed ai sindaci ed al revisore, s e nomina-
ti, almeno otto giorni prima dell'adunanza. La sped izione
dell'avviso di convocazione puo' essere effettuata anche me-
diante telefax o e-mail inviata ai soci, rispettiva mente al
numero o all'indirizzo risultante dal libro dei soc i, agli
altri componenti dell'organo amministrativo ed ai s indaci ed

al revisore, se nominati, almeno otto giorni prima
dell'adunanza.

Nell'avviso di convocazione deve essere indicato il luogo, il
giorno e l'ora delladunanza e l'elenco delle mater ie da
trattare, nonché la data dell'eventuale seconda con vocazione,
da tenersi almeno ventiquattro ore dopo la prima co nvocazione.
L'assemblea pud essere convocata dovunque, anche fu ori della

sede sociale, purché nel territorio nazionale.

In mancanza di regolare convocazione, I'assemblea e ' valida-
mente costituita in forma totalitaria quando ad ess a parteci-
pano tutti i soci aventi diritto al voto e quando t utti gli
amministratori e i sindaci, se nominati, siano pres enti o0 in-
formati della riunione e nessuno si opponga alla tr attazione
dell'argomento. Ai fini di verificare la validita d ell'assem-
blea totalitaria, gli amministratori e i sindaci, e ventual-
mente assenti, dovranno rilasciare una dichiarazion e scritta
di essere stati tempestivamente informati della riu nione e di
non opporsi alla trattazione degli argomenti, e tal e dichia-
razione verra conservata tra gli atti della societa .
L'assemblea per l'approvazione del bilancio deve es sere con-
vocata almeno una volta all'anno, entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale; e' fatta sal va la con-
vocazione entro centottanta giorni nei limiti ed al le condi-
zioni previsti dal secondo comma dell'art. 2364 del codice
civile.

ARTICOLO 25 - DIRITTO DI INTERVENTO E DI VOTO. Hann o diritto
di voto in assemblea i soci iscritti da almeno 90 ( novanta)
giorni nel Libro Soci ed ogni socio cooperatore ha diritto ad
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un voto, qualunque sia I'ammontare della quota poss eduta.
ARTICOLO 26 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA. L'assemble a e' pre-
sieduta dalllAmministratore Unico o dal Presidente del Consi-
glio di amministrazione; in mancanza l'assemblea de signa il
proprio Presidente a maggioranza assoluta. Con la s tessa mag-
gioranza l'assemblea nomina pure un segretario, anc he non so-
cio.

Il Presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risul tati delle
votazioni.

ARTICOLO 27 - COMPETENZE. | soci decidono sulle mat erie ri-
servate alla loro competenza dalla Legge o dal pres ente Sta-
tuto, nonche' sugli argomenti che uno o pill amminis tratori o
tanti soci che rappresentino almeno 1/3 (un terzo) dei voti
spettanti ai soci sottopongono alla loro approvazio ne.
All'Assemblea e' inderogabilmente attribuito il pot ere di:

a) - approvare il bilancio consuntivo dell'esercizi 0 sociale
ed eventualmente il bilancio preventivo;

b) - deliberare sulla destinazione degli eventuali utili e
sulla copertura delle perdite;

c) - procedere alla nomina e revoca degli amministr atori, dei
sindaci e del revisore;

d) - deliberare I'eventuale compenso da corrispond ersi agli
Amministratori per la loro attivita e determinare i | compenso
annuale dei sindaci e del revisore;

e) - deliberare sulla responsabilita’ degli amminis tratori,
dei sindaci e del revisore;

f) - deliberare sulla destinazione dei fondi eventu almente
accantonati per fini di mutualita’;

g) - deliberare sull'eventuale erogazione di ristor ni;

h) - deliberare, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale,
con le relative forme d'apporto, anche economico, d a parte
dei soci lavoratori ai fini della soluzione della c risi,
nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il
programma di mobilita’;

i) - deliberare sulle domande di ammissione non acc olte dal
Consiglio

I) - deliberare sulle modifiche dell'atto costituti vo e dello
statuto, sulla proroga della durata o sullo sciogli mento an-
ticipato della societa’;

m) - deliberare sulla decisione di compiere operazi oni che
comportano una sostanziale modifica dell'oggetto so ciale de-
terminato dall'atto costitutivo e dallo Statuto;

n) - deliberare sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri
dei liquidatori;

0) - approvare i regolamenti interni sul funzioname nto della
societa;

p) - deliberare su ogni altra materia espressamente attribui-

ta dalla Legge alla sua competenza.
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ARTICOLO 28 COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEM BLEA. In

prima convocazione [|'Assemblea e' regolarmente cost
quando siano presenti o rappresentati la meta piu’
soci aventi diritto al voto e delibera a maggioranz

dei voti dei presenti o rappresentati.

In seconda convocazione I'Assemblea e' regolarmente
ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti o r

tati aventi diritto al voto e delibera a maggioranz

dei voti dei presenti o rappresentati su tutti gli

posti all'ordine del giorno. Sono fatte salve le ev
diverse e piu elevate maggioranze richieste inderog
dalla Legge o dal presente Statuto.

ARTICOLO 29 - VERBALIZZAZIONE Le deliberazioni dell
devono constare da verbale sottoscritto dal preside
segretario o dal notaio.

Per le delibere che comportano modifica dell'atto c

e dello statuto sociale e negli altri casi previsti
legge il verbale deve essere redatto dal notaio.

Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e,
allegato, l'identita dei partecipanti e i voti rapp

da ciascuno; deve altresi' indicare le modalita' e

tato delle votazioni e deve consentire, anche per a
I'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o d

ti. Nel verbale devono essere riassunte, su richies

ci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del

CAPO Il - ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 30 - La societa’' e' amministrata da un Amm
re Unico, o da un numero di amministratori da tre a
anche non soci, eletti ed individuati nel numero da

il periodo determinato dagli stessi al momento dell
anche a tempo indeterminato.

In caso di pluralita di amministratori essi agirann
forma di Consiglio di Amministrazione oppure, a sce
soci all'atto della nomina, disgiuntamente o congiu
con le modalita’ di cui agli articoli 2257 e 2258 C

Gli amministratori sono rieleggibili e sono revocab

gni tempo dai soci, salvo il diritto dell'amministr
risarcimento se la revoca avviene senza giusta caus
L'Amministratore Unico deve essere scelto unicament
soci cooperatori.

In caso di nomina del Consiglio d'Amministrazione g
stratori possono essere scelti anche tra i non soci
maggioranza degli Amministratori deve essere scelta

ci cooperatori ovvero ai sensi dell'art. 2542 C.C.

Se vengono a mancare uno o piu amministratori, quel
in carica dovranno proporre all'assemblea dei soci

re la decisione per la nomina dei nuovi amministrat
quali scadranno insieme a quelli in carica all'atto

ro nomina.

ARTICOLO 31 - L'organo amministrativo e' investito
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ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinar
societa’ ed ha facolta' di compiere tutti gli atti

ga opportuni per il conseguimento dell'oggetto soci
non siano dalla legge, dall'atto costitutivo o dall
attribuiti alla esclusiva competenza dell'assemblea
L'organo amministrativo puo, con procura, hominare
ri della societa' per determinati atti o categorie

ARTICOLO 32 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - Il Con

Amministrazione elegge tra i suoi membri un Preside

del caso, un Vice Presidente, a meno che non vi abb

provveduto l'assemblea dei soci all'atto della nomi
Consiglio stesso.

Il Consiglio si raduna anche fuori dalla sede socia
che' in Italia, nel luogo indicato nell'avviso di ¢

ne tutte le volte che il Presidente lo giudichi nec

gquando ne sia fatta domanda scritta da almeno la me

membri o dai sindaci effettivi o dal revisore, se n
L'avviso di convocazione e' fatto con lettera racco
a.r. da spedire almeno otto giorni prima, ed in cas
genza a mezzo di telefax o e-mail da spedire almeno
ni prima della data fissata per la riunione a ciasc

del Consiglio ed ai sindaci effettivi o al revisore
nominati.

La riunione del Consiglio e' valida, anche in manca
golare convocazione, qualora siano presenti tutti i
glieri in carica ed i sindaci o il revisore, se nom

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presi
in sua assenza, ove esista, dal Vice Presidente o d
gliere Delegato. In mancanza, sono presiedute dal C
piu' anziano d'eta’.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Consi

Amministrazione si tengano per videoconferenza o te

conferenza a condizione che:

1) sia consentito al Presidente del Consiglio, anch
del proprio ufficio di presidenza, di accertare I'i

la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
mento dell'adunanza, di constatare e proclamare i r
della votazione;

2) sia consentito agli intervenuti di partecipare a
scussione e alla votazione simultanea sugli argomen
dine del giorno;

3) siano indicati nell'avviso di convocazione i luo
dio/video collegati a cura della societa’, nei qual
tervenuti potranno affluire.

Verificandosi questi requisiti, la riunione si cons
tenuta nel luogo ove si trova il Presidente e il so
verbalizzante.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio e

ria la presenza della maggioranza degli Amministrat
rica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di
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presenti.

Il Consiglio di Amministrazione puo' delegare propr ie attri-
buzioni in tutto o in parte singolarmente ad uno o piu dei
suoi componenti, ivi compreso il presidente determi nando i
limiti della delega e dei poteri attribuiti.

Ai sensi dell'articolo 2544 primo comma del codice civile non
possono essere delegati dagli amministratori, oltre le mate-
rie previste dagli articoli 2381 e 2475 comma quint o del co-
dice civile, i poteri in materia di ammissione, rec esso, e-
sclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti
mutualistici con i soci.

ARTICOLO 33 All'Amministratore Unico, al Presidente del Con-
siglio di Amministrazione o, in mancanza, al Vice P residente
oppure, in caso di amministrazione plurima disgiunt iva o con-
giuntiva, ai singoli amministratori disgiuntamente 0 congiun-
tamente, e' attribuita la rappresentanza legale del la so-
cieta' con firma libera.

In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio
di Amministrazione, tutti i poteri a lui attribuiti spettano
al Vice Presidente. Il concreto esercizio dei poter i di rap-
presentanza da parte del Vice Presidente attesta ne i confron-
ti dei terzi I'assenza o l'impedimento del Presiden te e eso-
nera i terzi da ogni accertamento e responsabilita’

ARTICOLO 34 - Agli amministratori spetta il rimbors o delle
spese sostenute per ragione del loro ufficio.

Per le suddette cariche i soci potranno determinare un emolu-
mento annuo nonche' una indennita per la cessazione del rap-
porto che potra essere garantita anche mediante la stipula di
idonea polizza assicurativa.

CAPO IV - COLLEGIO SINDACALE

ARTICOLO 35 - La nomina del Collegio Sindacale e' f acoltativa
finche' non ricorrano le condizioni di cui al secon do e terzo
comma dell'art. 2477 del codice civile.

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effe ttivi e
due sindaci supplenti, scelti tra gli iscritti nel Registro
dei Revisori contabili istituito presso il Minister o della
Giustizia. L'assemblea nomina il Presidente del Col legio
stesso.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-
minati decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle
condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.

| sindaci restano in carica per tre esercizi con sc adenza al-
la data della decisione dei soci che approva il bil ancio re-
lativo al terzo esercizio della carica e sono riele ggibili.
Possono essere revocati solo per giusta causa; la d ecisione
di revoca deve essere approvata con decreto del tri bunale,
sentito l'interessato.

Il Collegio Sindacale ha i doveri ed i poteri previ sti dagli
articoli 2403 e seguenti del Codice Civile ed eserc ita il
controllo contabile con le funzioni stabilite dall' art.
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2409-ter del Codice Civile.

ARTICOLO 36 - Per quanto non espressamente previsto

sente statuto, si applicano al Collegio Sindacale t
disposizioni previste in materia di Collegio Sindac
societa a responsabilita limitata.

CAPO V - REVISORE

ARTICOLO 37 - In alternativa al Collegio Sindacale,
in cui non sia obbligatorio nominare tale organo, p
nominato con le stesse modalita di nomina e con gli
poteri un Revisore iscritto presso il Registro dei
Contabili istituito presso il Ministero della Giust

Il revisore resta in carica per tre esercizi con sc

la data della decisione dei soci che approva il bil
lativo al terzo esercizio della carica ed €' rieleg
decade dall'ufficio al momento dell'iscrizione nel
delle Imprese della nomina del Collegio sindacale.

Il revisore svolge le funzioni di cui all'art. 2409

si applica inoltre la disposizione di cui all'art.

xies C.C.

TITOLO V - ESERCIZIO SOCIALE, DESTINAZIONE DEGLI UT

SERCIZIO E COPERTURA DELLE PERDITE, RISTORNI
CAPO | - L'ESERCIZIO SOCIALE

ARTICOLO 38 - L'esercizio sociale si chiude al 31 (
dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio
I'organo amministrativo provvede alla redazione del
con il conto economico e la nota integrativa redige
lazione al bilancio nella quale dovranno essere spe
mente indicati i criteri seguiti nella gestione soc

il conseguimento dello scopo mutualistico ai sensi
2545 del codice civile e, in modo separato, i dati
all'attivita svolta con i soci, distinguendo eventu

varie gestioni mutualistiche ai sensi dell'art. 254
del codice civile. Il progetto di bilancio deve ess
sentato all'assemblea dei soci per I'approvazione e
toventi giorni dalla chiusura dell'esercizio social
entro centottanta giorni qualora venga redatto il b
consolidato, oppure lo richiedano particolari esige
tive alla struttura ed all'oggetto della societa, s
dagli amministratori nella relazione sulla gestione
senza di questa, nella nota integrativa al bilancio
ARTICOLO 39 - In considerazione degli scopi societa
scludono ogni fine speculativo di lucro, I'Assemble
prova il bilancio delibera sulla ripartizione dei r
nel rispetto dei limiti e delle modalita previste d

sivo art. 40 e del Regolamento Interno e sulla dist
degli utili annuali destinandoli:

a) - una quota a riserva legale, nella misura prev
legge, non inferiore al 30%;

b) - una quota al fondo mutualistico per la promozi
sviluppo della cooperazione nella misura del 3% (tr

nel pre-
utte le
ale della

nei casi
uo essere
stessi
Revisori
izia.

adenza al-
ancio re-
gibile;
Registro

ter C.C.;
2409 se-

ILI DI E-

trentuno)
sociale
bilancio
ndo la re-
cificata-
iale per
dell'art.
relativi
almente le
5 sexies
ere pre-
ntro cen-
e, ovvero
ilancio
nze rela-
egnalate
0, in as-

ri che e-
a che ap-
istorni

al succes-
ribuzione

ista dalla

one e lo
e per cen-

20

L'ALTERNATIVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04512740657

di 23



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 L'ALTERNATIVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 14-08-2007 Codice fiscale: 04512740657

to) ai sensi dell'art. 8 Legge 31 gennaio 1992, n. 59;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della leg-
ge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuali dividendi ai soci nella misura che verra
stabilita dall'Assemblea e che non potra superare i n ogni ca-
so l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi , aumenta-
to di due punti e mezzo rispetto al capitale effett ivamente
versato;

e) a riserva straordinaria;

f) ad ogni altro fondo costituito dall'assemblea e/ 0 previsto
per legge;

g) una quota ad appositi fondi di accantonamento o mutuali-
stici da devolversi a copertura dei costi per la re alizzazio-

ne di scopi sociali prescelti dall'Assemblea.
CAPO Il - RISTORNI

ARTICOLO 40 - La cooperativa deve riportare separat amente nel
bilancio i dati relativi all'attivita con i soci di stinguendo
eventualmente le diverse gestioni mutualistiche.

L'assemblea che approva il bilancio puo deliberare I'eroga-
zione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispett o dei li-
miti e delle condizioni stabilite dalla normativa v igente,
dalle disposizioni del presente statuto e dal relat ivo appo-
sito regolamento. La Cooperativa, in sede di approv azione del
bilancio di esercizio, su proposta del Consiglio di Ammini-
strazione, potra deliberare a favore dei soci prest atori i
trattamenti economici previsti dall'art. 3 comma se condo,
lettera b) della Legge n. 142 del 2001, secondo le modalita
ivi contemplate.

Il ristorno e' ripartito tra i soci cooperatori in proporzio-
ne alla qualita e quantita degli scambi mutualistic i intrat-
tenuti dal socio e secondo le concrete modalita pre viste dal
Regolamento Interno della societa, che stabilisce i criteri
di ripartizione i quali, in via generale, devono co nsiderare
le ore di lavoro, la qualificazione, specializzazio ne, anzia-

nita ed esperienza lavorativa.
TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 41 - L'Assemblea straordinaria che deliber a lo scio-
glimento della Societa' procede alla nomina di uno o piu li-
quidatori ai sensi di legge.

Alla denominazione sociale deve essere aggiunta I'i ndicazione
che trattasi di societa in liquidazione.

Nel caso si verifichi una delle suddette cause di s cioglimen-
to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizione
di una corrispondente dichiarazione presso I'uffici o del re-
gistro delle imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimen to della
cooperativa o deliberato lo scioglimento della stes sa, l'as-
semblea straordinaria, con le maggioranze previste per le mo-
difiche dell'atto costitutivo e dello statuto, disp orra in
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merito a:

a) il numero dei liquidatori e le regole di funzion
collegio in caso di pluralita di liquidatori;

b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di qu
spetta la rappresentanza della societa’;

c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la lig

i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo

sione dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero
singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti

per la conservazione del valore dell'impresa, ivi ¢
suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, i

del migliore realizzo.

La societa potra, in qualunque momento, revocare lo
liquidazione con le maggioranze richieste per le mo
dell'atto costitutivo e dello statuto.

Si applicano alla liquidazione gli articoli 2484 C.
guenti del Codice Civile.

| soci che non abbiano concorso alle deliberazioni

ti la revoca dello stato di liquidazione hanno diri
cedere.

MUTUALITA' PREVALENTE

ARTICOLO 42 - In conformita dell'art. 2514 C.C.:

- E' vietata la distribuzione di dividendi ai soci

ri in misura superiore all'interesse massimo dei bu

li fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispet
pitale effettivamente versato.

- E' vietato remunerare gli strumenti finanziari of
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superi
punti rispetto al limite massimo previsto per i div

- E' vietato distribuire riserve tra i soci coopera

- In caso di scioglimento della cooperativa e' obbl
la devoluzione dell'intero patrimonio sociale, dedo
tanto il capitale sociale e i dividendi eventualmen

ti, ai fondi mutualistici per la promozione dello

della cooperazione di cui alla legge 31 gennaio 199
59.

Tali clausole relative ai requisiti della mutualita

te sono inderogabili e devono essere di fatto osser
REGOLAMENTO INTERNO

ARTICOLO 43 - |l funzionamento della Cooperativa €'
nato da un regolamento interno da compilarsi a cura
gano amministrativo e da approvarsi dalllAssemblea
con le maggioranze previste dal presente Statuto pe
fiche dell'atto costitutivo.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ARTICOLO 44 - Tutte le controversie che dovessero i
tra i soci nonche' tra societa' e soci in relazione
porto sociale o all'interpretazione e all'esecuzion
sente statuto e delle deliberazioni legalmente adot
organi sociali, quelle promosse da amministratori,

amento del
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ri e sindaci ovvero nei loro confronti, purche' com prometti-
bili, verranno deferite a un Arbitro Unico nominato Dal se-
gretario Generale Dirigente Superiore presso la Cam era di
Commercio di Salerno.

Non possono essere oggetto di clausola compromissor ia le con-
troversie nelle quali la legge preveda l'intervento obbliga-
torio del pubblico ministero.

L'Arbitro giudichera' secondo equita e senza formal ita e il
suo giudizio sara inappellabile, salvo quanto dispo sto dal
D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

Le modifiche alla presente clausola compromissoria, devono
essere approvate con delibera dell'assemblea straor dinaria
dei soci con la maggioranza di almeno i due terzi d ei voti
spettanti ai soci. | soci assenti o dissenzienti po ssono, en-
tro i successivi novanta giorni, esercitare il diri tto di re-
cesso a sensi del precedente art. 7.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE

ARTICOLO 45 - Per quanto non contemplato dal presen te statuto
valgono le vigenti disposizioni di legge.

F.to: Matteo Borrelli, Manfredi Giudice, Squillante Annalisa,
Cleopatra Mutinta Chibomba, Rita De Filippo, Amalio Milone,
Umberto Salomi notaio (sigillo)

Ai sensi del comma sesto dell'articolo 34 del D.P. R. 29 set-
tembre 1973 n. 601, le parti richiedono I'applicazi one, in
sostituzione delle imposte di bollo e di registro, della
tassa per i contratti di trasferimento di titoli o valori di
cui alla lettera a) della Tabella prevista dall'art icolo 10,
comma primo, del D.L. 14 marzo 1988 n. 70 e success ive modi-

ficazioni e integrazioni.
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