
STATUTO

REBEL SOCIETA'
COOPERATIVA AGRICOLA
SOCIALE IN LIQUIDAZIONE

DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale: FORLI' FO VIA ITALIA LIBERA 5

Numero REA: FO - 419049

Codice fiscale: 04527080404

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Procedure in corso: SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Indice

Parte 1 - Protocollo del 25-09-2020 - Statuto completo .................................................................................... 2



Parte 1 - Protocollo del 25-09-2020 - Statuto completo

 7 

mec canici ed elettronici da persona di mia fiducia ed in parte da me ma no-
scritto e da me letto ai com parenti, con quanto allegato, che lo approvano
e con me lo sot to scri vono alle ore undici
Consta di quattro fogli per quattordici facciate scritte fin qui.
FIRMATO: SANDRA LAGHI
-------------- MARINI MANUELA
-------------- MATTEO BONDI

==================================
ALLEGATO "A" AL N.   1902= DI RACCOLTA 

STATUTO
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita, con sede nel Comune di Forli' (FC), la Società Coopera tiva
de no mi nata "REBEL SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA SOCIALE"

Il Consiglio di Amministrazione ha facoltà di istituire e di sopprimere ovun-
que unità locali ope rative (ad esempio succursali, filiali o uffici amministra-
tivi senza stabile rappresentan za) ovvero di trasfe rire la sede sociale nel-
l'am bito del Comune sopra indicato; spetta inve ce ai soci delibe rare la isti-
tu zione di sedi secondarie o il trasfe rimento della sede in Comu ne diverso
da quello sopra indicato.
Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 20100 e po trà es sere pro ro-
gata con delibera dell'Assemblea dei soci, salvo il di ritto di re cesso per i
so ci dissenzien ti.

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa non ha scopo di lucro, essa persegue il fine dell'interesse
generale della comunità alla promozione umana e all'integrazione sociale
dei cittadini trami te lo svolgimento di attività d'impresa teleologica mente fi-
nalizzate all'inserimento ed all'integrazione sociale e lavorati va di per sone
svantaggiate ai sensi degli artt. 4 e 1, comma primo, let. b) del la leg ge
381/91 e suc ces sive modifiche ed integrazio ni, nonchè delle persone in
condizioni di fragilità di cui alla Legge Regionale Emilia - Ro ma gna n.
14/2015, ovvero le persone che vivono una fase di vulnerabilità e de bolez-
za economica e sociale transitoria.
In particolare la Cooperativa promuoverà l'inserimento nella vita la vorativa
di mino ri, anziani e persone in genere, con difficoltà di adat tamento nella
vi ta sociale deri vanti da handicaps fisici e psichici ov vero in condizioni di
svantaggio socio - econo mico.
Per il raggiungimento di tale scopo si punta sull'utilizzo e sulla stabi le orga-
nizza zione delle risorse fisiche, materiali e morali dei soci e dei terzi che a
qualsiasi tito lo lavorativo, professionale, di volontaria to o quali utenti, par-
tecipino nelle diverse for me all'attività ed alla ge stione delle cooperativa,
trovando in ciò anche occasioni di lavoro adeguate alle loro condizioni.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento coo-
perativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce; questi principi sono: la
mu tualità, la solida rietà, la democraticità, l'impegno, l'equilibrio delle re-
spon sabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territo-
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rio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo
svilup po socio economico e culturale delle comunità, deve cooperare atti-
vamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e orga-
nismi del Terzo Setto re, su scala locale, nazionale e internazionale. 
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvol-
gimento delle risorse della comunità, e in special modo volontari ed enti
con finalità di soli darietà sociale, attuando in questo modo - grazie anche
all'ap porto dei soci lavora tori - l'autogestione responsabile dell'impresa.
La Cooperativa provvede  alla valorizzazione al meglio degli apporti dei so-
ci at tuando un duplice scopo mutualistico  mediante il conferimento per  la
la vorazione, conservazione, manipolazione e trasformazione dei prodotti
agri coli in genere con feriti prevalentemente dai soci al fine di consentirne il
loro collocamento sul merca to alle migliori condizioni economiche possibili,
la valorizzazione di tutte le produ zioni agricole dei soci, nonchè le creazio-
ni ar tistiche dei soci. In ta le con te sto la cooperativa potrà promuovere la
pro gram ma zio ne del le at ti vità svol te dai soci, orientando la produzione al
fine di mi gliora re la qua lità dei pro dotti conferiti; la pro tezione e diffusione
della cul tura lo cale e conta dina an che attraverso la promozio ne dei prodot-
ti tipici con par ticolare at tenzio ne al le game esistente tra la produzio ne ed
il terri torio, la fornitura preva lente men te ai soci di beni e servizi diretti alla
cu ra ed allo sviluppo del ciclo bio logi co.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaura-
no neces sariamente con la cooperativa un ulteriore e non distinto rapporto
di lavoro, in for ma subordinata o autonoma, indeterminata o stagionale,
av ventizia bracciantile a tempo pieno o parziale, ovvero in qualsiasi altra ti-
pologia risulti consentita dall'ordi namento del lavoro vigente, ivi compresi i
rapporti di collaborazione autonoma e pa rasubordinata e ferma restando
la prevalenza del presupposto rapporto mutuali stico cui aderisce in via su-
bordinata l'ulteriore rapporto di lavoro nelle varie forme, nonché una ulte-
riori  regolamentazioni  necessari e/o facoltativi  per l'esercizio del le attività
della cooperativa.  
Ai sensi e  per effetto della legge 18 agosto 2015 , n. 141,  recante   dispo-
sizioni in materia di agricoltura sociale  la cooperativa  persegue   nell'am-
bito della proprio scopo mutualistico   l'agricoltura sociale, quale aspetto
della multifunzionalità delle imprese agricole finalizzato allo sviluppo di in-
terventi e di servizi sociali, socio-sani tari, educativi e di inserimento so-
cio-lavorativo, allo scopo di facilitare l'accesso adeguato e uniforme alle
prestazioni essenziali da garantire alle persone, alle fami glie e alle comu-
nità locali in tutto il territorio nazionale e in particolare nelle zone ru rali o
svan taggiate.
Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci ed i correla-
tivi obbli ghi e diritti sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi
dell'articolo 6 del la legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive modifiche ed
in tegrazioni.
La valorizzazione degli apporti dei soci sarà oggetto di apposito regola-
mento ap provato dall'assemblea dei soci.
Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli ammini-
stratori de vono rispettare il principio di parità di trattamento nei confronti
dei soci. 
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In funzione della quantità e della qualità dei rapporti mutualistici, la parità
di tratta mento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.
La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico della Società, così come definito nello
statuto al legato, nonché i requi siti e gli interessi dei Soci co me più ol tre de-
termina ti, la Coo perati va in rela zione al l'art. 1, comma 1, lett. b) della leg ge
n. 381/1991, ha come og getto quello di svolgere le attività agricole pre vi-
ste dall'art. 2135 c.c. ed in parti co lare: 
- Tutte le attività previste dall'art. 2135 del codice civile e del decreto del -
Mi nistero dell'E co nomia e delle Fi nanze del 5 agosto 2010, pubblicato in
G.U. n. 212 del 10 settem bre 2010, ri ferito alla individuazione dei beni che
pos sono essere oggetto delle attivi tà agricole connesse, di cui al l'ar ticolo
32, comma 2, lettera c), del testo unico delle imposte sui redditi;
- Tutte le at tività attraverso le quali può concretizzarsi la multifunzio nalità
delle im pre se agri cole, in quanto finalizzate allo sviluppo di interventi e di
servizi so ciali; 
- L’esercizio di attività di cui all'articolo 2135 del codice civile, in for ma sin-
gola o as socia ta  coltivazione di fondi agricoli ovvero silvicoltu ra o alleva-
mento di animali, ov vero tutte quel le attività dirette alla cura e al lo sviluppo
di un ciclo biologico o di una fase neces saria del ciclo stesso, di ca rattere
vegetale od animale, che utilizza no o possono utilizzare il fon do, il bosco o
le acque dolci, salmastre o marine, esemplifi cativamente ac qua coltura
idro ponica, allevamento so stenibile e sim bio tico, aeropo nica, fog-ponica,
com posting eco logico etc. etc.;
- La valorizzazione, incentivazione e tutela delle produzioni agricole biolo-
gi che, ga ranten do la provenienza e la qualità delle stesse attraverso la for-
mulazione di un apposito disciplinare di produzione; ad ulteriore ga ranzia
del consumatore la Coo perativa potrà al tresì adottare un apposi to marchio
di qualità registrarlo e deposi tarlo;
- La partecipazione a mostre e fiere, promuovere iniziative in tutti i settori
agricoli, zoo tecnici e turistici della cooperativa, valorizzare con ogni mezzo
i suoi prodotti e miglio rare la produzione;
- Lo svolgimento di attività agrituristiche, di fattoria didattica, orto – floro -
vi vaisti che e co munque tut te quelle funzioni didattiche, ricreative, culturali
e sportive con nesse alla fruizio ne ed al godimento delle aree rurali ed
agre sti comprese le attività it tico – venatorie 
- La programmazione e gestione di progetti finalizzati all'educazione am-
bientale e ali men tare, alla salvaguardia della biodiversità nonché alla diffu-
sione della cono scenza del territorio attra verso l'organizzazione di fat torie
sociali e didattiche rico nosciute a livello re gionale, quali iniziative di acco-
glienza soggiorno recupero ed educazione di bambini in età prescola re e
di persone in diffi coltà sociale, fisica e psichica;
- Progettare, realizzare e gestire per conto proprio e/o per conto terzi per-
corsi turi sti ci, na turalistici.
- Progetti finalizzati all’educazione ambientale e alimentare, alla sal va-
guardia della biodi versità nonché alla diffusione della conoscenza del terri-
torio attraverso l’orga nizzazio ne di fat torie sociali e didattiche ricono sciute
a livello regionale, quali inizia tive di acco glienza e sog giorno di bam bini in
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età prescolare e di persone in difficol tà sociale, fisica e psichica.
- Realizzazioni di orti sociali e orti urbani per attività di ortoterapia e di in-
clu sione so ciale;
- Il commercio al dettaglio e all’ingrosso di qualsiasi tipo di prodotto ali-
men tare e/o zoo tec nico per alimentazione, di detersivi, saponi, prodotti per
la pulizia, prodotti di sinfe stanti e derattiz zanti idonei a luoghi, carta igieni-
ca, ro toloni ed asciugamani, materiale mo nouso in pla stica e car ta, piatti,
bic chieri posate e buste, pentolame, cucine e forni, len zuola e fede re, abiti
e scarpe da lavoro, macchine per la pulizia, cassonetti e contenito ri ecolo-
gi ci.
-  Implementare impianti e laboratori di conservazione, di trasforma zione e
di con fe ziona mento allo scopo di mettere i prodotti di produzione propria
e/o conferiti dai soci nei circuiti di mer cato; 
- Attività di agriturismo e di turismo sociale;
- Progettazione, realizzazione e gestione di eventi, mostre, seminari e/o at-
ti vità lu di che ri creative;
- Realizzare percorsi formativi, incontri culturali, convegni, seminari allo
sco po di pro muovere la diffusione del consumo del mangiare sano, e dei
pro dotti biologici e la salva guardia del territo rio;
- Concorrere alla valorizzazione tecnica ed economica delle produ zioni
agri cole del terri to rio; 
-  Offrire servizi legati alla ristorazione, alla vendita e/commercializ zazione
anche in col la borazione con altre cooperative o aziende del territo rio; 
- La progettazione, predisposizione, organizzazione, gestione e rea lizza-
zione di la vo ri, opere e servizi in ambito agricolo, forestale e del verde
pub blico e privato, compreso lo sfalcio e potatu re, la manutenzione delle
aree verdi, il giardinaggio, la realizzazione, siste mazione e ma nuten zione
di giar dini, parchi, aree boschive, im pianti di irrigazione;
- Lo svolgimento di azioni di sensibilizzazione al rispetto ai temi del l'agri-
coltura so cia le e del la sostenibilità ambientale attraverso mostre, proiezio-
ni, convegni, semi nari, confe renze, viaggi studio e pubblicazioni, trasmis-
sione del know-how interno anche attraverso di iniziative e progetti di coo-
pera zione allo sviluppo;
- Produzioni tipiche dell’artigianato e/o della campagna quali ad esempio
la vora zione del le gno, lavorazione della pietra e dell’argilla;
- Produzione dell’artigianato artistico quali la stampa a ruggine, labo ratori
di cera mi ca e/o la vorazioni su stoffe, tessuti, tende, pelli;
- Servizi legati alla ristorazione, alla vendita e/o commercializzazione an-
che in col la bora zione con altre cooperative o aziende del territorio di pro-
dotti agricoli e/o ali mentari e/o artigia nali;
- Attività di commercio equo e solidale nelle forme previste dalla leg ge.
- Progettazione, predisposizione, organizzazione, gestione e realiz zazione
di lavori, opere e servizi in ambito forestale e del verde pubblico e privato,
compreso lo sfal cio e po tature, la manu tenzione delle aree verdi, il giardi-
naggio, la realizzazione, si stemazione e manutenzione di giardini, parchi,
aree boschive, impianti di irrigazio ne;
- Gestione di strutture turistico-alberghiere, ostelli e case per la gio ventù,
case per le va canze, punti di ristoro, impianti sportivi, self-service, ristoran-
ti, osterie, cinema, teatri, servizi di in formazione, spazi polivalenti per la
gestio ne e/o organizzazione di centri di la boratorio per manenti per l'inclu-
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sione so ciale e l'inserimento lavorativo di soggetti svantag giati
- Acquistare, costruire, ristrutturare, trasformare o assumere in affitto o co-
modato fabbri cati rurali e residenziali, da adibire ai servizi amministra tivi e
logistici della cooperati va, ad al loggi per i soci, nonché' alla conduzio ne
agricola della cooperati va; 
- Acquistare, costruire, ristrutturare, trasformare o assumere in affit to, o in
como dato o in qualunque altra forma, e/o gestire, sia direttamente che in-
direttamente, magazzini, impianti, spac ci, stabilimenti e depositi per lavo-
rare, manipolare, confe zionare, conservare e vendere al dettaglio e/al l'in-
grosso i prodotti agricoli e zootec nici propri e conferiti da soci e/o acqui-
stati da terzi; 
- Esercitare e realizzare allevamenti di animali domestici e selvatici di tutte
le raz ze, creando tutti gli impianti necessari a tali attività' e realiz zando le
strutture ne ces sarie per il commercio e i relativi servizi e più' pre cisa-
mente: centri e strutture per la doma e/o l'alle va mento dei cavalli e dei ca-
ni;
- Sviluppare rapporti di collaborazione per conto di associazioni di al leva-
tori, di as so cia zioni sportive e di singoli allevatori e/o proprietari di ca ni,
gatti e/o altri animali da com pagnia; 
- Progettare, realizzare e condurre scuole di formazione per operato ri di
"pet-thera py" e ip poterapia, comprese le attività' didattiche, ludiche e ri-
creative;
- Realizzare servizi per la comunità di pronto intervento (svolgimento pic-
coli lavori nel campo delle riparazioni di qualsiasi genere).
Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti norme di legge, la
Cooperati va potrà svol gere qualunque altra attività connessa o affine alle
attività sopraelen cate, nonché po trà compie re tutti gli atti e concludere tut-
te le operazioni di natura immo biliare, mobiliare, commerciale, industriale e
fi nanziaria necessarie od utili al lo svol gimento delle attività so ciali o co-
mun que, sia direttamente che indirettamen te, atti nenti alle medesime,
compresa l'istituzione, costruzio ne, acquisto di ma gazzini, at trezzature ed
impianti atti al raggiungi mento degli scopi sociali. 
La società potrà costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-
turazione o per il po ten ziamento aziendale nonché adottare procedure di
programmazione pluriennale fina lizzate allo svi luppo o all'ammodernamen-
to aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme mo-
di ficative ed integrative.
La Cooperativa potrà altresì assumere partecipazioni in altre imprese a
sco po di stabile in vesti mento e non di collocamento sul mercato, specie se
svolgono attività analoghe e co munque ac cessorie all'attività sociale, con
esclusione assoluta della possibilità di svolgere attività di assun zione di
par tecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di determi-
nati re quisiti, ap positamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elen-
chi.
Il Consiglio di Amministrazione è autorizzato a compiere le operazioni di
cui all'arti colo 2529 del codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di
rispar mio dei soci, po trà istituire una sezione di attività, disciplinata da ap-
posito regola mento approvato dall'As semblea, per la raccolta di prestiti li-
mitata ai soli soci ed ef fettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento
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dell'oggetto sociale. È in ogni ca so esclusa ogni attività di raccol ta di ri-
sparmio tra il pubblico.

TITOLO III

SOCI COOPERATORI 
Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al minimo stabilito
dalla leg ge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche ap-
partenenti alle se guenti ca tegorie:
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacità
effettiva di la voro, at titudine e specializzazione professionale maturate nei
settori di cui al l’oggetto della cooperativa, possono partecipare direttamen-
te all’attività della coo perativa e cooperare al suo esercizio ed al suo svi-
luppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso l’apporto delle pro-
prie pre stazioni la vorative. Ad essi sono ri chiesti i requisiti di capacità pro-
fessio nali adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacità di
lavoro in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e ca pacità di iniziati-
va perso nale in campo lavorativo e - in ogni caso – approvazione dello
scopo mu tualistico ed adesione al medesimo 
2) Soci lavoratori appartenenti alle categorie di persone svantaggiate di cui
all’arti colo 4 della leg ge n. 381 del 1991, e alle previsioni dell’articolo 2, let-
tera f) del Re golamento (CE) n. 2204/2002, nonché alle previsioni dell’arti-
colo 2, numero 99), del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Com missio-
ne, del 17 giugno 2014, e suc cessive integrazioni e modifica zioni. Tali
soggetti svantaggiati per professione, ca pacità effettiva di lavoro, attitudine
e specia lizzazione professionale maturate nei settori di cui all’oggetto della
coopera tiva, possono partecipare diret tamente all’atti vità dell’im presa so-
ciale e coo perare al suo eser cizio ed al suo sviluppo, realiz zando lo scam-
bio mutuali stico attraverso l’apporto delle pro prie prestazioni lavora tive nel-
le for me dal la legge previste. 
Ad essi sono richiesti i requisiti di capacità professionali adeguate allo
svol gimento della propria mansione, capacità di lavoro in equipe e/o in
coordi namento con gli al tri soci e ca pacità di ini zia tiva personale in campo
lavora tivo e - in ogni caso - ap provazione dello sco po mutualistico ed ade-
sione al medesimo approvazione dei di sposti regolamentari ed ade sione ai
medesi mi. 
Per le finalità di cui alla lettera b) comma 1 legge 381/1991 la cooperativa
impiega alle sue di pendenze un numero di persone non inferiore al trenta
per cento dei la voratori.
3) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attività lavorativa gra-
tuita mente, esclusi va mente per fini di solidarietà ai sensi e per gli effetti
del la legge 381/91 e nei limiti previsti dal la leg ge. Ai soci volontari non si
appli cano né i con tratti collettivi, né le leggi in materia di lavo ro dipen dente
ed autonomo, né i disposti di cui alla legge 03.04.2001, n. 142 e successi-
ve modi ficazioni ed integrazioni. 
La cooperativa deve assicurare i soci volontari che prestano attività di vo-
lontariato nell’im presa medesima contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attività stessa, nonché per la responsabilità civile ver-
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so terzi. 
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e
private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell’attività
delle Cooperati ve sociali. 
3) soci fruitori 
4) soci conferenti i propri prodotti per la valorizzazione sociale; 
Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla
apparte nenza a ciascu na delle categorie sopra indicate. 
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti
non riabi litati, non ché coloro che esercitino in proprio imprese in concor-
renza con quella del la Cooperati va.
I conferimenti dei soci possono avere ad oggetto dena ro, beni in na tura o
crediti, e sono rappresentati da quote del valore nominale mini mo di euro
venti cinque.
L'ammontare della quota di ciascun socio potrà avere un valore qualsiasi
pari o su periore al suddetto valore minimo, ma non supe riore a quello
mas simo di leg ge, salve le deroghe previste per il ca so di conferimento di
beni o crediti, per il ca so di aumento mediante imputazione a capitale di di-
viden di o ristorni ed in caso di emis sione di partecipazioni dei soci sovven-
tori ed in generale in tutte le altre ipo tesi pre visti dalla legge.
Il capitale sottoscritto, nei limiti di legge, dovrà essere integralmente versa-
to al mo mento della sottoscrizione della quota.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai
sensi del l’artico lo 2527, comma tre, del codice civile, i cui diritti ed obblighi
sono discipli nati dal presente artico lo.  
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà in ogni caso
superare un ter zo del numero totale dei soci cooperatori. 
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'inte-
resse al lo ro inseri mento nell'impresa o al fine di completare la loro forma-
zione, soggetti in grado di contri buire al rag giun gimento degli scopi socia-
li. 
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di
legge, viene fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’am-
missione.  
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle de-
libera zioni relati ve
All’approvazione del bilancio e non può rappresentare altri soci. 
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel
Consiglio di Am ministra zione della Cooperativa. 
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 10 del presente statu-
to, il socio appar tenente alla categoria speciale può recedere in qualsiasi
mo mento con un preavviso di al meno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto
con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spi rare
del suddetto termine. Costituisco no cause di esclusione del socio apparte-
nente alla speciale cate goria, oltre a quel le in dividuate dall’articolo 11 del
presente statuto: 
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; 
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di parte-
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cipa zione predi sposti dalla Cooperativa nella misura di assenza continuati-
va dalle as semblee dei soci per tre anni con secutivi;  
c)  il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il
ri spetto degli im pegni di partecipazione all'attività economica della stessa,
fi nalizzati al pro prio inserimento nell'orga nizza zione aziendale; 
d) la mancata liberazione integrale delle quote sociali sottoscritte e non
ver sate en tro tre anni dalla data di ammissione a socio o dalla data di as-
sun zione. 
Verificatasi una causa di esclusione il socio appartenente alla speciale ca-
tegoria potrà es sere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima
della scadenza fissata al mo mento della sua ammissione. 
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla catego-
ria spe ciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso
nei casi previ sti ai precedenti commi, è am messo a godere dei diritti che
spettano ai soci di cui all’articolo 5 del presente statuto.  
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere co-
municato all’inte ressato e annotato, a cura del Consiglio di Amministrazio-
ne, nel libro dei so ci. 
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel
presente titolo, si ap plicano le disposizioni dei soci cooperatori. 

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al Consiglio di
Ammini strazio ne do manda scritta che dovrà contenere, se trattasi di per-
sona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, co-
dice fi scale non ché in dirizzo di posta elettronica e numero di fax;
b) l'indicazione dell'effettiva attività svolta, della condizione o capacità pro-
fessio nale, dei ti toli spe cializzazioni e competenze possedute in relazione
ai requisiti ri chiesti dallo statuto;
c) l'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che
non dovrà comun que es sere inferiore né superiore ai limiti di legge;
d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere ammesso;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente sta-
tuto, i re gola menti so ciali, e di attenersi alle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali;
f) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola com-
promis soria con tenuta al l'articolo 37 del presente statuto.
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a quanto previ-
sto nei preceden ti punti a), b), c), d) ed e), dovrà inoltre indicare nella do-
manda di ammis sione:
a.1) l'indicazione della effettiva attività svolta, della condizione o capacità
profes sionale, delle spe cifiche competenze possedute in relazione ai re-
quisiti richiesti dal lo statuto;
b.1) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello sco-
po socia le, con le mo dalità e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in
rap porto alla quantità di lavoro di sponi bile in Cooperativa;
b.2) l’espressa accettazione dei contenuti del regolamento ex art. 6 l.n.
142/2001 e s.m.i.
Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto previ-
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sto nei precedenti punti a), b), c), d) ed e), dovrà inoltre indicare nella do-
manda di ammis sione:
a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello sco-
po socia le, con le mo dalità e nei termini stabiliti dai regolamenti interni; 
b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice civile, se trat-
tasi di so cietà, as socia zioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti
punti b), c), d) ed e) relativi alle persone fi siche, la domanda di ammissio-
ne dovrà contenere le se guenti informazioni:
f) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale,
il codice fisca le, la par tita IVA, nonché l'indirizzo di posta elettronica ed il
nu mero di fax;
g) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
h) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.  Il Consiglio di Am-
mini strazione ac certa ta l'esistenza dei requisiti di cui al precedente articolo
5, delibera sulla domanda se condo criteri non discriminatori, coerenti con
lo scopo mutualisti co e l'attività economica svolta.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e anno-
tata, a cu ra del Consi glio di Amministrazione sul libro dei soci.
 Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare la
de libera zione di ri get to della domanda di ammissione e comunicarla agli
inte ressati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta del Consiglio di Ammi-
nistra zione chi l'ha pro posta può, entro il termine di decadenza di sessanta
giorni dalla comunicazione del diniego, chie dere che sull'istanza si pronun-
ci l'Assemblea dei soci, la quale delibera sulle domande non accol te, se
non appositamente convoca ta, in occasione della succes siva convocazio-
ne.
Il Consiglio di Amministrazione nella relazione sulla gestione, o nella nota
integrati va al bi lan cio, il lustra le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
guardo all'am missione di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono ob bligati:
a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal Consiglio di Am-
mini stra zione,
- del capitale sottoscritto;
- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della do manda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea dei soci in
sede di appro vazione del bilancio su proposta dal Consiglio di Amministra-
zione;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi so ciali.
In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti
a) e b) so no ulte rior mente obbligati:
a.1) a non aderire ad altre società che perseguono identici scopi sociali ed
esplica no attivi tà con corrente, nonché a non prestare lavoro a favore di
terzi esercenti im prese aventi og getto uguale od analogo a quello della
Coopera tiva salvo espressa autorizzazione dal Consiglio di Ammini stra-
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zione accor data in considerazione della tipologia di rapporto di la voro in-
staurato e delle mo dalità di prestazione dello stes so, nonché della quantità
di lavoro dispo nibile in Cooperativa;
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacità professionali ed il proprio
lavoro in relazione al ti po ed allo stato dell'attività svolta, nonché alla quan-
tità delle presta zioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, se condo
quan to previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme restando
le esigenze della Coope rativa stes sa;
b.2) alla osservanza dei disposti contenuti nel regolamento ex art legge
142/2001 e s.m.i.
In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a)
e b) so no ulteriormente obbli gati:
a.2) a prestare la propria attività di volontariato nei modi e nei limiti di
quan to previ sto negli even tuali rego lamenti interni.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è quello risultante
dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comuni cazione da ef fettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
Il socio è tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle infor-
mazioni comunicate in se de di do manda di ammissione o successivamen-
te. Le suddette variazioni hanno effetto dal mo mento della loro co muni ca-
zione alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualità di socio)

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento o per causa
di mor te.
Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (articolo 2473 c.c.) e fatto salvo
quan to previ sto per il socio sovvento re, può recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non sia più in grado di partecipare all'attività volta al raggiungimento
degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause
attinenti alla quantità di lavoro di sponibile per la Cooperativa stessa ovvero
per altri motivi, da specificare in dettaglio in apposito regola mento;
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa.
Il recesso dei soci persone giuridiche è libero purché siano decorsi almeno
2 (due) esercizi sociali dalla loro ammissione in Cooperativa.
Il recesso dei soci volontari è libero.
Il recesso non può essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccoman-
data con avviso di ricevi mento alla Cooperativa.
 Il Consiglio di Amministrazione deve esaminare entro sessanta giorni dal-
la ricezio ne e trasmette re non oltre i seguenti dieci giorni la relativa comu-
ni cazione al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in
caso di diniego il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comu-
nica zione, può effettuare un ten tativo di composizione con le modalità pre-
viste dall'articolo 37 del presente statuto, salvo il ricorso all'Auto rità giudi-
ziaria or dinaria territorialmente competente ai sensi dell'art. 2532 del Codi-
ce Civile.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comuni-
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cazione del provvedimento di acco glimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto dalla comunica-
zione del provvedimento di accogli mento della domanda, fatto salvo il pe-
riodo di preavviso eventualmente previsto nel regola mento interno e/o nei
contratti di lavoro instaura ti.
Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:
a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia per duto i requi siti richiesti per l'ammissione ovvero, nel
caso di socio la voratore, che abbia cessato, in via definitiva, il rap porto di
la voro con la cooperati va o, nel caso di socio volontario, che abbia ces sato
in via definitiva l'attività di vo lon tariato;
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dal lo statuto, dai regola menti approvati dall'Assemblea dei soci o
che ineriscono il rap porto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli
or gani sociali, salva la facol tà del Consiglio di Amministrazione di ac cor-
dare al socio un ter mine non su periore a 30 (trenta) giorni per adeguarsi;
c) previa intimazione da parte dal Consiglio di Amministrazione non adem-
pia entro 30 (trenta) gior ni, al ver samento del valore delle quote sottoscrit-
te o al pagamento di somme dovute alla Coope rativa a qualsiasi ti tolo;
d) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la Cooperativa, an-
che attra verso il proprio operato o interposta persona fisica o giuridica
pres so imprese pri vate o pubbliche, senza l’esplicita autorizzazione del
consiglio di amministrazione, in ordine a particolari motivi di convenienza
atti nente al lo sviluppo delle rela zioni in teraziendali e/o in ordine ai motivi
che adducono al raggiungi mento degli scopi so ciali;
 e) In qualunque modo arrechi un danno materiale, morale o d’immagine
al la coo perativa o fomen ti in seno ad essa dissidi o disordini pregiudizievoli
tali da compro mettere il normale svolgimento delle attività sociali ponendo
in essere comporta menti che compromettono il vincolo fiduciario su cui si
base il rapporto sociale
f) Nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti
op pure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare
la ri soluzione del rapporto di lavoro per motivi di sciplinari ovvero per giusta
cau sa o giustificato moti vo.
L'esclusione è comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di
ricevi mento.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può tentare una composizio-
ne con le modalità previ ste dall'ar ticolo 37 del presente statuto, nel termine
di sessanta gior ni dal ricevimento della comu nicazione, salvo il ri corso giu-
ri sdizionale al Foro com petente ai sensi dell'art. 2532 del Codice Civi le.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rap porti mutualistici pen denti.
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavoro
nel le varie forme.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del prov-
vedimento di esclusione.
Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno dirit-
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to di otte nere il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente
riva lutate, nella mi sura e con le modalità di cui ai successivi arti coli 13 e
14, nonché della quota dei dividendi eventualmente maturati e deliberati,
relativi al bilancio dell'e sercizio nel quale si è verificata la morte del socio.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente
alla richie sta di liquidazio ne del ca pitale di spettanza, atto notorio o altra
idonea documenta zione, dalla quale risultino gli aventi diritto. 
Nell’ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso
dovran no indicare quel lo tra essi che li rappresenterà di fronte alla Socie-
tà.
In difetto di tale designazione si applica l’art. 2347, commi 2 e 3 del codice
Art. 13 (Rimborso della quota)

I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamente della
quota in teramente libera ta, even tualmente rivalutata.
La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente ridotta in pro-
porzione alle perdite im putabili al capitale e detratte le somme ancora do-
vute dal socio, com prende il valore nominale del la quota e la quota dei di-
videndi eventualmente matu rati e deliberati, relativi al bilancio dell'eserci zio
nel quale lo scioglimento del rappor to sociale, limitatamente al socio, di-
venta operativo.
Il sovrapprezzo versato non verrà rimborsato.
Il rimborso della quota ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui
si sono verificati il re cesso o l'e sclusione del socio.
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall'approvazione
del bilan cio.
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilità

dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso della quota in favore dei soci re-
ceduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato
richiesto entro i 2 (due) anni dalla data di ap provazione del bilancio dell'e-
sercizio nel quale lo sciogli mento del rapporto sociale è divenuto ope rati-
vo.
Il valore della quota per la quale non sarà richiesto il rimborso nel termine
suddetto sarà devoluto con deli bera del Consiglio di Amministrazione alla
ri serva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 11, lettere b), c) e d) dovran-
no provve dere al risarci mento dei danni ed al pagamento dell'eventuale
pena le, ove determi nata dal regolamento.
La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal rimborso della
quota, del sovrapprez zo, o del pa gamento della prestazione mutualistica e
del rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da ap-
posito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualisti che
fornite anche fuori dai limiti di cui all'articolo 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde verso questa,
per il paga mento dei con ferimenti non versati, per un anno dal giorno in
cui il re cesso o l'e sclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
l'insol venza della Coo perativa, il socio uscente è obbligato verso questa
nei limiti di quan to ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Coo-
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perativa gli eredi del so cio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 15 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, pos-
sono es sere ammessi al la Coopera tiva soci sovventori di cui all'articolo 4
della legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali succes sive modifiche ed in te gra-
zioni.
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti e sono rappre sentati da quote nominative trasferibili.
La quota ha un valore minimo pari ad Euro 1.000,00 (mille).
I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per il potenzia-
mento azien dale di cui al successivo articolo 20, numero uno, lettera b) del
presente sta tuto.
Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previo gradimento del Consi glio di Amministrazione,
Il socio che intenda trasferire la quota deve comunicare del Consiglio di
Ammini strazione   il pro posto ac quirente e lo stesso deve pronunciarsi en-
tro sessanta gior ni dal ricevimento della comu nicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che in tende trasferire la partecipa zione, il Consiglio di Amministrazione
provvederà ad in dicarne altro gradito ed in man canza il socio sarà li bero di
vendere a chiunque.
Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effettuata
con de liberazione del l'Assemblea dei soci che determina l'importo com-
plessivo dell'emis sione stessa e l'eventuale esclusione o limitazione del di-
ritto di opzione in favore dei soci cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblea dei soci stabilisce altresì i compiti che
ven gono at tribuiti   dal Con siglio di Amministrazione ai fini dell'emissione
della partecipazione.
Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)

I diritti spettanti ai soci sovventori sono così disciplinati:
a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte è pari a due punti per-
centuali in più del divi dendo previ sto per i soci cooperatori;
b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i
con ferimenti dei sovventori, in proporzione al rapporto tra questi ed il capi-
tale conferito dai soci coo peratori;
c) ai soci sovventori è attribuito il diritto di eleggere un terzo dei compo-
nenti del Consiglio di Ammi nistra zione;
d) ai soci sovventori, ivi compresi i destinatari delle quote che siano anche
soci cooperatori, spetta 1 (uno) voto, qualunque sia l'ammontare dei con-
ferimenti.
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo
dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovven-
tori ver ranno computati applican do un coefficiente correttivo determinato
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dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e il
nu mero di voti da essi por tati;
e) i soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 2 (due) anni dalla lo-
ro am missione a sempli ce richie sta. La decorrenza del recesso è fissata
dalla data di ri cezione della notifica del recesso stesso effettuata con lette-
ra rac comandata o me diante PEC.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa è costituito:
1) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:
a) dall'insieme dei conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati
da quo te. Ciascun so cio è pos sessore di una quota del valore minimo pari
ad Euro 25,00  (venticinque virgola zero zero). Il valore della quota detenu-
ta da ciascun socio non può es se re superiore ai limiti di legge;
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il
poten ziamento azien dale;
2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'articolo 22 e
con il va lore delle quote even tualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi ed agli ere di di soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate
dai soci ai sensi del pre cedente ar ticolo 8;
4) dalla riserva straordinaria indivisibile;
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea dei soci e/o prevista per
legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge, per statuto o per delibera-
zione dei soci, non posso no essere ripartite tra i soci né durante la vita so-
ciale né all'atto del lo scioglimento della Società.
Art. 21 (Vincoli sulla quota e sua alienazione)

La quota non può essere sottoposta a pegno o a vincoli volontari, né esse-
re cedu ta con effetto verso la Coo perativa fatto salvo il diritto di recesso.
Art. 22 (Bilancio d'esercizio)

L'esercizio sociale va dall'1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede
alla re dazione del pro getto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
l'approva zione entro cen toventi gior ni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro cen tottanta giorni qualora venga re datto il bilancio con soli-
dato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed al-
l'oggetto della Società, segnala te dal Consiglio di Amministrazione nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integra tiva al
bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinando:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita
dal la leg ge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne di cui all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59, nella misura prevista
dalla legge mede sima o da eventuali successi ve modifiche ed inte grazioni;
c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;
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d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizio-
ni previ sti dall'articolo 7 della legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali successi-
ve modifiche ed in tegrazioni;
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codi-
ce civile per le cooperati ve a mu tualità prevalente.
L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le desti-
nazioni ob bligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppu-
re a riserve divisi bili tra i soci non cooperatori.
L'Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci non
coope ratori nella misura massi ma prevista per le cooperative a mutualità
prevalente.
Art. 23 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di eserci-
zio, può appostare som me al con to economico a titolo di ristorno, qualora
lo consentano le risultanze dell'attività mutuali stica.
L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull'erogazione
dei ristor ni, tenuto conto dei com mi seguenti.
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della
relativa retribuzione, non posso no in nessun caso superare la misura del
trenta per cento dei trattamenti retributivi comples sivi ai sensi del l'articolo
3, comma uno, e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere effettuata conside-
rando la quantità e quali tà degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coo-
perativa ed il so cio stesso, ed eventualmente secondo quanto pre visto in
apposito regolamento da approvare ai sensi dell'articolo 2521, ultimo com-
ma, del codice civile e da predi sporre a cura del Consiglio di Amministra-
zione sulla base dei seguenti criteri, con siderati singolarmen te o combinati
tra loro distinti per ciascuna categoria di so ci cooperatori.
Per i soci lavoratori si terrà conto di:
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno;
- qualifica professionale;
- compensi erogati;
- tempo di permanenza in cooperativa;
- tipologia del rapporto di lavoro.
I ristorni, destinati ai soci lavoratori, potranno essere assegnati, oltre che
mediante erogazione di retta, anche sotto forma di aumento gratuito del va-
lore delle quote de tenute da ciascun socio, o mediante l'attribuzione di
quo te di sovvenzione.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organi sociali)

Sono organi della Cooperativa:
a) l'Assemblea dei soci;
b)  il Consiglio di Amministrazione;
c) l’Organo di Controllo, se nominato.
Art. 25 (Funzioni dell'Assemblea dei soci)

L'Assemblea dei soci:
a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sovventori;
c) procede alla nomina e revoca del Consiglio di Amministrazione,
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d) procede all'eventuale nomina dell’Organo di Controllo;
e) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori
ed ai Sin daci;
f) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifi-
cazione dell'oggetto so ciale deter minato nell'atto costitutivo o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
g) provvede alle modifiche dello statuto;
h) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articolo 23
del pre sente statuto;
i) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale;
j) approva il regolamento interno di lavoro, così come previsto dall'articolo
6 L. 142/01 e s.m.i. e gli even tuali altri regolamenti interni;
k) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei Sindaci;
l) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della liquidazione;
m) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge
e dal presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno o più Amministra-
tori ovvero tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti sottopon-
gono alla sua approvazio ne.
Il verbale dell'Assemblea dei soci che delibera in merito ai precedenti punti
g) e l) deve essere re datto da un Notaio.
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'arti-
colo 26.
L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che il Consiglio di
Ammini strazione lo cre da neces sario, ovvero per la trattazione di argo-
menti che tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spet tanti a
tutti i soci sottopongono alla sua approvazione, facendone domanda scrit-
ta agli Amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e
co mun que non oltre venti giorni dal la data della richiesta.
Art. 26 (Convocazione dell'assemblea dei soci)

L'Assemblea dei soci viene convocata, dal Consiglio di Amministrazione
con avvi so contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora della pri-
ma e della secon da convocazione, che deve es sere fissata in un giorno di-
verso da quello della pri ma. L'Assemblea è convocata presso la sede so-
ciale, ma può anche riunirsi in co mune diverso da quello in cui si trova la
sede socia le, purché in Italia.
L'avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera raccoman-
data A/R in viata ai soci o consegnata a mano almeno otto giorni prima del-
l'adunanza.
In alternativa, l'Assemblea potrà essere convocata mediante comunicazio-
ne tra smessa ai soci a mezzo fax o posta elettronica, ai recapiti risultanti
dal libro soci, a condizione che sia garantita la prova dell'avvenuto ri cevi-
mento almeno otto giorni dell'Assemblea.
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'arti-
colo 22.
L'Assemblea inoltre può essere convocata dal Consiglio di Amministrazio-
ne ogni volta esso ne ravvisi la ne cessità e deve essere convocata senza
ritar do, e comun que non oltre 20 (venti) giorni dalla richiesta, qualora ne
sia fat ta richiesta scritta dall’Organo di Controllo o da tanti soci che rap-
presentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
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In assenza delle prescritte formalità per la convocazione, l'Assemblea si
re puta va lidamente costi tuita quan do siano presenti o rappresentati tutti i
soci con diritto di voto e tutti gli Amministratori e i Sindaci Effettivi, se no-
minati.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla discussione degli argo-
menti sui quali non si ri tenga suf ficientemente informato.
Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita quando sia-
no pre senti o rappresen tati la metà più uno dei voti dei soci aventi diritto al
vo to.
In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappre-
sentati su tutti gli oggetti posti all'or dine del giorno.
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della società o la
sua tra sformazione l'as semblea de libera con il voto favorevole di almeno i
due terzi dei so ci.
Restano ferme specifiche maggioranze qualificate previste da inderogabili
norme di legge o da statuto.
Art. 28 (Voto ed intervento)

Ai sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto
di voto co loro che risulta no iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei
soci e che non siano in mora nei versamenti delle quote sotto scritte.
Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare
del la sua partecipazione.
Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19.
L'Assemblea può svolgersi con intervenuti dislocati in più luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo
col legiale e i princi pi di buona fede e di parità di trattamento dei soci, ed in
par ticolare a condizione che:
a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente l'identità e la legitti-
mazione degli inter venuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constata-
re e proclamare i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari og getto di ver balizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discus-
sione e al la votazione si multanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di As-
semblea to talitaria) i luoghi au dio/video collegati a cura della Cooperativa,
nei quali gli interve nuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riu-
nione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbaliz-
zante.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente al-
l'As semblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, mediante delega
scrit ta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente al la
mede sima categoria di so cio cooperatore o sovventore, e che non sia Am-
mini stratore, Sindaco o dipen dente della Cooperativa.
Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di un socio. La dele-
ga non può essere rila sciata con il nome del rappresentante in bianco.

.

Richiesta: RN1HPMRWRK3DB003B11C del 14/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 25-09-2020

REBEL SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA SOCIALE IN LIQUI...
Codice fiscale: 04527080404

        di    18 25



 24 

Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare nell'Assemblea
an che dal coniuge, dai pa renti entro il terzo grado o dagli affini entro il se-
condo che collabo rano all'impresa.
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema dell'alzata di mano,
o con al tro metodo deli berato dal l'Assemblea, legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per al-
zata di mano, per accla mazione o con altro sistema legalmente deliberato
dall'Assemblea.
Art. 29 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministra zione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designa ta dall'Assemblea stessa,
col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La nomina
del Se gretario non ha luogo quando il verbale è redatto da un Notaio.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.
Art. 30 (Amministrazione)

La Società è amministrata da un consiglio di amministrazione compo sto da
un nu mero di Consi glieri varia bile da 3 a 7, eletti dall’Assem blea ordinaria
dei soci, che ne determina di volta in volta il numero.
I componenti del consiglio di amministrazione sono scelti tra i soci oppure
tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche; in ogni ca-
so la maggio ranza del consiglio di amministra zione deve essere composta
da soci cooperatori.
I soci sovventori non possono in ogni caso essere più di un terzo dei com-
ponenti del consiglio di ammini strazione.
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore
a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per l’approva-
zione del bi lancio relativo all’ultimo esercizio della carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili.
Per poter essere nominato amministratore occorrono i seguenti requisiti e
condi zioni:
1. che non siano nella situazione di ineleggibilità e decadenza di cui agli
ar ticoli 2382 e 2390 Cod. Civ;
2. aver completamente e integralmente sottoscritto e versato per intero
tutte quote sociali delibera te dall’as semblea con attestato liberatorio rila-
sciato dalla società e di non avere debiti pendenti a qualsiasi titolo con la
coopera tiva;
3. possedere i requisiti di onorabilità, professionalità ed indipendenza per
assume re la carica so ciale come previsto dall’art. 8 del D.lgs. 155/2006.
 In particolare essi:
a) non essere stato condannato ad una pena che importa l’interdizione,
an che tem poranea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici di-
rettivi;
b) devono possedere il diploma di scuola secondaria superiore ovvero
spe cifiche comprovate competenze professionali nei settori che costitui-
scono l’oggetto princi pale dell’attività della coope rativa ovvero nella mate-
ria coo perativistica e del terzo settore/impresa sociale;
Gli Amministratori che, senza giustificato motivo non partecipano a quattro
sedute consecutive del consiglio di amministrazione, decadono de jure
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dal l’ufficio.
Decade di diritto dalla carica il Consigliere che perda il requisito di socio,
nonché i consiglieri che perdono i requisiti di legge.
Il consiglio di amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
presi dente
Art. 31 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la gestio-
ne della Società, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla
legge o dal presen te statuto.
Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, questo può dele-
gare parte delle proprie at tribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dal l'articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previsto dall'artico lo
2544 del codice civile in mate ria di ammissione, recesso ed esclusione dei
so ci e delle decisioni che inci dono sui rapporti mutualistici con i soci, ad
uno o più dei suoi compo nenti, oppure ad un Co mitato Esecuti vo formato
da alcuni Amministratori, determinandone il con tenuto, i li miti e le eventuali
modalità di eserci zio della delega.
Perlomeno ogni 60 (sessanta) giorni, gli organi delegati devono riferire agli
Ammi nistratori e all’Or gano di Controllo, se esistente, sul generale anda-
mento della ge stione e sulla sua prevedibile evo luzione, nonché sul le ope-
razioni di maggior rilie vo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effet-
tuate dalla Cooperativa e dal le sue controllate.
Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente tutte le volte
nel le quali vi sia materia su cui de liberare, oppure quando ne sia fatta do-
manda da almeno un terzo dei Consiglieri.
La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax, e-mail da
spe dirsi non meno di 3 (tre) giorni pri ma dell'adunanza e, nei casi urgenti,
a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano
in formati almeno un giorno pri ma della riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilità del Presidente, la convocazione può es-
sere fatta anche dal Vi cepresidente e nel caso di sua impossibilità o iner-
zia anche dall'Ammi nistratore in carica più an ziano.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi inter-
venga la maggioranza degli Am ministratori in carica.
La presenza alle riunioni può avvenire anche per il tramite di mezzi di tele-
comuni cazione.
In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguente
condizio ni:
1. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvede ranno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare l'i-
dentità degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare
e proclamare i risultati della votazione;
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamen-
te gli eventi oggetto di verbalizza zione;
4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, interveni-
re in tem po reale duran te la tratta zione degli argomenti esaminati, e di par-
te cipare alla vota zione simultanea sugli argo menti all'ordine del giorno,
non ché, quando neces sario, di visionare, ricevere o trasmettere docu-
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menti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in
cui si tro va il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde con-
sentire la ste sura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di pa-
rità di voti la deliberazio ne propo sta si intende approvata o non approvata
a seconda di come ha votato chi presiede la se duta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed all’Orga-
no di Controllo, se nomi nato, di ogni interesse che, per conto proprio o di
terzi, abbia in una determinata operazione della Cooperativa, pre cisan-
done la na tura, i termini, l'origine e la portata.
Art. 33 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, purché la
Maggio ranza resti costi tuita da amministratori nominati dall'Assemblea, gli
altri provvedo no a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice
ci vile, non ricorrendo tutta via la necessità di approvazione da parte dell’Or-
gano di Controllo qua lora que st'ultimo non sia nominato.
Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministra-
zione, quelli rimasti in ca rica de vono convocare l'Assemblea perché prov-
veda alla sostitu zione dei mancanti; gli Ammini stratori così nomi nati sca-
dono insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Consiglio di Am-
mini stra zione, l'Assem blea deve essere convocata d'urgenza dall’Organo
di Controllo, se nominato, il quale può compie re nel frattempo gli atti di or-
di naria amministrazio ne. In caso di mancanza dell’Organo di Controllo l'as-
semblea può essere con vo cata da ogni socio.
Art. 34 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti ai componenti il Con-
siglio di Amministrazione e ai membri del Comitato Esecutivo, se nomina-
to.
Spetta al Consiglio di Amministrazione sentito il parere dell’Organo di Con-
trollo, se nominato, de terminare la remunerazione dovuta a singoli Ammi-
nistratori investiti di particolari cariche.
L'Assemblea può anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di
fi ne man dato.
Art. 35 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione hanno la rappresentanza
del la Coo perativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe confe-
rite, an che ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il Consiglio di Amministra-
zione può nomi nare Direttori Generali, Institori e Procuratori Spe ciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente del Consiglio di Ammi-
nistra zione, tutti i poteri a lui at tribuiti spettano al Vicepresidente, la cui fir-
ma costituisce piena prova dell'assenza o dell'im pedimento del Presidente.
IL Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe agli
stessi conferite, potran no con ferire speciali procure, per singoli atti o cate-
gorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estra nei, con l'osser vanza delle
norme legislative vigenti al riguardo.
Art. 36 (Organo di Controllo)

Nei casi obbligatori previsti dalla legge o qualora sia ritenuto oppor tuno, la
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società nomina un organo di controllo - il quale si compone di un solo
mem bro se con sentito dalla legge ovvero di tre membri effettivi costituenti
un col legio, oltre due membri supplenti, con scel ta del Presidente da parte
dell'as semblea e composto e funzionante in base alla disciplina fissata per
le so cietà azionarie, nominato ai sen si di legge - il quale dura in carica tre
eserci zi, è rieleggibile e scade alla data del l'As semblea convocata per l'ap-
prova zione del bi lancio relativo al terzo eserci zio della carica.
L'Assemblea che procede alla nomina designerà i membri dell'orga no di
controllo e ne fisserà anche la retribuzione.
L'organo di controllo ha i doveri e i poteri di cui agli articoli 2403 e 2403-bis
c.c. e, se previsto dalla deliberazione assembleare di nomi na, esercita la
re visione lega le dei conti della società. In tale caso, i membri dell'organo di
controllo dovranno es se re iscritti presso l'ap posito registro istituito presso il
Ministero della Giustizia.
Delle deliberazioni dell'organo di controllo deve redigersi verbale, che deve
esse re trascritto nel libro delle decisioni dell'organo di con trollo e sotto-
scrit to dall'orga no di controllo.
Qualora, in alternativa all'organo di controllo e fuori dei casi di obbli gatorie-
tà dello stesso, la società nomini per la revisione legale dei conti un reviso-
re unico, questi dovrà essere iscritto al registro istitui to presso il Ministero
della Giustizia.
Si applicano al revisore tutte le norme previste per lo stesso in ma teria di
società per azioni.  
Il compenso dell'Organo di controllo è determinato dai soci all'atto della
no mina, per l'intero periodo della durata dell'ufficio.
La presenza alle riunioni può avvenire anche per il tramite di mezzi di
 telecomunicazione, con gli intervenuti dislocati in più luoghi, conti gui o di-
stanti, au dio o video collegati, a condizione che siano rispet tati il metodo
collegiale e i princi pi di buona fede e di parità di tratta mento.
In tal caso, è necessario che:
a) sia consentito al presidente dell'Organo di Controllo, anche a mezzo del
pro prio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil mente l'identità e la
legittima zione degli intervenuti, regolare lo svol gimento dell'adunanza,
con statare e pro clamare i risultati della vota zione;
b)sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata mente gli
eventi as sembleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla di scus-
sione e al la votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
d) vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne sia no, i
luo ghi au dio o video collegati a cura della società, nei quali gli intervenuti
po tranno affluire in ogni caso consentito a ciascun aven te diritto l'interven-
to per il tramite di propri mez zi di telecomunicazio ne, audio o video colle-
gati, a condizione che ricorrano i requisi ti di cui alle lettere a),b) e c).
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in
cui si tro va il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, on de con-
sentire la ste sura e la sottoscrizione del verbale sul relativo li bro.

Art. 37 (Revisione legale dei conti)

Il controllo contabile è esercitato da un revisore contabile o da una società
di revi sione, a scelta dell’Assem blea dei soci.
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L’Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla società di
revisio ne per l’intera du rata del l’incarico pari a tre esercizi.
L’attività di controllo contabile è documentata dall’organo di controllo con-
tabile in un apposito libro, che resta depositato presso la sede della socie-
tà.
Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2409 – bis, comma 3 del codice civi-
le l’As semblea potrà affi dare il controllo contabile all'organo di controllo,
ove que sto sia no mi nato.

TITOLO VII

CONTROVERSIE

Art. 38(Clausola compromissoria)

Tutte le controversie eventualmente insorgenti in merito ai rapporti sociali,
purché relative a diritti disponi bili e ove non sia obbligatorio l'intervento del
Pubblico Mini stero, dovranno essere oggetto di un tentativo di composizio-
ne tramite conciliazio ne, in base alla procedura di mediazione di un organi-
smo iscritto nell'appo sito regi stro tenuto presso il Ministero della Giustizia,
scelto su espres sa e concorde richie sta delle parti. Ogni controversia non
ri solta tramite il procedimento di media zione sarà risolta in via definitiva da
un arbi tro, designato, su istanza della parte più dili gente, dal Presidente
del Tribunale del luogo ove la società ha sede.
L'arbitro formerà la propria determinazione secondo diritto, in via rituale,
os servan do nel procedi mento e nel giudizio le norme inderogabili del codi-
ce di procedura ci vile e provvedendo anche sul le spese.
Sede dell'arbitrato sarà il Comune ove ha sede la Cooperativa.
Le modifiche della presente clausola e la sua soppressione sono approva-
te con il voto favorevole dei soci che rappresentino almeno i due terzi del
capi tale sociale, salvo il diritto di recesso dei soci assenti o dissen zienti ex
art. 10.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominerà uno
o più Li quidatori stabi lendone i poteri.
Art. 40 (Devoluzione del patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale risul-
tante dalla liquidazione sarà devo luto nel seguente ordine:
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventori, even-
tualmente rivalutate a nor ma del precedente articolo 22, lettera d) e dei di-
videndi deliberati e non ancora corrisposti;
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori, even-
tualmente rivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera d) e dei di-
videndi deliberati e non ancora corrisposti;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59 e eventuali successive
mo difiche ed in tegrazioni.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 41 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per discipli-
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nare i rap porti tra la so cietà ed i soci determinando criteri e regole inerenti
lo svolgimento del l'attività mutualistica, il Con siglio di Ammini strazione, ol-
tre al regolamento di cui al l'articolo 6 della legge 142/2001 e s.m.i., po trà
ela borare appositi re golamenti sotto ponendoli successivamente all'appro-
va zione dell'Assem blea dei soci con le mag gioranze pre viste per le modifi-
che statutarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le man-
sioni dei Comitati Tecnici, se ver ranno costituiti.
Art. 42 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devolu zione del patrimo nio resi duo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fon di mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, sono inderogabi li e devono essere di fatto osservati. In particolare ai
sensi dell’articolo 2514 del co dice civile la Cooperativa:
a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo
dei buo ni postali frutti feri, au mentato di due punti e mezzo rispetto al capi-
tale effettivamen te versato;
b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
soci coo peratori in misu ra supe riore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i di videndi;
c) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori;
d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patri-
monio so ciale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventual-
mente maturati, ai fondi mutualistici per la promo zione e lo sviluppo della
cooperazione.
Art. 43 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sul le società coo perative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile contenen-
te la “di sciplina delle so cietà cooperative”, a norma dell'articolo 2519 del
Codi ce Civile del medesimo codice si applicano, in quanto compatibili, le
norme delle società a re sponsabilità limitata.   Per quanto concerne gli
aspetti del l’agricoltu ra sociale si ap plicano le disposizioni contenute nella-
legge 18 agosto 2015, n. 141. 
FIRMATO: SANDRA LAGHI
-------------- MARINI MANUELA
-------------- MATTEO BONDI
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