STATUTO
ASSISTENZIAMO SR.L.

IMPRESA SOCIALE E.T.S. Indirizzo Sede legale: RIMINI RN VIA POMPOSA 43/A

Numero REA: RN - 421600
Codice fiscale: 04558540409
Forma giuridica: SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Indice
Parte 1 - Protocollo del 19-03-2021 - Statuto COMPIELO ........ccooeeiiiiiiiii e,



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 ASSISTENZIAMO S.R.L. IMPRESA SOCIALE E.T.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 19-03-2021 Codice fiscale: 04558540409

&3

Giorgio Rizzo
NOTAIO
Roma - Via A. Gandiglio, 127
Tel (06) 65742233 - Fax (06)
Repertorio n. 23081 Raccolta n. 5395 6570479

ATTO COSTITUTIVO DI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
IMPRESA SOCIALE - E.T.S.
REPUBBLICA ITALIANA
L"anno duemilaventuno, il giorno undici del mese di marzo.
11 marzo 2021
In Roma, nel mio studio notarile.
Avanti a me Dott. RIZZ0O GIORGIO, Notaio in Roma, con studio

in Via Adolfo Gandiglio n. 127, iscritto nel Collegio Notari-
le dei Distretti Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia
SONO PRESENTI I SIGNORI
ISOLA MARGHERITA, nata a Quartu Sant'Elena (CA) il 14 febbra-
io 1960, domiciliata in Borgo Maggiore (REPUBBLICA DI SAN MA-
RINO), Contrada S. Antonio n. 42, codice fiscale SLI MGH
60B54 H118C, cittadina sammarinese, che ai fini dell'attuale
diritto di famiglia dichiara di non essere coniugata, ne uni-
ta civilmente, né convivente con alcuno;
PINZAUTI ANTONELLA, nata a Roma (RM) il 18 aprile 1966, domi-
ciliata in Padova (PD), Via Carlo Cerato n. 3, codice fiscale
PNZ NNL 66D58 H501%Z, cittadina italiana, che ai fini dell'at-
tuale diritto di famiglia dichiara di essere coniugata in re-
gime di separazione dei beni e
AGGIO SIMONE, nato a Rovigo (RO) il 9 settembre 1974, domici-
liato in Montefiore Conca (RN), Via Serra Sotto n. 32/G, co-
dice fiscale GGA SMN 74P09 H620L, cittadino italiano, che ai
fini dell'attuale diritto di famiglia dichiara di essere co-
niugato in regime di separazione dei beni.
I comparenti, della cui identita personale io Notaio sono
certo, mi richiedono di ricevere 11 presente atto, con il
quale
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE.
1) Consenso e denominazione. Tra 1 comparenti signori AGGIO
SIMONE, ISOLA MARGHERITA e PINZAUTI ANTONELLA €& costituita u-
na societa a responsabilita limitata impresa sociale e.t.s.,
denominata
"AssistenziAmo S.r.l. Impresa Sociale E.t.s."
2) Sede. La sede della societa e fissata in Rimini (RN); ai
soli fini dell’iscrizione nel competente Registro delle Im-
prese 1 comparenti dichiarano che 1’indirizzo attuale della
societa & in 47923 - Via Pomposa n. 43/A.
I1 trasferimento della sede all'interno del Comune in cui es-
sa e fissata non comporta la modifica dell'atto costitutivo.
3) Capitale sociale e conferimenti. Il capitale sociale e di
Euro 10.000,00 (diecimila virgola zero zero), suddiviso in
quote ai sensi di legge e dell'infra riportato Statuto, sot-

toscritto dai soci nelle seguenti rispettive misure:

ISOLA MARGHERITA Euro 3.333,00 ( 33,33%)

PINZAUTI ANTONELLA Euro 3.333,00 ( 33,33%)

AGGIO SIMONE Euro 3.334,00 ( 33,34%)

Totale capitale sociale Euro 10.000,00 (100,00%)
1
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Al socio signora ISOLA MARGHERITA compete una partecipazione

pari al 33,33% (trentatré virgola trentatré per cento) del
capitale sociale a fronte di un conferimento di Euro 3.333,00
(tremilatrecentotrentatré virgola zero zero); al socio signo-
ra PINZAUTI ANTONELLA compete wuna partecipazione pari al
33,33% (trentatré virgola trentatré per cento) del capitale
sociale a fronte di un conferimento di Euro 3.333,00 (tremi-
latrecentotrentatré virgola zero zero), e al socio signor AG-
GIO SIMONE compete una partecipazione pari al 33,34% (tren-
tatré virgola trentaquattro per cento) del capitale sociale a
fronte di un conferimento di Euro 3.334,00 (tremilatrecento-
trentaquattro virgola zero zero).

Tutti 1 comparenti soci sono attualmente titolari di "Quote
A" aji sensi dell'articolo 5.2 dello Statuto sociale infra ri-
portato.

I1 versamento dei conferimenti ai sensi dell'art. 2464, 4°
comma, cod. civ., pari complessivamente al 100% (cento per
cento) del capitale sociale, e stato effettuato dai soci,
prima della sottoscrizione del presente atto all'organo ammi-
nistrativo infra nominato e, precisamente:

* dal socio signora ISOLA MARGHERITA mediante consegna al-
1'infra nominato organo amministrativo di un assegno bancario

non trasferibile di Euro 3.333,00 (tremilatrecentotrentatré

virgola =zero zero), che la stessa conferente dichiara e ga-
rantisce regolarmente tratto su "BANCA AGRICOLA COMMERCIALE
ISTITUTO BANCARIO SAMMARINESE S.P.A." in data odierna n.

3004124270-04, all'ordine della costituenda societa;

* dal socio signora PINZAUTI ANTONELLA mediante consegna al-
l1'infra nominato organo amministrativo di un assegno bancario
non trasferibile di Euro 3.333,00 (tremilatrecentotrentatré
virgola =zero zero), che la stessa conferente dichiara e ga-
rantisce regolarmente tratto su "INTESA SANPAOLO S.P.A."
Filiale di Venezia Sestiere San Marco 4216 - in data odierna
n. 8381677961-07, all'ordine della costituenda societa e

* dal socio signor AGGIO SIMONE, mediante consegna agli infra
nominati amministratori di un assegno bancario non trasferi-
bile di Euro 3.334,00 (tremilatrecentotrentaquattro virgola
zero zero), che lo stesso conferente dichiara e garantisce
regolarmente tratto su "UNICREDIT S.P.A." - Agenzia di Mor-
ciano di Romagna, Via Roma n. 39 - in data odierna n.
3734647990-08, all'ordine della costituenda societa.

L'infra nominato organo amministrativo rilascia, quindi, am-
pia quietanza delle somme ricevute dai soci, dichiarando ed
attestando che il capitale sociale risulta ad oggi essere
stato interamente versato.

4) Oggetto sociale. La societa ha ad oggetto le attivita in-
dicate all'articolo 2 dello Statuto sociale infra riportato.

5) Amministrazione e rappresentanza. L'amministrazione della
societa viene affidata ad un Consiglio di Amministrazione
composto da tre membri, che restera in carica per tre eserci-
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zi; quindi il primo Consiglio di Amministrazione restera in

carica sino alla data dell'assemblea convocata per 1l'approva-
zione del bilancio dell'esercizio che si chiudera al 31 di-
cembre 2023.

A comporre il primo Consiglio di Amministrazione vengono no-
minati la signora PINZAUTI ANTONELLA, socio sopra generaliz-
zata; il signor AGGIO SIMONE, socio sopra generalizzato e 1la
signora SANTORO LINA, nata a Friburgo (GERMANIA) il 20 maggio
1975, domiciliata in Serravalle (REPUBBLICA DI SAN MARINO),
Via Lattanzio Valli n. 17, codice fiscale SNT LNI 75E60
Z112R, cittadina sammarinese.

Agli effetti delle decisioni che, per legge o per atto costi-
tutivo, sono riservate alla competenza del Consiglio di Ammi-
nistrazione vengono nominati nell'ordine:

* PINZAUTI ANTONELLA - Presidente;

* AGGIO SIMONE - Consigliere e Vice-Presidente;

* SANTORO LINA - Consigliere.

La rappresentanza legale della societa, di fronte ai terzi ed
in giudizio, spetta al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione.

6) Organo di controllo e revisione 1legale dei conti. Viene
nominato un organo di controllo monocratico nella persona del
signor D'AMATO MAURIZIO, nato a San Cesario di Lecce (LE) il
9 novembre 1953, domiciliato in Perugia (PG), Via Luigi Rizzo
n. 77, codice fiscale DMT MRZ 53S09 H793L, cittadino italia-
no, revisore legale iscritto nel registro con Decreto Mini-
steriale del 5 novembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana supplemento n. 91 del 16 no-
vembre 1999, al numero 99430.

I1 sindaco unico durera in carica per tre esercizi; quindi il
primo sopra nominato sindaco unico restera in carica sino al-
la data dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del bi-
lancio dell'esercizio che si chiudera al 31 dicembre 2023.

I costituenti determinano che il compenso massimo annuo del
sindaco unico, per tutta la durata dell'incarico, in base al-
le tariffe professionali di prassi e, comunque, nel rispetto
di quanto previsto dall'art. 3, comma 2, lett. a) del D. Lgs.
n. 112/2017.

La revisione legale e affidata al sindaco unico.

7) Esercizi sociali. Gli esercizi sociali si chiuderanno al
31 dicembre di ogni anno; il primo si chiudera al 31 dicembre
2021.

8) Disposizioni attuative. Il presente atto verra depositato
da me Notaio al competente Registro delle Imprese presso la
CCIAA della Romagna Forli-Cesena e Rimini; a tal fine i com-
parenti autorizzano 1l'organo amministrativo ad apportare al
presente atto costitutivo ed all'infra riportato Statuto so-
ciale le eventuali integrazioni, soppressioni e modifiche ne-
cessarie per 1l’iscrizione al Registro delle Imprese.

9) Spese. I comparenti dichiarano che 1l'importo globale delle
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spese per la presente costituzione, che sono poste interamen-

te a carico della societa, €& pari ad Euro 2.000,00 (duemila
virgola zero zero).
10) Funzionamento della societa. L’organizzazione e il fun-
zionamento della societa sono regolate dalle norme qui di se-
guito riportate, che contengono anche 1’indicazione dell’at-
tivita che costituisce 1’oggetto sociale.
khkkkkhkkkhkhkkkhkkkkhkkkk
Statuto sociale contenente le norme sul funzionamento della
"AssistenziAmo S.r.l. Impresa Sociale E.t.s."
T T Y L S84
ARTICOLO 1 - Denominazione
E' costituita la societa a responsabilita limitata impresa
sociale e.t.s., denominata
"AssistenziAmo S.r.l. Impresa Sociale E.t.s.".
ARTICOLO 2 - Finalita ed Oggetto
2.1. La Societa, in ossequio al principio di sussidiarieta,
facilita 1l’esercizio di attivita di impresa di interesse ge-
nerale, senza scopo di lucro e per finalita civiche, solida-
ristiche, di utilita sociale e generative di responsabilita e
coesione sociale, adottando modalita di gestione responsabili
e trasparenti e favorendo la piu ampia integrazione e siner-
gia tra la stessa Societa e quegli operatori socio-assisten-
ziali impegnati, in vario modo, nella cura e nell’accompagna-
mento delle persone, anche non autosufficienti, e delle loro
famiglie.
2.2. La Societa promuove modelli di intervento socio-sanita-
rio, assistenziale ed educativo in grado di adattarsi alle e-
sigenze del contesto territoriale, garantendo un’offerta di
servizi fortemente integrati fra loro, centrati sulle prefe-
renze, sulle capacita e sui bisogni delle persone, attraver-
so, altresi, la valorizzazione dei rapporti con le loro fami-
glie e le comunita di appartenenza.
2.3. A tal fine, la Societa interviene nei settori e negli
ambiti indicati all’articolo 2, comma 1 del D.Lgs. n.
112/2017 e successive modifiche ed integrazioni; piu in par-
ticolare, la Societa ha per oggetto specifico lo svolgimento
delle seguenti attivita, in modalita diretta o in coordina-
mento di rete con altre istituzioni operanti nei medesimi
ambiti:
a) interventi, servizi a carattere socio - sanitario e socio
- assistenziale, anche domiciliare;
b) realizzazione e gestione, nonché partecipazione alla rea-
lizzazione e gestione, anche parziale, di strutture residen-
ziali, semi-residenziali per persone non autosufficienti, an-
ziani, centri di cure palliative, residenze per anziani, re-
sidenze sanitarie assistenziali, case famiglia, ricoveri per
autosufficienti e non, centri sociali, residenziali e di ria-
bilitazione, servizi domiciliari e semiresidenziali;
c) interventi, servizi e prestazioni di educazione, istruzio-
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ne e formazione nel settore socio-sanitario e

socio-assistenziale;

d) organizzazione e gestione di corsi di formazione profes-
sionale, aggiornamento e specializzazione per tutte le mate-
rie inerenti all’attivita di cui all’oggetto sociale.

2.4. Allo scopo di meglio svolgere i servizi appena elencati
migliorando 1’integrazione e la collaborazione con altri en-
ti, pubblici o privati, commerciali e non, nonché con enti
ecclesiastici e reti d’impresa, la Societa, direttamente o
indirettamente per il tramite di societa partecipate e colle-
gate, si impegna, a titolo esemplificativo e non esaustivo, a
porre in essere, anche strumentalmente, attivita di:

a) formazione e coordinamento dei wvari operatori socio-sani-
tari e assistenziali, coinvolti nella realizzazione e attua-
zione deil progetti e delle iniziative nei settori socio-sani-
tari e assistenziali coerenti con le finalita indicate nel
presente articolo;

b) supervisione e, se necessario, affiancamento nell’avvio,
nello sviluppo e nella gestione di tutte le iniziative stret-
tamente connesse, 1in particolare alla realizzazione e all'at-
tuazione di modelli di erogazione integrata dell’attivita so-
cio-sanitaria, assistenziale ed educativa, con elevati stan-
dard di qualita per persone disabili, anziani, pazienti biso-
gnosi di cure palliative e terapie del dolore, con lo scopo
principale di porre la persona al centro del percorso assi-
stenziale;

c) organizzazione delle risorse umane da impiegare, con 1l
coinvolgimento della Societa, nelle varie iniziative nei set-
tori socio-sanitari e assistenziali coerenti con 1le proprie
finalita;

d) studio, ricerche sociali, economiche, tecnologiche, turi-
stiche, wurbanistiche, ambientali, finalizzati all’individua-
zione di modelli, nonche alla creazione e produzione di beni,
materiali e immateriali, caratterizzati da innovazione e ri-
generazione sociale, tecnologica e immobiliare, allo scopo di
soddisfare Dbisogni sociali, sanitari, culturali, formativi
rilevanti e/o wurgenti, a vantaggio delle persone, anche non
autosufficienti e anziani, delle loro famiglie e della loro
comunita di appartenenza;

e) organizzazione e gestione di iniziative di attivita turi-
stica e di accoglienza a finalita terapeutica, rigenerante,
nonche strumentale a ottenere specifiche prestazioni sanita-
rie, socio-sanitarie, a beneficio della persona e della sua
famiglia;

f) progettazione e gestione di servizi di trasporto per mala-
ti deambulanti e non, disabili, anziani, malati di patologie
croniche in terapia, minori e loro prossimi congiunti, soc-
corso di feriti mediante 1'utilizzo di autoambulanze, idroam-
bulanze, auto mediche, elicotteri, autovetture, pulmini bus,
minibus, e con ogni altro mezzo all'uopo attrezzato, nonche
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la gestione parziale o totale di servizi di trasporto ordina-

rio o urgente di medicinali, materiali ed attrezzature sani-
tarie, plasma ed emoderivati, organi, equipe sanitarie per
prelievo di organi mediante 1'utilizzo di autoambulanze, au-
tomediche, furgoni, minibus ed ogni altro mezzo attrezzato
allo scopo;

g) organizzazione e costituzione di forme aggregative tra im-
prese, come cooperative, consorzi o reti d’imprese, finaliz-
zate al reperimento di mezzi finanziari, tecnici e fisici per
realizzare iniziative comuni, coerenti con gli scopi sociali;
h) rappresentanza degli enti impegnati nei wvari progetti, nei
confronti di organismi pubblici o privati, in sede di nego-
ziazione e conclusione di accordi o convenzioni, nonche, in
generale, 1in tutte le altre fasi inerenti all’esecuzione dei
progetti;

i) consulenza strategica e aziendale, se da loro richiesto, a
favore degli enti impegnati nei progetti e delle loro aggre-
gazioni, nell’ambito

(i) di singole funzioni gestionali, ivi inclusi 1la gestione
del personale, 11 marketing, la finanza, la contabilita e bi-
lancio e

(ii) di singole funzioni direttive come la programmazione, la
selezione, 1l’organizzazione e la direzione del personale;

j) 1ideazione, sviluppo, realizzazione, gestione di campagne
di comunicazione, sensibilizzazione e promo-pubblicitarie at-
traverso strumenti come siti internet, applicazioni, databa-
se, social-network, eventi sociali e culturali, organizzazio-
ne di ufficio stampa, allo scopo di promuovere le varie ini-
ziative sociali e immobiliari unitamente alle comunita e ai
territori in cui le stesse iniziative saranno realizzate.

2.5. Al fine del raggiungimento degli scopi sociali, 1la So-
cieta pud, tra l'altro, assumere, sia direttamente che indi-
rettamente, 1interessenze e partecipazioni in altre Societa,
nei limiti di cui all'art. 2361 cod. civ., rivestendo anche
il ruolo di holding.

2.6. La Societa pud compiere in via residuale tutte le opera-
zioni commerciali, industriali, finanziarie, Dbancarie, mobi-
liari ed immobiliari ritenute dall'organo amministrativo ne-
cessarie e/o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale,
con esclusione delle attivita riservate per legge o regola-
mento a soggetti appositamente autorizzati o che richiedano
particolari requisiti non posseduti dalla Societa.

ARTICOLO 3 - Sede

La societa ha sede legale in Comune di Rimini (RN), all'indi-
rizzo risultante dall'iscrizione presso il competente Ufficio
del Registro delle Imprese ai sensi dell'art. 1lll-ter delle
disposizioni di attuazione del codice civile.

Con decisione dell'organo amministrativo la societa potra
trasferire la sede all'interno dello stesso Comune, istituire

e sopprimere succursali, agenzie, uffici e rappresentanze an-
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che altrove; per 1l'istituzione di sedi secondarie o il tra-

sferimento della sede in Comune diverso da quello sopra indi-
cato €& 1in ogni caso necessaria la deliberazione dell'assem-
blea dei soci, con la maggioranza prevista per la modifica
del presente atto.

ARTICOLO 4 - Durata

La durata della societa e stabilita fino al 31 dicembre 2050.
ARTICOLO 5 - Capitale, conferimenti e altre risorse finanzia-
rie.

5.1 Il capitale sociale e di Euro 10.000,00 (diecimila), sud-
diviso in quote di categoria A (le "Quote A"), cui sono at-
tribuiti i1 diritti patrimoniali e amministrativi disposti
dalla legge e dal presente Statuto e in quote di categoria B
(le "Quote B").

5.2 In particolare ai soci titolari di "Quote A" spetta il
diritto di:

a) nominare 1’amministratore unico o la maggioranza dei com-
ponenti del consiglio di amministrazione, e proporre all’as-
semblea la revoca o la sostituzione degli stessi ai sensi del
successivo articolo 11.1 e

b) salvo il caso di cui all’art. 2482-ter cod. civ., subordi-
nare la decisione sugli aumenti del capitale a pagamento al
loro consenso unanime.

5.3. Gli aumenti di capitali a pagamento, se disposti nel ri-
spetto di quanto stabilito nella precedente lett. b), possono
essere attuati anche mediante offerta di partecipazioni di
nuova emissione a terzi 1in possesso dei requisiti di cui
all’Articolo 7.12. In gquesti casi, spetta ai soci che non
hanno concorso alla decisione il diritto di recesso a norma
dell’articolo 2473 cod. civ..

5.4. In caso di aumento del capitale sociale a titolo gratui-
to la quota di ciascun socio resta immutata.

5.5. Nel caso di riduzione per perdite che incidono sul capi-
tale sociale per oltre un terzo, pud essere omesso il deposi-
to presso la sede sociale della documentazione prevista
dall’articolo 2482-bis, comma secondo cod. civ., in previsio-
ne dell’assemblea.

5.6. Possono essere conferiti tutti gli elementi dell’attivo
suscettibili di wvalutazione economica.

Le partecipazioni dei soci possono essere determinate anche
in misura non proporzionale ai rispettivi conferimenti.

5.7. La Societa potra acquisire dai soci versamenti, con o
senza obbligo di rimborso, e finanziamenti, sia a titolo one-
roso sia a titolo gratuito, nel rispetto delle normative vi-
genti, con particolare riferimento a quelle che regolano la
raccolta di risparmio tra il pubblico.

5.8. La Societa, con decisione dei soci adottata mediante de-
liberazione assembleare, pud emettere titoli di debito, anche
sotto forma di obbligazioni, nei limiti e alle condizioni di
legge, con particolare riferimento all’Articolo 3 del D. Lgs.
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n. 112/2017. La delibera di emissione, che deve risultare da

verbale redatto da Notaio per atto pubblico & iscritta nel
Registro delle Imprese, ne determina 1’ammontare e le condi-
zioni, comprese le modalita di rimborso.

ARTICOLO 6 - Domiciliazione

6.1 Il domicilio dei soci, per i loro rapporti con la So-
cieta, e quello dagli stessi comunicato all’organo ammini-
strativo.

6.2 Il domicilio degli amministratori, dell’organo di con-
trollo e del revisore, se nominati, per 1 loro rapporti con
la Societa, e quello dagli stessi comunicato alla Societa me-
desima.

ARTICOLO 7 - Trasferimento delle partecipazioni per atto tra
vivi

7.1 I1 trasferimento per atto tra vivi delle partecipazioni e
dei diritti di sottoscrizione relativi alle stesse & soggetto
alla seguente disciplina, comunque nel rispetto del principio
di non discriminazione di cui all’Articolo 8 del D. Lgs. n.
112/2017.

Ai fini del presente Articolo 7, nella dizione "trasferimen-
to" si intendono compresi tutti i negozi di alienazione nella
piu ampia accezione del termine e quindi, oltre alla vendita,
a puro titolo esemplificativo, 1 contratti di permuta, confe-
rimento, dazione 1in pagamento e donazione. In tutti i casi in
cui la natura del negozio non preveda un corrispettivo ovvero
il corrispettivo sia diverso dal denaro, i soci acquisteranno
le partecipazioni versando all'offerente la somma determinata
di comune accordo o, in mancanza di accordo, dall'arbitratore
come in seguito meglio specificato.

7.2 I1 socio che intende trasferire la propria partecipazione
dovra darne comunicazione a tutti i soci risultanti dal Regi-
stro delle Imprese mediante lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno inviata al domicilio di ciascuno di essi, fax o
messaggio di posta elettronica certificata.

I soci destinatari della comunicazione di cui sopra, al fine
di esercitare il diritto di prelazione per 1l’acquisto delle
partecipazioni, cui la stessa si riferisce, devono far perve-
nire al socio offerente la dichiarazione di esercizio della
prelazione con lettera raccomandata consegnata alle poste,
fax o messaggio di posta elettronica certificata inviati, en-
tro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione
dell’offerta di prelazione.

7.3 Nell’ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da
parte di piu di un socio, le partecipazioni offerte spettano
al soci interessati in proporzione alla partecipazione da
ciascuno di essi posseduta.

7.4 Qualora un socio avente diritto alla prelazione non possa
o non voglia esercitarla, 1l diritto al medesimo spettante si
accresce automaticamente e proporzionalmente a favore di quei
soci che, viceversa, intendono avvalersene e che non vi ab-
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biano rinunziato.

7.5 La prelazione deve essere esercitata per il prezzo indi-
cato dall’offerente.

Qualora il prezzo richiesto sia ritenuto eccessivo da uno
qualsiasi dei soci che abbia manifestato nei termini e nelle
forme di cui sopra la volonta di esercitare la prelazione, il
prezzo della cessione & determinato dalle parti di comune ac-
cordo tra loro.

Qualora non sia raggiunto alcun accordo, le parti provvedono
alla nomina di un unico arbitratore, che stabilira il prezzo
di cessione <con criteri equi e obiettivi, come in seguito
precisato.

In caso di mancato accordo sulla nomina dell’unico arbitrato-
re, esso € nominato dal presidente del Tribunale nel quale ha
sede la Societa, su richiesta della parte piu diligente.
Nell’effettuare la sua determinazione 1’arbitratore deve te-
ner conto della situazione patrimoniale della Societa, della
sua redditivita, del valore dei beni materiali e immateriali
da essa posseduti, della sua posizione nel mercato nonché del
prezzo e delle condizioni offerti dal potenziale acquirente,
ove egli appaia di buona fede, nonche delle condizioni e 1i-
mitazioni di cui al D.Lgs. n. 112/2017 e di ogni altra circo-
stanza e condizione che viene normalmente tenuta in conside-
razione ai fini della determinazione del valore di partecipa-
zioni societarie, con particolare attenzione a un eventuale
"premio di maggioranza" per il caso di trasferimento del pac-
chetto di controllo della societa.

L’arbitratore determina come ripartire il costo dell’arbi-
traggio stesso.

7.6 Il diritto di prelazione deve essere esercitato per 1’in-
tera partecipazione.

Qualora nessun socio intenda acquistare le partecipazioni of-
ferte ovvero il diritto sia esercitato solo per parte di es-
se, 1l socio offerente & libero di trasferire tutte le parte-
cipazioni all’acquirente indicato nella comunicazione.

Ove, 1invece, 11 socio offerente accetti 1’esercizio della
prelazione per parte della partecipazione offerta, esso puod
trasferire tale parte di partecipazione al socio che ha eser-
citato la prelazione, alle condizioni che saranno concordate
con lo stesso.

7.7 Nel caso di trasferimento congiunto di partecipazioni da
parte di piu soci, la prelazione dovra considerarsi efficace-
mente esercitata solo se avra a oggetto tutte le partecipa-
zioni oggetto di trasferimento.

7.8 Nell’ipotesi di trasferimento di partecipazioni eseguito
senza l’osservanza di quanto sopra prescritto, 1l’acquirente
non e legittimato all’esercizio del voto e degli altri dirit-
ti amministrativi e non puo alienare le partecipazioni con
effetto verso la societa.

7.9 Per la costituzione di diritti reali limitati (tra cui u-
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sufrutto e pegno) sulle partecipazioni, occorrera il preven-

tivo consenso scritto di tutti 1 soci; in mancanza di tale
consenso, trovera applicazione quanto disposto dal presente
articolo in tema di inosservanza del diritto di prelazione.
7.10 Qualora nessun socio eserciti il diritto di prelazione
di cui al presente articolo, in caso di trasferimento per at-
to tra vivi delle partecipazioni o di costituzione di diritti
reali o di garanzia sulle stesse, ¢é& richiesto il gradimento
dell’organo amministrativo.
7.11 Pertanto il socio che intenda alienare la propria parte-
cipazione o costituire sulle stesse, diritti reali o di ga-
ranzia, dovra comunicare con lettera raccomandata inviata al-
la Societa la proposta di alienazione, contenente 1’indica-
zione della persona del cessionario e la descrizione delle
quote da alienare.
7.12 Le quote potranno essere trasferite a soggetti, ivi in-
cluse le persone fisiche, che rispettino i requisiti indicati
nella Carta dei Valori disposta da regolamento approvato con
decisione dei soci, su proposta dell’organo amministrativo ai
sensi dell'art. 15.1 lett. a) (qui di seguito "Carta dei Va-
lori") .
L’Organo di amministrazione dovra comunicare, con lettera
raccomandata oppure posta elettronica certificata inviata
all’indirizzo risultante dal Registro Imprese, al socio 1la
decisione sul gradimento.
7.13 Qualora entro il termine di 30 (trenta) giorni dal rice-
vimento della richiesta di gradimento al socio richiedente
non pervenga alcuna comunicazione, 11 gradimento si intendera
concesso e 11 socio potra trasferire la partecipazione oppure
costituire diritti reali o di garanzia sulle stesse.
7.14 In caso di trasferimento delle Quote A ad un terzo, le
stesse saranno automaticamente convertite 1in Quote B aventi
le stesse caratteristiche delle Quote B. In caso di trasferi-
mento delle Quote B a un terzo, le stesse manterranno le
stesse caratteristiche delle Quote B.
7.15 In caso di trasferimento delle quote ad un socio, le
quote oggetto di trasferimento si convertiranno automatica-
mente in quote della medesima categoria delle quote di cui il
socio acquirente e gia titolare.
7.16 I1 verificarsi della conversione di cui al precedente
punto, e attestato dall’organo amministrativo, senza neces-
sita di deliberazione né da parte delle assemblee speciali,
né da parte dell’Assemblea della Societa. In tali ipotesi,
1’organo amministrativo dovra, entro 30 (trenta) giorni dal
verificarsi dell’evento che ha prodotto la conversione delle
quote, presentare presso il Registro delle Imprese apposita
comunicazione e depositare il testo aggiornato dello Statuto.
I1 rapporto di conversione fra le diverse categorie di quote
sara alla pari.
ARTICOLO 8 - Raccolta di capitali di rischio
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8.1 La Societa, nel rispetto di quanto disposto dal preceden-

te Articolo 5, potra procedere alla raccolta di capitale di
rischio secondo 1la procedura di cui al "Regolamento sulla
raccolta di capitale di rischio tramite portali on-line", co-
me di volta in volta modificato (qui di seguito "Regolamento
Consob") .

8.2 Nel caso in cui uno o piu soci intendano vendere ad un
terzo una partecipazione complessivamente superiore al 50%
(cinquanta per cento) del capitale sociale ovvero una parte-
cipazione di controllo ai sensi dell’Articolo 2359 cod. civ.
(qui di seguito "Partecipazione di Controllo"), 1 soci che
abbiano acquistato o sottoscritto strumenti finanziari offer-
ti tramite portali on line (esclusi eventuali successivi a-
venti causa) - diversi dagli investitori professionali e dal-
le altre categorie di investitori indicati nel Regolamento
Consob - avranno 1l diritto di vendere al terzo le proprie
partecipazioni (qui di seguito "Diritto di Covendita"), se-
condo le modalita nel seguito descritte.

8.3 Il Diritto di Covendita sara efficace per 3 (tre) anni
dalla conclusione dell’offerta effettuata mediante il portale
on line.

8.4 I soci che intendano vendere 1la Partecipazione di Con-
trollo dovranno darne comunicazione ai soci titolari del Di-
ritto di Covendita, secondo le modalita e alle condizioni di
seguito indicate.

8.5 Il terzo acquirente della Partecipazione di Controllo
dovra essere informato dai soci venditori in merito all’esi-
stenza nello statuto sociale del Diritto di Covendita, af-
finché esso possa formulare, unitamente all’offerta di acqui-
sto della Partecipazione di Controllo, un’identica offerta di
acquisto al medesimo prezzo, scritta e irrevocabile, anche ai
soci titolari del Diritto di Covendita.

I soci venditori della Partecipazione di Controllo dovranno
comunicare ai soci titolari del Diritto di Covendita, median-
te lettera raccomandata con ricevuta di ritorno inviata al
domicilio di ciascuno di essi, fax o messaggio di posta elet-
tronica certificata, 1’intenzione di cedere la Partecipazione
di Controllo, insieme ad una copia scritta dell’offerta di
acquisto irrevocabile delle altre partecipazioni formulata
dal soggetto acquirente (qui di seguito "Comunicazione per il
Diritto di Covendita") .

8.6 Ogni socio titolare del Diritto di Covendita dovra comu-
nicare la propria volonta di esercitare il Diritto di Coven-
dita con lettera raccomandata consegnata alle poste, fax o
messaggio di posta elettronica certificata inviati, entro e
non oltre trenta giorni dalla data di ricevimento della Comu-
nicazione per il Diritto di Covendita.

Decorso inutilmente tale termine, 1 soci titolari del Diritto
di Covendita saranno decaduti da tale diritto con riferimento
alla vendita in questione.

1"

12 di24



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 ASSISTENZIAMO S.R.L. IMPRESA SOCIALE E.T.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 19-03-2021 Codice fiscale: 04558540409

8.7 I trasferimenti realizzati a seguito dall’esercizio del

Diritto di Covendita, dovranno avvenire entro e non oltre
trenta giorni dalla scadenza del termine per 1l’esercizio del
Diritto di Covendita di cui all’Articolo 8.6 che precede, se-
condo le modalita indicate nell’offerta del terzo acquirente.
Nell’ipotesi in cui tale termine non venga rispettato, 1 soci
che abbiano esercitato il Diritto di Covendita si intenderan-
no decaduti dal tale diritto e il terzo acquirente sara libe-
ro di dar corso all’acquisto di tutte le altre partecipazioni
sociali.

8.8 Nell'ipotesi di trasferimento di partecipazioni eseguito
senza l'osservanza di quanto sopra prescritto, 1l terzo ac-
quirente non & legittimato all'esercizio del voto e degli al-
tri diritti amministrativi e non pud alienare le partecipa-
zioni con effetto verso la societa.

8.9 Al fine di dare esecuzione alla raccolta di capitale di
rischio secondo la procedura di cui al Regolamento Consob, i
soci aderenti a patti parasociali dovranno darne tempestiva
comunicazione alla Societa e fornire all’organo amministrati-
vo una copia integrale di tali patti per la pubblicazione sul
sito internet della Societa.

ARTICOLO 9 - Recesso

9. Per le modalita e 1 termini dell’esercizio del diritto di
recesso, che spetta unicamente nei casi di legge, si applica-
no le disposizioni di legge e, in difetto, in quanto compati-
bili, le corrispondenti disposizioni previste per il recesso
dalla disciplina della Societa per azioni, nel rispetto dei
limiti di cui all’Articolo 3 del D. Lgs. n. 112/2017. Al so-
cio receduto e ammesso il rimborso del capitale effettivamen-
te versato ed eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti
di cui all’Articolo 23.4.

ARTICOLO 10 - Esclusione del socio

10.1 Con decisione dell’Assemblea dei soci, da assumersi con
le maggioranze di cui al successivo Articolo 22.1, pud essere
escluso per giusta causa i1l socio che:

a) essendosi obbligato alla prestazione di opera o di servizi
a titolo di conferimento, non sia piu in grado di adempiere
agli obblighi assunti;

b) non abbia piu i requisiti indicati nella Carta dei Valori;
c) sia sottoposto a procedure concorsuali;

d) risulti inadempiente agli obblighi assunti nei confronti
della Societa.

Per tale decisione, ai fini del calcolo della maggioranza ri-
chiesta non si tiene conto della partecipazione del socio
della cui esclusione si tratta.

Si applicano all’esclusione del socio le disposizioni in tema
di rimborso della partecipazione del socio recedente, restan-
do esclusa la possibilita di liguidazione mediante riduzione
del capitale sociale.

10.2 La deliberazione di esclusione deve essere notificata al
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socio escluso e l’esclusione avra effetto decorsi 30 (trenta)

giorni dalla notifica suddetta. Entro questo termine il socio
escluso puo fare opposizione davanti al Tribunale competente
per territorio. Se la Societa si compone di due soli soci
1’7esclusione di uno di essi e pronunciata dal Tribunale su
domanda dell’altro.

ARTICOLO 11 - Amministratori

11.1. Fatto salvo quanto previsto nell’Articolo 25.3, la So-
cieta pud essere amministrata, alternativamente, su decisione
dei soci in sede di nomina:

a) da un amministratore unico;

b) da un consiglio di amministrazione composto da tre a cin-
que membri, secondo il numero determinato dai soci al momento
della nomina. fermo restando il diritto dei titolari di Quote
A, ai sensi dell’Articolo 5.2 lett. a):

(i) di nominare almeno i due terzi dei componenti del Consi-
glio di Amministrazione, ivi incluso il Presidente, e

(ii) di revocare o sostituire gli stessi, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 2383 cod. civ. mediante decisione
dei soci ai sensi del successivo Articolo 19.

11.2 Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8
aprile 2013 n. 39, 1l’assunzione della carica di amministrato-
re unico o di consigliere di amministrazione e subordinata ai
sensi dell’Articolo 7, comma 3, del D.Lgs. n. 112/2017, ai
seguenti requisiti di onorabilita, professionalita ed indi-
pendenza:

a) non aver subito una condanna con sentenza anche non passa-
ta in giudicato, ovvero con sentenza di applicazione della
pena su richiesta ex art. 444 cod. proc. pen. ovvero un de-
creto penale di condanna per delitti che incidono sull’etica
professionale e sulla onorabilita;

b) non essere stati condannati ad wuna pena che comporta
l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero
dagli uffici direttivi di enti, Societa, o imprese;

c) non aver prestato, con incarichi di rilievo, 1la propria
attivita professionale al servizio di imprese impegnate di-
rettamente o indirettamente:

i. nella produzione e nel commercio delle armi, oppure

ii. nel gioco d’azzardo;

d) non rientrare in alcuna delle categorie di esclusione in-
dicate nella Carta dei Valori.

11.3. Gli amministratori possono essere anche non soci.

11.4. Si applica agli amministratori il divieto di concorren-
za di cui all’art. 2390 cod. civ..

ARTICOLO 12 - Durata della carica, revoca, cessazione degli
amministratori

12.1. Gli amministratori restano in carica per un periodo di
3 (tre) esercizi. Gli amministratori, anche nominati nel cor-
so del mandato, scadono al termine del periodo di cui al pre-
sente comma.
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12.2. Gli amministratori sono rieleggibili.

12.3. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu
amministratori, gli altri amministratori devono chiedere sen-
za indugio ai soci di decidere la sostituzione degli ammini-
stratori nel rispetto di quanto previsto all’articolo 11.1.
12.4. Se viene meno la meta degli amministratori, in caso di
numero pari o la maggioranza degli stessi, in caso di numero
dispari, decade 1l’intero organo amministrativo; gli altri am-
ministratori devono, entro 30 (trenta giorni), sottoporre al-
la decisione dei soci la nomina del nuovo organo amministra-
tivo: nel frattempo possono compiere solo le operazioni di
ordinaria amministrazione.

ARTICOLO 13 - Consiglio di Amministrazione

13.1 Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento del-
la nomina, il consiglio di amministrazione pud eleggere fra i
suoi membri un Vice-Presidente che sostituisca il Presidente
nei casi di assenza o di impedimento, sempre nel rispetto di
quanto disposto dall'art. 8 del D.Lgs. n. 112/2017.

13.2 Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono
essere adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla
base del consenso espresso per iscritto.

13.3 La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione
del consenso espresso per iscritto, non €& soggetta a partico-
lari formalita, purché sia assicurato a ciascun amministrato-
re 11 diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata
a tutti gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione é adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento ovvero di piu documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte della maggioranza dei
consiglieri in carica. Dai documenti sottoscritti dai consi-
glieri devono risultare con chiarezza 1’argomento oggetto
della decisione e il consenso alla stessa.

I1 procedimento deve concludersi entro trenta giorni dal suo
inizio o nel diverso termine indicato nel testo della
decisione.

13.4 La decisione del Consiglio di Amministrazione deve esse-
re trascritta senza 1indugio nel libro delle decisioni del
Consiglio di Amministrazione. La relativa documentazione &
conservata dalla societa.

ARTICOLO 14 - Adunanze del Consiglio di Amministrazione

14.1 I1 Presidente convoca 1l Consiglio di Amministrazione
quando lo ritenga necessario od opportuno, o quando ne fac-
ciano richiesta scritta almeno il venti per cento dei consi-
glieri in carica, o 1l’organo di controllo o il revisore se
nominati, con lettera raccomandata, fax o messaggio di posta
elettronica, inviati almeno 3 (tre) giorni prima dell’adunan-
za e, 1in caso di wurgenza, almeno 1 (uno) giorno prima.
Nell’avviso vengono fissati la data, il luogo e 1l’ora della
riunione, nonché 1’ordine del giorno.

14.2 I1 Consiglio di amministrazione si raduna presso la Sede
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sociale o anche altrove, purché in Italia o nel territorio di

un altro stato membro dell’Unione Europea, o nella Repubblica
di San Marino o in Svizzera.
14.3 In mancanza di formale convocazione, il Consiglio di am-
ministrazione si reputa regolarmente costituito quando inter-
viene la maggioranza dei suoi componenti e dei membri
dell’organo di controllo e tutti gli aventi diritto a inter-
venire sono stati preventivamente informati della riunione.
14.4 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono
svolgere anche mediante mezzi di telecomunicazione, alle se-
guenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
a) che sia consentito al Presidente della riunione di accer-
tare 1’identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare 1 risultati della vo-
tazione;
b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-
zazione;
c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti.
14.5 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Am-
ministrazione, assunte con adunanza dello stesso, si richiede
la presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in
carica; le deliberazioni sono prese con la maggioranza asso-
luta dei voti dei presenti. In caso di parita di voti prevale
il voto del Presidente.
14.6 Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale
firmato dal Presidente e dal Segretario, se nominato, che
dovra essere trascritto nel libro delle decisioni del Consi-
glio di Amministrazione.
ARTICOLO 15 - Poteri dell’organo amministrativo
15.1 L’organo amministrativo ha tutti i poteri per 1’ammini-
strazione della Societa, fatta eccezione per il compimento
dei seguenti atti, per 1 quali sara necessaria la preventiva
autorizzazione risultante da decisione dei soci:
a) acquisto ed alienazione di beni immobili nonché costitu-
zione, modificazione ed estinzione di diritti reali immobi-
liari;
b) cessione a terzi, sia 1in proprieta che in gestione,
dell’azienda sociale o di rami della stessa, fatto salvo
quanto disposto dall'art. 12 del D.Lgs. n. 112/2017 e dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 27
aprile 2018;
c) costituzione di ipoteche su beni immobili sociali nonché
rilascio di avalli o fidejussioni a garanzia di obbligazioni
di terzi;

d) assunzione di mutui ipotecari anche sotto forma di aper-
tura di credito;
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e) emissione di pagherdo cambiari, accettazione di tratte pas-

sive.

15.2 Salvo diversa decisione dei soci all’atto della nomina
del Consiglio di Amministrazione ovvero in un momento succes-
sivo, 1l Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei
suol poteri a uno o piu dei suoil componenti, anche disgiunta-
mente. In questo caso si applicano le disposizioni contenute
nei commi terzo, gquinto e sesto dell’art. 2381 c.c.; non pos-
sono 1in ogni caso essere delegate le attribuzioni indicate
nell’art. 2475, comma quinto, cod. civ..

15.3 Possono essere nominati direttori, institori o procura-
tori per il compimento di determinati atti o categorie di at-
ti, determinandone 1 poteri.

ARTICOLO 16 - Rappresentanza

16.1. L’amministratore wunico ha 1la rappresentanza della So-
cieta.

16.2. In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1la
rappresentanza della Societa spetta al presidente del consi-
glio di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati,
se nominati.

16.3. La rappresentanza della Societa spetta anche ai diret-
tori, agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri
loro conferiti nell'atto di nomina.

16.4. Nel caso di nomina di piu amministratori, la rappresen-
tanza della Societa spetta agli stessi congiuntamente o di-
sgiuntamente, allo stesso modo in cui sono stati attribuiti
in sede di nomina i poteri di amministrazione.

16.5. La rappresentanza della Societa in liquidazione spetta
al liquidatore o al presidente del collegio dei liquidatori e
agli eventuali altri componenti il collegio di liquidazione
con le modalita e i limiti stabiliti in sede di nomina.
ARTICOLO 17 - Compensi dei consiglieri

17.1 Ai consiglieri spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni del loro ufficio.

17.2 Nel pieno rispetto di quanto disposto dall’art. 3, comma
2, lett. a) del D. Lgs. n. 112/2017, i soci possono inoltre
assegnare ai singoli consiglieri un'indennita annuale in mi-
sura fissa, ovvero un compenso proporzionale agli utili netti
di esercizio, nonché determinare 1l'accantonamento per il fon-
do di quiescenza con modalita stabilite con decisione dei so-
ci.

I soci possono assegnare a singoli consiglieri wun'indennita
denominata "di fine rapporto" da riconoscere al momento della
cessazione dalla carica per qualunque motivo essa avvenga:
tale indennita sara determinata in ragione di una percentuale
sul compensi riconosciuti ai singoli consiglieri ovvero in
misura fissa.

ARTICOLO 18 - Organo di controllo interno e revisione legale
dei conti

18.1 Fatto salvo quanto previsto dall’Articolo 25.3, i soci
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nominano 1’Organo di controllo interno.

18.2 L’Organo di controllo e composto alternativamente, su
decisione dei soci in sede di nomina, da un membro effettivo
o da un collegio composto da tre membri effettivi e due sup-
plenti aventi 1 requisiti di cui all’Articolo 2397, comma 2,
e 2399 cod. civ..

I sindaci vigilano sull’osservanza della legge e dello Statu-
to sociale, nonché sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabi-
1i, come anche sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
18.3. I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita sociali da parte dell’ Impresa
Sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli Articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D.Lgs. n. 112/2017 e atte-
stano che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida di cui all’articolo 9, comma 2 del D.Lgs. n.
112/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monito-
raggio svolto dai sindaci.

18.4. I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad at-
ti di ispezione e di controllo: a tal fine, essi possono
chiedere all’organo amministrativo notizie, anche con riferi-
mento ai gruppi di Imprese Sociali, sull’andamento delle ope-
razioni o su determinati affari.

18.5 Salvo quanto previsto dal successivo Articolo 18.6 la
revisione legale dei conti della Societa viene esercitata, a
discrezione dei soci e salvo inderogabili disposizioni di
legge, da un revisore legale o da una Societa di revisione
legale iscritti nell’apposito registro, ovvero dall’Organo di
controllo ove consentito dalla legge.

18.6 Nel caso in cui la Societa superi per due esercizi con-
secutivi due dei limiti indicati nel primo comma dell’Artico-
lo 2435-bis del Codice Civile, la revisione legale dei conti
& esercitata da un revisore legale o da una societa di revi-
sione legale iscritti nell’apposito registro, o da sindaci i-
scritti nell’apposito registro dei revisori legali.

18.7 Le riunioni dell’Organo di controllo in composizione
collegiale possono svolgersi mediante mezzi di telecomunica-
zione, nel rispetto di quanto previsto per le riunioni del
Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 19 - Decisioni dei soci

19.1 Sono riservate alla decisione dei soci:

a) 1l’approvazione del bilancio;

b) la nomina e revoca degli amministratori nel rispetto di
quanto previsto all’Articolo 11;

c) la nomina dell’Organo di controllo o del soggetto incari-
cato di effettuare la revisione legale dei conti;

d) le modificazioni dell’Atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una
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sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una rilevan-

te modificazione dei diritti dei soci;

f) 1’approvazione dei regolamenti, ivi inclusi quelli che
prevedono forme di coinvolgimento dei lavoratori della So-
cieta e dei destinatari delle sue attivita;

g) le materie riservate alla loro competenza dalla legge o
dal presente statuto o sottoposte alla loro approvazione
dall’organo amministrativo o da tanti soci che rappresentino
almeno un terzo del capitale sociale.

19.2 Fatto salvo quanto previsto dal successivo Articolo 21.1
le decisioni dei soci possono essere adottate mediante con-
sultazione scritta ovvero sulla Dbase del consenso espresso
per iscritto. Il socio moroso non pud partecipare alle deci-
sioni dei soci.

19.3 La procedura di consultazione scritta o di acquisizione
del consenso espresso per iscritto non €& soggetta a partico-
lari formalita, purché sia assicurato a ciascun socio il di-
ritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti
gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione e adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento, ovvero di piu documenti che contengano il
medesimo testo di decisione, da parte di tanti soci che rap-
presentino le maggioranze piu avanti indicate.

I1 procedimento deve concludersi entro 30 (trenta) giorni dal
suo 1inizio o nel diverso termine indicato nel testo della
proposta.

19.4 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente ar-
ticolo devono essere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni dei soci.

ARTICOLO 20 - Assemblea

20.1 Le decisioni dei soci sono adottate mediante delibera-
zione assembleare con riferimento:

a) alle materie indicate ai punti d) ed e) del precedente Ar-
ticolo 19.1, nonché

b) all’esclusione del socio;

c) all’approvazione dei regolamenti, ivi incluso quello rela-
tivo alla Carta dei Valori;

d) allo scioglimento della Societa;

e) al caso previsto dal quarto comma dell’articolo 2482-bis.
Le decisioni dei soci sono altresl adottate mediante delibe-
razione assembleare quando sia fatta richiesta dall’organo
amministrativo o da un numero dei soci che rappresentino al-
meno un terzo del capitale sociale.

Negli altri casi, possono essere adottate anche mediante con-
sultazione scritta o sulla base del consenso espresso per i-
scritto.

20.2 L’'Assemblea viene convocata da ciascun amministratore
con lettera raccomandata, fax o messaggio di posta elettroni-
ca, da inviarsi agli aventi diritto al domicilio dagli stessi
comunicato ai sensi del precedente articolo 6, 8 (otto) gior-
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ni prima o, se spedito successivamente, ricevuto almeno 5

(cinque) giorni prima di quello fissato per 1’adunanza.
L’avviso di convocazione deve indicare il giorno, il 1luogo,
1’ora dell’adunanza e l’elenco delle materie da trattare e
pud prevedere 1l’eventuale seconda convocazione.
20.3 L’Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede
sociale, purché in Italia o nel territorio di un altro stato
membro dell’Unione Europea ovvero nella Repubblica di San Ma-
rino o in Svizzera.
20.4 La deliberazione dell’Assemblea si intende adottata, an-
che in mancanza di formale convocazione, quando ad essa par-
tecipi 1’intero capitale sociale e tutti 1 consiglieri e
1l’organo di controllo sono presenti o informati della riunio-
ne e nessuno si oppone alla trattazione dell’argomento.
ARTICOLO 21 - Svolgimento dell’Assemblea
21.1 L’Assemblea & presieduta dalla persona designata dagli
intervenuti.
21.2 La partecipazione all’Assemblea pud avvenire mediante
mezzi di telecomunicazione, nel rispetto di gquanto previsto
per le riunioni del Consiglio di Amministrazione.
Verificandosi tali presupposti, 1’Assemblea si ritiene svolta
nel luogo ove sono presenti 11 Presidente e 1l soggetto ver-
balizzante.
21.3 Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’Assem-
blea puo farsi rappresentare anche da soggetto non socio per
delega scritta, che deve essere conservata dalla Societa. Il
soggetto non socio pud essere portatore solo di una delega.
Ogni socio non pud essere portatore di piu di 3 (tre) dele-
ghe. Nella delega deve essere specificato il nome del rappre-
sentante con 1l’indicazione di eventuali facolta e limiti di
sub-delega.
21.4 Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da ver-
bale sottoscritto dal presidente e dal segretario.
Nei casi previsti dalla legge o quando il Presidente lo ri-
tenga opportuno, il verbale ¢é redatto da Notaio.
ARTICOLO 22 - Quorum
22.1 Fatto salvo quanto diversamente disposto nel presente
Statuto, le decisioni dei soci sono assunte con il voto fa-
vorevole di tanti soci che rappresentino la maggioranza del
capitale sociale, salvo che nei casi previsti dall’Articolo
15.1 e dall’Articolo 20.1 lettere da a) a d), per i quali e
richiesto il voto favorevole di tanti soci che rappresentino
almeno 1 tre quarti del capitale sociale.
22.2 Per introdurre, modificare o sopprimere i diritti attri-
buiti ai singoli soci ai sensi del terzo comma dell’articolo
2468 cod. civ., €& necessario il consenso di tutti i soci.
23.3 Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o
del presente Statuto che, per particolari decisioni, richie-
dono diverse specifiche maggioranze.
ARTICOLO 23 - Bilancio ed utili
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23.1 Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni

anno.
23.2 I1 bilancio dovra essere presentato ai soci entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,
salva la possibilita di un maggior termine, nei limiti e alle
condizioni previste dal secondo comma dell’Articolo 2364 cod.
civ..

23.3 Salvo gquanto previsto nel successivo Articolo 23.4, gli
utili netti risultanti dal bilancio sono destinati allo svol-
gimento dell’attivita statutaria o a incremento del patrimo-
nio. A tal fine, é& vietata la distribuzione, anche indiretta,
di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque deno-
minati, a fondatori, soci o associati, lavoratori e collabo-
ratori, consiglieri e altri componenti degli Organi Sociali,
anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto, fatto salvo il rimbor-
so al socio del capitale effettivamente versato e, nel caso,
rivalutato o aumentato nei limiti di cui al successivo Arti-
colo 23.4.

23.4 La Societa pud destinare una quota inferiore al 50%
(cinquanta per cento) degli utili e degli avanzi di gestione
annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi
precedenti:

a) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell’indice na-
zionale generale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie
di operai e di impiegati, calcolate dall’Istituto Nazionale
di Statistica (ISTAT) per 1l periodo corrispondente a quello
dell’esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi di ge-
stione sono stati prodotti, oppure alla distribuzione, anche
mediante aumento gratuito del capitale sociale o 1l’emissione
di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in misura co-
mungue non superiore all’interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capi-
tale effettivamente versato;

b) a erogazioni gratuite in favore di Enti/soggetti/etc. del
Terzo Settore diversi dalle Imprese Sociali, che non siano
fondatori, associati, soci dell’impresa sociale o societa da
questa controllate, finalizzate alla promozione di specifici
progetti di utilita sociale.

23.5 Il Consiglio di Amministrazione deve, inoltre, redigere
il bilancio sociale ai sensi dell’Articolo 9 comma 2 del
D.Lgs. n. 112/2017. Il bilancio sociale deve essere deposita-
to presso il Registro delle Imprese e pubblicato nel proprio
sito internet della Societa.

ARTICOLO 24 - Patrimoni destinati a uno specifico affare

24.1 La Societa pud costituire uno o piu patrimoni ognuno dei
quali destinato in via esclusiva, ai sensi del combinato di-
sposto dell’Articolo 10 del D.Lgs. n. 117/2017 e dell’Artico-
lo 2447-bis cod. civ., a uno specifico affare.
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24.2 La deliberazione che destina un patrimonio a uno speci-

fico affare ¢é adottata dal Consiglio di Amministrazione a
maggioranza assoluta dei suoi componenti.

ARTICOLO 25 - Coinvolgimento dei lavoratori e dei destinatari
delle attivita

25.1 Ai sensi dell’Articolo 11 del D.Lgs n. 112/2017 verra
predisposto, a cura dell’organo amministrativo e approvato
dall’Assemblea, un apposito regolamento aziendale per disci-
plinare adeguate forme di coinvolgimento dei lavoratori e de-
gli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle
attivita della Societa.

25.2 In ogni caso 1 lavoratori e gli utenti, anche tramite
loro rappresentanti, potranno partecipare, senza diritto di
voto, alle Assemblee dei soci convocate per 1’approvazione
del bilancio annuale e per le deliberazioni relative ai con-
tratti di lavoro dei dipendenti o a tematiche che riguardano
o impattano sui lavoratori tematiche relative ai lavoratori.
25.3 In caso di superamento da parte della Societa di due dei
limiti indicati nel primo comma dell’Articolo 2435-bis del
Codice Civile ridotti della meta, i lavoratori potranno nomi-
nare, 1in aggiunta a quelli gia nominati dai soci ai sensi dei
precedenti artt. 11 e 18, un componente sia del Consiglio di
Amministrazione che dell’organo di controllo.

ARTICOLO 26 - Trasformazione, fusione, scissione, cessione
d’azienda

26. Agli atti di trasformazione, fusione, scissione e cessio-
ne d’azienda si applica quanto previsto dall’Articolo 12 del
D. Lgs. n. 112/2017 e dal Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali 27 aprile 2018.

ARTICOLO 27 - Scioglimento e liquidazione

27.1 La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge.
27.2 In tutte 1le ipotesi di scioglimento, 1’organo ammini-
strativo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previ-
sti dalla legge nel termine di 30 (trenta) giorni dal loro
verificarsi.

27.3 L’Assemblea, se del caso convocata dall’organo ammini-
strativo, nominera uno o piu liquidatori determinando:

- 1l numero dei liquidatori;

- in caso di pluralita di ligquidatori, le regole di funziona-
mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento
del Consiglio di Amministrazione, in quanto compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della Societa;

- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo ligquidativo.

27.4 Esaurita la liquidazione, 1l patrimonio residuo, dedotto
il capitale effettivamente versato dai soci, eventualmente
rivalutato o aumentato, e 1 dividendi deliberati e non di-
stribuiti nei limiti di cui all’Articolo 23.4, ¢& devoluto ad
altri Enti/soggetti/etc. del Terzo Settore costituiti e ope-
ranti da almeno 3 (tre) anni o ai fondi di cui all’Articolo

21

22 di24



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 ASSISTENZIAMO S.R.L. IMPRESA SOCIALE E.T.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 19-03-2021 Codice fiscale: 04558540409

16, comma 1, del D.Lgs. n. 112/2017.
ARTICOLO 28 - Disposizioni applicabili

28. Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa
espresso riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n. 112/2017
(Revisione della disciplina in materia di impresa sociale)
nonche, nei 1limiti della compatibilita, alle disposizioni
del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e, in man-
canza, per gli aspetti non disciplinati, alle disposizioni
del Codice Civile per le Societa a Responsabilita Limitata e,
qualora nulla le stesse prevedano, a quelle dettate per le
Societa per Azioni.

Si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 106,
2° comma, del D.L. 17 marzo 2020 n. 18, convertito in Legge
24 aprile 2020 n. 27 e successive modifiche ed integrazioni.

I comparenti dichiarano di essere stati sufficientemente in-
formati da me Notaio, titolare del trattamento dati, in meri-
to a quanto disposto dall'art. 13 Reg. UE 679/2016 (GDPR),
riconoscendo che i dati personali contenuti 1in questo atto
saranno esclusivamente trattati da me Notaio e dai soggetti
contemplati da dette norme al fine di dare esecuzione all'at-
to stesso, per adempiere ai doveri di legge e per le necessa-
rie esigenze organizzative, autorizzando quindi il trattamen-
to dei dati stessi.

Richiesto, 1o Notaio ho ricevuto 11 presente atto del quale
ho dato lettura ai comparenti che, a mia interpellanza, lo
hanno approvato.

Consta di undici fogli, dattiloscritti con sistema compute-
rizzato da persona di mia fiducia e completati di mia mano su
quarantatre facciate e parte della quarantaquattresima.

Esso viene sottoscritto dai comparenti e da me Notaio gquando
sono le ore diciannove.

F.to Margherita Isola

F.to Antonella Pinzauti

F.to Aggio Simone
F

.to Giorgio Rizzo Notaio - I.S.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTO ORIGINA-

LE SU SUPPORTO CARTACEO AI SENSI DELL'ART. 22 DEL D. LGS. N.

235 DEL30 DICEMBRE 2010 IN VIGORE DAL 25 GENNAIO 2011
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