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STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZ' NE — SEDE DURATA
' _zwne e derominazione)
F' costityita con sede nel comuue di’ Brescia. (BS)la Societi Cooperativa deno-
mmata "BM Service Soc:. etd Cooperativa Soclale",
La Coopelatxva potra istituire, con delibera dell’ Assemblea, sedi secondarie, suc-
cursal; afenzié e rapp1essntanze anche altrove

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa, ha durats fino al 31 (trentuno) dicembrz 2050 {(duemilacinquanta) ¢
potra esyere prorogats con dehbera defl Assemblea, salvo il diritto di recesso peri
061 d15senz1enf1

TITOLO I¥
SCOPO = OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutuahstnco)
la Coopelatwa conformenmente alla Iegge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine
¢ il perséguitiento dell’mter g enerale della comumits alla promozione umang o
all’ mtegrazlone soolalé del ciftadini attrﬂverso To svoIglmento di atfivity d’lmpresa
indicate nel spccessivo axt. 4, ﬁnahzzate all msenmento ed alP’integrazione sociale
¢ lavorativa di pérsotie svantaggtate ai sensi degh art, 1 lett. b) e art. 4 della legge
381/91,
La Cooperatwa. si ispira ai prmc1p1 che song alla base del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Queésti principi sono: fa mutualita, la solida~
ueta Ia deino Faticits, l’lmpegno, l’ethbrlo delle responsabilita rispetto ai ruoli,
To spmto comimitatio, il logarné con il tefritorio, i eqiiilibate rapporto con lo Stas
to e e istituzioni pubbhche
La Cooparatwa per poter curare riel miglior modo sli interessi dei soci ¢ lo svilup- .
PO socio economlco ] culturale delle comunitd, deve cooperare attivameite, con al-
tri entl cooperatlvx altre i imprese éd imprese sociali e orgatismi de! Terzo Settore,
git scala locale, nazmnale e mtemazmnale {07
La Cooperatlva mtende reahzzare i pfopri scopi sociali mediante il coinvolgimento
delle risorse delia comumta & in special modo volontari ed enti con finalitd di soli-
daneta soclale attuando In questo modd — grazie anche all’apporto dei soci lavora-
toii — l’autogestmne 1esponsa,b1ie dell"inpiesa.
La Cooperatwa opera int foirtd mutyalisiica ¢ senza fiisi speculativi tramiie la ge-
st;ione in forma associata dcll’lmplesa che ne & Poggstio, dando continuita di ocou-
pazione lavorativa ai soci alie mlghon condizioni econorniche, sociali e professio-
nali, Ai fini del raggmng:mento degh scopi sociali e mutuahstxcl 1 sdci instaurano
coil la Cooperatwa it ulteriore rapporto di lavoro, in forma subotdinata o autono-
ma, o 1 qualslasx altra forma ivi compirgsi i rapporti di collaborazmne coordinata
non occasionalc Lé modahté, di svolg1mento dells prestazmnl lavorative dei soci
§0no dlsciplmate di un appos1ta regolamento ai sensi dell'atticolo 6 della legge 3 a-
pnlc 2001 1. 142,
Nella costltuzlone ¢ nell’ésecuzione def rapporti mutualistici, gli Amminisiratori
devono nspettare il pl‘lﬂClplO di panta di tratfamento nei confronfi dei soci. In fun-
znone della qua,nuta e della quahta dei rapporti muftualistici, la parita di trattamento
deve essere rispettata anche nella ripartizioné dei ristorni.
La- Coopelatlva pud svolgere lag plopna altivita anche con terzi.
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- servizio di lavanderia;

- servizi cimiteriali;

pubblico e privato;

gualsiasi genere;

ri;

lariuom;

plementari connesse;

sia pubblici che privati;

stoccaggio;

na;

- A e e P articolo pre- |
pre-

Considerato 10 scopo mutualistico Jella Societd, cosi come definito all’articolo
cedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pit oltre determinati, la Coo-
perativa ha come oggetto:

- orpanizzazione e gestione di servizi di pulizia civile ed industriale, di sanificazio-
ne, di disinfezione, di disinfestazione, di derattizzazione, di deblattizzazione e di di-
sostruzione tramite auto Spurgo;

- servizio di facchinaggio, cernita e agsemblaggio;
- attivita di noleggio piatiaforme acree, carrelli elevatori;

- organizzazione ¢ gestione di servizi di giardinaggio e di manuienzione del verde

- organizzazione e gestione di servizi logistici per la gestione di magazzini, attraver-
g0 le attivita di movimentazione, di magazzinaggio, di trasporto € di imballaggio di

- organizzazione ¢ gestione di servizi di facchinaggio, compresi traslochi ¢ sgombe-

- organizzazione ¢ gestione di servizi di portineria, di guardiania, di sorveglianza di
beni mobili ed immobili & di impianti di ogni genere;

- organizzazione, gestione, conduzione e manutenzione di impianti sportivi di qual-
siasi genere, di piscine ¢ di stabilimenti balseari, di beauty center, di saune e di so-

- organizzazione e gestione di servizi di trasporto, di autotrasporto di persone con €
senza conducente ¢ di merci anche per conto di terzi ed attivita preliminari e com-

- manutenzione, conduzione ¢ riparazione di impianti, di aitrezzature e di immobili

- organizzazione ¢ gestione di servizi ambientali anche per la raccolta, il recupero e
1o smaltimento di rifiuti solidi urbani e di rifiuti speciali efo ticiclabili con o senza

- organizzazione e gestione di setvizi di ristorazione, di mense e di centri di cottura,
di bas, di ristoranti, di tavole calde e fredde, di gelaterie, di alberghi ¢ quani’aliro
connesso all’attivita alberghiera;

- organizzazione e gestione di strutture comunitatic a carattere culturale, tutistico,
sportivo, scolastico e ricreativo;

- promozione, organpizzazione € gestione di eventi, di seminari, di workshop, di ma-
nifestazioni e di iniziative di gualsiasi genere;

- promozione, organizzazione e gestione di servizi e consulenze di qualsiasi genere
nell’ambito della cultura e delle qualificazioni lavorative;

- promozione, organizzazione gestione di corsi di aggiornamento e di formazione;
- organizzazione ¢ gestione di aree di sosta e di servizi a favore della mobilitd urba-

- organizzazione e gestione di servizi di noleggio e di manutenzione di biciclette;

- organizzazione ¢ gestione di servizi di cassa, di reception, di maschere, di hostess,
di data entry e di archiviazione;

. attivitd di amministrazione e di gestione di patrimoni immobiliari di amminisira-
zioni pubbliche ¢ private, compresa 1’ amministrazione condominiale;

- attivita di recapito e di gestione di gervizi postali;

- attivita di affissione e rimozione di prodotti pubblicitari;

BM SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04563020983

Art. 4 (Oggetto socialc)
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- costruziong di impianti di trattamento rifiuti di discariche, la gestione di discari-

A' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04563020983

che per rifiuti in genere ed impianti di depurazione acque, la raccolta, il trattamen-
to, la rigenerazioe, il riutilizzo e lo smaltimento di rifiuti inerti, speciali assimilabi-
Ii ai rifiuti solidi urbani, speciali tossico nocivi, industriali ed urbani, sia solidi che
liquidi; la bonifica di siti contaminati, il frasporto e lo smaltimento in discarica an-
che previo trattamento, di rifiuti (come sopra menzionati) ed il recupero ¢ la vendi-
ta & terzi di sottoprodotti industriali, la gestione di piattaforme ecologiche e Ia com-
mercializzazione di rifiuti in genere;
- esecuzione di lavori di movimento terra con eventuali opere murarie ed in cemen-
to armato, i lavori di demolizione e sterri, i lavori stradali, la pavimentazione spe-
ciale, le opere di stabilizzazione terreni, I’esecuzione di acquedotti ¢ fognature;
- abtivitd di catering ed il servizio di Preparazione pasti e di distribuzione degli stes-
si;
- attivita di global service;
- vendita di prodotti per l'igiene, prodotti per la pulizia e di materiali igienici di con-
sumo ¢ i dispositivi di protezione individuale e per la sicurezza nei luoght di lavo-
Io.
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, Ia Cooperati-
va potra svolgere qualunque alira attivita connessa o affine alle attivita sopraelenca-
te, nonché potra compiere tutti gii atti e concludere tutte I operazioni di natura im-
mobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allo
svolgimento delle attiviia sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente,
attinenti alle medesime compresa listituzione, la costruzione, l'acquisto di magazzi-
ni, attrezzature ed impianti atti a} raggiungimento degli seopi sociali.
Lo attivitd di cui al presente ogpetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti
norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta
Viserizione in appositi albi o elenchi.
La Societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutiurazio-
ne o per il potenziamento aziendale, ai sensi della Legge 31.01.1992, n. 59 ed even-
tuali norme modificative ed integrative ed emettere strumenii finanziari, diversi dai
titoli di debito, ai sensi dell’articolo 2526 del codice civile,
La Cooperativa potra, altresi, assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attivita
analoghe ¢ comunque accessoric all’attivita sociale, con particolare riguardo alla fa-
coltd di sostenere lo sviluppo di altre cooperative sociali, purché per la misura e per
loggetto della partecipazione non risulti sostanzialmente modificato 'oggetto socia-
le determinato dallo statuto, e con esclusione assoluta della possibilits di svolgere
attivitd di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in posses-
so di deferminati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o e-
lenchi.
1l Consiglio di Amministrazione & autorizzato g compiere le opetazioni di cui all*ar-
ticolo 2529 del codice civile alle condizioni e nei timiti ivi previsti,
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di rispar-
mio dei soci, potrd istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regola-
mento appravato dail'Assembles, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed ef-
fettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetio sociale. E in ogni ca-
s0 eschusa ogni attivitd di raccolta di risparmio tra il pubblico.
TITOLO 01
SOCI COOPERATORI
Art, 5 (Soci coeperatori)
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1l pumiero dei soci ¢ illimitaio & non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche appartencnti al-
le seguenti categorie:
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche appartenenti alle categorie di
persone svantaggiate di cui all’articolo 4 della legge n. 381 del 1991, che per pro-
fessione, capacitd effettiva di Iavoro, attitudine e specializzazione professionale ma-
turate nei settori di cui all’oggetio della Cooperativa, possono partecipare diretta-
mente all’attivitd della Cooperativa & cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo,
realizzando lo scambio mutualistico attraverso ['apporto delle proprie prestazioni
lavorative. Ad essi sono richiesti i requisiti di capacitd professionali adeguate allo
svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro in equipe e/o in coordina-
mento con gli altri soci ¢ capacitd di iniziativa personale in campo lavorativo e - in
ogni ¢aso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al medesino;
2} soci volontari, persone fisiche che prestano la loro aitivita lavorativa gratuita-
mente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per oli effetti della legge
381/91 e nei limiti previsti dalla legge.
Possono essere Soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche ¢ private,
nei cui statuti sia previsto il finanziamento ¢ Io sviluppo dellattivita delle coopera-
tive sociali.
Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla apparie-
nenza a cinscuna delle categorie su indicate.
Nott possono in nessun caso essere soci gl interdetti, gli inabilitati, 1 falliti non ria-
bilitati, nonché coloro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella
della Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi
dell’articolo 2527, comma tre, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disci-
plinati dal presente articolo.
1l numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso superare
un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno €SSere ammessi, in ragione dell'interesse al loro
inserimento nell'impresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti in gra-
do di contribuire al raggivngimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale caiegoria speciale, & fissata nei limiii di
legge.
11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazio-
i relative all’approvazione del bilancio e non pud rappreseniare altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono egsere eletti nel Consiglio di
Amministrazione della Cooperativa.
Olire che nei casi previsti dalla legge ¢ dall’articolo 10 del presente statuto, il socio
appartenenie alla categoria speciale pud recedere in gualsiasi momento con un
preavviso di almeno tre mesi. I recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto so-
ciale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetio termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, ol-
tre a quelle individuate dall’articolo 11 del presente statuto:
a) Vinosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione
predisposti daila Cooperativa;
¢} il mancato adeguamento agh standard produttivi della Cooperativa o il non ti-

BM SERVICE SOCIETA' CQOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04563020983
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spetto degli impegni di partecipazione all'attivitd economica delia stessa, finalizzaii
al proprio inserimento neil'organizzazione aziendale,
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria
potrd essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima della scadenza
fissata al momento deils sua amimissione,
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria specia-
le non abbia esercitato il diritto dj [ecesso o non sia stato escluso nei cagj previsti ai
precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che speltano ai soci di cui all’ar(j-
cole 5 del presente statuto.
1l passapgio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comumnicato
all’interessaio e annotato, & cura del Consiglio di Amministrazione, nel libro dei so-
ci,
Al socio appartencnte alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente
titolo, si applicano le disposizioni dei soci cooperatori,

Art. 7 (Domanda di ammisgione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al Consiglio di Ammini-
strazione domanda scritta che dovra contenere, s trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nomie, cognoine, residenza, data e luogo di nascita, contatto tele-
fonico mobile, codice fiscale, indirizzo di posta eletironica certificata o, in mancan-
z, dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria;
b} l'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che non dovra
comunque essere inferiore né superiore ai limit di lepge;
c) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere ammesso;
d) Ia dichiarazione di conoscere ed accetlare integralmente il presente statuto, i re-
golamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali;
©) l'espressa e separata dichiarazione di acceftazione della clausola arbitrale conte-
nuta negli articoli 38 e 39 del presente statuto e di presa visione effettiva del regola-
mento della Camera Arbitrale e dj Conciliazione deila Cooperazione.
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a Quanio previsto nei pre-
cedenti punti a), b), ¢), d) ed e), dovra molire mdicare nella domanda di ammissio-
ne:
a.1) l'indicazione della effettiva atiivita svolta, della condizicne o capaciti profes-
sionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dal-
lo statuto;
b.1) limpegno a conferire Ia propria opera per il conseguimento dello scopo socia-
le, con le modalita e nei termin; stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla
quantitd di lavoro disponibile in Cooperativa,
Chi infende essere ammesso come socio volontario, oltre a quarto previsto nei pre-
cedenti punti a), b), c), d) ed &), dovra inoltre indicare nella domanda dj armmissio-
ne:
a.2) l'impegno a conferire [z propria opera per il conseguimento dello scopo socia-
le, con e modaliti e nej termini stabiliti dai regolamenti interni;
b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Fermo restando if secondo comma dell’art, 2522 del codice civile, se trattasi di so-
cietd, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed
©) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le se-
guenti informazioni:
1) la ragione sociale o lg denominazione, la formg givridica, la sede tegale, il contat-
to telefonico mobile, il codice fiscale, la partita IVA, nonché Pindirizzo d; posia e-

Codice fiscale: 04563020983
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ci che rappresentano almeno un terzo det voli spettanti a fufti 1 soci sottopongono

alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza det soct:

a) l'approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili e la ripartizione dei ristor-

i

b) Papprovazione del bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto Legisla-

tivon. 112 del 2017,

¢) la nomina e la revoca del Consiglio di Amministrazione;

d) Peventuale nomina dell’Organo di controllo ¢ del revisore;

e) le modificazioni dell'atto costitutivo;

) "emissione delle guote destinate ai soci sovventort;

2) la determinazione della misura dei compensi da corrispondere agli Amminigtra-

tori ed all’Organo di controllo o revisore legale dei conti, se nominato;

h) 'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo 23 del presente statuto; b

i) l'eventuale stato di crisi aziendale;

j) Papprovazione del regolamento interno di lavoro, cesi come previsto dall'articolo

61..142/01 e degli eventuali regolamenti interni;

k) le deliberazioni sulla responsabilitd degli Amministratori e det componenti

dell’Organo di controllo;

1) 1a decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazio- |

ne dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazio-

ne dei diritti dei soct;

m) Ia nomina dei Liguidatori ¢ 1 criteri di svolgimento della liquidazione.

Art, 26 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o consenso espresso

per iscritto)

T decisioni dei soci fatto salvo quanto previsto al successivo articalo, possono es-

sere adottate mediante consultazione seritta, ovvero sulla base del consenso espres-

so per iscritto. Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta o consenso

espresso per isctitto il singolo socio o il Consiglio di Amministrazione che intendo-~

no consultare gli aliri soci ¢ proporre loro I'assunzione di una determinata decisio-

ne, formulano la proposia in forma scritta su qualsiasi supporto (cartaceo o eletiro-

nico) recante 'oggetto della proposia, le sue motivazioni, il fermine, non superiore

a 15 (quindici) giorni, eniro cui trasmettere il consenso. La proposta ¢ sottoscritta

con firma autografa o digiiale.

1l proponente invia la proposta in originale alla sede sociale e ne trasmette copia at-

traverso qualsiasi sistema di comunicazione a tutti i soci, ai componenti del Consi-

glio di Amministrazione ed ai componenti 1'Organo di controtlo, se nominato.

1 soci che intendessero esprimere voto favorevole, contrario o di astensione, devo-

no comunicare al proponente ¢ alla Societd, entro il termine prescritto, Ia relativa

volonta, espressa in forma scritta in calce alla copia del documento ricevuto (in for-

mato cartaceo o eletironico), apponendo la sottoscrizione in forma autografa o, in

caso di supporto elettronico, con firma digitale.

La proposta si intende approvata e la decisione si intende formata, se nel termine

prescritto sia pervenuta al preponente e alla Societd I’adesione di tanti soci che rap-

presentino la maggioranza assoluta dei voti totali.

QOgni socio ha diritto di pastecipare alle decisioni di cui al presente articolo, se i-

scritto a libro dei soci da almeno novanta giomi.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presenie articolo, dovranno, a cura del

Consiglio di Amminisirazione, essere comunicate tempestivamente a tutti i soci,

con qualsiast sistema di comunicazione e, se nominati, ai Sindaci e trascritte, senza

12

7 dil4



Richiesta: AW13R304T36D150602D4 del 11/01/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 23-12-2024

indugic, nel libro delle decisioni dei soci, indicando:

BM SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 04563020983

1. la data in cui ia decisione si & formata;
2. Uidentita del votanii;
3. I’identificazione dei favorevoli, dei contrari e degli astenuti;
4. le eventuali dichiarazioni di voto trasmesse dai soci.
I documenti di cui ai precedenti commi devono essere conservati presso la sede so-
ciale in allegato al libro delle decisioni dei soci. Al libro citato va allegata la docu~
mentazione inerente le proposte di decisione che non abbiano raggiunto la maggio-
ranza dei voti favorevoli, delle quali comungue si fa menzione nel libro medesimo.
Art, 27 (Assemblen)
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere del precedente articolo 23, ad ec-
cezione della lettera a) e in futti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o
dal presente atto costitutivo, oppure quando lo richiedono uno o pitt Amministratori
o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i so-
ci, le decisioni dei soci debbone essere adottate mediante deliberazione assemblea-
re nel rispetto del metodo collegiale.
1.’ Assemblea viene convocata dal Consiglio di Amminisirazione con avviso conte-
nente 'ordine del giorno, il luoge, 1a data ¢ I’ora della prima e della seconda convo-
cazione, che deve essere fissata in wn giomo diverso da quello della prima. L’ As-
semblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche riunirsi in fuogo diverso
da quello in cui si trova la sede sociale, purché in Ttalia.
L’avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci tramite PEC, lettera rac-
comandata A/R, anche consegnata a mano, o altro mezzo , inclusa la posta eletironi-
ca ordinaria se risultante dal libro soci, a condizione che sia garantita la prova
dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima dell’ Assemblea.
L’ Assemblea ha luogoe almene yma volta all'ano nei tempi indicati all’articolo 22.
1’ Assemblea inoltre pud essere convocata dal Congiglio di Amministrazione ogni
volta esso ne ravvisi la necessita e deve essere convocata senza ritardo e cotmungue
non olire 8 (otto) giorni, qualora ne sia fatta richiesta scritta dall’Organo di control-
lo, se nominato, o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti
a tufli 1 soci.
In assenza delle preseritie formalita per la convocazione, I'Assemblea si reputa vali-
damente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di vo-
to e tuiti gli Amministratori ¢ 1 componenti dell’Organo di controllo, se nominato,
siano presenti ovvero informati della riunione. Tuitavia clascuno degli intervenuti
pud opporsi alla diseussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemen-
te informato.
Axt, 28 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 'Assembles & regolarmente costituita quanda siano presenti
o rappresentati la meta piti uno ded voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 'Assemblea & regolarmente costitnita qualunque sia il mu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritio al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentafi su
tutii gli oggetti posti all'ordine del giomno, faita eccezione per le deliberazioni di cui
al penultimo comuma del successivo articolo 29,
Art, 29 (Voto ed intervento)
Ai sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di voio
coloro che risultano iscritli da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non
siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 'ammonta-
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re della sua partecipazione; i soci cooperatori persone giuridiche potranno avere un
massimo di un voto.
Per i soci sovveniori si applica il precedente articolo 19.
L.’ Assemblea pud essere validamente tenuta anche esclusivamente a mezzo telecon-
ferenza o videoconferenza a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e 1
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a condi-
zione che:
a) sia consentito al Presidente dell’ Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare inequivocabilmente Pidentita e la legittimazione degli inter-
venuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare © proclamare 1 risultati
della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi as-
sembleari oggetto di verbalizzazione;
¢) sia consentito agli intervenuti di partecipars in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugh argomenti all’ordine del giorno;
d) vengano indicati nell'avviso di convaocazione (safve che si tratti di Assemblea to-
talitaria) gli strumenti di audio-videoconferenza che saranno utilizzati per il collega-
mento, con il luogo di svolgimento dei lavori assembleari ove sard presente il Presi-
dente ed eventualmente il soggetto verbalizzante.
I soci che, per qualsiagi motivo, non possono intervenire personalmente all’ Assem-
blea, hanno In facolia di farsi rappresenfare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio coo-
peratore o sovventore, ¢ che non sia Amministratore, o componente dell’Organo di
controllo, se nominato, della Cooperativa.
Ciascun socio non pud rappresentare pit di u altro socio.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
1l socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’ Assemblea anche dal
coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro if secondo che collabo-
rano afl’impresa.
I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro legale rappresen-
tante oppure da altro soggetto dai medesimi designato.
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell’alzata di mano, o con al-
tto metodo deliberato dall' Assemblea, logalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per alzata di
mano, per acclamazione o con altro metodo deliberato dall’ Assemblea legalmente
consentito.
I soci hanno la facolta di esercitare il diritto di voto facendo ricorso ai mezzi elettro-
nici previsti nel regolamento assembleare o, in mancanza, nell'avviso di convoca-
zione in occasione delle singole Assemblee.
Art. 30 (Presidenza dell’ Assemblea)

1'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in
sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dafla persona desi-
gnata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza doi presenti.
Essa provvede alla nomina di wo Segretario, anche non socio. La nomina del Segre-
tario non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notaio.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalia legge.

Art. 31 (Consiglio di Amministrazione)
1l Consiglio di Amministrazione & composte da un numero di Consiglieri variabile
da 3 (tre) a 7 (sette) eletti dail’ Assemblea, che ne determina, di volta in volta, il nu-
mero.
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dente, Non possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti di societd co-
stituite da un unico socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con
scopo di hucro.
La maggioranza degli Amministratori & scelta tra i soci cooperatori oppure tra le
persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
L’assunzione della carica di Amministratore da parte di soggetti non soci & subordi-
nata al possesso del seguenti requisiti:
- non essere interdetto, inabilitato o fallito o soggetto a liquidazione giudiziale né
essere stato condannato ad una pena che importa interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare vffict direttivi;
- aver maturato un’esperienza almeno annuale atiraverso, alternativamente, Peserci-
zio di;
* attivitd di Amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso impre-~
se;
* attivitad professionali o [avorative nel settore della Cooperativa;
- non essere legati alla Societd da wn rapporto di lavoro o da un rapporto centinuati-
vo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natu-
ra patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre eser-
cizi e scadono alla data dell’ Assemblea convocata per I’approvazione del bilancic
relativo all’ultimo esercizio della loro carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili.
Art. 32 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

11 Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri per la gestione della
Societa, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge e dallo statu-
to. Spetta al Consiglio di Amministrazione la decisione inerente la fusione per in-
corporazione di una societd il cui capitale sociale sia posseduto almeno al novanta
per cento dalla Cooperativa; si applicano gli articoli 2503 e 2503 bis del codice ci-
vile.
11 Congsiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad ec-
cezione delle materie previste dall’articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto
previsto dall’articolo 2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed e-
sclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con 1 soci,
ad uno o pir dei suci componenti, oppure ad un Comitato Esecutivo formato da al-
cuni Amministratori, determinando 1l contenuto, 1 limiti ¢ le eventuali modalita di e-
sercizio della delega.
Perlomeno ogni 120 (centoventi) giorni gli organi delegati devono riferire agli Am-
ministratori ¢ all’Organo di conirollo, se nominato, sul generale andamento della
gestione e suila sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior ri-
lievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle
sue controllate.

Art. 33 (Convocazioni e delibere del Consiglio di Amministrazione)
Tl Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle qua~
li vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda anche da un
solo Congsigliere.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo leitera o e-mail da spedirsi almeno
5 (cinque)} giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo PEC o telegram-
ma, in modo che i Consiglieri ed i componenti dell’Organo di controllo, se nomina-
to, ne siano informati almeno v giorno prima della riunione.
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Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convocazione pud essere fatta
anche dal Vicepresidente ¢ nel caso di sua impossibilita o inerzia anche dall’ Ammi-
nistratore in carica pitx anziano.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche, o esclusivamente, per il tramite di
mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comundgue essere soddi-
sfatte le seguenti condizioni:

1. che sia effsttivamente possibile al Presidente della riunione accertare 1"identitd
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

2. che sia consentito al soggetio verbalizzanie di percepire adeguatamente gli even-
t oggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in tem-
po reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, ¢ di partecipare alla vota-
Zione simultanea sughi argomenti all’ordine del giorno, nonché, quando necessario,
di visionare, ricevere o trasmetterc documentl.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si tro-
va il Presidenic ed eventualmente il Segretario cui spetta comunque la stesura ¢ la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese 2 maggioranza assoluta dei voti. In caso di paritd di vo-
ti 1a deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a seconda di come
ha votato chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli aliri Amministratori ed all’Organo di
controllo, se nominato, di ogni conflitio di interesse che, per conto proprio o di ter-
zi, abbia in una determinata operazione della Societ, precisandone la natura, i fer-
mini, origine e la portata; se si tratta di Amministratore Delegato deve altresi aste-
nersi dal compiere I’operazioae, investendo della stessa il Consiglio di Amministra-
zione.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)
Tn caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitt Amministrators, gli aliri provvedo-
no a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non ricerrendo
tutiavia la necessitd di approvazione da parte dell’Organo di controllo qualora que-
st'ultimo non sia nominato.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall’Assemblea,
quelli rimasti in carica devono convocare 1’ Assemblea perché provveda alla sostitu-
zione dei mancanti; gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con guelli in
carica all’atto delia loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenyta di tutti gli Amministratori, I’ Assemblea deve es-
sere convocata d’urgenza dall’Organo di controllo, se nominato, il quale pud com-
piete nel frattempo gli afti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza
deli’Organo di controllo I'Assemblea pud essere convocata da ogni socio.
La cessazione dell’ Amministratore per rinuncia ha effetto secondo quanto previsto
dall’articolo 2385 del codice civile.

Art, 35 (Compensi aghi Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amminisiratori ¢ al mem-
bri del Comitato Esecutivo, se nominato.
Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere dell’Organo di controllo,
s¢ nominato, determinare I ulteriore remunerazione dovuta a singeli Amministrato-
ti investiti di particolari cariche.
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mandato.
Art. 36 (Rappresentanza)
1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Coopera-
tiva di fronte ai terzi e in giudizio,
La rappresentanza della Cooperativa speita, nei limiti delle deleghe conferite, an-
che ai Consiglieri Delegati, se nominaii. [1 Consiglio di Amministrazione pué nomi-
nare Direttori Generali, Institori & Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spet-
tano al Vicepresidente, la cui firma costitnisce piena prova dell’assenza o dell’im-
pedimento del Presidenie,
11 Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe ad esso con-
ferite, potrd conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Consiglieri oppure ad estranei, con 1’osservanza delle norme legislative vigenti al
riguardo.
Art. 37 (Organo di controllo e revisione legale)
L’Assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via facoltativa, nomina un
Organo di controllo o un revisore legale dei conti.
Nel caso di nomina dell’Organo di controllo, spetta all’ Assemblea definire la sua
composizione monocratica o collegiale. Ad esso, alle condizioni di cui all’articolo
2409 bis del codice civile, ¢ affidato anche incarico di revisione legale dei conti,
se non diversamente deliberato.
Si applica | articolo 2477 del codice civile.
La presenza alle riunioni dell’Organo di controllo quando costituito in forma colle-
giale puod avvenire anche, o esclustvamente, per il tramite di mezzi di telecomunica-
zione. In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatie le seguenti condi-
zioni:
1. che sia effeitivamente possibile al Presidente della riunione accertare 1’identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, ¢onstatare ¢ proclamare i
risultati della votazione;
2. che sia consentito al componente dell’Organo di controlio incaricato della verba-
lizzazione di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, infervenire in tem-
po reale durante 1a trattazione degli axgomenti esaminati, e di partecipare alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, quando necessario,
di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel lnogo in cui si tro-
va il Presidente ed eventualmente if componente dell’Organo di conirollo incarica-
to della verbalizzazione cui spetta comunque la stesura e la sottoscrizione del verba-
le sul relativo Libro.
TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art. 38 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla copnizione di Arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al D,
Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di cui al successivo articolo 39, salvo che
non sia previsto I’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte e controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che abbiano ad ogget-
lo diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le coniroversie relative alla validit deile deliberazioni assembleari;
¢} le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o componenti dell’Or-
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gano di contrello, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente ¢ estesa a tuite Ie categorie di so-
¢i, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita delia domanda di adesio-
ne alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, componenie delt’Orga-
no di controllo o Liquidatore & accompagnata dall’espressa adesione alla clauscla
di cui al comma precedente.
L’arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento detla Ca-
mera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Art, 39 (Arbitri ¢ procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Furo 230.000,00 (duecentocin-
quantamila e centesimi zero). Al fini della determinazione del valore della contro-
versia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservali i ctiteri di cui agli articoli
10 e seguenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le alire controversie;
¢) nei casi di controversie cot valore indeterminabile, il numero degli Arbitri & de-
ciso dal Consiglio Arbitrale della Camera Arbitrale e di Congiliazione delta Coope-
razione.
Gl Arbitei sono scelti tra gli esperti di diritto e di setiore e sono nominati dalla Ca-
mera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunale nella cui circo-
scrizione ticade la sede della Societa.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, deve essere co-
pumicata alla Societd, fermo testande quanto disposto dall’articolo 35, comma uno,
D. Lgs. n. 5/2003. .
Gli Arbitri decidono secondo diritto ed il lodo & impugnabile anche a norma dell’ar-
ticolo 829, secondo comma, del codice di procedura civile quando per decidere ab-
biano conoseciuto di questioni non compromettibili ovvero Poggetto del giudizio sia
costituito dalla validita di delibere assembleari.
Gli Arbiti decidono nel termine di centoftanta giorni dalla prima costituzione
deli’Osgano Arbitrale, salvo che essi chiedano una protoga al Consiglio Arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione, per non pit1 di una
sola volta, nel caso di cui all’articolo 35, comma secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel ca-
<o in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza
del termine possa nuocete alla completezza dell’accertamento o al rispetto del prin-
cipio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al rispet-
to del contraddittorio. Gli Arbityi, in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza
di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organo Arbifrale sono anticipate da entrambe le
parti, con vincolo di solidaricta, come previsto dall’articolo 35, punto fre, del Rego-
lamento della Camera Arbiirale.
Per ogni ultetiore questione non esplicitamente prevista nel presente e nel preceden-
te articolo, la procedura atbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel Regola-
mento Atbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione in vi-
gore al momento della produzione della domanda.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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zione del patrimonio residuo ¢ di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fon~

L'Assembiea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno o pin Li-
quidatort stabilendone i poteri.
Art, 41 (Devoluzione del pacrimonio finalke)
In caso di scioglimento della Societd, l'intero patrimonio sociale rigultante dalla li-
quidazione saré devoluto nel seguente ordine:
- 8 timborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventori, eventualmente
tivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e
non ancora corrisposti;
- 4 rimborso delle quote effeftivamente versate dai soci cooperatori, eventualmente
tivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e
non ancota corrisposti;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo delia cooperazione, di cui
all’articolo 11 della legge 31.1,1992, . 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 42 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, ¢ soprattutto per disciplinare i rap-
porti tra la Societd ed i soci determinando criteri ¢ regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione, oitre al regolamento di
cui all’articolo 6 della legge 142/2001, potra elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente all'approvazione dell'Assembles dei soci con lo maggio-
ranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potramno essere
stabiliti 'ordinamento e le mansioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti.
Art. 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devolu-

di mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabi-
li e devono essere di fatto osservati.
In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile, Ia Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all*interesse massimo dei buo-
ni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;
b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coo-
peratori in misnra superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i di-
videndi;
©) non potra distribuire riserve fia i soci cooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa, I’intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ¢ i dividendi cventualmente maturati, ai
Fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo delta cooperazione.

Art. 44 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sul-
le societa cooperative sociali.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile conienente la “di-
scipling delle societd cooperative”, a norma dell’articalo 2519 del medesima codi-
¢ si applicano, in quanio compatibili, le norme delle societd a responsabilitd [imita-
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