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Allegato “A” all’atto repertorio n. 7278 raccolta n. 5396

STATUTO

“OSEA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE”
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Denominazione)
1. E costituita la societa denominata “Osea Societa Cooperativa Sociale”.
Art. 2 (Sede sociale e domicilio dei soci)
1. La cooperativa ha sede in Foggia.
2. La sede sociale puo essere trasferita ad altro indirizzo nell’ambito del
medesimo Comune con decisione dell’organo amministrativo.
3. La cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e uffici
anche altrove su delibera dei competenti organi sociali.
4. 1 soci devono comunicare all’organo amministrativo il proprio domicilio e le
successive variazioni, ai fini delle comunicazioni sociali.
Art. 3 (Durata)

La cooperativa ha durata a tempo indeterminato.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO SOCIALE - REQUISITI DI NON
LUCRATIVITA E MUTUALITA PREVALENTE - NORMATIVA
APPLICABILE
Art. 4 (Scopo)

1. La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la propria attivita senza fini
di speculazione privata.
2. La cooperativa - avvalendosi principalmente, nello svolgimento della sua
attivita, delle prestazioni lavorative dei soci - si propone di:
- perseguire linteresse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi
socio-sanitati ed educativi, ai sensi dell’art. 1, lettera a), della Legge 8
novembre 1991, n. 381;
- favorire il miglioramento delle condizioni economiche, sociali ¢ professionali
dei propti soci nonché promuovere 'avviamento al lavoro, 'inserimento e la
crescita professionale dei soci svantaggiati;
- realizzare la massima economicita ed efficienza della gestione per ottenere
risorse da destinare Innanzitutto agli investimenti ¢ al rafforzamento
patrimoniale e per offrire ai soci il riconoscimento dell’apporto individuale di
ognuno;
- contribuire al potenziamento dei servizi per la salute, ’educazione e la qualita
della vita delle persone, anche tramite la gestione di servizi in collaborazione
con enti e associazioni senza finalita di lucro, enti e societa pubblici e privati.
Al fini di cui sopra, i servizi sociali possono essere forniti ai terzi, facenti parte
delle categorie bisognose di intervento sociale per motivazioni connesse all’eta
o alla condizione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente, sia a
pagamento, a condizioni peraltro possibilmente migliori di quelle rinvenibili
sul mercato.
3. La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire ai propri soci
cooperatori occasioni di lavoro nel settore dei servizi sociali ed una
remunerazione dell’attivita lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a
quelle ottenibili sul mercato. Pertanto, lo scopo che i soci cooperatori
intendono perseguire nella propria sfera individuale ¢ quello di ottenere,
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tramite la gestione in forma associata e la prestazione della propria attivita
lavorativa a favore della cooperativa, continuita di occupazione, con le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali. I rapporti mutualistici hanno,
pertanto, ad oggetto la prestazione di attivita lavorative da patte dei soci
cooperatori nel settore corrispondente all’oggetto sociale della cooperativa,
sulla base di previsioni del regolamento, che definiscono I'organizzazione del
lavoro dei soci.
4. Ai fini del conseguimento dello scopo mutualistico di cui sopra, i soci
cooperatori instaurano con la cooperativa, all’atto della loro adesione o
successivamente all’instaurazione del rapporto associativo, un ultetiore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra
forma, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non occasionale,
con cui contribuiscono comunque al raggiungimento degli scopi sociali. Le
modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci cooperatori sono
disciplinate da apposito regolamento, approvato dall’assemblea dei soci ai
sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001 n. 142, che definisce
Porganizzazione del lavoro dei soci medesimi.
5. La cooperativa si propone, altresi, di partecipare al rafforzamento del
Movimento Cooperativo Italiano; percio, su deliberazione dell’organo
amministrativo, potra aderire ad organizzazioni nazionali di categoria ed alle
relative associazioni regionali e provinciali nonché ad altri organismi che si
propongono iniziative di attivita mutualistiche e cooperativistiche.
6. La cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e
della collettivita, pud cooperare attivamente, in tutti 1 modi possibili, con i
terzi, con altri enti cooperativi, imprese sociali ¢ organismi del Terzo Settore,
su scala locale, nazionale e internazionale, le condizioni dei rapporti con i quali
verranno stabilite dall’organo amministrativo, valutate le esigenze dell’impresa
sociale.

Art. 5 (Oggetto sociale)
1. La societa ha per oggetto lo sviluppo, la produzione e la
commercializzazione di prodotti e servizi innovativi ad alto valore tecnologico
di cui all’art. 25 del decreto legge 18 ottobre 2012 n.179, convertito in legge 17
dicembre 2012, n.221 e successive modificazioni.
In particolare, la cooperativa, con riferimento ai requisiti ed agli interessi dei
propti soci cooperatori, ha per oggetto le seguenti attivita:
a) Turismo e ospitalita
Attivita turistico-alberghiere, ivi comprese gestioni di bed and breakfast,
camping, agriturismo, affittacamere, ostelli, servizi ricettivi e di ospitalita e
qualsiasi altra tipologia ricettiva per il turismo sociale compatibile ed
accessibile anche collegata all'attivita agricola e di tutismo rurale e agricoltura
sociale.
b) Attivita culturali
Attivita culturali, mediante diffusione della cultura artistica, musicale e
letteraria e di ogni altra forma visiva, in particolate legate alle nuove
tecnologie, al fine di promuovere la libera espressione creativa in ogni sua
forma e favorendo progetti di animazione ludica e socio-culturale, di scoperta
e valotizzazione delle tradizioni enogastronomiche del territorio, delle bellezze
paesaggistiche e di sensibilizzazione ecologica ed ambientale; ideazione,
organizzazione ¢ gestione di residenze artistiche e creative, rivolte ad artisti,
creativi e operatori culturali, finalizzate alla produzione culturale, alla
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contaminazione tra linguaggi artistici, alla rigenerazione dei territori e al
coinvolgimento delle comunita locali.

c) Accessibilita e inclusione

Accessibilita ed inclusione: progettazione, sviluppo ed erogazione di servizi,
strumenti e soluzioni finalizzati a garantire Iaccesso equo e inclusivo a
strutture, servizi e contenuti, pubblici e privati; promozione e gestione di
servizi digitali, tecnologici e organizzativi orientati all’accessibilita universale e
alla piena partecipazione sociale delle persone, con particolare attenzione alle
persone in condizioni di fragilita o vulnerabilita.

d) Attivita culturali e sociali inclusive

Attivita culturali e sociali: promozione e organizzazione di eventi culturali,
educativi e sociali inclusivi (spettacoli teatrali, proiezioni cinematografiche,
mostre, incontri pubblici, workshop e laboratori), attraverso strumenti e
soluzioni orientate all’accessibilita; creazione di programmi di animazione
socio-culturale e ludica rivolti a persone e comunita in condizioni di fragilita o
vulnerabilita, con lo scopo di favorire la socializzazione, la partecipazione
attiva e Iinclusione sociale.

e) Inclusione familiare

Sostegno  allinclusione familiare: fornitura di servizi di consulenza,
accompagnamento e sostegno alle famiglie, al fine di promuovere l'inclusione
sociale e il benessere; organizzazione di laboratori ed attivita rivolte alle
famiglie per migliorare la comunicazione, le relazioni e la partecipazione alla
vita comunitaria.

f) Tecnologie assistive

Tecnologie assistive: promozione e diffusione di tecnologie, strumenti e
soluzioni a supporto dell’autonomia personale e dell’accessibilita, incluse
tecnologie digitali e strumenti di comunicazione e supporto alla partecipazione
sociale.

g) Advocacy, prevenzione e legalita

Progetti di advocacy, prevenzione e promozione della legalita: ideazione e
realizzazione di campagne, eventi, petcorsi educativi e iniziative di
sensibilizzazione finalizzati alla prevenzione e al contrasto del bullismo, del
cyberbullismo e dei fenomeni di micro-criminalita; promozione della cultura
del rispetto, della convivenza civile, della non violenza e dei diritti umani, con
particolare attenzione ai giovani, alle scuole e alle comunita locali.

h) Co-working e incubatori di imprese

Gestione di spazi di co-working e incubatori di imprese: amministrazione di
spazi di co-working accessibili e inclusivi per lavoratori e imprenditori in
condizioni di fragilita o vulnerabilita; gestione di incubatori di imprese sociali e
spazi per start-up che promuovano lintegrazione lavorativa e lo sviluppo
locale.

i) Formazione e capacity building

Attivita di  formazione, educazione e aggiornamento professionale:
progettazione e realizzazione di corsi, laboratori, workshop, seminari e
percorsi formativi rivold a giovani, adulti, operatori sociali, educatori,
professionisti e comunita locali, finalizzati allo sviluppo di competenze
culturali, creative, digitali, sociali e civiche; attivita di orientamento,
accompagnamento al lavoro e rafforzamento delle competenze trasversali (life
skills), anche in collaborazione con scuole, enti di formazione, universita, enti
pubblici e privati.
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1) Sanitario:

Servizi sociali e sanitari, mediante strutture e servizi di assistenza sanitaria,
assistenza sociosanitaria e assistenza sociale, direttamente o anche in seguito a
convenzioni e/o contratti, in particolare con enti pubblici, istituzioni o privati;
m) Sport:

Promuovere, organizzare e gestire attivita sportive a carattere dilettantistico,
motorie e ricreative con finalita sociali, educative e inclusive, trivolte a minoti,
giovani, famiglie, persone con disabilita e soggetti in condizioni di fragilita
sociale.

Realizzare progetti ludico-educativi, laboratori, centri estivi, campus,
doposcuola  sportivi, attivita di animazione territoriale, iniziative di
aggregazione e percorsi di educazione motoria e sportiva in collaborazione
con enti pubblici, istituzioni scolastiche, enti del terzo settore, cooperative
sociali e associazioni sportive.

Svolgere attivita di promozione del benessere psico-fisico, dell'inclusione
sociale, della prevenzione del disagio giovanile e della promozione di stili di
vita sani attraverso lo sport, il gioco e attivita ludico-ricreative.

Organizzare eventi, tornei, manifestazioni sportive e sociali, anche in
partenariato con enti locali e soggetti pubblici o privati.

2. Per il raggiungimento dello scopo sociale, la cooperativa potra porre in
essere tutti gli atti e i negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopi sociali.

3. Potra compiere - ma non come oggetto prevalente e non nei confronti del
pubblico - operazioni mobiliari e immobiliari (ivi compresi acquisto, vendita,
permuta, locazione e comodato), industriali e finanziarie di qualsiasi specie,
compreso il rilascio di garanzie reali e personali a favore proprio o di terzi, se
nell’interesse sociale nonché assumere partecipazioni e cointeressenze in altre
societa, imprese, enti o consorzi, aventi scopo analogo, affine o connesso al
proprio ed infine, assumere la concessione in appalto di lavori, opere e servizi,
in Italia ed all’Estero, sia da privati che dallo Stato, Pubbliche
Amministrazioni, Enti Pubblici, aziende o societa di ogni genere.

Tutte le suindicate attivita vanno svolte nei limiti e nel rispetto delle norme
che ne disciplinano lesercizio e previo ottenimento di eventuali
autorizzazioni, licenze, concessioni e quant’altro necessario per lo svolgimento
delle stesse. Inoltre, eventuali prestazioni il cui svolgimento fosse riservato a
persone fisiche munite di speciali competenze, titoli, autorizzazioni e simili,
saranno affidate a soggetti in possesso degli stessi. Sono comunque escluse
dall’oggetto sociale le attivita riservate agli intermediari finanziari di cui all’art.
106 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, quelle riservate alle societa di
intermediazione mobiliare di cui al D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, e quelle di
cui alla Legge 3 febbraio 1989, n. 39, e loro modifiche, integrazioni e
sostituzioni e comunque tutte le attivita che sono riservate a soggetti muniti di
particolari requisiti, autorizzazioni o abilitazioni non posseduti dalla
cooperativa.

4. La cooperativa si propone, inoltre, di stimolate lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci, in conformita alle vigenti disposizioni di legge in materia,
istituendo una sezione di attivita per la raccolta dei prestiti - disciplinata da
apposito regolamento limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
del conseguimento dell’oggetto sociale. E pertanto tassativamente vietata la
raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.
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5. La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.
Art. 6 (Requisiti di non lucrativita)
1. Ai sensi dell’art. 2514, comma 1, Cod.Civ.:
a) ¢ fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto
al capitale effettivamente versato;
b) ¢ fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperatoti;
) ¢ fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della cooperativa,
dell’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione;
d) ¢ fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione
ai soci, o comunque posseduti dagli stessi, in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.
2. Le clausole contenute nel presente articolo devono essere di fatto osservate
ai fini della spettanza delle agevolazioni fiscali previste dalla legge.
Art. 7 (Mutualita prevalente)
1. La cooperativa svolge la propria attivita, ai sensi dell’art. 1, lettera a), della
Legge 8 novembre 1991, n. 381, e dell’art. 2520, comma 2, Cod.Civ.,
avvalendosi, nello svolgimento della propria attivita, delle prestazioni
lavorative dei soci cooperatori, in via prevalente, e con lo scopo di procurare
beni e servizi di particolare rilevanza sociale a soggetti appartenenti a
particolari categorie, anche di non soci, come meglio risulta dalle previsioni del
presente statuto relative allo scopo mutualistico ed all’oggetto sociale.
2. Al sensi dell’art. 111-septies disp. att. Cod.Civ. la cooperativa ¢ considerata,
indipendentemente dai requisiti di cui all’art. 2513 Cod.Civ., cooperativa a
mutualita prevalente.
Art. 8 (Regole per lo svolgimento dell’attivita mutualistica)
1. Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici, gli
amministratori devono rispettare il ptincipio di parita di trattamento nei
confronti dei soci. In funzione della quantita e qualita dei rapporti mutualistici,
la parita di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei
ristorni.
2. 1 criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell’attivita mutualistica tra
cooperativa e soci sono stabiliti con appositi regolamenti approvati
dall’assemblea con le maggioranze previste per le modificazioni dell’atto
costitutivo, sulla base di un progetto che gli amministratori sono obbligati a
redigere nel rispetto dei principi e dei criteri di massima previsti nel presente
statuto.
Art. 9 (Normativa applicabile)
1. Alla cooperativa si applicano, ai sensi degli articoli 2519, comma 2, e 2520
Cod.Civ.:
a) le disposizioni della Legge 8 novembre 1991, n. 381, in tema di cooperative
sociali nonché, in quanto compatibili con la suddetta legge, le norme delle
leggi speciali che regolano il tipo di cooperativa in oggetto e lattivita
corrispondente all’'oggetto sociale, ed in particolare, le disposizioni della Legge
3 aprile 2001, n. 142, e successive modificazioni, relative alla posizione dei soci
lavoratoti;
b) le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa sociale ¢ di diritto
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organizzazione non lucrativa di utilita sociale, ai sensi dell’art. 10, comma 8,
del D.Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460;
) in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme del codice
civile relative alle societa cooperative;
d) per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti Cod.Civ. ed in quanto
compatibili, le disposizioni sulla societa a responsabilita limitata.
2. 11 superamento dei limiti stabiliti dall’art. 2519, comma 2 Cod.Civ.
determina l'obbligo per gli amministratori di convocare, senza indugio,
l'assemblea per le necessarie modificazioni dello statuto, con la precisazione
che i soci che non concorrono alla relativa deliberazione hanno diritto di
recesso.
TITOLO III
SOCI
Art. 10 (Numero e requisiti dei soci)
1. Il numero det soci ¢ illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge.
2. Se durante la vita della cooperativa il numero dei soci diviene inferiore al
minimo di legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un anno,
trascorso il quale la cooperativa si scioglie e deve essere posta in liquidazione.
3. Sono soci coloro i quali, titolati di quote del capitale sociale, prestano la
propria attivita lavorativa all'interno dell'impresa sociale, si avvalgono delle
prestazioni istituzionali di questa, partecipano alla gestione mutualistica.
4. Possono assumere la qualifica di soci cooperatori:
a) le persone fisiche che siano maggiori di eta e legalmente capaci di agire,
disponibili a prestare la propria attivita lavorativa per il conseguimento
dell’oggetto sociale, in qualita di “soci lavoratori” della cooperativa;
b) i soci volontari, quali definiti dall’art. 2 della citata Legge 8 novembre 1991,
n. 381, disponibili a prestare la propria attivita gratuitamente, per fini di
solidarieta, il cui numero non puo in alcun caso superare la meta del numero
complessivo dei soci.
I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle superiori lettere a) e b)
costituiscono separate categorie di soci.
5. Possono essere soci anche persone che svolgano allinterno della
cooperativa attivita tecnica ed amministrativa, in numero strettamente
necessario al buon funzionamento della cooperativa.
6. Non possono in ogni caso divenire soci coloro che esercitino in proptio
imprese che, per dimensioni, tipologia e dislocazione sul territorio, sono
identiche e affini all'impresa esercitata dalla cooperativa cosi da potersi porre
in concorrenza o in posizione di conflitto con essa.
Art. 11 (Categoria speciale dei soci cooperatori in prova)
1. L’organo amministrativo puo deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
Pammissione di nuovi soci cooperatori, in una categoria speciale, denominata
dei “soci cooperatori in prova”, in ragione dellinteresse alla loro formazione
professionale ovvero al loro inserimento nell’impresa sociale, tenendo anche
conto dello scopo mutualistico e delle esigenze di gestione della cooperativa, e
dell’idoneita degli aspiranti soci a concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali.
2. 1 soci ammessi alla categoria speciale dei soci cooperatoti in prova non
possono in ogni caso superare la quota di un terzo del numero totale dei soci
cooperatofi.
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3. La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in conformita con
quanto previsto da apposito regolamento e, comunque, nel rispetto delle
vigenti leggi, stabilisce:
a) la durata del petiodo di formazione o di inserimento del socio speciale;
b) i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento nell’assetto produttivo della cooperativa;
¢) Pammontate della quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento
del’ammissione, in misura pati a quanto previsto per 1 soci ordinari.
4. Ai soci in prova puo essere erogato il ristorno, previsto dall’art. 37, anche in
misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione
professionale o di inserimento nell’impresa cooperativa. In caso di
scioglimento del rapporto sociale, spetta ai soci in prova lintegrale
liquidazione della partecipazione, secondo le regole stabilite per i soci
cooperatofi.
5. I soci in prova hanno il diritto di intervenire alle assemblee sociali, ma
hanno diritto di voto unicamente nell’assemblea annuale che approva il
bilancio; i voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non
possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti all’insieme dei soci
presenti ovvero rappresentati in assemblea. Gli stessi non godono dei diritti di
cui agli articoli 2422 e 2545-bis Cod.Civ.
6. I soci in prova non possono rappresentare altri soci in assemblea e non
possono essere eletti alla carica di amministratori della cooperativa.
7. 1 soci in prova possono in ogni momento recedere dalla societa, con
preavviso di almeno trenta giorni.
8. I soci in prova possono anche essere esclusi dalla cooperativa, per le cause
previste dal presente statuto, ed inoltre per evidente inidoneita manifestatasi
durante il periodo di formazione o di inserimento.
9. Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
cooperatori ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve
presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto petiodo, apposita
domanda (allegando il proptio curriculum vitae) all’'organo amministrativo che
deve verificare la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 10 del presente statuto.
10. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci. In caso di mancato
accoglimento, l'organo amministrativo deve, entro sessanta giorni dal
ricevimento della domanda, notificare all’interessato la deliberazione di
esclusione.
11. Per quanto non disposto dalla legge e dal presente statuto, si applicano ai
soci in prova le disposizioni legislative e statutarie relative ai soci cooperatori,
in quanto compatibili.

Art. 12 (Procedura di ammissione dei soci)
1. Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’organo
amministrativo domanda scritta contenente:
a) lindicazione del nome, cognome, residenza e domicilio, luogo e data di
nascita, cittadinanza e codice fiscale;
b) lindicazione della sua effettiva attivita svolta, della eventuale capacita
professionale maturata nei settori di cui all’oggetto della cooperativa, delle
specifiche competenze possedute nonché del tipo e delle condizioni
dell’ulteriore rapporto di lavoro che il socio intende instaurare in conformita
con il presente statuto e con I'apposito regolamento, dei quali dovra dichiarare
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di avere preso visione;
d) la dichiarazione di volersi attenere al presente statuto, ai regolamenti ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
e) laccettazione espressa della clausola compromissoria di cui all’art. 42 del
presente statuto.
2. La persona giuridica che intende essere ammessa ai sensi dell’articolo 11
della legge 381/91 dovra presentare domanda contenente:
a) la denominazione sociale, la sede legale, il codice fiscale, la partita iva, il
domicilio fiscale e I'indicazione dell’attivita svolta;
b) estratto del verbale relativo alla deliberazione di adesione alla cooperativa
assunta dall’organo statutariamente competente, contenente 'indicazione delle
generalita e della qualificazione del delegato a sottoscrivere la domanda e della
persona incaricata a rappresentare I'ente nei confronti della cooperativa;
¢) copia dell’atto costitutivo e dello statuto vigente;
d) quanto previsto ai precedenti punti b), d) ed e) relativi alle persone fisiche.
3. Chi intende essere ammesso come socio volontatio ai sensi dell’art. 2 della
Legge 8 novembre 1991, n. 381, dovra presentare domanda contenente:
a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza, data e luogo di
nascita;
b) la volonta di mettere a disposizione della cooperativa le proprie capacita e
disponibilita operative per il miglior perseguimento dello scopo sociale,
specificando la natura esclusivamente volontaria del rapporto associativo e la
rinuncia a qualsiasi forma di compenso;
¢) la quota di capitale sociale che si propone di sottoscrivere, nel rispetto dei
limiti di legge e del limite minimo di partecipazione stabilito dall’assemblea per
la particolare tipologia di soci;
d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti della
cooperativa, dei quali dichiara di avere preso visione, e alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali nonché I'accettazione della clausola
compromissotia di cui al successivo att. 42.
2. Dorgano amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti e l'inesistenza
delle cause di esclusione, delibera sulla domanda.
3. D’ammissione a socio avra effetto dal momento in cui il soggetto
proponente verra a conoscenza del positivo accoglimento della domanda,
dall’organo di amministrazione. A seguito della delibera di ammissione e della
conseguente comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli
amministratori provvederanno all’annotazione nel libro dei soci.
5. A seguito della delibera di ammissione del nuovo socio, nella quale si
stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che sara instaurato con la cooperativa, il
nuovo socio stesso dovra accettare con forma scritta la relativa disciplina.
6. Il rigetto della domanda di ammissione deve essere motivato e comunicato,
entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione della domanda stessa,
all'interessato che puo chiedere, entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione
del diniego, che sullistanza si pronunci l'assemblea. Questa, se non
appositamente convocata, delibera su tale argomento in occasione della sua
prima successiva convocazione.
7. Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci.

Art. 13 (Diritti ed obblighi dei soci)
1. T soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunanze e
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delle deliberazioni dell’assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.
Quando almeno 1/10 (un decimo) del numero complessivo dei soci lo
richieda, gli stessi hanno inoltre diritto a esaminare il libro delle adunanze e
delle deliberazioni dell’organo di amministrazione e il libro delle deliberazioni
del comitato esecutivo, se esiste. I’esame deve essere svolto attraverso un
rappresentante, eventualmente assistito da un professionista di sua fiducia.
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la
cooperativa.
2. 11 capitale sociale dei soci lavoratori ¢ costituito da quote che sono sempre
nominative e non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere
cedute, salvo il diritto dei soci a recedere dalla societa secondo le vigenti
disposizioni di legge e statutarie.
3. I soci sono obbligati:
a) al versamento delle quote sottoscritte e dell’eventuale sovrapprezzo, con le
modalita e nei termini fissati dall’organo amministrativo;
b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali;
¢) al versamento della tassa di ammissione eventualmente stabilita dall’organo
di amministrazione;
d) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;
e) a partecipare alle assemblee regolarmente convocate;
f) a partecipare, conferendo il proptio lavoro, all’attivita dell'impresa sociale, a
seconda delle necessita della stessa; pertanto, i soci cooperatori sono obbligati
a mantenersi disponibili, in vista della possibilita che la cooperativa, in
presenza di occasioni di lavoro, rivolga loro offerte di impiego e non possono
rifiutare, ove richiesti dalla cooperativa, di stipulare con la stessa i contratti di
lavoro che formano oggetto del rapporto mutualistico.
E fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che
perseguano identici scopi sociali ed esplichino una attivita concotrente nonché
di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti. L’organo di
amministrazione, in considerazione delle caratteristiche della tipologia del
rapporto di lavoro instaurato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento di
prestazioni lavorative a favore di terzi nonché, in qualita di socio, presso altre
cooperative.

Art. 14 (Trattamento normativo ed economico dei soci lavoratori)
1. 1l trattamento economico e normativo dei soci lavoratori ¢ determinato da
apposito regolamento, approvato dall’assemblea dei soci, tenendo conto della
natura subordinata o diversa da quella subordinata del rapporto di lavoro
instaurato con i medesimi.
2. In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato,
il regolamento richiama i contratti collettivi applicabili nonché il riferimento ai
minimi della contrattazione collettiva nazionale, tenendo altresi conto della
quantita e qualita del lavoro prestato.
3. Per 1 soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro
subordinato, il trattamento complessivo sara proporzionato alla qualita e
quantita del lavoro prestato e, comunque, in assenza di contratti o accordi
collettivi specifici, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni
analoghe.
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4. 1l regolamento puo definire i parametri di carattere economico, produttivo e
finanziario in presenza dei quali 'assemblea puo dichiarare lo stato di crisi
aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte. La cooperativa cura
linserimento lavorativo del socio nell’ambito della propria struttura
organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle esigenze
produttive.
5. In presenza di ragioni di mercato, produttive e organizzative che non
consentano lutilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratori, 'organo di
amministrazione potra deliberare la sospensione e/o la riduzione della
prestazione lavorativa del socio. L’eventuale periodo di inattivita sara
considerato, ai fini normativi ed economici, petiodo neutro a tutti gli effetti.
Art. 15 (Soci sovventori)
1. Qualora vengano costituiti dalla cooperativa, con deliberazione
dell’assemblea, i fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od
il potenziamento aziendale di cui all’art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59,
al fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali e la realizzazione
dell’oggetto, possono essere ammessi soci sovventori, sia persone fisiche che
persone giuridiche, nei limiti previsti dalle leggi vigenti, ai quali si applicano le
disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori, in quanto compatibili
con la natura del rapporto, fermo rimanendo che non si applicano le
disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita.
TITOLO IV
PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
Art. 16 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio lavoratore si perde per recesso, esclusione o per causa di
morte. Nel caso dei soci persone giuridiche, si perde per recesso, esclusione e
in caso di scioglimento.
Art. 17 (Recesso del socio)
1. 11 socio puo recedere:
a) per giustificato motivo;
b) quando abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
¢) quando ricorra una causa di esclusione;
d) a seguito della trasformazione della cooperativa in altro tipo di societa o
altro ente;
e) quando non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali.
2. Spetta all’organo amministrativo constatare se ricorrano 1 motivi che
legittimano il recesso.
3. 1l recesso non puo essere parziale.
4. 11 socio che intende recedere deve comunicare la sua intenzione all’organo
amministrativo mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
5. L’organo amministrativo deve esaminare la domanda di recesso entro 60
(sessanta) giorni dal suo ricevimento e, se sussistono i presupposti del recesso,
da comunicazione al socio dell’accoglimento della domanda. Se, invece, i
presupposti del recesso non sussistono, 'organo amministrativo deve darne
comunicazione al socio, il quale, entro sessanta giorni dal ricevimento di detta
comunicazione, puo proportre opposizione dinanzi al Tribunale.
6. Salvi i casi in cui ¢ diversamente stabilito dalla legge, Il recesso diventa
efficace, con riguardo sia al rapporto sociale sia a quello mutualistico, a far
data dal ricevimento della comunicazione del provvedimento di accoglimento
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della domanda.

In caso di recesso, I'ulteriore rapporto di lavoro si risolvera di diritto a far data

dal ricevimento della comunicazione dell’atto dell’organo di amministrazione,

con cui si constatano i legittimi motivi della risoluzione del rappotto sociale.
Art.18 (Esclusione del socio)

1. 11 socio puo essere escluso dalla societa, oltre che nei casi previsti dalla legge

e dal presente statuto, al verificarsi delle seguenti circostanze, da intendersi

quali fattispecie di giusta causa:

- che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione

alla societa;

- che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

- che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dal

precedente art. 10;

- che, se socio lavoratore di cui alla Legge 3 aprile 2001, n. 142, abbia subito

un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo oggettivo

nel’ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini

dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

- che, se socio lavoratore di cui alla Legge 3 aprile 2001, n. 142, nell’esecuzione

del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedimento di licenziamento

per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

- che, se socio lavoratore di cui alla Legge 3 aprile 2001, n. 142, il cui rapporto

di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla cooperativa per

inadempimento o per mutuo consenso;

- che sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici

previsti dalla legge;

- che, se socio lavoratore ai sensi della legge 142/01, il cui rapporto di lavoro —

subordinato o di altra natura — sia cessato per qualsiasi motivo;

- che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori

dell’impresa sociale;

- che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai

regolamenti della cooperativa e dalle deliberazioni legalmente adottate dagli

organi sociali, con inadempimenti che non consentano la prosecuzione,

nemmeno temporanea, del rapporto;

- che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel pagamento della quota

sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la

cooperativa;

- che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.

13 del presente statuto senza la prevista autorizzazione dell’organo di

amministrazione;

- che svolga, o tenti di svolgere, mediante atti idonei a ci6 univocamente

diretti, attivita in concorrenza o contraria agli interessi sociali;

- che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa;

- che — se socio appartenente alla categoria speciale di cui al precedente art. 11

— non abbia conseguito i livelli qualitativi prestabiliti ovvero non abbia

rispettato gli impegni di partecipazione all’attivita economica della cooperativa

finalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale.

2. D’esclusione ¢ deliberata dall’organo amministrativo, previa intimazione al

socio di rimuoverne, ove possibile, la causa. Contro la deliberazione di

esclusione il socio puo proporre opposizione al Tribunale, nel termine di

sessanta giorni dalla comunicazione.
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Art. 19 (Morte del socio)
1. In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla liquidazione delle
azioni secondo le disposizioni del successivo art. 20.
Art. 20 (Liquidazione delle quote)
1. La liquidazione delle quote al socio receduto o escluso o agli eredi del socio
defunto si effettua sulla base del bilancio dell’esercizio in cui si vetifica il
recesso, I'esclusione o la morte del socio. La liquidazione non comprende il
sovrapprezzo eventualmente versato ed avviene in misura mai superiore
allimporto effettivamente versato, aumentato delle eventuali rivalutazioni, se
ed in quanto dovute.
2. Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino alla
concorrenza di ogni proprio eventuale credito certo e liquido, viene effettuato
entro i centottanta giorni successivi all’approvazione del predetto bilancio.
3. Al rimborso si fara luogo su richiesta scritta degli interessati. Le somme non
rimbotsate saranno destinate a riserva.
Art. 21 (Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi)
1. 1l socio che cessa di far parte della cooperativa risponde verso questa per il
pagamento dei conferimenti non versati per un anno dal giorno in cui il
recesso, I’esclusione o la cessione della quota si ¢ verificata.
2. Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
linsolvenza della cooperativa, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei
limiti di quanto ricevuto per la liquidazione delle azioni.
3. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
cooperativa gli eredi del socio defunto.
Art. 22 (Scioglimento dei rapporti mutualistici)
1. 1l rapporto di lavoro si estingue, oltre che per morte del socio cooperatore,
con il recesso o lesclusione del socio stesso deliberati nel rispetto delle
previsioni statutarie e in conformita con le vigenti disposizioni di legge.
2. Invece, nel caso di scioglimento del rapporto di lavoro per cause ad esso
inerenti, il socio cooperatore mantiene la propria qualifica di socio, salva la
facolta degli amministratori di deliberarne l’esclusione e salva la facolta di
recesso del medesimo socio cooperatore.
TITOLOYV
ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 23 (Competenza)
1. Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
2. L’assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio e decide sull’eventuale distribuzione degli utili;
b) nomina i componenti dell’organo amministrativo;
¢) nomina i sindaci e il presidente del collegio sindacale e provvede alla loro
revoca;
d) conferisce lincarico, sentito il collegio sindacale - ove nominato - al
soggetto al quale ¢ demandato il controllo contabile e provvede alla sua
revoca;
e) determina il compenso degli amministratori e dei sindaci nonché il
corrispettivo spettante al soggetto al quale ¢ demandato il controllo contabile;
f) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;
@) approva i regolamenti previsti dal presente statuto con le maggioranze
previste dall’art. 2521 Cod.Civ.;
h) delibera sulle domande di ammissione del socio non accolte, in adunanza
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appositamente convocata e, in ogni caso, in occasione della prima
convocazione successiva alla richiesta da parte dell’interessato di pronuncia
assembleare;
i) decide sugli argomenti che uno o piu amministratori o tanti soci che
rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti 1 soci aventi diritto al
voto sottopongano alla sua approvazione;
1) delibera, all’occorrenza, piani di crisi aziendale con previsioni atte a farvi
fronte, nel rispetto delle disposizioni dell’apposito regolamento e dalle leggi
vigenti in materia;
m) delibera la corresponsione di eventuali trattamenti economici ulteriori, a
titolo di ristorno, secondo le modalita stabilite in accordi stipulati come per
legge;
n) delibera Iemissione degli strumenti finanziari previsti dal Titolo IX del
presente statuto nonché la costituzione dei fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
0) delibera la partecipazione a un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell’art. 2545 septies Cod.Civ.;
p) delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dalla legge o dal
presente statuto.
3. L’assemblea straordinaria delibera:
a) sulle modificazioni dello statuto;
b) sulla nomina, sostituzioni e poteri det liquidatori;
¢) su ogni altra materia attribuitale dalla legge.

Art. 24 (Funzionamento dell’assemblea)
1. Le assemblee sociali rappresentano luniversalita dei soci e le loro
deliberazioni, assunte in conformita alla legge ed al presente statuto, vincolano
tutti 1 soci ancorché assenti, astenuti o dissenzienti.
2. Possono partecipare alle assemblee tutti coloro che risultano iscritti nel
Libro dei Soci da almeno novanta giorni e che non siano morosi
nell’esecuzione dei conferimenti. Ogni socio esprime un solo voto, qualunque
sia il numero delle azioni o quote possedute, mentre ai soci sovventori i voti
sono attribuiti in relazione al’ammontare dei conferimenti, come stabilito dal
relativo regolamento, fermo rimanendo che i voti agli stessi attribuiti non
devono superare il terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o
rappresentati in ciascuna assemblea e, qualora per qualunque motivo si supeti
tale limite, i voti dei soci sovventori saranno ricondotti automaticamente entro
la misura consentita, applicando un coefficiente correttivo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il
numero di voti da essi portato.
3. Le assemblee, tanto ordinarie che straordinarie, sono convocate dall’organo
amministrativo sia presso la sede sociale che altrove, purché nel territorio
italiano, mediante lettera raccomandata, posta elettronica certificata o
comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova del
ricevimento da parte di ciascun socio avente diritto di voto, almeno otto giorni
prima dell’adunanza. I’avviso deve contenere I'elenco delle materie da trattare
e lindicazione del luogo dell’adunanza, dell’ora e del giorno, sia per la prima
che per la seconda convocazione, fermo restando che I'assemblea non puo
riunirsi in seconda convocazione nello stesso giorno fissato per la prima.
4. I’assemblea ordinaria deve essere convocata:
- almeno una volta all’anno, per P'approvazione del bilancio, nei termini
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appresso previsti all’art. 35;

- quando 'organo amministrativo lo ritenga necessario;

- dal collegio sindacale - se nominato - nei casi previsti dalla normativa vigente;
- dall’otgano amministrativo o, in sua vece, dai sindaci - se nominati - entro
trenta giorni dalla ricezione della richiesta, qualora questa sia fatta per iscritto e
con indicazione delle materie da trattare, di almeno tanti soci che
rappresentino almeno un decimo dei voti spettanti ai soci; tuttavia, la
convocazione su richiesta dei soci non ¢ ammessa per argomenti sui quali
I’assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla
base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.

5. 1 soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare da altro socio
appartenente alla medesima categoria che non sia amministratore o sindaco,
ma che abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Ciascun socio puo
rappresentare sino a un massimo di cinque soci. La societa acquisisce la delega
agli atti sociali.

La delega puo essete rilasciata anche per pit assemblee; non pud essere
rilasciata con il nome del delegato in bianco ed ¢ sempre revocabile,
nonostante ogni patto contrario. Il rappresentante puo farsi sostituire solo da
chi sia espressamente indicato nella delega.

6. L’assemblea ordinaria, in prima convocazione, ¢ regolarmente costituita
quando sia presente o rappresentata la meta pit uno dei soci aventi diritto al
voto e delibera a maggioranza assoluta dei presenti o rappresentati, su tutti gli
oggetti posti all’ordine del giorno.

L’assemblea ordinaria, in seconda convocazione, ¢ regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto e delibera a maggioranza assoluta dei presenti o rappresentati, su tutti gli
oggetti posti all’ordine del giorno.

I’assemblea straordinaria, in prima e seconda convocazione, ¢ regolarmente
costituita quando sia presente o rappresentata la maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto, e delibera con il voto favorevole del 50% (cinquanta per
cento) pitt uno dei presenti.

Resta fermo che, ai sensi dell’art. 34, comma 6, del D.Lgs. n. 5/2003, per le
modifiche del presente statuto introduttive o soppressive di clausole
compromissorie ¢ necessario comunque il voto favorevole dei soci che
rappresentano almeno i due terzi dei voti spettanti all'insieme dei soci.

7. L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente o dal Vice-Presidente del consiglio
di amministrazione o, in mancanza, dalla persona designata a maggioranza
semplice dai soci intervenuti.

8. Il Presidente dell’assemblea ¢ assistito da un segretario, designato dalla
maggioranza dei presenti. L’assistenza del segretario non ¢ necessaria quando
il verbale dell’assemblea ¢ redatto da un notaio.

9. 11 Presidente dell’assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta
Iidentita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i
risultati delle votazioni.

10. 1l voto viene espresso mediante alzata di mano.

11. II verbale dell’assemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di
pubblicazione, e¢ deve essere trascritto tempestivamente nel Libro delle
decisioni dei Soci. Esso deve essere sottoscritto dal Presidente e dal segretario
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o dal notaio e deve indicare: a) la data dell’assemblea; b) anche in allegato,
I'identita dei partecipanti; c) il risultato della votazione e, anche in allegato, il
nominativo dei soci favorevoli, astenuti e dissenzienti; d) su richiesta dei soci,
le loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del giotno. 1l verbale dell’assemblea
straordinaria € redatto da un notaio.
12. Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la
cooperativa aderisce potranno partecipate con propri rappresentanti ai lavori
dell’assemblea, senza diritto di voto.
L’impugnazione di deliberazione assembleare pud essere proposta dai soci
solo quando rappresentino, con riferimento alla deliberazione, anche
congiuntamente il cinque per cento degli aventi diritto al voto.
TITOLO VI
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
Art. 25 (Amministrazione della societa)
1. La societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto
da tre a nove membri.
2. Lla nomina degli amministratori compete all’Assemblea dei soci.
3. La maggioranza degli amministratori deve essere scelta fra i soci cooperatori
ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
4. Non possono essere nominati amministratori e, se nominati, decadono
coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’art. 2382 Cod.Civ. e coloro
che gestiscono, anche in qualita di amministratori, un’impresa concorrente con
quella della cooperativa.
5. 11 compenso degli amministratori e Ueventuale trattamento di fine mandato
sono determinati dall’assemblea all’atto della nomina o successivamente. Agli
amministratori spetta, inoltre, il rimborso per le spese sopportate per ragioni
inerenti al loro ufficio.
6. Gli amministratori:
- durano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata
per approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e
sono tieleggibili;
- sono revocabili dall’assemblea in qualunque tempo, anche in assenza di
giusta causa.
7. Gli amministratori possono ricoprire incarichi negli organi sociali di altre
imprese a condizione che il loro svolgimento non limiti 'adempimento dei
doveri imposti dalla legge e dal presente statuto.
Art. 26 (Poteri dell’organo amministrativo)
1. L’organo amministrativo provvede, in conformita alla legge ed allo statuto,
alla gestione della cooperativa, di cui ha lesclusiva competenza e
responsabilita, per il miglior conseguimento dello scopo mutualistico e
dell’oggetto sociale, compiendo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione, fatta eccezione per le decisioni sulle materie riservate
all’assemblea dei soci e per le eventuali limitazioni stabilite all’atto di nomina.
2. Spetta, fra Ialtro, a titolo esemplificativo al consiglio di amministrazione:
a) convocare ’Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci nonché curare
Pesecuzione delle relative deliberazioni;
b) redigere i progetti di bilancio preventivo e consuntivo nonché la propria
relazione al bilancio consuntivo che deve indicare, tra l’altro, specificamente i
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutari,
in conformita con il carattere di cooperativa a mutualita prevalente della
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societa;
¢) compilare i regolamenti interni previsti per obbligo di legge o dallo Statuto
o comunque necessari per meglio disciplinare il funzionamento interno, da
sottopotre all’approvazione dell’assemblea;
d) deliberare circa 'ammissione, il recesso e ’esclusione dei soci;
e) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni e ogni e qualsiasi altra
garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare I'ottenimento del credito agli
enti cui la cooperativa aderisce nonché a favore di altre societa controllate e
collegate ai sensi dell’art. 2359 Cod.Civ.;
f) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale.
Fra gli altri: vendere, acquistate, permutare beni e diritti mobiliari e
immobiliari con le piu ampie facolta al riguardo, ivi compresa quella di
rinunciare alle ipoteche legali; compiere ogni e qualsiasi operazione presso
istituti di credito di diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere
conti correnti, anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione di banca,
compresa I'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le garanzie
anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare, avallare, scontare,
quietanzare crediti ed effetti cambiati e cartolati in genere
@) assumere ¢ licenziare il personale della cooperativa, fissandone le mansioni
e le retribuzioni; nominare eventualmente il Direttore generale, individuando
le persone competenti anche tra i soggetti estranei alla cooperativa,
stabilendone le mansioni ed eventualmente il compenso. In caso di nomina del
Direttore generale, si applica il disposto dell’art. 2396 Cod.Civ.
3. L’organo amministrativo puo nominare e revocare avvocati € procuratori
speciali, stabilendone poteri e compensi.
Art. 27 (Rappresentanza della cooperativa)
1. La firma sociale e la rappresentanza della cooperativa di fronte ai terzi ed in
giudizio spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di
sua assenza o impedimento al Vice-Presidente nonché agli amministratori
delegati o ai consiglieri nell’ambito dei poteri loro conferiti con apposita
delibera.
Art. 28 (Metodo collegiale)
1. 11 Consiglio di Amministrazione opera con metodo collegiale.
Art. 29 (Consiglio di amministrazione)
1. 11 Consiglio di Amministrazione sceglie fra i suoi componenti un Presidente
ed un Vice-Presidente, qualora non vi abbia gia provveduto I’assemblea.
2. 11 Consiglio di Amministrazione puo affidare specifici incarichi a singoli
amministratori o a un comitato esecutivo, delegando loro i necessati poteti e
determinando contenuto, limiti e modalita di esercizio della delega. Non
possono essere delegati, oltre alle materie previste dall’art. 2381 Cod.Civ., i
poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e le
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci. Gli amministratori o
il comitato esecutivo cui siano stati affidati particolari incarichi riferiscono al
consiglio di amministrazione e al collegio sindacale - se nominato -
periodicamente e in ogni caso almeno ogni sei mesi, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
cooperativa e dalle sue controllate.
3. 1l Consiglio di Amministrazione si tiunisce, sia nella sede sociale che altrove,
purché nell’ambito del territorio italiano.
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4. 11 Consiglio ¢ convocato dal Presidente con avviso da spedirsi a ciascun
amministratore nonché ai sindaci effettivi, se nominati, almeno cinque giorni
prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno due giorni prima. I’avviso
puo essere spedito con qualsiasi mezzo di comunicazione (compresi il telefax e
la posta elettronica) idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento.
5. Anche in mancanza di convocazione, il Consiglio di Amministrazione si
reputa regolarmente costituito quando sono presenti tutti i consiglieri in carica
ed 1 sindaci effettivi - ove nominati - e nessuno dei presenti si oppone alla
trattazione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
6. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio ¢ necessaria la presenza della
maggioranza dei suoi membri in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei presenti.
7. 11 voto viene espresso mediante alzata di mano e non puo essere dato per
rappresentanza.
8. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono constare da
verbale, redatto senza ritardo, e sottoscritto dal Presidente o, in sua assenza,
dal Vice-Presidente e dal segretario - che, ove gia non prescritto dalla legge,
puo anche essere un notaio - da cui risultino: a) la data dell’adunanza; b)
I'identita dei partecipanti; ¢) il risultato della votazione, con la precisazione
degli amministratori favorevoli, astenuti e dissenzienti; d) su richiesta degli
amministratori, le loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.
9. Se per qualsiasi motivo cessano dalla carica uno o piu consiglieri, deve
essere convocata 'assemblea dei soci per la loro sostituzione. 1 consiglieri cosi
nominati scadono insieme a quelli in carica all’atto della loro nomina.
TITOLO VII

ORGANI DI CONTROLLO

Art. 30 (Collegio Sindacale)
1. Qualora ne sussista obbligo ai sensi di legge, oppure qualora lo decidano i
soci, la cooperativa procede alla nomina del Collegio Sindacale, composto da
tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall’assemblea. All’atto della nomina
deve essere determinato il relativo compenso, per I'intero periodo di durata del
loro ufficio.
2. I’assemblea nomina il Presidente del Collegio Sindacale.
3. 1 sindaci durano in carica 3 (tre) esercizi sociali e scadono alla data
dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
4. 11 Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dalla societa e sul suo concreto funzionamento. A tal fine, i sindaci possono in
qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori notizie,
anche con riferimento a societa controllate, sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i
corrispondenti organi delle societa controllate, in merito ai sistemi di
amministrazione e controllo ed all’andamento generale dell’attivita sociale.
Al collegio sindacale puo essere affidato I'incarico di revisione legale dei conti
nel caso previsto dall’art. 2409-bis, comma 2, Cod.Civ.
5. 1l Collegio Sindacale ¢ regolarmente costituito con la presenza della
maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti. 1
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sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, alle
assemblee e alle riunioni del comitato esecutivo, ove nominato.
In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli amministratori, il
Collegio Sindacale deve convocare I'assemblea ed eseguire le pubblicazioni
prescritte dalla legge. Puo, altresi, previa comunicazione al Presidente del
Consiglio  di ~ Amministrazione, = convocare  lassemblea  qualora
nell’espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di rilevante gravita e
vi sia urgente necessita di provvedere.
6. 1 sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico e sulla sussistenza del requisito della prevalenza
mutualistica.
7. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi
nell'apposito libro. I’azione di responsabilita nei confronti dei sindaci puo
essere esetcitata da soci che rappresentino la seguente misura minima: 1/3 (un
terzo) dei voti.
La denunzia al Tribunale di cui all'articolo 2409 Cod.Civ. puo essere promossa
da almeno 1/10 (un decimo) dei soci.
Art. 31 (Controllo contabile)
1. La revisione legale dei conti sulla societa ¢ esercitata da un revisore legale
dei conti o da una societa di revisione legale iscritti nell’apposito Registro.
L’incarico di revisione legale dei conti ¢ conferito dall’assemblea, su proposta
motivata del Collegio Sindacale ove nominato; 'assemblea determina il
corrispettivo spettante al revisore legale o alla societa di revisione legale per
I'intera durata dell'incarico e gli eventuali criteri per 'adeguamento di tale
corrispettivo nel corso dell’incarico.
2. L’incarico ha durata di 3 (tre) esercizi, con scadenza alla data dell’assemblea
convocata per lapprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio
dell’incarico.
3. Il revisore o la societa incaricati di effettuare la revisione legale dei conti:
a) esptimono con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul
bilancio consolidato, ove redatto;
b) verificano nel corso dell’esercizio e con periodicita almeno trimestrale, la
regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione;
¢) verificano che il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato
rappresentino in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria e il risultato economico dell’esercizio, nonché la loro conformita
alle norme che li disciplinano;
d) esprimono un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il
bilancio.
4. Ricorrendo 1 presupposti di cui all’art. 2409-bis, comma 2 Cod.Civ.,
I’assemblea potra affidare la revisione legale dei conti al Collegio Sindacale,
ove questo sia nominato. In tal caso, il Collegio Sindacale ¢ costituito da
revisori legali iscritti nell’apposito registro.
TITOLO VIII
PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 32 (Patrimonio sociale)
1. 11 patrimonio della cooperativa ¢ costituito:
- dal capitale sociale dei soci lavoratori, dei soci volontari e dei soci persone
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giuridiche di cui alla legge 381/1991 e dal Regolamento C.E. 800/2008, che ¢
variabile ed ¢ formato da un numero illimitato di quote nominative del valore
di €. 100,00 (euro cento virgola zeto zero).
- dalla riserva legale indivisibile, formata con le quote degli utili di esercizio e
con le quote di capitale non rimborsate ai soci receduti o esclusi e agli eredi dei
soci deceduti;
- da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
- dalla eventuale riserva divisibile formata con le quote di utili di esercizio
riservata ai soci finanziatori diversi dai soci cooperatori;
- dalla riserva straordinaria indivisibile.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il suo patrimonio e
conseguentemente i soci nel limite delle quote sottoscritte ed eventualmente
aumentate per rivalutazione e ristorno.
Le riserve sono indivisibili e non possono, pertanto, essere ripartite, in
qualunque forma, fra i soci né durante la vita sociale né all’atto dello
scioglimento.
Al sensi dell’art. 2514 Cod.Civ., la riserva divisibile puo essere tipartita
esclusivamente tra i possessori di strumenti finanziari diversi dai soci
cooperatoti.
La cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 2346, 1
comma, Cod.Civ.; essa puo costituire uno o piu patrimoni destinati a specifici
affari, nei limiti e alle condizioni previste dall’art. 2447-bis Cod.Civ.
2. L’ammissione di nuovi soci cooperatori non comporta modifica dell’atto
costitutivo.

Art. 33 (Riserve indivisibili)
1. Sono indivisibili le riserve che per disposizione di legge o dello statuto non
possono essere ripartite tra i soci, neppure in caso di scioglimento della
societa.
2. Le riserve indivisibili possono essere utilizzate per la copertura di perdite
solo dopo che sono esaurite le riserve che la societa aveva destinato ad
operazioni di aumento di capitale e quelle che possono essere ripartite tra i
soci in caso di scioglimento della societa.

Art. 34 (Esercizio sociale)
1. L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 35 (Bilancio)

1. Al termine di ciascun esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla
compilazione del bilancio annuale costituito dallo stato patrimoniale, dal conto
economico ¢ dalla nota integrativa, corredato dalla relazione sulla gestione,
ove richiesta. Nella nota integrativa 'organo amministrativo ed i sindaci - ove
nominati - documentano la condizione di prevalenza della mutualita di cui
all’art. 2512 Cod.Civ. secondo le modalita ed i criteri indicati dall’art. 2513
Cod.Civ.
2. 1l bilancio deve essere redatto in conformita a quanto disposto dagli articoli
2423 e seguenti Cod.Civ. ed ¢ presentato ai soci per I'approvazione entro un
termine non superiore a centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,
oppure entro un termine non superiore a centottanta giorni nel caso in cui la
societa sia obbligata alla redazione del bilancio consolidato ovvero qualora lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto sociale, da
esplicitarsi a cura dell’organo amministrativo nella relazione di cui all’art. 2428
Cod.Civ, se predisposta. Nella medesima relazione ed in quella redatta ai sensi
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dell’art. 2429 Cod.Civ. dai sindaci, ove nominati, vanno indicati specificamente
i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico.
Art. 36 (Destinazione degli utili di esercizio)
1. I’assemblea che approva il bilancio delibera sulla sorte dell’avanzo netto di
gestione, destinandolo innanzitutto, nel seguente ordine:
a) a riserva legale, in misura non inferiore a quella prevista dalla legge;
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
nella misura prevista dalla legge;
¢) un’eventuale quota destinata ai soci lavoratori a titolo di ristorno, nei limiti e
secondo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia;
d) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente
versato ed eventualmente rivalutato, da distribuire ai soci cooperatori in
misura non superiore al limite stabilito dalla legge in materia di cooperative a
mutualita prevalente
e) un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato, nei limiti consentiti dalle leggi in materia per il mantenimento dei
requisiti mutualistici ai fini fiscali e civili;
f) un’eventuale quota alla riserva divisibile riservata esclusivamente ai soci
sovventoti diversi dai soci cooperatori;
@) quanto residua alla riserva straordinaria indivisibile.
Art. 37 (Ristorni)
1. In sede di approvazione del bilancio, su proposta dell’organo
amministrativo, 'assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni ai soci.
2. I ristorni potranno essere ripartiti tra i soci cooperatori che intrattengano
rapporti mutualistici con la cooperativa, tenendo conto della quantita e della
qualita degli scambi mutualistici, secondo quanto previsto in apposito
regolamento.
TITOLO IX
FINANZIAMENTI
Art. 38 (Contributi dei soci e Prestiti sociali)
1. I soci possono effettuare spontaneamente, a favore della societa, versamenti
a fondo perduto, in conto capitale o a copertura di perdite; le somme versate
verranno imputate ad apposita riserva sociale. Si presumono, salvo prova
contraria, versamenti a fondo perduto (con esclusione quindi di ogni diritto a
restituzione) quelli effettuati da tutti 1 soci spontanecamente e
proporzionalmente alle rispettive partecipazioni, se non ne ¢ indicata una
diversa qualificazione all’atto del versamento.
2. 1 soci possono effettuare prestiti a favore della cooperativa, esclusivamente
finalizzati al conseguimento dell’oggetto sociale, nel rispetto delle vigenti
disposizioni in tema di raccolta del risparmio presso i soci.
Art. 39. (Obbligazioni e altri strumenti finanziari)
1. Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la cooperativa puod emettere
obbligazioni nonché strumenti finanziari di debito diversi dalle obbligazioni, ai
sensi degli articoli 2410 e seguenti del Cod.Civ.
2. In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea straordinaria,
sono stabiliti:
- I'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emesst ¢ il relativo
valore nominale unitario;
- le modalita di circolazione;
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- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione
degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di rimbotso.
La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono
attribuiti all’organo di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.

TITOLO X

REGOLAMENTI
Art. 40 (Regolamenti)

1. Per meglio disciplinare il funzionamento interno e, soprattutto, per
disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci, determinando criteri e regole
inerenti lo svolgimento dell’attivita mutualistica e la ripartizione dei ristorni,
Porgano amministrativo elabora appositi regolamenti che sono approvati
dall’assemblea con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.

TITOLO XI

SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE
Art. 41 (Scioglimento e liquidazione)

1. La cooperativa si scioglie nei casi e nei modi previsti dalla legge.
2. Gli amministratori devono senza indugio accertare il verificarsi di una causa
di scioglimento e procedere agli adempimenti previsti ai sensi della normativa
vigente.
3. L’assemblea, con le maggioranze previste per le modificazioni dello statuto,
nomina uno o piu liquidatori, stabilendone i poteri e fissando 1 criteri in base ai
quali deve svolgerst la liquidazione.

TITOLO XII

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 42 (Clausola compromissoria)

1. Tutte le controversie aventi a oggetto rapporti sociali, comprese quelle
relative alla validita delle delibere assembleari, promosse da o contro i soci, da
o contro la societa, ivi comprese quelle relative ai rapporti con gli organi
sociali, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di conciliazione,
secondo il Regolamento del servizio di conciliazione della Camera di
Commertcio di Foggia, con gli effetti previsti dalla legge.
2. Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come prevista nella
presente clausola, entro sessanta giorni dalla comunicazione della domanda o
nel diverso periodo che le parti concordino per iscritto, sara definitivamente
risolta mediante arbitrato rituale secondo diritto in conformita del
Regolamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio di Foggia,
che provvedera alla nomina dell’arbitro. Le parti si impegnano a ricorrere alla
conciliazione prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale.
3. Le modifiche della presente clausola compromissoria devono essere
approvate con delibera assembleare assunta con la maggioranza qualificata di
almeno i 2/3 (due terzi) dei vot spettanti a tutti i soci. I soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi 90 (novanta) giorni, esercitare il
recesso.
F.to Daniele Tauro, Theresa Zingarelli, Raffaele Scaringi, Federico di Biase

(L.S)
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