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ALLEGATO "B" REP. 95145 RACC. 40153
STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Treviso (TV), la Societa cooperativa de-
nominata “AMBROSIA COOPERATIVA SOCIALE Societa cooperativa”.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e
dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibili,
le norme sulle societa a responsabilita limitata.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Organo amministrativo, suc-
cursali, agenzie e rappresentanze anche altrove. Inoltre sempre, con delibera
dell’Organo amministrativo, potra aderire a confederazioni di cooperative.
Art. 2
La societa cooperativa ha la durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060 (due-
milasessanta) e potra essere prorogata con delibera dell'Assemblea dei soci.
TITOLO 11
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa ¢ retta e disciplinata secondo il principio della mutualita sen-
za fini di speculazione privata ed ha per scopo di perseguire 1’interesse gene-
rale della comunita alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cit-
tadini, attraverso un’attivita di gestione di servizi sociali ed educativi anche
complementari ai servizi pubblici gia esistenti ai sensi dell’art. 1, lettera a)
della legge n. 381/91. Potra quindi gestire e intraprendere in conto proprio
e/o conto terzi servizi orientati in via prioritaria ma non esclusiva, alla rispo-
sta delle necessita delle persone come previsto dalla legge 8/11/91 n. 381 ed
eventuali modifiche ed integrazioni. La Cooperativa ha altresi lo scopo di
fornire ai propri soci occasioni di lavoro e continuita di lavoro a condizioni
migliori di quelle offerte dal mercato.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci potranno
instaurare con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subor-
dinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge ovvero in
qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana. Le modalita di svolgi-
mento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito
regolamento approvato ai sensi della Legge 3.4.2001 n.142 e successive mo-
difiche ed integrazioni.
La Cooperativa si avvarra prevalentemente, nello svolgimento delle sue atti-
vita, delle prestazioni lavorative dei soci. A parita di apporto quantitativo e
qualitativo di lavoro sara rispettato il principio di parita di trattamento degli
stessi.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali ed educativi operan-
do di preferenza nell’ambito territoriale della Regione Veneto, grazie all’ap-
porto dei soci lavoratori e mediante il coinvolgimento delle risorse della co-
munita, e in special modo dei soci cooperatori, nonche degli Enti con fina-
lita di solidarieta sociale, attuando in questo modo, I’autogestione responsa-
bile dell’impresa.
La Cooperativa puo operare anche con terzi.
Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerata I’attivita mutualistica della Societa, cosi come definita all’arti-
colo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre de-

2 dil8



Richiesta: AWZ6C1KHD33DBOO3F699 del 12/05/2023 AMBROSIA COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-05-2023 Codice fiscale: 04591380268

terminati, la Cooperativa ha come oggetto I’educazione e la promozione so-
ciale secondo i valori umani e sociali.

Essa eroghera quindi, tra I’altro:

1. servizi rivolti ai minori e alle loro famiglie in asili nido, asili aziendali, ni-
di famiglia, nidi integrati, centri infanzia, scuole di ogni grado e strutture si-
milari;

2. servizi di “centri estivi e ricreativi” rivolti ai minori;

3. promozione e gestione di iniziative nel campo dell'assistenza sociale e del-
la solidarieta civile, anche in cooperazione con altri enti pubblici o privati,
partecipazione attiva ad iniziative di promozione culturale anche su scala in-
ternazionale.

4. servizi di mensa, preparazione e distribuzione pasti nello svolgimento del-
le attivita dell’oggetto sociale;

5. attivita culturale di ricerca e di formazione diretta, organizzazione di corsi
di formazione specializzati, organizzazione di convegni ed di incontri e altre
manifestazioni inerenti alle attivita dell’oggetto sociale;

6. servizi di consulenza per la promozione, la realizzazione e lo sviluppo di
realta operanti nelle attivita dell’oggetto sociale;

7. servizi di produzione e commercializzazione di pubblicazioni, libri, rivi-
ste specializzate e qualsiasi altro strumento atto a diffondere e promuovere
la cultura socio-educativa dell’infanzia, dei minori, di portatori di handicap,
dei disabili in genere;

8. attivita di sensibilizzazione e promozione delle strutture pubbliche e pri-
vate operanti nel territorio sulle tematiche socio-educative rivolte alle perso-
ne.

La Societa potra, peraltro, svolgere qualunque attivita connessa ed affine a
quelle sopra elencate, nonché:

1. avvalersi di sedi amministrative, uffici e recapiti senza limiti territoriali,
che comunque faranno capo alla sede centrale, dalla quale dipenderanno;

2. stipulare convenzioni con altre organizzazioni, con professionisti, con stu-
di, le cui prestazioni siano utili per il raggiungimento degli scopi sociali;

3. stabilire a norma di legge I’istituzione di fondi di finanziamento con pre-
stito dei soci;

4. usufruire nell’espletamento delle sue attivita, di contributi erogati da Enti
Pubblici quali: Comunita Europea, Stato, Regioni, Province, Comprensori,
Comuni e loro Consorzi e/o Associazioni, Enti vari nazionali ed internazio-
nali;

5. svolgere attivita di organizzazione di incontri, seminari, dibattiti, eventi
(feste, mostre, cineforum, etc.) a carattere educativo;

6. svolgere attivita di istruzione e formazione professionale nei confronti di
soci, privati cittadini, Enti Pubblici o privati;

7. pubblicare materiali (testi e/o applicazioni multimediali) rivolti sia al pub-
blico che ai professionisti con scopo di diffusione delle informazioni;

8. progettare e gestire, anche in regime di convenzione con altri Enti Pubbli-
ci e soggetti privati, iniziative rivolte a minori e giovani quali: educativa di
strada, centri di aggregazione, supporto extra scolastico pomeridiano, educa-
tiva domiciliare, ludoteche, centri estivi, informagiovani, informalavoro, etc.
9. Promuovere, coordinare e gestire attivita e strutture formative, culturali, e-
ditoriali, ricreative, sportive, di animazione del tempo libero, turisti-
co-sociali, assistenziali e di promozione sociale.
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La societa deve intendersi a mutualita prevalente, in ragione del tipo di
scambio mutualistico realizzato, cosi come determinato al presente articolo.
10. Tutela, promozione e valorizzazione delle cose d'interesse artistico e sto-
rico di cui alla legge 1 giugno 1939, n. 1089, e successive modifiche ed inte-
grazioni, ivi comprese le biblioteche e i beni di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 30 settembre 1963, n. 1409 nonché tutela e valorizzazione
della natura e dell'ambiente, con esclusione dell'attivita', esercitata abitual-
mente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi di cui
all'articolo 7 del decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22;

La Cooperativa potra compiere altresi, in via non prevalente, del tutto occa-
sionale e strumentale per il raggiungimento dell’oggetto sociale, noncheé non
nei confronti del pubblico e nel rispetto dei limiti di legge, senza snaturare
la propria mutualita prevalente né le altre sue caratteristiche, tutte le opera-
zioni commerciali, industriali, finanziarie immobiliari e mobiliari, prestare
garanzie e fideiussioni diverse.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo la Cooperativa pertanto potra, co-
struire, ristrutturare, restaurare, acquistare, permutare, vendere, affittare, am-
ministrare, per conto proprio e/o di terzi, immobili civili, commerciali ed in-
dustriali e terreni; la Cooperativa pertanto potra procedere quindi sia diretta-
mente che a mezzo di appalti alla costruzione e/o ristrutturazione di fabbri-
cati ad uso industriale, commerciale, di civile abitazione; acquistare e affitta-
re qualunque immobile, trasformarlo e dotarlo di impianti per 1’'uso a cui la
societa deve destinarlo; assumere e concedere in locazione o in sublocazio-
ne qualunque immobile, o parte di esso, di proprieta propria e/o di terzi;

La Cooperativa potra assumere e concedere, non a scopo di collocamento
sul mercato, non in via prevalente e solo strumentale al raggiungimento
dell’oggetto sociale, sia direttamente, sia indirettamente, partecipazioni ed
interessenze in aziende od imprese similari ed affini, anche acquistando o
vendendo azioni o quote.

La Cooperativa potra assumere e concedere 1’esercizio, anche in locazione
ed affitto, nonché acquistare o cedere la proprieta, o diritti reali nascenti, di
aziende aventi gli stessi scopi o scopi affini a quelli sociali, il tutto con le o-
perazioni che saranno ritenute dagli amministratori necessarie od utili per il
conseguimento dell’oggetto sociale.

L’organo amministrativo ed i sindaci se nominati, documenteranno la condi-
zione di prevalenza di cui al precedente comma nella nota integrativa al bi-
lancio, evidenziando contabilmente i parametri determinati dall’articolo
2513 del Codice Civile.

La societa, in ragione della dichiarata qualita di cooperativa a mutualita pre-
valente, che intende mantenere:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentati di 2,5 punti calcolati sul capitale socia-
le effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari emessi ed offerti in sotto-
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limi-
te massimo previsto per i dividendsi;

¢) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori, né durante la vita della
cooperativa, né successivamente al suo scioglimento;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa, ai fondi mutualisti-
ci per la promozione e lo sviluppo della cooperazione quanto residua del pa-
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trimonio, dedotto il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati.
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici deve esser ri-
spettato il principio di parita di trattamento.

TITOLO III

SOCI

Art. 5 (Categoria ordinaria di soci)

Il numero dei soci ¢ illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in grado di contribui-
re al raggiungimento degli scopi sociali e che, avendo compiuto il 18° anno
di eta, esercitano I’arte o il mestiere attinenti alla natura dell’impresa sociale
0, comunque, per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializza-
zione professionale possono direttamente partecipare ai lavori dell’impresa
sociale ed attivamente cooperare al suo esercizio e al suo sviluppo in rappor-
to allo stato di attivita ed al volume di lavoro disponibile.

Se successivamente alla costituzione il numero dei soci diventa inferiore a
quello stabilito per legge esso deve essere integrato, nel termine massimo di
un anno, trascorso il quale la societd deve essere posta in liquidazione e
quindi viene sciolta.

I soci cooperatori:

* concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli
organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione del-
l'impresa;

* partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi pro-
duttivi dell'azienda;

* contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
d'impresa, ai risultati economici e alla decisione sulla loro destinazione.

* mettono a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione
al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni
di lavoro disponibili per la Cooperativa stessa.

I soci cooperatori partecipano ai risultati economici ed alle decisioni sulla lo-
ro destinazione.

I soci fruitori:

Possono essere ammessi in questa particolare categoria coloro che usufrui-
scono direttamente o indirettamente dei servizi della Cooperativa.

I soci fruitori non partecipano all’attivita lavorativa della Cooperativa, come
1 soci cooperatori-lavoratori, € non hanno diritto a retribuzioni di ogni sorta.
I soci fruitori hanno diritto di voto nell’ Assemblea dei soci e possono essere
eletti alle cariche sociali. I soci fruitori sono iscritti in una apposita sezione
del libro dei soci.

Possono altresi assumere la qualifica di soci i volontari che desiderano pre-
stare la loro attivita gratuitamente. I soci volontari sono iscritti in un’apposi-
ta sezione del libro dei soci e pud essere loro corrisposto soltanto il rimbor-
so delle spese effettivamente sostenute e documentate ai sensi dell’art. 2 del-
la legge 8/11/91 n. 381. I soci volontari non possono superare la percentuale
di compagine sociale prevista dalle legge 8/11/91 n. 381 ed eventuali modifi-
che o integrazioni.

Se la Cooperativa supera il numero di 8 soci potranno assumere la qualifica
di soci anche gli organismi dotati di personalita giuridica, gli Enti e le Asso-
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ciazioni che si riconoscono nelle finalita e negli obiettivi della Cooperativa.
E’ consentita I’ammissione a soci di soggetti tecnici ed amministrativi nel
numero strettamente necessario al buon funzionamento della Cooperativa.
Per tutti i soci della Cooperativa, il domicilio degli stessi ¢ quello risultante
dal Libro dei Soci. La variazione del domicilio del socio, ha effetto dopo
trenta giorni dalla ricezione della comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.

Per la figura del socio lavoratore si applicano, in particolare, le disposizioni
di cui alla legge 3.4.2001 n.142 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell’art.
2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati
dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso su-
perare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi in ragione dell’interesse
all’inserimento nella societa e al fine di completare la loro formazione, sog-
getti in grado di concorrere e/o contribuire al raggiungimento degli scopi so-
ciali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata
dall'Organo amministrativo al momento dell'ammissione e, in conformita a
quanto previsto dall'articolo 2527 c.c., non puo in ogni caso essere superiore
a cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deci-
sioni relative all’approvazione del bilancio e non puo rappresentare altri so-
ci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell’Or-
gano amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli
artt. 2422, 2545 bis e 2476, comma 2, del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del presente statuto, il so-
cio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento,
salvo I’eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre me-
si. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-
goria, oltre a quelle individuate dall’art. 11 del presente statuto:

a) ’inosservanza dei doveri inerenti la formazione.

b) I’inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del
suo inserimento nell’impresa;

¢) I'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine socie-
taria;

d) il mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale cate-
goria potra essere escluso dall’Organo amministrativo anche prima del ter-
mine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti
pari ai soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci or-
dinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi
prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda all’Organo am-
ministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti per I’ammissione
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a socio ordinario.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e an-
notata a cura degli Amministratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, I’Organo amministrativo deve, entro 60
giorni dal ricevimento della domanda, notificare all’interessato la delibera-
zione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’Organo ammi-
nistrativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codi-
ce fiscale;

b) l'indicazione dell’effettiva attivita svolta, della condizione professionale e
delle specifiche competenze possedute;

c) I'ammontare delle quote di capitale che propone di sottoscrivere, il quale
non dovra comunque essere inferiore, né superiore, al limite minimo e mas-
simo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statu-
to e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausole di con-
ciliazione e arbitrale contenuta negli art. 39 e seguenti del presente statuto.
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice civile, se trattasi
di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti
b), ¢), d) ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra
contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale,
I’atto costitutivo e lo statuto, codice fiscale e/o partita Iva;

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢ ) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al prece-
dente art. 5 e tenuto conto che 1’ammissione a socio ¢ finalizzata allo svolgi-
mento effettivo dello scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del
socio all’attivita della Cooperativa, e che inoltre I’ammissione deve essere
sempre coerente con le capacita della Cooperativa di soddisfare gli interessi
dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo
periodo, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con lo scopo mutualistico e I’attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e an-
notata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori,
chi I’ha proposta puo, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comu-
nicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronuncino i soci con pro-
pria decisione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio o nella nota integrativa allo
stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am-
missione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci so-
no obbligati:
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a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall’Organo ammini-
strativo:

del capitale sottoscritto;

della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della
domanda di ammissione;

dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione dei soci in sede
di approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni a-
dottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci ¢ quello risultante
dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 gior-
ni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera rac-
comandata alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio ¢ per-
sona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio
¢ diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla So-
cieta. Gli Amministratori devono esaminarla entro 60 giorni dalla ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono dar-
ne immediata comunicazione al socio che, entro 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione, puo ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita pre-
viste ai successivi artt. 40 e seguenti, previo tentativo di conciliazione come
art. 43.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il recesso ha effetto
con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in
caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, 1’Organo
amministrativo potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere 1’effetto del
recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della do-
manda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dall’Organo amministrativo, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi so-
ciali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I’ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dal-
la legge, dallo statuto, dal regolamento o che sono inerenti al rapporto mu-
tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c¢) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell’Organo amministrativo ac-
cordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;
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d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di al-
meno 30 giorni, non adempia al versamento del valore delle azioni sotto-
scritte o nei pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) quanto il rapporto di lavoro subordinato sia stato risolto con il licenzia-
mento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, nonché quando il
rapporto di lavoro autonomo o in qualsiasi altra forma non subordinata sia
stato risolto dalla Cooperativa per inadempimenti gravi o gravissimi da par-
te del lavoratore tali da determinare la lesione del vincolo fiduciario.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 39 e seguenti, nel termine di 60 giorni
dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura degli Amministratori.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunica-
te ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le con-
troversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedi-
menti adottati dall’Organo amministrativo su tali materie sono demandate al-
la decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 39 e seguenti del pre-
sente statuto.

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti ¢ promossa, a pena di deca-
denza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60
giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quo-
te interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art.
23, comma 4, lett. ¢), la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente
al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo
effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della Societa e non sia stato destinato ad au-
mento gratuito del capitale ai sensi dell’art. 2545-quinquies, comma 3 del
codice civile.

Il pagamento ¢ effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio
stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto
di ottenere il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate, nella misura e con le modalita di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso
dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica 1’art. 2347, commi 2 e 3 del codice
civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per ’ammissione alla Societa subentrano nel-
la partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell’Organo ammi-
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nistrativo che ne accerta i requisiti con le modalita e le procedure di cui al
precedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell’art.
13.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante co-
mune, salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di cia-
scuno dei successori per causa di morte e la Societa consenta la divisione.
La Societa esprime il proprio apprezzamento con le modalita previste
dall’art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo
tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell’art. 13.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei so-
ci cessati)

La Cooperativa non ¢ tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci rece-
duti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato ri-
chiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale ¢ divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sara devoluto con deliberazione dell’Organo amministrativo alla ri-
serva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere b), c), d) ed e), oltre al
risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determi-
nata nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione cal-
colata come sopra.

Comungque, la Cooperativa puo compensare con il debito derivante dal rim-
borso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mu-
tualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previ-
ste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutuali-
stiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pa-
gamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il reces-
so o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
I’insolvenza della Societa, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei limi-
ti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa
gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IIT del presente statuto, posso-
no essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui all'art. 4 della leg-
ge 31.1.92 n. 59.

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasferibili del valore di euro
50,00 (cinquanta virgola zero zero) ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari a 5.
L’annotazione nel libro dei Soci avviene mediante atto scritto con la firma
di tutte le parti interessate.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
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Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione
della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte
e trasferite esclusivamente previo gradimento dell’Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno ad indicarne
altro gradito o all’acquisizione diretta, nei limiti degli utili distribuibili e del-
le riserve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio regolarmente approvato
ai sensi dell’art. 2529 del c.c., e, in mancanza, il socio potra vendere a chiun-
que.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all’Organo ammini-
strativo il proposto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi en-
tro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata
con decisione dei soci che devono stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) I’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo amministrati-
vo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;

¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi at-
tribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non puo es-
sere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
per i soci ordinari;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti 1 detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle
quote che siano anche soci cooperatori, spetta 1 voto.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spet-
tanti a tutti i soci.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costitui-
to mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra que-
sto ed il capitale conferito dai soci ordinari.

La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all’Organo amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori
il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata
del conferimento stabilito dalla decisione dei soci in sede di emissione delle
quote a norma del precedente articolo.

Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
ammissione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa ¢ costituito:

a) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed ¢ formato:

dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quote del valo-
re nominale di euro 25,00 (venticinque virgola zero zero). La quota comples-
siva detenuta da ciascun socio non puo essere superiore ai limiti di legge;
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dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il po-
tenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 23 e con il valore
delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli e-
redi di soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente art. §;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per leg-
ge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la vi-
ta sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né es-
sere cedute con effetto verso la Societa senza l'autorizzazione degli Ammini-
stratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne co-
municazione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con ri-
ferimento all’acquirente, le indicazioni previste nel precedente art. 7.

Il provvedimento che concede o nega 1’autorizzazione deve essere comuni-
cato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio ¢ libero di trasferire la propria partecipazione
e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci I’acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio 1’autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne puo proporre opposizione al Collegio arbitrale, previo tentativo di conci-
liazione di cui all’art. 39.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° luglio al 30 giugno di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I’Organo amministrativo provvede alla re-
dazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per l'ap-
provazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero en-
tro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richie-
dano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Societa,
segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di
questa, nella nota integrativa al bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione de-
gli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge
medesima;

c¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizio-
ni previsti dall'art. 7 della legge 31.1.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codi-
ce civile per le cooperative a mutualita prevalente;

e) ad eventuali riserve indivisibili ai sensi dell’art. 2545-ter c.c.

La decisione dei soci puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le
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destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili
oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi
ai soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le coo-
perative a mutualita prevalente.

Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribuzione di utili ai
soli soci finanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mu-
tualita prevalente.

Art. 24 (Ristorni)

L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio puo
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consen-
tano le risultanze dell’attivita mutualistica.

La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sulla
destinazione del ristorno che potra essere attribuito mediante una o piu delle
seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

- emissione di quote di sovvenzione;

- emissione di strumenti finanziari.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere effettuata consideran-
do la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coope-
rativa ed il socio stesso, secondo quanto previsto in apposito regolamento,
da approvarsi ai sensi dell’art. 2521 ultimo comma c.c.

Tale regolamento deve essere predisposto dagli amministratori tenendo con-
to dei seguenti criteri:

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

b) la qualifica / professionalita;

¢) i compensi erogati;

d) il tempo di permanenza nella cooperativa;

e) la tipologia del rapporto di lavoro;

f) la produttivita.

TITOLO VI

L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio puo
apportare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consen-
tano le risultanze dell’attivita mutualistica. La decisione dei soci, in sede di
approvazione del bilancio, deliberano sulla destinazione del ristorno che
potra essere attribuito mediante una o piu delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

- emissione di quote di sovvenzione;

- emissione di strumenti finanziari.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere effettuata consideran-
do la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coope-
rativa ed il socio stesso, secondo quanto previsto in apposito regolamento,
da approvarsi ai sensi dell’art. 2521 ultimo comma c.c..

Tale regolamento deve essere predisposto dagli amministratori tenendo con-
to dei seguenti criteri:

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

b) la qualifica / professionalita;

¢) i compensi erogati;
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d) il tempo di permanenza nella cooperativa;

e) la tipologia del rapporto di lavoro;

f) la produttivita.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

ART. 25 - Sono organi sociali della societa cooperativa:

- I’ Assemblea dei soci;

- 'Organo Amministrativo;

- il Collegio Sindacale.

ART. 26 - L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo an-
che fuori dalla sede sociale, purché in Italia o nel territorio di un altro stato
membro dell'Unione Europea.

In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di loro inattivita, I'assem-
blea puo essere convocata dal collegio sindacale, se nominato, o anche da
un socio.

L'assemblea per 1'approvazione del bilancio deve essere convocata almeno
una volta all'anno entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

Quando particolari esigenze lo richiedano, e comunque con i limiti e le con-
dizioni previsti dalle legge, 1'assemblea per l'approvazione del bilancio potra
essere convocata entro il maggior termine previsto dalla legge medesima.
L'assemblea viene convocata con avviso spedito otto giorni o, se spedito suc-
cessivamente, ricevuto almeno cinque giorni prima di quello fissato per l'a-
dunanza, con lettera raccomandata, fax o messaggio di posta elettronica, fat-
to pervenire agli aventi diritto al domicilio risultante dai libri sociali. Nell'av-
viso di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo, 1'ora dell'adu-
nanza e l'elenco delle materie da trattare.

Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di secon-
da convocazione, per il caso in cui nell'adunanza prevista in prima convoca-
zione l'assemblea non risulti legalmente costituita; comunque anche in se-
conda convocazione valgono le medesime maggioranze previste per la pri-
ma convocazione.

Anche in mancanza di formale convocazione 'assemblea si reputa regolar-
mente costituita quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli
amministratori e i sindaci, se nominati, sono presenti o informati ¢ nessuno
si oppone alla trattazione dell'argomento.

ART. 27 - L'assemblea ¢ presieduta dal presidente del consiglio di ammini-
strazione o, in caso di sua assenza o impedimento, dalla persona designata
dagli intervenuti. Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare l'identita e la legittimazione dei presenti,
dirigere e regolare lo svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i
risultati delle votazioni.

ART. 28 - E' consentito ai soci farsi rappresentare in assemblea con le moda-
lita e le limitazioni previste dalle leggi vigenti.

ART. 29 - Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sotto-
scritto dal presidente e dal segretario se nominato o dal notaio.

ART. 30 - L'Assemblea delibera, sia in prima che in seconda convocazione,
con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino la maggioranza del ca-
pitale sociale. Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del
presente statuto che, per particolari decisioni, richiedano diverse specifiche
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maggioranze.

ART. 31 - La societa ¢ amministrata esclusivamente da un consiglio di am-
ministrazione composto da un numero minimo di tre componenti ad un nu-
mero massimo di nove componenti, secondo il numero determinato dai soci
al momento della nomina.

La maggioranza degli amministratori € scelta tra i soci cooperatori.

ART. 32 - Gli amministratori nominati ai sensi del precedente articolo 31 re-
stano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi e scadono alla da-
ta dell'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio relativo all'ulti-
mo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili, ma non possono essere eletti per un nu-
mero di mandati consecutivi superiore a quello previsto dalla legge vigente.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto dal
momento in cui il nuovo organo amministrativo ¢ stato ricostituito.

ART. 33 - Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomi-
na, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.
Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvo quanto previsto al suc-
cessivo articolo 32, possono essere adottate mediante consultazione scritta,
ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del consenso espres-
S0 per iscritto non € soggetto a particolari vincoli purch¢ sia assicurato a cia-
scun amministratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a
tutti gli aventi diritto adeguata informazione. La decisione ¢ adottata me-
diante approvazione per iscritto di un unico documento ovvero di piu docu-
menti che contengano il medesimo testo di decisione da parte della maggio-
ranza degli amministratori. Il procedimento deve concludersi entro cinque
giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della decisione.
Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con il voto favore-
vole della maggioranza degli amministratori. Le decisioni assumono la data
dell'ultima dichiarazione pervenuta nel termine prescritto. Le decisioni degli
amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisio-
ni degli amministratori.

La relativa documentazione ¢ conservata dalla societa.

ART. 34 - Nei casi previsti dalla legge o del presente statuto, il consiglio di
amministrazione deve deliberare in adunanza collegiale. In questo caso il
presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa l'ordine del gior-
no, ne coordina i lavori e provvede affinch¢ tutti gli amministratori siano a-
deguatamente informati sulle materie da trattare. La convocazione avviene
mediante avviso inviato a tutti gli amministratori e sindaci effettivi, se nomi-
nati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevi-
mento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno
un giorno prima. Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e 1'ora della riu-
nione, nonché 1'ordine del giorno.

11 consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché¢ in Italia,
o nel territorio di un altro stato membro dell'Unione Europea. Le adunanze
del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza convocazione
formale, quando intervengono tutti i consiglieri incarica e i sindaci effettivi.
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, assunte
con adunanza dello stesso, si richiede la presenza effettiva della maggioran-
za dei suoi membri in carica; le deliberazioni sono prese con la maggioranza
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assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita di voti, la proposta si intende
respinta. Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firmato dal
presidente e dal segretario se nominato che dovra essere trascritto nel libro
delle decisioni degli amministratori.

ART. 35 - L'organo amministrativo ¢ investito di ogni pit ampio potere cir-
ca gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria necessari per l'attua-
zione dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quelli che la legge e lo statuto ri-
servano all'assemblea, ferma restando la necessita di specifica autorizzazio-
ne nei casi richiesti dalla legge o dal presente statuto.

ART. 36 - La rappresentanza generale della societa ¢ attribuita al presidente
del consiglio di amministrazione.

La rappresentanza della societa in liquidazione spetta al liquidatore o al pre-
sidente del collegio dei liquidatori e agli eventuali altri componenti il colle-
gio di liquidazione con le modalita e i limiti stabiliti in sede di nomina.

ART. 37 - Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficio ed un compenso che verra determinato all'atto della
nomina o anche successivamente dall'assemblea. L'assemblea potra inoltre
prevedere una indennita di fine mandato.

ART. 38 - Ricorrendone i presupposti di legge, il controllo della societa ¢ af-
fidato ad un Collegio Sindacale composto da tre sindaci effettivi e due sup-
plenti, nominati dall’assemblea dei soci ai sensi dell’articolo 2543 del Codi-
ce Civile.

11 Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dall’assemblea.

I sindaci durano in carica per tre esercizi, con scadenza alla data dell'assem-
blea convocata per 1'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio del-
la carica e sono rieleggibili. Il Collegio Sindacale puo richiedere al Consi-
glio di Amministrazione, al Comitato Esecutivo, notizie sull’andamento del-
la societa e su determinate operazioni.

I sindaci redigono verbale degli accertamenti eseguiti.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o piu
Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante
dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventual-
mente rivalutato a norma del precedente art. 23, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione,
di cui all’art. 11 della legge 31.1.92, n. 59.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 41 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplina-
re i rapporti tra la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell’attivita mutualistica, I’Organo amministrativo potra elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell’Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche statu-
tarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti I’ordinamento e le
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mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.
Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
E', in ogni caso, fatto divieto alla cooperativa di:
- distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
vamente versato;
- remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coopera-
tori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;
- distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
Art. 43 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di leg-
ge sulle societa cooperative a mutualita prevalente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disci-
plina delle societa cooperative”, a norma dell’art. 2519 si applicano, in quan-
to compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.
F.to Luca Cattarossi

" Paolo Talice
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Esente da bollo ai sensi dell'articolo 19 della tabella alle-
gata al D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 e successive modifiche.
Copia su supporto informatico conforme al documento origina-
le formato su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del
D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.
Treviso, 11 3 maggio 2023.
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