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'_. Allsgato_ A al N. 38 di Racoolta

______ STATUTO DELLA SOCTETA' COOPERATIVA SOCIALE ------
——————— "POWERYOU - Societd Cooperativa Sociale"., -——=——--
NORME SUL FUNZIONAMENTO ————ee o e e
TTITOTLO I e e e e e e e e — — e
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA ~occc e emc i c e mmmm m e
aArt., 1 (Costituzione e denominaziong) -—————————mmmmmmooon
' costituita con sede nel Ceomune di Crta MNova (FG)
(F&), ai sensl della TLegge 381/1991, 1la Societa
cocperativa sociale denominata "POWERYOU - Societa
Cooperativa Sociale". oo
Alla Cooperativa, per quante non previsto dal titeolo VI
del codice c¢ivile e dalle leggi speciali sulla
cocperazicone, sl applicano, in quanto compatibili, le
norme sulle socleta a responsabilitd limitata, --————--———-
L.a Cooperativa potrd istituire sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove. ----
Art. 2 (DUTrata) ————mmmmmmm e e e e e
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070 e
potra essere prorocgata con deliberazicne
dell'Assemblea, salvo 11 diritto di recesso per i soci
digsenzientl., —————mmmmmm s
TTTOLD TT oo oo oo o
SCOPO — OGGETTO == = o o e
Art. -3 (Scope mutualistico) —-—--ccmmmmmmmm -
La Cooperativa, costituita sulla base del principi
sanciti dalla Legge 8 novembre 1951 n. 381, ha lo scopo
di perseguire in forma mutualistica e senza fini di
lucro 1'autogestione dell'impresa che ne & 1'oggetto,
dando continuitad di occupazione lavorativa alle
migliori condizioni econcmiche, sociali e
professionali, operando nell'interesse generale della
comunitd alla promozione umana ed all'integragione dei
cittadini, attraverso lo svolgimento di  attivita
produttive di tipo commerciale, artigiasnale, agricolo,
industriale £ nel servizi, commissionati anche da enti
pubblicli o mediante la partecipazione a gare di
appalti; il tutto finalizzato all'inserimento
occupazicnale di persone svantaggiate ed lspirate ai
principl della mutualita, al eensl degli eartt 1) lett.
by & 4 1. n. 38171991,  —o oo
La cocperativa s”ispira ai principi che scno alla base
del movimento cooperative mondiale ed in rapporto ad
essi agisce. Questi principl sone: la mutualita, la
solidarietd, la democraticitd, 1 impegno, ifequilibrio
delle responsgabilita rispetto ai ruoli, lo spirite
comunitario, il legame con il territorio, urn
equilibrate rapporto con lo Statc e le Istituzioni
PUBBliche., —om e
La societd in funzione della dichiarata gualitd di
cooperativa a mutualita prevalente, <che  intends
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[Mantenere: ——————m—mmm e
a) - non potra distribuire dividendi in misura
superiore all'interesse massime di Dbuoni postali
fruttiferi, aumentati di 2,5 (due virgola cinque) punti
calcolati sul capitale sociale effettivamente versato; -

)} - non potra remunerare gli strumenti finanziari
Ehessi ed offertl in sottoscrizlione al socl cooperatéri
in misura superiore a 2 ({dus) punti rispetto al limite
massimo previsto per 1 dividendil; —--ccommmmmmmm
c) - non potra distribuire riserve tra 1 soci
cooperatori, né durante la vwita della cooperativa, ne
successivamente al suo scloglimento; -——mememmmmmomm oo

g,

d) - dovra devolvere, in casc di scicglimento della
societd, al fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazicne quanto residua del
patrimonio, dedottc i1l capitale sociale e 1 dividendi
eventualmente maturatil. ——eeeemmmm—
Nella costituzicne e nella esecuzione dei rapporti
mutualistici deve essere rispettate 1l principlo di
parita di trattamento. —-———mmmmmmmm e e 7
La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche
CON LELZL. e e e
Art. 4 (Oggetto soclale) ——rrreemommmm o e
Considerato lo scopo mutualistice cosi come definito
all’articolo precedente, nonché 1 requisiti e gli
interessi del socl come pill eoltre determinati, la
Cooperativa ha come oggetto cuello di gestire i
stabilmente ¢ temporancamente, in proprico o con terzi !
le seguentl attivitd: —ecmmmmmmme k
~ la fornitura di servizi di supporto nel campe delle
pulizie, sanificazione & disinfestazione di strutture,
magazzini, plazzalli, locall per enti pubblici e privati

H

- in genere (uffici, condomini, attivitda commercialil,
stabilimentil eco.) ) =—mmmmm oo
/{gﬁ" - - la ricostruzione e ristrutturazione di strutture di

gualsiasi tipo e genere, gida esistenti, inclusa la
‘ ‘manutenzione crdinaria e straordinariea, Insgtallazione e
manutenzione di impianti elettrici, impianti
termo-idraulici, del gas ed impianti idrici,
completamenti di  interni come contreosoffitti, pareti
mobill ecc., laverl di decorazione e restauro; ---—-——--———
- 1l'installazione di impianti di illuminazione e
fotovoltaicl in edifici; =——mmmmm e

- la progettazione, la realizzazione, la manutenziocne e
la custodia di spazi verdl, comprese le attivitd
accesgorie guali la gestione di serre e vivail; la cura
e la manutenzione del @paesaggio (inclusi parchi,
giardini e aiucle); la realizzazione, la cura e la
manutenzions di: —————mmmmmm
* parchi e giardini per abitazioni ed edifici privati e
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per strutture ed edifici pubblici (scuocle, ocspedali,
edifici amministrativi, chiese, ecc.); woomcmmm—mmio
* terreni comunali (parchi, aree verdi, cimiteri, ecc.);
* aree verdi per: vie di comunicazione (strade, linee
ferroviarie e tranviarie, vie navigsbili, porti,
aeroperti}, edifici industriall e commerciali, campi
sportivi (campi da caleclie, golf, ecc.}, campi da gioco,
aree per solarium ed altrl parchi ad usc ricreatlvo,
acqgue lacustri e correnti (bacini, bacini artificiali,
piscine, canali, corsi d'acgua, sistemi di scolo); --—--—-
- la realizzazione di spazi wverdi per la protezione
contro il rumore, il wvento, l'erosione, 1'abbagliamento
e per la wisibilita; 1'installazione di impianti di
irrigazione per gilardini {inclusa manutenzione e
Fiparazione); ——-—emeeo e
- la gestione di bheni immobili per conte terzi; -——-—————-
- i1 servizio di lettura e censimento di contatori
utenze acgua, gasg, energia elettrica e wvari; servizio
di supporte e disbrige pratiche amministrative, di
segreterie, di servizi di informazione e gestione di
programmi informatici particolari; -———————mmommmmmmmoo
- la gestione di strutture turistico-alberghiere,
ostelll e case per la gioventn, case per le vacanze,

punti di ristoro, affittacamere, b&b, impianti
sportivi, self-service, mense acolastiche e aziendalid,
ristoranti, csterie, cinema, teatri, servizi di
informazione, spazi polivalenti; —-———mmmmooommmo

- lrattivita di comunicazione on-line (progettazione e
realizzazione di portali e giti web, redazione di
mailing-list web, attivazione di reti locali, ecc.) e
off-line (progettazione e redazione i 1libri, guide,
manifesti, inviti istituzionali, volantindi per
pubblicita, locandine, cd-rom, videc, ecc.); tutte le
attivita editoriali possono essere finalizzate in
proprio e per conto terzi e potranno conteners attivita
di gestione di centri di diffusione riviste, giornali e
simili; -~ 1'organizzazione di fiere, mercati, attivita
promozionali, convegni ed eventi in genere; —w——————oo
— la gestione di attivita di commercioc eletironico di
beni ed oggetti nuovi, in propric e per conto di terzi,
di beni e oggetti usati al fine del loro corrette
riciclo o riutllizz0} ————mmmm e
- l'accompagnamento e il trasporto di persone, sexvizio
di assistenza, consulenza alla mobilita delle persone e
delle famiglie ed alle imprese, selezionando il mezzo
di trasporto pili idoneo e vantaggioso} —————mommmmo__
- servizic di ncleggio wvelcoli ¢ motoveiceli, motocicli
con o senza conducente, inclusc 1l noleggie di bici,
e-bike e =simili; servizi di reception e tutte quanto
possibile dalle leggi wigenti in materia per le
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cooperative di tipo b} ——mmmmm e

§ - 1a gestione /o 1l'organizzazione di centri di
laboratoric permanentl per l'inclusione soclale e
1'inserimento lavorativo di soggettli svantaggiati; la

estione di attivitd e centri per 1'alfabetizzazione
fnformatica, gia off-line c¢he on-line; curare la

formazione professionale e morale dei propri soci e non;
- 1l'attivita di estetista; gervizi degll idistituti di

éﬁg bellezza, che include trattamenti wiso/corpo, trucco,
epilazione e massaggl estetici; gestione di bagni

turchi, saune e bagnl di vapore, solarium, centri per
snellimento e dimagrimento, centri per massaggi e
centri per cure antifume; servizi di  manicure e
pedicure; —-———— -

— attivitd di intermediazione o agenzia nel settore

dell 'energia elettrica e del gas; attivita di

intermediazicne o &genzia per l'organizzazione e la

vendita di energia elettrica e/o gas attraversoc sistemi

di distribuzione gestitl da terzi; ———cemmmmm o

- la fornitura di servizi energetici e la wvendita di

attrezzature e materiali elettrici, attraverso la

gtipula di contratti di affiliaszicne commerciale

{franchising), =ia in qualita di affiliato che di

affiliante; ———-mmmmmmm e

- l'attivitd di agenzia neil settori della telefonia e

delle telecomunicazioni; ————--mmmmmmmmmme
~ agenzia e rappresentanza di vari prodotti senza
predominanza di NESSUND; ———m—eeme e e

- la wvendita on-line di ©prodotti informatici e

tecnologici; 1l commercio al dettaglic di gualsiasi

tipe di prodotto, effettuato via internet; ------—=-----=

- la wendita on-line di pneumatici; 11 commercic al

dettaglio di parti e accessori per autoveicoll; --—---——-

- l'esercizio di impresa edile, 1vi compreso lo

svolgimento di gqualsiasi attivita connessa all'edilizia

pubblica e privata; lavorl stradali, ferroviari, di
benifica, per impianti idrieci, fognanti ed elettrici,
l'assunzione in appalto dei lavori come sopra indicati
da privati, dalle Stato, da enti pubklicl e societd; ---
la cooperativa potra, infine, provvedere al
miglicramentc economico & morale dei soci nonché ad
ogni forma di assistenza e previdenza, applicando 1
principi e 1 metodi della coopsrazione e della
MUEUALITA, e s e e e o
Le attivita, di eoui al presente ocggetto sociale,
garanno svolte nel rigpetto delle wigenti norme in
nmateria di esercizic di professioni riservate per il
cul esercizio & richiesta l'iscrizione in appositi albi
: 0 elenchil. oo e
- La Ccoperativa potrad partecipare a gare d'appalto
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indette da Enti Pubkblici o Privatl, direttamente o
indirettamente anche in A.T.I., per lo sgvolgimento
delle attivitd previste dal presente oggetta sociale;
potrd richiedere ed utilizzare le provviste disposte
dalla UE, dalle Stato, dalla Regicne, dagli Enti locali
(Provincla, Comunita Montana, Comunl, ecc.} ¢ organismi
Pubblici o Privati interessati &allo sviluppo della
COOPETAZIONe. ————— e e
- La Cooperativa potrd inoltre compisre tutti gli atti
e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione
degli scopi scciali iwi compresa la costituziocne di
fondi per le sviluppo tecnologico e] pen la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, ai
sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative; potra, incltre, assumere
partecipazioni in altre imprese a scope di  stabile
investimento e non di cellocamento sul mercato. -———--—---
- La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci,
finalizzati al ragglilungimentce dell'oggette sociale,
secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai
regolamenti. Le medalitid di  svolgimento di  tale
attivita fakete} definite con apposito regolamento
approvato dall'Assemblea dei sccl. —-emmmmmmmmmmmmmm
- La Cooperativa potra curars 11 coordinamento, lo
studio, la elabeorazione e la realizzazione di progetti
e delle iniziative diretti a conseguire 1'affidamento
dei lavori per lo svolgimento delle attivita in seno
alla societd stessa. —-—mmmmmmmmmm
TITOTO TIT e e o o i e e e e e e e e o e e e e e
BOCT COOPERATORL  mmmmm o oo e
Art. 5 (Socl cooperatorl} =——-—-—-mmmmmmmmm e
Il numero del socl & illimitato e non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge. —e—ececeecmmeon
Possono essere socl cooperatori le persone fisiche
appartenanti alle seguenti categorie! -

a) zocl  lavoratori che per la loro  capacita
effettiva di lavore, attitudine e specializzazione
possono  partecipare direttamente ai  lavori della Iul’**

cooperativa e svolgere la loro attivita lavorativa per
il raggiungimento degli scopi sociali; ~emeememcmmmme
D) sccli  volontari che prestane la loro attivita
gratuitamente, esclusivamente per fini dl solidarieta
ail sensi e per gli effetti della legge 381/91. -
Possono altresi egser socile perscne giuridiche
pubbliche o private nel cul statuti sia previsteo il
finanziamento e lo sviluppe delle attivitad delle
cooperative sceiali, oo
Possono infine essere sccl Assoclazioni ed Enti
comungue costituiti che siano in grado di conceorrere al
raggiungimento degli scopi sociall, -
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in nessun c¢aso possono essere soci lavoratori coloro
che esercitanc in proprio imprese identiche od affini,

é o partecipano a societd che, secondo la walutazione
dell’Qrgane amministrativeo, ei trovino, per 17attivita
svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa. ---
Posscno Lnoltre essere ammessi come soci  elementl
tacnici e amministrativi nel numero strettamente
necessario al buon funzionamento della sccietd. -———————--
Art. & (Domanda di ammissione} -———————mmmmmmm
Chi intende essere ammesso come soclc dovra presentare
all’gOrgano amministrative domanda scritta che dovrd

(\{\\ contenere, se trattasi di persona fisica: ----—--------——-

al 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data
e lucgo di nascita; --—--—————
b} l'indicazione della effettiva attlivita svolta,

della condizicne professionale, delle spacifiche
competenze possedute; e

) 1 motivi della richiesta e la categoria di soci a
cul si chiede di essere Llscritto; =——-——cemmmmmmmmmmce——
d} l'ammontare della guota di capitale che propone]

di sottescrivere, 11 quale non dovrd comungue essereE
inferiore né superiore al limiti di legge; ~v---——————-n |
e) la dichiarazione di conoscere ed ' accettare| ‘
integralmente 1l presente statulo e di attenersi alleE
deliberazioni lagalmente adottate dagli organi sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione
della «lausola arbitrale contenuta neglli artt. 38 e
seguentl del presente statuto. -———————mmer o ————
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del
codice civile, se trattasi di socleta, associazioni od
‘fenti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti by,
<), d) ed el relativi alle persone fisiche, l& domanda
di ammissione dovrd contenere le seguenti informazioni: !

a) la ragione socciale o la denominazione, la forma !
giuridica e la sede legale; ——— o e
b} la deliberazicne dell’organc sociale che ha
autorlzzate la domanda; —e-——————m— e
o) la gqualitda della peraona che scottoscrive la

domanda. L7C0Organo amministrativo, accertata l'esistenza
dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerentl con lo scopo mutualistice e con Llfattivita
SConNOmMica SVOlLta., mmmem—s e e
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura dell’Organo
amministrative, sul libro dei socl. ——--emmmmmmmmmmmne
L/ Organo amministrative deve, entre &0 giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati, -
Qualora la domanda di ammissione non sla accolta
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dall’Organc amministrativo, «c¢hi 17ha proposta pud,
entrc 11 termine di decadenza di 80 giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sullfistanza si
pronunci 17Assenblea, la gquale delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocata, in
occasicne della successiva convocaziong, —————————mmmmm
L' Organo amministrativo, nella relarziore al bilancio, o
nella nota integrativa allo stesso, i1llustra le ragloni
delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi socl. ——mmemmmmmm
art. 7 (Obblighi del socio) ————————
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dzalla legge
e dalle statuto, I socl sono obbligati: —ceemmmmmmmmmoo
a) al wversamento, con le modalitd e nei termini
fissati dall’Organe amministrative: ————
- del capitale scttoscritto; -———-———rmmmmrm e
- della eventuale tassa di ammissione, a titelo di
rimbcrso delle spese di istruttoria della domanda di
anmigsione; ————--———mm e
- del sovrapprezzo eventualmente determinato
dall’Azsemblea in sede di approvazione del bilancic su

propeosta dell’Organc amministrative; --—-———-mmemomomnn .

s} all'osservanza dellc statuto, del regolamenti
interni e delle deliberazioni adottate dagll organi
SOCLATL . m o e e o i e i
Per tutti 1 rapporti con la Cocperativa il demicilio
del soci & quelle risultante dsl libro soci., Ia
variazione del domicilic del s=occlioc ha effetto dalla
ricezicne della relativa comunicazione da effettuarsi
con lettera raccomandata alla Cooperativa. -————————ooooen
Art. 8 {Perdita della qualita di socio) -————-——mmmmmmmmmn—
La gualitd di socio si perde: —eeemme oo mmmmmmmmmmeen

13 per recesso, esclusione, fallimento o per causa
di morte, se il socic & persona fisica; ————-memmmcmcoconn
2) per recesso, esclusicne, fallimento, scioglimento

o liguidazione se 11 socio & diverso da persona fisica.

Brt. 9 (Recesso del S0CI0) ———mmmmmmm o
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
il sCcCio! —mmmm e

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissiocne; ---
b) che non &l trowvi pil in grade di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali; -————r—rmmmmmcee e ———
c) che cessi in via definitiva 1l rapporte di lavoro

con la cooperativa o 17attivita di volontariato pressc
la stessa. La domanda di recesso deve essere comunicata
con raccomandata alla Societd. L' Organc amministrativo
deve esaminarla, entro 60 giornl dalla rlcezione. —-—--—m
Se non sussistono 1 presuppeostil del recesse, 1/0rgano
amministrative deve darne immediata comunicazione &l
gocio, che entro €0 glorni dal ricevimento della
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comunicazione, pud ricorrere al Collegic arbitrale con
le modalita previste ai successivi artt. 38 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda i1l rapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda. ——-----emmmmmmmme
)Per i rapporti mutualisticl tra soclo cooperatore e
Societa, il recesso ha effetto «con la chiusura
dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesl prima,
e, in caso contraric, con la chiusura dell’esercizio
successivo. Tuttavia, 1’QOrgano amministrative potra, su
richiaesta dell’interessate, far decorrere 1'effetto del
recesso dalla comunicazione del provvedimentc di
accoglimento della domanda. — e mmm s m oo
Art. 10 (Esclusione) ————r———m e
L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo
amministrative, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confrontl del s0C10: —————— e
a)l che non sia pid in grado di concorrere al
raggiungimento degli scopl sociali, oppure che abbia
perduto 1 reguisiti richiesti per 1’ammissiong; ~———--———-
b) che non adempia alla propria prestazione
mutualistica con diligenza e comungue, nel caso di
socio lavoratcre, qualora incorra in una delle cauze di
interruzione del rapporte di lavoro previsto nel CCNL
di. riferimenta, indicato dal regolamenti ai sensi
dell’art. 6 della legge 142/01 e nel caso di sccio
volontaric che abbia cessato lfattivitd di wvelentariato
presso la cooperativa; ~——rre-—mmmmmmmmmmm e
c) che risultli gravemente  inadempiente per le
chbligazicni che derivano dalla legge, dallo statute,
ldai regolamentl o  che ineriscanc 1l  rapporto
mutualistice, nonché dalle deliberazioni adottate dagli
organi sociall; ——-emmmmmm e

77

d) che non osservi il presente statuto, i
) regolamenti sociali, le deliberazioni adottate dagli
organi sociali, zalva 1a facolta dell’ Crganoc

amministrativo di accordare al soclo un fermine non
superiore a 60 glcrni per adeguarsi; -----r——————————mmoo—
a) che, previa intimazione da parte dell’Organc
amminigtrative con termine di almence 60 (sessanta)
giorni, non adempia al versamento del wvalore delle
guote sottoscritte o al pagamentl di somme dovute alla
Societd a qualsiasi titolo; ——mmmmmmmmmmmcm e
f) che svolga o tenti di svolgere attivita in
concorrenza con  la  Cooperativa, senza l'esplicita
autorizzazione dell’drganc amministrativo. -————-————meene
Contro la deliberazione di esclusione 11 socioc pud
proporre cpposizicone al Cellegio arbitrale ai sensi
degli artt. 38 e seguenti, nel termine di €0 giorni
dalla COMUNICEZLONE . o s s e
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Lo scioglimente del rapporto scciale determina anche la
risoluzione del rappcrti mutualistici pendenti. —---ee——_
L'esclusione diventa operante dall'annctazicne nel
libro  dei soci, da farsi a cura  dell’Crganc
] amministrativo. —-me-emmm— L
Art. 11 {Delibere di recesso ed esclusione) —cec—coeem—ee-
Le deliberazioni assunte in materia di recesso eod
esclusione sono comunicate ai soci destinatari mediante
raccemandata con ricevuta di ritorno. Le conbroversle
che inscrgessero tra i soci e la Cooperativa in marito
al provvedimentl adottati dall’Organo amministrativo snu
tali materie sono demandate zlla decisione dal Collegio
arbitrale, regolato dagli artt. 38 e seguenti del
presente statuto. oo
L’ impugnazione del menzionati provvedimenti & promossa,
X a pena di decadenza, con  &tto pervenute alla
' Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 (sessante)
i glorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti
| SLessl.
Art. 12 {Liquidazione della quota) —————mmmmmomoe
Jd soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborse
esclusivamente delle quote interamente likberate,
eventualmente rivalutate a neorma del successivo art.
22, lett. ¢}, la cui liquidazione avra luogc sulla base
del bilancio dell'esercizio nel gquale lo scioglimento
del rapporto sociale, limitatamente al socic, diventa
opsrative e, comungue, in  misura mai superiore
all'importeo effeltivamente versato & rivalutato. -ceee——-
La liquidazione comprende anche 1l rimbarse del

30Vrapprezzo, ove versato, qgualora sussista nal
patrimonic della Scclebd. w—mmmmmmmm
I1 nagamento & effettuato entro 180 gicrni
dall'approvazione del bilancic stesso. ~e-c—mem o —emeeeo-
Art. 13 (Morte del s0Clo) —emmmeem oo

In caso di morte del socic, gli eredi o legatari del
socio defunto hanno diritto di ottenere 1l rimborso

delle quote interamente liberate, eventualmante
rivalutate, nella misura e con le modalitd di cui al
precedente art., 12, —vo o

Gli eredi e legatari del socic decedute dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione
del capitale di spettanza, atto noteoric o altra idonea
documentazions, dalla quale risultino gli aventi
diritto, -—-——---- R e L ——
Nell’ipotesi di pil eredi ¢ legatari essi, entro 6
(sel) mesi dalla data del decessc dovranno indicare
quello tra essi che 11 rappresenterd di fronte alla

SoCleta, e
In difetto di tale designazione si applica 1l’art. 2347,
commi 2 e 3 del codice civile., —mmmmmme
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sart. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimboxrso,
responsabilitd dei socl cessati) -—----—--mrm—mm—mmmmm———ee
La Cocperativa non & tenuta al rimbozso delle quote in

favore deli soci receduti od esclusi o degli eredi del
socic deceduto, ove questo non sia stato richiesto

entro 1 5 {cingue) anni dalla data di approvazione del

bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimentoc del

rapporto soclale & divenuto cperativo. —-—-mm-————me———m—o

Tl walore delle quote per le quali non sara richiesto
ﬁ‘:?ﬁnrhhil rimborso nel termine suddetto =sara devoluto con
deliberazicne dell’Organc amministrative alla riserva
legale, ——— oo e
I soci escluzi per i motivi indicati nell’art. 10, i
lettere D), <ci, d) ed e}, dovrannc provveders al :
risarcimento deili damni ed al pagamento dell’eventuale

|penale, ove determinata dal regolamento. —-—--———-m--———o
la Cocperativa pud compensare con 11 debito derivante
dal rimborsc delle guote, del sovrapprezzo, o© del
pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso
dei prestiti, il creditc derivante da penall, ove
previste da apposito regelamento, da risarcimento danni
e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai
limitl di cui all‘art. 1243 del codice civile. ——ww----—e
11 socio che cessa ¢l far parte della Socletd risponde
varso questa, per 11 péagamento dei conferimenti non
versati, per un annc dal giorno in cul il recessc o la
esclusione hanno avuto effetto. --r—-mmmm—mmmmemmmmm oo
$e entro un anno dallo scioglimento del rapporto
associative si manifesta 17insclvenza della Societa, il
socio uscente € obbligakte wversce questa nei limiti di :
quanto ricevubo. =———-—mmmm—mmmm oo
Wello stessce modo e per lo stesso termine sono
responsabili verso la Societa g¢gli eredi del socioc
Aeflunto. =—emmee e —
TITOLD IV m e e s e e e e e
SOCT SOVVENTORT  comm oo mmmmmmmmmmmm mmm e — m e m o e
Art. 15 (S0cl s0wventori) ——-——mm e e
Ferme restandc le disposizioni di cui al Tlitolo IIT del

presente statuto, possono essere ammessi alla :
Cooperativa soci sovventori, di cul all'art. 4 della f
legge 31.01.92, n. 59, —ommmmemmmom oo mmemmm oo i
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori) —-—--—- |

N

I conferimenti dei socl sovventori possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentatl da guote nominative trasferibili del ;
valore non inferiore al minimo né superiore al massimo
previsto dalla legislazicne vigente in tama di societa
cooperative. ——--—mmmmmmm e
Art, 17 (Rlienazione delle quete del soci sovventori) --
salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea dei
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soci in occasione della emissions deil titoli, le quote
dei sovventori possono essere scottoscritte e trasferite
esclusivamente previo cradimente dell’Organo
amministrativo. ——mmm e
In caso di mancato gradimento del soggetto acguirente
indicato dal socio che intende trasferire 1 titoli,
1 0rgane amministrative provvedera ad indicarne altro
graditeo e, in mancanza, il socio peotrd vendere a
chiungue, ————mm e o e
71 socio che intenda trasferire le cquote deve
comunicare all’Organo amministrativo il proposto
acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazicne. -
Art. 18 (Deliberazione di emisgsione) -wee—m—mmmmmmmmmmmemeen
L'emissione delle quote destinate ail soci sovventori
deve essere disciplinata con deliberazione
dell’Assemblea, con la quale devonc essere stabiliti: --
a) l'importo complessivo dell'’emissione; ~—-----——rrm——-
b) 1’ eventuale esclusione o limitazione, motivata
dall’Crgano amministrativo, del diritto di opzione dei
soci coocperatecri sulle guote emesse; --—-—————-e——————————=
c} il termine minimo di durata del conferimento; -—-----—-
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utilil
& gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo
restando che il tassc di remunerazione non pud essere
maggicrato in misura supericre a 2 (due) punti rispetto
al dividende previstc per 1 sccl cooperatori; -----—-—--—-w=
e) i diritti patrimeniali in case di recessc. --—-—-—-——
A tutti i detentori delle quote di sowvenzione, iwvi
compresi i destinatari delle guote che sianc anche socit
cocperatori, spettane da 1 a 5 wvoti, in relazione
allfammontare dei conferimentl, secondo criteri fissati
dall’ Assemblea nella delibera di emissione, -—--—vemm-———-
I soci sovventori ncn possonc esprimere pit di un terzo
del wvoti spettanti all’insieme del soci presenti o
rappresentatl in assemblea generals. ------—--—emmmoo—————
Qualora, per gualunque motive, ai superl tale limite,
17 incidenza dei wotl spettanti ai soci sovventorl sara
ridotta, applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra 1l numero massimo dei wvoti
ad essi attribuiti per legge e 1l numerc di voti da i
essi portatl., ——-emmmmmm e e
Fatta salva l'eventuale attribusione di privilegl
patrimoniali ai sensi della precedente lettera dj,
qualora si debba procedsre alla rilduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime ¢raveranno
anche sul fondo costituito mediante 1 cenferimenti dei
sovventori in proporzione al rapportec tra queste ed il
capitale conferito dai soci ceocoperatori. —--——-—-—amee———-
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi 1
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compiti che vengono attribuitil all’ Organo
amministrative ai fini dell'emissione del titell., --——-———-
Art. 12 (Recesso dei soci sovventori) ———-——————mmmmmmmmn
Oltre che nei casi previsti dallart, 2437 del codice
civile, ai socl sovventori il diritto di recesso apetta
gqualora sia decorse 11 termine minimo di durata del
conferimento  stabilite dall’Assemblea in sede di
emissione delle quote a norma del precedente articeclc. -
A1 scci sovventori non si applicanc le disposizioni
concernenti 1 reguisiti di ammissione e le cause di
incompatibilitd previste per 1 sccl cecoperatori. ---—---—--
TITOLO WV ——— o ———
DPATEIMONIO SOCIALE Ep ESERCIZIO SQCIALE ————————————
Art. 20 (Elementi costitutivi} v
I1 patrimonic della Cooperativa & costituito: —veee-——men
a) dal capitale sociale, cha & variabile ed & formatc: -

1) dai conferimentl effettuati dai soci cooperateri,
rappresentati da guote ciascuna di valore non inferiore
né supericre al limiti di legge; —---—-mmmmmmmmmmeemme
2) dai conferimenti effettuati daili soci sovventori,

confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale; ---
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli
utili di cui alil'art. 22 e con 1l wvalore delle guote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi
ed agli eredi dei socl deceduti; —--—--————mmmmmmmmmim———
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle guote formato con
le somme versate dai socli ai sensi del precedente art.
T m e
d) dalla riserva straordinaria; -—-—-cmmmmmmmmm——————
e) da ognl altra riservae costituita dall’Asssmblea e/fo
prevista per legge o per statubo. ——--—mmmmmmmmmmmem e o
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per
statuto, ovvero per deliberazione dell’Assemblea non
possono essere ripartite tra 1 soci né durante la vita
sociale né all'atto dello scioglimento della Soclietd. --
Art. 21 (Vincoli sulle gquote e lorc alienazicns) --------
Le guote ncn possono essere scttoposte a pegno ¢ a
vincoli volontari, né essere cedute con effstto wverso
la Societa senza L'autorizzazione dell’ Organo
amministrativo, ————mmm e ————— i e e
I1 sccio che intende trasferire, anche in parte, le
proprie gquote deve darne comunicazione all’Organc
amministrative con lettera raccomandata, fornendo, le
indicazioni relative al potenziale acguirsnte praeviste
nel precedente art., 6, controfirmate per conferma e
accettazione dal potenziale acguirente e salva la 3sua
responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazieni
MENAEACL . e o o o e e
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazicne
deve essere comunicatce al socioc entro 60 (sessanta)
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giorni dal ricevimento della richiesta. ----—m-memmmmmom
Decorse tale termine, il socio e libero di trasferire
la propria partecipazione e la Socileta deve iscrivere
nel libro dei soci 1l'acquirente che abbia 1 requisiti
previati per divenire sogio. e
Il provvedimentce che nega al socio 1'autorizzazione
deve essere motivato. Contro il diniego il socio entro
60 {sessanta) giorni dal ricevimento della
comunicazione pu¢ proporre opposizione al Collegio
arbitrale. —---—---em e e e e
Art. 22 (Bilancio di esercizlo] —————mmmmmmmmmmmm e
L'esercizio sociale wva dal primoe gennaie al trentuno
dicembre di ogni anno. ————-—mmmmmm e
Alla fine di ogni esercizio soclale 17 Qrgano
amministrativo provvede alla redazione del progetto di
DI1lanCio, ———mm e e e e e
Il progette di bilancice deve essare presentato
311’ Assemblea del soci per l'approvazione entro 120
{centoventi) glorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, ovvero entro 180 (centottanta) gilorni qualcra
venga redatte 11  bilancice consolidate, oppure Lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura
ed allfoggette della Societda, segnalate dall’Organc
amministrative nella relazione sulla gestione o, in
asgenza di questa, nella nota integrativa al bilancio. -
L’ Assemblea che approva il bilancie delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli: ——-c——ee--
a} a »riserva legale indivisibile mnella misura nen
infericre al 30% (trenta per cento}; ---————--—————————muu
b} al Fondo mutualistice per la promozione e lo
aviluppe della cooperazione di cui all’art. 11 della
legge 31.01.32 n. 59, nella misura prevista dalla legge
medesima; —cemmmm s e
c) ad sventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limiti ed azlle condizioni previsti dall'art. 7 della
legge 31,01.92 n. 597 - e
d4) ad ewventuall diwvidendi in misura non superiore al

limite stabilito dal codice civile per le cooperative a

mutualitd prevalente. —-———mrm e e
L’ Assemblea pud, in ogni casc, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,
alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a
riserve divisibili tra 1 socl non cooperatori, -—-——-—-————
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per
distribuire 1 dividendi ai soci non cooperatori nella
misura massima prevista dalla legge per le cooperative
a mutualitd prevalente., -
1’ Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di
utili &ai soll soci finanziatori mnella misura massima
prevista per le cooperative a mutualita prevalente. --—-—-

POWERYOU - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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Art. 23 {(Ristorni) -——---mem—oooo—oeem oo
L' Organc amministrative che redige il progetto di
bilancio di esercizio, pud appostare scmme al conte
economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano
le risultanze dellfattivitd mutualistica., ------vrm--o——o
L’ Assemblea, in sede di approvazicne dsl bilancio,
delibera sulla destinazione del ristorno che potra
essere attribuito mediante una o pid delle seguenti
FOTME ! o m o s e e e e — e — e
- erogazione diretta; ------——-—-mmmooooome oo

aumento del mumero delle quote detenute da clascun
BOCIO;  m e e e

emissione di gquote di sovvenzione. -—--—--——————mmo——————
La ripartizione del ristorno al singoli soci, dovra, in
ogni caso, essere effettuata considerando la guantita e
qualitd degli scambi mutualistici interceorrenti fra la
Cooperativa ed il socie stesso secondo guante previsto
in apposito regolamento. ——-—mm oo
TITOLO VI oo e e e e e e
ORGANI SOCTALT - m e m o e e e e e m e
Brt. 24 (0rganid} ——--memmmm o
sono organi della S0Cietd: —meeem——ommmmmmmmm—m— e —— o
a) l'Assemblea dei s0Ci; —-—————m——————mmmm e
p) il Consiglic di amministrazione; -—--——-——re—mm—mmmm————m
¢} 1'Organc di Controllo., ——m———mmmm o
Art. 25 (ASsSemblea) —mrrmme e e =
i Ta conveocazicne dell'Assemblea deve effettuarsi con
i avviso spedite almene otte glorni prima di quello
fissato per l'adunanza con lettera raccomandata, OVvVero
con gualsiasi altro mesrze idomnec allo scopo, fatte
pervenire ai soci &l domicilie risultante dal Libro
soci  (nel caso di convocazione a mezzo fax, posta
elettronica o altri mezzi similari, 1l'avvisc deve
essere spedito al numere di fax, all'indirizzo di posta
elattronica o allo specifico recapito che siano stati
espressamente comunicati dal socle e che risultino
agpressamente dal Libro soci) . MNell'avviso di
convocazione debbono essere indicati 1'ordine del
giorno, il luego (nella sede sociale o altrove purché
in Italia), la data e l'ora della prima e della seconda
convocazicone, che deve essere fissata in un gilorno
diversc da quello della prima, =-—————mmmmmmmm o
In mancanza dell'adempimente delle suddette formalita,
l'assemblea si reputa validamente costituita gquande ad
essa partecipanc tutti i soci con diritte di vote e
tutti gli Amministratori e Sindaci scno presentl o
informati della riunione e nessunc 8i oppene alla
trattazione degll argomenti. ——-—————— e
Art, 26 (Funzioni dellfAssemblea) -—--—-----———--m—————wm—mm—
L'Assemblea: ——-c— e ——
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1Y approva 11 bilancic e destina gli utili; -———-——-——
2} delibera sulla emissione delle quote destinate ai
sccli sovventori stabilendone gli importi ed I caratteri

di cui al precedente art. 17, nonché sui woti spettanti
secondo 1 cONferimenihil; e ———— e

3} procede alla nomina dell’Crgano amministrativo; -—---- |
4} procade  alla eventuale nomina dell'Organo di
Controllc; ———mmmmmmm
5} determina la misura dei compensi da corrispondere
agli Amministratori ed all'Crgano di Controllo; -—-—————--
6} approva i regolamenti interni; ——-——eemommom
7} delibera di compilere operazioni che comportanc una
sostanziale modificazione dell’oggetto soclale
determinato nell’atto costitutive o una zrilevante
modificazione del diritti del soci; -—————mmmmemmmmmmmme o
8] provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo; -------
9) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e
dell'Crgano di Controllo; ————m—mmmmm e
10y delibera su tutti gli altri ocggettl riservati alla
sua competenza dalia l1egge, dal presente statuto,
nonché sugli argomenti che 1'0Organo amministrative
(sottopone alla sua aPRProvAZIONE. ——mm—mm—mmmm s
iI1 verbale dell’Assemblea che delibera in merito al
precedente punto € deve essere redatio da un notaio. ---
L’ Assemblea ha luogo almenc una veolta all'anno neil
templi indicati allfart, 25, ———mmmmm e
L'Assemblea inoltre pud essers convooata tutte le wolte
che 1/0Organc amministrative lo creda necessario, ovvero
per la trattazione di argomenti che tantl soci che
rappresentans almeno un terze del wvoti spettantli a
tutti 1 soci sottopongano alla loroc approvazicne,
facendone domanda scritta agli Emministratori. —-—————--
In guesto ultime caso, la convocazione deve avere lucgo
senza ritardo e comungue non oltre ventl giorni dalla
data della richiesta. ——ommmmmmm o
Brt. 27 (Costituzione e queorum deliberativi) ———emcemea-
in prima convocazione  1'Aszsemblea €  regeolarmente
costituita quande siano presentl o rappresentati la
metd pit une del voti del soci aventi diritte al voto. -
In seconda convocazions 1'Assemblea & regelarmente
costituita gqualungue sia 1l numerc del socl intervenutl
o rappresentati aventi dirittec al vobto. ——-—mmmmmmmme o
L’ Assemblea delibera a wmagglorznza asscluta del voti,
su tuttl gli oggettl pesti all'ordine del giornc. -————w--
Art. 28 (Votazioni) —ceeemmmmm
Per le wvotazlonli si procederd normalmente col sistema
della alzata di mano, salvo diversa delibkerazicne
dell'Asgemblea. oo ——————
Le elezioni delle cariche =ociali saranno fatte a
wmaggioranza relativa, ma potranne avvenire anche per
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acclamazione., ——-eeem e e
brt. 2% {(Veoto) oo e
Nelle Assemblee hanno diritto al wvoto colorc c¢he
risultanc iscritti nel libro dei soci da almenc 90
(novanta) giorni e che non sianc in mora nei versamenti
delle guote sobbLoscritte. —-—e—memmommmm
Ciascun socio perscona fisica ha un solo vote, gualungue
sia 1l'ammentare della sua partecipazione; 1 soci
perseone giuridiche potranno avers un massimo di 5
[cingue) votli come da appositc regolamento approvato
dall’assemblea. —m-—mmmm oo
Per 1 scoci sovventori =i applica il precedente art. 18,
Fecond0 CONMIMA., -~ == o e e e e
I =oci che, per gualsiasi motivo, non  pPossono
intervenire personalmente all’Assemblea, hanno la
facolta di farsi  rapprasentare, mediante delega
scritta, soltanto da un altro socic avente diritto al
voto, appartenente alla medesima categoria di  soclo
cooperatore o sovventore, e che non sia Bmministratore,
Sindace o dipendente come disposto nell’art, 2372 del

codice civile, ——-cmmr o mm e
Ciascun sccio cooperatore non pud rappresentare pia di
CANQUE $0C1. s
Il sowlo imprenditeore individuale puoc farsl

rappresentare nell’Assemblea anche dal coniuge, dail
parenti entro il terzo grado o dagli affini entre il
gseconds che collaborano all’impresa. -—-————————mm———————-
La delega non pud essere rilasciata con 1l nome del
rappresentante in bianco, memmemm oo
Art. 30 (Presidenza dell’Asssmbles) —cecm————mm—mvmmmmmmm—
L'BRssemblea €& presieduta dal presidente dell'Organo
amministrative ed in sua asssnza dal vice presidente,
ed in assenza anche di questi, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza deil
voti preéenti. Essa provvede alla nomina di un
segretaric, anche non socio. La nomina del segretario
non ha lucgo guando il verbale ¢ redatto da un notaic. -
Art. 31 (Amministrazions) —--—mmmmmmm oo
La Societda & amministrata da un  Comsiglio di
Amministrazione, nominate con decisicrne dei soci,
composte dal Presidente, dal Vice Presidente e da un
numero di Consiglieri variabile da uno a sette, ed il
loro numero sard determinatc di volta in volta prima
dell'elezione. —-cmmm o e
Ta maggicranza del componenti il Consiglio di
amministrazione & scelta tra i soci cooperatorl, oppure
tra le persone indicate dal soci cooperatori persone
Fiuridiche. ——mm o e
L'Organo arminlistrative rimane in carica per tre
esarcizi e scade alla data nella quale la decisione dei
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soci approva il bilancic relativo all'ultimo esercizio
della carica. —oom oo
Il cConsiglio elegge nel suc ssne i1l Presidente ed 1l
Vice presidente: -——-mmmmmmmm e
Art. 32 (Complti degll Amministratori) -—-—-—comommomn ———
Gli Amministratori scno investiti dei piu ampi poteri
per la gestione della Societd, esclusi solo quelli
riservatl all'Assemblea dalla legge 2 dallo statute. TI
Consiglio di amministrazione pud delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dall'art, 2381 del codice civile, dei poteri
in materia di ammissione, recesso ed esclusiocne deil
soci e delle decisioni che dncidono sui rapporti
mutualistici con 1 soci, ad uno o pid dei suoci
componenti, oppure ad un comitato esscutiveo formato da
alcuni dei suoi componenti, determinando 11 contenuto,
1 limiti e le eventuali meodalitd di esercizio della
delega. Il comitato esecutive ovvero l'amministratore o
gli amministratori delegati, potrannc compiere tutti
gli atti di ordinariz e stracrdinaria amministrazione
che risulterannc dalla delega conferita dal consiglio
di amministrazione, con le limitazioni e le modalita
indicate nella delega stessa. 0Ogni novanta glorni gli
organi delegati devono riferire agli Amministratori e
all'Organo di Controllo sul generale andamentc della
gestione e sulla sua prevedibile ewoluzione, nonché
sulle operazioni di magglor rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue ceontrollate. mmeeommmmmmmmmmmoo
Art. 33 (Convocazionl e deliberazionl) -—-———mmmmmmmmmoeeen
IL.'Organc amministrative & convocato dal Presidente
tutte le wvolte neslle gqualli wi sia materia su cui
deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da
almeno un terzo degli Amministratori. Ogni
jamministratore deve dare notizia agli altri
amministratori ed all'Organo di Ceontrelle, se nominato,
di ogni interesse che, per conto proprio o ai terzi,
abbia in wuna determinata operazione della Socleta,
precisandene la natura, 4 termini, l'origine, e la
portata; se si tratta di amministratore delegato deve
altresl astenersi dal complere l'operarione, investendo

della stessa l'ocrgano amministrativo. Le adunanze
dell'Organo amministrative sono walide quando wi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in
carica. e deliberazioni sono press a maggioranza
assoluta del votl., -—wmmmmmmmme
Art, 34 (Integrazione del Ceonsiglio) --———mmmmmmmmm
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil
Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei
modl previsti dall'art. 2386 del codice civile. Se
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viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli
rimasti in carica devono ricerrere alla decisione dei
socl per la sostituzicne dei mancanti. In casoe di
mancanza  sopravvenuta di tuttli gli Amministratori, il
ricorso alla decisione del soci deve essere fatto
d'urgenza dall'Organc di Contrcllo, =se nominato, i1l
quale pud compiere nel frattempc gli atti di ordinaria
amministrazione. In casoc di mancanza dell'Organc di
controllo, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a
far ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica
fino alla sua sostituzione. e
Art. 35 (Compensi agli Amministratori] -—-—----—mmmmmoooe o
Spetta alla decisicne del soci determinare i compensi
dovuti agli Amministratori e ai membri del Comitato
esecutivo, se nominati, Spetta al Consiglio, sentito 11
parere dell'Organo di Controllo, determinare il
compenso  dovubto agli Amministratori a1 guall sono
affidati compiti specifici. ———mm———————
Art. 36 (Rappresentanza) ——emeesoeecc e e — —
Il presidente dell'Organc amministrativo ha la
rappresentanza della Cocperativa di fronte ai terzi e
in giudizio. In caso di assenza ¢ di impedimento del
FPresidente, tutti i poteri a lul attribuiti spettano al
Vice Presidente. Il Presidente, previa  apposita
delibera dell'Organc amministrativeo, potra conferire
speciall procure, per singcli atti o categorie di atti. E
Art. 37 {(Organo di Controllo} ——-mmemmmm e e
{Nei casi previsti dalla legge, 1'assemblea dei soci
‘nomina ai sensi del combinato disposto degli artt.
2518, 2543 e 2477 c.c¢., l'organo di controllo, il guale
potra esercitare anche la revisicne legale dei conti. --
L'crgano di controllo resta in carica per tre esercizi,
con scadenza alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relative al terzo esercizio

dell'incarico, & rieleggiblle ed 11 compenso &

determinato dai soci all'atto della nomina per l'intero
periode di durata dell'ufficio., o
Per tutto guanto non previsto dal presente Statuto si
rinvia alle vigenti norme in mMaferia, -——eemee—mm————mmoooo
TITOLO VIT e o o o o e e e e e e
CONTROVERSIE  —oommmmmmmmmmm oo mmmo
Art. 36 {(Clausola arbitrale) —eeeemmme e e
Sono  devolute alla cognizione di  arbitri ritualil
secondo le disposizioni di ecui al D.Lgs. n. 5/03,
nominati con le modaiitd di cui al successivo art. 38,
salvo che non sla previsto 17interventc obbligatorio
del Pubblico Ministero: ———meemommmm o
aj tutte le controversle insorgentl tra soci o tra
soci e  Socleta che abblane ad oggebto diritti
disponibili, anche gquando sia oggetto di controversia
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la qualita di s0Cio; ——momo e

b) le controversie relative alla wvalidita delle
deliberazioni assembleari; —————--m o
c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o

Sindaco/8indaci, © nei loro confrontd. ———mmmmmm
La clauscla arbitrale di cul al comma precedente &
astesa a tutte le categorie di  socl, anche non
cooperatori. La sua accettazicne espressa € condlzione
di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte del nuovl soci. —mrmmmmmmmmmm o
L’accettazione della nemina alla carica di
Amministratore, Sindace o Liguidatore & accompagnata
dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma
precedente. = m e ————
Art. 3% (Arbitri o procedimento) ———memewmimooo
L'arbitro & unico ed & scelto tra gli esperti di
diritte e di settore ed & nominato dal Presidente del
Tribunale nella «cul circoscriziene ricade la sede
legale della sociebd., —r——mmm oo
La demanda di arbitrato, anche quando concerne i
crapporti  tra soci @& comunicata alla Societd, fermo
restando gquante dispeosto dallfart. 35, comma 1 del
D.Lgs. n. 5/2003., ‘
L'arbitro decide secondo diritto. ——-eemmmmmmmmmmm oo
Il lede neon & impugnabile, ad eccezione di guanto
previsto dall’arxt. 36 del D.Lgs. n. 5/2003., ———————rv
L'arbitro decide secondo la normativa degli organismi
arbitrali di diritto internazionale., -——--m—mmmmmmmm o
Art. 40 (Esecuzione della decisione) ——-—mmmmmmmmmmmomom
Fuori dail <asi in cul non integri di per sé una causa
di esclusione, la mancata esecuzione della decisione
definitiva della controversia deferita all'Arbitrc &
valutata quale causa di esclusione del socio, quando
incida sull’osservanza del suoi obbklighl nel confronti
della Socletd o guando lasci presumere il venir meno
cdella sua leale collaborazione all’attivita soclale. -——-
TITOLO VITT mmmmeemoo e
SCTOGLIMENTG E LIQUIDAZIONE —omm e e
hrt. 41 (Scloglimenteo anticipato) oo
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Sacieta
nominerd unc o pit Liguidatori stabilendone 1 poteri. --
Brt. 42 (Devoluzione patrimonio finale) --——--—————mmmommn
In caso di  scloglimento della Societa, 1'interc
patrimenio sociale risultante dalla liguidazione sara
devoluto nel seguente ordine: ——-———— oo
- a rimborsc del capitele soclale effettivamente
versatc dai socl ed eventualmente rivalutato 2 norma
del precedente art., 22, lett. ¢); -
- al Pondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della <cooperazione, di cul all’art. 11 della legge

20 di22



Richiesta: AW2R27153D6D15061CD7 del 12/06/2026 POWERYOU - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 05-06-2026 Codice fiscale: 04601620711

31.01.92, N. B9, s
TITOLO TH — o mm o o s o o o e e e e e e e e
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALL ———-—— e —emmmmmmm e mm e
Brt., 43 [(Regolamentl) ————————mmmmmmmm
L' Organc Amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti
interni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla
normativa wvigente, o altri che riterra opportuni per
meglio disciplipare 11 funziconamento della cooperativa.
In tuttl 1 casi 1 regolamenti verranno sottoposti
all’approvazione dell’assemblea con le magglcranze
previste dal precedente art. 27. - o
art. 44 ({(Principi di mutualita, indivisibilita delle
riserve & CevolUuZlone] =——m—ee e
I principl Iin maleria di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio
residuoc e di devoluzione di una quota degli wutili
annuali ai fondi mutvalistici per la promozione e lo
sviluppo della ccoperazicne, sono inderogabili e devono
essere di fatto osservati. - ———m e
Art. 45 (Rinvio) -—————
Per gquanto non previste dal presente statuto, valgono
le wigenti norme di legge sulle sccleta cooperative
' sociali previste dalla legge 38L/9]. oo
Per guante non previsto dal titoleo VI del codice civile
contenente la “disciplina delle socletd cooperative”, a
inorma dell’art. 251% 51 applicano, in guanto
compatibili, le norme delle socleLlda a responsabllita
limitata,. ———-— o e
* |Tuttavia gualora in sede di approvazione del Bilancio
dfesercizio, =i accerti 11 superamente del limite
patrimoniale di cwl al comma 2 dell’art. 251% del
codice civile, e si accerti altresl che il superamsnto
del parametro numerico ha raggiunte wun grado di
stabilitd, entre 1 tre mesl successivi 1’'Crgano
amministrative & tenute a convocare 1'Assemblea per
adeguare lo statuto alle norme relative alle Societd
per azioni, sempreché nel frattempc il numero dei soci
cooperatori non sla nuovamente sceso sotto il limite
delle venti unitd. —————mmmmmm e
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-

le formato su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del

D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Imposta di bollo esente ai sensi del punto 27 bis della Ta-

bella - Allegato B — al D.P.R. 642/1972.
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