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ALLEGATO" A" a fascicolo n.27735 della Raccolta
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, @aesel comune di SAN CONO, la Societa cooperat@reominata
“ RINASCITA SOCIALE Societa cooperativa sociale”.
La Cooperativa potra istituire, trasferire o samgre, con delibera dell’Organo amministrativo,isstondarie, suc-
cursali, agenzie e rappresentanze anche altrove .
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 Dicembre 2060tea essere prorogata o anticipatamente sciaftaleliberazione
dei soci, salvo il diritto di recesso per i sogs#inzienti.
TITOLO Il
SCOPO - OGGETTO
Art.3 - (scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente all'art.1 della Leg@&1991, non ha scopo di lucro e si propone digupiire l'inte-
resse generale della comunita alla promozione uraatiantegrazione sociale dei cittadini svilupgarira essi lo spi-
rito mutualistico e solidaristico mediante:
a) - la gestione di servizi socio-sanitari ed etiuga
b) - lo svolgimento di attivita diverse, agricoiedustriali, commerciali o di servizi finalizzat#'iaserimento lavorativo
di persone svantaggiate di cui all'art.4 della &§81/1991.
La cooperativa si configura pertanto come coopeaociale a scopo plurimo; l'attivita di gestiate servizi socio-
assistenziali ed educativi & connessa con quedaviimento al lavoro di soggetti svantaggiati iriefo ad alcuni di
essi potranno essere offerte opportunita di laioadtivita a supporto.
La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinataoseio il principio della mutualita senza fini di spé&azione privata ed
anche per scopo quello di ottenere tramite la gestin forma associata continuita di occupaziomerktiva e le mi-
gliori condizioni economiche, sociali e professilbpar i soci lavoratori.
La Cooperativa puo svolgere la propria attivitahenconto terzi.
A norma della legge 3 aprile 2001 n.142 e successivdificazioni e integrazioni, il socio lavoratatabilisce succes-
sivamente all'instaurazione del rapporto assodativulteriore rapporto di lavoro, in forma suboata o autonoma, o
in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislae vigente, compreso il rapporto di associaziorgartecipazione,
con cui contribuisce comungue al raggiungimenttodslopo sociale.
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cotiperitaliane.
Art. 4 (OGGETTO SOCIALE)
Considerato lo scopo mutualistico cosi come defialtarticolo precedente, nonché i requisiti ergiéressi dei soci
come piu oltre determinati, la Cooperativa ha coggetto:
A) - svolgere direttamente e/o in appalto o convenzeameenti pubblici e privati in genere, le seguettivita socio
assistenziali e/o educative:
* - assistenza sociale e accompagnamento rivoléoreilni, giovani, anziani, disabili, portatori dirtdicap, gestanti,
ragazze madri ed in generale soggetti svantagifiathecessitano di cure e sorveglianza e di asséstesicologica e
morale;
* - assistenza e/o riabilitazione anche speciaistiomiciliare e/o presso ospedali, case di carse di riposo per an-
ziani, di minori handicappati, tossicodipendentinché in tutti gli spazi integrati nei vari sett@¢uole, trasporti, tem-
po libero, soggiorni, vacanze integrate, animazritirale);
* - servizi di disbrigo pratiche;
* - organizzazione e gestione di seminari, corsnédivi/informativi, laboratori, volti a diffondereompetenze inter-
culturali e/o interdisciplinari e/o interetnichechie con l'intervento di soggetti esperti non soci.
* - organizzazione e gestione di attivita ludiclreceeative per la prima infanzia, come ad esemgmdj nido, scuola
materna, asili aziendali, attivitd post-scuolayaét para scolastiche, Grest estivi, feste, ludoge baby-parking;
* - istituzione, gestione e realizzazione di corgirtentamento scolastico e professionale, di joaliione e riqualifi-
cazione, corsi di formazione e aggiornamento dsgresle educativo, sanitario e non.
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* - attivita varie volte alla prevenzione ed al sapgento di ogni forma di emarginazione, utilizzafidocupazione del
tempo libero e delle quali possano usufruire ampareone con problemi psico-fisici;
* - ogni attivita accessoria e complementare aiidandicati nell'oggetto sociale che favoriscohtavoro giovanile.
B) - provvedere all'inserimento lavorativo di soggettintaggiati attraverso I'organizzazione, la realiione e/o la ge-
stione, stabile o temporanea, in proprio o per@tenzi, di attivita quali:
** - servizi di manutenzione del verde urbano;
** _ pulizie in edifici pubblici, aziende, condomini;
** - servizi per aree protette di particolare intseeembientale, storico, monumentale, archeologinorumentale;
** _ attivita editoriali e multimediali, pubblicaziprereazioni di cortometraggi, cd musicali, videmcdmentaristici,
nonché pubblicazioni degli studi e delle ricerchmpiute.
** - attivita di supporto a quelle indicate al puAjodel presente articolo.
Al fine del perseguimento dello scopo sociale,daperativa potra inoltre:
a) - compiere tutte le operazioni di natura immiabd, mobiliare, commerciale e finanziaria, ritennecessarie e/o utili
alla realizzazione degli scopi sociali e comungigedirettamente che indirettamente, attinenti edesimi;
b) - assumere interessenze e partecipazioni, gotloinque forma, in imprese che svolgono attiviidi@ghe o affini
alla cooperativa;
c) - disporre dei contributi, sussidi e benefia@mamici provenienti da enti pubblici o da privatiche a titolo di libera-
lita o donazione.
La cooperativa puo inoltre costituire fondi pestéluppo tecnologico per la ristrutturazione edatgnziamento azien-
dale.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale sacesvolte nel rispetto delle vigenti norme in mateli esercizio di
professioni riservate per il cui esercizio é ricéel'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potra partecipare a gare d'appadtetie da Enti Pubblici o Privati, direttamentadiiettamente anche
in A.T.1., per lo svolgimento delle attivitd pretésnel presente Statuto; potra richiedere ed zdiliz le provviste dispo-
ste dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dadii Brali o organismi Pubblici o Privati interessaito sviluppo della
cooperazione.
La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli @hegozi giuridici necessari o utili alla realizione degli scopi so-
ciali, ivi compresa la costituzione di fondi perdgluppo tecnologico o per la ristrutturazioneean i potenziamento
aziendale e l'adozione di procedure di programmazpduriennale finalizzate allo sviluppo o all'andemamento
aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 5vedtuali norme modificative ed integrative; pptnéltre, emettere
obbligazioni ed assumere partecipazioni in altreréme a scopo di stabile investimento e non docathento sul mer-
cato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, fezdti al raggiungimento dell'oggetto sociale, setwi criteri ed i li-
miti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le midéali svolgimento di tale attivitd sono definten apposito Regola-
mento approvato dall'Assemblea dei soci.
TITOLO Il
SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci € illimitato e non puo essefferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone figmbertenenti alle seguenti categorie:
a. - soci lavoratori dell'attivita socio-assistealei ed educativa (tipo A) che per la loro capaafiéttiva di lavoro, atti-
tudine e specializzazione possono parteciparetatinente ai lavori della cooperativa e svolgerefa httivita lavorati-
va per il raggiungimento degli scopi sociali e skano in possesso dei seguenti requisiti :
- preparazione teorica e pratica atta alle lnanda
svolgere;
- cittadini italiani.
b. - soci lavoratori dell’attivita di avviamentolaloro (tipo B) che per la loro capacita effettdidavoro, attitudine e
specializzazione possono partecipare direttaméfaeai della cooperativa e svolgere la loro atéiavorativa per il
raggiungimento degli scopi sociali e che sianodasesso dei seguenti requisiti:
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- preparazione teorica e pratica nonché capacigsgerienza professionale atta alle mansioni dgen@manche e so-
prattutto in funzione dell'avviamento al lavoro deiggetti svantaggiati;

- cittadini italiani;

C. - soci svantaggiati cosi come definiti dallage@81/91 e successive;

d. - soci volontari che prestano la loro attivitatgitamente, esclusivamente per fini di solidarggtsensi e per gli ef-
fetti della legge 381/91;

e. - soci fruitori, che usufruiscono a vario titottirettamente o indirettamente, dei servizi pttesizla societa coopera-
tiva.

In particolare i soci lavoratori:

- concorrono alla gestione dell'impresa parteciaalth formazione degli organi sociali e alla digiione della struttu-
ra di direzione e conduzione dell'impresa;

- partecipano alla elaborazione di programmi dugyo e alle decisioni concernenti le scelte sgiatee, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale seceapartecipano al rischio d'impresa.

Possono altresi essere socie persone giuridichgighe o private nei cui statuti sia previsto ildnziamento e lo svi-
luppo delle attivita delle cooperative sociali.

Possono infine essere soci Associazioni ed Entuogue costituiti che siano in grado di concorréraggiungimento
degli scopi sociali.

Ogni socio € iscritto in un’apposita sezione délrbidei Soci in base alla appartenenza a ciascelfeahtegorie su
indicate.

In nessun caso possono essere soci lavoratoroot@ esercitano in proprio imprese identiche édiab partecipano
a societa che, secondo la valutazione dell’Orgammiaistrativo, si trovino, per I'attivitd svolta ieffettiva concorren-
za con la Cooperativa.

| soci, indipendentemente dal tipo di contrattddnsato, possono prestare la loro attivitd anckesur altri datori di la-
voro o committenti previa richiesta di autorizzamcscritta al Consiglio di Amministrazione dellaoperativa e sempre
che I'attivita in questione non sia in contrasta tefinalita mutualistiche della cooperativa concorrenza agli scopi
sociali della stessa.

Possono inoltre essere ammessi come soci eleraenitite amministrativi nel numero strettamenteessario al buon
funzionamento della societa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speaasoci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, aaan3 del codice ci-
vile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinatiadl presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciatepotra in ogni caso superare un terzo del nutogate dei soci
cooperatori di cui alla lettera a), b) e c) delggdente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere amms@sssoci lavoratori comunque in possesso dei siqdi cui all’art.

5 del presente statuto che intendano completdoeddormazione o valutare in modo graduale il pimfnserimento
nella cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale caitegpeciale, nei limiti di legge, verra fissatajpposito regolamento
in funzione della natura e della durata dell’'ultegirapporto instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale tithodii voto solo nelle deliberazioni relative’apiprovazione del bi-
lancio e non puo rappresentare altri soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale nosqus essere eletti nel’Organo amministrativo dEd®perativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 liel codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’afi.del presente statuto, il socio appartenengecaliegoria speciale puo
recedere in qualsiasi momento, salvo I'eventuatEcimento del danno, con un preawiso di alimemmesi. Il reces-
so ha effetto tanto con riguardo al rapporto sediale al rapporto mutualistico, allo spirare deldsito termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appamte alla speciale categoria, oltre a quelle iddate dall'art. 11
del presente statuto:

a) I'inosservanza dei doveri inerenti la formazione

b) I'inosservanza dei doveri di leale collaborag@on la compagine societaria;

4 dil4



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 RINASCITA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 18-07-2008 Codice fiscale: 04613270877

¢) il mancato adeguamento agli standard produitadmunque I'inadeguatezza del socio, alla luceigeitati rag-
giunti nell’attivita svolta, con conseguente inogpoita del suo inserimento nell'impresa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio ajgp@nte alla speciale categoria potra esseresesgall’Organo am-
ministrativo anche prima della scadenza del perdidormazione (o inserimento) fissato al momeretiadsua ammis-
sione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il segpartenente alla categoria speciale non abbiaitederil diritto di
recesso 0 non sia stato escluso nei casi prevjgteeedenti commi, € ammesso a godere dei dihigtispettano ai soci
di cui all’art. 5 del presente statuto.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio @afore deve essere comunicato all'interessatoet@o a cura
dell’Organo amministrativo nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria specialegpanto non previsto nel presente titolo, si applicke disposizioni dei
soci lavoratori.
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presetitOrgano amministrativo domanda scritta cherd conte-
nere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, e&iago di nascita;
b) l'indicazione della effettiva attivita svoltaelth condizione professionale, delle specifiche petanze possedute;
) i motivi della richiesta e la categoria di sadiui si chiede di essere iscritto;
d) 'ammontare del capitale che propone di sottome, il quale non dovra comunque essere inferiérsuperiore ai
limiti di legge;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettarerialtegnte il presente statuto e di attenersi alibel@zioni legalmente
adottate dagli organi sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di actettadella clausola arbitrale contenuta negli 48te seguenti del pre-
sente statuto.
Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanéwipto nei precedenti punti b), c), d), e) ecefativi alle persone fisi-
che, la domanda di ammissione dovra contenerglessé informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la fogimedica e la sede legale;
b) la deliberazione dell’organo sociale che hara#ato la domanda;
¢) la qualita della persona che sottoscrive la dataa
L'Organo amministrativo, accertata I'esistenzardguisiti di cui al precedente art. 5, deliberdasdbmanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopatomalistico e I'attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere contargddnteressato e annotata, a cura dell’Organmanistrativo,
sul libro dei soci.
L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, matie la deliberazione di rigetto della domandandirgssione e
comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolk®dgano amministrativo, chi I'ha proposta puofrenil termine
di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione dgkdo, chiedere che sull'istanza si pronunci I'dsblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appusitie convocata, in occasione della successivaocaaione.
L’'Organo amministrativo, nella relazione al bilamod nella nota integrativa allo stesso, illustrécagioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo allammissioneutivi soci.
Art. 8 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) - al versamento, con le modalita e nei termdsiati dall’Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto, che potra essersatera rate

e precisamente:

I. almeno il 50% all'atto della sottoscrizione;

II. il rimanente nei termini stabiliti da Cogéb di

Amministrazione;

- della eventuale tassa di ammissione, a titbtariborso
delle spese di istruttoria della domanda di &sione;
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- del sovrapprezzo eventualmente determinatbAdaktmblea
in sede di approvazione del bilancio su prapdstio
Organo amministrativo;
- i nuovo ammesso deve versare, oltre 'impoeta quo-
ta, una somma da determinarsi dagli ammingirger
ciascuno esercizio sociale, tenuto conto dedérve
patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio gpovato.
b) - all'osservanza dello statuto, dei regolamiaigini e delle deliberazioni adottate dagli orgswgiali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domiaililei soci & quello risultante dal libro soci. Llaigzione del domicilio
del socio ha effetto dalla ricezione della relattemunicazione da effettuarsi con lettera raccorataalla Cooperati-
va.
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde per recesso, esclesistioglimento o per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedlesocio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di parteciparesagjgiungimento degli scopi sociali;

¢) che cessi in via definitiva il rapporto di lagazon la cooperativa o I'attivita di volontariatepso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicataamnrandata alla Societa. L’Organo amministrativeedesami-
narla, entro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, li@rgenministrativo deve darne immediata comunicazairsocio, che
entro 60 giorni dal ricevimento della comunicaziopao ricorrere al Collegio arbitrale con le mot#afireviste ai suc-
cessivi artt. 39 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rafgpsociale, dalla comunicazione del provvedimealitaccoglimento
della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperator®oeieta, il recesso ha effetto con la chiusurbedercizio in corso, se
comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,lacchiusura dell’esercizio successivo. TuttaMar,gano ammini-
strativo potra, su richiesta dell'interessato,dacorrere I'effetto del recesso dalla comunicazideleorovvedimento di
accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dall’Organo aistrativo, oltre che nei casi previsti dalla leggei confronti del
socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggjimento degli scopi sociali, oppure che abbia perdrequisiti ri-
chiesti per 'ammissione o sia stato interdettabiitato, fallito e non riabilitato;

b) che non adempia alla propria prestazione mustigdi con diligenza e comunque, nel caso di sesiorhtore, qualo-
ra incorra in una delle cause di interruzione dpporto di lavoro previsto nel CCNL di riferimeniogicato dai rego-
lamenti ai sensi dell'art. 6 della legge 142/0Jkaaso di socio volontario che abbia cessatavititdi volontariato
presso la cooperativa;

c) che risulti gravemente inadempiente per le ghlaiioni che derivano dalla legge, dallo statutoregolamenti o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dabélierazioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regoldnseciali, le deliberazioni adottate dagli organtiali, salva la facolta
dell’Organo amministrativo di accordare al socictemmine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte dell’Organo amstrativo, non adempia entro 30 giorni, al vensato del valore
delle quote sottoscritte 0 ai pagamenti di sommeitgoalla Societa a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in corremza con la Cooperativa, o che presti la progpira presso imprese
private o pubbliche, senza I'esplicita autorizzagidell’Organo amministrativo;

g) in qualungue modo, con colpa o dolo, arrecaggdanno alla cooperativa.
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In questo caso il socio moroso deve essere inyianoezzo lettera raccomandata, a regolarizzanegdgosizione con i
pagamenti e I'esclusione puo essere pronunciai@nsoldopo che siano decorsi due mesi da detttiBviempre che
il socio si mantenga inadempiente.

Il socio lavoratore potra, infine, essere esclusanglo il rapporto di lavoro venga a cessare pdsigisaragione o cau-
sa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio ptdporre opposizione al Collegio arbitrale ai sefegili artt. 39 e se-
guenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicasoho scioglimento del rapporto sociale determimeha la risoluzio-
ne dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotaziondilorel dei soci, da farsi a cura dell’Organo amntirisvo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesscsellisione sono comunicate ai soci destinatari méglisaccomandata
con ricevuta di ritorno. Le controversie che ingagero tra i soci e la Cooperativa in merito avpedimenti adottati
dall’Organo amministrativo su tali materie sono dedete alla decisione del Collegio arbitrale, raegotlagli artt. 39 e
seguenti del presente statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti &€ pres® a pena di decadenza, con atto pervenuto@jeetativa a
mezzo raccomandata entro 30 giorni dalla datarducgcazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimlmoesclusivamente delle quote interamente libeexentualmente ri-
valutate a norma del successivo art. 26, commett4c), la cui liquidazione avra luogo sulla besébilancio del-
I'esercizio nel quale lo scioglimento del rappataiale, limitatamente al socio, diventa operavoomunque, in mi-
sura mai superiore all'importo effettivamente viergarivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso detapgprezzo, ove versato, qualora sussista nel patiimdella So-
cieta.

Il pagamento é effettuato entro 180 giorni dalltappzione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatatisieio defunto hanno diritto di ottenere il rimsordelle quote intera-
mente liberate, eventualmente rivalutate, nellaumai® con le modalita di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranmesgntare, unitamente alla richiesta di liquidazidelecapitale di
spettanza, atto notorio, dichiarazione sostitutiivatto notorio o altra idonea documentaziondadglale risultino gli
aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entron@si dalla data del decesso dovranno indicareatrallessi che li rap-
presentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica I'ar342Z, commi 2 e 3 del codice civile.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle gurofavore dei soci receduti od esclusi o degldedel socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entraririi dalla data di approvazione del bilancio d&dfeizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale € divenuto opevat

Il valore delle quote per le quali non sara rictaeksrimborso nel termine suddetto sara devolatm deliberazione
dell’Organo amministrativo, alla riserva legale.

| soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 1lettere b), c), d), e), f) e g), dovranno provvedakrisarcimento dei danni
e al pagamento dell’eventuale penale, ove detetenited regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito detévdal rimborso delle quote, del sovrapprezzo,l @agamento
della prestazione mutualistica e del rimborso destti, il credito derivante da penali, ove prévida apposito regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni niigtighe fornite anche fuori dai limiti di cui adltt. 1243 del codice
civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa ridposerso questa, per il pagamento dei conferimemtiversati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusioaento avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporsociativo si manifesta I'insolvenza della Socidétapcio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricexut

Nello stesso modo e per lo stesso termine sonomsapili verso la Societa gli eredi del socio d&un
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TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titoloddl presente statuto, possono essere ammesSicalfgerativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.8259.
Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
| conferimenti dei soci sovventori possono avereggktto denaro, beni in natura o crediti, e sappresentati da
quote nominative trasferibili del valore di Eurd0500 ciascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimoudite pari a 10 (dieci).
Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventir
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assenmtsigiaaria in occasione della emissione dei titeliquote dei sov-
ventori possono essere sottoscritte e trasferideggamente previo gradimento dell’Organo ammiaisto.
In caso di mancato gradimento del soggetto acqeiiadicato dal socio che intende trasferire iitit®Organo ammi-
nistrativo provvedera ad indicarne altro graditmenancanza, il socio potra vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le quote deve cacare all’Organo amministrativo il proposto acquitee lo stesso de-
ve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento@ebmunicazione.
Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovvedtve essere disciplinata con deliberazione desbfnblea ordinaria,
con la quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivasdl’@rgano amministrativo, del diritto di opzioneidsoci cooperatori
sulle quote emesse;
¢) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agliilie gli eventuali privilegi attribuiti alle quofdermo restando che il tas-
so di remunerazione non puo essere maggioratosarensuperiore a 2 punti rispetto al dividendo igtewper i soci
cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
| voti spettanti nell Assemblea generale ai soeiventori, ivi compresi i destinatari delle quoteediano anche soci
cooperatori, sono attribuiti come segue, in relagial’ammontare dei conferimenti:
* 1 voto fino a 7.500,00 euro di capitale sottaseri
* 2 voti oltre 7.500,00 euro e fino a 15.000,00aedr capitale sottoscritto;
* 3 voti oltre 15.500,00 euro e fino a 22.500,000edi capitale sottoscritto;
* 4 voti oltre 22.500,00 euro e fino a 30.000,00cedi capitale sottoscritto;
* 5 voti oltre 30.000,00 euro di capitale sottogori
In ogni caso, i soci sovventori non possono espemal di un terzo dei voti spettanti all'insiendei soci presenti o
rappresentati in assemblea generale.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale Biiincidenza dei voti spettanti ai soci sovvengara ridotta, appli-
cando un coefficiente correttivo determinato dppeto tra il numero massimo dei voti ad essilaiiti per legge e il
numero di voti da essi portati.
Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegirpnoniali ai sensi della precedente lettera d@lora si debba proce-
dere alla riduzione del capitale sociale a fronfeetdite, queste ultime graveranno anche sul faodtituito mediante
i conferimenti dei sovventori in proporzione al papto tra questo ed il capitale conferito dai smmperatori.
La deliberazione dellAssemblea stabilisce altresimpiti che vengono attribuiti all’Organo ammitgivo ai fini del-
I'emissione dei titoli.
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del cediivile, ai soci sovventori il diritto di recesspetta qualora sia decor-
so il termine minimo di durata del conferimentdogitto dall’Assemblea in sede di emissione delletgua norma del
precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioancernenti i requisiti di ammissione e le causeabmpatibilita
previste per i soci cooperatori.
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TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
dal capitale sociale, che é variabile ed & formato:
dai conferimenti effettuati dai soci cooperataaippresentati da quote ciascuna di valore nominadewna non inferio-
re a €. 2.000,00 né superiore ai limiti di legge;
dai conferimenti effettuati dai soci sovventorintaenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
dalla riserva legale indivisibile formata con diliudi cui all'art. 23 e con il valore delle quoteentualmente non rim-
borsate ai soci receduti o esclusi ed agli ereidsalg deceduti;
dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formatoleomme versate dai soci ai sensi del precedent®;
dalla riserva straordinaria;
da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea mfevista per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legger statuto, ovvero per deliberazione dell’Asseraliion possono es-
sere ripartite tra i soci né durante la vita secie all'atto dello scioglimento della Societa.
Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegmimcod volontari, né essere cedute con effetteoda Societa senza
l'autorizzazione dell’Organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire, anche in part@réprie quote deve darne comunicazione all’Orgamministrativo con
lettera raccomandata, fornendo, le indicazionitiretaal potenziale acquirente previste nel prestalart. 7, controfir-
mate per conferma e accettazione dal potenzial@éraoge e salva la sua responsabilita patrimomiatesventuali di-
chiarazioni mendaci.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzezideve essere comunicato al socio entro 60 giatrickvimento
della richiesta.
Decorso tale termine, il socio € libero di trasteta propria partecipazione e la Societa devévisa nel libro dei soci
I'acquirente che abbia i requisiti previsti peretiire socio.
Il provvedimento che nega al socio I'autorizzazioleege essere motivato. Contro il diniego il socitr@ 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione puo proporre opposk al Collegio arbitrale.
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 01 Gennaio al 31 Dicevtirogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo amnsitmativo provvede alla redazione del progetto irtgio.
Il progetto di bilancio deve essere presentatdafiemblea dei soci per I'approvazione entro 12Mhgdalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giornilguavenga redatto il bilancio consolidato, opplorechiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all'dtgeella Societa, segnalate dall’Organo ammirtisanella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nellaintatgrativa al bilancio.
L’Assemblea che approva il bilancio delibera sdkstinazione degli utili annuali destinandoli:
a) - ariserva legale indivisibile nella misura noferiore al 30%;
b) - al Fondo mutualistico per la promozione evituppo della cooperazione di cui all'art. 11 ddégge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) - ad eventuale rivalutazione del capitale seciagi limiti ed alle condizioni previsti dall'ait.della legge 31.01.92 n.
59;
d) - ad eventuali dividendi in misura non superiarBmite stabilito dal codice civile per le cospéve a mutualita
prevalente;
e) - ariserva straordinaria divisibile, utilizzebesclusivamente per distribuire i dividendi aiswon cooperatori nella
misura massima prevista dalla legge per le codperatmutualita prevalente e per remunerare glisttumenti finan-
ziari dei soci non cooperatori;
f) - ariserva straordinaria indivisibile.
L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzidingili ai soli soci finanziatori nella misura nsima prevista per le
cooperative a mutualita prevalente .
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Art. 24 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto dabcio di esercizio, pud appostare somme al centmomico a ti-
tolo di ristorno, qualora lo consentano le risutadell’attivita mutualistica.

L'’Assemblea, in sede di approvazione del biland@ibera sulla destinazione del ristorno che pessere attribuito
mediante una o piu delle seguenti forme:

* erogazione diretta;

* aumento del numero delle quote detenute da ciasmtio;

* emissione di quote di sovvenzione.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, doyiid ogni caso, essere effettuata considerandodatia e qualita degli
scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperated il socio stesso secondo quanto previsto insfgpregolamento.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Organi)

Sono organi della Societa:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di amministrazione;

c) il Collegio dei sindaci, se nominato.

Art. 26 (Assemblea)

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsiyra dell’Organo amministrativo, mediante lettexacomandata
A.R, inviata 8 giorni prima dell’'adunanza, conteteefprdine del giorno, il luogo (nella sede soeialaltrove purché in
Italia), la data e I'ora della prima e della se@rdnvocazione, che deve essere fissata in unayitiverso da quello
della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette fottpdihssemblea si reputa validamente costitui@ngo ad essa
partecipano tutti i soci con diritto di voto ettli Amministratori e Sindaci sono presenti odrrhati della riunione e
nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti.

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla emissione delle quote destinise@ sovventori stabilendone gli importi ed iaideri di cui al prece-
dente art. 17, nonché sui voti spettanti secormmferimenti;

3) procede alla nomina dell’Organo amministrativo;

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci €deidente del Collegio sindacale;

5) determina la misura dei compensi da corrispandgli Amministratori ed ai Sindaci;

6) approva i regolamenti interni;

7) delibera di compiere operazioni che comportamsaostanziale modificazione dell’oggetto sociadninato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificaziodei diritti dei soci;

8) provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo;

9) delibera sulla responsabilita degli Amministratodei Sindaci;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservatisasua competenza dalla legge, dal presente statahché sugli argo-
menti che I'Organo amministrativo sottopone alla approvazione.

Il verbale dell’Assemblea che delibera in meritp@dcedente punto 8 deve essere redatto da umnotai
L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'annaemipi indicati all'art. 26.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tuttelte ehe I'Organo amministrativo lo creda necessawvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappreso almeno un terzo dei voti spettanti a tutici sottopongano
alla loro approvazione, facendone domanda scigtidAanministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avwergd senza ritardo e comunque non oltre trentaigitadla data
della richiesta.

Le deliberazioni devono constare da verbale soitasclal presidente e dal segretario.

Anche il verbale redatto da notaio deve essererittsnel libro delle adunanze e delle deliberaziell’assemblea.
Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)
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In prima convocazione |'Assemblea € regolarmergétada quando siano presenti o rappresentatigirpit uno dei
voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea € regolarnoestiéuita qualunque sia il numero dei soci interteo rappre-
sentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta deiswtutti gli oggetti posti all'ordine del giorno

Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col siatdella alzata di mano, salvo diversa deliberaziteil'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatteaggioranza relativa, ma potranno avvenire anchageamazione.
Art. 30 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro clsaiitano iscritti nel libro dei soci da almeno 96rgi e che non siano
in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha unvetto qualunque sia I'ammontare della sua padepe.

Ai soci cooperatori persone giuridiche spettanowogue 1 voto

Per i soci sovventori si applica il precedente Et.secondo comma.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono ueigre personalmente all’Assemblea, hanno la fadilfarsi rappre-
sentare, mediante delega scritta, soltanto dattnsaicio avente diritto al voto, appartenente mlélesima categoria
di socio cooperatore 0 sovventore, e che non simifiistratore, Sindaco o dipendente come dispodtarne2372 del
codice civile.

Ciascun socio cooperatore non puo rappresentaid Rigoci.

Il socio imprenditore individuale puo farsi rappeetare nell’Assemblea anche dal coniuge, dai pegatro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collalarall’impresa.

La delega non puo essere rilasciata con il nomeagpresentante in bianco.

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea € presieduta dall’Amministratore uroatal presidente dell’Organo amministrativo edua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di quedt, pidsona designata dall'Assemblea stessa, abietia maggioranza
dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anchesacio. La nomina del segretario non ha luogmdaoa verbale &
redatto da un notaio.

Art. 32 (Amministrazione)

La Societa € amministrata, con scelta da adotlafbAssemblea dei soci al momento della nominaymi@mmini-
stratore unico o da un Consiglio di Amministrazi@eenposto da un numero di Consiglieri variabile3da5, eletti
dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determin®lta in volta il numero.

L’Amministratore unico o la maggioranza dei compain#é Consiglio di amministrazione € scelta trsoci cooperato-
ri, oppure tra le persone indicate dai soci codperpersone giuridiche. | soci sovventori possessere nominati
amministratori.

Gli Amministratori durano in carica tre eserciz@o sempre rieleggibili, scadono alla data dei&ksblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimesercizio della carica .

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidentd &fice presidente.

Art. 33 (Competenze e poteri dell’Organo amministréivo)

Gli Amministratori o ’Amministratore unico sonovastiti dei piu ampi poteri per la gestione deltigta.

Esso puo deliberare, pertanto, su tutti gli aléi eperazioni di ordinaria e straordinaria ammiazbne che comunque
rientrino nell’oggetto sociale, esclusi solo queliervati all Assemblea dalla legge o dal presetaéuta

Puo pertanto e a puro titolo esemplificativo:

1. - provvedere alla esecuzione delle deliberenaisisari;

2. - redigere il bilancio;

3. - compilare eventuali regolamenti interni dagqmbrre all’approvazione dell’assemblea;

4. - deliberare sul’ammissione, recesso, esclesi® soci;

5. - dare l'adesione della cooperativa a consareddperative o ad organismi federativi e consottilcui azione possa
tornare utile alla cooperativa stessa ed ai soci;

6. - concedere, postergare o cancellare ipoteche;
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7. - compromettere in arbitri, anche amichevoli positori, controversie riguardanti la societa.

L’'Organo amministrativo pud delegare parte delleppie attribuzioni, ad eccezione delle materie istevdall’art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia diraissione, recesso ed esclusione dei soci e dedlsidigi che incidono
sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o gii suoi componenti, oppure ad un Comitato eseztitimato da al-
cuni dei suoi componenti, determinandone il contignidimiti e le eventuali modalita di esercizielh delega.

E’ nei compiti del Presidente convocare I'Organavanistrativo, fissare I'ordine del giorno, coordiea lavori e prov-
vedere affinché i consiglieri siano informati sulbaterie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocato dal Presideate le volte nelle quali vi sia materia su cuilolerare, oppure
guando ne sia fatta domanda da almeno un terzb Ateqinistratori.

La convocazione ¢é fatta dal Presidente a mezzardettax o e-mail da spedirsi non meno di 5 giprima dell'adunan-
za e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in nobda@li Amministratori ed i Sindaci effettivi neso informati al-
meno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono vatjdendo vi intervenga la maggioranza degli Ammiatsti in ca-
rica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoditeoti.

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Arnistnatori, gli altri provvedono a sostituirli corliberazione ap-
provata dal Collegio sindacale , se nominato, radimrevisti dall'art. 2386 del codice civile, péca maggioranza
resti costituita da Amministratori nominati dallssnblea.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministeterico o di tutti gli Amministratori, la convocanie
dell’Assemblea deve essere fatta d’'urgenza dakGidisindacale, se nominato, il quale pué compietdrattempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In caso di marezadel Collegio sindacale, 'Amministratore unad Consiglio di
Amministrazione sono tenuti a convocare I’Assembieenendo in carica fino alla sostituzione.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Spetta al’Assemblea determinare i compensi dallAmministratore unico o agli Amministratori e miembri del
Comitato esecutivo, se nominato.

Spetta all’Organo amministrativo, sentito il pardet Collegio sindacale, se nominato, determiriacempenso dovuto
agli Amministratori investiti di particolari carieh

Art. 37 (Rappresentanza)

L’Amministratore unico o il Presidente del Consigtli hanno la rappresentanza della Cooperativeodid ai terzi.
Egli ha inoltre la rappresentanza della socie@iunlizio, sia attiva che passiva, avanti a qualsiasrita giudiziaria ed
amministrativa ed in qualunque grado di giurisdizio

La rappresentanza della Cooperativa spetta, ni¢i delle deleghe conferite, anche agli Amministratielegati, se
nominati. L'Organo amministrativo pud nominare Mioe generali, Institori e Procuratori speciali.

Egli puo con la sua firma riscuotere da pubblicimengnistrazioni o da privati i pagamenti di qualsiaatura e titolo,
rilasciare liberatorie e quietanze.

In caso di assenza o di impedimento del Presideritej poteri a lui attribuiti spettano al Vicegsidente.
L’Amministratore unico o il Presidente, previa apjpa delibera dell’Organo amministrativo, potrammoaferire spe-
ciali procure, per singoli atti o categorie di adfil altri Amministratori oppure ad estranei, cosdervanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.

Art. 38 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio [@gge o se comunque nominato dall’Assemblea,rspcme di tre
membiri effettivi, eletti dall’Assemblea.

Devono essere nominati dall’Assemblea anche dwa8irsupplenti.

Il Presidente del Collegio sindacale & nominat/Asdemblea.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e @tadlla data dell’Assemblea convocata per I'appzane del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.
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La retribuzione annuale dei Sindaci & determinatBAdsemblea all’atto della nomina, per l'intererppdo di durata
del loro ufficio.
Il Collegio Sindacale esercita anche il controbmi@bile ed & quindi integralmente composto dascevicontabili
iscritti nel Registro istituito presso il Ministetlla Giustizia.
TITOLO VI
CONTROVERSIE
Art. 39 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri ritualesedo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nioati con le modalita
di cui al successivo art. 40, salvo che non sisigt@'intervento obbligatorio del Pubblico Minéb:
a) - tutte le controversie insorgenti tra socieodoci e Societa che abbiano ad oggetto dirigiatfigili, anche quando
sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) - le controversie relative alla validita dellgliberazioni assembleari;
¢)- le controversie da Amministratori, LiquidatoriSindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedergstésa a tutte le categorie di soci, anche norecatipi. La sua ac-
cettazione espressa € condizione di proponibiétéa dlomanda di adesione alla Cooperativa da paiteuovi soci.
L’accettazione della nomina alla carica di Ammirastre, Sindaco o Liquidatore & accompagnata dafeessa ade-
sione alla clausola di cui al comma precedente.
Art. 40 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) - uno, per le controversie di valore inferiode€a100.000,00. Ai fini della determinazione ddova della controver-
sia si tiene conto della domanda di arbitrato, resdiei criteri di cui agli artt. 10 e seguenti dldice di procedura ci-
vile;
b) - tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritte di settore e sono nominati dalla Camera arbipadmossa dalla Conf-
cooperative .
In difetto di designazione, sono nominati dal Rteste del tribunale nella cui circoscrizione ricéalsede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerrgpioré tra soci € comunicata alla Societa, fernstaredo quanto
disposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto.
Il lodo non & impugnabile, ad eccezione di quanéwipto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre datlastituzione dell’Organo arbitrale, salvo che @ssroghino detto
termine per non piu di una sola volta nel casaidati’art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caseum sia necessario
disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cusdadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell’accertamento o al rispetto del principio dehtaddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogmé#tita non necessaria al rispetto del contraddtitt@li Arbitri fis-
sano, al momento della costituzione, le regolegutorali cui si atterranno e le comunicano alleipBssi, in ogni caso,
devono fissare un’apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell'Organo arbitraleosamticipate dalla parte che promuove I'attivazide#a procedura.
Art. 41 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé unaszadi esclusione, la mancata esecuzione dellaialeeidefinitiva della
controversia deferita agli Arbitri & valutata quesisa di esclusione del socio, quando incidacssrvanza dei suoi
obblighi nei confronti della Societa o quando Igsesumere il venir meno della sua leale collaborezall’attivita
sociale.
TITOLO VIl
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 42 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della 8@chominera uno o piu Liquidatori stabilendonetep.
Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'interaripadnio sociale risultante dalla liquidazione sdexoluto nel seguente
ordine:
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- arimborso del capitale sociale effettivamentesat dai soci ed eventualmente rivalutato a naeh@recedente art.
23, lett. ¢);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lowgwilo della cooperazione, di cui all’art. 11 detigde 31.01.92, n. 59.
TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 44 (Regolamenti)
L’Organo Amministrativo dovra predisporre i regolemt interni, richiamati dal presente statuto oevéalla normati-
va vigente, o altri che riterra opportuni per meglisciplinare il funzionamento della cooperativatutti i casi i rego-
lamenti verranno sottoposti all'approvazione deamblea con le maggioranze previste dal preceden@s .
Art. 45 (Principi di mutualita, indivisibilita dell e riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitalieriserve indivisibili, di devoluzione del patronio residuo e di de-
voluzione di una quota degli utili annuali ai fordutualistici per la promozione e lo sviluppo deltoperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 46 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, malggvigenti norme di legge sulle societa coopegatociali previste
dalla legge 381/91.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codicélei contenente la “disciplina delle societa coapier”, a norma
dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibéinorme delle a responsabilita limitata.
Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilatesercizio, si accerti il superamento del leniatrimoniale di cui
al comma 2 dell’art. 2519 del codice civile, e&exti altresi che il superamento del parametroarniom ha raggiunto
un grado di stabilita, entro i tre mesi succed&digano amministrativo &€ tenuto a convocare I'dmblea per adegua-
re lo statuto alle norme relative alle Societag®oni, sempreché nel frattempo il numero dei sooperatori non sia
nuovamente sceso sotto il limite delle venti unita
F.to Alberto SPITALE
F.to Salvatrice DI STEFANO
F.to Pietra Miriam GUARNACCIA
F.to dott. Gaetano CAMMARATA notaio (sigillo)
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