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Allegato 7 all'Atto
Rep. TUU [ (RIO

TITOLO |

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita con sede nel Comune di Rimini la societa cooperativa denominata
“VORREI IMPRESA SOCIALE SOCIETA COOPERATIVA".
Il consiglio di amministrazione ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque unita
locali operative (ad esempio succursali, filiali o uffici amministrativi senza stabile
rappresentanza) ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune sopra
indicato; spetta invece ai soci deliberare la istituzione di sedi secondarie o il trasferi-
mento della sede in Comune diverso da quello sopra indicato.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060 (duemilasessanta) e
potra essere prorogata con delibera dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i ﬁ

soci dissenzienti. R
La cooperativa si propone altresi di contribuire allo sviluppo del movimento coope- ) 3
rativo. .
TITOLO It A
SCOPO - OGGETTO 2

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa che non ha scopo di lucro & retta e disciplinata secondo il principio
della mutualita senza fini di speculazione privata ed & diretta a realizzare in via sta-
bile e principale un’attivita di impresa di interesse generale e per finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale, ai sensi del D.Igs. 3 luglio 2017, n.112.

Lo scopo & quello di perseguire in forma mutualistica l'autogestione dellimpresa
che ne & l'oggetto dando continuitd di occupazione lavorativa ai soci alle migliori
condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del raggiungimento degli sco-
pi sociali e mutualistici, | socl instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavero, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma legalmente con-
sentita. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sona discipli-
nate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001,
n. 142

E ammessa la prestazione di attivita di volontariato nei limiti e alle condizioni previ-
ste dal D.Igs 112/2017.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori de- @
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vono rispettare il principio di parita di tratiamento nei confronti dei soci. In funzione
della quantitd e della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento deve
essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi. La Cooperativa, su
delibera del Consiglio di Amministrazione, pud aderire ad associazioni nazionali di
rappresentanza e tutela della Cooperazione, giuridicamente riconosciute, per il tra-
mite delle loro strutture territarialmente competenti, cosi come ad altri Organismi e-
conomici e sindacali che si propongono iniziative di attivita mutualistiche, cooperati-
vistiche, di lavoro o di servizio.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosl come definita allarticolo pre-
cedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pill oltre determinati, la Coo-
perativa esercita in via stabile e principale una o pil attivita di impresa di interesse
generale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed
in particolare:

1) ideare, curare, promuovere, progettare, sviluppare € gestire percorsi, iniziative,
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progetti e servizi per accompagnare lo sviluppo e tutelare le aree interne dell’Ap-
pennino, dei territori rurali @ montani svantaggiati, delle aree urbane e peri urbane
degradate promuovendo i valori dell'economia sociale attraverso la creazione di co-
munita intraprendenti, di imprese di comunita, di imprese sociali, di enti del terzo
settore e di qualungue altra forma di aggregazione, di partecipazione e di solida-
rietd che abbia come obiettivo il rafforzamento dei legami tra le persone e le comu-
nita, l'inclusione sociale, la reciprocita, il mutualismo, la cura delle persone efo dei
beni comuni e 'affermazione delle economie di luogo;

2) accompagnare gli abitanti, gli amministratori pubblici, le istituzioni, le imprese di
territori e luoghi marginali e vulnerabili ¢ di contesti deteriorati ad abilitare le proprie
competenze, sviluppare occupazione, creare nuove imprese, rigenerare servizi es-
senziali, ricostruire il tessuto civile e i valori delle comunita;

3) gestire laboratori partecipativi, incubatori e acceleratori di imprese nelle aree in-
terne, nelle periferie e, pilt in generale, nei luoghi fragili dal punto di vista abitativo,
sociale, economico o ambientale allo scopo di migliorare le condizioni di vita delle
persone, valorizzare le ricchezze dei luoghi, sviluppare resilienza e aumentare il
tasso di economia diffusa;

4) progettare, gestire, fornire servizi e consulenza di facilitazione, progettazione
partecipata, orientamento e accompagnamento allo sviluppo progettuale comunita-
rio, partecipazione civica e stakeholder engagement, supporto e tutoraggio per lo
sviluppo delle competenze e del capitale umano, facility management, innovazione
sociale per la rigenerazione territoriale € I'attivazione di comunita per la coesione e
inclusione sociale in territori fragili ed i luoghi socialmente sensibili, nell'interesse
generale e delle comunita;

5) assistere e supportare le comunita di cittadini, gli enti pubblici e privati nella ricer-
ca e progettazione di soluzioni per finanziare e sostenere interventi di interesse ge-
nerale, collettivo, sociale,

6) promuovere e sostenere la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati, di beni
confiscati alla criminalita organizzata, anche attraverso la progettazione e incuba-
zione di nuove attivita finalizzate a fornire servizi di interesse collettivo;

7) progettare, gestire e valutare progetti, processi e investimenti di riqualificazione
e rigenerazione urbana ad impatto sociale, anche attraverso processi partecipativi
che individuano i bisogni collettivi e/o sociali della comunita;

8) organizzare, progettare ¢ gestire percorsi formativi e informativi, call e concorsi
sulle tematiche della economia civile, innovazione sociale, sostenibilita integrale, fi-
nanza di impatto, welfare territoriale e di comunita, responsabilita sociale di impre-
sa, rigenerazione e riqualificazione urbana, sviluppo imprenditoriale;

9) valorizzare, tutelare e custodire il patrimonio culturale, storico, artistico, paesag-
gistico, ambientale, di tradizioni, di saperi e di esperienze anche attraverso lo svi-
luppe di iniziative di impresa a dimensione comunitaria e di prossimita;

10) progettare e realizzare studi e ricerche, rilevazioni, indagini di particolare inte-
resse sociale, su modelli economici e di analisi di impatto in grado di integrare le di-
mensioni sociale, ambientale e della soddisfazione di vita, ovvero per lo sviluppo di
tecnologie per applicazioni sociali, su modelli di funzionamento del terzo settore;
11) progettare e fornire servizi di educazione, istruzione e formazione professiona-
le, ai sensi della L. 28 marzo 2003 n.53 s.m.i. nonché svolgere attivita culturali di in-
teresse sociale con finalita educativa;

12) organizzare e gestire attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse anche attivita editoriali di promozione, comunicazione e diffusione delle te-
matiche e attivita di interesse generale efo sociale richiamate nell'oggetto so-

3 di22



Richiesta: AW10QJSTKR2D9102BC8A del 11/12/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-12-2024

VORREI IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA
Codice fiscale: 04646700403

ciale;

13) progettare, organizzare e gestire strutture, servizi ed attivita per un turismo e-
quo e partecipativo che consenta un equa remunerazione delle comunita locali e la
costruzione di relazioni positive tra le popolazioni ospitanti ed il turista ovvero per
un turismo sostenibile o eco turismo volto a promuovere la sostenibilita ambientale,
la conservazione ed il ripristino della biodiversita, I'efficientamento energetico, il
contrasto al cambiamento climatico, la riduzione dellinquinamento e del dispendio
idrico ovvero per un turismo inclusivo.

14) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle Infrastrutture 22 aprile
2008, e successive modificazioni nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavora-
tivi;

15) servizi e consulenza per processi di nascita e sviluppo d'impresa e imprese so-
ciali, dove I'impresa sia il tramite per la rigenerazione di territori, il miglioramento
della qualita della vita degli abitanti, sostenibilita ambientale, resilienza e sviluppo
di Comunita

16) la consulenza per processi di rafforzamento delle strategie aziendali delle im-
prese saciali e profit e di realtad di seconda livello operanti nel settore ivi compresa
la progettazione, gestione e realizzazione di percorsi di comunicazione strategica.
Le attivita di cui sopra devono essere esercitate in via stabile e principale ai sensi e
per gli effetti dell'art. 2 c.3 del d.Igs. 112/2017 e s.m.i..

In ogni caso, la cooperativa potra svolgere, altresi, in via residuale, le seguenti atti-
vita:
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17) organizzare eventi, convegni, conferenze, congressi, meeting, mosire e fiere; -\)
18) gestire bar, bistrot e punti di ristoro; =l
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperati- :

=

va pofra svolgere qualunque altra attivita connessa o affine alle attivita sopraelen-
cate, nonché potrd compiere tutti gli atli e concludere tutte le operazioni di natura
immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie o utili allo
svolgimento delle attivita sociali 0 comunque, sia direttamente che indirettamente,
attinenti alle medesime, compresa listituzione, costruzione, acquisto di magazzini,
strutture, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti
norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta
Piscrizione in appositi albi o elenchi.

La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o per il potenziamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992, n. 58 ed eventua-
li norme modificative ed integrative.

La Cooperativa potra altresi emettere strumenti finanziari e assumere partecipazio-
ni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul merca-
to, specie se svolgono attivita analoghe e comungue accessorie all'attivita sociale
purché per la misura ¢ per 'oggetto della partecipazione non risuiti sostanzialmen-
te modificato l'oggetto sociale determinato dallo statuto € con esclusione assoluta
della possibilita di svolgere attivita di assunzione di partecipazioni riservata dalla
legge a cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate
efo iscritte in appositi albi o elenchi.

Il consiglio di amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui all'arti-
colo 2529 del Codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa potra raccogliere fondi anche in forma organizzata e continuati-
va, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o I'erogazio-
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ne di beni e servizi di modico valore, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico in conformita con le leggi vi-
genti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di rispar-
mio dei soci, potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regola-
mento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed ef-
fettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in ogni ca-
so esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.
TITOLO I

SOC|I COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla leg-
ge.
Possono assumere la qualifica di soci le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie:
- soci lavoratori, coloro che per professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settori di cui all'oggetto della cooperati-
va, possono partecipare direttamente alattivitd della cooperativa e cooperare al
suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso
I'apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad essi sono richiesti | requisiti di ca-
pacita professionali adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di
lavoro in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacita di iniziativa perso-
nale in campo lavorativo e — in ogni caso — approvazione dello scopo mutualistico
e adesione al medesimo.
- soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa gratuitamen-
te, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 112/2017
e s.m.i. e nel limiti previsti dalla legge stessa.
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabi-
litati, nonché coloro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella dal-
la Cooperativa.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi
dell'articolo 2527, comma terzo, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disci-
plinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare
un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al loro
inserimento nellimpresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti che sia-
no in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, &
fissata in 3 (tre) anni. :
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazio-
ni relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.
| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel consiglio di
amministrazione della Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'arlicolo 10 del presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento con un
preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto so-
ciale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
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olire a quelle individuate dall'articolo 11 del presente statuto:

a) 'inosservanza dei doveri inerenti alla formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione

predisposti dalla Cooperativa;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o 1l rispetto

degli impegni di partecipazione all'attivitd economica della stessa, finalizzati al pro-

prio inserimento nell'organizzazione aziendale.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria

potra essere escluso dal consiglio di amministrazione anche prima della scadenza

fissata al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria spe- il
ciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previ-

sti ai precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui

all'articolo 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato -
allinteressato e annotato, a cura del consiglio di amministrazione, nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente
titolo, si applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione}

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al consiglio di ammini-
strazione domanda scritta che dovra contenere:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, il contatto
telefonico mobile, codice fiscale, nonché indirizzo di posta elettronica ordinaria efo
pec (posta elettronica certificata);

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione o capacita professiona-
le, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo sta-
tuto;

c) 'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che non dovra
comungue essere inferiore né superiore ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i re-
golamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali;

e) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale,
con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quan-
tita di lavoro disponibile in Cooperativa;

f) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola compromisso-
ria contenuta all'art. 44 del presente statuto.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto previsto nei pre-
cedenti punti a), b), c), d) ed e), dovra inolire indicare nella domanda di ammissio-
ne:

a.2) Iimpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo socia-
le, con le modaliti e nei termini stabiliti dai regolamenti interni;

b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.

Il consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al preceden-
te articolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con lo scopo mutualistico e I'attivita economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cu-
ra del consiglio di amministrazione, sul libro dei soci.

Il consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazio-
ne di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

~
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Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio di Amministrazio-
ne, chi 'ha proposta pué, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla co-
municazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, la qua-
le delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della successiva convocazione.

Il Consiglio di amministrazione, nella relazione sulla gestione, o nella nota integrati-
va al bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammis-
sione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono ob-
bligati:

a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dal Consiglio di Amministra-
zione:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'’Assemblea in sede di approva-
zione del bilancio su proposta del Consiglio di amministrazione;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

c) a non aderire ad altre societa che perseguano identici scopi sociali ed esplichino
attivita concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti impre-
se aventi oggetto uguale o analogo a quello della Cooperativa salvo espressa auto-
rizzazione del Consiglio di amministrazione accordata in considerazione della tipo-
logia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso,
nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa;

d) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavoro in
relazione al tipo e allo stato dell'attivitd svolta, nonché alla quantita delle prestazio-
ni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto previsto nell'ulteriore
rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.
In particolare, i soci volontari, oltre a quanto previste nei precedenti punti a) e b) so-
no ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e nei limiti di quanto previ-
sto negli appositi regolamenti interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro
SOGi.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comuni-
cazione da effettuarsi con lettera raccomandata o pec (posta elettronica certificata)
alla Cooperativa.

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni
comunicate in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le suddette va-
riazioni hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

E escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia stata aperta o estesa la proce-
dura di liquidazione giudiziale secondo il codice della crisi e dell'insolvenza.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.) e dal successivo articolo 27, e
fatto salvo quanto previsto per i soci sovventori e finanziatori, pud recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
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b) che non sia pill in grado di partecipare all'attivita volta al raggiungimento degli
scopi sociali;

¢) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti
alla quantita di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi,
da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa.

Il recesso dei soci volontari & libero.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla Cooperativa mediante i
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite pec (posta elettronica certifica- l}
ta). Il Consiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla rice- ,"'
zione e trasmettere, non oltre i seguenti dieci giorni, la relativa comunicazione al so- =
cio mediante raccomandata con avviso di ricevimento o pec; in caso di diniego il so- =3
cio, entro sessanta giorni dal ricevimenlo della comunicazione, pud effettuare un )
tentativo di composizione con le modalitd previste dall'art. 44 del presente statuto, k' >
salvo il ricorso all'Autoritd giudiziaria ordinaria territoriaimente competente ai sensi A
dell'art. 2532 del Codice Civile. @
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporte sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del *J“.t-
provvedimento di accoglimento della domanda, fatte salvo, per i soci lavoratori, il e U
periodo di preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno elo nei con- ) _:“7 A
tratti di lavoro instaurati. i l

Art. 11 (Esclusione} D
L'esclusione put essere deliberata dal Consiglio di amministrazione, olire che nei i

casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che: o=

a) abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione; —
b) nel caso di socio lavoratare, che abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di la-
voro con la cooperativa, secondo quanto previsto nel regolamento interno di cui

allart. 6 della L.142/2001; B

¢) nel caso di socio volontario, che abbia cessato in via definitiva I'attivita di volonta- s\
riato; ~
d) risulti gravemente inadempiente per |e obbligazioni che derivano dalla legge, dal- - ;{;

lo statuto, dai regolamenti approvati dal’Assemblea dei soci o che ineriscano al \{H\
rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la fa- Ced
colta del Consiglio di amministrazione di accordare al socio un termine non superio- Ry

re a 30 giorni per adeguarsi; w
e) previa intimazione da parte del Consiglio di amministrazione, non adempia entro WX
30 giorni, al versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamentc di som- =2

me dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

f) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;

g) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure
commetta gravi mancanze efo inadempimenti tali da determinare la risoluzione del
rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato moti-
vo.

L’esclusione, con indicazione della motivazione posta a base della relativa delibe-
ra, & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento o pec
(posta elettronica certificata).

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud tentare una composizione con le
modalita previste dall'art. 44 del presente statuto, nel termine di sessanta giorni dal
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ricevimento della comunicazione o, nell'ipotesi di cui al comma successivo, dalla re-
lativa delibera assembleare, salvo il ricorso all'Autoritad giudiziaria ordinaria territo-
rialmente competente ai sensi dell'art. 2532 del Codice Civile.

Fatto salvo quanto previsto dal comma precedente, il socio, ai sensi e per gli effetti
del’’art.8, comma 2, del D.Lgs 112/2017, puo, entro il termine di decadenza di quin-
dici giorni dalla comunicazione dell'esclusione, chiedere al Consiglio di amministra-
zione mediante raccomandata con avviso di ricevimento che sull'esclusione si pro-
nunci I'’Assemblea a tal fine appositamente convocata nei successivi trenta giorni.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti.

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del provvedimento
di esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di otte-
nere il rimborso della quota interamente liberata, eventualmente rivalutata, nella mi-
sura e con le modalita di cui ai successivi articoli 13 e 14, nonché della quota dei di-
videndi eventualmente maturati e deliberati, relativi al bilancio deil'esercizio nel qua-
le si & verificata la morte del socio.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richie-
sta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documenta-
zione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Art. 13 {(Rimborso della quota)

| soci receduti o esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamente della quota inte-
ramente liberata, eventualmente rivalutata, nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 3
comma 2 del d.gs. 112/2017 e s.m.i. in quanto compatibili. La liquidazione della
partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili
al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, comprende il valore nomi-
nale della quota. |l sovrapprezzo versato non verra rimborsato.

Il rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui si sono
verificati il recesso o I'esclusione del socio.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall'approvazione del bilan-
cio.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci
cessati)

La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 5
(cinque) anni dalla data di approvazicne del bilancio dell'esercizio nel quale lo scio-
glimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
sara devoluto, con delibera del Consiglio di amministrazione, alla riserva legale.

| soci esclusi per | motivi indicati nell'articolo 11, lettere d), e), f) e g) dovranno prov-
vedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove deter-
minata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle quote o
del pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e
da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’articolo 1243 del
codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamen-
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to dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o I'esclusio-
ne hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta linsolven-
za della Societd, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto rice-
vuto,
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la societa gli e-
redi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI .
Art. 15 (Soci sovventori) /—(B

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo il del presente statuto, possono es- g
sere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui all'articolo 4 della legge

31.1.1992, n. 59 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni. /g
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori) R

| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura g
o crediti e sono rappresentati da quote nominative trasferibili. =

La quota ha un valore minimo pari ad Euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero).

| conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per il potenziamento azien-

dale di cui al successivo articolo 26, numero uno, lettera b) del presente statuto.

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente pre-

vio gradimento del Consiglio di amministrazione.

Il socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al Consiglio di amministra-

zione il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro.sessanta giorni dal <

ricevimento della comunicazione. , ,T‘
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che inten-

de trasferire la partecipazione, il Consiglio di amministrazione provvedera ad indi-

carne altro gradito ovvero provvedera a rimborsare al sovventore il valore della quo-

ta, cosi come previsto al successivo articolo 19. e
Art. 18 (Deliberazione di emissione) G
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effettuata con deli-

berazione dell’Assemblea che determina 'importo complessivo dellemissione stes- ! ¢

sa e l'eventuale esclusione o limitazione del diritto d’'opzione in favore dei soci coo- \j\
peratori. “\

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al N
Consiglio di amministrazione ai fini dell'emissione della partecipazione. *‘fj\
Art. 19 (Diritti dei soci sovventori) =

| diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati: %\

a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte, ai sensi dell'articolo 3 comma

3 lett. A) del D.Lgs. n. 112/17, non pud comunque essere superiore all'interesse %

massimo dei buoni postali fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al capi-
tale effettivamente versato;

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,
queste ultime graveranno anche sul fondo costituite mediante i conferimenti dei
sovventori, dopo che sia stato integralmente utilizzato il capitale dei soci cooperato-
ri;

c) soci sovventori, unitamente ai possessari di strumenti finanziari dotati di diritto di
voto, possono eleggere in assemblea fino a un terzo dei componenti del Consiglio
di amministrazione;

d) ai soci sovventori, ivi compresi i deslinatari delle quote che siano anche soci coo-
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peratori, i voti sono attribuiti come segue in relazione all'ammontare dei conferimen-
ti effettuati:
-1 voto fino a 10.000 euro di capitale sottoscritto;
- 2 voti da 10.001 euro e fino a 20.000 di capitale sottoscritto;
- 3 voti oltre i 20.001 euro e fino 2 30.000 di capitale sottoscritto;
- 4 voti oltre i 30.001 euro e fino a 40.000 di capitale sottoscritto;
-5 voti oltre i 40.001 euro di capitale sottoscritto.
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori, unitamente ai voti dei possessori di
strumenti finanziari muniti diritto di voto, non devono superare il terzo dei voti spet-
tanti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualun-
que motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori, unitamente a quelli dei
possessori degli strumenti finanziari dotati di diritto di voto, verranno computati ap-
plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo
dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile ai soci sovventori il diritto di
recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall’Assemblea in sede di emissione delle quote a norma del precedente arti-
colo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammis-
sione e |le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.
| soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 2 anni dalla loro ammissione a
semplice richiesta. La decorrenza del recesso é fissata dalla data di ricezione della
notifica del recesso stesso.
TITOLOV

STRUMENTI FINANZIARI
Art. 20 (Emissione di quote di finanziamento)
Con deliberazione dellAssemblea Straordinaria, la cooperativa pud emettere ai
sensi dell’art. 2526 C.C. strumenti finanziari costituiti da quote di finanziamento se-
condo le regole fissate al presente titolo, da offrire in sottoscrizione ai soci o a terzi.
L'Assemblea Stracrdinaria dei soci determina l'importo complessivo dell’emissione,
le eventuali modalita di esercizio del diritto di opzione dei soci cooperatori e sovven-
tori sulle quote emesse, il prezzo di emissione, il termine minimo di durata del con-
ferimento e la misura dei diritti patrimoniali o anche amministrativi ad essi attribuiti.
La cooperativa ha la facolta di non emettere materialmente i titoli.
Art. 21 (Conferimento dei soci finanziatori)
| conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura
o crediti e sono rappresentati da quote nominative trasferibili del valore di Euro
500,00 (cinquecento virgola zero zero).
Tali conferimenti confluiscono in una specifica sezione del capitale sociale della Co-
operativa e attribuiscono la qualifica di socio finanziatore.
Art. 22 (Diritti amministrativi e patrimoniali soci finanziatori)
Ai soci finanziatori & attribuito un numero di voti proporzionale al numerc delle quo-
te sottoscritte, secondo criteri fissati dall'Assemblea straordinaria nella delibera di e-
missione.
In ogni caso, i soci finanziatori, unitamente ai soci sovventori, non possono espri-
mere piti di un terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati in
ciascuna assemblea generale.
Qualora per qualungue motivo si superi tale limite, I'incidenza del voto sara ridotta
in capo al singolo socio finanziatore ed in capo al singolo socio sovventore, appli-
cando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei
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voti ad essi attribuibili per legge ed il numero di voti da essi portato.

Le quote dei soci finanziatori sono remunerate nella misura stabilita dalla delibera-

zione dellAssemblea straordinaria in sede di emissione dei titoli, fermi tuttavia re-

stando i vincoli previsti dall'art. 2514 C.C. e la presenza di un utile capiente. | soci

finanziatori, unitamente ai soci sovventori, non possono eleggere piti di un terzo de-

gli Amministratori.

In caso di perdite di bilancio, queste incideranno sugli apporti effettuati dai soci fi-

nanziatori solo dopo che siano stati azzerati il capitale sociale dei soci cooperatori

e dei soci sovventori.

Art. 23 (Trasferibilita dei titoli)

Salvo che sia diversamente disposto dall’assemblea straordinaria in sede di emis-

sione dei titali, le quote dei soci finanziatori possono essere trasferite esclusivamen-

te previo gradimento del Consiglio d’Amministrazione.

Il socio che intende trasferire le quote deve comunicare al Consiglio d'Amministra-

zione il proposto acquirente e gli amministratori devono pronunciarsi entro 60 giorni

dal ricevimento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che inten- o
de trasferire i titoli, gli amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potra vendere a chiunque.

Art. 24 (Recesso dei soci finanziatori)

Oltre che nei casi previsti dallart. 2437 C.C., al socio finanziatore spetta il diritto di
recesso qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dal’Assemblea in sede di emissione dei titoli.

In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle quote dovra avvenire per
un importo pari al loro valore nominale, se corrisposto ad un socio cooperatore tito-
lare degli strumenti finanziari stessi, mentre potra avvenire per un importo pari al lo-
ro valore nominale, maggiorato della quota parte delle riserve divisibili nella misura
stabilita dalla deliberazione dell’Assemblea straordinaria in sede di emissione dei ti-
toli, se corrisposto ad un socio non cooperatore titolare delle quote di finanziamen-
to.

1

TITOLO VI
STRUMENT! FINANZIARI NON PARTECIPATIVI
Art.25 (Titoli di debito)
Il Consiglio di amministrazione, con verbale redatto da Notaio, potra emettere an-

che titoli di debito ai sensi degli artt. 2410 e seguenti del C.C. privi di diritti ammini- X
strativi, ma con obbligo di rimborso, da offrire in sottoscrizione solo ad investitori N'\
qualificati. La cooperativa ha la facolta di non emettere materialmente i titoli. ‘[JJ
TITOLO Vil SN
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE \Q\
Art. 26 (Elementi costitutivi) Ry

Il patrimonio della socieia & costituito: _
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a) dallinsieme dei conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quo-

te. Ciascun socio & possessore di una guota del valore minimo pari ad Euro 300,00

(trecento virgola zero zero). Il valore della quota detenuta da ciascun socio non

pud essere superiore ai limiti di legge;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il potenzia-

mento aziendale;

c) dalle quote di finanziamento dei soci finanziatori.

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui al'articolo 28 e con il va-
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lore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli ere-
di di soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci
ai sensi del precedente articolo &;

4) dalla riserva straordinaria indivisibile;

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea efo prevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge, per statuto o per deliberazione dei
soci, non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto del-
lo scioglimento della Societa.

Art. 27 (Vincali sulle quote e loro alienazione}

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
cedute con effetto verso la Societa fatto salvo il diritto di recesso da comunicarsi al
Consiglio di Amministrazione con preavviso di novanta giorni. In questo caéo, il di-
ritto di recesso non pud essere esercitato prima che siano decorsi due anni dall'in-
gresso del socio nella Societa.

Art. 28 (Bilancio d’esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di anministrazione provvede alla reda-
zione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato allAssemblea dei soci per I'approva-
zione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro cen-
tottanta giorni qualora venga redatto il bilancie consolidato, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Sociela, segnalate dal
Consiglio di amministrazione nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.

E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominati, a soci, lavoratori e collaboratori, amministra-
tori, ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di qualsiasi
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali,
fermo quanto previsto dall’art. 3 del d. Igs. 112/2017, destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n.59, nella misura prevista dalla legge medesi-
ma o da eventuali successive modifiche ed integrazioni;

¢) ad eventuale remunerazione del capitale dei soci sovventori, nei limiti e alle con-
dizioni previsti all'art. 3 comma terzo del d. Igs. 112/2017;

d) ad eventuale remunerazione del capitale dei soci finanziatori, nei limiti e alle con-
dizioni previsti all'art. 3 comma 3 del d.Igs. 112/2017;

e) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti e alle condizioni previsti
allart. 3 comma terzo del d. Igs. 112/2017 in quanto compatibili;

f) ad eventuale dividendo ai sottoscrittori di strumenti finanziari partecipativi, nei li-
miti e alle condizioni previsti all'art. 3 comma 3 de! d.Igs. 112/2017.

L’Assemblea pug, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni ob-
bligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori.

L’'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci non coopera-
tori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 29 (Ristorni)

Qualora lo consentano le risultanze dellattivita mutualistica, il Consiglio di Ammini-
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strazione che redige il progetto di bilancio di esercizio apposta somme al conto eco-
nomico a titolo di ristorno, secondo quanto previsto dal regolamento interno, da ap-
provarsi ai sensi dell'articolo 2621, ultimo comma, del codice civile, che definisce,
tra I'allro, i criteri per determinarne 'ammontare complessivo e le condizioni al cui
verificarsi non ne & ammessa I'attribuzione ai soci.

| ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della relativa
retribuzione, non possono in nessun caso superare la misura del trenta per cento

dei trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma uno e comma !
due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142, -
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere effettuata considerando la
quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il so-
cio stesso, secondo quanto previsto nel predetto regolamento. -

| ristorni potranno essere assegnali, oltre che mediante erogazione diretta, anche
sotto forma di aumento gratuito del valore della quota detenuta da ciascun socio, o
mediante I'attribuzione di quote di sovvenzione di cui al titolo IV o quote di finanzia-
mento di cui al titolo V.

Art. 30 (Bilancio sociale)

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione

del progetto di bilancio 'sociale, secondo linee guida adottate con decreto del Mini- QO
stro del lavoro e delle politiche sociali, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della %S'
natura dell’attivita esercitata e delle dimensioni dellimpresa sociale anche ai fini e S
della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte. \ Nes
Il bilancio sociale deve essere depositato presso il registro delle imprese e pubbli- )
cato nel sito internet della cooperativa, nelle tempistiche di legge. ,_j:
TITOLO VIII =
ORGANI SOCIALI }\ -

Art. 31 (Organi sociali) ——
Sono organi della Cooperativa:

a) I'Assemblea dei soci,

b) il Consiglio di amministrazione;

¢) I'Organo di controllo, nominato ai sensi dellarticolo 10 del D.Lgs. n. 112/17.

Art.32 (Funzioni dell’Assemblea}

L'Assemblea:

a) approva il bilancio e destina gli utili;

b) approva il bilancio sociale; .
¢) delibera sul’emissione delle quote destinate ai soci sovventori;

d) definisce i diritti @ delibera I'emissione delle quote di finanziamento di cui al titolo

A
e) procede alla nomina e revoca degli amministratori;

f) procede alla nomina del sindaco unico ed eventualmente del collegio sindacale
ai sensi dell'articolo 10 del D.Igs. n. 112/17, compreso il Presidente;

g) nomina I'eventuale soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

h) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai
membri del'Organo di controllo efo del soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

i) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
delloggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione
dei diritti dei soci;

i) provvede alle modifiche dello statuto;

k) delibera sull'istanza di riesame presentata dal socio escluso ai sensi del prece-

]

]

s/
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dente articolo 11,

1) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articolo 29 del presen-
te statuto;

m) delibera I'eventuale stato di crisi aziendale;

n) approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previsto dall'articolo 6 della
L. 142/01 e gli eventuali altri regolamenti interni;

0) delibera sulla responsabilita degli Amministratori ¢ dei membri dell'organo di con-
trollo;

p) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della liquidazione;

q) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal
presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno o pit Amministratori ovvero tanti
soci che rappresentino almeno un terzo dei voti sottopongano alla sua approvazio-
ne.

Il verbale dell'Assemblea che delibera in merito ai precedenti punti d) e j) deve es-
sere redatto da un Notaio.

Art. 33 (Convocazione dell’assemblea)

L'’Assemblea viene convocata, dal consiglio di amministrazione, con avviso conte-
nente l'ordine del giorno, il luogo, Ia data e I'ora della prima e della seconda convo-
cazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. L'As-
semblea & convocata presso la sede sociale, ma pu6 anche riunirsi in comune di-
verso da quello in cui si trova la sede sociale, purché in ltalia.

L'avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci tramite pec (posta elettro-
nica certificata) o lettera raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano al-
meno otto giorni prima dell'adunanza.

In alternativa, I'Assemblea potra essere convocata mediante comunicazione tra-
smessa ai soci a mezzo fax o posta elettronica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a
condizione che sia garantita la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni
prima dell’Assemblea.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicali all'articolo 28.
L’Assemblea inolire pud essere convocata dal Consiglic di amministrazione ogni
volta esso ne ravvisi la necessita e deve essere convocata senza ritardo, & comun-
que non oltre 20 (venti) giorni dalla richiesta, qualora ne sia fatta richiesta scritta
dall'Organo di controllo o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazicne, I'Assemblea si reputa vali-
damente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di vo-
to e tutti gli Amministratori € i membri dell'Organo di controllo, se nominati, siano
presenti ovvero informati della riunione.

Tuttavia, ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 34 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati la meta pilt uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati su
tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui
all’ultimo comma del successivo articolo 35.

Restano ferme specifiche maggioranze qualificate previste da inderogabili norme di
legge o da statuio.
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Art. 35 (Voto ed intervento)

Al sensi dell'articolo 2538 del Codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di voto
coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non sia-
no in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualungue sia 'ammontare della sua
partecipazione.

Per i soci sovventori € i soci finanziatori si applicano rispettivamente il precedente
articolo 19 e il precedente art. 22.

L'Assemblea pud essere validamente tenuta anche esclusivamente a mezzo tele-
conferenza o videoconferenza a condizione che siano rispettati il metodo collegiale
e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a condi-
zione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli inter-
venuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e al-
la votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea to-
talitaria) gli strumenti di audiovideoconferenza che saranno utilizzat! per il collega-
mento con il luago di svolgimento dei lavori assembleari ove sara presente il Presi-
dente ed eventualmente anche il soggetto verbalizzante.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possano intervenire personalmente all’Assem-
blea hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio co-
operatore, sovventore o finanziatore, e che non sia Amministratore, membro
dell'Organo di controllo o dipendente della Cooperativa.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pid di 1 (un) socio.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. - .

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nellAssemblea anche dal

coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collabora- s\
no allimpresa. X
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell'alzata di mano, o con al- 0
tro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito. \&R
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per alzata di QJ
mano, per acclamazione o con altro sistema legalmente deliberato dall’Assemblea \\
compreso lo scrutinio segreto. *\\% h

Art. 36(Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in
sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona desi-
gnata dallAssemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La nomina del Se-
gretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.

Art. 37 (Amministrazione)

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un nu-
mero di consiglieri variabile da 3 (tre) a 7 (selte) eletti dallAssemblea che ne deter-
mina, di volta in volta, il numero.
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Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresiden-
te.

Tra i consiglieri cosi nominati non pud essere scelto, quale Presidente, colui che
siede in consiglio di amministrazione in rappresentanza di societa costituite da un
unico socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.
La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci
cooperatori.

L'assunzione della carica di Amministratore & subordinata al possesso dei seguenti
requisiti di onorabilita:

- non essere interdetto, inabilitato o fallito;

- non essere stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche tem-
poranea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

L'assunzione della carica da parte di soggetti non soci, oltre a quanto previsto dal
precedente comma & subordinata al possesso dei seguenti requisiti di professiona-
lita e indipendenza:

- aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, alternativamente, 'eser-
cizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese;
b) attivita professionali o lavorative nel settore della cooperativa;

- non essere legati alla societa da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuati-
vo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natu-
ra patrimoniale che ne compromettanc I'indipendenza.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre e-
sercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per |'approvazione del bilan-
cio relativo all'ultimo esercizio della carica. Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 38 (Compiti del Consiglio di amministrazione)

Il consiglio di amministrazione & investito dei pil ampi poteri per la gestione della
Societd, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge o dal presen-
te statuto.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad ec-
cezione delle materie previste dall'articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto
previsto dall'articolo 2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed e-
sclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci,
ad uno o pil dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da al-
cuni Amministratori, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega.

Perlomeno ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire al consiglio di ammini-
strazione e all'Organo di controllo, se esistente, sul generale andamento della ge-
stione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilie-
vo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle
sue controllate.

Art. 39 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali
vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo dei Consiglieri. La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, PEC
o e-mail da spedirsi non meno di 3(tre) giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgen-
ti, a mezzo telegramma o messaggistica digitale, in modo che i Consiglieri e I'Orga-
no di controllo, se nominato, ne siano informati almeno un giorno prima della riunio-
ne.

Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convocazione pud essere fatta
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anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita o inerzia anche dall Ammi-

nistratore in carica pit anziano.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sonc valide quando vi intervenga la

maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di telecomunica-

zione. In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguenti con-

dizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare l'identita

degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i ri-

sultati della votazione;

2. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e- -
venti oggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in tem-
po reale durante la lrattazione degli argomenti esaminati, € di partecipare alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorne, nonché, quando necessario,
di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, a riunione si considera tenuta nel luogo in cui si tro-
va il Presidente ed eventualmente il Segretario, cui spetta comunque |a stesura e
la sotioscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parita di vo-
ti la deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a seconda di co-
me ha votato chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al’Organo di con-

trollo, se nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una S
determinata operazione della Societd, precisandone la natura, i termini, I'origine e \.—\< :\ 3
la portata; se si tratta di Amminisiratore Delegato deve altresi astenersi dal compie- “‘-fs
re l'operazione, investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione. :,
Art. 40 (Integrazione del Consiglio di amministrazione) By
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilt Amministratori, anche conseguen- =
temente alla loro decadenza dalla carica o per perdita sopravvenuta di uno o pid ~—

dei requisiti richiesti dal precedente art. 37 purché la maggioranza resti costituita
da amministratori nominati dall'Assemblea, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'articolo 2386 del Codice civile, non ricorrendo luttavia la necessita di
approvazione da parte dell'organo di controllo qualora quest'ultimo non sia nomina-
to.

Se viene meno la maggioranza dei componenti il. Consiglio di Amministrazione,
quelli rimasti in carica devono convocare I'Assemblea perché provveda alla sostitu-
zione dei mancanti gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in
carica all'atto della loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Consiglio di Amministra-
zione, 'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dall'Organo di controllo, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
in caso di mancanza dell'organo di controllo I'assemblea pud essere convocata da
ogni socio.

Art. 41 (Compensi agli Amministratori)

Spetta allAssemblea determinare i compensi dovuti ai componenti il Consiglio di
Amministrazione e ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato.

Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere dell'Organo di controllo, se
nominato, determinare la remunerazione dovuta a singoli Amministratori investiti di
particolari cariche.
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L’Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di fine man-
dato.

Il compenso corrisposto agli amministratori non pué comunque superare i limiti di
guanto stabilito dall’art. 3, comma 2 lettera a) del D.Lgs. 112/17 e s.m.i..

Art. 42 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Coopera-
tiva di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spelta, nei limiti delle deleghe conferite, an-
che ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il consiglio di amministrazione pud nomina-
re Direttori Generali, Institori @ Procuratori Speciall.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui firma costituisce pie-
na prova dell’assenza o dell'impedimento del Presidente.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe 2 lui stesso
conferite, potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Consiglieri oppure ad estranei, con I'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-
guardo.

Art. 43 (Organo di controllo e revisione legale dei conti)

La Cooperativa procede alla nomina dell'organo di controllo costituito da un sinda-
co unico, iscritto nell'apposito Registro dei revisori legali dei conti.

Il sindaco unico dura in carica tre anni e scade alla data dell’assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica ed & rieleggibi-
le.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono
dall'ufficio, coloro che si trovino nelle condizioni previste dallarticolo 2399 c.c. ovve-
ro che siano stati sottoposti a misure di prevenzione antimafia, salvi gli effetti della
riabilitazione.

Il sindaco pud essere revocato solo per giusta causa e con decisione dei soci. La
decisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale, sentito I'inte-
ressato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, I'assemblea procedera alla
nomina di un nuovo organo di controllo.

Il sindaco unico deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statutc, sul rispet-
to dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, suil'adeguatezza dell'as-
setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo con-
creto funzionamento.

Il sindaco esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
sociali e mutualistiche da parte della cooperativa, avuto particolare riguardo alle di-
sposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D.lgs. 112/2017 ed attesta che il bi-
lancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 9,
comma 2, del D.lgs. medesimo.

Il sindaco unico esercita anche la revisione legale dei conti ai sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale in materia nel caso in
cui l'impresa sociale superi per due esercizi consecutivi due dei limiti indicati nel pri-
mo cemma dell'articolo 2435-bis del codice civile.

Il sindaco unico relaziona, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio,
sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento delle finalita istituziona-
li e dello scopo mutualistico.

Il sindaco unico deve assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adu-
nanze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo, se nominato. In al-
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ternativa al sindaco unico, la Cooperativa pud nominare un revisore al quale affida-
re unicamente le attivita di revisione legale dei conti ai sensi degli articoli 2409-bis
e seguenti del c.c. e della legislazione speciale in materia.

Qualora la Cooperativa intenda affidare i compiti di controllo a un organo collegiale,
I'assemblea procede alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membri ef-
fettivi e dué supplenti eletti dall'assemblea, al quale si applicano le norme prece-
dentemente dettate per il sindaco unico.

Il collegio sindacale & costituito da soggetti di cui all'articolo 2397 c.c.. Nel caso in
cui esercili la revisione legale dei conti, il collegio sindacale & costituito da revisori
legali dei conti iscritti nell'apposito Registro.

L'assemblea nomina il presidente del collegio.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subenitrano i supplenti in
ordine di etZ. | sindaci restanc in carica fino alla decisione dei soci per I'integrazio-
ne del collegio, da adottarsi su inizialiva dell'organo amministrativo, nei successivi
trenta giorni. | nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica. Delle riunioni
del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel libro delle decisio- “ ﬁ)
ni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del collegio [
devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritta di far trascrivere a verbale i motivi del proprio dis-
SEenso.

Le riunioni del collegio sindacale potranno avvenire anche, o esclusivamente, per il
tramite di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque es-
sere soddisfatte le seguenti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare l'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i ri-
sultati della votazione;

2. che sia consentito al componente del Collegio incaricato della verbalizzazione di =
percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; %_\
3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in tem- -

po reale durante |a trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla vota- }*"
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché, quando necessario, &

di visionare, ricevere o trasmettere documenti. Sussistendo queste condizioni, la
riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente ed eventualmente
il componente del Collegio incaricato della verbalizzazione cui spetta comunque la N

stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. o
TITOLO IX \)\

CONTROVERSIE S

Art. 44(Clausola compromissoria) Y

Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente insorgenti in rapporto Q

al presente atto, purché relative a diritti disponibili, dovranno essere oggetto diun N

tentativo di composizione tramite conciliazione, in base alla procedura di congcilia- \m

zione della C.C.LA.A. territorialmente competente con riferimento alla sede della j =

societd, in vigore alla data in cui la controversia & deferita alla conciliazione, oppu- \l

re, in base alla procedura di altro organismo di conciliazione iscritto nell'apposito re- -

gistro tenuto presso il Ministero della Giustizia, scelto su espressa e concorde ri-
chiesta delle parti. Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, entro 60 (ses-
santa) giorni dall'inizio di questa procedura o nel diverso periodo che le parti con-
cordino per iscritto, sara risolta in via definitiva da un arbitro, che dovré essere desi-
gnato, su istanza della parte pit diligente, dal Presidente del Tribunzle del luogo
ove la societa ha sede.
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L'arbitro formera la propria determinazione secondo diritto in via rituale, osservan-
do nel procedimento le norme inderogabili del Codice di procedura civile italiano.
Sede dell'arbitrato sara nel luogo in cui la societa ha la propria sede.
L'arbitro funzionera e giudichera secondo le norme previste dal vigente codice di
Procedura Civile e provvedera anche sulle spese e competenze ad esso spettanti.
TITOLO X

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 45(Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno o pitl Li-
quidatori stabilendone i poteri.
Art. 46 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla liqui-
dazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci finanziatori eventualmente
rivalutate a norma del precedente articolo 28, lettera e) e dei dividendi deliberati e
non ancoera corrisposti;
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventori, eventualmente
rivalutate a norma del precedente articolo 28, lettera e) e dei dividendi deliberati e
non ancora corrisposti;
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori, eventualmente
rivalutate a norma del precedente articolo 28, lettera e) e dei dividendi deliberati e
non ancora corrisposti;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n.59 ed eventuali successive modifiche ed in-
tegrazioni.

TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 47 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rap-
porti tra la societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti allo svolgimento
dell'attivita mutualistica, il consiglio di amministrazione, oltre al regolamento di cui
all'articolo 6 della legge 142/2001, potra elaborare appositi regolamenti sottoponen-
doli successivamente all'approvazione dell'’Assemblea dei soci con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabili-
ti l'ordinamento e le mansioni del Comitati Tecnici, se verranno costituiti.
Art. 48(Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzio-
ne del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono indero-
gabili e devono essere di fatto osservati. In particolare, ai sensi dell'articolo 3 del
D.Lgs. 11217 e dell'articolo 2514 del codice civile la Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi ai soci sovventori in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capi-
tale effettivamente versato ai sensi dell'art. 3 comma 2 lett. ¢ del D.lgs. 112/17 e
S.m.i.;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari, diversi dalle quote e dalle azioni,
offerti in sottoscrizione ai soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanzia-
ri in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi
ai sensi dell'art. 3 comma 2 lett. ¢ del D.Igs. 112/2017;
c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori ai sensi e per gli effetti dell'art.
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3 comma 2 del D.Igs. 112/2017;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, I'intero patrimonio so-
ciale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. In ogni caso
la Cooperativa, ancorché avendone la facolta nei limiti di legge, non distribuira divi-
dendi ai soci cooperatori.

Art. 49(Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le vigenti norme di legge sul-
la disciplina dellimpresa sociale di cui al D.Lgs. 112/17 ed in quanto compatibili le
disposizioni sugli enti del terzo settore di cui al D.Lgs. 117/17. Le sopra citate dispo-
sizioni si applicano nel rispetlo della normativa specifica sulle cooperative e della di-
sciplina sulle societa cooperative contenuta al titolo VI libro V del Codice Civile. A
norma dell’articolo 2519 del medesimo codice si applicano altresl, in quanto compa-
tibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.
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