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L’anno 2022, il giorno 10 del mese di NOVEMBRE , alle ore 19.00, presso la sede legale in Ruffano, si &

riunita I'’Assemblea dei soci dell’Associazione, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.lgs 117/2017 (Codice del
Terzo settore) — INTEGRAZIONI RICHIESTE ex art. 31 comma 8 D.M. 106/2020

Assume la presidenza dell’Assemblea il Sig. Nicoli Marco, che chiama a fungere da segretario la signora
Monia Saponaro, che verbalizza la seduta.

Il Presidente, constatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata, con le modalita previste dello
statuto, contenente l'o.d.g., I'ora e il luogo e che sono presenti tutti i soci iscritti nel libro soci, dichiara che

essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua validita, nel rispetto di quanto stabilito dallo statuto,
per discutere e deliberare sull’ordine del giorno.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire I’Assemblea dei soci per esaminare ed approvare le modifica da apportare allo statuto in
virtu delle integrazioni richieste dalla regione Puglia in merito all’iscrizione nel RUNTS. In particolare si

richiede modifica dell’articolo 3 dello statuto relativo ai soci sostenitori e all’articolo 7 per sottolineare le
competenze del Consiglio Direttivo.

Al termine della lettura dello statuto, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica.

L’articolo 3 viene cosi modificato:
ART. 3 —SOCI, VOLONTARI, LAVORATORI, SOSTENITORI

Possono far parte dell’associazione i cittadini italiani e stranieri. Possono assumere la qualifica di associato
altre associazioni, circoli ed enti pubblici e privati, purché con scopi e finalitd culturali, sociali ed umanitari
non in contrasto con quelli dell’associazione.

Possono quindi diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi
e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che
il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera
sull’accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio & annotata nel libro soci.

1l rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato

specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di

presentare ricorso all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

| soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di

partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita

comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza
all’associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
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I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statut

egli eventuali regolamen; |
i : : 129i alcun
soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno
stessa.

diritto sul patrimonio de|,

Tutti gli associati sono tenuti al rispetto delle norme del presente statuto.
VOLONTARI:

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione P"e“a"‘?"' Per Ilberla .scelta fd o m°d°
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per finj ¢j
solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in
0gni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese
sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sens,
dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensil,
previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le
quali @ ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario |'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

| soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’
responsabilita civile verso terzi.

attivita stessa, nonché per la
| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.
LAVORATORI:

L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

! : prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove

necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui all'art. 3 de| resente statuto &
al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dej lavoratori impiegati n:II’attivit‘a non puo
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o

al 5 per cento del numero degli

associati.
SOSTENITORI

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutt
danno un loro contributo economico libero e volontario, | sost

il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad es

€ le persone che, condividendone gli ideal:
volta in volta intraprese dall'associazione.

emtqn non hanno diritto di voto, non hanno
sere informati delle iniziative che vengono di

L'articolo 7 viene cosi modificato:
ART. 7 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'associazione & diretta da un consiglio direttivo com
eletti dall’Assemblea.

posto d i :
a4 Non meng ditre e non pit di cinque membrl,
Tra i componenti del consiglio direttivo vengono elettj

: : (dagli stess;
dall’Assemblea) il presidente, il vicepresidente ed yn sagrgtarios? corn.ponenti del Consiglio Direttivo, non
sono rieleggibili. » 1 quali

: dureranno in carica quattro ann! €
Ogni soggetto pud svolgere piu cariche all'interno ¢

RO e : el Consiglio,

1| primo consiglio direttivo & nominato con I'attg costitutivo, Tuty

il consiglio direttivo ha il compito di perseguire j fini COStituz‘io “e le c'ariche SONo gratuite.
Tutti i componenti devono essere scelti tra |e Porsans "}3 dell ass50ciazione.
associati, dagli enti associati. Non pud essere o isiche

associa TR . fi
letto consiglier, te owverg indicate, tra i ProP

e =
€ sp eletto decade dal suo ufficios
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I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi é attribuita la rappresentanza
dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato ogni qualvolta sia ritenuto necessario dal presidente o da un
terzo dei suoi componenti. La convocazione é fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni
prima della riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa. In casi di
urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di

preawwiso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni sono prese a

aggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le

\ 1EConsiglio Direttivo e investito dei pil ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in essere ogni
'aﬁb esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge o
per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

= elegge tra i propri componenti il presidente;

« elegge tra i propri componenti il vice presidente;

« elegge il tesoriere e il segretario;

» attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

« cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

« predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

« individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;

« predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta allAssemblea per la discussione e la sua
approvazione;

« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all’Assemblea per
la discussione e la sua approvazione;

« conferisce procure generali e speciali;
« assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

« propone al’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;

« riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

« ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

« delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice
elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che
sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il

presidente deve convocare I’Assemblea per nuove elezioni.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.

’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato al

presente atto formandone parte integrante.

|| Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto,
non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell'art. 82, comma 3, del D.Lgs. 117/2017,

|| Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato Statuto.
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE
DI PROMOZIONE SOCIALE E TURISTICA

“MADE IN SOAP APS”

TITOLO I - SEDE - SCOPO E SOCI

ART. 1 - COSTITUZIONE E SEDE
E’ costituita, quale Ente del terzo settore, un’associazione denominata “MADE IN SOAP -

APS” in conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017.

"‘%’associazione ha la sede legale presso via Milano 25, in Ruffano.
Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con

'ﬂ;c'libcra del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere

disposta con delibera dell’ Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.
L’associazione “MADE IN SOAP - APS”, pitl avanti chiamata per brevita Associazione, si

ispira ai principi di democraticitd ¢ gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue

esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

ART. 2 - NATURA E FINALITA’ DELL’ASSOCIAZIONE
L’associazione opera per il perseguimento, senza SCopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice

del Terzo Settore:

educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
]

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
] L] L]

finalita educativa;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

: o . , ionale delle risorse n i i
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta ¢ razio aturali, con esclusione
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dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani. speciali e
pericolosi;

et interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, € successive modificazioni; organizzazione e
gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo; organizzazione ¢ gestione di attivita
turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2
della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni; promozione della cultura
della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonch¢’ dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco |f
Lo Scopo dell’Associazione “MADE IN SOAP”, ¢ quello di promuovere lmztame e
progetti di promozione culturale, sociale, del territorio Ruffanese e dell’intero Salento
esaltandone le proprie produzioni eno-gastronomiche, artigianali e agricole; favorirc
progetti educativi e formativi, informazione, sostegno, divulgazione, partecipazione, ricerca
ed aggiomamento al Turismo responsabile, sociale, ispirandosi a principi di democrazid.
solidarieta ed etica, espressi nella dichiarazione di Montreal, al fine di elevare la coscienza ¢
la crescita personale della collettivita all’incontro con I'altro, in tutte le sue dimensioni € pef
promozionare stili di vita che tendano a incentivare nuove relazioni tra i popoli basate sulla
Teciprocita; promuovere progetti di sensibilizzazione e di buone pratiche per un’economia
ecosostenibile.

L’Associazione “MADE IN SOAP” si propone di raggiungere il proprio scopo attravers®
una serie di iniziative mirate a:

- Promuovere e valorizzare le risorse paesaggistiche, ambientali, agricole gastronomiCh“’
artigianalli, storiche ed artistiche del territorio, favorendo lo sviluppo della cultu®
dellospitalita, del turismo e dei servizi ad essi correlati, gestire attivita ricreative, ecocent”
isole ecologiche, mercatini ¢ fiere, attivita di di assistenza e supporto alle aziende, attravers’

Studio, ricerca del mercato e formazione (compatibili con la natura dell’associazione)

Scansionato con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

A tal fine potra organizzare corsi ed eventi speciali, anche di supporto ad attivitd promosse
da Enti pubblici e privati, ivi |'organizzazione di convegni, dibattiti, corsi , spettacoli,
manifestazioni di sorte, festival e iniziative di promozione sociale, eno-gastronomico,
artigianale, turistica;

- Aderire o stipulare convenzioni con organismi e soggetti pubblici e privati, costituire
comitati di consulenza, realizzare ricerche di mercato, anche a favore delle imprese
contribuendo allo sviluppo evolutivo, qualitativo, quantitativo delle produzioni, dei servizi,
dei consumi, ottimizzando i processi ¢ le dinamiche del comparto di riferimento;

- Promuovere iniziative volte allo studio, documentazione e conoscenza del patrimonio
culturale del territorio, con particolare riguardo alla testimonianza della tradizione agricola,
artigianale, commerciale;

- Favorire lo sviluppo di attivita promozionali, tese a migliorare la conoscenza dei prodotti

delle aree territoriali salentine, la diffusione dell'ospitalita turistica di tipo familiare locale,
le risorse territoriali e la

Abyd

L.

/ sfruttando, alternativamente ai principali circuiti turistici,
conseguente salvaguardia e conservazione del territorio;

- Definire standard di qualita per il settore di riferimento;

- Monitorare, studiare, analizzare il comparto turistico locale attraverso il confronto con il

mercato globale istituendo una reale specializzazione del si
in particolare focalizzando |’attenzione verso i target

stema di offerta in un’immagine

omogenea da proporre ai turisti,

qualitativamente piu interessanti quali il turismo sportivo, naturalistico e culturale;

- Promuovere la responsabilita sociale del territorio sensibilizzando
comunita salentina, e che vogliono impegnarsi per

tutti gli attori dalle

imprese al no profit che hanno a cuore la
renderla a misura di persona, attenta all’ ambiente, ai processi produttivi in generale e a cio

che mangiamo, alle filiere alimentari, alle generazioni future;

- Incrementare I’attivita dei soci favorendone lo sviluppo in ogni forma attraverso la

formazione, l'aggiornamento, la consulenza, l'attivita consortile, l'attivita di marketing e

quanto possa essere d'interesse dell'intera filiera eno-gastronomico, turistica, culturale,

sportiva;
- Promuovere in maniera mirata e coordinata il territorio Salentino, le tradizioni, le attivita e

le imprese dei Comuni della provincia di Lecce collaborando con associazioni, enti pubblici
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e privati che concorrono al medesimo obiettivo attraverso azioni di promozione quali
campagne stampa, organizzazione di eventi e partecipazione e organizzazione a fiere ¢
congressi, mercatini, press tour, etc;

- Partecipare e concorrere a gare e incarichi per I'attuazione di attivita connesse con il
settore turistico, sportivo e promozionale del territorio, delle tradizioni e della cultura locale;

- realizzare opportunita per azioni di marketing territoriale e dei vari settori attraverso la
formula dei progetti;

- educare al rispetto delle genti e della cultura locale;

- coinvolgere e motivare il maggior numero di persone ed organizzazioni; A
- promuovere un turismo ecologico, ossia un turismo che si muova sempre nel rispetto dell’ ’.""';}'
Ecosistema; (

- promuovere il rispetto dei diritti umani e diffonderne la cultura; \ x ,

Per la realizzazione dei suoi scopi, I'Associazione “MADE IN SOAP” attiva una rete di
collaborazioni tra privati, enti, associazioni, comitati di gestione, consorzi, cooperative ed
imprese, operanti con i medesimi obiettivi e favorisce la conoscenza, il coordinamento ¢ le
sinergie tra i Soci.

L’ Associazione “MADE IN SOAP” per la realizzazione di propri scopi. oltre alle suddette
attivita, potra esercitare, in via marginale, a titolo meramente esemplificativo e non

esaustivo, le seguenti attivita:

- elaborazione, gestione ¢ promozione di progetti formativi, laboratori urbani ¢/o di azioni

operative di natura turistica, economica, sociale, culturale, ambientale, anche in

collaborazione con altre associazioni, organizzazioni, enti, agenzie e tour operators;

- organizzazione realizzazione e partecipazione ad iniziative, fiere, mercatini, eventi ¢
2

manifestazioni, quali presentazioni, conferenze, convegni, seminari, incontri, dibattiti,
congressi, esposizioni, degustazioni, viaggi, mostre, festival, spettacoli,
proiezioni, ed altre iniziative pub
discussione sulle tematiche culturali,
diverse realta del mondo;

- creazione ed adesione a reti, network,

e/o internazionale;

serate a tema,
bliche mirate alla conoscenza, all’approfondimento ed alla

sociali, ambientali, economiche e produttive delle

partnership tra soggetti interessati a livello nazionale
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- istruzione e formazione e didattica in ambito culturale, turistico, ambientale, sportivo ed
€conomico;
- istituzione e gestione di Distretti di Economia Solidale “DES” consentendo lo sviluppo dal
basso di un nuovo sistema economico e sociale, orientato all’ ecologia, all’” equita, alla
solidarieta e a una democrazia vera;
- promozione, tutela e valorizzazione del patrimonio di interesse artistico, culturale, storico,
ambientale, naturalistico del territorio locale;
- sottoscrizione di convenzioni con terzi per creare sinergie e per qualificare le varie attivita.
Per lo svolgimento delle predette attivita I’associazione si avvale prevalentemente
[ attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
¢r il perseguimento dei propri scopi I’associazione potra inoltre aderire anche ad altri
organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare
“con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.
Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
L’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

L’associazione & apartitica, aconfessionale ¢ non persegue fine di lucro.

ART. 3 — SOCL, VOLONTARI, LAVORATORI, SOSTENITORI

Possono far parte dell’associazione i cittadini italiani e stranieri. Possono assumere la
qualifica di associato altre associazioni, circoli ed enti pubblici e privati, purché con scopi e
finalita culturali, sociali ed umanitari non in contrasto con quelli dell’associazione.

Possono quindi diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne
condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

associazioni di promozione sociale aderenti.

1l mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa

annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.
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dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e
150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese
e attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso.

La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n.
117/2017. sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento

dellattivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

/LAVORATORI:
L *associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del
presente statuto e al perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso. il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero
dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.
SOSTENITORI

Possono  altresi
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I

n hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma

essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,

sostenitori non hanno diritto di voto, no
hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese

dall’associazione.

ART. 4 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
La qualifica dell’associato pud venir meno per:
- mancato versamento della quota social;

- decesso;
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- dimissioni comunicate per iscritto al consiglio direttivo; :

- decadenza, conseguente al venir meno del rispetto delle regole sottoscritte al momento
dell’iscrizione, fatto questo che deve essere verificato dall’assemblea su proposta de
consiglio direttivo; ‘

_ delibera di esclusione assunta dall’assemblea su proposta del consiglio direttivo per motivi
di incompatibilitd, per aver contravvenuto alle disposizioni del presente statuto o per altri
comportamenti contrastanti lo spirito solidaristico dell’associazione.

La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il
provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo

per fare ricorso all’ Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giomi dal ricorso
medesimo.

TITOLO I1 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 5 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’associazione:

- L’ Assemblea;
Il consiglio direttivo;

- 11 Presidente.

ART. 6 - L’ ASSEMBLEA
L’assemblea & costituita dai soci di tutte le categorie.
L’Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giorni prima del giormno previsto mediante invio di

lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata. a mezz°

sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezz?
dell’avvenuta ricezione della convocazione.

L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, I’ora e sede della convocazione. 1"ordin¢
del giomo con i punti oggetto del dibattimento.
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L’assemblea si riunisce in sessione ordinaria almeno una volta all’anno in occasione

dell’approvazione del bilancio preventivo e del conto consuntivo.
La sessione straordinaria convocata dal presidente per propria iniziativa o per deliberazione

del consiglio direttivo o su richiesta di almeno 1/10 dei soci.

All’assemblea spettano i seguenti compiti: deliberare sulle questioni iscritte all’ordine del
giorno, nominare e revocare, su proposta del consiglio direttivo, i soci onorari ed ordinari;
approvare il bilancio preventivo il conto consuntivo, approvare il regolamento interno
dell’associazione ove il consiglio direttivo ne deliberasse I'emanazione; nominare i

componenti del consiglio direttivo; deliberare sulle modifiche allo statuto; stabilire le quote

anno di contribuzione.
e riunioni dell’assemblea, in prima convocazione, sono valide con la partecipazione della

ta pill uno dei componenti e in seconda convocazione qualunque sia il numero dei

senti.
_Le deliberazioni dell’assemblea sono sempre approvate a maggioranza dei voti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio o in quelle che riguardino la loro

responsabilita i consiglieri non hanno voto.
Per le modifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli

associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea delibera

con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il
voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive ¢ devono risultare insieme alla sintesi del
dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario stesso.

Il diritto-dovere di partecipare all’assemblea ed il diritto di voto sono personali ¢ non

delegabili ad alcuno: I’associato puo farsi rappresentare da un altro associato, purché non
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investito di alcuna carica sociale, solamente nel caso di assemblea ordinaria che approva il

bilancio.

ART. 7 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L’associazione & diretta da un consiglio direttivo composto da non meno di tre € non piis di
cinque membri, eletti dall’ Assemblea.

Tra i componenti del consiglio direttivo vengono eletti (dagli stessi componenti del
Consiglio Direttivo, non dall’ Assemblea) il presidente, il vicepresidente ed un segretario, i

quali dureranno in carica quattro anni ¢ sono rieleggibili. /"'

Ogni soggetto pud svolgere piti cariche all’interno del Consiglio.
11 primo consiglio direttivo & nom inato con 1'atto costitutivo. Tutte le cariche sono gramue

O T Ia Al s et Hoi S L

- il consiglio direttivo ha il compito di perseguire i fini costituzionali dell’ associazione.

| Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i
propri associati, dagli enti associati. Non pub essere eletto consigliere, ¢ se cletto decade dal
suo ufficio,

Pinterdetto, 1’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
Pinterdizione, anche temporanca, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici

direttivi,
iglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel

I consi
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di

essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a
quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale ed
eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato ogni qualvolta sia ritenuto necessario dal
presidente o da un terzo dei suoi componenti. La convocazione & fatta a mezzo avviso

affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della riunione oppure a mezzo e-mail
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E
"

 inviata almeno 5 giomi prima della riunione stessa. In casi di urgenza, il Consiglio direttivo
- pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.
Le rwmioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi

io Direttivo ¢ investito dei pit: ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone
/e 0gni 4110 esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attiyita che

« caira Vesecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

# predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;

» individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall*associazione;

* predispone annualmente il bilancio d’esercizio ¢ lo presenta all’Assemblea per la
discussione ¢ ka sua approvazione;

+ predispone annualmente, qualorz previsto dalla legge. il bilancio sociale e lo presenta
4l Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

» conferisce procure generali e speciali;

+ sssume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
tyibuzions

« propone all’Assemblez i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli

organi sociali;

« riceve, accetia o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

» ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
-mﬁmmpﬂmmgmdisocio.

I e230 venga 2 mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo

provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse
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h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i.,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione,

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancio,

Il patrimonio sociale ¢ costituito da:

a) beni immobili e mobili;

) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici ¢ privati;

donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilit patrimoniali.

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pil

opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la

sua quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio

verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I'approvazione entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.
Art. 35. ociazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;
¢) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri

organi sociali.
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Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi
all’attivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai
libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni
dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione
anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si avvale.
Le richieste di

acceso alla documentazione vengono

indirizzate al Presidente
dell’associazione.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro
annui, 1’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D.

Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti
ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

TITOLO IV - VARIE

ART. 10 - DURATA E SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso
tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara

interamente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico

nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del

terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale.
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82.
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- RINVIO
ito non previsto dal
il pm-prescnte statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
materi icolare riferi :
| riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle
.IIBZJ ' entestanmoenn'eréinvigoreaparﬁmdauadatadi._ i
nico Nazionale del Terzo Settore : 45

\le Entrate

Ageuzia De
le Di Casarano

uUfficio Territorla

V'ERSATE EURO
ADDETTO spPO

Anfonio Aven
su delega del dir

Antonella Rbtell
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