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Parte 1 - Protocollo del 22-11-2022 - Statuto completo

sidente e Nini Milena, Consigliere; 

la rappresentanza della cooperativa spetta al Presidente del 

Consiglio di Amministrazione e per i casi di assenza o impedi-

mento spetta al Vice Presidente, la cui firma costituisce pie-

na prova dell'assenza o dell'impedimento del Presidente ai 

sensi dell'art. 36 dello statuto di cui appresso. 

I nominati amministratori dichiarano di essere in possesso dei 

requisiti di onorabilità, professionalità e indipendenza pre-

visti dalla legge e di non essere rappresentanti di enti in 

base alla legge. 

Le spese per la costituzione della società sono circa di euro 

1.300,00 e sono a carico della cooperativa. 

Le norme relative al funzionamento della cooperativa - con la 

previsione di quanto richiesto dall'art.2521 cod. civ.  - sono 

contenute nel seguente: 

"STATUTO 

TITOLO I 

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA 

Art. 1 (Costituzione e denominazione) 

E' costituita, ai sensi dell'art. 1, comma 4, e degli artt. 2, 

5 e 6 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 112, l'impresa sociale in 

forma di società cooperativa denominata "MONDO REC COOPERATIVA 

SOCIALE A R.L." (in seguito anche "Cooperativa" o "Società"). 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-

tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le di-

sposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle coo-

perative, nonché le disposizioni in materia di società a re-

sponsabilità limitata in quanto compatibili con la disciplina 

cooperativistica. 

Il consiglio di amministrazione ha facoltà di istituire e di 

sopprimere ovunque unità locali operative (ad esempio succur-

sali, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappresen-

tanza), ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del 

Comune sopra indicato; spetta invece ai soci deliberare la 

istituzione di sedi secondarie o il trasferimento della sede 

in Comune diverso da quello sopra indicato. 

Art. 2 (Durata) 

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 

(duemilacinquanta) e potrà essere prorogata con delibera 

dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissen-

zienti. 

TITOLO II 

SCOPO - OGGETTO 

Art. 3 (Scopo mutualistico) 

La Cooperativa, conformemente alla Legge n. 381/91, non ha 

scopo di lucro e persegue il fine dell'interesse generale del-

la comunità, la promozione umana e l'integrazione sociale dei 

cittadini, tramite la gestione di servizi sanitari, sociali, 

socio-educativi, socio-assistenziali, socio-riabilitativi, so-

cio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art. 1, lett. a), del-
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la Legge n. 381/91, così come integrati dall'art. 17, comma 1, 

del D.Lgs 112/2017, e lo svolgimento di attività d'impresa, 

indicate nel successivo art. 4, finalizzate all'inserimento e 

all'integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate, 

ai sensi degli artt. 1, lett. b), e 4, della Legge n. 381/91. 

La cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale 

a scopo plurimo in cui l'attività socio-sanitaria ed educati-

va, che prevede anche la possibilità dell'avviamento al lavoro 

di persone svantaggiate, si coordina con l'attività di inseri-

mento lavorativo di persone svantaggiate e con le necessità 

dei soci lavoratori. 

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del 

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. 

Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la demo-

craticità, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilità ri-

spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il ter-

ritorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni 

pubbliche. 

La Cooperativa, per curare nel miglior modo gli interessi dei 

soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunità, 

deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre 

imprese ed imprese sociali ed organismi del Terzo Settore, su 

scala locale, nazionale, europea e internazionale.  

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me-

diante il coinvolgimento delle risorse della comunità, ed in 

special modo volontari ed enti con finalità di solidarietà so-

ciale, attuando in questo modo - grazie anche all'apporto dei 

soci lavoratori - l'autogestione responsabile dell'impresa che 

ne costituisce l'oggetto. 

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini specu-

lativi tramite la gestione in forma associata dell'impresa che 

ne è l'oggetto, dando continuità di occupazione lavorativa ai 

soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professio-

nali possibili in relazione al mercato di riferimento. Ai fini 

del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci 

instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, 

in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma 

consentita dalla Legge. Le modalità di svolgimento delle pre-

stazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito 

regolamento ai sensi dell'articolo 6 della Legge 3 aprile 2001 

n. 142 e successive modifiche ed integrazioni. 

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualisti-

ci, gli Amministratori devono rispettare il principio di pari-

tà di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della 

quantità e della qualità dei rapporti mutualistici, la parità 

di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione 

dei ristorni. 

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con i 

terzi. 

Art. 4 (Oggetto sociale) 
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Considerato lo scopo mutualistico della Società nonché i re-

quisiti e gli interessi dei soci come più oltre determinati, 

la Cooperativa, in relazione all'art. 1, comma 1, lett. a) 

della Legge n. 381/1991, come integrato dall'art.17, comma 1, 

del D.Lgs. 112/2017 e s.m.i, ha come oggetto lo svolgimento, 

in proprio o per conto terzi, anche tramite appalto o conven-

zione, delle seguenti attività: 

- la fornitura di servizi socio assistenziali sanitari ed edu-

cativi a favore di privati, società ed enti ed amministrazioni 

pubbliche e private; in particolare la società potrà gestire 

la fornitura di tali servizi a persone adulte e minori auto-

sufficienti e non autosufficienti, portatrici di handicap, 

tossicodipendenti, con problematiche fisiche e/o psichiatriche 

in forma diretta ed indiretta, integrale o parziali all'inter-

no di strutture residenziali e di accoglienza quali cliniche, 

case di cura, ospedali, case di riposo, case albergo, case di 

soggiorno, case protette, residenze sanitarie ed assistenzia-

li, centri socio educativi, comunità e/o presso il domicilio, 

e la fornitura di servizi alberghieri ed accessori strettamen-

te legati a quelli sopra indicati; 

- ideazione, realizzazione, organizzazione e gestione di asili 

nido, micronidi aziendali, spazi bambino, centri per l'infan-

zia, centri per le famiglie, laboratori, ludoteche, centri 

gioco, spazi verdi e, in genere, di nuove tipologie di servizi 

per l'infanzia, nonché prestazioni di servizi ausiliari, edu-

cativi ed assistenziali, aggiuntivi ed integrativi, e di sup-

porto all'attività didattica in asili nido, centri per l'in-

fanzia, scuole dell'infanzia e dell'obbligo, quali: pre e post 

orari, trasporto scolastico e accompagnamento anche su scuola-

bus e mezzi pubblici di trasporto, confezionamento e distribu-

zione pasti, assistenza alla consumazione dei pasti, vigilan-

za, custodia e sorveglianza; 

- ideazione, realizzazione, organizzazione e/o gestione di 

centri sportivi, palestre, piscine, campi da tennis, parchi 

tematici, parchi acquatici, parchi avventura e attività con-

nesse e, più in generale, impianti sportivi per l'esercizio di 

attività motorie, ricreative e del tempo libero; 

- ideazione, realizzazione, organizzazione e/o gestione di 

centri di salute e benessere, centri educativi, centri studi e 

recupero scolastico, centri di ricerca didattica, centri turi-

stici finalizzati ad attività didattiche ed ambientali, di 

soggiorni tematici e di centri ricreativi estivi, residenziali 

e diurni, per minori, anziani, soggetti affetti da diverse pa-

tologie di dipendenza, e per tutte le categorie di cittadini 

interessati, nonché prestazione di servizi di supporto a tali 

attività; 

- attività formativa ed educativa finalizzata al reinserimento 

sociale, lavorativo ed occupazionale; 

- attività di educazione, istruzione e formazione professiona-

le ai sensi della legge n. 53/2003 e successive modificazioni, 
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nonché attività culturali e di interesse sociale con finalità 

educativa; 

- attività educativa, di assistenza domiciliare e di aiuto do-

mestico per minori, malati, anziani, soggetti affetti da di-

verse patologie di dipendenza e, in genere, per persone non 

autonome, in maniera transitoria o permanente; 

- attività educativa e di assistenza a minori e adulti porta-

tori di handicap in asili nido, scuole dell'infanzia e in tut-

ti i tipi di scuola di ogni ordine e grado, pubblica e priva-

ta, compresi i centri di formazione professionale; 

- attività di animazione comunitaria, educativa, culturale e 

didattica, attraverso una programmazione partecipata in colla-

borazione con le istituzioni pubbliche e private ed, in parti-

colare, la ideazione, organizzazione e/o gestione di centri di 

aggregazione pomeridiana extra scolastica, di animazione, ag-

gregazione e socializzazione per ragazzi preadolescenti ed 

adolescenti presso biblioteche, centri sociali e di quartiere, 

centri ricreativi e sportivi, centri di lettura e documenta-

zione e tutte quelle attività finalizzate alla prevenzione e 

al recupero della devianza giovanile e dello svantaggio in ge-

nere; 

- attività didattico - educative, di animazione culturale e/o 

ambientale per minori, giovani, adulti, lavoratori, turisti e 

per tutte le categorie di cittadini interessati, attraverso la 

realizzazione di centri di lettura e documentazione, mostre, 

convegni, seminari, stage formativi, cineforum, manifestazioni 

e spettacoli, anche in collaborazione con enti pubblici, asso-

ciazioni e privati; 

- realizzazione di opere audiovisive con il coinvolgimento di 

giovani creativi per favorire protagonismo e inclusione socia-

le; 

- ideazione, organizzazione, realizzazione e gestione di ser-

vizi di informazione e/o consulenza per i giovani, le famiglie 

e i cittadini in genere anche attraverso campagne di comunica-

zione on line; 

- ideazione, organizzazione, realizzazione e/o gestione di al-

loggi sociali, nonché ogni altra attività di carattere resi-

denziale temporaneo diretta a soddisfare i bisogni sociali, 

sanitari, culturali, formativi e lavorativi; 

- promozione di iniziative aventi lo scopo di favorire l'acco-

glienza umanitaria, l'integrazione della popolazione immigrata 

e lo sviluppo di progetti di cooperazione internazionale e di 

coesione sociale; ideazione, organizzazione, realizzazione di 

centri interculturali per la promozione dell'integrazione so-

ciale e delle pari opportunità; attività di mediazione lingui-

stica e culturale; 

- ideazione, organizzazione, realizzazione e gestione di cen-

tri per la famiglia, servizi di mediazione familiare, di so-

stegno alla genitorialità, gruppi di auto e mutuo aiuto; 

- promozione, organizzazione e gestione di interventi cultura-
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li - educativi in collaborazione con le strutture del territo-

rio (Ser.T., Centri di Salute Mentale, Consultori, Provincia, 

Comune, Quartieri, eccetera). A titolo esclusivamente esempli-

ficativo si indicano alcuni settori di intervento: 

. interventi di animazione nella scuola, nei quartieri, nei 

centri civici, nei luoghi di aggregazione, nei parchi pubbli-

ci, nelle piazze delle città, eccetera; 

. gestione di botteghe culturali, ludoteche, centri socio-

educativi, biblioteche, eccetera; 

. pubblicazione di strumenti informativi rivolti alla preven-

zione degli stati di dipendenza e/o di altre discipline legate 

allo scopo sociale; 

- realizzare e gestire domini e portali internet aventi tema-

tiche di natura sociale, educativa, assistenziale, sanitaria, 

ambientale; 

- promuovere e gestire vacanze sociali, momenti aggregativi, 

iniziative di turismo sociale, escursionistico e ambientale, 

di turismo alternativo in genere per minori, giovani, adulti, 

persone con disabilità e anziani; 

- collaborare con le amministrazioni locali e/o con consorzi 

fra esse per migliorare l'assistenza ai cittadini; 

- ideare, promuovere e gestire centri socio occupazionali, 

botteghe culturali e artigianali; 

- ideare, promuovere e gestire iniziative di educazione am-

bientale nel territorio, corsi di educazione ambientale, ma-

nuale, espressiva, musicale, sanitaria, stradale; 

- ideare, promuovere e gestire interventi di animazione socia-

le sul territorio; 

- ideare, promuovere e gestire centri visite di aree naturali 

e protette, musei, centri di educazione ambientale; 

- ideare, promuovere e gestire case di vacanza, ostelli, cam-

peggi con indirizzo preferenziale per minori, giovani, persone 

con disabilità, anziani e famiglie. 

Per quanto riguarda le attività di cui all'art.1, comma 1, 

lettera b) della legge 381/91, finalizzate all'inserimento la-

vorativo di persone socialmente svantaggiate di cui all'art. 4 

della legge 381/91 in misura non inferiore al 30% dei lavora-

tori occupati in questo ambito: 

- l'esecuzione di lavori di pulizia di uffici, negozi, beni 

mobili, immobili in genere e loro manutenzione; in generale, 

lavori di pulizie civili ed industriali; 

- lo svolgimento di servizi di disinfezione, disinfestazione, 

derattizzazione, sanificazione e recupero ambientale, attività 

di spurgo in genere; 

- l'esecuzione di attività agricole, zootecniche ed agrituri-

smo; 

- la ideazione, esecuzione, gestione e manutenzione di aree 

verdi, parchi, giardini, impianti sportivi e ricreativi; ser-

vizi di gestione del verde in generale; 

- la raccolta, trasporto e smaltimento o riciclaggio e recupe-
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ro dei rifiuti, con particolare riferimento alla gestione dif-

ferenziata, gestione centri di raccolta, gestione pese, movi-

mentazione e lavaggio cassonetti e contenitori; servizio di 

spazzamento stradale manuale e meccanizzato; servizi di puli-

zia, spazzatura, lavatura di reti viarie di qualsiasi tipo ur-

bane ed extraurbane; 

- la gestione di parcheggi in genere; 

- la manutenzione, in edifici pubblici e privati, di intonaci, 

pavimenti e tinteggiatura, di impianti elettrici e idrici; ri-

strutturazione e restauri con sistemazione infissi, rivesti-

menti, carte da parati, pulizie grondaie, sistemazione tetti e 

simili; 

- l'esecuzione di lavori di metalmeccanica, falegnameria e 

verniciatura; 

- l'assunzione ed esecuzione di qualunque lavoro di trasporto 

merci, logistica, facchinaggio, traslochi, autotrasporto e mo-

vimentazione merci per conto di terzi e ogni altro servizio 

collaterale o collegato; 

- la gestione servizi di trasporto e accompagnamento di perso-

ne atti a soddisfare richieste presentate dall'utenza; 

- la gestione servizi di affissione; 

- lo svolgimento di attività di stampa, pubblicità, fotocompo-

sizione, attività editoriale e di distribuzione; 

- l'elaborazione dati; 

- la gestione di palestre ed impianti sportivi; 

- la gestione servizi di guardiania, custodia, portineria e 

vigilanza; 

- la conduzione e gestione di pubblici esercizi commerciali e 

di ristoro, quali bar, mense pubbliche e private, ristoranti, 

centri e circoli ricreativi, impianti sportivi, piscine, loca-

li ricreativi in genere, complessi turistici e agrituristici, 

di divertimento e svago; 

- la gestione di strutture a carattere ricettivo/turistico; 

gestione di campeggi, servizi di cucina, di cottura, di prepa-

razione di alimenti e bevande e servizi ausiliari; 

- lo svolgimento di attività di assemblaggio e confezionamento 

di prodotti diversi, con ogni tipologia di materiale. 

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di 

professioni riservate per il cui esercizio è richiesta l'i-

scrizione in appositi albi o elenchi. 

Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti norme 

di Legge, la Cooperativa potrà svolgere qualunque altra atti-

vità connessa o affine alle attività sopraelencate, nonché po-

trà compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni 

di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e 

finanziaria, necessarie o utili allo svolgimento delle attivi-

tà sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, 

attinenti alle medesime, compresa l'istituzione, costruzione, 

acquisto di fabbricati, impianti ed attrezzature atti al rag-
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giungimento degli scopi sociali. 

La Società potrà costituire fondi per lo sviluppo tecnologico 

o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale 

nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fina-

lizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi 

della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modifica-

tive ed integrative. 

La Cooperativa potrà altresì assumere partecipazioni in altre 

imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento 

sul mercato, specie se svolgono attività analoghe e comunque 

accessorie all'attività sociale, con esclusione assoluta della 

possibilità di svolgere attività di assunzione di partecipa-

zioni riservata dalla Legge a cooperative in possesso di de-

terminati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in 

appositi albi o elenchi. 

La Cooperativa potrà raccogliere fondi anche in forma organiz-

zata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico 

o attraverso la cessione o l'erogazione di beni e servizi di 

modico valore, nel rispetto dei principi di verità, trasparen-

za e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico 

in conformità e nei limiti consentiti dalle leggi vigenti. 

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito 

di previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire una se-

zione di attività, disciplinata da apposito regolamento appro-

vato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai 

soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungi-

mento dell'oggetto sociale. È in ogni caso esclusa ogni atti-

vità di raccolta di risparmio tra il pubblico. 

Le attività di cui al presente articolo devono essere eserci-

tate dalla società in via stabile e principale.  

TITOLO III 

SOCI COOPERATORI 

Art. 5 (Soci cooperatori) 

Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al 

minimo stabilito dalla Legge. 

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone 

fisiche appartenenti alle seguenti categorie: 

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche appar-

tenenti alle categorie di persone svantaggiate così come defi-

niti dalle norme vigenti, che per professione, capacità effet-

tiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale 

maturate nei settori di cui all'oggetto della Cooperativa, 

possono partecipare direttamente all'attività dell'impresa so-

ciale e cooperare al suo esercizio e al suo sviluppo, realiz-

zando lo scambio mutualistico attraverso l'apporto delle pro-

prie prestazioni lavorative. Ad essi sono richiesti i requisi-

ti di capacità professionali adeguati allo svolgimento della 

propria mansione, capacità di lavoro in equipe e/o in coordi-

namento con gli altri soci, e capacità di iniziativa personale 

in campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione dello sco-
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po mutualistico ed adesione al medesimo; 

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti-

vità lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di so-

lidarietà ai sensi e per gli effetti della Legge n. 381/91 e 

nei limiti previsti dalla Legge. 

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, 

pubbliche e private, nei cui statuti sia previsto il finanzia-

mento e lo sviluppo dell'attività delle Cooperative sociali.  

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del Libro dei So-

ci in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie suindi-

cate. 

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli 

inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché coloro che 

esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella della 

Cooperativa. 

Art. 6 (Categoria speciale di soci) 

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci 

cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma terzo, del codice 

civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal pre-

sente articolo.  

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà 

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci coo-

peratori. 

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione 

dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine di 

completare la loro formazione, soggetti in possesso dei requi-

siti di cui al precedente art. 5) e che siano in grado di con-

tribuire al raggiungimento degli scopi sociali. 

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria specia-

le, nei limiti di Legge, viene fissata dal consiglio di ammi-

nistrazione al momento dell'ammissione. 

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di 

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del 

bilancio, e non può rappresentare altri soci. 

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere 

eletti nel consiglio di amministrazione della Cooperativa. 

Oltre che nei casi previsti dalla Legge e dall'articolo 10 del 

presente statuto, il socio appartenente alla categoria specia-

le può recedere in qualsiasi momento con un preavviso di alme-

no tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rap-

porto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del 

suddetto termine. 

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla 

speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'articolo 

11 del presente statuto: 

a) l'inosservanza dei doveri inerenti alla formazione; 

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali e ai mo-

menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa, così 

come previsto dal regolamento interno; 

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Coo-
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perativa o il mancato rispetto degli impegni di partecipazione 

all'attività economica della stessa, finalizzati al proprio 

inserimento nell'organizzazione aziendale. 

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 

alla speciale categoria potrà essere escluso dal consiglio di 

amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento 

della sua ammissione. 

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenen-

te alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto di 

recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai preceden-

ti commi, è ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci 

di cui all'articolo 5 del presente statuto.  

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore de-

ve essere comunicato all'interessato e annotato, a cura del 

consiglio di amministrazione, nel Libro dei Soci. 

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non 

previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni dei 

soci cooperatori. 

Art. 7 (Domanda di ammissione) 

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al con-

siglio di amministrazione domanda scritta che dovrà contenere, 

se trattasi di persona fisica: 

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, domicilio, data 

e luogo di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta 

elettronica e numero di fax; 

b) l'indicazione dell'effettiva attività svolta, della condi-

zione o capacità professionale, delle specifiche competenze 

possedute ed esperienze maturate in relazione ai requisiti ri-

chiesti dallo statuto; 

c) l'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-

scrivere, che non dovrà comunque essere inferiore né superiore 

ai limiti di Legge; 

d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di es-

sere ammesso; 

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il 

presente statuto, il regolamento ex art.6 legge n.142/2001 e 

gli ulteriori regolamenti sociali nonchè di attenersi alle de-

liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; 

f) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della 

clausola compromissoria contenuta all'art. 38 del presente 

statuto. 

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a 

quanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d) e) e f), 

dovrà inoltre indicare nella domanda di ammissione: 

a.1) l'indicazione della effettiva attività svolta, della con-

dizione o capacità professionale, delle specifiche competenze 

possedute ed esperienze pregresse in relazione ai requisiti 

richiesti dallo statuto; 

b.1) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-

mento dello scopo sociale, con le modalità e nei termini sta-
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biliti dal regolamento interno, in rapporto alla quantità di 

lavoro disponibile in Cooperativa. 

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a 

quanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d) e) e f), 

dovrà inoltre indicare nella domanda di ammissione: 

a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-

mento dello scopo sociale, con le modalità e nei termini sta-

biliti dai regolamenti interni; 

b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute ed 

esperienze pregresse. 

Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice ci-

vile, se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a 

quanto previsto nei precedenti punti b), c), d), e) e f) rela-

tivi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà con-

tenere le seguenti informazioni: 

g) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, 

la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché 

l'indirizzo di posta elettronica e/o posta elettronica certi-

ficata ed il numero di fax; 

h) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la do-

manda; 

i) la qualità della persona che sottoscrive la domanda. 

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti 

di cui al precedente articolo 5, delibera sulla domanda secon-

do criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutuali-

stico e l'attività economica svolta. 

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interes-

sato e annotata, a cura del consiglio di amministrazione, sul 

Libro dei Soci. 

Il consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giorni, 

motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-

sione e comunicarla agli interessati. 

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio 

di amministrazione, chi l'ha proposta può, entro il termine di 

decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, 

chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la quale 

delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-

vocata, in occasione della successiva convocazione. 

Il consiglio di amministrazione, nella relazione sulla gestio-

ne e in mancanza, nella nota integrativa, illustra le ragioni 

delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di 

nuovi soci. 

Art. 8 (Obblighi dei soci) 

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla Legge e dallo 

statuto, i soci sono obbligati: 

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal 

consiglio di amministrazione: 

- del capitale sottoscritto; 

- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso 

delle spese di istruttoria della domanda di ammissione; 
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- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in 

sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo am-

ministrativo; 

b) all'osservanza dello statuto, del regolamento ex art. 6 

legge n.142/2001 nonchè degli ulteriori regolamenti interni e 

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali. 

In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei 

precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati: 

a.1) a non aderire ad altre società che perseguano identici 

scopi sociali ed esplichino attività concorrente, nonché a non 

prestare lavoro anche a titolo gratuito in favore di enti o di 

terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a 

quello della Cooperativa salvo espressa autorizzazione del 

Consiglio di Amministrazione accordata in considerazione della 

tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalità di 

prestazione dello stesso, nonché della quantità di lavoro di-

sponibile in Cooperativa;  

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacità professiona-

li ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato 

dell'attività svolta, nonché alla quantità delle prestazioni 

di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto pre-

visto nell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme re-

stando le esigenze della Cooperativa stessa. 

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei 

precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati: 

a.2) a prestare la propria attività di volontariato nei modi e 

nei limiti di quanto previsto negli appositi regolamenti in-

terni. 

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci 

è quello risultante dal Libro dei Soci. 

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-

zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera 

raccomandata o PEC alla Cooperativa. 

Il socio è tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re-

lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-

missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-

fetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa. 

Art. 9 (Perdita della qualità di socio) 

La qualità di socio si perde per  

- recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il 

socio è persona fisica; 

- recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, liquidazione, 

se il socio è diverso da persona fisica.  

Art. 10 (Recesso del socio) 

Oltre che nei casi previsti dalla Legge (art. 2473 c.c.), e 

fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, può rece-

dere il socio: 

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 

b) che non sia più in grado di partecipare all'attività volta 

al raggiungimento degli scopi sociali; 
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c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso 

per cause attinenti alla quantità di lavoro disponibile per la 

Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in 

dettaglio nell'apposito regolamento; 

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la 

Cooperativa. 

Il recesso dei soci persone giuridiche è libero purché siano 

decorsi almeno 2 (due) esercizi sociali dalla loro ammissione 

in Cooperativa. 

Il recesso dei soci volontari è libero. 

Il recesso non può essere parziale. 

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante 

raccomandata con avviso di ricevimento o PEC alla Cooperativa. 

Il consiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessanta 

giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti die-

ci giorni la relativa comunicazione al socio mediante racco-

mandata con avviso di ricevimento o PEC; in caso di diniego il 

socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunica-

zione, può effettuare un tentativo di composizione con le mo-

dalità previste dall'articolo 38 del presente statuto, salvo 

il ricorso all'Autorità Giudiziaria Ordinaria territorialmente 

competente ai sensi dell'art. 2532 del Codice Civile. 

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale 

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della 

domanda. 

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto 

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della 

domanda, fatto salvo il periodo di preavviso eventualmente 

previsto nel regolamento interno e/o nei contratti di lavoro 

instaurati. 

Art. 11 (Esclusione) 

L'esclusione può essere deliberata dal consiglio di ammini-

strazione oltre che nei casi previsti dalla Legge, nei con-

fronti del socio che: 

a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli 

scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti 

per l'ammissione ovvero, nel caso di socio lavoratore, che ab-

bia cessato, in via definitiva, il rapporto di lavoro con la 

Cooperativa o, nel caso di socio volontario, che abbia cessato 

in via definitiva l'attività di volontariato; 

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che de-

rivano dalla Legge, dallo statuto, dal regolamento di cui 

all'articolo 6 della Legge 142/2001 e s.m.i. e dai regolamenti 

comunque approvati dall'Assemblea dei soci o che comunque ine-

riscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adot-

tate dagli organi sociali, salva la facoltà dell'Organo ammi-

nistrativo di accordare al socio un termine non superiore a 30 

(trenta) giorni per adeguarsi; 

c) previa intimazione da parte dell'Organo amministrativo, non 

adempia entro 30 (trenta) giorni, al versamento del valore 
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delle quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla 

Società a qualsiasi titolo; 

d) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la 

Cooperativa; 

e) nel caso di socio lavoratore, qualora nell'esecuzione del 

rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure com-

metta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la 

risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ov-

vero per giusta causa o giustificato motivo. 

L'esclusione è comunicata al socio mediante raccomandata con 

avviso di ricevimento o PEC. 

Contro la deliberazione di esclusione il socio può tentare una 

composizione con le modalità previste dall'articolo 38 del 

presente statuto, nel termine di sessanta giorni dal ricevi-

mento della comunicazione, salvo il ricorso all'Autorità Giu-

diziaria Ordinaria territorialmente competente ai sensi 

dell'art. 2532 del Codice Civile. Lo scioglimento del rapporto 

sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutuali-

stici pendenti. 

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto 

di lavoro. 

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del so-

cio del provvedimento di esclusione. 

Art. 12 (Morte del socio) 

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-

funto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote inte-

ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con 

le modalità di cui ai successivi articoli 13 e 14, nonché del-

la quota dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, 

relativi al bilancio dell'esercizio nel quale si è verificata 

la morte del socio.  

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, 

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di 

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla 

quale risultino gli aventi diritto. 

Art. 13 (Rimborso della quota) 

I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclu-

sivamente della quota interamente liberata, eventualmente ri-

valutata. La liquidazione della partecipazione sociale, even-

tualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al 

capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, compren-

de il valore nominale della quota e la quota dei dividendi 

eventualmente maturati e deliberati, relativi al bilancio 

dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, 

limitatamente al socio, diventa operativo. Il sovrapprezzo 

versato non verrà rimborsato. 

Il rimborso della quota ha luogo sulla base del bilancio 

dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso o l'esclu-

sione del socio. 

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni 
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dall'approvazione del bilancio. 

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilità dei soci cessati) 

La Cooperativa non è tenuta al rimborso della quota in favore 

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, 

ove questo non sia stato richiesto entro i 2 (due) anni dalla 

data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo 

scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo. 

Il valore della quota per la quale non sarà richiesto il rim-

borso nel termine suddetto sarà accreditato, con delibera del 

consiglio di amministrazione, alla riserva legale. 

I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 11, lettere 

b), c) e d), dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed 

al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal rego-

lamento. 

La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal rim-

borso della quota, del sovrapprezzo, o del pagamento della 

prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-

dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-

to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-

nite anche fuori dai limiti di cui all'articolo 1243 del codi-

ce civile. 

Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso 

questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un 

anno dal giorno in cui il recesso o l'esclusione hanno avuto 

effetto. 

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo 

si manifesta l'insolvenza della Società, il socio uscente è 

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.  

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 

verso la Società gli eredi del socio defunto. 

TITOLO IV 

SOCI SOVVENTORI 

Art. 15 (Soci sovventori) 

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci 

sovventori di cui all'articolo 4 della Legge 31 gennaio 1992 

n. 59 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni. 

Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori) 

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto 

denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da quote 

nominative trasferibili. 

La quota ha un valore minimo pari ad Euro 500,00 (cinquecen-

to/00). 

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per 

il potenziamento aziendale di cui al successivo articolo 21, 

numero 1, lettera b), del presente statuto. 

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori) 

Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasfe-

rite esclusivamente previo gradimento del consiglio di ammini-
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strazione. 

Il socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al 

consiglio di amministrazione con lettera raccomandata con av-

viso di ricevimento o PEC, il proposto acquirente, e lo stesso 

deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della 

comunicazione. 

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato 

dal socio che intende trasferire la partecipazione, il consi-

glio di amministrazione provvederà ad indicarne altro gradito 

ed in mancanza il socio sarà libero di vendere a chiunque. 

Art. 18 (Deliberazione di emissione) 

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-

sere effettuata con deliberazione dell'Assemblea che determina 

l'importo complessivo dell'emissione stessa, il termine minimo 

di durata del conferimento e l'eventuale esclusione o limita-

zione del diritto d'opzione in favore dei soci cooperatori. 

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti 

che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai fini 

dell'emissione della partecipazione. 

Art. 19 (Diritti dei soci sovventori) 

I diritti spettanti ai soci sovventori sono così disciplinati: 

a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte è pari a 

due punti percentuali in più del dividendo previsto per i soci 

cooperatori; 

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale so-

ciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul 

fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori, in 

proporzione al rapporto tra questi ed il capitale conferito 

dai soci cooperatori; 

c) ai soci sovventori è attribuito il diritto di eleggere un 

terzo dei componenti il consiglio di amministrazione; 

d) ai soci sovventori, ivi compresi i destinatari delle quote 

che siano anche soci cooperatori, spetta 1 (uno) voto, qualun-

que sia l'ammontare dei conferimenti. In ogni caso i voti at-

tribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei 

voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna 

Assemblea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limi-

te, i voti dei soci sovventori verranno computati applicando 

un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il nu-

mero massimo dei voti ad essi attribuiti per Legge e il numero 

di voti da essi portati. 

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del codice civile, 

ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia 

decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito 

dall'Assemblea in sede di emissione delle quote a norma del 

precedente articolo. Ai soci sovventori non si applicano le 

disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause 

di incompatibilità previste per i soci cooperatori. La decor-

renza del recesso è fissata dalla data di ricezione della no-

tifica del recesso stesso. 
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TITOLO V 

STRUMENTI FINANZIARI 

Art. 20 (Strumenti finanziari) 

Con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, la Cooperativa 

può emettere, ai sensi degli artt. 2526 e 2346 ultimo comma, 

del Codice Civile, strumenti finanziari costituiti da quote di 

finanziamento imputate a capitale sociale, oppure strumenti 

finanziari partecipativi o non partecipativi, disciplinando la 

misura dei diritti patrimoniali o anche amministrativi ad essi 

attribuiti secondo le norme di legge, da offrire in sottoscri-

zione ai soci o a terzi. 

Gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci 

cooperatori non possono essere remunerati in misura superiore 

a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividen-

di. 

In ogni caso, i possessori degli strumenti finanziari, qualora 

forniti di diritto di voto, unitamente ai soci sovventori, non 

possono esprimere più di un terzo dei voti spettanti all'in-

sieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna assemblea 

generale. 

I possessori di strumenti finanziari, unitamente ai soci sov-

ventori, non possono eleggere più di un terzo degli Ammini-

stratori. 

La cooperativa ha la facoltà di non emettere materialmente i 

titoli. 

In caso di perdite di bilancio queste incideranno sugli appor-

ti effettuati dai sottoscrittori degli strumenti finanziari di 

cui al presente titolo solo dopo che siano stati azzerati il 

capitale sociale dai soci cooperatori e dei soci sovventori, 

nonché le altre riserve esistenti nel patrimonio sociale. 

TITOLO VI 

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE 

Art. 21 (Elementi costitutivi) 

Il patrimonio della Società è costituito: 

1) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:  

a) dall'insieme dei conferimenti effettuati dai soci coopera-

tori rappresentati da quote. Ciascun socio è possessore di una 

quota del valore minimo pari ad Euro 25,00 (venticinque/00). 

Il valore della quota detenuta da ciascun socio non può essere 

superiore ai limiti di Legge; 

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti 

nel fondo per il potenziamento aziendale;  

c) dalle quote di finanziamento dei soci finanziatori; 

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di 

cui all'articolo 22 e con il valore delle quote eventualmente 

non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di so-

ci deceduti;  

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le som-

me versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8;  

4) dalla riserva straordinaria indivisibile; 

Richiesta: AWYQ5CW9RK2D91026A63 del 07/12/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 22-11-2022

MONDO REC COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 04654080409

        di    17 29



5) dalla riserva speciale indisponibile formata dagli apporti 

dei possessori di strumenti finanziari partecipativi;   

6) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-

sta per Legge.  

Le riserve indivisibili per disposizione di Legge, per statuto 

o per deliberazione dei soci, non possono essere ripartite tra 

i soci né durante la vita sociale né all'atto dello sciogli-

mento della Società. 

Art. 22 (Vincoli sulla quota e sua alienazione) 

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo-

lontari, né essere cedute con effetto verso la Società senza 

l'autorizzazione del consiglio di amministrazione. 

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie 

quote deve darne comunicazione al consiglio di amministrazione 

con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, for-

nendo, le indicazioni relative al potenziale acquirente previ-

ste nel precedente articolo 7, controfirmate per conferma e 

accettazione dal potenziale acquirente e salva la sua respon-

sabilità patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.  

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento 

della richiesta.  

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la Società deve iscrivere nel Libro dei 

Soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire 

socio. 

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve esse-

re motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta giorni 

dal ricevimento della comunicazione può proporre opposizione 

con le modalità previste dall'art. 38 del presente statuto, 

salva l'opposizione al Tribunale ai sensi dell'art. 2530 del 

Codice Civile. 

Art. 23 (Bilancio d'esercizio) 

L'esercizio sociale va dal 1gennaio al 31 dicembre di ogni an-

no. 

Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di ammini-

strazione provvede alla redazione del progetto di bilancio. 

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea 

dei soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla 

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta 

giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure 

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed 

all'oggetto della Società, da indicare nella relazione sulla 

gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa. 

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sugli utili an-

nuali destinandoli: 

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a 

quella stabilita dalla Legge; 

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione di cui all'articolo 11 della Legge 31 gennaio 
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1992 n. 59, nella misura prevista dalla Legge medesima o da 

eventuali successive modifiche ed integrazioni; 

c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori; 

d) ad eventuale remunerazione del capitale dei soci finanzia-

tori; 

e) ad eventuale dividendo ai sottoscrittori di strumenti fi-

nanziari partecipativi; 

f) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti 

ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della Legge 31 

gennaio 1992 n. 59 ed eventuali successive modifiche ed inte-

grazioni; 

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite 

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità 

prevalente. 

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-

stando le destinazioni obbligatorie per Legge, alla costitu-

zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra 

i soci non cooperatori. 

L'Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili ai 

soli soci non cooperatori nella misura massima prevista per le 

cooperative a mutualità prevalente. 

Art. 24 (Ristorni) 

Il consiglio di amministrazione che redige il progetto di bi-

lancio di esercizio, può appostare somme al conto economico a 

titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze 

dell'attività mutualistica. 

L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera 

sull'erogazione dei ristorni, tenuto conto dei commi seguenti. 

I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono 

maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in nes-

sun caso superare la misura del trenta per cento dei tratta-

menti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma 

1, e comma 2, lettera a), della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e 

s.m.i.. 

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere ef-

fettuata considerando la quantità e qualità degli scambi mu-

tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stes-

so, ed eventualmente secondo quanto previsto in apposito rego-

lamento da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo com-

ma, del codice civile e da predisporre a cura dell'Organo am-

ministrativo. 

I ristorni, destinati ai soci lavoratori, potranno essere as-

segnati, oltre che mediante erogazione diretta, anche sotto 

forma di aumento gratuito del valore della quota detenuta da 

ciascun socio, o mediante l'attribuzione di quote di sovven-

zione o quote di finanziamento nonché attraverso l'attribuzio-

ne di altri strumenti finanziari emessi dalla cooperativa pur-

ché imputabili a capitale sociale o a riserva. 

In ogni caso, l'ammontare complessivo dei ristorni non potrà 

essere superiore all'ammontare dell'avanzo documentato di ge-
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stione generato esclusivamente dall'attività con i soci (né al 

limite massimo stabilito dall'art. 3 della legge n. 142/01 e 

successive modificazioni). 

Dovrà inoltre tenersi conto del limite previsto dall'art. 3, 

co. 2, lett. b) della citata legge n. 142/01 e s.m.i.. 

TITOLO VII 

ORGANI SOCIALI 

Art. 25 (Organi sociali) 

Sono organi della Cooperativa: 

a) l'Assemblea dei soci; 

b) il consiglio di amministrazione;  

c) l'Organo di controllo e Revisore legale dei conti, se nomi-

nati. 

Art. 26 (Funzioni dell'Assemblea) 

L'Assemblea:  

a) approva il bilancio e destina gli utili in conformità alle 

leggi vigenti; 

b) delibera sull'emissione delle quote destinate ai soci sov-

ventori; 

c) procede alla nomina e revoca del consiglio di amministra-

zione;  

d) procede all'eventuale nomina dell'Organo di controllo; 

e) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-

ministratori, all'Organo di controllo e/o al soggetto incari-

cato della revisione legale dei conti; 

f) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-

ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto 

costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei so-

ci; 

g) provvede alle modifiche dello statuto; 

h) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi 

del presente statuto; 

i) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale; 

j) approva il regolamento interno di lavoro, così come previ-

sto dall'articolo 6 della Legge n. 142/01 e s.m.i., e gli 

eventuali altri regolamenti interni; 

k) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei 

Sindaci; 

l) nomina i Liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento 

della liquidazione; 

m) approva il bilancio sociale; 

n) definisce i diritti e delibera l'emissione delle quote di 

finanziamento e degli strumenti finanziari; 

o) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua com-

petenza dalla Legge e dal presente statuto, nonché sugli argo-

menti che uno o più Amministratori ovvero tanti soci che rap-

presentino almeno un terzo dei voti sottopongano alla sua ap-

provazione. 

Il verbale dell'Assemblea che delibera in merito ai precedenti 

punti g), l) e n) deve essere redatto da un Notaio. 
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L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indi-

cati all'articolo 27. 

Art. 27 (Convocazione dell'assemblea) 

L'Assemblea viene convocata, dal consiglio di amministrazione, 

con avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e 

l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve esse-

re fissata in un giorno diverso da quello della prima. L'As-

semblea è convocata presso la sede sociale, ma può anche riu-

nirsi altrove purché in Italia. 

L'avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera 

raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano almeno 

otto giorni prima dell'adunanza.  

In alternativa, l'Assemblea potrà essere convocata mediante 

comunicazione trasmessa ai soci ai recapiti risultanti dal Li-

bro dei Soci, a mezzo fax, posta elettronica o qualsiasi altro 

mezzo, a condizione che sia garantita la prova dell'avvenuto 

ricevimento almeno otto giorni prima dell'Assemblea. 

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indi-

cati all'articolo 23. 

L'Assemblea inoltre può essere convocata dal consiglio di am-

ministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessità, e deve 

essere convocata senza ritardo, e comunque non oltre 20 (ven-

ti) giorni dalla richiesta, qualora ne sia fatta richiesta 

scritta dall'Organo di controllo o da tanti soci che rappre-

sentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci. 

In assenza delle prescritte formalità per la convocazione, 

l'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano pre-

senti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tutti 

gli Amministratori e i Sindaci Effettivi, se nominati. Tutta-

via ciascuno degli intervenuti può opporsi alla discussione 

degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente in-

formato. 

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi) 

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita 

quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei voti 

dei soci aventi diritto al voto. 

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita 

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati 

aventi diritto al voto. 

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti 

o rappresentati su tutti gli oggetti posti all'ordine del 

giorno. 

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato del-

la Società o la sua trasformazione l'Assemblea delibera con il 

voto favorevole di almeno i due terzi dei soci. 

Restano ferme specifiche maggioranze qualificate previste da 

inderogabili norme di Legge o da statuto. 

Art. 29 (Voto ed intervento) 

Ai sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee 

hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno 
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novanta giorni nel Libro dei Soci e che non siano in mora nei 

versamenti delle quote sottoscritte. 

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia l'am-

montare della sua partecipazione.  

Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19. 

L'Assemblea può svolgersi con intervenuti dislocati in più 

luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati a condizio-

ne che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di 

buona fede e di parità di trattamento dei soci, ed in partico-

lare a condizione che:  

a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo 

del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil-

mente l'identità e la legittimazione degli intervenuti, rego-

lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i 

risultati della votazione;  

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;  

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo 

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argo-

menti all'ordine del giorno;  

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si 

tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collega-

ti a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti potran-

no affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo 

ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzan-

te. 

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-

sonalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresen-

tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio 

avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria 

di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministrato-

re, Sindaco o dipendente della Cooperativa. 

Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di un so-

cio. La delega non può essere rilasciata con il nome del rap-

presentante in bianco. 

Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare 

nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo 

grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'im-

presa. 

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema dell'al-

zata di mano, o con altro metodo deliberato dall'Assemblea, 

legalmente consentito.  

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza 

relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro si-

stema legalmente deliberato dall'Assemblea. 

Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea) 

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assen-

za anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea 

stessa, col voto della maggioranza dei presenti. 
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Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. 

La nomina del Segretario non ha luogo quando il verbale è re-

datto da un Notaio. 

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla 

Legge. 

Art. 31 (Amministrazione) 

La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione 

composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 7 

(sette) eletti dall'Assemblea che ne determina, di volta in 

volta, il numero. 

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presi-

dente ed eventualmente il Vicepresidente, quando non vi abbia 

già provveduto l'Assemblea. 

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione 

è scelta tra i soci cooperatori. 

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo 

superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea 

convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo 

esercizio della carica. Gli Amministratori sono rieleggibili. 

Non possono essere nominati componenti dell'organo amministra-

tivo e se nominati decadono dall'ufficio, coloro che si trova-

no nelle condizioni previste dall'art. 2382 del C.C. e coloro 

che si trovano nelle condizioni di cui all'art. 7 del D.Lgs. 

n. 112/2017. 

Art. 32 (Compiti del consiglio di amministrazione) 

Il consiglio di amministrazione è investito dei più ampi pote-

ri per la gestione della Società, esclusi solo quelli riserva-

ti alla decisione dei soci dalla Legge o dal presente statuto. 

Il Consiglio di Amministrazione può delegare parte delle pro-

prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste 

dall'articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previ-

sto dall'articolo 2544 del codice civile in materia di ammis-

sione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che 

incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più 

dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato 

da alcuni Amministratori, determinandone il contenuto, i limi-

ti e le eventuali modalità di esercizio della delega. 

Perlomeno ogni 6 (sei) mesi gli organi delegati devono riferi-

re agli Amministratori e all'Organo di controllo, se esisten-

te, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedi-

bile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, 

in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla 

Cooperativa e dalle sue controllate. 

Il consiglio di amministrazione ha l'obbligo di redigere il 

bilancio sociale di cui all'art. 9 del D.Lgs. n. 112/2017. Il 

bilancio sociale deve essere presentato ai soci unitamente al 

bilancio d'esercizio. 

Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni) 

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente 

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, 
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oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei Con-

siglieri. 

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o 

posta elettronica da spedirsi non meno di 3 (tre) giorni prima 

dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo 

che i Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano informati alme-

no un giorno prima della riunione. 

Nel caso di inerzia o impossibilità del Presidente, la convo-

cazione può essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso 

di sua impossibilità o inerzia anche dall'Amministratore in 

carica più anziano. 

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quan-

do vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in cari-

ca. 

La presenza alle riunioni può avvenire anche per il tramite di 

mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono co-

munque essere soddisfatte le seguenti condizioni: 

1. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il 

Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e 

sottoscrizione del verbale; 

2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-

nione accertare l'identità degli intervenuti, regolare lo 

svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risulta-

ti della votazione; 

3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire 

adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; 

4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-

scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione 

degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione si-

multanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché, quando 

necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti. 

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta 

nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure tro-

varsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sotto-

scrizione del verbale sul relativo libro. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. 

In caso di parità di voti la deliberazione proposta si intende 

approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi pre-

siede la seduta. 

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministrato-

ri ed all'organo di controllo, se nominato, di ogni interesse 

che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata 

operazione della Società, precisandone la natura, i termini, 

l'origine e la portata; se si tratta di Amministratore delega-

to deve altresì astenersi dal compiere l'operazione, investen-

do della stessa il Consiglio di Amministrazione. 

Art. 34 (Integrazione del consiglio di amministrazione) 

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, 

purché la maggioranza resti costituita da Amministratori nomi-

nati dall'Assemblea, gli altri provvedono a sostituirli nei 
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modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non ricor-

rendo tuttavia la necessità di approvazione da parte dell'Or-

gano di controllo qualora quest'ultimo non sia nominato. 

Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di 

Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare 

l'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti. 

Gli Amministratori così nominati scadono insieme con quelli in 

carica all'atto della loro nomina. 

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Con-

siglio di Amministrazione, l'Assemblea deve essere convocata 

d'urgenza dall'Organo di controllo, se nominato, il quale può 

compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. 

In caso di mancanza dell'Organo di controllo l'Assemblea può 

essere convocata da ogni socio. 

Art. 35 (Compensi agli Amministratori) 

Spetta all'assemblea determinare, nel rispetto di quanto pre-

visto dall'art. 3 del D.Lgs. n. 112/2017, i compensi dovuti ai 

componenti il Consiglio di Amministrazione e ai membri del Co-

mitato Esecutivo, se nominato. Spetta al consiglio, sempre nel 

rispetto di quanto previsto dall'art. 3 del D.Lgs. n. 112/2017 

e sentito il parere dell'organo di controllo, determinare il 

compenso dovuto agli amministratori, tenendo conto dei parti-

colari compiti attribuiti ad alcuno di essi. 

Spetta all'Organo amministrativo, sentito il parere dell'Orga-

no di controllo, se nominato, determinare la remunerazione do-

vuta a singoli Amministratori investiti di particolari cari-

che. 

L'Assemblea può anche riconoscere agli Amministratori un trat-

tamento di fine mandato. 

Art. 36 (Rappresentanza) 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-

sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi ed in giudizio. 

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle 

deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. 

Il consiglio di amministrazione può nominare Direttori Genera-

li, Institori e Procuratori Speciali. 

In caso di assenza o di impedimento del Presidente del Consi-

glio di Amministrazione, tutti i poteri a lui attribuiti spet-

tano al Vicepresidente, la cui firma costituisce piena prova 

dell'assenza o dell'impedimento del Presidente. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti 

delle deleghe a lui conferite, potrà conferire speciali procu-

re, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri 

oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative 

vigenti al riguardo. 

Art. 37 (Organo di controllo e revisione legale dei conti) 

Ai sensi dell'art.10 del D.Lgs. n.112/2017, la società nomina 

un sindaco unico quale organo di controllo.  

L'Assemblea potrà altresì, in alternativa, nominare, quale or-

gano di controllo, un Collegio sindacale, il quale, in questo 
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caso, si comporrà di tre membri effettivi e due supplenti, 

eletti dall'Assemblea tra i soggetti in possesso dei requisiti 

previsti dalla legge. Il Presidente del Collegio Sindacale è 

nominato dall'Assemblea. 

L'organo di controllo resta in carica per tre esercizi e scade 

alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bi-

lancio relativo al terzo esercizio della carica.  

All'organo di Controllo può essere affidato l'incarico di ef-

fettuare la Revisione Legale dei Conti, qualora ricorrano le 

condizioni di cui all'art.2435-bis del C.C. come richiamato 

dall'art. 5 del D.Lgs. 112/2017, purché lo stesso sia inte-

gralmente costituito da Revisori Legali iscritti nell'apposito 

registro. 

In alternativa all'Organo di Controllo, per la sola funzione 

di Revisione Legale dei Conti, i soci possono nominare un Re-

visore Legale o una Società di Revisione, operante e funzio-

nante ai sensi di Legge. 

La retribuzione annuale dell'organo di controllo e/o del sog-

getto incaricato della revisione legale dei conti è determina-

ta dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero periodo 

di durata dell'ufficio. 

TITOLO VIII 

CONTROVERSIE 

Art. 38 (Clausola compromissoria) 

Tutte le controversie eventualmente insorgenti in merito ai 

rapporti sociali, purché relative a diritti disponibili e ove 

non sia obbligatorio l'intervento del Pubblico Ministero, do-

vranno essere oggetto di un tentativo di composizione tramite 

conciliazione, in base alla procedura di mediazione di un Or-

ganismo iscritto nell'apposito registro tenuto presso il Mini-

stero della Giustizia, scelto su espressa e concorde richiesta 

delle parti. Ogni controversia non risolta tramite il procedi-

mento di mediazione sarà risolta in via definitiva da un arbi-

tro, designato, ad istanza della parte più diligente, dal Pre-

sidente del Tribunale del luogo ove la Società ha sede. 

L'arbitro formerà la propria determinazione secondo diritto in 

via rituale, osservando nel procedimento e nel giudizio le 

norme inderogabili del codice di procedura civile e provveden-

do anche sulle spese. 

Sede dell'arbitrato sarà il Comune ove ha sede la Società. 

Le modifiche della presente clausola e la sua soppressione so-

no approvate con il voto favorevole dei soci che rappresentino 

almeno i due terzi del capitale sociale salvo il diritto di 

recesso dei soci assenti o dissenzienti ai sensi dell'art. 10. 

TITOLO IX 

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE 

Art. 39 (Scioglimento anticipato) 

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa no-

minerà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri. 

Art. 40 (Devoluzione del patrimonio finale) 
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In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio so-

ciale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel seguente 

ordine: 

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sov-

ventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente arti-

colo 23, lettera f), e dei dividendi deliberati e non ancora 

corrisposti; 

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci fi-

nanziatori eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-

ticolo 23, lettera f), e dei dividendi deliberati e non ancora 

corrisposti; 

- a rimborso degli apporti effettuati dai sottoscrittori degli 

strumenti finanziari partecipativi; 

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci coo-

peratori, eventualmente rivalutate a norma del precedente art. 

23, lettera f), e dei dividendi deliberati e non ancora corri-

sposti; 

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione, di cui all'articolo 11 della Legge 31 gennaio 

1992 n. 59 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni. 

TITOLO X 

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI 

Art. 41 (Regolamenti) 

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattut-

to per disciplinare i rapporti tra la Società ed i soci deter-

minando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attività 

mutualistica, il consiglio di amministrazione, oltre al rego-

lamento di cui all'articolo 6 della Legge 142/2001 e s.m.i., 

potrà elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successi-

vamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le mag-

gioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi 

regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le man-

sioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti. 

Art. 42 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e 

devoluzione) 

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riser-

ve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di 

devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono 

inderogabili e devono essere di fatto osservati. In particola-

re ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile la Cooperati-

va: 

a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore all'in-

teresse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due 

punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;  

b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in 

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due 

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;  

c) non potrà distribuire riserve indivisibili fra i soci coo-

peratori;  
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d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa, 

l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-

ciale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. 

Art. 43 (Rinvio) 

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di Legge sulle società cooperative sociali di cui 

al D.Lgs. 3 luglio 2017 n.112, e del Decreto del Ministero 

dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministero del La-

voro e delle Politiche Sociali del 16 marzo 2018 e s.m.i.. 

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice 

civile contenente la “disciplina delle società cooperative”, a 

norma dell'articolo 2519 del Codice Civile del medesimo codice 

si applicano, in quanto compatibili, le norme delle società a 

responsabilità limitata." 

Io notaio ho letto questo atto ai comparenti che lo approvano. 

Consta di sette fogli dattiloscritti da persona di mia fiducia 

e scritti in parte da me notaio per ventisette pagine e righe 

ventitre della ventottesima ed è sottoscritto alle ore 21,10. 

F.ti: Batani Luciano - Brembilla Angelica - Milena Nini - Gui-

do Milani - Fantini Samuele - Elisa Perazzini 

F.to: Tomaso Bosi notaio 
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Atto reg.to a Rimini il 21.11.2022 n. 12119/1T. 

Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto 

cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82. 

Esente da imposta di bollo. 

Rimini, 21 novembre 2022. 
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