ASSOCIAZIONE TUTTI PER DENIS

Codice Fiscale 04651890164 — Partita IVA 04651890164
Via Deij Carmelitani, 3B - 24021 ALBINO (BG)

Ordine del giorno

® Approvazione adeguamento statuto Associazione finalizzato all’iscrizione al Runts
(Registro Nazionale Terzo Settore).

Al sensi di Statuto assume la Presidenza [a Sig.ra Carullj Francesca, presidente dell’associazione,
funge da Segretario la Sig.ra Quaranta Irene. presidente fa constatare che I’Assemblea deve
ritenersi valida essendo presente tutto Porgano dell’associazione.
Si passa, quindi, allo svolgimento dell’Ordine de] Giorno.
Il Presidente legge 1o

Statuto dell’Associazione Tutti per Denis

che qui si allega.

Il Presidente
Delibera

® L’approvazione all’adeguamento dello statuto dell’associazione aj fini dell’iscrizione al
Runts (Registro Nazionale Terzo Settore).

Dopo di che, null’altro essendovj da deliberare, la seduta ¢ tolta alle ore 21.30, previa lettura e
unanime approvazione del presente verbale,

Il Segretario Il Presidente
(Quaranta Irene) (Carulli F rancesca)
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STATUTO dell'Associazione TUTT! PER DENIS }

{Denominazione, sede e durata)
E costituita, ai sensi del Codice civile e dellart. 35 e sgg. del Decreto

ART. 1 §
N
W

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo

Settore”) e successive modifiche, una associazione non riconosciuta avente T
la seguente denominazione: /f’g‘]
“ASSOCIAZIONE TUTTI PER DENIS — ASSOCIAZIONE DI L )
PROMOZIONE SOCIALE" —
in forma abbreviata ‘ v
"ASSOCIAZIONE TUTTI PER DENIS - APS" g
da ora in avanti denominata “associazione”. ,
Ove il contesto lo richieda, la denominazione pud essere anche utilizzata °f_\;%
traducendola in lingue diverse daiia lingua italiana. N2
L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed
agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
delfordinamento  giuridico. L'assemblea puo  deliberare Feventuale 5
regolamento di esecuzione delio statuto per la disciplina degli aspetti =

E \ organizzativi pili particolari.

di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.
La sede legale dell’associazione & posta nel Comune di Albino (BG) in Via
’ Dei Carmelitani, 3B e con durata illimitata.
L'eventuale trasferimento della sede legale in ambito comunale non
comportera modifica del presente statuto. S>
Il Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere su tutto il territorio nazionale
sedi secondarie, delegazioni e uffici staccati e puo trasferire la sede, sia
nel’ambito dello stesso comune, che in aliri cormuni.

ART. 2

{Scopo, finalita e attivita) Q.
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzj delle infra indicate attivita di interesse
generale, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei k
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Le attivita che sj propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro ()

familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato % C"

dei propri associati sono: \/
* Prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del
Consiglic dei ministri DPCM 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni.
Tratiasi di:
— Prestazioni sanitarie a rilevanza sociale. Sono finalizzate allg
promozione delia salute, alla prevenzione, individuazione, rimozione e
contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patologie congenite o
acquisite, contribuendo, tenuto conio delle componenti ambientali, alla







partecipazione alla vita sociale e alla espressione personale (di
competenza ATS ed erogate in regime ambulatoriale, domiciliare o
neilambito di strutture residenziali e semi-residenziali).
— Prestazioni sociali a rilevanza sanitaria. Sono tutte le attivita de}
sistema sociale che hanno l'obiettivo di supportare la persona in stato di
bisogno, con problemi di disabilita o di emarginazione condizionanti lo
stato di salute (di competenza dei Comuni, sono prestate con
pariecipazione alla spesa, da parte dei cittadini, stabilita dai comuni
stessi e si esplicano attraverso una serie di interventi elencati dalla
normay.

— Prestazioni sociosanitarie ad elevata integrazione sanitaria. Sono
prestazioni caratterizzate da particolare rilevanza terapeutica e intensita
della componente sanitaria, le quali attengono prevalentemente alle
aree materno-infantile, anziani, handicap, patologie psichiatriche e
dipendenze da droga, alcool e farmaci, patologie per infezioni da H.1.V.
e patologie terminali, inabilita o disabilita conseguenti a patologie
cronico-degenerative (erogate dalie aziende sanitarie € a carico del
fondo sanitario nazionale);

e Organizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volentariato e delle attivita di
interesse generale di cui all'art. 5 del CTS;

L'associazione potra inolire svolgere ef/o organizzare qualsiasi attivita
culturale, ricreativa o sportiva per un migliore raggiungimento dei propri
fini, anche in collaborazione con altre associazioni, societd o Enfi sia
pubblici che privati.
Tale attivita diverse devono essere svolte secondo i criteri e i limiti
prescritti dali'art. 6 comma 1 del Decreto Legislativo 3 fugiio 2017 n. 117
2 S.m.i.
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di quaisiasi natura in relazione
allammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.
L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma
delfart. 7 del Codice del Terzo Settore atiraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti € contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie atfivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori
e con il pubblico.
ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)
Per lo svolgimento delle predette attivita Vassociazione si avvale
prevalentemente dellattivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inolire aderire
anche ad alri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e
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metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

I numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Le categorie degli associati sono:

- Associati Fondatori: coloro che sono intervenuti all'atto di costituzione
della Associazione.

- Associati Ordinari: coloro che

- Associati Sostenitori: non appartenenti alle categorie precedenti, che ne
fanno richiesta di adesione, pagato la quota associativa annuale e che,
aderendo agli scopi  sociali, si  interessano direttamente alla viia e
alf'attivita del'Associazione, pur non rientrando nelle categorie precedenti.
La divisione dei soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza
tra | soci stessi in merito ai loro diritti nei confronti dell'Associazione.
Ciascun socio, in  particolare, ha diritto a partecipare in maniera direita
alla vita della Associazione.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento allinterno
dellAssociazione.

Possono diventare soci dellassociazione tutti coloro che ne fanno richiesta,
ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.
Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al
cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
aderenti.

H mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della
quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio direttivo.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio
direttivo una domanda che dovra contenere:

* Lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nasciia,
codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

* La dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi:

* Pagamento della quota associati.

Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse
generale svolie.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata, a cura del Consiglio direttivo, nel libro degli associati.

il Consiglio direttivo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare Ia
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dali'Organo di
amministrazione, chi I'ha proposta pud entro 60 (sessanta) giomni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei
casi previsti dall’art. 5.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
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oy versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a
termine.
ART. 4

(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
« eleggere gli organi associativi e di essere eletii negli stessi:
* esaminare i libri sociali;
* essere informati sulle attivita dell’associazione e controflarne ‘andamento;
* frequentare i locali dellassociazione durante gli eventi organizzati dalla
stessa e comunque rispettando il calendario concordato con Plstituto;
* pariecipare a tulte le iniziative e manifestazioni promosse

dall'associazione; &
* concoirere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita; g
* essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate: -~
* prendere atto delf’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei (:‘V(

bilanci e consultare i libri associativi:
Gli associati hanno P'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

. “*.svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gréi‘t;éito, senza fini di lucro, anche indiretto;
“!e‘}"mini annuaimente stabiliti dallAssemblea su proposta del Consiglio
tivo.
3 ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,
negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi
associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
allassociazione, pud essere escluso dallassociazione mediante
deliberazione delfAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dallassociazione. Chi intende recedere %
dallassociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente alf’associato. La dichiarazione !
di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso, purché sia faita
almeno 3 (ire) mesi prima.
| diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferibili. Le somme
versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
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verbalizzato alla riunione dei soci di fine anno.
ART. 6

trasmissibili. N
Gli associati che comunque abbiano cessato di  appartenere i
\
=
{Organi) )
=)
4

V)
al’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

L'associato perde la sua carica con il mancato rinnovo delfla quota

associativa. L'elenco degli associati non rinnovanti verra comunicaic e
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Sono organi dell'associazione:

= Assembles;

« il Consiglio direttivo;

* il Presidente;

» 'Organo di controllo;

* Il Revisore dei conti.

ART. 7

{Assemblea)
Nel’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno
3 (tre) mesi, nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro
associaio mediante delega scritta, anche in calce alfawiso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 (tre) associati.
La convocazione delfAssemblea avviene mediante comunicazione scritia,
contenente il luogo, la data e Fora di prima e seconda convocazione e
I'ordine del giorno, spedita almeno 8 giorni prima delia data fissata per
I'Assemblea all'indirizzo fisico o telematico (e-mail) risultante dal libro degli
associati.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per P'approvazione del
bilancio di esercizio. L’Assemblea deve essere inolire convocata quando se
ne ravvisa la necessitd o quando ne & faita richiesta motivata da almeno un
decimo degli associati.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

* nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

» approva il bilancio di esercizio;

+ delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai
sensi dellart. 28 del Codice del Terzo Settore, e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

> delibera sulla esclusione degli associati:

* delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o delio Statuto:

* approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

» delibera lo scioglimento;

« delibera la trasformazione, fusione o scissione deil’associazione;

» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atio costitutivo o
dallo Statuto alla sua competenza.

L'’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la
presenza di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in
proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelie che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutive e lo Statuto occorre Ia presenza di aimeno
%a degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.
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ART. 8
{Consiglio direttivo}

Il Consiglio direttivo, mosso dai principi di uguaglianza e rappresentativita,
opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia
per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dellAssemblea o di aliri
organi associativi. In particolare, e trag gii altri, sono compiti di questo
organo:
* eseguire le deliberazioni del’Assemblea:
* formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee
approvate dall’Assemblea;
* predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e
con le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;
* predisporre tutti gli elementi utili alfAssemblea per la previsione e Ia
programmazione economica deil’esercizio;
> deliberare 'ammissione ¢ 'esclusione degli associati:
* deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
: 4‘$tipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
-_:,“‘purare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta
" delPassociazione o ad essa affidati.
' {’Organo di amministrazione & composto, a scelta dell'assemblea all'atto
ff'ff;déﬂa sua nomina, da un minimo di tre ad un massimo di nove membri,
" nominati dall’ Assemblea per la durata di 3 (tre) anni e sono rieleggibili.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche
associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica 'art. 2382 Codice
civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando € presente la
maggioranza dei componenti. Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono
assunte a maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale, pertanto
te limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi
ne erano a conoscenza.

ART. 9

{Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente Fassociazione - nei rapporti interni ed
in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tuiti gli atti che
la impegnano verso 'esterno.
Il Presidente & eletio dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a
maggioranza dei presenti.
[l Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca,
per gravi motivi, decisa dai’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del’Organo di
amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina del
nuove Presidente.
I Presidente convoca e presiede [I'Assemblea e ['Organo di
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amministrazione, svolge FPordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a questi ultimi in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.
ART. 10

{Organo di controllo)
L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge.
I componenti delfOrgano di controlio, ai quali si applica Vart. 2399 del
Codice civile, devono essere sceltj tra le categorie di soggetti di cui al co. 2,
art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenii.
L’Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza deil'assetto organizzativo, amministrativo e coniabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al
Superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, Ia revisione legale dei conti. In
tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nelfapposito regisiro. L'organo di controllo esercita inclire compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli asiti
del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti delforgano di controllo posscno in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tai
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulfandamento delle
operazioni sociali 0 su determinati affari.
ART. 11
(Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di controlio non esercita il controlio contabile e se ricorrono i
requisiti previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore
legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito
registro.
ART. 12
(Patrimonio)
Il patrimonio dellassociazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
ART. 13
{Divieto di distribuzione degli utili)
Ai fini di cui al precedente art. 12, l'associazione ha il divieto di distribuire,
anche in modo indiretio, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.
ART. 14
(Risorse economiche)
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ART. 18

{Volontari)
L'associazione si avvale in modo prevalente dell'opera di volontariato dei
propri soci o di aliri aderenti nello svolgimento delle proprie attivita, secondo
il disposto dell'art. 17 del CTS. | volontari sono assicurati per gii infortuni e
le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per
la responsabilita civile verso i terzi, secondo le disposizioni dellart. 18 del
CTs.
L'Associazione pud assumere dipendenti efo utilizzare collaboratori e
lavoratori autonomi, nei limiti di cui allart. 36 del CTS, stipulando contratti
secondo le norme vigenti in materia.
I volontari sono persone che per loro libera scelta svoigono, per il tramite
dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune,
mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro
atiivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari.
Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dail'Organo di
amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di
quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con l'associazione.

ART. 19

{Lavoratori)

L’associazione pué assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di favoro autonomo o di alira natura, anche dei propri associati, solo quando
Cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero
dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 20

{Sciogiimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’'associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previc parere positivo delf Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale,
nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente
scelli tra i propri associati.

ART. 21

{Rinvio)
Il presente Statuto entra in vigore allatto della sua approvazione, ad
eccezione della definizione contenuta nellArt. 1 di ‘APS” quale parte
integrante della denominazione del’Associazione, il cui utilizzo rimane




—



sensi dellart. 3 comma 2 del Codice del Terzo Settore si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo

sospeso fino alliscrizione nella relativa sezione del registro Unico Nazionale
del Terzo Settore.
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli
eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, ai
settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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