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Verbale di Assemblea Straordinaria del 30/04/2025

seconda convocazione affissa nella sede legale, L’Assemblea straordinaria—eei™ soci
dell’Associazione IterCulture, presso la sede legale dell’ente e in modalita on line al link
https://meet.google.com/fnv-qeoz-fkw

Assume la presidenza dell’Assemblea Dario D’Agata, verbalizza Robertavenera Gambino.

Il Presidente constatato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata mediante le modalita
previste dal vigente statuto sociale, che sono presenti n. 19 soci su n. 19 soci iscritti, dichiara che
essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale e deliberare sul

seguente ordine del giorno:

1.  Modifica dello Statuto sociale

N

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che ha ritenuto necessario
indire ’Assemblea straordinaria dei soki per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale
conforme a quanto previsto dal D.Lgs. 36/2021 e ss. mod. @,’
Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo,
comprendente n. 34 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, ’Assemblea & chiamata alla discussione e alla
modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei n.34 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua
integrita. /
L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del Xz/
presente atto.

Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta ’Assemblea alle ore &a/

22:00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale. 3 :{
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Statuto dellAssociazione di Promozione Sociale
IterCulture

Titolo | - COSTITUZIONE E FINALITA

Art. 1- Costituzione

Con atto del 28/12/2008 & stata costituita lassociazione denominata “iterCulture”.

lterCulture intende conformarsi al dlgs. 3 luglio 2017 n. 117 e assumere la qualifica di
associazione di promozione sociale. La qualifica di "associazione di promozione sociale” e \)b
lacronimo APS saronno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni con il pubblico per effetto della sua iscrizione nello sezione APS del
RUNTS. In tal caso, la denominazione potra essere integrata anche con lacronimo ETS o con la
locuzione Ente del terzo Settore.

lterCulture APS - di seguito brevemente indicata IterCulture — ha sede legale nel Comune di
Zofferana Etnea (95019 - CT) fraz. Fleri - al n. 6 di via Enrico Fermi. Il trasferimento della sede
legale allinterno del medesimo Comune pud essere deliberato dal Consiglio Direttive e non
comporta modifica stotutario, ma lobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

2 - Finalita

FodterBre loutonoma iniziotiva dei cittadini che concorrono, anche in forma associato, a

perseg(flire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione

——_sociale, favorendo la partecipazione, linclusione e il pieno sviluppo della persono, a valorizzare
il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.
lterCulture si identifica come Centro Siciliano per le Arti Performative Contemporanee: un
contenitore composito di esercizio e promozione delle arti performative e volorizzazione del
territorio e delle sue comunitd con lintento di promuovere e diffondere lesperienza culturale” . /l]
come pratico sociale di cittadinanza attiva. A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei (. //
loro familiari e di terzi, anche valorizzando la funzione del tempo libero quale momento di
crescita individuale e occasione aggregativa e sociale, le attivitd di interesse generale di cui
ollarticolo 4 del presente statuto e persegue i seguenti scopi generali:

1. promuovere la diffusione della cultura, delle arti performative contempcranee (teatro, é

donzo, circo, musica e canto), del turismo culturale e di pratiche artistico-sociali, attraverso
attivitd accessibili e inclusive rivolte allo comunitd, in particolare oi giovani e ai soggetti
svantaggioti dellarea etneo-jonicao; l

2. creare per i soci e per lo comunitd nuove opportunitd di crescita personale, culturale e | F

professionale; {
- 3. incentivare leducazione culturale e lo conoscenza delle arti contemporanee anchel

ottraverso progetti educativi e formativi, scombi culturali, workshop, residenze artistiche,

promuovendo lo conoscenza di organismi e realtd locali, nazionali e internazionali
produzioni e attivitd di spettacolo dal vivo; /gr'

"

/ 4. volorizzare la scena performativa contemporaneq, promuovendola al pubblico attraverso

festival, rassegne, eventi, anche in colloborazione con enti pubblici e privati, in spazi
convenzionali e non, tra cui teatri, musei, spazi urbani, rurali e naturali, etc;;

5. awvicinare i giovani allo pratica artistico-culturale, come parte integrante dello sviluppo
dello persona e come possibile percorso professionale, anche collaborando con istituzioni
scolastiche e universitarie, pubbliche e private;,

p.1
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6. sostenere la creativitd emergente, lo sviluppo di carriere artistiche e il ricambio
generazionole nel settore culturale di artisti e operatori culturali;

7 rofforzare lo scambio culturale nazionate e transnazionale, valorizzando il territorio
siciliano e il suo patrimonio artistico, paesaggistico e immateriale;

8. traghettare le tradizioni locali siciliane verso il confronto con esperienze contemporanee,

9. sostenere lo ricerca e la produzione artistica con studi, seminari, conferenze,
pubblicazioni, attivitd multimediali e aottraverso la pianificazione e gestione di residenze
artistiche e percorsi di confronto tra artisti, studiosi, operatori e comunita;

10. tutelore i valori fondanti dellassociazione: partecipazione democratico, equitq, paritd, QS
inclusione e accessibilitd;

1. realizzare iniziative volte allavvicinamento, coinvolgimento e sviluppo del pubblico, alla
promozione della cittadinanza attiva e al rafforzamento del legame tra le comunitq, le arti
e le istituzioni democratiche;

12. attivare e coordinare progetti di rete con stakeholder e realtd culturali locali, nazionali e
internazionali.

lterCulture non & una formazione o unassociozione politica, né unassociozione sindacale o

ofessionale, d| roppresentonzo di cotegorie economlche o] dl datori di lavoro, e non e@)

ulture, in quonto associazione non riconosciuta, € regolata moltre dagli artt. 36 e seguenti
eE'odlce Civile. Per il perseguimento dei propri scopi, IterCulture potrd aderire ad enti di 7
sq@ resentanza o o Reti Nazionali del Terzo Settore che operano con finalitd analoghe, od
azZjbni e progetti di rete nazionali e internazionali, nonché potrd essa stessa istituire, fondare e [T~
¥ g/stlre partenariati, reti e azioni di rete. W

Art. 3 - Durata

La duraota dellAssociozione € illimitota. Essa potrd essere sciolta solo con delibera
dellassemblea stroordinaria dei soci, come previsto dallart. 24 del presente statuto. &P@f

Titolo I - ATTIVITA ESERCITATE g

Art. 4 - Attivitd di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalito, IterCulture esercita e pud organizzare le seguerm

attivita di interesse generale secondo quanto previsto dallart. 5 del D.gs. 117/2017 e successive

modificazioni (tra le attivitd di interesse generale di seguito elencate, la lettera i) deve essere

sempre presente):

lettera d) - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e%
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

lettera f) - interventi di tutela e volorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio

lettera g) - formazione universitaria e post-universitaria

lettera i) - orgonizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, onche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e dello pratica del volontariato e delle
attivitd di interesse generale di cui al presente articolo:

lettera k) - organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso

@V oV

lettera |) - formazione extra-scolastico, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativo; \ \

lettera p) - servizi finalizzati allinserimento ¢ al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle  ~
persone;

lettera q) - alloggio sociale, nonché ogni altra ottivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lovorativi;

p.2
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léttero u) - beneficenza, sostegno a distanzo, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione df
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del

presente articolo
lettera v) - promozione della cultura dello legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa

non armato;

lettera w) - promozione e tutela dei diritti umani, civiti, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 264, della legge 24
dicembre 2007, n. 244,

lettera z) - riquoalificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata

Art. 5 - Attivita diverse

Per il raggiungimento delle proprie finalitd, IterCulture esercita e organizza inoltre attivita <\

)

secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dellart. 6 del Dlgs.
117/2017 e successive modificazioni, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente.

Art. 6 - Gestione delle attivitd organizzate

il perseguimento dei fini istituzionali, IterCulture si avvale prevalentemente delle attivita
in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, ai quali possono essere
ignte rimborsate le spese effettivamente sostenute per lottivita prestota, entro limiti
eventivamente stabiliti ed outor|zzpt| dal Consiglio Direttivo. Con riferimento allart. 36 del

-'Di'lg’ 117/2017 lterCulture pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavsro@utonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

La qyollﬁco di volontario e incompatibile con qualsiosi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con lAssociazione.

lterCulture deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le molattie connessi allo
svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi ai sensi
dell'art. 18 del D.lgs. 117/17 e successive modificozioni.

mMmodo non occasionale.

Titolo Ill - FUNZIONAMENTO

Art. 7 - Regolamento Associativo
L'Assemblea dei Soci, a integrazione delle norme previste dal presente statuto, pud approvare,
su proposta del Consiglio Direttivo, il Modello di Organizzazione e Gestione di IterCulture ed
eventuali altri regolamenti specifici che dettagliono le modalitd operative e gestionali.

Art. 8 - Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio

L'Esercizio Sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni Esercizio Sociale & predisposto, in conformitd alla normativa vigente, il Bilancio di
Esercizio. Esso deve essere approvato entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla
chiusura dellEsercizio Sociale e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Art. 9 - Bilancio Sociale

Nei casi previsti dollarticolo 14 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni, deve essere redatto
il Bilancio Sociale, con le modalitd e nei termini previsti dalla normativa stessa.

S
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Art.10 - Potrimonio
lterCulture esclude ogni fine di lucro sia diretto sio indiretto, ai sensi dellart. 8 del D.lgs. 117/201/,
per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle attivitd sociali, utilizza le risorse

economiche derivanti da:
1. quote e contributi degli associati;

2. ereditd, donazioni e legati;
3. contributi di organismi internazionali, dellUnione Europeo, dello Stato, della Regione, degli

enti locali, di enti o istituzioni pubbliche e private, quali Fondazioni e assimilati,

4. entrote derivanti da prestazioni di servizi convenzionati e ottivita legate agli scopi
istituzionali e indicate dai relativi codici ATECO, quali sbigliettomento da aottivita di \\S
spettacolo e trattenimento, corsi e progetti di formazione, etc;

5. erogazioni liberali degli associati e di terzi;

6. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate ol proprio finanziamento, quali feste e_
sottoscrizioni anche a premi; i

7 da moanifestazione di sorte locale, quali lotterie, tombole e pesche di beneficenza
regolarmente registrate e depositate presso ADM, secondo i limiti della normativa vigente; @

8. oltre entrate compatibili con le finalitd sociali dellassociozionismo di promozione sociale, 7

9. prestiti infruttiferi degli associati, qualora necessari. é//

Il patrimonio, comprensivo degli eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque

denominate & utilizzoto per lo svolgimento dellattivitd stotutario ai fini dellesclusivo

N '?o seguimento delle finalita civiche, sdlidaristiche e di utilita sociale. Rzé

E%\tto obbligo di reinvestire leventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituzionali
§tc5 tariomente previste.

E métato la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, nonché di fondi

risefve o capitale, comunque denominati, o fondatori, associoti, amministrotori ed altr

mcomponentl degli organi sociali, lavoratori o collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni%

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto con le modalita di cu1
allarticolo 24 del presente statuto. (j,(l\

Art.1 - Libri sociali
IterCulture si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati (j}i[l
hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono j
conservati, nei giorni e negli orari convenuti con il Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere H
copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dellAssociazione, che
provvederad a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesto.

Titolo IV - 1 SOCI

Art.12 - Adesione allAssociazione

lterCulture & a corottere aperto e non impone limitazioni allommissione degli associati in
relazione alle loro condizioni economiche; ripudia ogni forma di discriminazione di qualsiosi
genere e natura favorendo la pit ampia aggregazione e lo scambio multiculturale.
Tutti i soci di IterCulture condividono i valori della trasparenza, della correttezzo professionalg
e personale, del rispetto per il lavoro proprio e altrui. Propugnono una gestione democratica e f(]—:

i

partecipata delle attivitd e ripudiano ogni forma di sopraffazione e di violenzo verbale e fisica. |
Tutti i soci di IterCulture condividono le finalitd sociali e culturali, che opera a favore '
dellintegrazione sociale e culturale degli individui. Tradizione e Innovazione, Sicilionitd e
Glocalizzazione, Integrozione e Partecipazione: questi i valori portanti delle ottivitd di
IterCulture. Entusiasmo, dedizione, problem solving: i valori di chi opera per il raggiungimento

p.4 4 _
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d_egli scopi statutari di IterCulture. IterCulture si & dotato di un Codice etico e Policy
anticorruzione e di un Gender Equality Plan. |

Lo partecipazione sociale non & collegato, in qualsiasi forma, alla titolaritad di azioni o di quote '
di natura patrimoniale. E vietato altres) il trasferimento a qualsiosi titolo della quota
associativa.
Possono aderire a lterCulture le persone che si riconoscono nel presente statuto e che,
impegnandosi a rispettarlo in toto e a riconoscere lautoritd degli organi sociali eletti e '
nominati, ne fanno richiesta al Consiglio Direttivo, che delibera in merito nella prima seduta
utile. La delibera di ammissione & comunicata allinteressato ed & annotata nel libro dei soci
con decorrenza dallo data di delibera del Consiglio Direttivo., 65
In caso di rigetto dello domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta
giorni, comunicare allinteressato il motivo del rigetto dellammissione. L'interessato puo, entro ||
sessanta giorni dallavwenuta comunicazione della deliberazione del rigetto, chiedere che |
sullistanza si pronunci lAssemblea dei Soci che dovra essere convocata per deliberare. _
Gli associati cessano di appartenere allAssociazione per: . |
1. dimissioni volontarie presentate al Consiglio Direttivo; C@ |
2. morte;
3. esclusione deliberata dallAssemblea dei Soci per gravi motivi o violazioni delletica W !
associativa;
mancato versamento della quoto‘ossociotivo di un socio entro 14 giorni da quando e stato @
dichiarato moroso.
ci destinatari dei provvedimenti di esclusione hanno diritto di ricorrere allAssemblea dei
i, entro sessanta giorni dalla notifica della delibera.

¥ caso di recesso, esclusione o decesso, | soci o i loro eredi non hanno diritto di chiedere la%
divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.
Le modalitd di adesione ollassociozione e ogni altro aspetto dello partecipazione alla vita <

associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente
disciplinate da regolamenti specifici.

Lo stotus di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi

previsti dal presente statuto. A‘_@.

Non sono ammesse partecipozioni temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione
alla vita associativa. 7

Art. 13 - Diritti dei soci

Tutti i soci hanno diritto: )|

1. o concorrere alleloborazione del programma di IterCulture, nonché o partecipare Qlle\",L |
attivitd e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo
ladempimento degli obblighi e delle obbligazioni che esse comportano; }

2. od usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della |
tessera sociale;

Tutti gli associati iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci hanno diritto: ‘

1. allelettorato attivo e passivo, eleggendo gli organi sociali e facendosi eleggere negli stessi; ;{7

2. ad approvare e modificare lo statuto e i regolamenti, ad approvare i bilanci e a concorrere
allassunzione delle altre delibere assembleari.

Gli associati minorenni, iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci possono esercitare i propri

diritti ottraverso chi esercita lo loro responsabilitd genitoriale, con lo sola esclusione

dellelettorato passivo. E garantita la libera eleggibilitd degli organi amministrativi, secondo il

principio del voto singolo. '
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A_rt.14 - Doveri dei soci

| Soci hanno il dovere di:
1. partecipare allo vita associativa e contribuire al buon funzionamento di IterCulture e alla

realizzazione delle attivita sociali,
rispettare il presente statuto e le norme contenute nell'eventuale regolamento associativo; |
rispettare gli organi sociali eletti e nominati; '
rispettare le delibere degli organi sociali;

mantenere un comportamento che non cagioni danno allimmagine associativa,

non arrecare danni morali o materiali allAssociazione; \30
versare la quota associativa nei tempi e nelle modalitd stabilite dal Consiglio Direttivo.

NO AN

Titolo V - ORGANI DELLASSOCIAZIONE

Art. 15 - Organi Sociali
Sono Organi dellAssociozione:
1. lAssemblea dei Soci;
2. il Presidente;
3. il Consiglio Direttivo.
f ,7‘ orrendo le circostanze di cui allarticolo 21 del presente Statuto, € organo sociale anche
% l'd% no di Controllo.

L]

3 fcussmo organo di lterCulture e determina lapplicazione degli indirizzi generali dl(&‘—&){
caratfere politico e programmatico. E convocata e presieduta dal Presidente.

Le convocazioni, con libertd di mezzi, devono riportare tordine del giorno, la data e il lucgo di é///) |
svolgimento e devono essere rese note con un preawvviso di almeno 15 giorni dalla data di '

svolgimento

In via ordinaria si riunisce una volta lanno o, in via straordinario, quando ne facciano richiesta w
motivata almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto, quando lo richieda la maggioranza

dei componenti del Consiglio Direttivo o quando lo ritenga motivato il Presidente stesso, il

quole provvedera alla convocazione dellassemblea entro i 15 giorni dalla richiesta e alla
celebrazione entro i successivi 15 giorni.

L'Assemblea ordinaria:
1. elegge il Presidente, il Vicepresidente ed i Consiglieri componenti il Consiglio Direttivo a I
scadenza del mandato triennale o per sostituzione di uno dei suoi membri; '

2. approva il bilancio preventivo di spesa per lanno successivo,

3. approva entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni esercizio
sociole, il bilancio dell'esercizio precedente, ai sensi dellarticolo 8 del presente Statuto; 5
approvo, quando previsto, negli stessi termini, il biloncio sociale; =

nomina e revoca, quondo ricorrano le condizioni citate agli artt. 30 e 31 del d.lgs. 117/17 e

successive modificazioni, lorgano di controllo o il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti e ne delibera il compenso;

6. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di AT
responsabilitd nei loro confronti; \)

7. approva e modifica il Modello di Organizzazione e Gestione di lterCulture ed eventuali
ulteriori regolamenti gestionali ed organizzativi;

8. delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione
O ai provvedimenti di esclusione; i

9. delibera sugli altri oggetti attribuiti allo sua competenza dalla legge, dallatto costitutivo o
dallo statuto e sulle altre materie eventualmente atlordine del giorno.

p. 6
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L'Assemblea straordinaria:

1. delibera sulle modificazioni dello statuto;

»  delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dellassociazione,

3. delibera sulla devoluzione del patrimonio e sulla nomina del liquidatore;

4. delibera su questioni ritenute urgenti da chi ne ha richiesta la convocazione.

Le deliberazioni delle assemblee ordinarie sono prese a maggioranza di voti e con la presenza

in forma mista (fisica e online) di almeno la metd degli associati. In seconda convocazione, che

conformemente alle disposizioni del Codice Civile non pud aver luogo nello stesso giorno

fissato per lo prima, la deliberazione & valida a maggioranza, qualunque sia il numero degli

intervenuti. Qs

Nelle deliberazioni di approvazione del biloncio e in quelle che riguardano lo loro

responsabilitd i componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto. T\

Per modificare lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto._f@

revole di almeno tre quoarti degli associati. ,

i\ maggiorenni, iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci, possono farsi roppresentore%

‘Yiunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in colce ollavviso di

nvogazione. In tutte le assemblee, ogni socio maggiorenne ha diritto a un voto e puo essere &/’n
14

ifiorenne non pud assumere aoltre deleghe, se non quelle dei propri figli, né a sua volta farsi
rappresentare da altri.

Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la
possibilitd di poter ricorrere allausilio di strumenti elettronici. Le oltre votazioni possono_
essere effettuate per alzota di mano con controprova o per appello nominale.

Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazigni

dellAssemblea dei Soci. (/Q“(

Art. 17 - It Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, do uno o due Vicepresidenti e un numero di
consiglieri stabilito dollAssemblea dei Soci nella misura di un minimo di 1e un massimo di 3.

It Consiglio Direttivo & eletto dallAssemblea dei Soci secondo le modalita indicate dal Modello
di Organizzazione e Gestione di IterCulture e dura in carica 3 anni. | componenti del Consiglio
Direttivo vengono eletti fra i soci dellAssociazione e sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando Assemblea dei Soci non
approva il bilancio desercizio o quondo il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della }\

partecipa ollossemblea come esercente la responsabilitd genitoriale di un socio 2

C)

meta. Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:
1. mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio; 4
2. elabora progetti finalizzoti a finanziomenti regionali, nazionali, comunitari, di oltri enti

pubblici e di soggetti privati; L
ottuo gli indirizzi dellAssemblea dei Soci; ééj
opprova i programmi di attivitg; _
assegna eventuali incarichi funzionali e offida gli incarichi di lavoro in ambite associativo, \
approva tutti gli atti e i controtti di ogni genere inerenti allattivitd sociole;

coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare allAssembleq;
elabora i regolamenti da sottoporre allopprovazione dellAssemblea dei Soci;

documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd di cui allarticolo 5 del
presente statuto nello relazione al bilancio o nella relazione di missione;

0o NS

.7 \-/ ,

D /?/ N/

N\ 0958996470 D 1393293225719 B percunure @ @uercutiure ) k/ =
/7

)Q iterculture@live.it | direzione@pec.itercultureeu | wwwitercultureeu | /

[




Via Enrico Fermi, 6 - 95019 Zafferana Etnea (CT)
PIVA 04653220873
tar ultture iterculture@liveit direzione@pec.itercultureeu wwwiterculture.eu

1_(; delibera circa lammissione dei soci, con la possibilita di delegare in merito il Presidente |
dellassociazione, nonché lesclusione degli stessi; |

11. nomina il/i direttore/i artistico/i dellente e dei suoi progetti, nonché eventuali colloboratori
e figure professionali necessarie alla loro realizzazione.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente e si riunisce ogni qualvolta lo ritenga
opportuno il Presidente stesso, quando lo richiedano un terzo dei membri del Consiglio
Direttivo; in tal caso il Presidente provvedera al suo svolgimento entro i successivi 15 giorni.

per lo validitd delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. NS
Delibera sulle questioni allordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presenti e dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del QS
Consiglio Direttivo.

Il potere di rappresentanza ottribuito oi membri del Consiglio Direttivo & generale. Le
limitozioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel /
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza. |
Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica larticolo 2475 - ter del !

‘4 Codice Civile. E'\ ”
L« daXl. 18 - Il Presidente {/L,\LC
/ "'3‘1,3 sidente ¢ eletto dallAssemblea dei Soci. ' ‘
r§_§ ufa\in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo o comunque fino alla sua %I
5% ec_,:'o enza per i motivi indicati allart. 17 del presente statuto. -
> Hd & rappresentonza legale di lterCulture e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma eq:L ‘

di/brdinorio amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di
“~—%Etraordinaria amministrazione. Propone ol Consiglio Direttivo lattribuzione di incarichi -~ /7x

funzionali a IterCulture. Predispone per lAssemblea dei Soci il bilancio di esercizio e leventualel */

bilancio sociale, e le relazioni relative. Esercita tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o ‘ |

la legge non attribuiscono ad altri organi sociali. In caso di assenza o impedimento e sostituito g/@ |

da uno dei Vicepresidenti, che ne assume tutti i poteri.

Le dimissioni o lo decadenza del Presidente sono causa di decadenza dellintero Consiglio

Direttivo. ‘
Art. 19 - Vicepresidenti i;%{& {
|

La carica di Vicepresidente e eletto dallAssemblea dei Soci.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo o comunque fino alla sua
decadenza per i motivi indicati agli artt. 17 e 18 del presente statuto. |
Qualora fossero in corica due Vicepresidenti, il Modello di Organizzozione e Gestione di
lterCulture stabilisce lordine di sostituzione del Presidente che ha valore in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sia temporaneamente impedito nellesercizio delle proprie
funzioni. In caso di dimissioni o decadenza di entrambi i Vicepresidenti o dellunico in carica,
un'apposita elezione da parte dellAssemblea di Soci ne stabilird il sostituto che resterd in
carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo.

Art. 20 - La Direzione Artistica

La Direzione Artistica & nominata dal Consiglio Direttivo e sovrintende al raggiungimento degli -
scopi sociali in ombito artistico. Pud consistere in piu di un direttore. /(“("

Art. 21 - LOrgano di Controllo Al
Qualora si verificassero le condizioni contemplate dall'art. 30 del d.lgs. 117/2017 e successive '
modificazioni, lAssemblea dei Soci deve nominare un organo di controllo anche monocratico.

Coc>
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Titolo VI - DISPOSIZION! VARIE E FINALI

Art. 22 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore
lterCulture, se non gid iscritta, si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli
45 e seguenti del Dlgs. N7/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legole
roppresentante fornendo le informazioni di cui ollarticolo 48 dello stesso decreto nonché la
proprio natura di ente non commerciale per le finalitd di cui allarticolo 83 del Dlgs. 117/2017 e
successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informazioni
fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente. Una volta iscritto, lAssociazione integra
lacronimo APS negli atti pubblici.

Art. 23 - Rimandi al Codice Civile e alla normativa di settore

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal D.lgs. 117/2017 e
successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice Civile e le
relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non & C////)
riconducibile al Dlgs. 117/2017 e successive modificazioni, al Codice Civile, alle relative
disposizioni di attuazione e alia normativa specifica di settore, delibera lAssemblea dei Soci o
maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 24 - Scioglimento dellAssociazione

r deliberare lo scioglimento dellAssociozione e la devoluzione del suo patrimonio occorre,
ndo le disposizioni dell'art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli
Qssokiati. In caso di estinzione o scloglimento, il patrimonio residuo & devoluto ad un altro
nte Pel Terzo Settore, previo parere positivo dellUfficio di cui all'articolo 45, comma 1, del D.lgs.
7/§ 17 e successive modificazioni, e salva diversa destinazione imposta dalla legge. A tal fine
lAssémbLeo dei Soci nominerd un liquidatore con le modalita previste dallart. 16 del presente

stdtuto.,

Norma transitoria

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati alliscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono
operativi dal momento delliscrizione stessa. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati
allapprovazione di una normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in
vigore.

Zafferana Etnea, 30/04/2025
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Registrazione di Atto Privato

Il 23/05/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TXs , serie 3 , numero 393
data di stipula: 30/04/2025
s owerig

ident.vo telematico: TXS25L006393000CC per eventuall adempimenti successivi . e A
/ ';' \%“\‘.-..f.'a,'e

richiedente la registrazione: 04653220873

’

DATI GENERALI DELL'ATTO

“Brogr. | Descrizione del negozio
Negozio
S | COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE ED ENTE SENZA CONFERIMENTI \

= |

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 0,00 Imposta di Bollo: 0,00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento:




