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Allegato A" Rep. 63940 Racc. n. 19027
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Denominazione e sede)
E' costituita la societa cooperativa denominata "LA SOLIGO SOCIETA CO-
OPERATIVA SOCIALE - ONLUS".
La cooperativa ha sede nel Comune di Farra di Soligo (TV).
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’organo amministrativo, sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze su tutto il territorio naziona-
le.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilacin-
quanta) e potra essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea.

TITOLO 11

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine ¢ il perseguimento dell’inte-
resse generale della comunita alla promozione umana e all’integrazione so-
ciale dei cittadini. Cio attraverso lo svolgimento di attivita industriali, com-
merciali o di servizi, finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svan-
taggiate come previsto dall’art. 1 lett. b) della legge 381/1991 e successive
modifiche.
La Cooperativa si propone pertanto di creare e ricercare occasioni di lavoro
per realizzare I’inserimento lavorativo prioritariamente di persone, affette
da: grave disabilita fisica, malattia mentale o disturbo psichico in genere,
nonché in generale di persone svantaggiate cosi come definite dall’art. 4 del-
la legge 381/1991 nel maggior numero consentito dalle disponibilita umane
e finanziarie, dalle commesse di lavoro e dagli interventi delle A.S.L., dei
Comuni o di altri organismi pubblici e/o privati.
Per realizzare tali fini la cooperativa si propone:
a) di svolgere attivita di produzione e lavorazione, al fine di creare occasioni
di lavoro per 1 propri soci e di inserimento lavorativo di persone in situazio-
ne di svantaggio;
b) di ricercare ogni possibilita di inserimento delle persone svantaggiate nel
contesto socio-economico locale attraverso la creazione e l'individuazione
di posti di lavoro, avvalendosi anche degli strumenti previsti dalle leggi e
raggiungendo accordi particolari con aziende e forze sindacali;
¢) di svolgere ogni altra attivita che favorisca il recupero sociale, culturale e
professionale di persone in situazione di svantaggio;
d) di avvalersi, anche tramite convenzioni, di Enti, associazioni, organismi
pubblici e privati nonché di ricevere contributi, offerte o donazione dagli
stessi per raggiungere gli scopi sociali;
e) di esercitare tutte le altre attivita di interesse comune o utili per il rag-
giungimento degli scopi sociali nelle forme e nei modi che si riveleranno di
volta in volta piu convenienti ed opportun;
f) di offrire 'opportunita di formazione e aggiornamento al personale, ai vo-
lontari e ai disagiati, finalizzata al raggiungimento degli scopi sociali.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento coope-
rativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutua-
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lita, la solidarieta, la democraticita, I’impegno, 1’equilibrio delle responsabi-
lita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un e-
quilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e
della collettivita, deve cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con al-
tri enti cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala
locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali mediante il coinvol-
gimento delle risorse della comunita, dei volontari, dei fruitori dei servizi e
di Enti con finalita solidaristiche attuando in questo modo — grazie anche
all’apporto dei soci lavoratori — 1’autogestione responsabile dell’impresa.
Nello svolgimento dell’attivita produttiva la Cooperativa impiega principal-
mente soci lavoratori retribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci alle mi-
gliori condizioni economiche, sociali e professionali. A tal fine la Cooperati-
va, in relazione alle concrete esigenze produttive, stipula con i soci lavorato-
ri contratti di lavoro in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra for-
ma.

Inoltre, ed a qualsiasi fine:

(a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capita-
le effettivamente versato e comunque in misura mai superiore a quella mas-
sima prevista dalle leggi speciali per il conseguimento delle agevolazioni;

(b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi;

(¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, I’intero patri-
monio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ¢ i dividendi eventualmen-
te maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

La Cooperativa puo operare anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per ogget-
to: la ricerca di opportunita di inserimento delle persone svantaggiate di cui
all’art 4 comma 1 della Legge 381/91 nel contesto socio-economico locale
attraverso la creazione di posti di lavoro, sia sfruttando le possibilita offerte
dalle vigenti norme di legge, sia raggiungendo accordi particolari con azien-
de pubbliche e private e con organizzazioni di categoria ed imprenditoriali.
Tale impegno si trova realizzato nelle seguenti attivita:

a) la progettazione, la costruzione, 1’installazione, la manutenzione e la ge-
stione di lavanderie industriali ad uso sanitario e civile, compresa 1’attivita
di lavanderia ad uso alberghiero, sterilizzazione e simili;

b) il lavaggio e la disinfezione industriale ad acqua ed a secco di biancheria,
materasseria, indumenti, abiti e divise da lavoro e di beni lavabili per conto
proprio e di terzi, nonché il noleggio dei beni medesimi per strutture sanita-
rie, residenziali, alberghiere, di ristorazione e di ricezione in genere;

¢) il servizio di sterilizzazione di biancheria, strumenti chirurgici ed attrezza-
ture sanitarie per conto di strutture pubbliche e private sanitarie e so-
cio-assistenziali;

d) il lavaggio, sterilizzazione e confezionamento, nonché noleggio di indu-
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menti da lavoro e del vestiario;

e) la gestione e I’organizzazione del guardaroba e del magazzino in conto
proprio e per terzi, la fornitura di biancheria e materasseria, di indumenti e
divise da lavoro, di ferri chirurgici e in generale dello strumento chirurgico
in noleggio, nonché la fornitura di materiale monouso, calzature professiona-
li, dispositivi di protezione individuale ed accessori per uso socio-sanitario;
f) la gestione con sistemi informatici personalizzati per cliente della traccia-
bilita dei prodotti lavorati, tramite 1’applicazione di qualsiasi dispositivo at-
to allo scopo;

) il servizio di raccolta, trasporto e distribuzione di biancheria all’interno e
all’esterno delle lavanderie e dei complessi residenziali e ospedalieri in ap-
palto e/o convenzione;

h) i lavori di manutenzione nel settore del verde e dell’arredo urbano;

1) la gestione dei servizi di cucina, di mensa e di attivita collegate (lavapiat-
ti, distribuzione pasti, veicolazione pasti);

j) le attivita complementari ai servizi socio-assistenziali e sanitari (trasporto
persone e cose, barellieri, gestione archivi, manutenzioni attrezzature e im-
pianti, raccolta ed elaborazione dati, ecc...);

k) lavori di pulizia e sanificazione di locali pubblici e privati;

1) I'attivita di confezionamento ed imballaggio in genere;

m) la promozione, organizzazione e gestione di attivita sociali, ricreative;
dei corsi di formazione, convegni, studi, centri di documentazione volti alla
divulgazione e all’approfondimento dei temi della solidarieta sociale. Nel
realizzare queste attivita la cooperativa ha facolta di avvalersi di lavanderie
di terzi e di partecipare ad associazioni temporanee d’impresa previste dalla
legge per le pubbliche forniture e per i pubblici servizi. Per la realizzazione
degli scopi sociali, le suddette attivita potranno essere svolte anche presso
terzi (pubblici/privati) sulla base di accordi e convenzioni che verranno pre-
si di volta in volta.

Le attivita descritte sono realizzate in forma diretta e/o in appalto o conven-
zioni con enti pubblici o privati e saranno svolte nel rispetto delle vigenti
norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio € ri-
chiesta I’iscrizione in appositi albi o elenchi. Nei limiti e secondo le moda-
lita previste dalle vigenti norme di legge, la cooperativa potra svolgere qua-
lunque altra attivita connessa o affine agli scopi sopra elencati e potra com-
piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mo-
biliare, commerciale, industriale e finanziaria necessari o utili alla realizza-
zione degli scopi sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, at-
tinenti ai medesimi, compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e 1’adozione
di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all’ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 52
ed eventuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre, emettere ob-
bligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.
La cooperativa puo ricevere prestiti da soci finalizzati al raggiungimento
dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai rego-
lamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con apposi-
to regolamento approvato dall’assemblea dei soci.

Art. 5 (Oggetto sociale)
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11 tutto con le operazioni che saranno ritenute dall’organo amministrativo ne-
cessarie o utili per il conseguimento dell’oggetto sociale.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge la coo-
perativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi
e alle attivita sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte
le operazioni contrattuali e di natura ipotecaria, immobiliare, mobiliare,
commerciale, azionaria, industriale e finanziaria, non nei confronti del pub-
blico, necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali ¢ comunque
sia direttamente che indirettamente attinenti ai medesimi; tra 1’altro, per la
sola indicazione esemplificativa potra procedere a:

I’istituzione, costruzione, acquisto di capannoni, magazzini, attrezzature ed
impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali;

l'assunzione e la concessione dell'esercizio, anche in affitto, di aziende per
lo svolgimento di attivita affini o complementari rispetto all'oggetto della so-
cieta;

l'accantonamento di fondi e/o la stipula di polizze di assicurazione per il
trattamento di fine mandato degli Amministratori;

I’assunzione, solo come attivita marginale, ma comunque strumentale al rag-
giungimento degli scopi sociali, di interessenze e partecipazioni, sotto qual-
siasi forma, in enti e associazioni specie se svolgono attivita analoghe e co-
munque accessorie all’attivita sociale, con esclusione assoluta della possibi-
lita di svolgere attivita di assunzione di partecipazione riservata dalla legge
a cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate
e/o iscritte in appositi albi;

I’emissione di strumenti finanziari, 1’assunzione di interessenze e partecipa-
zioni sotto qualsiasi forma in altre imprese, a scopo di stabile investimento e
non di collocamento sul mercato, sia direttamente che indirettamente, nel ri-
spetto dell’art. 2361 c.c. e non nei confronti del pubblico, E' data facolta alla
societa, al fine di far fronte all'eventuale fabbisogno finanziario, di richiede-
re ai soci, con deliberazione dell'organo amministrativo, versamenti sia in
conto futuro aumento di capitale sociale sia a titolo di finanziamento, anche
infruttifero di interessi, con obbligo di rimborso, il tutto nel rispetto dei limi-
ti e delle condizioni previste dalla normativa vigente in materia di raccolta
del risparmio.

stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci cooperatori istituen-
do una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per la rac-
colta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
dell’oggetto sociale; ¢ in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di rispar-
mio tra il pubblico;

dare adesione e partecipazione ad enti consortili ed organismi consortili ¢ fi-
deiussori diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed age-
volarne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito, nonché aderire ad
un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo 2545-septies del codi-
ce civile;

partecipare a gare di appalto e trattative pubbliche e private e intrattenere
con lo Stato e gli altri enti pubblici qualunque tipo di rapporto che possa
permettere lo sviluppo della societa;

concedere avalli e cambiali, fideiussioni e ogni qualsiasi altra garanzia sotto
qualsivoglia forma per facilitare I’ottenimento del credito ai soci cooperato-
11, agli enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre societa, coo-
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perative e non;
ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con banche, concedendo le op-
portune garanzie;
avvalersi di tutte le provvidenze messe in essere dagli Enti Locali /Comuni,
Province, Regioni, Comunita Montane dallo Stato e dall'Unione Europea e
utilizzare le prestazioni degli organismi finanziari da essi controllati.
La cooperativa potra inoltre costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adottare pro-
cedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all’ammo-
dernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992 n. 59 ed eventuali nor-
me modificative ed integrative, e potra altresi emettere strumenti finanziari
secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
La cooperativa, infine, potra ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 381 del
08/11/1991, finanziare e promuovere lo sviluppo di “Cooperative Sociali” e
di loro Consorzi, e cio anche tramite I’assunzione di partecipazioni ed inte-
ressenze nei suddetti enti, con esclusione di qualsiasi fine di collocamento
sul mercato.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui eserci-
zio ¢ richiesta I’iscrizione in appositi albi o elenchi.
TITOLO III

SOCI COOPERATORI E QUOTE
Art. 6 (Numero e requisiti dei soci)
Compatibilmente con le disponibilita organizzative e le possibilita tecniche
della cooperativa, il numero dei soci cooperatori ¢ illimitato e non puo esse-
re inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori coloro che sono in grado
di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali, e dunque le persone fisi-
che, ed anche quelle non fisiche se il numero di soci ¢ superiore a otto, ap-
partenenti alle seguenti categorie:
1) soci prestatori, vale a dire persone fisiche che possiedono i necessari re-
quisiti tecnico professionali e svolgono la loro attivita lavorativa per il rag-
giungimento degli scopi sociali, mettendo a disposizione le proprie capacita
professionali, in rapporto allo stato di attivita ed al volume di lavoro disponi-
bile; i1 soci prestatori partecipano ai risultati economici ed alle decisioni sul-
la loro destinazione. Rientrano in questa categoria a i soci, normodotati e
quelli svantaggiati ed i soci svantaggiati in avviamento lavorativo.
2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge
381/91;
3) soci fruitori, persone fisiche e non che usufruiscono direttamente o indi-
rettamente dei servizi della Cooperativa.
I soci cooperatori non singole persone fisiche (persone giuridiche, Enti ed
Associazioni) devono prevedere nei loro Statuti il finanziamento, il sosteni-
mento e lo sviluppo dell’attivita delle cooperative sociali.
Ogni socio ¢ iscritto in un’apposita sezione del libro dei soci in base alla ap-
partenenza a ciascuna delle categorie suindicate.
Non puo essere socio chi si trova nelle condizioni previste dal secondo com-
ma dell’art. 2527 C.C.
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell’art.
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2527, comma 3, del codice civile, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati
dal presente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell’interesse
al loro inserimento nell’impresa o al fine di completare la loro formazione,
soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata
dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’ammissione e comunque
per un termine non superiore a cinque anni.

I soci appartenenti alla categoria speciale, non possono essere eletti nel Con-
siglio di Amministrazione della Cooperativa, per tutto il periodo di perma-
nenza nella categoria in parola, e non sono ammessi a godere di tutti gli altri
diritti amministrativi riconosciuti ai soci restando comunque soggetti ai me-
desimi obblighi.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del presente statuto, il so-
cio appartenente alla categoria speciale puo recedere in qualsiasi momento.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-
goria, oltre a quelle individuate dall’art. 11 del presente statuto:

* I’inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del
suo inserimento nell’impresa;

+ il mancato adeguamento dell’apporto del socio agli standards produttivi e
qualitativi previsti dalla cooperativa;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale cate-
goria potra essere escluso dall’Organo amministrativo anche prima del ter-
mine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti
pari ai soci cooperatori.

Allo scadere del termine fissato dall’organo amministrativo il socio apparte-
nente alla categoria speciale che non abbia esercitato il diritto di recesso nei
termini previsti ai precedenti commi ¢ ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci cooperatori, assumendone di diritto la relativa qualifica. Il pas-
saggio alla categoria di socio cooperatore deve essere annotata a cura degli
Amministratori nel libro dei soci.

Qualora si verifichi una causa di esclusione, il socio appartenente alla spe-
ciale categoria potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche
prima della scadenza fissata al momento della sua ammissione.

Nei rapporti mutualistici i soci, quale che sia la categoria di loro appartenen-
za, hanno diritto alla parita di trattamento, per uguali apporti quantitativi e
qualitativi e per medesime condizioni di instaurazione dei rapporti stessi.
Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio deve presentare al Consiglio di Am-
ministrazione domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisi-
ca:

l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;

per il socio-prestatore: i requisiti tecnico-professionali posseduti e I’attivita
di lavoro che intende svolgere nella Cooperativa, nonché l'indicazione della
effettiva attivita svolta, della condizione professionale e delle specifiche
competenze possedute;

I’ammontare della quota che propone di sottoscrivere;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e
i regolamenti interni, e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate da-
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gli organi sociali;

la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola di conci-
liazione e arbitrale contenuta negli art. 37 e seguenti del presente statuto e di
presa visione effettiva del regolamento della camera di conciliazione e arbi-
trale.

Se trattasi di cooperativa, societa, associazioni od enti, oltre a quanto previ-
sto nei precedenti punti b), c), d) relativi alle persone fisiche, la domanda di
ammissione dovra altresi contenere:

la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
I’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa deliberazione;

la qualifica della persona che sottoscrive la domanda e della persona desi-
gnata a rappresentarla in seno all’assemblea.

L’ammissione di un nuovo socio ¢ fatta con deliberazione degli amministra-
tori su domanda dell’interessato. La deliberazione di ammissione deve esse-
re comunicata all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel libro
dei soci.

Ogni socio ¢ iscritto in un’apposita sezione del libro soci in base alla catego-
ria di appartenenza. Il consiglio di amministrazione deve entro sessanta gior-
ni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-
nicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi
I’ha proposta pud entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego
chiedere che sull’istanza si pronunci I’assemblea, la quale esprime parere
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua prossima successiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono obbligati all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle de-
liberazioni adottate dagli organi sociali, nonché al versamento, con le moda-
lita e nei termini fissati dal Consiglio di Amministrazione:

del capitale sottoscritto, rimborsabile secondo quanto previsto ai successivi
articoli 13 e 14;

dell’eventuale sovrapprezzo, non rimborsabile, calcolato secondo la prece-
dente ultima sua determinazione deliberata, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, dall’assemblea in sede di approvazione del bilancio.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci € quello risultante
dal libro soci; la variazione del domicilio del socio ha effetto dopo trenta
giorni dalla ricezione della relativa comunicazione, da effettuarsi con lettera
raccomandata alla cooperativa.

Art. 9 (Quote)

Il capitale sociale ¢ variabile ed ¢ diviso in quote del valore nominale non in-
feriore a euro 1000,00 (mille virgola zero zero) né superiore a Euro
100.000,00 (centomila virgola zero zero) .

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né es-
sere cedute con effetto verso la cooperativa senza l'autorizzazione degli Am-
ministratori.

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne comunicazione a-
gli amministratori con lettera raccomandata, fornendo relativamente all’aspi-
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rante acquirente le indicazioni previste nel precedente art. 7.

Il provvedimento che concede o nega I’autorizzazione deve essere comuni-
cato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio ¢ libero di trasferire la propria partecipazione
e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci I’acquirente che abbia i re-
quisiti previsti per divenire socio in una delle categorie indicate nel presente
statuto.

Il provvedimento che nega al socio 1’autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniego il socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comuni-
cazione puo proporre opposizione ricorrendo alle clausole compromissorie
del presente Statuto.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:

che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

che non sia piu in grado di partecipare all’attivita volta al raggiungimento
degli scopi sociali;

il cui rapporto di lavoro sia stato sospeso non momentaneamente, € per cau-
se attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la cooperativa ovvero per
altri motivi da specificarsi eventualmente nell’apposito regolamento;

che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvero
I’attivita di volontariato presso la stessa.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata
con avviso di ricevimento alla cooperativa. Gli amministratori devono esa-
minarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti
del recesso, gli amministratori devono darne immediata comunicazione al
socio, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, il quale entro i suc-
cessivi sessanta giorni, puo proporre opposizione ricorrendo alle clausole
compromissorie del presente Statuto.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici, il recesso puo avere effetto con la chiusura dell’e-
sercizio in corso o entro I’esercizio successivo, in ragione delle valutazioni
fatte dal Consiglio di Amministrazione circa gli impegni ed i programmi pre-
cedentemente assunti dalla cooperativa anche con 1’adesione del socio rece-
duto; tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra, su richiesta dell’inte-
ressato, far decorrere I’effetto del recesso dal momento della comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda di recesso.

Art. 11 (Esclusione)

L’esclusione del socio, oltre che nei casi indicati dalla legge, puo aver luogo
nei confronti del socio che:

1) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per ’ammissione;

2) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo Statuto, dai regolamenti approvati dall’Assemblea dei soci o
che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate
dagli organi sociali, salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di ac-
cordare al socio un termine non superiore a quarantacinque giorni per ade-
guarsi;

3) si renda moroso, previa intimazione da parte degli amministratori, nel ver-
samento del valore delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di eventuali de-
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biti contratti ad altro titolo verso la cooperativa;

4) in qualunque modo, anche nell’esecuzione del rapporto di lavoro/mutuali-
stico, causi significativi danni materiali o d’immagine alla cooperativa, op-
pure sia causa di dissidi o disordini fra i soci tali da compromettere in modo
rilevante il normale ed ordinato svolgimento delle attivita sociali ovvero
ponga in essere comportamenti tali da compromettere il vincolo fiduciario
su cui si fonda il rapporto sociale;

5) nell’esecuzione del rapporto mutualistico ponga in essere comportamenti
oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la
risoluzione del rapporto di lavoro;

6) venga a trovarsi nelle ipotesi previste dagli articoli 2286, esclusa 1’ipotesi
di interdizione, salvo sia per condanna, e inabilitazione, e 2288, comma 1,
del Codice civile;

7) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa senza
I’autorizzazione di questa;

8) non ottemperi alle decisioni compromissorie dell’art. 39 dello Statuto;

9) senza giustificato motivo non partecipi per tre volte, di seguito alle assem-
blee regolarmente convocate.

L’esclusione deve essere deliberata dagli amministratori ¢ comunicata al so-
cio mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione se-
condo quanto previsto agli articoli 37 e successivi dello Statuto, nel termine
di sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale comporta anche la risoluzione dei rap-
porti mutualistici pendenti, salvo diversa determinazione che fosse presa dal
Consiglio di Amministrazione in base ad oggettive valutazioni dei diritti e
degli obblighi sia della cooperativa che del socio.

Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari hanno diritto di ottenere il rim-
borso della quota effettivamente versata, eventualmente rivalutata, con le
modalita e nella misura del presente articolo e di quello successivo.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del decesso
del de cuius, dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte
alla cooperativa.

In difetto di tale designazione si applica I’art. 2347 2° e 3° comma del codi-
ce civile nei confronti di ciascuno dei successori.

Art. 13 (Rimborso delle quote)

I soci receduti od esclusi, nonché gli eredi o i legatari del socio deceduto,
hanno diritto al rimborso delle quote che ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso, I’esclusione o la morte del
socio; la liquidazione della partecipazione sociale va ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale e per I’ammontare delle somme ancora do-
vute dal socio.

I soci esclusi per i motivi indicati ai numeri 2, 4, 5 e 8 dell’art. 11, oltre al ri-
sarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determina-
ta nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione calco-
lata come sopra.
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Il pagamento ¢ fatto entro 180 giorni dall’approvazione del bilancio o, limi-
tatamente alla frazione di quota di cui all’'ultimo comma dell’art. 2535 c.c..
entro il maggior termine, comunque non superiore a 5 esercizi successivi, in
dipendenza degli eventuali impegni finanziari contratti dalla cooperativa an-
che con ’adesione del socio stesso .
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita
dei soci cessati)
Il diritto ad ottenere il rimborso della quota, in caso di recesso, esclusione o
morte del socio, si prescrive ove questo non sia esercitato entro cinque anni
dalla data di approvazione del bilancio dell’esercizio nel quale lo sciogli-
mento del rapporto ¢ divenuto operativo, fatti comunque salvi i diritti a favo-
re degli eredi del socio defunto.
Il valore della quota per il quale non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sara devoluto alla riserva legale.
La cooperativa puo in ogni caso compensare con il debito verso il socio - do-
vuto al rimborso della quota, al pagamento della prestazione mutualistica ed
al rimborso dei prestiti - il suo credito derivante da penali, ove previste da
apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite, anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 c.c.
Il socio che cessa di far parte della cooperativa risponde verso questa per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il re-
cesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la coopera-
tiva gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, posso-
no essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della leg-
ge 31.1.1992 n. 59.
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il potenziamento a-
ziendale.
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o credi-
ti.
Art. 17 (Quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione della emis-
sione delle stesse, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte esclusi-
vamente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.
Art. 18 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata
con deliberazione dell'assemblea, con la quale devono essere stabiliti:
l'importo complessivo dell'emissione;
I’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Amministra-
zione, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
il termine minimo di durata del conferimento;
1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attri-
buiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non puo essere
maggiorato in misura superiore a due punti rispetto a quello stabilito per i so-
ci cooperatori;
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1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione
delle eventuali riserve divisibili.
A ogni socio sovventore ¢ attribuito un solo voto nelle assemblee della coo-
perativa. In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare
il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovvento-
ri verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge ¢ il nu-
mero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul capitale socia-
le rappresentato dal fondo costituito mediante i1 conferimenti dei sovventori,
in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci coope-
ratori.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attri-
buiti al Consiglio di Amministrazione ai fini dell'emissione delle quote.
Art. 19 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del codice civile, ai soci sovventori
il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata
del conferimento stabilito dall'assemblea in sede di emissione delle azioni a
norma del precedente articolo.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, ai sovventori si
applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori, in quanto
compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni con-
cernenti 1 requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita.
TITOLO V
STRUMENTI FINANZIARI
Art. 20 (Strumenti di debito)
Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la cooperativa pud emettere
strumenti finanziari di debito diversi dalle obbligazioni, ai sensi dell’ultimo
comma dell’art. 2526 C.C., offrendoli in sottoscrizione a investitori qualifi-
cati.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea straordinaria,
sono stabiliti:
I’importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il relati-
vo valore unitario;
le modalita di circolazione;
i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione de-
gli interessi;
il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
All’assemblea speciale dei detentori di strumenti finanziari privi di diritto di
voto, ed al relativo rappresentante comune, si applica quanto previsto dalle
norme di legge.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art. 21 (Organi)
Sono organi della cooperativa:
I'Assemblea dei soci;
il Consiglio di Amministrazione;
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il Collegio dei Sindaci e/o Organo di Revisione, se nominati;

a) ASSEMBLEA

Art. 22 (Convocazione)

L’assemblea ¢ convocata con lettera raccomandata, o consegnata anche a
mano, fatta avere ai soci almeno otto giorni prima dell’adunanza o con altro
mezzo di comunicazione, idoneo a garantire la prova dell’avvenuta ricezio-
ne, individuato dal Consiglio di Amministrazione.

La convocazione puo essere effettuata anche mediante telefax o posta elet-
tronica trasmessi ai soci sempre almeno otto giorni prima dell’adunanza,
purché siano stati iscritti nel libro dei soci, a richiesta dei medesimi, il nume-
ro telefax ricevente o I’indirizzo di posta elettronica.

L'assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comune ove si trova la se-
de sociale, purché nella provincia di Treviso.

L'assemblea per l'approvazione del bilancio deve tenersi entro 120 (cento-
venti) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti
dal secondo comma dell'art. 2364 c.c., entro 180 (centoottanta) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale.

Pur in mancanza di formale convocazione, 1’assemblea ¢ validamente costi-
tuita in presenza dei requisiti richiesti dalla legge.

Alle assemblee potranno intervenire, senza diritto di voto, quelle persone
che il Consiglio di Amministrazione riterra opportuno invitare.

Art. 23 (Competenze dell’assemblea)

Le decisioni dei soci, quali che siano le materie e gli argomenti su cui deci-
dere, sono adottate mediante deliberazione assembleare, ai sensi dell’art.
2479, quarto comma, e dell’art. 2479-bis del codice civile.

L’assemblea delibera sulle materie attribuite alla propria competenza dalla
legge e su quelle sottoposte alla sua approvazione dagli amministratori o dai
soci, ai sensi dell’art. 2479, primo comma, del codice civile.

Art. 24 (Intervento e voto)

Nelle assemblee possono votare soltanto coloro che risultano iscritti da al-
meno 90 (novanta) giorni nel libro dei soci ma, su delibera del Consiglio di
Amministrazione, vi possono intervenire anche i soci che non hanno diritto
di voto.

La partecipazione all’Assemblea puo avvenire anche per rappresentanza,
mediante delega conferita ad altro socio, nei limiti di cui all’art. 2372 c.c.,
fermo restando che ciascun socio non puo rappresentare piu di tre soci.

Il socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell’assemblea,
con diritto di voto attivo e passivo, anche dal coniuge, dai parenti entro il ter-
zo grado e dagli affini entro il secondo che collaborano all’impresa; queste
persone cosi delegate non possono rappresentare altri soci.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua parteci-
pazione e la categoria di appartenenza.

Art. 25 (Presidente e verbalizzazione)

Salvo diversa determinazione dell’assemblea, questa ¢ normalmente presie-
duta dal presidente del consiglio di amministrazione.

Funzione, poteri e doveri del presidente sono regolati dalla legge.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario o dal notaio. Il verbale deve indicare la data del-
I'assemblea ed eventualmente anche in allegato 1'identita dei partecipanti ed
il capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalita ed il
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risultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, l'identificazio-
ne dei soci favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere rias-
sunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del gior-
no. Il verbale dell'assemblea straordinaria deve essere redatto da un notaio.
11 verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempe-
stiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Art. 26 (Maggioranze e votazioni)

In prima convocazione I’assemblea ¢ regolarmente costituita quando siano
intervenuti la meta piu uno dei soci aventi diritto al voto, nelle altre convoca-
zioni I’assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti.

Le assemblee deliberano a maggioranza relativa dei voti dei soci presenti in
assemblea al momento della votazione.

Quando si tratta i deliberare sullo scioglimento anticipato, sulla proroga del-
la durata, sul cambiamento dell'oggetto sulla trasformazione del tipo e sulla
fusione della Societa, oppure sul trasferimento della sede sociale, I'Assem-
blea per essere valida deve essere costituita tanto in prima quanto in secon-
da convocazione, almeno dai tre quinti dei soci e le deliberazioni relative
devono essere prese con il voto favorevole di almeno la meta pit uno dei vo-
ti attribuiti a tutti i soci iscritti sul libro soci con diritto di voto. In questo ca-
so i dissenzienti o assenti hanno diritto di recedere dalla Societa; la dichiara-
zione di recesso deve essere comunicata dai soci intervenuti oltre i dieci
giorni dalla data dell'Assemblea e dai Soci non intervenuti non oltre quindi-
ci giorni dalla medesima data.

Le votazioni vengono effettuate secondo il metodo stabilito dall’assemblea,
escluso in ogni caso il voto segreto.

b) AMMINISTRAZIONE

Art. 27 (Consiglio di amministrazione)

La cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione compo-
sto da un numero di consiglieri variabile da 2 a 11, eletti dall'assemblea dei
soci, che ne determina di volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione ¢ scelta tra
1 soci cooperatori.

Sono eleggibili i delegati del socio che cooperano alla sua impresa e che rap-
presentano il socio nell’assemblea sociale ai sensi di quanto previsto al pre-
cedente articolo 24 penultimo comma.

Gli amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni, oppure per il
periodo determinato dall’assemblea al momento della nomina, nel qual caso
scadono alla data di questa nella quale viene approvato il bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica; e sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto dal
momento in cui il nuovo organo amministrativo ¢ stato ricostituito.

Il Consiglio, qualora non vi abbia provveduto I’assemblea, elegge nel suo se-
no il presidente ed il vice presidente.

Art. 28 (Compiti del Consiglio di amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei piu ampi poteri per la gestio-
ne della cooperativa, esclusi solo quelli riservati all’Assemblea dalla legge o
da esso demandati alla stessa.

Il Consiglio puo delegare parte delle proprie attribuzioni — ad eccezione del-
le materie previste dall’art. 2381 c.c., dei poteri in materia di ammissione, re-
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cesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mu-
tualistici con 1 soci — ad uno o piu dei suoi componenti, oppure ad un comita-
to esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il con-
tenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire al Consiglio di amministra-
zione e al Collegio sindacale, se nominato, sul generale andamento della ge-
stione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di mag-
gior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla coope-
rativa e dalle sue controllate.

Art. 29 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente tutte le volte
che si renda necessario, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spe-
dirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo
telegramma, in modo che i consiglieri e sindaci effettivi ne siano informati
almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi inter-
venga la maggioranza degli amministratori in carica.

Salvo diversa determinazione del Consiglio, le sue deliberazioni sono prese
a maggioranza relativa dei voti.

Le votazioni sono sempre palesi. A parita di voti dopo un supplemento di di-
scussione si procede a nuova votazione. Nel caso permanga la parita prevale
la parte a cui ¢ stato dato il voto del presidente. Le copie e gli estratti dei ver-
bali fanno piena prova se firmate dal presidente e dal segretario. L’ammini-
stratore che venga a trovarsi in una situazione di conflitto di interessi € tenu-
to ad assentarsi dal consiglio al momento della deliberazione

Art. 30 (Integrazione del Consiglio)

In caso di cessazione sopravvenuta di uno o pit amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 c.c.

In caso di cessazione sopravvenuta di tutti gli amministratori, 1’ Assemblea
deve essere convocata d’urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il qua-
le pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso
di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministrazione ¢ tenu-
to a convocare 1’ Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 31 (Emolumenti agli amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare se gli amministratori debbano essere retri-
buiti, e in tal caso gli eventuali compensi e/o gettoni di presenza per gli am-
ministratori, ed 1 membri del comitato esecutivo, se nominato. In caso di in-
carico gratuito va richiesta 1’accettazione espressa di tale condizione. Spetta
al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale se nominato, e tenuto
conto dei particolari compiti attribuiti ad alcuno di essi, determinare la remu-
nerazione dovuta a singoli amministratori.

Art. 32 (Rappresentanza)

Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferi-
te, anche ai consiglieri delegati, se nominati. Il Consiglio di Amministrazio-
ne pud nominare direttori generali, institori e procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attri-
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buiti spettano al Vice presidente, la cui firma costituisce piena prova dell’as-
senza o dell’impedimento del Presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di amministrazione,
potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Consiglieri oppure ad estranei, con 1’osservanza delle norme legislative vi-
genti al riguardo.
La rappresentanza della cooperativa spetta anche al direttore generale, ai di-
rettori, agli institori e ai procuratori, al segretario se nominato, nei limiti dei
poteri loro conferiti nell'atto di nomina.
¢) COLLEGIO DEI SINDACI
Art. 33 (Collegio sindacale ed Organo di Revisione)
Il Collegio sindacale, se nominato, ¢ composto da tre membri effettivi e da
due supplenti.
Nel caso in cui non si superino i limiti previsti dagli articoli 2488 e 2435 bis
del Codice Civile, I’ Assemblea decidera liberamente se istituire o0 meno 1’or-
gano di controllo.
Ad esso spetta il controllo legale, organizzativo, amministrativo e contabile
della cooperativa; deve convocare I’assemblea in caso di omissione o di in-
giustificato ritardo da parte degli amministratori mentre pud convocarla qua-
lora ravvisi gravi fatti censurabili e vi sia urgente necessita di provvedere.
I sindaci restano in carica per tre esercizi, devono riunirsi almeno ogni 90
giorni, assistere alle assemblee, alle adunanze del Consiglio di Amministra-
zione ed alle riunioni del comitato esecutivo, se nominato; nell’esercizio del
mandato devono usare la professionalita e la diligenza richieste dall’incarico.
Il loro compenso annuale ¢ determinato dall’Assemblea, all’atto della nomi-
na, per I’intero periodo di durata del mandato.
All'Organo di Revisione qualora nominato, competono tutte le funzioni di
controllo previste dalla legge in materia di revisione legale dei conti per le
societa per azioni.

TITOLO VII

PATRIMONIO - BILANCIO - RISTORNI

Art. 34 (Patrimonio)
11 patrimonio della cooperativa ¢ costituito:
dal capitale sociale dei soci cooperatori;
dal capitale sociale dei soci sovventori confluente nel Fondo per il potenzia-
mento aziendale;
dalla riserva legale formata con gli utili di cui alla lettera a) dell’articolo suc-
cessivo e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci re-
ceduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
dall’eventuale sovrapprezzo delle quote di cui alla lettera b) del precedente
articolo 8;
dalla riserva straordinaria;
dalle riserve indivisibili.
Art. 35 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ciascun an-
no.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede
alla redazione del progetto di bilancio per la cui approvazione 1’ Assemblea
deve essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio sociale, ovvero entro 180 (centoottanta) giorni qualora venga redatto
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il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative al-
la struttura ed all’oggetto della cooperativa, segnalate dagli Amministratori
nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa
al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera la destinazione degli utili an-
nuali come segue:

ariserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

una quota ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo della coope-
razione, nella misura e con le modalita previste dalla legge;

un’eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno nei limiti
e secondo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia per il manteni-
mento delle agevolazioni previste per le cooperative ai fini fiscali;

ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 legge 59/1992;

ad eventuali dividendi, ragguagliata al capitale effettivamente versato ed e-
ventualmente rivalutato, in misura mai superiore al limite stabilito dalla nor-
mativa per le cooperative a mutualita prevalente al fine del riconoscimento
del diritto alle agevolazioni; tale dividendo e’ aumentabile fino in misura pa-
ri al 2% (due per cento) per i soci sovventori.

un’eventuale quota destinata ai possessori di strumenti finanziari partecipati-
vi diversi dai soci cooperatori;

il rimanente alle riserve straordinarie e/o indivisibili.

L’Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destina-
zioni obbligatorie per legge per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai
fini fiscali, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra 1 soci non cooperatori, se esistenti.

La cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi
ai soci non cooperatori nei limiti previsti dalla legge per le cooperative a mu-
tualita prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci non
cooperatori.

L’Assemblea puo sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci fi-
nanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita pre-
valente.

Art. 36 (Ristorni)

A miglioramento delle condizioni praticate ai soci durante 1’esercizio socia-
le, il Consiglio di Amministrazione che redige il relativo progetto di bilan-
cio puo apportare in loro favore aggiunte o rettifiche al conto economico (ri-
storni), qualora lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica.
L’assemblea delibera 1’approvazione del bilancio e la destinazione del ristor-
no, nel rispetto della normativa vigente e sottoforma di erogazione diretta
oppure come aumento del valore della quota detenuta da ciascun socio;

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere effettuata consideran-
do la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorsi fra la cooperati-
va ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da ap-
provarsi ai sensi dell’art. 2521 ultimo comma c.c., da predisporre a cura de-
gli amministratori sulla base dei seguenti criteri (da soli o combinati tra lo-
10):

le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

la qualifica / professionalita;

i compensi erogati;
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la tipologia del rapporto di lavoro;
la produttivita;
la quantita di servizi usufruiti e pagati;
il tempo di permanenza nella cooperativa.
TITOLO VIII

CLAUSOLE COMPROMISSORIE
Art. 37 (Clausola di conciliazione)
Ogni controversia che dovesse insorgere tra la societa e qualsiasi tipo di so-
ci, o tra 1 soci medesimi, in relazione all’interpretazione, all’applicazione ed
alla validita dello Statuto e/o, piu in generale, all’esercizio dell’attivita socia-
le, sara sottoposta a conciliazione secondo le previsioni della normativa vi-
gente.
Art. 38 (Clausola Arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui
al D.Lgs n. 5/03, salvo che non sia previsto I’intervento obbligatorio del
Pubblico Ministero:
tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e cooperativa che abbiano
ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la
qualita di socio;
le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
le controversie da amministratori, liquidatori o sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale ¢ estesa a tutte le categorie di soci. La sua accettazione
espressa ¢ condizione di proponibilita della domanda di adesione alla Coope-
rativa da parte dei nuovi soci. L’accettazione della nomina alla carica di am-
ministratore, sindaco o liquidatore ¢ accompagnata dalla espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.
Gli arbitri sono in numero di:
uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000,00 (quindicimila);
ai fini della determinazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui all’art. 10 e seguenti del Codi-
ce di procedura civile;
tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore indeterminabile.
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati, en-
tro trenta giorni dalla richiesta della parte piu diligente, o dalla camera arbi-
trale promossa dalla Confcooperative oppure dal Presidente del Tribunale
nella circoscrizione dei quali cade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, ¢ notifi-
cata alla cooperativa, fermo restando quanto disposto dall’art. 35, comma 1
del D.Lgs n. 5/03.
Gli arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto
dall’art. 36 D.Lgs n. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli arbitri
a decidere secondo equita o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con
riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’organo ar-
bitrale, salvo che essi proroghino detto termine per non piu di una sola volta
nel caso di cui all’art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia neces-
sario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine
possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispetto del principio
del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura ¢ omessa ogni formalita non necessaria
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al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri fissano, al momento della costitu-
zione, le regole procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi,
in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione. Le spese di
funzionamento dell’organo arbitrale sono anticipate dalla parte che promuo-
ve I’attivazione della procedura.
Art. 39 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita alla concilia-
zione o agli arbitri ¢ valutata quale causa di esclusione del socio, quando in-
cida sull’osservanza dei suoi obblighi nei confronti della cooperativa o quan-
do lasci presumere il venir meno della sua leale collaborazione all’attivita
sociale.
TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Nomina liquidatori)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno o
piu liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 41 (Destinazione del patrimonio)
In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale risul-
tante dalla liquidazione sara destinato nel seguente ordine:
a rimborso del capitale versato dai soci sovventori,
a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci cooperatori ed
eventualmente rivalutato a norma di legge;
al fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione, di
cui all’art. 11 legge 59/1992.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 42 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplina-
re i rapporti tra la cooperativa ed i soci determinando criteri e regole inerenti
lo svolgimento dell’attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'ap-
provazione dell'Assemblea. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti
I’ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici se verranno costituiti.
Art. 43 (Norme applicabili)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di leg-
ge sulle societa cooperative a mutualita prevalente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disci-
plina delle societa cooperative”, ai sensi dell’art. 2519 si applicano, in quan-
to compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.
Firmato:
Giotto Francesco
(L.S.) Graziella Barone Notaio
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