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Parte 1 - Protocollo del 26-06-2025 - Statuto completo

ALLEGATO "D" ALL'ATTO N. 23.110 DELLA RACCOLTA

S T A T U T O

Comunità energetica CERCA - Società Cooperativa Impresa So-
ciale

TITOLO I
DENOMINAZIONE – SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
È costituita con sede nel Comune di Brescia una società coo-
perativa di consumo - impresa sociale con la seguente denomi-
nazione sociale:

“Comunità energetica CERCA - Società Cooperativa
Impresa Sociale”

senza vincoli grafici o di punteggiatura.
La denominazione potrà essere usata anche nella forma abbre-
viata:

"Cooperativa CERCA"
La Cooperativa si costituisce quale comunità energetica rin-
novabile ed opera in applicazione del D.lgs. n. 199 del gior-
no 8 novembre 2021, dei relativi provvedimenti attuativi e
delle successive modifiche di legge.
La Cooperativa opera senza scopo di lucro e con divieto di
distribuzione, anche indiretta, degli utili, come previsto
dal D.Lgs. 3.07.2017 n. 112.
La Cooperativa potrà, con delibera del Consiglio di ammini-
strazione, trasferire la sede sociale nel territorio naziona-
le ed istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rap-
presentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070 e potrà es-
sere prorogata con delibera dell’Assemblea straordinaria,
salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II
SCOPO – OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio
della mutualità e persegue finalità civiche, solidaristiche
e di utilità sociale consistenti nel promuovere e valorizza-
re lo sviluppo sostenibile, fornendo prevalentemente benefi-
ci ambientali economici e sociali ai suoi soci ed alla comu-
nità in cui opera piuttosto che profitti finanziari.
La Cooperativa intende promuovere e valorizzare l’autoconsu-
mo diffuso di energia da fonti rinnovabili consentendo ai
consumatori finali e/o produttori di energia di associarsi
per condividere l'energia localmente prodotta da impianti a-
limentati da fonte rinnovabile nella disponibilità della Coo-
perativa stessa.
Si ispira ai principi del decentramento e della localizzazio-
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ne della produzione energetica, dell’utilizzo e della produ-
zione di energia in modo consapevole, ecosostenibile e parte-
cipato, promuovendo un modello energetico sostenibile, demo-
cratico, cooperativo, resiliente e basato sulla produzione e
sulla condivisione di energia da fonti rinnovabili.
La Cooperativa persegue, con scopo mutualistico, la funzione
sociale di consentire ai soci, consumatori e/o produttori di
energia, l’accesso, nei modi previsti dall’ordinamento, a
forme di autoconsumo di energia prodotta da fonti rinnovabi-
li, fornendo loro beni e servizi utili ad ottenere la valo-
rizzazione e l’incentivazione economica dell’energia elettri-
ca autoconsumata.
La Cooperativa promuove e supporta progetti e attività loca-
li secondo l’approccio della green community, per il raffor-
zamento dei legami tra soggetti e comunità, anche attraverso
attività di solidarietà, di contrasto alle fragilità ed alle
povertà, di sostegno e rafforzamento della coesione interna
e di generazione di nuovo capitale sociale.
La Cooperativa assume ogni altra iniziativa idonea a tutela-
re gli interessi dei soci ad accrescerne l’informazione e
l’educazione al consumo responsabile di energia onde favorir-
ne la piena libertà di scelta anche al fine di evitare danni
e sprechi nei comportamenti di consumo, nell’uso dei beni,
dei servizi e delle risorse naturali. In questo modo essa
persegue l’interesse generale di aumentare l'efficienza ener-
getica a livello domestico e produttivo e di contribuire a
combattere la povertà energetica e sociale mediante la ridu-
zione dei consumi e la calmierazione delle tariffe di forni-
tura attraverso la produzione locale, l’autoconsumo diffuso
e la condivisione di energia da fonti rinnovabili.
La Cooperativa promuove, altresì, attività mutualistiche in
favore dei soci, anche mediante iniziative di welfare, grup-
pi di acquisto solidale, economia circolare e mobilità soste-
nibile.
È ammessa, secondo le modalità indicate in apposito regola-
mento approvato dal consiglio di amministrazione, la presta-
zione di attività di volontariato, ma il numero dei volonta-
ri impiegati nell’attività d’impresa, dei quali l’impresa so-
ciale deve tenere un apposito registro, non può essere supe-
riore a quello dei lavoratori. L’impresa sociale deve assicu-
rare i volontari che prestano attività di volontariato
nell’impresa medesima contro gli infortuni e le malattie con-
nessi allo svolgimento dell’attività stessa, nonché per la
responsabilità civile verso terzi. Le prestazioni di atti-
vità di volontariato possono essere utilizzate in misura com-
plementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di impie-
go degli operatori professionali previsti dalle disposizioni
vigenti. Esse non concorrono alla determinazione dei costi
di servizio, fatta eccezione per gli oneri connessi a quanto
riportato nel precedente capoverso.
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Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratori devono rispettare il principio di pa-
rità di trattamento nei confronti dei soci. In funzione del-
la quantità e della qualità dei rapporti mutualistici, la pa-
rità di trattamento deve essere rispettata anche nella ripar-
tizione dei ristorni.
La comunità energetica costituita in forma di cooperativa ha
una partecipazione aperta e volontaria, è autonoma ed effet-
tivamente controllata dai soci.
La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con
terzi.
Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico della Società e le fina-
lità civiche, solidaristiche e di utilità sociale persegui-
te, come definiti ai sensi del precedente articolo, la Coope-
rativa esercita, in via stabile e principale ed ai sensi
dell’articolo 2 lett e) del D.Lgs n. 112/17, la seguente at-
tività d’impresa di interesse generale:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e
al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'u-
tilizzazione accorta e razionale delle risorse natura-
li, con esclusione dell'attività, esercitata abitualmen-
te, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, spe-
ciali e pericolosi, nonché alla produzione, all’accumu-
lo e alla condivisione di energia da fonti rinnovabili
a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto legislativo
8 novembre 2021, n. 199.

La Cooperativa si propone, in particolare, di esercitare le
seguenti attività in relazione all’attività di interesse ge-
nerale di cui alla richiamata lettera e) del D.Lgs. n.
112/17:

produzione, fornitura, consumo, stoccaggio dell’ener-a)
gia da fonti rinnovabili derivante dagli impianti dei
quali detiene, a vario titolo, la disponibilità,
nonché la cessione dell’energia prodotta tramite accor-
di di compravendita o con il servizio di ritiro dedica-
to con il GSE;
condivisione, all’interno della stessa comunità,b)

dell’energia rinnovabile prodotta dagli impianti nella
disponibilità della comunità energetica rinnovabile
stessa;
controllo della gestione e manutenzione degli impian-c)

ti di produzione di energia da fonti rinnovabili nella
propria disponibilità curando tutti gli adempimenti di
legge previsti al riguardo e sottoscrivendo con terzi
fornitori i contratti all’uopo necessari;
sottoscrizione di accordi con soci cooperatori, consu-d)

matori, prosumer o produttori, o con produttori terzi
di energia elettrica rinnovabile, proprietari dei rela-
tivi impianti, per l’acquisizione della disponibilità
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degli impianti stessi, anche al fine di perseguire la
massimizzazione della copertura del consumo degli asso-
ciati e dei benefici ambientali ed economici connessi;
sottoscrizione di accordi con soci cooperatori o ter-e)

zi per l’acquisizione della disponibilità di aree, spa-
zi, immobili utili all’installazione di impianti di
produzione di energia da fonti rinnovabili;
accesso a tutti i mercati dell’energia elettrica di-f)

rettamente o tramite aggregazioni;
gestione, direttamente o per il tramite di soggettog)

appositamente delegato, della comunità energetica rin-
novabile;
gestione, direttamente o per il tramite di soggettoh)

appositamente delegato, della comunità energetica rin-
novabile;
promozione di progetti e attività in ambito cultura-i)

le, sociale e ambientale, volti anche alla valorizza-
zione del territorio e alla capacità di proteggere e
accrescere il benessere dei cittadini, il capitale so-
ciale locale, la valorizzazione dei beni comuni, riser-
vando particolare attenzione ai bisogni dei soggetti
in condizione di povertà energetica o vulnerabilità;
sviluppo di progetti di comunità energetiche da fontij)

rinnovabili propri o per terzi allo scopo di creare co-
operative energetiche locali ecosostenibili;
sviluppo, produzione e commercializzazione di prodot-k)

ti o servizi innovativi ad alto valore tecnologico, in-
clusa l’offerta di servizi energetici integrati per la
realizzazione e l’eventuale successiva gestione di in-
terventi per la riduzione dei consumi energetici e al-
tri servizi energetici;
promozione di forme di collaborazione tra Pubblico el)

Privato, avviando iniziative congiunte sul tema della
transizione energetica, con un focus specifico sui te-
mi della decarbonizzazione, dell’efficienza energetica
e dell’evoluzione verso modelli di generazione distri-
buita e di responsabilizzazione del consumatore finale;
ideazione, sviluppo e partecipazione alla pianifica-m)

zione territoriale per l’energia, anche a beneficio di
altri enti territoriali, nonché ad azioni per la promo-
zione di politica energetica sui territori, mettendo
in opera progetti pilota per la valorizzazione delle
Fonti Energetiche Rinnovabili (F.E.R.);
promozione di interventi di domotica e di efficienta-n)

mento energetico, anche per l’illuminazione e l’offer-
ta di servizi di ricarica di veicoli elettrici;
promozione di forme di condivisione dell’energia ter-o)

mica prodotta da fonti rinnovabili;
svolgimento di operazioni di acquisto o vendita di e-p)

nergia da fonti rinnovabili, nell’interesse dei soci,
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nel rispetto delle disposizioni e della regolamentazio-
ne tecnica di riferimento;
fornitura di servizi nel settore energetico, anche o-q)

perando in qualità di Energy Service Company e fornen-
do beni e servizi di miglioramento dell’efficienza e-
nergetica;
promozione e formazione per produttori o utenti, an-r)

che in forma associata, nel settore energetico, infor-
mando attraverso newsletter, canali di stampa, inter-
net, social media riguardo gli aggiornamenti normativi
e tecnologici riguardanti lo sviluppo energetico ecoso-
stenibile e sensibilizzare alla lotta alla povertà e-
nergetica;
realizzazione di iniziative e sottoscrizione di accor-s)

di con imprese commerciali e produttive o Enti Pubbli-
ci o privati volti al riconoscimento di incentivi e a-
gevolazioni a favore degli associati per l’acquisto di
energia derivante da fonti rinnovabili, beni e servizi
connotati da basso impatto ambientale e ridotto consu-
mo energetico, per la riqualificazione energetica de-
gli edifici, nonché per la fornitura o l’ampliamento
di una piattaforma energetica da fonti rinnovabili a
disposizione degli associati;
educazione ad un uso consapevole ed ecosostenibilet)

dell’energia;
promozione della partecipazione alla vita della Coope-u)

rativa ed alle scelte strategiche da parte dei soci;
sviluppo di programmi software idonei a consentire:v)

una razionale compravendita di energia elettri-a.
ca;
risparmi energetici;b.

partecipazione a progetti di ricerca con obiettiviw)
coerenti all'oggetto sociale;
realizzazione di convegni, studi, campagne di sensibi-x)

lizzazione e promozione sull’utilizzo e lo sviluppo
delle energie rinnovabili;
erogazione di servizi ancillari e di flessibilità pery)

il sistema elettrico operando come Balance Service Pro-
vider.

La Cooperativa potrà svolgere anche le seguenti attività,
sia direttamente che mediante terzi:

promozione e la collaborazione nell’ambito dell’atti-i.
vità di ricerca, anche in collaborazione con istituzio-
ne scientifiche e accademiche, su tematiche coerenti
con il proprio oggetto sociale;

stimolo all’ideazione, allo sviluppo, alla speri-ii.
mentazione e alla partecipazione a modelli di governan-
ce di generazione distribuita e nuove applicazioni tec-
nologiche per la diffusione dell’uso di energia da fon-
di rinnovabili;
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individuazione di ogni possibile opportunità diiii.
finanziamento delle iniziative da attuare e ogni possi-
bile inserimento delle attività sviluppate in reti di
competenza regionali, nazionali ed europee;

supporto alle attività di ricerca nel settoreiv.
delle fonti energetiche rinnovabili, anche in collabo-
razione con enti e istituzioni pubblici e privati;
pianificazione territoriale per l’energia, anche a be-v.

neficio di altri enti territoriali, azioni per la pro-
mozione di politica energetica sui territori, messa in
opera e assistenza di progetti pilota per la valorizza-
zione delle Fonti Energetiche Rinnovabili (F.E.R.);

promozione dell’attività della Cooperativa, an-vi.
che attraverso la gestione di eventi di pubblica diffu-
sione dei risultati;

adesione a partnership nazionali e internaziona-vii.
li in altri organismi sia con enti privati che pubbli-
ci per lo sviluppo dell’oggetto dell’attività della Co-
operativa;

organizzazione di servizi accessori o complemen-viii.
tari alla distribuzione elettrica;

prestazione di qualsiasi servizio comunque colle-ix.
gato all’attività di cui ai precedenti punti.

In attuazione del proprio oggetto sociale, in particolare
nell’ambito delle attività di cui all’articolo 2 lett. e)
del D.Lgs n. 112 del 2017, la Cooperativa, anche per conto
di privati, imprese, associazioni ed enti pubblici, potrà:

progettare, realizzare, installare e gestire, sia di-1.
rettamente sia in forma associata, ovvero con l’ausi-
lio di soggetti specializzati, impianti per la produ-
zione e la somministrazione di energia, curandone al-
tresì il corretto utilizzo e l’adeguata manutenzione
da effettuare con la massima cura e attenzione alla
compatibilità ambientale e all’equilibrio naturale del
territorio, privilegiando, ove possibile, la realizza-
zione e la diffusione sul territorio di piccoli impian-
ti;
provvedere al reperimento dei semilavorati e dei pro-2.

dotti finiti necessari allo svolgimento dell’attività,
al fine di assicurare una regolare fornitura ed un re-
golare servizio alle migliori condizioni di mercato ai
propri soci o soggetti terzi;
svolgere attività di coordinamento, consulenza, assi-3.

stenza ai soci nella progettazione, finanziamento, re-
perimento, acquisto, installazione e impiego di impian-
ti per la produzione di energia da fonti rinnovabili e
risparmio energetico alle migliori condizioni economi-
che, tecniche e ambientali;
svolgere attività di coordinamento dei servizi di as-4.

sistenza per il corretto funzionamento e la manutenzio-
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ne ordinaria e straordinaria per gli impianti di pro-
prietà dei soci;
eseguire lavori nel settore delle installazioni e del-5.

le attrezzature elettriche e provvedere altresì all’e-
secuzione dei relativi servizi di manutenzione e di ge-
stione;
eseguire lavori nei settori degli impianti tecnologi-6.

ci speciali, degli impianti elettrici e di sicurezza e
provvedere altresì all’esecuzione dei relativi servizi
di manutenzione;
assumere lavori e provvedere all’esecuzione dei rela-7.

tivi servizi, alla manutenzione e alla gestione degli
impianti nei settori ad alto consumo energetico;
curare, sia per conto proprio sia per conto di terzi,8.

la fornitura di servizi contabili ed elettrocontabili
relativi al monitoraggio, utilizzazione e gestione del-
le risorse energetiche e dei relativi impianti, provve-
dendo, altresì, allo svolgimento di ogni attività uti-
le e connessa alla gestione del territorio;
sviluppare e gestire, anche attraverso l’ausilio di9.

sistemi digitali, servizi per ottimizzare e certifica-
re i dati di consumo, produzione, stoccaggio e condivi-
sione dell’energia elettrica;

sviluppare e gestire infrastrutture di ricarica10.
per veicoli elettrici e ibridi, architetture, tecnolo-
gie abilitanti, componenti e sistemi per la mobilità
sostenibile; e-car sharing;

promuovere e/o gestire attività formative e edu-11.
cative, corsi, seminari, convegni e conferenze, pubbli-
cazioni e ogni altra attività atta a garantire la cre-
scita culturale e professionale dei soci e delle popo-
lazioni della zona in cui la Cooperativa svolge l’atti-
vità, anche per far conoscere, sensibilizzare e diffon-
dere presso l’opinione pubblica l’utilizzo di fonti
rinnovabili di energia ed il risparmio energetico;

favorire e promuovere, anche associandosi, la12.
collaborazione con altre cooperative, associazioni, co-
munità e qualsiasi altro soggetto e/o aggregazione
che, per natura o finalità, sia coerente con gli scopi
della Cooperativa, creando una rete di collegamento e
cooperazione con persone fisiche, enti e associazioni
locali, nazionali e internazionali, divenendo anche
centro di consulenza e promuovendo scambi tra i propri
soci e le altre reti;

partecipare a progetti di ricerca con obiettivi13.
coerenti all'oggetto sociale.

La Cooperativa potrà inoltre realizzare, in coerenza con le
finalità mutualistiche e di interesse generale previste dal
presente statuto, attività integrative rivolte ai soci, qua-
li iniziative di welfare comunitario, gruppi di acquisto so-
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lidale, pratiche di economia circolare e progetti di mobi-
lità sostenibile, finalizzati al miglioramento della qualità
della vita e della coesione sociale nei territori in cui ope-
ra.
La Cooperativa potrà, inoltre, esercitare altre attività, di-
verse da quelle indicate al comma precedente, ma funzionali
al conseguimento degli scopi sociali e che non eccedano il
limite del 30% (trenta per cento) dei ricavi annuali, come
previsto dall’art. 5, comma 3, del Decreto Legislativo 3 lu-
glio 2017, n. 112.
Le attività di cui sopra devono essere esercitate in via sta-
bile e principale ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 c.
3 del D.Lgs. 112/2017 e successive modifiche. Entro i limiti
di legge, compresi quelli definiti dai provvedimenti attuati-
vi di cui al citato articolo 2 comma 3, e secondo le moda-
lità previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa
potrà svolgere qualunque altra attività connessa o affine al-
le attività sopraelencate, nonché compiere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobi-
liare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie od
utili allo svolgimento delle attività sociali o comunque,
sia direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime
compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini,
attrezzature ed impianti, compresa l’acquisizione in disponi-
bilità, la costruzione, l’acquisto di immobili, fabbricati,
beni mobili, superfici, terreni, aree, attrezzature ed im-
pianti, anche atti al raggiungimento degli scopi sociali. Il
Consiglio di amministrazione documenta il carattere principa-
le dell’attività d’impresa di interesse generale nel bilan-
cio sociale e nella nota integrativa.
Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svol-
te nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio
di professioni riservate per il cui esercizio è richiesta
l’iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potrà costituire fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazione o per il potenziamento a-
ziendale, nonché adottare procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a-
ziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio 1992, n. 59, Nuove
norme in materia di società cooperative e sue eventuali nor-
me modificative ed integrative ed emettere strumenti finan-
ziari ai sensi dell’articolo 2526 del Codice civile.
La Cooperativa potrà altresì emettere strumenti finanziari
ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabi-
le investimento e non di collocamento sul mercato, in parti-
colare in caso di svolgimento di attività analoghe e comun-
que accessorie all’attività sociale purché per la misura e
per l'oggetto della partecipazione non risulti sostanzialmen-
te modificato l'oggetto sociale determinato dallo statuto, e
con esclusione assoluta della possibilità di svolgere atti-
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vità di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a
cooperative in possesso di determinati requisiti, apposita-
mente autorizzate o iscritte in appositi albi o elenchi.
Il Consiglio di amministrazione è autorizzato a compiere le
operazioni di cui all’articolo 2529 del Codice civile alle
condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire una
sezione di attività, disciplinata da apposito regolamento ap-
provato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata
ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del rag-
giungimento dell'oggetto sociale e nei limiti di quanto pre-
visto dall’articolo 3 comma secondo lett. f) del D.Lgs. n.
112/17. È in ogni caso esclusa ogni attività di raccolta di
risparmio tra il pubblico.
Art. 5 (Misure di trasparenza)
Al fine di garantire una adeguata trasparenza nello svolgi-
mento delle attività mutualistiche, la Cooperativa assicura
ai propri soci l’accesso - anche attraverso il proprio sito
web - oltre che al bilancio, comprensivo di nota integrati-
va, alle seguenti ulteriori informazioni riferite all’ultimo
esercizio sociale:

ai rapporti relativi alla quantità di energia elettri--
ca auto consumata oraria e mensile calcolata dal GSE
distinta per aree territoriali afferenti alle diverse
cabine primarie sulla base dell’accordo di valorizza-
zione sottoscritto dalla Cooperativa ai sensi del suc-
cessivo articolo 9;
ai contributi per la valorizzazione ed incentivazione-
dell’energia elettrica condivisa ed ai corrispettivi
per l’energia elettrica immessa nella rete e non auto
consumata suddivisi per aree territoriali afferenti al-
le diverse cabine primarie;
alle iniziative assunte dalla Cooperativa in favore-
dei soci ed i relativi costi, suddivise per aree terri-
toriali afferenti alle diverse cabine primarie;
alle iniziative assunte dalla Cooperativa in favore-
della comunità ed i relativi costi, suddivise per aree
territoriali afferenti alle diverse cabine primarie.

Ogni anno, la Cooperativa, in seguito all’approvazione del
bilancio dell’esercizio precedente da parte dell’Assemblea
Generale dei Soci, oltre a pubblicare sul proprio sito web
le informazioni di cui al comma 1, contestualmente le rende
fruibili sul proprio house organ e, laddove istituiti nelle
principali sedi dei comitati soci, anche su appositi corner
informatici. È rimessa al Consiglio di Amministrazione la
possibilità di decidere tempistiche diverse di pubblicazione
delle informazioni di cui al comma 1 del presente articolo,
così come diverse modalità, sempre comunque nel rispetto dei
requisiti qui previsti, al fine di rafforzare la consapevo-
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lezza dei soci sulle attività della Cooperativa stessa.

TITOLO III
SOCI COOPERATORI

Art. 6 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci della Cooperativa è illimitato e non può
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere ammessi come soci cooperatori tutte le perso-
ne fisiche e giuridiche, pubbliche o private, in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di
comunità energetiche rinnovabili, che appartengano alle cate-
gorie ammesse dall’art. 31 del D.Lgs. n. 199/2021, che condi-
vidano gli scopi mutualistici della Cooperativa e siano in
grado di contribuire al loro perseguimento, secondo quanto
previsto dal presente Statuto.
Non possono in nessun caso essere soci della Cooperativa gli
interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati,
nonché coloro che esercitino in proprio imprese in concorren-
za con quella della Cooperativa, nonché le imprese private
che esercitano in via principale l’attività di produzione o
commercio di energia elettrica.
Nei limiti indicati all’articolo 31 del D.Lgs. n. 199/2021,
possono partecipare alla configurazione della Comunità Ener-
getica Rinnovabile esclusivamente i soci della cooperativa
che rientrino in una delle seguenti categorie:

socio cooperatore consumatore: cliente finale che pre-
leva l’energia elettrica dalla rete, per la quota di
proprio uso finale, al fine di alimentare i carichi
sottesi all’unità di consumo di cui ha la disponibi-
lità. Coincide pertanto con il titolare del punto di
connessione (POD) che alimenta l’unità di consumo ed è
l’intestatario della bolletta elettrica.
socio cooperatore produttore: persona fisica o giuridi-
ca che produce energia elettrica indipendentemente dal-
la proprietà dell’impianto di produzione, intestatario
dell’officina elettrica di produzione, ove prevista
dalla normativa vigente, nonché intestatario delle au-
torizzazioni alla realizzazione e all’esercizio
dell’impianto di produzione, ove previste. Il produtto-
re è anche firmatario del regolamento di esercizio
dell’impianto.
socio cooperatore prosumer: cliente finale che, in
quanto tale, preleva l’energia elettrica dalla rete,
per la quota di proprio uso finale, al fine di alimen-
tare i carichi sottesi all’unità di consumo di cui ha
la disponibilità e che, di conseguenza, coincide con
il titolare del punto di connessione (POD) che alimen-
ta l’unità di consumo ed è l’intestatario della bollet-
ta elettrica, che produce e accumula energia elettrica
rinnovabile per il proprio consumo essendo intestata-
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rio dell’officina elettrica di produzione, ove previ-
sta dalla normativa vigente, nonché delle autorizzazio-
ni alla realizzazione e all’esercizio dell’impianto di
produzione, ove previste.

Ogni socio partecipante alla configurazione CER è iscritto
in un’apposita sezione del Libro dei Soci, in base alla ap-
partenenza a ciascuna delle categorie su indicate.
I soci non devono svolgere come attività commerciale o pro-
fessionale principale la partecipazione alla comunità energe-
tica. È fatto divieto ad un socio cooperatore di essere so-
cio o membro per una stessa utenza di consumo o di produzio-
ne di un’altra configurazione per l’autoconsumo diffuso.
In caso di variazione dell’attività del socio che comporti
il cambiamento della categoria di appartenenza, il socio
potrà essere trasferito nella categoria corrispondente. Le
modalità e le procedure per tale modifica saranno disciplina-
te dal regolamento interno della Cooperativa.
I soci della comunità mantengono i diritti di cliente fina-
le, compreso quello di scegliere il proprio venditore.
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al
Consiglio di amministrazione domanda scritta che dovrà conte-
nere, se trattasi di persona fisica:

l'indicazione del nome, cognome, residenza, data ea)
luogo di nascita, contatto telefonico mobile, codice
fiscale, indirizzo di posta elettronica certificata o,
in mancanza, dell’indirizzo di posta elettronica ordi-
naria;
i codici identificativi, i codici dei punti di connes-b)

sione (POD) e della loro relativa ubicazione e la tipo-
logia, se socio consumatore o prosumer;
gli impianti o le sezioni di impianti di produzionec)

la cui energia prodotta ed immessa nella rete e non di-
rettamente auto consumata rilevi nella comunità energe-
tica ai fini del calcolo dell’energia elettrica condi-
visa, se socio produttore o prosumer;
copia dell’ultima bolletta dell’energia elettrica aid)

fini della stima del consumo di energia elettrica du-
rante l’anno solare, qualora non accessibili attraver-
so canali istituzionali;
l'ammontare della quota di capitale che propone die)

sottoscrivere, che non dovrà comunque essere inferiore
né superiore ai limiti di legge;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integral-f)

mente il presente statuto, i regolamenti sociali, even-
tuali regolamenti interni operativi e di attenersi al-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali;
l’espressa e separata dichiarazione di accettazioneg)

della clausola arbitrale contenuta nel presente statu-
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to e di presa visione effettiva del regolamento della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Se trattasi di società, associazioni od enti la domanda di
ammissione dovrà altresì contenere le seguenti informazioni:

la ragione sociale o la denominazione, la forma giuri-h)
dica, la sede legale, il contatto telefonico mobile,
il codice fiscale, la partita IVA, nonché l’indirizzo
di posta elettronica certificata o, in mancanza, l’in-
dirizzo di posta elettronica ordinaria;
nel caso di imprese, i codici ATECO prevalentii)

dell’attività economica svolta e la dichiarazione che
la partecipazione alla Cooperativa in quanto comunità
energetica non costituisce l’attività commerciale o in-
dustriale principale e che il codice ATECO è diverso
dai codici 35.11.00 “Produzione di energia elettrica
da fonti non rinnovabili” e 35.14.00 “Distribuzione di
energia elettrica”;
la delibera dell’organo sociale che ha autorizzato laj)

domanda;
la qualità della persona che sottoscrive la domanda;k)
nel caso di PMI, la dichiarazione attestante la lorol)

natura di PMI.
Il Consiglio di Amministrazione si riserva la facoltà di ri-
chiedere documentazione integrativa qualora lo ritenga neces-
sario per una valutazione adeguata della domanda.
Il Consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui all’articolo 6, delibera sulla domanda se-
condo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu-
tualistico e la sostenibilità dell’attività economica svolta
e degli interessi mutualistici dei soci.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-
sato e annotata, a cura del Consiglio di amministrazione,
sul libro dei soci.
Il Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-
sione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-
glio di amministrazione, chi l’ha proposta può, entro il ter-
mine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci l’Assemblea,
la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convocazione.
Il Consiglio di amministrazione, nella relazione sulla ge-
stione, o nella nota integrativa al bilancio, illustra le ra-
gioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissio-
ne di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

al versamento, con le modalità e nei termini fissa-a)
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ti dal Consiglio di amministrazione:
del capitale sottoscritto,1.
dell’eventuale tassa di ammissione, stabilita2.

dalla Assemblea su proposta del Consiglio di am-
ministrazione,
del sovrapprezzo eventualmente determinato3.

dall’Assemblea in sede di approvazione del bilan-
cio su proposta del Consiglio di amministrazione,

all'osservanza dello statuto, dei regolamenti inter-b)
ni e delle deliberazioni adottate dagli organi socia-
li;
alla produzione o sottoscrizione della documentazio-c)

ne necessaria ai fini dell’accesso al servizio di au-
toconsumo diffuso, nonché al rispetto degli adempi-
menti indicati dalla disciplina di riferimento e dal-
le relative disposizioni tecniche di attuazione;
se cliente finale, ad autorizzare l’acquisizione ed)

l’utilizzo dei dati e delle misure relative alla for-
nitura di energia elettrica afferente ai propri pun-
ti di connessione ai fini della determinazione
dell’energia condivisa;
se produttore o prosumer, all’esercizio di cia-e)

scun/a impianto/UP sulla base di un accordo sotto-
scritto con la Cooperativa per le finalità della co-
munità energetica e nel rispetto di quanto previsto
dalle norme di riferimento, salvo l’eventuale confe-
rimento alla Cooperativa di specifico mandato per
sottoscrivere il contratto di ritiro dell’energia e-
lettrica immessa in rete dai relativi impianti;
al pagamento dei corrispettivi dovuti per l’acqui-f)

sto di beni e servizi strumentali all’accesso al ser-
vizio per l’autoconsumo diffuso secondo quanto previ-
sto da apposito regolamento interno;
al pagamento di eventuali corrispettivi dovuti perg)

l’acquisto, a prezzi più vantaggiosi, di beni e ser-
vizi erogati dalla Cooperativa nell’ambito dell’og-
getto sociale al fine di fornire benefici ambienta-
li, economici o sociali a livello di comunità ai pro-
pri membri o soci o alle aree locali in cui opera.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
ci è quello risultante dal libro soci. La variazione del do-
micilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata, o a
mezzo PEC, alla Cooperativa.
Il socio è tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re-
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-
missione o successivamente, incluse quelle rilevanti ai fini
dell’appartenenza ad una categoria di soci cooperatori e
quelle relative alle proprie utenze energetiche appartenenti
alla configurazione della comunità energetica di riferimen-
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to. Le suddette variazioni hanno effetto dal momento della
loro comunicazione alla Cooperativa.
Art. 9 (Riparto degli incentivi e dei corrispettivi)
Spetta alla Cooperativa ripartire tra i soci cooperatori
quanto incassato a titolo di contributo per la valorizzazio-
ne ed incentivazione dell’energia elettrica condivisa ed a
titolo di corrispettivo per l’energia elettrica immessa nel-
la rete e non auto consumata.
È il Consiglio di amministrazione delegato per il riparto
dell’energia condivisa.
La Cooperativa disciplina in apposito regolamento interno
tempi e modalità per il riparto ai soci cooperatori di quan-
to incassato tenuto conto:

dell’ubicazione dei punti di prelievo o degli impianti
di produzione di energia da fonti rinnovabile nella ti-
tolarità di ciascun socio in considerazione del fatto
che l’energia condivisa è valorizzata per cabina prima-
ria di appartenenza;
del contributo da ciascun socio cooperatore offerto
all’autoconsumo di energia in seno alla comunità ener-
getica con riferimento alla cabina primaria di apparte-
nenza, in relazione al sistema incentivante applicabi-
le;
della categoria di soci cooperatori di appartenenza
tra quelle indicate nell’articolo 6;
della destinazione di una quota almeno pari all’even-
tuale importo della tariffa premio eccedentario, ri-
spetto a quello determinato in applicazione del valore
soglia di quota energia condivisa indicato dai provve-
dimenti attuativi del D.Lgs n. 199/2021, ai soli consu-
matori diversi dalle imprese e\o utilizzato per fina-
lità sociali aventi ricadute sui territori ove sono u-
bicati gli impianti per la condivisione;
della facoltà di ripartire gli incentivi ed il corri-
spettivo offrendo ai soci l’accesso personale e diret-
to a beni o servizi offerti, direttamente o indiretta-
mente dalla Cooperativa, anche, eventualmente, a prez-
zi più vantaggiosi, o la facoltà di fruire di beni e
servizi collettivi erogati, direttamente o indiretta-
mente dalla Cooperativa, a beneficio della comunità
cui appartengono i soci medesimi.

La Cooperativa è tenuta ad assicurare completa, adeguata e
preventiva informativa a tutti i soci consumatori finali sui
benefici loro derivanti dall’accesso alla tariffa incentivan-
te ed a fornire al GSE una rendicontazione dettagliata su ba-
se annuale dei benefici conseguenti alle incentivazioni e
delle modalità della loro ripartizione.
Art. 10 (Perdita della qualità di socio e trasferibilità del-
la quota)
La qualità di socio si perde:
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per recesso, esclusione o per causa di morte, se il so-
cio è persona fisica;
per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione,
se il socio è diverso da persona fisica.

Art. 11 (Recesso del socio)
Fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, il so-
cio cooperatore può recedere in qualsiasi momento.
Il recesso non può essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, o a mezzo PEC, alla
Cooperativa. Il Consiglio di amministrazione deve esaminarla
entro sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non ol-
tre i seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al so-
cio mediante raccomandata con avviso di ricevimento o a mez-
zo PEC; in caso di diniego il socio, entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione, può proporre opposizio-
ne innanzi alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Co-
operazione.
Il recesso ha effetto per il rapporto sociale dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimento della domanda e per
il rapporto mutualistico con la chiusura dell’esercizio in
corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,
con la chiusura dell’esercizio successivo.
Per l’esercizio del diritto di recesso è dovuto il pagamento
di un corrispettivo, equo e proporzionato, da determinarsi
sulla base di criteri indicati in apposito regolamento, tenu-
to conto degli investimenti sostenuti dalla Cooperativa per
consentire al socio l’accesso all’autoconsumo diffuso di e-
nergia prodotta da fonti rinnovabili.
Art. 12 (Esclusione del socio)
L'esclusione può essere deliberata dal Consiglio di ammini-
strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio che:

abbia perduto i requisiti richiesti per l’ammissionea)
oppure che, con la sua condotta, dimostri di non esse-
re più in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali;
risulti gravemente inadempiente per le obbligazionib)

che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamen-
ti approvati dall’Assemblea dei soci o che ineriscano
il rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adotta-
te dagli organi sociali, salva la facoltà del Consi-
glio di amministrazione di accordare al socio un termi-
ne non superiore a 30 giorni per adeguarsi;
previa intimazione da parte del Consiglio di ammini-c)

strazione, non adempia entro 15 giorni, al versamento
del valore delle azioni sottoscritte o al pagamento di
somme dovute alla Cooperativa a qualsiasi titolo;
svolga o tenti di svolgere attività in concorrenzad)

con la Cooperativa.
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È escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia
stata aperta o estesa la procedura di fallimento, ovvero li-
quidazione giudiziale secondo il codice della crisi e del-
l'insolvenza.
L’esclusione, con indicazione della motivazione posta a base
della relativa delibera, è comunicata al socio mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC.
I soci esclusi per i motivi indicati nelle precedenti lette-
re a), b) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni
ed al pagamento dell’eventuale penale determinata sulla base
di criteri indicati in apposito regolamento, tenuto conto de-
gli investimenti sostenuti dalla Cooperativa per consentire
al socio l’accesso all’autoconsumo diffuso di energia prodot-
ta da fonti rinnovabili.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre
opposizione alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione ai sensi degli articoli 43 e 44, nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione.
Fatto salvo quanto previsto al comma precedente, il socio,
ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'articolo 8
D.Lgs. 112/2017, può, entro il termine di decadenza di 15
(quindici) giorni dalla comunicazione dell’esclusione, chie-
dere al Consiglio di amministrazione mediante raccomandata
con avviso di ricevimento o a mezzo PEC che sull’esclusione
si pronunci l’Assemblea, a tal fine appositamente convocata
nei successivi 30 (trenta) trenta giorni.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socio del provvedimento di esclusione.
Qualora la Cooperativa abbia un numero di soci superiore a
100.000 (centomila), il Consiglio di Amministrazione - con-
formandosi a quanto stabilito dall’art. 17 bis, comma 7, del
D.L. 24 giugno 2014 n. 91 convertito con modificazioni con
Legge 11 agosto 2014 n. 116 - ai sensi dell’art. 2533 del co-
dice civile, procede annualmente all’esclusione del Socio
che, nel corso dell’esercizio sociale precedente:

non abbia partecipato all’assemblea dei socia.
e/o ai comitati soci;
non abbia acquistato beni o servizi della Coope-b.

rativa;
non abbia intrattenuto con la Cooperativa rap-c.

porti finanziari, tra i quali, il prestito socia-
le.

Art. 13 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota
versata, eventualmente rivalutate, nella misura e con le mo-
dalità di cui agli articoli 14 e 15.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
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unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Art. 14 (Liquidazione)
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto han-
no il diritto al rimborso della partecipazione sociale che,
eventualmente rivalutata nei limiti previsti dall’art. 3 com-
ma 2 del D.Lgs. 112/2017 e successive modifiche, e comunque
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e
detratte le somme ancora dovute dal socio, comprende il valo-
re nominale delle azioni e il rimborso del soprapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell’articolo 2545 quinquies, comma 3, del codice civi-
le.
Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso o l’e-
sclusione del socio.
Il pagamento deve essere fatto entro (180) centottanta gior-
ni dall’approvazione del bilancio.
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilità dei soci cessati)
La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle azioni in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro (5) cinque an-
ni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto o-
perativo.
Il valore delle azioni per le quali non sarà richiesto il
rimborso nel termine suddetto sarà devoluto, con delibera
del Consiglio di amministrazione, alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 12, lette-
re b), c) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni
ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal
regolamento.
La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti di cui all’articolo 1243 del Co-
dice civile.
Il socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde
verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorno in cui il recesso o l’esclusione han-
no avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta l’insolvenza della Cooperativa, il socio uscen-
te è obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
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verso la Cooperativa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori o soci finanziatori)
Qualora se ne ravvisi l’opportunità, la Cooperativa può am-
mettere soci sovventori di cui all'art. 4 della legge
31.01.1992 n. 59 e/o soci finanziatori ai sensi degli artico-
li 2526 e seguenti del codice civile.
Le modalità di ammissione, i diritti e gli obblighi connessi
a tali categorie di soci saranno disciplinati, di volta in
volta, con deliberazione dell’Assemblea Straordinaria dei so-
ci.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 17 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

dal capitale sociale, che è variabile ed è formato1.
dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rap-
presentati da azioni del valore nominale di euro 25,82
(venticinque virgola ottantadue) ciascuna. Il valore
complessivo delle azioni detenute da ciascun socio non
può essere superiore ai limiti di legge.
dalla riserva legale indivisibile formata con gli uti-2.

li di cui all'articolo 19 e con il valore delle azioni
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclu-
si ed agli eredi di soci deceduti;
dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con3.

le somme versate dai soci ai sensi dell’articolo 8;
dalla riserva straordinaria;4.
da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o5.

prevista per legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto non possono essere ripartite tra i soci né durante la
vita sociale, né all'atto dello scioglimento della Cooperati-
va.
Art. 18 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Cooperativa
senza l'autorizzazione del Consiglio di amministrazione.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
azioni deve darne comunicazione al Consiglio di amministra-
zione con lettera raccomandata o a mezzo PEC, fornendo le in-
dicazioni relative al potenziale acquirente previste nell’ar-
ticolo 7, controfirmate per conferma e accettazione dal po-
tenziale acquirente e salva la sua responsabilità patrimonia-
le per eventuali dichiarazioni mendaci.
Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve es-
sere motivato e comunicato al socio mediante raccomandata
con avviso di ricevimento o a mezzo PEC entro (60) sessanta
giorni dal ricevimento della richiesta.
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Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel li-
bro dei soci l’acquirente che abbia i requisiti previsti per
divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio, entro (60) sessan-
ta giorni dal ricevimento della comunicazione, può proporre
opposizione alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione.
Art. 19 (Bilancio d’esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° (primo) gennaio al giorno 31
(trentuno) dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di ammini-
strazione provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea
dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-
tottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio consolida-
to, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della Cooperativa, segnalate dal
Consiglio di amministrazione nella relazione sulla gestione
o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali, fermo quanto previsto dall’art. 3
del D.Lgs. 112/2017, destinandoli:

a riserva legale indivisibile nella misura nona.
inferiore a quella stabilita dalla legge;
un’eventuale quota destinata ai soci cooperato-b.

ri a titolo di ristorno, nei limiti e secondo le
previsioni stabiliti dal successivo articolo 21;
al Fondo mutualistico per la promozione e loc.

sviluppo della cooperazione di cui all’articolo
11 della legge 31.01.1992 n. 59, nella misura
prevista dalla legge medesima;
a remunerazione del capitale dei soci sovvento-d.

ri, ove istituiti, nei limiti e alle condizioni
previsti all’art. 3 del D.Lgs. 112/2017;
ad eventuale rivalutazione del capitale socia-e.

le, nei limiti e alle condizioni previsti
all’art. 3 del D.Lgs. 112/2017;
ad eventuali dividendi in misura non superioref.

al limite stabilito dal codice civile per le coo-
perative a mutualità prevalente nei limiti e al-
le condizioni previsti all’art. 3 del D.Lgs.
112/2017.

L’Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori.
L’Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili
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ai soli soci non cooperatori nella misura massima prevista
per le cooperative a mutualità prevalente.
Art. 20 (Bilancio sociale)
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
provvede alla compilazione del progetto di bilancio sociale,
secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del la-
voro e delle politiche sociali, e tenendo conto, tra gli al-
tri elementi, della natura dell’attività esercitata e delle
dimensioni dell’impresa sociale anche ai fini della valuta-
zione dell’impatto sociale delle attività svolte.
Il bilancio sociale è approvato dall’assemblea dei soci e de-
positato presso il registro delle imprese.
La Cooperativa sociale dà ampia pubblicità al bilancio socia-
le approvato, attraverso tutti i canali di comunicazione a
disposizione, ivi inclusa la sua pubblicazione sul sito in-
ternet.
Art. 21 (Ristorni)
Qualora lo consentano le risultanze dell’attività mutualisti-
ca il Consiglio di amministrazione può proporre all’assem-
blea convocata per l’approvazione del bilancio d’esercizio
di destinare una quota dell’utile ai soci cooperatori a tito-
lo di ristorno, secondo quanto previsto dal regolamento in-
terno, da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo com-
ma, del Codice civile.
La ripartizione del ristorno e la successiva erogazione ai
singoli soci dovrà essere effettuata secondo quanto previsto
dal predetto regolamento redatto sulla base degli acquisti
di beni e servizi effettuati dai soci in ciascun esercizio.
Sulla base di quanto previsto ai commi precedenti l’Assem-
blea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull’ero-
gazione dei ristorni; questi possono essere assegnati, oltre
che mediante erogazione diretta, anche sotto forma di aumen-
to gratuito del capitale posseduto da ciascun socio, o me-
diante l'attribuzione di azioni di sovvenzione o di strumen-
ti finanziari.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 22 (Organi sociali)
Sono organi della Cooperativa:

l'Assemblea dei soci;a)
il Consiglio di amministrazione;b)
il Collegio dei Sindaci, se nominato.c)

Art. 23 (Funzioni dell’Assemblea)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea ordinaria:

approva il bilancio e destina gli utili;a)
approva il bilancio sociale secondo quanto previstob)

dal Decreto Legislativo n. 112 del 2017;
delibera sull’eventuale emissione delle azioni desti-c)

nate ai soci sovventori;
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procede alla nomina e revoca del Consiglio di ammini-d)
strazione;
procede alla nomina dei sindaci, del Presidente dele)

Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto inca-
ricato della revisione legale dei conti, nei limiti di
quanto previsto dall’articolo 3 comma 2 lett. a) del
D.Lgs. n. 112/17;
determina la misura dei compensi da corrispondere a-f)

gli Amministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato
alla revisione legale dei conti;
delibera sull’eventuale erogazione del ristorno aig)

sensi dell’articolo 19 del presente statuto;
approva gli eventuali regolamenti interni, inclusoh)

quello di cui all’articolo 9;
delibera sulla responsabilità degli Amministratori ei)

dei Sindaci;
delibera sull’eventuale richiesta di riesame del prov-j)

vedimento di esclusione del socio ai sensi del prece-
dente articolo 12;
delibera su tutti gli altri oggetti riservati allak)

sua competenza dalla legge e dal presente statuto.
Sono riservate all'Assemblea straordinaria:

le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sul-1.
lo scioglimento della Cooperativa;
la nomina dei Liquidatori e la determinazione dei re-2.

lativi poteri;
le altre materie indicate dalla legge.3.

Art. 24 (Convocazione dell’Assemblea)
L’Assemblea viene convocata dal Consiglio di amministrazione
con avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data
e l’ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L’Assemblea è convocata presso la sede sociale, ma può anche
riunirsi in comune diverso da quello in cui si trova la sede
sociale, purché in Italia.
L’avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci tra-
mite PEC, lettera raccomandata A/R, anche consegnata a mano,
o altro mezzo, inclusa la posta elettronica ordinaria se ri-
sultante dal libro soci, a condizione che sia garantita la
prova dell’avvenuto ricevimento almeno (8) otto giorni prima
dell’Assemblea.
L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in-
dicati all’articolo 19.
L’Assemblea inoltre può essere convocata dal Consiglio di am-
ministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessità e deve
essere convocata senza ritardo e comunque non oltre 20 (ven-
ti) giorni, qualora ne sia fatta richiesta scritta dal Colle-
gio dei Sindaci o da tanti soci che rappresentino almeno un
decimo dei voti spettanti a tutti i soci o da due terzi dei
comitati soci, limitatamente alle materie di loro competenza.
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In assenza delle prescritte formalità per la convocazione,
l'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi,
se nominati. Tuttavia, ciascuno degli intervenuti può oppor-
si alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.
Art. 25 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, è regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la metà più uno dei voti dei soci aventi dirit-
to al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, è regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presen-
ti o rappresentati su tutti gli oggetti posti all'ordine del
giorno, salvo quanto diversamente previsto dal presente sta-
tuto o dalla legge. In particolare:
a) le deliberazioni concernenti lo scioglimento anticipa-
to della società o la sua trasformazione richiedono il voto
favorevole di almeno i due terzi dei soci.
b) Le elezioni delle cariche sociali si effettuano a mag-
gioranza relativa dei voti validamente espressi, ai sensi
del successivo articolo 26.
Art. 26 (Voto ed intervento)
Ai sensi dell’articolo 2538 del Codice civile, nelle Assem-
blee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da
almeno (90) novanta giorni nel libro dei soci e che non sia-
no in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha (1) un solo vo-
to, qualunque sia l'ammontare della sua partecipazione; i so-
ci cooperatori persone giuridiche potranno avere un massimo
di 1 voto.
L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria può essere vali-
damente tenuta anche esclusivamente a mezzo teleconferenza o
videoconferenza a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parità di tratta-
mento dei soci, ed in particolare a condizione che:

sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche aa)
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
inequivocabilmente l’identità e la legittimazione de-
gli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunan-
za, constatare e proclamare i risultati della votazio-
ne;
sia consentito al soggetto verbalizzante di percepireb)

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verba-
lizzazione;
sia consentito agli intervenuti di partecipare in tem-c)
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po reale alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all’ordine del giorno;
vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvod)

che si tratti di Assemblea totalitaria) gli strumenti
di audio-videoconferenza che saranno utilizzati per il
collegamento con il luogo di svolgimento dei lavori as-
sembleari ove sarà presente il Presidente ed eventual-
mente il soggetto verbalizzante.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea hanno la facoltà di farsi rappre-
sentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria
di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministra-
tore, Sindaco della Cooperativa.
Ciascun socio non può rappresentare più di 2 (due) soci.
La delega non può essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.
Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare
nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all’im-
presa.
I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea
dal loro legale rappresentante oppure da altro soggetto desi-
gnato per iscritto dal legale rappresentante medesimo, con
atto da conservarsi agli atti della Cooperativa.
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema
dell’alzata di mano, o con altro metodo deliberato dall'As-
semblea, legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro
metodo deliberato dall’Assemblea legalmente consentito.
I soci hanno la facoltà di esercitare il diritto di voto fa-
cendo ricorso ai mezzi elettronici previsti nel regolamento
assembleare o, in mancanza, nell'avviso di convocazione in
occasione delle singole Assemblee.
Art. 27 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di am-
ministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in as-
senza anche di questi, dalla persona designata dall'Assem-
blea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.
La nomina del Segretario non ha luogo quando il verbale è re-
datto da un Notaio.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla
legge.
Art. 28 (Assemblee separate)
Nei casi previsti dalla legge, o se comunque deliberato dal
Consiglio di amministrazione, anche rispetto a specifiche ma-
terie o in presenza di particolari categorie di soci, l’As-
semblea, ordinaria e straordinaria, è preceduta dalle Assem-
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blee separate, ai sensi dell’art. 2540 del codice civile. In
tal caso l’Assemblea dei soci si svolge per mezzo di un’As-
semblea generale e di Assemblee separate.
Il Consiglio di Amministrazione convoca, nelle forme e moda-
lità indicate nel precedente articolo 24, le Assemblee sepa-
rate con il medesimo avviso dell'Assemblea generale contenen-
te le stesse materie che vi verranno trattate, il luogo, la
data e l'ora della prima e della seconda convocazione con in-
tervallo di almeno 24 (ventiquattro) ore nonché l'elezione
dei delegati alla predetta Assemblea generale.
Le Assemblee separate si riuniscono nei luoghi indicati
nell’avviso di convocazione sulla base di quanto deliberato
dal Consiglio di Amministrazione tenendo conto del numero
dei soci, della loro diffusione sul territorio, dell’esten-
sione territoriale della Cooperativa stessa e dell’eventuale
applicazione di quanto previsto dal D.M. 18/09/2014. Il Con-
siglio di Amministrazione provvederà ad assegnare i soci al-
l'Assemblea separata in ragione della maggiore vicinanza del-
la residenza di ciascun socio persona fisica o della sede le-
gale di ciascun socio persona giuridica al luogo di svolgi-
mento di ciascuna Assemblea separata.
Le Assemblee separate sono convocate di regola nella stessa
data. In ogni caso tutte le Assemblee separate, devono esse-
re convocate almeno 5 (cinque) giorni prima della data in
cui è convocata l’Assemblea generale.
Al voto ed all’intervento dei soci nelle assemblee separate
si applica quanto previsto dal precedente articolo 26. I so-
ci sovventori, se istituiti, esprimono il loro voto nell’As-
semblea generale.
Le Assemblee separate sono presiedute dall’amministratore in-
dicato dal Consiglio di amministrazione. In caso di assenza
o impedimento dell’amministratore, ciascuna Assemblea separa-
ta è presieduta dalla persona eletta con il voto della mag-
gioranza dei soci presenti o rappresentati, scelta preferi-
bilmente tra gli amministratori della Cooperativa. Si appli-
ca quanto previsto dall’articolo 32.
All’Assemblea generale possono assistere, senza diritto di
voto, anche i soci non delegati.
I quorum costitutivi e deliberativi indicati nel precedente
art. 25 valgono esclusivamente per l’assemblea generale e so-
no computati sul numero, rispettivamente, dei soci e dei vo-
ti rappresentati ed espressi dai delegati di tutte le Assem-
blee separate.
È sufficiente la partecipazione alle deliberazioni dell’As-
semblea generale anche di uno solo dei delegati di maggioran-
za eletti da ciascuna Assemblea separata per rappresentare
ed esprimere i relativi voti.
Ciascuna Assemblea separata elegge fino a un massimo di 3
(tre) delegati, scelti tra i soci presenti, affinché esprima-
no congiuntamente nell’Assemblea generale i voti favorevoli
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e contrari, nonché le astensioni, manifestati dai soci in re-
lazione a ciascuna deliberazione. I soci che hanno espresso
voti risultati in minoranza possono chiedere al Presidente
dell’Assemblea separata di eleggere congiuntamente un delega-
to portatore dei propri voti all’Assemblea generale. In tal
caso gli altri delegati da eleggere non possono essere più
di due ed esprimono solo i voti della maggioranza, oltre a
riportare le eventuali astensioni. Per le deliberazioni rela-
tive alla nomina dei componenti degli organi della Cooperati-
va i delegati sono portatori dei voti riportati da ciascuno
candidato e (o) lista di candidati.
Ogni delegato è vincolato ad esprimere il voto nell’Assem-
blea generale secondo il mandato ricevuto dall’Assemblea se-
parata che lo ha eletto.
Delle riunioni delle Assemblee separate deve redigersi verba-
le che è sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea e dal se-
gretario da quest’ultima nominato, salvo che il verbale sia
redatto da un notaio. Nei verbali delle Assemblee separate
devono risultare il numero dei soci aventi diritto al voto
intervenuti alla riunione, i nomi dei delegati eletti per
l’Assemblea generale con l’indicazione di quelli che rappre-
sentano la minoranza e il numero delle astensioni e dei voti
favorevoli e contrari relativi a ciascuna deliberazione.
Art 29 (Comitati soci)
I soci della Cooperativa possono organizzarsi in comitati so-
ci istituiti con delibera del Consiglio di Amministrazione
in corrispondenza dall’area territoriale afferente ad una ca-
bina primaria o a più cabine primarie, se ritenuto più oppor-
tuno in funzione del relativo numero dei soci.
L’istituzione dei comitati soci è finalizzata a:
a) rafforzare tra soci il vincolo associativo tipico dell’or-
ganizzazione cooperativa per migliorare la divulgazione ed
il perseguimento dei principi ed obiettivi del presente sta-
tuto;
b) promuovere e sostenere il coinvolgimento dei soci nelle
problematiche dell’impresa e nella individuazione delle azio-
ni ed interventi più opportuni da sostenere a beneficio del-
la comunità di riferimento con quota parte delle risorse eco-
nomiche derivanti dalla valorizzazione dell’energia elettri-
ca auto consumata a livello della rispettiva cabina primaria;
c) favorire la più ampia partecipazione dei soci alla vita
associativa della Cooperativa;
d) attivare forme di coinvolgimento dei principali stakehol-
der del territorio attorno agli obiettivi di solidarietà e
sviluppo sostenibile perseguiti dalla Cooperativa;
e) consolidare rapporti organici del Consiglio di Amministra-
zione con la base sociale dislocata nel territorio;
f) Sviluppare sul proprio territorio servizi non energy focu-
sed attraverso strumenti messi a disposizione dalla Coopera-
tiva.
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Sono organi del comitato soci: l’Assemblea del comitato, il
Consiglio Territoriale, il Presidente del comitato soci.
L’organizzazione ed il funzionamento dei comitati soci sono
disciplinati da apposito regolamento deliberato dall'Assem-
blea.
Art. 30 (Consiglio di amministrazione)
Il Consiglio di amministrazione è composto da un numero di
Consiglieri variabile da 3 (tre) a 11 (undici), eletti
dall’Assemblea, che ne determina, di volta in volta, il nume-
ro.
Il Consiglio di amministrazione elegge nel suo seno il Presi-
dente ed il Vicepresidente, ove non vi abbia già provveduto
l'assemblea. Non possono assumere la carica di Presidente i
rappresentanti di società costituite da un unico socio perso-
na fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo
di lucro.
La maggioranza degli Amministratori è scelta tra i soci coo-
peratori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperato-
ri persone giuridiche.
L’assunzione della carica di amministratore è subordinata al
possesso dei seguenti requisiti di onorabilità:

non essere interdetto, inabilitato o fallito,-
non essere stato condannato ad una pena che importa-
l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi.

L’assunzione della carica di amministratore, oltre a quanto
previsto dal precedente comma, è altresì subordinata al pos-
sesso dei seguenti requisiti di professionalità e indipenden-
za:

aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso,-
alternativamente, l’esercizio di:

attività di Amministrazione o di controllo ovve-o
ro compiti direttivi presso imprese;
attività professionali o lavorative nel settoreo
della cooperativa;

non essere coniuge, parente e affine entro il quarto-
grado degli altri amministratori della società, non es-
sere coniuge, parente e affine entro il quarto grado
degli amministratori delle società da questa controlla-
te.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un perio-
do superiore a 3 (tre) esercizi e scadono alla data dell’As-
semblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili.
Le candidature alla carica di amministratore sono presentate
entro il 31 marzo dell’anno del rinnovo delle cariche socia-
li, nelle forme e secondo le modalità previste dal Regolamen-
to Elettorale approvato dall’Assemblea dei soci.
Art. 31 (Compiti del Consiglio di amministrazione)
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Il Consiglio di amministrazione è investito dei più ampi po-
teri per la gestione della Cooperativa, esclusi solo quelli
riservati all’Assemblea dalla legge e dallo statuto. In rela-
zione a quanto previsto dall’articolo 9 del presente statu-
to, il Consiglio di amministrazione richiede annualmente un
parere alla Consulta dei comitati soci; il parere non vinco-
la le determinazioni del Consiglio di amministrazione ma que-
sto, in caso di mancato accoglimento del medesimo, è tenuto
a motivare alla stessa Consulta il provvedimento di mancato
accoglimento.
Spettano al Consiglio di amministrazione le seguenti decisio-
ni:

gli adeguamenti dello statuto a sopravvenute disposi-
zioni normative;
la fusione per incorporazione di una società il cui ca-
pitale sociale sia posseduto almeno al novanta per cen-
to dalla Cooperativa; si applicano gli articoli 2505 e
2505bis del Codice civile.

Il Consiglio di amministrazione può delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previ-
sto dall’articolo 2544 del codice civile in materia di ammis-
sione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più
dei suoi componenti, oppure ad un Comitato Esecutivo formato
da alcuni Amministratori, determinando il contenuto, i limi-
ti e le eventuali modalità di esercizio della delega.
Perlomeno ogni 6 (sei) mesi gli organi delegati devono rife-
rire agli Amministratori e al Collegio Sindacale, se nomina-
to, sul generale andamento della gestione e sulla sua preve-
dibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilie-
vo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
Art. 32 (Convocazioni e delibere del Consiglio di amministra-
zione)
Il Consiglio di amministrazione è convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consiglieri o se ne riceva richiesta da almeno quattro Comi-
tati Soci, con indicazione delle materie da trattare.
La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera o
e-mail da spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'adu-
nanza e, nei casi urgenti, a mezzo PEC o telegramma, in modo
che i Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano informati al-
meno (1) un giorno prima della riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilità del Presidente, la convo-
cazione può essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilità o inerzia anche dall’Amministratore in
carica più anziano.
Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide
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quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in
carica.
La presenza alle riunioni può avvenire anche o esclusivamen-
te per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In questo
ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguenti
condizioni:

che sia effettivamente possibile al Presidente della1.
riunione accertare l’identità degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento della riunione, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;
che sia consentito al soggetto verbalizzante di perce-2.

pire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazio-
ne;
che sia consentito agli intervenuti partecipare alla3.

discussione, intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipa-
re alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordi-
ne del giorno, nonché, quando necessario, di visiona-
re, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente ed eventualmente
il Segretario cui spetta comunque la stesura e la sottoscri-
zione del verbale sul relativo libro.
È compito del Presidente, al momento della convocazione del-
la riunione, definire nella convocazione le modalità della
sua tenuta (in presenza o videoconferenza o entrambe).
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
In caso di parità di voti la deliberazione proposta si inten-
de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi
presiede la seduta.
Le delibere sono fatte risultare dal verbale, firmato dal
Presidente e dal Segretario.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-
tori ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interes-
se che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determina-
ta operazione della Cooperativa, precisandone la natura, i
termini, l’origine, e la portata; se si tratta di Amministra-
tore Delegato deve altresì astenersi dal compiere l’operazio-
ne, investendo della stessa il Consiglio di amministrazione.
Art. 33 (Integrazione del Consiglio di amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministrato-
ri, anche conseguente alla loro decadenza dalla carica per
perdita sopravvenuta di uno o più dei requisiti richiamati
dal precedente articolo 30, gli altri provvedono a sostituir-
li nei modi previsti dall'articolo 2386 del Codice civile,
non ricorrendo tuttavia la necessità di approvazione da par-
te del Collegio Sindacale qualora quest'ultimo non sia nomi-
nato.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati
dall’Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
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l’Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;
gli Amministratori così nominati scadono insieme con quelli
in carica all’atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-
ri, l’Assemblea deve essere convocata d’urgenza dal Collegio
Sindacale, se nominato, il quale può compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione.
In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di
amministrazione è tenuto a convocare l’Assemblea e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.
Art. 34 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori e ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato.
Spetta al Consiglio di amministrazione, sentito il parere
del Collegio Sindacale, se nominato, determinare l’ulteriore
remunerazione dovuta a singoli Amministratori investiti di
particolari cariche.
Agli amministratori può essere corrisposto un compenso nei
limiti di quanto indicato dall’art. 3 comma 2 lettera a) del
D.Lgs. 112/2017 e successive modifiche.
L’Assemblea può anche riconoscere agli Amministratori un
trattamento di fine mandato.
Art. 35 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nomina-
ti. Il Consiglio di amministrazione può nominare Direttori
Generali, Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui
firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimen-
to del Presidente.
Il Presidente del Consiglio di amministrazione, nei limiti
delle deleghe ad esso conferite, potrà conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Con-
siglieri oppure ad estranei, con l’osservanza delle norme le-
gislative vigenti al riguardo.
Art. 36 (Collegio Sindacale)
La nomina del collegio sindacale è obbligatoria nei casi pre-
visti dalla legge.
Il Collegio Sindacale si compone di (3) tre membri effettivi
e (2) due supplenti, eletti dall’Assemblea tra i soggetti in
possesso dei requisiti previsti dalla legge.
Il Presidente del Collegio Sindacale è nominato dall’Assem-
blea.
I Sindaci restano in carica per 3 (tre) esercizi e scadono
alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
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La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dall’Assem-
blea all’atto della nomina per l’intero periodo di durata
del loro ufficio nei limiti di quanto previsto dall’articolo
3 comma secondo del D.Lgs. n. 112/17.
Il collegio sindacale svolge anche le funzioni di cui all’ar-
ticolo 10 del D.Lgs. n. 112/17 e successive modifiche.
Al Collegio Sindacale può essere attribuito dall’Assemblea
anche l’incarico di revisione legale dei conti; in tal caso
esso deve essere integralmente composto di revisori legali i-
scritti nell’apposito registro.
La presenza alle riunioni del Collegio Sindacale può avveni-
re anche, o esclusivamente, per il tramite di mezzi di tele-
comunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere
soddisfatte le seguenti condizioni:

che sia effettivamente possibile al Presidente della1.
riunione accertare l’identità degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento della riunione, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;
che sia consentito al Sindaco incaricato della verba-2.

lizzazione di percepire adeguatamente gli eventi ogget-
to di verbalizzazione;
che sia consentito agli intervenuti partecipare alla3.

discussione, intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipa-
re alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordi-
ne del giorno, nonché, quando necessario, di visiona-
re, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente ed eventualmente
il Sindaco incaricato della verbalizzazione cui spetta comun-
que la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo
libro.
Art. 37 (Revisione legale dei conti)
La revisione legale dei conti, se non è attribuita al Colle-
gio Sindacale, ai sensi dell’articolo precedente, è esercita-
ta da un revisore legale dei conti o da una società di revi-
sione legale iscritti nell’apposito registro.
L’Assemblea determina nei limiti di quanto indicato
dall’art. 3 comma 2 lettera a) del D.Lgs. 112/2017 e succes-
sive modifiche il compenso spettante al revisore o alla so-
cietà di revisione per l’intera durata dell’incarico pari a
3 (tre) esercizi.

TITOLO VII
CONTROVERSIE

Art. 38 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui agli artt. 838-bis e ss. c.p.c., nomina-
ti con le modalità di cui al successivo articolo 39, salvo
che non sia previsto ex lege l’intervento obbligatorio del
Pubblico Ministero:
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tutte le controversie insorgenti tra soci o tra socia)
e Cooperativa che abbiano ad oggetto diritti disponibi-
li, anche quando sia oggetto di controversia la qua-
lità di socio;
le controversie relative alla validità delle delibera-b)

zioni assembleari;
le controversie promosse da Amministratori, Liquidato-c)

ri o Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa è condizione di proponibilità
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuo-
vi soci.
L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore è accompagnata dall’espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.
L’arbitrato è amministrato secondo le norme contenute nel Re-
golamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Co-
operazione.
Art. 39 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:

uno, per le controversie di valore inferiore ad euroa)
250.000,00 (duecentocinquantamila). Ai fini della de-
terminazione del valore della controversia si tiene
conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri
di cui agli articoli 10 e seguenti del Codice di proce-
dura civile;
tre, per le altre controversie;b)
nei casi di controversie con valore indeterminabile,c)

il numero degli Arbitri è deciso dal Consiglio Arbitra-
le della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coo-
perazione.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazio-
ne della Cooperazione.
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della Coo-
perativa.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti
tra soci, deve essere comunicata alla Cooperativa, fermo re-
stando quanto disposto dall’articolo 838-ter c.p.c.
Gli Arbitri decidono secondo diritto ed il lodo è impugnabi-
le anche a norma dell’articolo 829, secondo comma, del Codi-
ce di procedura civile, quando per decidere abbiano conosciu-
to di questioni non compromettibili, ovvero l’oggetto del
giudizio sia costituito dalla validità di delibere assemblea-
ri.
Gli Arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla
prima costituzione dell’Organo Arbitrale, salvo che essi
chiedano una proroga al Consiglio Arbitrale della Camera Ar-
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bitrale e di Conciliazione della Cooperazione, per non più
di una sola volta, nel caso di cui all’articolo 838ter
c.p.c., nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o
in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuo-
cere alla completezza dell’accertamento o al rispetto del
principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura è omessa ogni formalità
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri,
in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di tratta-
zione.
Le spese di funzionamento dell’Organo Arbitrale sono antici-
pate da entrambe le parti, con vincolo di solidarietà, come
previsto dall’articolo 30, punto tre, del Regolamento della
Camera Arbitrale.
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel
presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale è
disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento Arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione
in vigore al momento della produzione della domanda.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 40 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa
nominerà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 41 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimo-
nio sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel
seguente ordine:

a rimborso delle azioni effettivamente versate dai so-
ci sovventori, se istituiti, eventualmente rivalutate
a norma del precedente articolo 19, lettera e), e dei
dividendi deliberati e non ancora corrisposti;
a rimborso delle azioni effettivamente versate dai so-
ci cooperatori, eventualmente rivalutate a norma del
precedente articolo 19, lettera e), e dei dividendi de-
liberati e non ancora corrisposti;
al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all’articolo 11 della legge
31 gennaio 1992 n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 42 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la Cooperativa ed i so-
ci determinando criteri e regole inerenti allo svolgimento
dell'attività mutualistica, il Consiglio di amministrazione
potrà elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successi-
vamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le mag-
gioranze previste per le Assemblee straordinarie. Negli stes-
si regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le
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mansioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti.
Art. 43 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve
e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
In particolare, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 112/2017 e
dell’articolo 2514 del codice civile, la Cooperativa:

non potrà distribuire dividendi in misura supe-a.
riore all’interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispet-
to al capitale effettivamente versato ai sensi
dell’art. 3 del D.Lgs. 112/2017 e successive mo-
difiche;
non potrà remunerare gli strumenti finanziari,b.

diversi dalle azioni e quote, offerti in sotto-
scrizione a soggetti diversi dalle banche e da-
gli intermediari finanziari in misura superiore
a due punti rispetto al limite massimo previsto
per la distribuzione dei dividendi ai sensi
dell’articolo 3, del D.Lgs. 112/2017;
non potrà distribuire riserve fra i soci ai sen-c.

si e per gli effetti dell’art. 3 del D.Lgs.
112/2017;
dovrà devolvere, in caso di scioglimento dellad.

Cooperativa, l’intero patrimonio sociale, dedot-
to soltanto il capitale sociale e i dividendi e-
ventualmente maturati, ai Fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 44 (Clausole assenza scopo di lucro)
Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo 43, la
Cooperativa, ai sensi dell’articolo 3 del D.Lgs. n. 112/17:

non potrà corrispondere ad amministratori, sin-a.
daci e a chiunque rivesta cariche socia-li com-
pensi individuali non proporzionati all'attività
svolta, alle responsabilità assunte e alle speci-
fiche competenze o comunque superiori a quelli
previsti in enti che opera-no nei medesimi o ana-
loghi settori e condizioni;
non potrà corrispondere ai lavoratori subordina-b.

ti o autonomi di retribuzioni o compensi superio-
ri del quaranta per cento rispetto a quelli pre-
visti, per le medesime qualifiche, dai contratti
collettivi di cui all'articolo 51 del decreto le-
gislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprova-
te esigenze attinenti alla necessità di acquisi-
re specifiche competenze ai fini dello svolgimen-
to delle attività di interesse generale di cui
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all'articolo 2, comma 1;
non potrà acquistare beni o servizi per corri-c.

spettivi che, senza valide ragioni economiche,
siano superiori al loro valore normale;
non potrà cedere beni o prestare servizi, a con-d.

dizioni più favorevoli di quelle di merca-to, a
soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai
componenti gli organi amministrativi e di con-
trollo, a coloro che a qualsiasi titolo operino
per l'organizzazione o ne facciano parte, ai sog-
getti che effettuano erogazioni liberali a favo-
re dell'organizzazione, ai loro parenti entro il
terzo grado ed ai loro affini entro il secondo
grado, nonché alle società da questi direttamen-
te o indirettamente controllate o collegate, e-
sclusivamente in ragione della loro qualità, sal-
vo che tali cessioni o prestazioni non costitui-
scano l'oggetto dell'attività di interesse gene-
rale.

Art. 45 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle società cooperative.
Per quanto non previsto dal D.Lgs. 112/2017 contenente la di-
sciplina dell’impresa sociale si applicano le disposizioni
di cui al D.Lgs. 117/2017 e le disposizioni di cui al titolo
VI del Libro V del Codice civile contenente la “disciplina
delle società cooperative”, a norma dell’articolo 2519 del
medesimo codice si applicano, in quanto compatibili, le nor-
me delle società per azioni.
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