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———————————————————————— STATUT QO ————————sonuomoimsasase
—————————————————————————— TITOLO I —---———————————————————————
| e R S DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA —--————————————-—
———————————— Art. 1 (Costituzione e denominazione) —---—---—---—-
E' costituita, ai sensi della legge 8 novembre 1991 n. 381,
la Societa cooperativa sociale denominata: --——————--—-—----——-
-=— "IN TIME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE". -
La societa ha sede nel Comune di Caserta (CE) all’indirizzo
risultante dall’apposita iscrizione eseguita presso 1l regi-
| stro delle imprese ai sensi dell’art. 1ll-ter delle disp.
| 8Ly B EFanS. dgl g.aw ——————rommmsrormseeese e e e ‘
L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di soppri-
mere ovungue unita locali operative (ad esempio succursali,
filiali, agenzie o uffici amministrativi senza stabile rap-
presentanza), ovvero di trasferire la sede sociale nell'almbi—j

to del Comune sopra indicato; spetta invece ai soci decidere

1’istituzione e la soppressione di sedi secondarie, nonché il
trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra
indicato: =—mmmmmmmmmme e e

—————————————————————— Art, 2 (Durata) ---—--—---—-—-——-————-—----
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra es-
sere prorcgata. con delibera dell'Assemblea straordinaria,
salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti. ---------
—————————————————————————— TITOLO IT ——rroscsssssmosems ommeesee
———————————————————————— SCOPO - OGGETTO -————————=m-————m————e—
————————————————— Art. 3 (SBcopo mutuslistico) ———r——————————r-

La Cooperativa, che non ha fine di lucro, nel pieno rispetto
delle disposizioni relative ai requisiti mutualistici e delle
| disposizioni di cui alla legge 8 novembre 1991 n. 381, ha lo
| scopo (come previsto dall'art. 1 della citata Legge n.381/91,

| @ successive circ. min. lavoro esplicative) di perseguire

l'interesse generale della comunita alla promozione umana ed

alla integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgi-

'mento, con gestioni separate, di attivita di cui ai punti a)
e b) dell'art. 1 della Legge n. 381/91 coordinate e funzio-

nalmente collegate, e quindi attraverso: ---------—=-———-————- A
a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, even- -« g }
tualmente anche in collegamento e/o coordinamento e/o colla- &%
borazione e/o in applicazione di accordi contrattuali con en—j 7“*

1, lettera a) della legge 8 novembre 1991 n. 381]; ——————————-
b) lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali,

ti locali, strutture pubbliche e/o private [di cui all’art. \ N

commerciali o di servizi (nel dettaglio di seguito precisa-

te), finalizzate all'inserimento lavorativo delle 'persone FQ

| svantaggiate"” di cui all'art. 4 della citata legge n.381/91

[di cui all’art. 1, lettera b) della legge 8 novembre 1991 n.
3Bl]. —m ‘
La cooperativa realizza quindi le finalitad di solidarieta so- |

ciale sopra descritte, facendo nel contempo conseguire ai

propri soci cooperatori occasioni di lavoro ed una remunera-
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| zione dell’attivita lavorativa prestata a migliori condizioni
'rispetto a quelle ottenibili sul mercato. —-——————————=———————-
Pertanto, lo scopo che 1 soci lavoratori intendono perseguire
nella propria sfera individuale & guello di ottenere, tramite
la gestione in forma associata e la prestazione della propria
attivita lavorativa a favore della cooperativa, l'inserimento
lavorativo, e continuita di occupazione, con le migliori con- |
dizioni economiche, sociali e professionali, mentre nella
| sftera sociale, quello di conseguire finalita di solidarieta
B B L . i e e e e e e £ 8 B s i

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la demo- |
craticita, 1’impegno, 1l'equilibrio delle responsabilita ri-
spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu-
Zzioni pUbDIICRE:, i i i b 0 i e e S b

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale del-
le comunita, pud cooperare attivamente, con altri enti coope-
rativi, altre imprese ed imprese sociali ed organismi del

Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. --

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, o-
perando prevalentemente nell’ambito del territorio nazionale,

mediante 11 coinvolgimento delle risorse della comunita, e in

special modo volontari ed enti con finalita di solidarieta

sociale, attuando in questo modo - grazie anche all’apporto
dei soci lavoratori - 1l’autogestione responsabile dell’impre-
I

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-
culativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa

che ne & 1l'oggetto, dando continuitd di occupazione lavorati-

va ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e

professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali

e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulte-

| riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o |
in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di collabo- |
razione coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimen-
to delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da
un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge
3 aprile 2001, f. 142, sSerr—m——smmmmmmmmemsrmssmm s T m e e
Nell'instaurazione, e nell'esecuzione dei rapporti mutuali-
[ stici, 1la cooperativa deve rispettare 1l principio di parita
di trattamento deil soei cooperatori. ———————————mm——sommmme———
A tal fine, gli amministratori devono tener conto, compati-
bilmente con le esigenze della gestione sociale, di ogni cir-
| costanza oggettiva, e delle peculiarita della situazione di
ciascun socio rispetto a quella degli altri, in modo da assi-

curare una parita di trattamento sostanziale, e non meramente

formale, e da non adottare decisioni fondate su criteri di-
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scriminatori, che tengano in considerazione criteri irrile- |

vanti ai fini della realizzazione dello scopo mutualistico. A
paritd di condizioni, quindi, & vietata ogni discriminazione
trd 1 soel cogpsrdtori: —mm—mmrrsmrmrmrnE e e SR S e
Gli amministratori dovranno preferire, all'atto dell'instau-
razione dei rapporti mutualistici, anche in deroga al crite-
rio della priorita cronologica delle domande dei soci, i la-
voratori specializzati rispetto a quelli generici. ---—-————-—-

Per guanto attiene alla fase di esecuzione del rapporto, gli

amministratori dovranno praticare, a favore dei soci coopera-

tori, prezzi e condizioni uniformi, che non risultino ingiu-
stificamente discriminatori a favore di taluno dei soci ed a
danno di altri, e che rispettino quindi anche sotto tale pro-
filo il principio della parita di trattamento. --———————=——---
Pertanto, la retribuzione dei soci lavoratori non potra esse-
re differenziata se non in funzione delle relative specializ-
zazioni, dell'anzianita lavorativa e della diversita delle
mansioni a cui gli stessi sono addetti. --—————-—-————————m——o
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
B, o e i S s
Gli amminisfcratori, ed i sindaci se nominati, documentano -—
nella relazione sulla gestione (ovvero nella nota integrati-
va) e nella relazione dei sindaci — 1 criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualisti-
co (art. 2545 del codice civile), tenendo conto della parti-
colarita dello scopo mutualistico proprio della cooperativa,
operante ali sensi dell'art. 1, lettere a) e b), della legge 8
novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice

civile. A tal fine, essi devonc in particolare evidenziare: --

— il rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mu- |

tualistica della cooperativa, e quindi le modalita di orga-

nizzazione dell'attivita mutualistica della societa a benefi-

| cio delle persone svantaggiate ed in genere dei particolari

destinatari dell'attivita sociale; ————————————o——m—mmmmm e

IN TIME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE

Codice fiscale: 04696850611

— i criteri seguiti per la distribuzione degli utili, per 1la

formazione delle riserve statutarie e per l'ammissione di |

nuevil soci geeperabteri; =——————m—mmmm o e e e e

— i criteri seguiti nella raccelta dei prestiti sociali, e |

nell'impiego delle relative risorse; —————-—————-—————————————

— i criteri seguiti per 1'assunzione di partecipazioni in al- |

tre secietly —————omrmmmer s e e e e e e e e e e
— il rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci coope-
ratori e 1l'ammontare degli strumenti finanziari emessi dalla
societa, e della relativa remunerazione. =—-—-—-————-————————————-
—————————————————— Art. 4 (Oggetto sociale) -————————=——————--

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come |

definita &all’articolo precedente, nonché 1 requisiti e gli:

interessi dei soci come pil oltre determinati, la Cooperativa
ha come oggetto le attivita come di seguito specificato. —---—-

Relativamente alla gestione di attivita di servizi socio-as-

3

4 did4



Richiesta: RN1HS44VRVAD570478B8 del 15/05/2025 IN TIME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 13-12-2022 Codice fiscale: 04696850611

sistenziali, educativi e/o sanitari di cui alla lettera a)

art. 1 della Legge 8 novembre 1991 n. 38Bl, la cooperativa

PO R = o T e T T R T S A R

a) gestire attivita di formazione ed addestramento, realizza-
te anche con l’'ausilio della Regione Campania e del Fondo So-
ciale Europeo, volte a stimolare ed accrescere la coscienza
cooperativistica nonché specifiche competenze e professiona-

lita dei consorziati e di quanti partecipano all’attivita
3delle EUOPSEatINE; oot e s s e e e S e s s s e e

b) progettare, organizzare ed erogare attivita di formazione,
di aggiornamento professionale, di qualificazione, di riqua-
lificazione, di specializzazione ispirate al principio del
lifelong learning in un’‘ottica di formazione continua e per-
manente, di ogni livello e gradeo ed in ogni campo e settore,
jsia in Italia sia all’estero; progettare, organizzare ed ero-
| gare attivitd formativa finalizzata alla qualificazione, alla
'specializzazione professionale, alla formazione continua, al-
la formazione permanente ed alla formazione abilitante; il |
tutto anche utilizzando finanziamenti derivanti da fondi pub-
blicd efe Bupgpel; oo S e e R

c) organizzare, in prevalenza, attivita di formazione conti-

|nua in sanita e/o ECM, in tutte le forme previste dalla nor-
mativa di riferimento, con prevalenza di attivita formati-

1
VA /SCienEl Bl s s i R S S

d) progettare, organizzare ed erogare attivita di formazione |
nell'ambito del sistema scolastico, di ogni ordine e grado,

per 11 personale direttivo, docente, educativo, amministrati-

| vo, tecnico ed ausiliario in relazione ai seguenti ambiti
| Bals TEASVETSali] e e e o i s
- didattica e metodologle; w=———cmocmoo eSS SR S e

- metodologie e attivita laboratoriali; ----—-—-——————————————u—o
- innovazione didattica e didattica digitale; ---------—==-—-- |
- didattica per competenze ¢ competenze trasversali; ---------
~ AP eI RIS i
nonché in relazione ai seguenti ambiti c.d. specifici: ===----
- educazione alla cultura economica; -——-——————————————————————

- orientamento e dispersione scolastica; ---—---——--—————————=
- bisogni individuali e sociali dello studente; -————--——————-
- problemi della valutazione individuale e di sistema; -------
- alternanza scu0la-—1lavorg; === ——mmmm e e e

- inclusione scolastica e sociale; -———————=—=———————————————————

- dialogo interculturale e interreligioso; —-—————=———————————-—
- gestione della classe e problematiche relazionali; ----—-----
- conoscenza e rispetto della realta naturale e ambientale; --
| = tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; ------
| - sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media; ----
- cittadinanza attiva e legalitd; —----—-=-————————————mmm———o
| - didattica delle singole discipline previste dagli ordina-
s o e e e

|

|

‘e) progettare, organizzare ed erogare corsi di formazione in
| 4 |
‘ |

5 di44



Siecg,isetf;alszp'\r‘;:es4:?{;\/40'382&‘_‘;8‘3‘3(’8‘3I‘Ij:' C15C’?5A/2/§’25 IN TIME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE
I - VI ICI {LULAA H . .
Statuto aggiornato al 13-12-2022 Codice fiscale: 04696850611

presenza, a distanza in modalita sincrona ed asincrona, anche
in modalita blended e nelle altre modalita rese possibili
dalla tecnologia dispenibile; -———r——=——r—rrr————————r—rem——r—
f) progettare, organizzare ed erogare, anche in collaborazio-
ni con altri enti e soggetti, attivita che promuovano il ter-

ritorio, le arti e i mestieri, 1l’agricoltura, la cultura ga-
g

zstronomica, anche attraverso il recupero, il mantenimento e
la diffusione delle tradizioni locali, della cultura popolare
e contadina, del vivere sano ed in armonia con 1’ambiente; ---
g) sviluppare progettualita a carattere culturale, didattico,
formativo e accademico e/o attivita educative in genere, ivi
incluse quelle finalizzate all’incremento ed alla valorizza-
zione dell’aggiornamento professionale dei lavoratori, per
e/o in collaborazione e cooperazione con Enti culturali, sco-
lastici, Universita e con altri Enti, pubblici e privati, na-
zionali ed internazionali, anche mediante la stipulazione di
appositi contratti e convenzioni volti ad attivare, diffonde-
re e promuovere corsi di formazione, nonché attivita cultura-
1i, didattiche ed educative in genere; -----—------—-—-————-———-
h) organizzare, promuovere, realizzare e gestire attivita di
istruzione e formazione di qualsivoglia tipo: tecnico, scien-
tifico e professionale, in tutti 1 campi e di ogni ordine e
grado, anche attraverso la gestione e la conduzione di isti-
tuti scolastici e scuole private, sia riconosciute che pari-

ficate, di ogni ordine e grado, anche materne; 1l'organizza-

zione, la promozione, la realizzazione e la gestione di cen-
tri di preparazione didattica, universitaria e di recupero
anni scolastici, di attivita post scolastiche o comunque con-
nesse all'insegnamento; la progettazione, 1l'organizzazione e

la gestione di servizi scolastici di base e di sostegno sco-

lastico; elaborare materiali didattici e dispense; ---—-———-————

i) offrire servizi sociali e socio educativi attraverso 1'or-

1%

| ganizzazione di corsi di lingua e di cultura, mirati alla ma- |
| turazione culturale, psicologica e professionale di tutti gli;
allievi, ossia i bambini, 1 minori, 1 giovani, le famiglie,
le persone con disabilita, gli anziani; ----—-————--—--—-————- i
j) promuovere analisi e wvalutazioni psicologiche, psicolin- N \]
guistiche e pedagogiche; progettare, promuovere e gestire \
| studi, ricerche e progetti volti a ridurre comportamenti di- : i

| sfunzionali ed a migliorare e aumentare la comunicazione, \ \Q /3

1’ apprendimento e comportamenti socialmente appropriati, an-

M
| che attraverso 1l'analisi applicata del comportamento (ABA);
'progettare, mettere in atto e wvalutare "programmi di inter- K
R g o e B i R S e R S s

N
k) progettare, promuovere e gestire interventi di educativa =
i ; F g 4 : : P DR
territoriale, unita educative di strada, centri educativi e- =~ \i'\

stivi, interventi educativi multiculturali o multietnici, in- |

terventi di mediazione culturale, assistenze educative domi- |

muovere e gestire centri aggregativi per minori o adolescen-

|
. [
ciliari o scolastiche, sostegno scolastico; progettare, pro- |

5 ‘
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ti, gruppi educativi territoriali, oratori, centri giovani,
centri sociali; offrire assistenza ©per ©problemi legati

all’apprendimento del 1linguaggio in collaborazione con logo-

pedisti € psicologli; ~—m———————————————mmrm e e e

1) erogare servizi ludico-ricreativi in lingua straniera, co-
me babysitting, animazione e simili;offrire servizi di sele-
zione e formazione delle risorse umane, traduzione di testi e
documenti ed interpretariato; -—----—-——-————————-———————————————
m) progettare, promuovere e dJestire corsi di agglornamento
per educatori, operatori sociali e scolastici, seminari,
giornate di studio, corsi, corsi di formazione, scuole per o-
e - e e I e

n) progettare, promuovere e gestire iniziative educative di
assistenza all’infanzia quali ad esempio: asili nido, nido

dfinfanzia, servizi integrativi, servizi ricreativi, spazi

bambini, centri per bambini e genitori, scuole materne, scuo-

le dell’infanzia, centri gioco, ludoteche, baby rocm, labora-
tori ludici, asili aziendali; progettare, realizzare e gesti-
re attivitd educative, ricreative e formative per scuole di

ogni ordine e grado (attivita didattiche, di animazione, for-

mative, di sensibilizzazione, proiezioni, gite, soggiorni e

qualsiasi altro servizio, nessuno escluso, concernente la ge-

stione normale o straordinaria di una scuela). ———————————————

o) progettare, promuovere e gestire lezioni di Yoga per adul-

ti e bambini, in italiano e inglese, lezioni di yoga specifi-
che per gravidanza e postparto; offrire formazione e sostegno
per 1l benessere olistico della persona, trattamenti di cura
olistica, sostegno alla gravidanza e alla genitorialita at-

CHAVEEEG CONBHTENERS i i e e e s i

p) realizzare e gestire domini e portali Internet aventi te-

matiche di natura sociale, educativa, assistenziale, sanita-

Pif, ERDIeRERLEN o s i s i e e S R R A S

g) promuovere e gestire vacanze sociali, momenti aggregativi,
| iniziative di turismo sociale, escursionistico e ambientale,
di turismo alternativo in genere per minori, giovani, adulti,
persone con disabilita e anziani; collaborare con le ammini-
strazioni locali e/o con consorzi fra esse per migliorare
1'assistenza ai cittadini; =--=--=—-——=———-cmmmmm e

r) promuovere e gestire gli interventi e 1 servizi rivolti ai
singoli, alle famiglie o alle formazioni sociali di cittadini
previsti dalla legge 328/2000 cosi come attuate dal DPGRC del
23/11/2009 concernente servizi e strutture riconosciute dalla
Regione Campania nell’ambito dei servizi sociali e socio-sa-
nitari e che ricadono nelle seguenti aree di intervento: ----
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Infanzia e 1’adolescenza" quali: Nido di infanzia, Servizi
integrativi al nido, Ludoteca, Centro Diurno Polifunzionale,
| Centro di aggregazione giovanile, Comunita di pronta e tran-

sitoria accoglienza, Casa famiglia, Comunitd educativa a di-
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zione sull'abuso,

"Famiglia" quali

autosufficienti,

sportc sociale disabili,

mensione familiare, Comunita alloggio, Gruppo appartamento,
Comunita di accoglienza per gestanti, madri e bambini, Assi-
stenza domiciliare, Tutoraggio educativo, Educativa di stra-
| da, Educativa territoriale, Servizi temporanei e territoriali
(attivita ricreative, sociali, «culturali), Azioni per il
coinvolgimento diretto dei ragazzi, Servizi nei casi di mal-
trattamento e abuso sessuale in atto sui minori, Servizi di
sensibilizzazione, aggiornamento, informazione e documenta-
Servizio di mediazione penale; --———---—————-
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari
a titolo esemplificativo: Centro per le fa-
miglie, Interventi 1" accoglienza degli accompagnatori
dei ricoverati negli ospedali, Assistenza domiciliare di so-
stegno alla famiglia e alla genitorialita, Servizi di prossi-
mita, Servizi di sostegno alla genitorialita, Servizi per
l'affido familiare, Servizi per 1l'adozione nazionale ed in-
ternazionale, Servizi di mediazione familiare, Interventi per
| L*armonizzazione dei tempi della cittd; -—-————omemmm—mnme
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari
"Disabilita" quali

integrato, Centro sociale polifunzionale, Comunita Alloggio,

titolo esemplificativo: Centro diurno

Gruppo appartamento,
Assistenza domiciliare socio-assistenziale,
ADI - cure domiciliari integrate, Telesoccorso e teleassi-

stenza, Servizi di pronto intervento sociale, Servizio di as-

sistenza scolastica (sostegno socio-educativo), Servizi tra-

IN TIME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 04696850611

e territoriali ricadenti nell’area

e territoriali ricadenti nell’area

Comunita tutelare per persone non

Gruppi di auto-aiuto, Servizi per

s . . =3
LYintégrazione Socller ——— o mm i S =
>

- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire- TZ;
=

sidenziali, domiciliari

| "Anziani" quali a titolo esemplificativo: Centro diurno inte-

nita tutelarse,

cure domiciliari

grato, Centro sociale polifunzionale, RSA per anziani, Comu-
Casa

albergo, Gruppo appartamenteo, Comunita D
alloggio, Assistenza domiciliare socio-assistenziale, ADI - Lﬁ}?
integrate, Telesoccorso, Telefonia sociale, |

e territoriali ricadenti nell’area

L=

1Trasporto sociale anziani, Servizi d'integrazione sociale, 1 e (?
‘Soggiorni climatici; —==——————— ‘( \ 7: ﬁ—%
| — progettazione e gestione dei servizi residenziali, Semire—‘ Q£
lsidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nellfarea O
"Immigrazione" quali a titolo esemplificativo: Centro di ag—‘ ng _Jy
gregazione, Centro interculturale, Centro di accoglienza, :é Q
Centro di accoglienza per donne immigrate, Unita Mobile di 3 ,“3$*~

strada, Servizio di
non accompagnati,

gno all'integrazione

- progettazione

e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari

"Contrasto alla poverta"

mediazione culturale, Servizi per minori (::231‘

per l'integrazione sociale, Soste-

scolastica deil minori immigrati; -------- |

e territoriali ricadenti nell’area

guali a titolo esemplificativo: Cen-
7
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tro di accoglienza diurno, Centro di prima accoglienza, In-
terventi abitativi d'emergenza, Comunita per malati di AIDS,
Distribuzione pasti e/o lavanderia a domicilio, Servizi docce
e cambio abiti, Pronto intervento sociale e unita mobile di

strada, Servizio mensa, Area attrezzata per nomadi; --——-———————-

- progettazione e gestione dei servizi ricadenti nell’area
"Welfare d’accesso" quali a titolo esemplificativo: Segreta-
riatc Sociale, Servizio Sociale Professionale, Servizio di A-
scolto, Sensibilizzazione e Informazione, Sistema Informativo
S L B e e e e e e e S e S i e [
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Persone detenute ed ex detenute, internate e prive della 1li-
berta personale" quali a titoleo esemplificativo: Centro so-
ciale diurno, Gruppo appartamento, Centro di accoglienza per

detenuti ed ex detenuti, Strutture residenziali per detenute

con figli minori, Gruppi di auto-aiuto, Servizi per 1'inte-

grazione sociale, Servizi di reinserimento per 1l'area penale;
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Disagio intellettivo e psichico" quali a titolo esemplifica-
tivo: Centro diurno integrato, Strutture residenziali per
cittadini affetti da demenza, Comunita alloggio, Comunita tu-

telari per persone non autosufficienti, Gruppo appartamento,

RSA, Assistenza domiciliare socio-assistenziale, Assistenza
domiciliare integrata con servizi sanitari, Gruppi di auto-a-

iuto, Servizi di pronto intervento, Servizi per l'integrazio-

ne: sogiale; ©ervizl dl DPIEVENZIONE] -~ rstimm e mirmi e e i i i i

- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-

sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Donne in difficoltda" e "Donne vittime di wviolenza" (in coe-

renza con i principi dettati dalla Convenzione del Consiglio

d'Europa sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le
donne e la violenza domestica (Convenzione di Istanbul) ap-

provata dal Comitato dei Ministri del Consiglio d'Europa il 7

aprile 2011) quali a titolo esemplificativo: Centro antivio-

lenza, Case di accoglienza per donne maltrattate, Casa rifu-

gio per donne vittime di tratta e di sfruttamento del lavoro,

Unita mobile di strada, Servizi integrativi rivolti alla pro-
| Stituziong di Strada; -e—smmrrmrm e e e e |
| = progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire—‘
sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area

"Dipendenze" quali a titolo esemplificativo: Centro Diurno,

Comunita di accoglienza per scggetti con dipendenze, Centro |

di prima accoglienza, Unita mobile, Educativa di strada, Ser— |

vizi di reinserimento per l'area penale, Gruppi di auto-aiu- |
to, Servizio di prevenzione e di promozione della salute. ----
- Progettazione e gestione deil servizi ricadenti nell’aresa

"Giovani" quali a titolo esemplificativo Sportello Informa-

| giovani; studi e ricerche sulla condizione giovanile; educa-

8 |
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zione e formazione; centro di aggregazione; -—-—-——-—-————————————-
s) organizzare, tenere e gestire visite guidate con e senza
guida turistica, agenzie di viaggio; ————————r—=—————r——m——r
t) svolgere attivita di sensibilizzazione della comunita lo-
cale nei confronti delle persone svantaggiate, anziane, in-
ferme o bisognose; organizzazione e gestione di campagne di
prevenzione sanitariaj;promuovere impegno di istituzioni, enti
pubblici e privati a favore di persone svantaggiate, e quindi
la collaborazione 1in particolare con enti pubblici, organiz-
zazioni di volontariato, associazioni, societa ed enti che
svolganc la propria attivita nei settori suindicati; ---————-—-
u) approntare, organizzare e gestire di strutture mediche po-
lispecialistiche consistente nella materiale predispcsizione
degli impianti, delle attrezzature e degli strumenti, funzio-
nali allo svolgimento della professione medico-chirurgica
privata, relativamente ai settori rappresentati dalle diverse
specializzazioni nel campo medico, da mettere a disposizione,
secondce le regole del mercato, di medici-professionisti che
intendano avvalersene per l'esercizio della propria attivita;
v) approntare, organizzare e gestire l'attivita di prestazio-
ne di servizi consistente nella organizzazione di tutti i
mezzi e di tutte le strutture destinate all'esercizio, da
parte di persone regolarmente abilitate, delle professioni
parasanitarie nell'ambito delle prestazioni infermieristiche,
di rieducazione fisica di soggetti che abbiano subito traumi
ortopedici o chirurgici, di riabilitazione, di interventi di
fisiochinesi terapia o di altre terapie legate a tecniche di

massaggio fisico o mediante l1l'impiego e l'ausilio di apparec-

| chiature elettromedicali, -~

Alla societa resta interdetto l'esercizio in proprio di ogni
attivita medico-chirurgica e dell'attivita professionale me-
dico-sanitaria o infermieristica o di riabilitazione e di
qualsiasi altra attivita comunque riferibile alla gestione

dell'incarico professicnale ed all'esecuzione della presta-

;zione medico-sanitaria, medico-assistenziale e paramedica che

| s1 intende comunque riservata e che, pertanto, potra e dovra

essere personalmente svolta da coloro che, a norma delle vi-
genti leggi, siano medici o soggetti titolari dei richiesti
titoli di studio e legalmente abilitati ed iscritti nell'ap-
posito albo professionale, con diretta ed autconoma offerta
delle proprie prestazioni professionali, alle quali la so-
cietd resta totalmente estranea. ————r—r—mrm—m—mme—m e
La cooperativa, inoltre, ai sensi dell’art. 1, lettera Db)

della Legge 8 novembre 1991 n. 381, ha per oggetto 1’assun-

zione e l’esecuzione delle seguenti attivita: ----—-—--—-=--—-

- l'attivita di supporto e consulenza nei settori commercia-
le, economico e direzionale ad imprese, enti e privati; reda-

zione, progettazione, gestione e rendicontazione di progetti

| finalizzati all’ottenimento di finanziamenti e/o agevolazioni

da parte di Enti, anche pubblici (comunitari, statali, regio-
9

IN TIME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE
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nali e provinciali), e/o privati e/o imprese, ivi compresi la
redazione di business-plan e di relazioni ai fini dell’otte-
nimento di agevolazioni finanziarie e non, sia in fase di
"start up" che "on going"; la prestazione di servizi rivolti
a societa, imprese, enti, pubblici e privati, in materia di
pianificazione strategica e operativa, di amministrazione e |
controllo, di organizzazione, di logistica integrata, di mar-
keting strategico e operativo, di design e di comunicazione,
di informazione e dimostrazione; organizzazione, pianifica-
zione e formazione aziendale; servizi di gestione, check-up
aziendale e diagnosi gestionale; elaborazione e supporto per
l'individuazione di strategie aziendali e di pianificazione a
lungo termine, nonche di riorganizzazione aziendale; pianifi-
cazione organizzativa, studi economici e previsionali, pro-
grammazione finanziaria, programmazione dello sviluppo dire-
zionale; sviluppo organizzativo e controllo gestionale; svi-
luppo del sistema informativo aziendale; automazione di pro-
cedure e processi, analisi di fattibilita di carattere ge-
stionale; 1la fornitura ed il coordinamento di servizi alle

imprese e ad enti privati e pubblici in materia di ricerca,
selezione, organizzazione, gestione e formazione delle risor-

se umane, professionali ed in genere di nuove figure lavora-

tive in qualsiasi forma, in Italia e all'estero, anche per |
quel che riguarda le problematiche della sicurezza del lavoro;
- la gestione di attivitd del tempo libero, ricreative, spor-
tive, turistiche, culturali, di istruzione ed educative gquali

ludoteche, baby parking, laboratori (linguistici, artistici,

musicali, teatrali, di pittura ecc..), laboratori multimedia-
1i, asili, asili nido, campi estivi ecc.; l'attivita di ri-
cerca, consulenza e sviluppo di metodologie per l'animazione

ludica, mobile e in ludoteca, e dei processi ludici e di ap-

| prendimento; la realizzazione e la gestione di locali, strut-

| ture e spazi attrezzati per lo svolgimento di attivita cultu-
|
|ra}.i, ricreative, educative, turistiche, di istruzione, gin-

niche e sportive in tutte le loro forme e manifestazioni, di- |

rette anche a persone svantaggiate; —--—————————————————————u——

- 1l'attivita agricola nell'ambitco di un percorso di agricol-

tura sociale, wvale a dire la realizzazione di coltivazioni

ortofrutticole con metodi di produzione biologici ed ecoso-
| stenibili, in serra ed in campo aperto, attivita florovivai-

stiche, allevamento e custodia di animali, compresa la com-—

mercializzazione, anche previa trasformazione e confeziona-

nefite del grodottd BLESHULLP o e i
- lfacquisto e/o coltivazione di fondi agricoli e acquisto o
iconduz:].one di aziende agricoleg; -—————————m——mmm——mm———— e ——
- la raccolta e la trasformazione dei prodotti della terra
incluse la loro commercializzazione mediante distribuzione in
proprio, affidata a terzi, vendita diretta o somministrazione;
- lo svolgimento di attivita selvicolturali generiche compre-

sa la lavorazione e 11 commercio della legna da ardere, dei
10 '
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legnami e loro semilavorati; --————-"———""————————————————————
- 1'impianto e/o la conduzione di arboreti da legno o da
frutto su fondi propri ¢ presso terzi; --—-—-—-—-—--————————————-
- le afforestazioni, il rimboschimento e la valorizzazione
del patrimonio boschivo pubblico e/o privato; —---—--—-——-----—--
- la fornitura di servizi di ingegneria naturalistica inclusa
la programmazione e 1l’esecuzione di interventi di sistemazio-
ni idraulico-forestali e ambientali, mantenimento del wverde
pubblico e allestimento di parchi e giardini anche privati; --
- la produzione di piante in wvivaio, la conservazione e la
propagazione di specie e varieta botaniche inclusa la loro
valorizzazione paesaggistica e merceologica; -—---—--————-———---
= IV apieoliIsay it e ot o e i TR i
- 1l'acguacoltura e le attivita connesse, la gestione di dar-

sene fluvigli e magitiimey ————or————secccce e —————— e e
- 1l'allevamento di animali in stalla o semibrado e brado; ----
- la produzione e la trasformazione del latte e dei suoi de-

rivati in strutture proprie o presso terzi; —--—--—————————————-

- lo svolgimento di attivita etologiche, pensione per anima-

1i, maneggio e scuderizzazione degli egquidi, zoo terapia (pet
therapy); il commercio di articoli per animali; --—--—--—-—=—-—-
- la produzione di fibre tessili naturali, vegetali e animali
e loro trasformazione sull’intero ciclo produttivo, incluso
il past -cansome ded PEOEELLY) ——rmemrime s
- l'organizzazione e la gestione di incontri, convegni, con-

gressi o conferenze; seminari e corsi aventi come temi la di-

vulgazione e la condivisione della conoscenza e in particola-
i e B
- 1l’organizzazione e gestione di attivita varie che interven-

gono nell’ambito del tempo libero e del turismo inclusi agri-

campeggio, area sosta per camper, pic-nic, attivita sportive
aniche @genisbichg) ———rrerrrescs s e S
- svolgimento di attivitéa agrituristica, di fattoria didatti-
ca ed orto-floro-vivaistica, gestione di fattorie sociali e

di turismo sociale di cui all’articolo 7, comma 10, della

legge 29 marzo 2001, n. 135, con connesse attivita di risto-
razione e quindi 1’acquisto, 1'affitto o l’assunzione in ge- |

stione a vario titolo, con la costruzione e/o ristrutturazio-

I ne di fabbricati o altre strutture funzionali alla realizza- |
zigne «lelleé suddette attivita; --————————-—r—=—rmr—mmmmm—m—mmsnss

| = attivita di equitazione e maneggio; --————————————————————-

- la promozione e gestione di attivita ricreative e sportive
a favore delle fasce deboli e non, all'aperto e/o in pale-

[z
0
.

stra, piscine o altre strutture idonee con possibilita di im-
plghitare Edll SEriEtire X Hewe; s=srormnmsEhsaasastaniasnsas
- la promozione e gestione di attivitd culturali e ricreati- |
ve, a favore delle fasce deboli e non, quali teatri, labora-
tori teatrali, circoli musicali e ricreativi; ----—--—-—-——--———-

- la fabbricazione, la trasformazione e la commercializzazio-

ne di prodotti in ceramica, terracotta, porcellana, vetro,

1
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vimini, giunco, legno, ferro battuto, nonché la progettazione
e la gestione dei relativi corsi/laboratori; ---—--—--—-———-—--
| - il commercio all’ingrosso e dettaglio di attrezzature e ri-
cambi afferenti 1 settori di attivita sopracitati inclusi 1
beni di consumo e i servizi di assistenza e consulenza; ------
- 1l noleggio di apparecchiature informatiche per uffici, per

enti pubblici e privati, autovetture e mezzi di trasporto
persone con o senza conducente; ————m——mmmmm—e—— -
- l'attivita di impresa di pulizia, pulizia uffici, scuole,
sedi enti pubblici, pulizia strade e servizi complementari,
lavaggio di cassonetti, derattizzazione e disinfestazione e

simili; -—-——--—— -

- la produzione, 1la lavorazione, 1l'installazione e manuten-
zione, 1l commercic, anche per conto terzi, all'ingrosso ed
al dettaglio e con mezzi elettronici, l'importazione e 1l'e-

sportazione nonché la rappresentanza, con o senza esclusiva,

di prodotti non alimentari (classifica determinata dal d.lgs.
n. 114/1998) ed in particolare di mobili ed arredi di ogni
stile, genere e tipo, compreso l'antiquariato; mobili ed ar-
ticoli per abitazioni ed uffici, sia pubblici che privati;
mobili ed articoli da giardino costruiti in legno e suoi de-
irivati, in materie plastiche ed in ogni altro materiale ido-
neo all’'impiego; profili per 1'’arredamento in genere; --—--——-—--—-— |
- l'attivita di segheria, falegnameria, compresa la lavora-

zione, fabbricazione, commercializzazione, istallazione e ma-

nutenzione di: casette e strutture in legno, tende e tendag-
‘gi, zanzariere, infissi, porte, parquets, legno da imballag-

gio e per l'edilizia, mobili e complementi di arredeo di legno
& 41 guElEigsl BIEEE MELETIAlE) - e
- l'attivitd di affissione manifesti e campagne pubblicita-
| rie, della piccola manutenzione di aree pubbliche e private,
della gestione e manutenzione aree verdi; —-—-—-—-—--————————

- l'attivita di facchinaggio, parcheggio, portierato, custo-

difa & sefveglianzad BONl SElighily —— - e

| - 1'attivitad nel settore della ristorazione (privata, pubbli-

| ca e parapubblica) con gestione diretta o assunzione in ap-
palto di strutture gquali ristoranti, trattorie, mense, bar,
tavole calde, spacci, rosticcerie, buffet, alberghi, soggior-
ni, camping, villaggi turistici, strutture di turismo socia-
1i, catering, ristorazione scolastica, ristorazione sanitaria
ed assistenziale, ed attivitd similari o complementari quali |

ad esempio gestione colonie, attivitad educative, di sorve-

glianza e di doposcuola, servizi di segreteria, trasporti e
jpulizie, nonché servizi per agevolare 1l'integrazicne e 1'in-
| serimento di soggetti di categorie deboli, anche tramite con—‘
tratti di affidamento lavoratori in convenzione con la PAT o
altri enti pubblici; -

- l'attivita di commercic al dettaglio e all'ingrosso di pro-

dotti alimentari e non alimentari, di artigianato artistico,

editoria, etc. anche attraverso distributori automatici al

12
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fine di sostenere e promuovere il commercio equo e solidale,
guale strumento concreto di lotta alle disuguaglianze econo-
miche mediante la vendita di prodotti alimentari e non ali-
mentari realizzati da cooperative di produttori dell'Africa,
dell'Asia e dell'America latina, secondo le norme stabilite
dalle organizzazioni nazionali ed internazionali del commer-
cio equo e solidale quali 1'AGICES (assemblea generale ita-
liana delle organizzazioni di commercio equo e solidale),
1'"IFAT (International Federation of alternative Trade), FLO
(Fair Trade Labelling Organizations) e Transfair Fairtrade I-
talia creando maggiore giustizia negli scambi commerciali tra

i paesi industrializzati e i paesi in via di sviluppo; --—----—-

- 1l'attivita dirette al recupero psico-fisico delle persone
attraverso azioni di sostegno psiceclogico e sedute di psico-
terapia individuali e di gruppo, da esercitare a mezzo di
professionistd @EbIlilaliy s e e e e e i i i e
- la conduzione e gestione di centri per trattamenti di este-
tica per il corpo, di centri wellness, di centri di dimagri-
mento e pilt in generale, per lo svolgimento di attivita ri-
guardanti la cura ed il benessere fisico della persona. -————-—
La societd potrad inelire: —————rrrmoosssessmmmEE——EeEEm e —m——
- esercitare e promuovere attivita di tele-collaborazione
on-line per ricerche di mercato; ----—-——"——-—"——"""""""-"--———-

- attivare e gestire soluzioni di telelavoro; -—-—-———--———-—-—--

- svolgere attivita di installazione ed assistenza hardware e

software, ivi compresi il software e gli apparati di teleco-

| municazioni (es: wireless ponti radio, reti intranet
B IEHIRT I e T e T e R T T S R T T [
- commercializzare software e applicativi vari, per conto di

imprese, progettare banche dati, archivi informatici; -------

- automatizzare uffici pubblici e privati; --—-——-==-—————-————- |

- creare e gestire pubblicazioni informative di ogni genere -

con espressa esclusione della pubblicazione di giornali gquo-

| tidiani e di tutte le altre attivita di cui alla Legge 5 ago-

S

sto 1981 n. 416 e sue successive modifiche ed integrazioni - |

su qualsiasi tipo di supporto (cartaceo, digitale, via inter-

7/
11

net, via radio, etc.) finalizzate a pubblicizzare le imprese;

- produrre e pubblicare studl e ricerche commissionate da en-

ti privati o realizzate in proprio e inerenti le attivita 3\ —?
| sV0lte; ————mmm o /@ s

- realizzare centri di documentazione e informazione, anche

attraverso l'accesso a banche dati costruite o da costruire,

al servizio di realta operanti negli stessi settori e fina- % i\
lizzate alla promozione di prodotti pubblicizzati con oppor- \\

tuni strumenti comunicativi nelle pit diverse aree di mercato; Q
- organizzare uffici stampa e gestire servizi di mailing; --—-

- 1'organizzazione, la locazione, 1l'affitto, la gestione di

centri nei quali commercianti, imprenditori, societa e pro-
fessionisti abilitati per lo svolgimento della propria atti-

vita wusufruiscono dell'crganizzazione del personale, delle

13
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strutture, dei 1locali e delle attrezzature necessarie allo
svolgimento della propria attivita; servizi di segretariato;

|attivita di supporto alla gestione della contrattualistica;

la prestazione di servizi di domiciliazione per enti, imprese
e professionisti, con la messa a disposizione di uffici e
servizi di segreteria, mailing, invio e ricezione fax; eroga-
zione di servizi di gestione esterna di funzioni (outsour-
cing); 1l tutto nei limiti e con le autorizzazioni previsti
dalla legge; ————————— -

- acguistare e vendere apparecchiature informatiche e ad alta
tecnologlia; ———————mmm s e e e e m e

- organizzare assistenza alla creazione, sviluppo e ristrut-
turazione di imprese, attraverso 1'elaborazione di studi di
fattibilita, ricerche di mercato, informazione economico fi-
nanziaria, ricerche sullo sviluppo economico, monitoraggio e
tutoraggio per lo start-up d'impresa; —--—-——--————————————————o
- promuovere l1l’'cfferta di prodotti e servizi informativi, te-
lematici e multimediali; =—==-—————-————ommm

- curare la progettazione, la realizzazione e la vendita di
cartellonistica pubblicitaria, wvolantini, locandine, cartel-
line, brochure, calendari, immagini coordinate (biglietti da

visita, ~carta intestata, ©buste e lettere personalizzate
ecc.), agende, contenitori, manifesti, loghi aziendali,

| cd-rom (showcase e slideshow) dimostrativi, informativi, vi-
| deo: cataloghi; wvided AGENde; ———rr—mmm e e e e e e i
- gestire centri servizi per battitura testi, stampa, scan-
sioni, servizio fax, mailing., -————————m——m—mm——me———————————

- operare nel campo dell'informazione e comunicazione attra-

verso servizi di agenzia-stampa e di trasferimento dell'in-

formazione, comunicazione interattiva e multimediale, nonché
svolgere attivita di elaborazione, produzione, riproduzione e

assemblaggio di sussidi o dispense didattiche, audiovisivi,
stampe; realizzare pagine e siti internet per le aziende e
SO0CIETET e e e e i e et

- gestire internet service provider (web editing), web promo-
tion & publishing, net marketing, ovvero gestire per conto di

terzi siti internet; —————mmmmmmmmmmmm

- organizzare manifestazioni congressuali, culturali ed even-

ti, convegni, mostre, premi, festival tematici, seminari, vi-
deoconferenze, collegamenti telematici, incontri ed attivita
connesse; promuovere, organizzare e gestire attivita di stu- |
dio e di ricerca nel settori informatici, culturali e impren- |
ditoriali. —-=——-——--—mmmm
Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle vigenti norme
di legge, la Cooperativa potra svolgere qualunque altra atti-
vita connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché
:potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio-

| ni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale

| e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delle at- |

tivita sociali o comungque, sia direttamente che indirettamen-
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te, attinenti alle medesime compresa 1'istituzione, costru- |
zione, acquisto di immobili, attrezzature ed impianti atti al
raggiungimento degli scopi sociali. -—————-————-————————————
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per 11 cui esercizio & richiesta 1'i-
scrizione in appositi albi o elenchi. —-—————————m—mm——m—mm——e
La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnolegico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale
nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fina-
lizzate allo sviluppo ¢ all'ammodernamento aziendale, ai sen-
si della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modi-
figative ed integrative: ——————r——mr—reow—rrmm—mmre— S
La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento
sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comungue
accessorie all'attivitd sociale, con particolare rigquardo al-

la facolta di sostenere il finanziamento e lo sviluppo di al-

tre cooperative sociali e/o di collaborare con le stesse co-
stituendo vere e proprie "reti dfimpresa", con esclusione as-

soluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione
di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in pos-
sesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o

iscritte in appositi albi o elenchi: =————————rm—r———ro———————r

iLa Cooperativa potra dare adesione e partecipazione ad enti

ed organismi economici, consortili e fideiussori diretti a

consolidare e sviluppare 1l movimento cooperativo ed agevo- Y
>t

larne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito, par-

tecipare a gare d'appalto e compiere tutte le operazioni ne- =<3
cessarie all'acquisizione e all'erogazione dei servizi. ------ ‘%.
| La cooperativa potré stipulare convenzioni con la Regione per S

ottenere 'assegnazione del servizio civile volontario, bene-
ficiare dei contributi previsti ed erogati dalla Unione Euro-
pea, dallo Stato Italiano, dalla Regione, Provincia, Comunita
Montane e Comuni nello svolgimento delle attivita sopra cita-
te, partecipare a gare d'appaltc e compiere tutte le opera-

zioni necessarie all'acquisizione e all'erogazione dei servi-

BT g s e R R T AR R S S
La Cooperativa potra richiede e gestire i beni facenti parte
del patrimonio confiscato alla criminalita organizzata. ------

L’Organo amministrativo €& autorizzato a compiere le operazio-

ni di cui allfarticoleo 2529 del codice civile alle condizioni

-G = S 1 e S vl = s R e e e e e e E S

La cooperativa pud aderire ad un gruppoc cooperativo pariteti-

co al sensi dell’art. 2545-septies c.c. ——————————————————————
—————————————————— Art. 5 (Prestikd Sodizle) ——mrr—rmoromomesss

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito

di previdenza e di risparmio dei soci e dei dipendenti, potra
istituire wuna sezione di attivita, disciplinata da apposito
| regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di pre-
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stiti limitata ai soli soci ed ai dipendenti ed effettuata e-
| sclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto socia- |
:le. E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di ri~j
sparmic tra il pubblico, ai sensi delle disposizioni normati-
ve vigenti in materia. -———————— e
I soci non sono in nessun caso obbligati ad effettuare pre-
stiti a favore della societa; conseguentemente, 1'assemblea
non pud deliberare, a maggioranza, un obbligo per i soci di |
effettuare 1 suddetti prestiti. ———--———mmm—mmmmmmmm e
I contratti di prestito sono disciplinati dalle norme del co-
dice civile relative al contratto di mutuo, per guanto non
disposto dalle leggi speciali e dal presente statuto. -—---—-—--
I1 contratto di prestito sociale & strettamente collegato al
rapporto sociale; conseguentemente, in caso di scioglimento
del wvincolo sociale (per recesso, esclusione o morte), suc-—
cessivo alla contrazione del prestito, si ha scioglimento del
contratto di mutuo, con conseguente obbligo della cooperativa
di restituzione della somma mutuata al socioc o ai suoi eredi |
| o legatari. ———-mmmmmmmm
Le somme che 1l socio si sia obbligato a versare a titolo di
prestito alla cooperativa possono essere trattenute da gque-

st'ultima sull'importe dei dividendi, dei ristorni o delle

prestazioni mutualistiche spettanti ai soci, applicandosi su |

| tali somme la compensazione. ————————mm—mmmmmme e e e i e }
| Al termine del rapporto di prestito, spetta al socio unica-
| mente il rimborso del capitale e degli interessi nei limiti

di legge, e secondo le condizioni pattuite nel contratto di

prestito. ————mmmm e
La misura massima degli interessi corrisposti ai soci coope- |

‘ratori persone fisiche, a titolo di remunerazione dei presti-

ti sociali, e l'ammontare massimo dei prestiti pro capite,
| non possono in ogni caso essere superiori a gquanto previsto
dalla normativa fiscale tempo per tempo vigente. --—————————-—-

| Gli amministratori devono far risultare 1'ammontare cemples-—
sivo dei prestiti sociali e delle eventuali garanzie, nonché
1'entita del rapporto tra prestiti sociali e patrimonio, dal- |
la nota integrativa al bilancio di esercizio. —-—-—=——==————-——-
Il rimborso dei prestiti, effettuati dai soci a favore della |
societd, pud essere subordinato, da parte degli amministrato- |
| ri, all'andamento economico dell'impresa sociale. In partico- |
L R o o e e T T T T e e e T o ot T T T e

— 11 rimborso pud essere posticipato, rispetto alla data di
scadenza contrattuale, per un periodo comungue non superiore

a due anni, nell'ipotesi in cui risulti, dalla contabilita

sociale, un eccessivo sqguilibrio dell'indebitamento rispetto

| 81 patrimonio netto: ———rr—————mmmmmm——m— e e e

La Cooperativa pud inoltre ricevere dai soci prestiti infrut-
tiferi, versamenti in conto capitale o a fondo perduto, senza
obbligo di rimborso. I finanziamenti effettuati dai soci,

\
| sulla base di trattative personalizzate, si presumono infrut- |
16 ‘
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tiferi salva diversa determinazione risultante da atto scrit-
B S T T e o o o T T T e o o e o o o

| Data la particolare realtda in cul opera la cooperativa e le
soggettive problematiche che gravano su alcuni soci e per ve-
nire incontro ai guali la cooperativa & stata costituita,
1"0Organo Amministrative, in caso di documentabili esigenze,
pud deliberare a favore di soci in momentanea difficolta eco-
nomica prestiti onerosi, per i quali non & necessario rendere
pubbliche né le motivazioni né le forme di rigetto. --———————-
————————————————————————— TITOLO III ———=-—————————————————————

I soci. si dividono LR ————s— o e e e i e e e e e
1. Socl GOOPEIALOL] e i i i S
Ay BOET. BOUEI L e e e e e e e e
—————————————————————————— 16 o) o i
—————————————————————— SOCI COOPERATORI —-————————————————————
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Art. 7 (Soci cooperatori) --—-----————-—----
I1 numero dei soci €& illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. ———=—=———=—————m—mmmmmm e
I socl Copperatori: —— oo e e e e e
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla

formazione degli organi sociali e alla definizione della

struttura di direzione e conduzione dell'impresa; --—-—-——-—-——-

b) partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; -----—--—--—-

d) mettono a disposizione le proprie capacita professionali

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par- S
<

| P . . . . . . . . %,
iteCLpano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle; C;%
1 . . . . . <
| decigioni sulla lore destinaziione; ——— s | - =
; ; \\-:)
|
|

anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta,

nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili
per la ceoperative SLesSsg. —— s e e
| Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone

fisiche appartenenti alle seguenti categorie: —-———--—--—--—--—-

1) soci lavoratori, wvale a dire persone fisiche che per

| professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e spe-
cializzazione ©professionale maturate nei settori di cui |

| all’ oggetto della cooperativa, possonc partecipare diretta-

| mente allfattivita dell’impresa sociale e cooperare al suo e- |

| sercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutuali-
stico attraverso 1’'apporto delle proprie prestazioni lavora-

EIRE ¢ ——rrem s s e e e e e e e e T T S R T T S T e S e e S S T T T S R T

Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita professionali

| adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di
lavoro in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e
capacita di iniziativa personale in campo lavorativo e - in

‘oqni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione

gl MEHeSiNy oo s s i e e e
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2) soci wvolontari, persone fisiche che prestano la loro atti-

vitd laveorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di so-
lidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei
jlimiti previsti dalla legge; -—r——=m——rmmmmmm e e e e
3Nel caso la cooperativa risultasse formata da almeno nove so-
ci, possono essere soci cooperatori anche gli enti — societa,
associazioni, fondazioni, persone giuridiche pubbliche o pri-
vate — nei cuil statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivita di societd cooperative e che siano in
| possesso dei seguenti requisiti: -———----——-——-————-——————————
| — che abbiano la propria sede nel territorio nazionale ita-
B = 5 L B e e

— 1 cui scopi o interessi non siano in contrasto con quelli
della cooperativa; ———=r——m e m e

— che non esercitino imprese concorrenti con quella della co-
operativa, e non siano soggette alla direzione o al controllo
di altri enti o societa i quali gestiscano imprese in concor-—
renza: con 1o cooperatdyay s e e e e s A S e
— che siano interessati al tipo di scambio mutualistico cor-
rispondente all'oggetto della cooperativa, e la cui parteci-

pazione sia quindi finalizzata al conseguimento dello scopo

| mutualistico, per conto proprio ovvero per conto dei propri

|membri. In quest'ultimo caso, la verifica relativa ai requi-
o a

| siti soggettivi, in conformitd all'oggetto sociale ed allo

scopo mutualistico, deve essere effettuata nei confronti del-

le persone membre della perscna giuridica socia. --——-—--==--—-
Nel caso in cui il numero dei soci cooperatori divenga infe-
riore a nove, 1 detti soci cooperatori possonc essere unica-
mente persone fisiche. In tal caso, ove non si proceda, nel |

termine massimo di un anno, alla reintegrazione del numero

minime di nove soci, i soci cooperatori diversi dalle persone
| . . . : A
| fisiche possono essere esclusi dalla societa. —-—--—-—--———=————- ‘

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro deil

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
THAT RS, o i i i et R e e B e e s |
In ogni caso, non possonc divenire soci coloro che eserciti-
no, 1in proprio, imprese che, per dimensioni, tipologia, e di-
slocazione sul territorio della attivita, sono identiche o
affini all’impresa esercitata dalla cooperativa cosi da po-
tersi porre in concorrenza ¢ in posizione di conflitto con
B T T T T T T T T T T T e o, o P, TP e o e eyt
La wvalutazione circa 1l'effettiva situazione di concorrenza &
rimessa all'organo amministrativo, in sede di decisione sul-
l'istanza di ammissione degli aspiranti soci; esso terra con-
' to, ai fini della wvalutazione di tale situazione concorren-

ziale, dell'oggetto sociale, delle attivita effettivamente

svolte dalle imprese concorrenti, della situazione di mercato

in cui opera la cooperativa, delle dimensioni imprenditoriali

degli aspiranti soci, e di ogni altra opportuna circostanza. -

Il socio cooperatore che, successivamente all'ammissione, in-

18

19 di44



Richiesta: RN1HS44VRVAD57047888 del 15/05/2025 IN TIME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 13-12-2022 Codice fiscale: 04696850611

traprenda un'attivita in concorrenza con la cooperativa se-
condo gquanto sopra specificato, pud essere esclusc dalla so-
GLEld , e e e e S e e T T e T e

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato,
possono prestare la loro attivita anche presso altri datori
di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione
scritta all’organo di amministrazione della cooperativa e

sempre che l’attivita in questione non sia in contrasto con

le finalitd mutualistiche della cooperativa o 1in concorrenza
agli scopi della stessa. ———————————————————————m—mm———

————————————— Art. B8 (Categoria speciale di soci) --————————--

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codi-
ce civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo. ---—----——---———-—---——————————————————————
I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei socl co-
D B O s P e e e e e e e e e A i S R B i i

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa ¢ al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-
tribuire al raggiungihento degli scopi sociali. -—-—-———-------

La delibera di ammissione dell’organo amministrativeo, in con-

formitd con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-
B e e e e e e e e e
1. la durata del periode di formazione o di inserimento del
socio speciale; ——————-—-—ssmomT oo mo oo

2. 1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano =
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell’as-
setto produttivo della ceooperativa; -—----———-—--—————-—————————= :fg

3. il numero di azioni o la quota che il socio speciale deve 3
sottoscrivere al momento dell’ammissione. --————————————————-—=
I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del

bilancio e non pud rappresentare altri soci. I wvoti espressi |
dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in
ogni caso superare un decimo dei voti spettanti all’insieme

dei soci presenti ovvero rappresentati in Assemblea. —-——-———---
Bi soci speciali pud essere erogato il ristorno, anche in mi-
sura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazione professionale o di inserimento nell’impresa coope-
s e e e e e e

T soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-

re eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa. --—---

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 13

del presente statuto, 11 socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in gqualsiasi momento con un preavviso:
di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo
al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spira-

}re del suddettiol TErMImE., === s i s
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Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’articolo
14 del presente statuto: ——— = e e S
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; ---------—
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai mo-
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa; -------
c) 11 mancato adeguamento agli standard produttivi della Coo-
perativa o 1l rispetto degli impegni di partecipazione al-
| l'attivita economica della stessa, finalizzati al proprio in-
serimento nell'organizzazione aziendale. --———-——-———————-m—u-—
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organo am-—
| ministrativo anche prima della scadenza fissata al momento
della sua ammissione. ———————-———mmmmm
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato 1l diritto
di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre-
| cedenti commi, e ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci di cui all’articolo 7 del presente statuto., —--—--—--——----
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicato all’interessato e annotato, a cura
dell’Organo amministrativo, nel libro dei soci. —-—-—-—=—————=————
Al socio appartenente alla categoria speciale, per guanto non |

previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni
dei soci cooperatori. ——————————m—mmmmm o
Art. 9 (Cooperativa "Impresa sociale", Coinvolgimento dei la-

————————— voratori e dei destinatari delle attivita) ---------

La cooperativa assicura il ceoinvolgimento dei lavoratori e
' dei destinatari delle attivita sociali, in modo che questi
ultimi possano esercitare un’influenza sulle decisioni che
devono essere adottate nell’ambito dell’impresa cooperativa,

almeno in relazione alle guestioni che incidono direttamente

sulle condizioni di lavoro e sulla gqualita dei beni e dei
servizi prodotti o scambiati. -——-———--——m—mm—mmm—m
A tal fine e assicurata la partecipazione dei soci cooperato-
| ri alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisio-
ni concernenti 1le scelte strategiche, nonché alla realizza-
zione dei processi produttivi dell’azienda, con funzione in-

formativa e consultiva, mediante sottoposizione delle relati- |

ve questioni da parte dell’organo amministrativo all’assem-—
blea, e conseguenti deliberazionl assunte dai soli soci coo-

peratori, con esclusione dei portatori di strumenti finanzia-

ri, Degli esiti del coinvolgimento deve essere fatta menzione

el BLIBHELE BORLala. o b e S R
—————————————————————————— TITOLO IV ——=——————————————m o
————————————————————— IL RAPPORTO SOCIALE ——-—-——--—-—-——————-
——————————————— Art. 10 (Domanda di ammissione) -------------—-
L'ammissione in qualita di socio cooperatore & finalizzata
allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico, e al- |

l'effettiva partecipazione del socio cooperatore all'attivita
20
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d'impresa della cooperativa; a tal fine, pud farsi luogo ad
ammissione solo nella misura in cui la cooperativa sia in
grado — anche in relazione alla propria capacita economica,
ed alle strategie imprenditoriali di medic e lungo periocdo —
di soddisfare 11 bisogno mutualistico del socio cooperatore,
senza con ci¢ sacrificare il servizio mutualistico a favore
dei soci preesistenti. -——-————————————————mmmmmmmm
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all’Organo amministrativo domanda scritta che dovra contene-
re, se trattasi di persema fisicay =—————mcooommsmm s ———
a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettro-
nica, PEC (se in possesso) e numero di telefono/fax; ---——————-
b) l'indicazione dell’effettiva attivita svolta, della condi-
zione o capacita professionale, delle specifiche competenze

possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;

c) 1l'ammontare della quota di capitale che propone di sotto- |
scrivere, che non dovrad comunque essere inferiore né superiOVI
re oAd Jimikl g legge; =—m—mrmemeee e e e e e

d) la categoria di soci cooperatori alla gquale richiede dil

SSSEEe BMIISSSDY i e i i s e e

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi al- |
le'deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; ---
f) l’espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola di conciliazione stragiudiziale e della clausola
compromissoria contenute, rispettivamente, negli articoli 45
e 46 del presente statuto e di presa visione effettiva del

| regolamento dell’Organismo di Conciliazione costituito presso
la Camera di Commercio territorialmente competente con rife-
| rimento alla sede della societd, in vigore alla data in cui

| la controversia & deferita alla conciliazione. —--————————————-

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a

quantoc previsto nei precedenti punti a), b), c), d) ed e},
| dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione: —-----—----
a.l) 1'indicazione della effettiva attivita svolta,
della condizione o capacita professionale, delle specifiche
competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dal- < Q
3

-~
%1
16 SLELHLEY e e e e e T T S T S T R T T T R R i \ :Y'_ :
b.1) 1'impegno a conferire la propria opera per il con- | & -
sequimento dello scopo sociale, con le modalita e nei termini | ‘
4

stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantita

di. lawers dispanibile in CoaperatiVey —romsrsrrmmtesoons

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a

/

| quanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d) ed e),

dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione: -------—-- Q

1 a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il con-

seguimento dello scopo sociale, con le modalitd e nei termini

‘stabiliti dai regolamenti interni; --———-—————==rmm—mm——e oo

\ b.2) 1l'indicazione delle specifiche competenze possedu-
21
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Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a |
quanto previsto neil precedenti punti b), c), d) ed e) relati-
vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra con-
tenere le seguenti informazioni: -----—---——————————
g) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica,
la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché
1"indirizzo di posta elettronica, la PEC ed il numero di te-
lefono/ fax; ——————— =

h) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la do-
D By e o e e s e A e i S

i) la qualitd della persona che sottoscrive la domanda. —---—--—
L"organo amministrativo potra richiedere all’aspirante socio
altri documenti ad integrazione di quelli sopra elencati al
fine di meglio identificare 1 requisiti previsti dal prece-
dente art. 7. ———mm oo e e e e s

Sulla base della domanda di ammissione, l'organo amministra-
tivo accerta la sussistenza dei requisiti soggettivi, 1'ine-

sistenza di cause di incompatibilitd, la sussistenza nella
domanda dei requisiti previsti dal presente articolo e 1'ine-
sistenza di ragioni, collegate all'interesse sociale, che o-
stino all'ammissione. In caso di esitc positivo dell'accerta-
mento, l'organo amministrativo delibera quindi 1'ammissione

del s0cio. ————————mmmmm e

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-

sato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul libro

| L O o o T e o T i

L’Organo amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare

|
\
|
\
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e co-
municarla agli interessati. ----——————-"-"-"""""""""""----——

|

|

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo

amministrative, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,

chiedere che sull’istanza si pronunci 1fAssemblea, la quale

| " . "
| delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-

vocata, 1in occasione della successiva convocazione. —---—-———-—-—-

La deliberazione dell'assemblea, che concluda in senso favo-

revole all'ammissione, @& in ogni caso vincolante per 1'organo
g

amministrativo, anche nell'ipotesi in cui 1l rigetto della |

domanda fosse stato determinato da esigenze gestionali; l'or—i

gano amministrativo dovra quindi, a seguito della delibera-

zione assembleare, ammettere l'aspirante socio nel pil breve |
tempo possibile. Analogamente, nel caso di rigetto dell'i-
stanza da parte dell'assemblea, la domanda dell'aspirante so-
cioc si intende definitivamente respinta. ---——--——=--————————-

L'Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o

Inella nota integrativa al bilancio, illustra le ragioni delle |
| determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi

BB mrm e T T T P T T T T T T e e e T e T
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——————————— Art. 11 (Diritti ed Obblighi dei soci) -—----------

I soci che non partecipanc all’amministrazione hanno diritto

di avere dagli amministratcori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, 1 1libri sociali e 1 documenti relativi
Al amini SEXraglomE, S e e e e e e e i

I1 socio non amministratore che intende procedere alla con-
sultazione dei libri sociali o dei documenti relativi all’am-
ministrazione deve farne richiesta scritta all’organc ammini-
strativo, 11 quale determinera la data d’inizio della consul-
tazione entro dieci giorni dal ricevimento della richiesta,
comunicandola tempestivamente al richiedente. ---————-——-————-
La richiesta pud essere effettuata mediante raccomandata con
ricevuta di ritorro ovvéro triamite PEC: -——r———————r—m=——————r
La consultazione pud svolgersi durante 1l’orario di 1lavoro
della societda, con modalita e durata tali da non arrecare
pregiudizio all’ordinario svolgimento dell’attivita. —-——--——-—-
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-
cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbli-
gazionli contratte con la societda: —-———————————mom——————mom e

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
Ie statiite; i soci sono oBEbligatii -—-—————————r——r—m-——————————
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati
dallrorgane amiftistrativel —————remremer—rommm—mmm e

- (&1 capitale SotEeserittey ——rrremesromosssmom e e s e T

- dell’eventuale tassa di ammissione, & titolc di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione; --—----
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell’Organoc
anministrativey —————————r———smmer———r—e e e e e e e

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali. -——-----——-
In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati: -————--
a.l) a non aderire ad altre societa che perseguano identici
scopli sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven-
ti oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo

espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione ac-

| cordata in considerazione della tipologia di rapporto di la-

voro instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso,
nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa; -
b.1l) a mettere a disposizione le proprie capacita professio-

nali ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato

dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni

|
di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto pre- |

visto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme |

restando le esigenze della Cooperativa stessa. —--—-—-—-——————--

In particolare i soci volontari, oltre a gquanto previsto nei

Iprecedenti punti a) e b) scno ulteriormente obbligati: -------
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IN TIME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE

Codice fiscale: 04696850611

24 di44



Richiesta: RN1HS44VRV4D570478B8 del 15/05/2025 IN TIME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 13-12-2022 Codice fiscale: 04696850611

| a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modil
e nei 1limiti di gquanto previsto negli appositi regolamenti
e S b e
Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
¢ guelle risultante dal 1ibie S6Ei. =c-===—m=so—scorransnmenne
La variazione del domicilio del socioc ha effetto dalla rice- |
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera

|
| raccomandata (anche a mano) o PEC alla Cooperativa. —--—--——--—--—
I1 socic & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re-
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-

missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-

fetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa. -
—————————— Art. 12 (Perdita della qualita di socio) -—-———-———-
La qualita di socio si perde: ————=——mr——rrrr e
1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se: Al sesio & persona fislpay s R s ‘
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione se il socio & diverso da persona fisica. -—---—-—----—--
~~~~~~~~~~~~~~~~ Art. 13 (Recesso del socioc) ———————————————-

Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), e

ifatto salvo gquanto previsto per 11 socio sovventore, pud re- |
cadere 11 §06igl ——————rremem e e e e e e
a) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione; --——-————-———-—-
b) che non sia pil in grado di partecipare all’attivita volta

al raggiungimento degli scopi sociali; —-——r———r—m—mmm—mm——————

c) il cuil rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospe-

| so per cause attinenti alla quantitd di lavoro disponibile

per la Cooperativa stessa ovverc per altri motivi, da speci-
ficarsi in dettaglio in apposito regolamento; -—---—-———-—-—-————-

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
e o sh B

I1 recesso dei soci persone giuridiche & libero purché siano
decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla loro ammissione in |
Cooperativa: ———mrrereme e e e e e i
I1 recesso deil soci wvolontari & libero., ———————————————o———— ‘
Il recesso non pud essere parziale. -
| La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC al— |
la Cooperativa. L’Organo amministrativo deve esaminarla entro

sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i se-

guenti dieci glorni 1la relativa comunicazione al socio me-
diante raccomandata con avviso di ricevimentc o PEC; in caso
di diniego 1l socio, entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Col-
leygis Dibittgle. =Ss——r—rmmrmr—Tsmsnermnr s s m e e e

Se il fatto che legittima il recesso deriva da una delibera- |
zione 1la dichiarazione di recesso deve essere spedita entro

quindici giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese

| della delibera che lo legittima, con l'indicazione delle ge-

neralita del socio recedente e del domicilio per le comunica-
24
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zioni inerenti al procedimento. Se 1l fatto che legittima il
recesso €& diverso da una deliberazione, esso & esercitato en-
tro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio., Il
recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, &
privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la societa re-
voca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato 1o

scioglimento della societa. ----—-----—--———--——--—————————————
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda. —-———-———————-—— -

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il
| recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso,
| se comunicato tre mesi prima, e, 1n casc contrario, con la
chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, 1’Organo ammi-
nistrativo potra, su richiesta dell’interessato, far decorre- —
re 1l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimen- : ‘
to di accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci la-

voratori, il periodo di preavviso eventualmente previsto nel

regolamento interno e/c nei contratti di lavoro instaurati. --
———————————————————— art, 14 [(Esclusione)] -——————r—sooosme—om——
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio d’Ammini-

o

|
|

strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-

fronti del 8ocic chg! e e e e e e

a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli

scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti

per l'ammissione ovvero, nel caso di socio lavoratore, che
abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di lavoro con
la cooperativa o, nel caso di socio volontario, che abbia
cessato in via definitiva 1l’attivita di volontariato; -------—-

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approva-
ti dall’Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mu-
tualistico, nonché dalle delibere adottate dagli crgani so-

ciali, salva la facolta dell’Organo amministrativo di accor- | ‘
dare al socio un termine non superiore a 7 giorni per ade-

guarsi; -~————rrosmmrcsmemem—sm—ssss e meee e e T T e T e T T

W L—

/}/[4.

c) previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo,

non adempia entro 15 giorni, al versamento del valore delle

o F
ol Loy

quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla So- |
| gietd, a gualslidel Titoloy ——————smscsmeomececcm e e e e
d) svolga o tenti di svolgere attivitad in concorrenza con la

COBERTALIVE] o e e e e R S S R TR e T
| e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere

&

comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimen-

Dot

ti tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro |
per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustifica-
B0 MOEIFOE i i s st et i e T o T T S T T A T T T e o=
L’esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con
avvigo 4l Ficevimento: ==mmrrmm———mmsss—sces—sess e ———————

| Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
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opposizione all’Organo Arbitrale ai sensi degli articoli 45 e

‘46, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione. —-————-—
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rappor-
to di 1avoro. ———mm e

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
| socio del provvedimento di esclusione. ———=—=———=—————m———m o
—————————————————— Art. 15 (Morte del sociog) --———————————————
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui ai successivi articoli 16 e 17. =—=====
| Gli eredi e legatari del socic deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto, —————r—mmmmmmmmm e m e

Nell’ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla
| data del decesso dovranno indicare guello tra essi che 1i
‘rappresenteré di fronte alla Societa. In difetto di tale de-
'signazione si applica 1'art. 2347, commi 2 e 3, c.c.. ———————-
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione alla So-

cieta subentrano nella partecipazione del socio deceduto pre-

via deliberazione dell’Organo amministrativo che ne accerta i

lrequisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente
art. 10. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi |
BETTEATE s s oo oo e o e oo e e S S

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un

rappresentante comune, salvo che 11 rapporto mutualistico

possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per

causa di morte e la Societa consenta la divisione. La Societa |
esprime 1l proprio apprezzamento con le modalita previste
dall’art: 10. ——m—mr o e e e e e e e o e e e
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
delllart: 1B, —rrom— e om s e ER e
——————————————— Art. 16 (Rimborso della quota) --————————-————--
I soci receduti od esclusi hanno 11 diritto al rimborso e-
sclusivamente delle gquote interamente liberate, eventualmente
rivalutate. La liquidazione della partecipazione sociale, e-
ventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili
al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, com-
prende il valore nominale delle quote e il rimborsc del so-
prapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio del-

la Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito

del capitale ai sensi dellfarticolo 2545-guinguies, comma 3,
del codice civile., ———===———————————

Il rimborso delle guote ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono wverificati il recesso o l'e-
SCligioNs g8l BOC10: e e e e s
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni

dall’approvazione del bilancio., -=-=——===———————————————
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Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

——————————————— sponsabilita dei soci cessati) -—-——--------—--—-

La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle quote in favore |

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove gquesto non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizioc nel quale lo
sciocglimento del rapporto sociale & divenuto operativo. -—------
Il valore delle quote per le gquali non sarad richiesto il rim-
borsc nel termine suddetto sara devoluto con delibera
dell’Organo amministrative alla riserva legale. -——-——--—-——--—-
I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 14, lette-
re b), c¢) e d) dovrannc provvedere al risarcimentc dei danni
ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal
O L B IR I, o s s e i i el S i S B s

La Cooperativa pud compensare con 1il debito derivante dal
rimborso delle guote, del sovrapprezzo, o© del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dite derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai 1limiti di cui all’articolo 1243 del co-
AIEE R A e, e e e e e e e e S e e e e e i i

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
gquesta, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o 1l'esclusione hanno avuto
R EOE LD, ot e e ot e e e e e S S 0

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporteo associativo
si manifesta 1’insolvenza della Societa, 11 socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevute. -—--———--—-

| Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili:

| verso la Societa gli eredi del socio defunto. ——-—————————————-

—————————————————————————— BITOLE W s e
——————————————————————— SOCI SOVVENTORI —===========—=————————
—————————————————— Art. 18 (Soci sovventori) -———-—-———--———-—=

Ferme restando le disposizioni di cui al Titelo IV del pre- |

| sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci

| sovventori di cui all'articolo 4 della legge 31 gennaio 1992,

ly B, = e T e T T e T T T e

Ai soci sovventori non si applicanc le disposizioni concer-
nenti 1 requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per i soci cooperatori. =-——————————rr——m————mmom————ee
————— Art. 19 (Conferimento e quote dei soci sovventori) -----
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da quo-
te nomihative trasferibiliy ——————————————c—r—r————— e
La guota ha un valore nominale di euro seicento (600,00). ---—-

I1 socio sovventore dovra altresl indicare il periodo minimo |

di permanenza nella societa prima del quale non & ammesso il

FRCESED . — e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

| I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per

il potenziamento aziendale di cui al successivo articolo 24,
27
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| numero uno, lettera b) del presente statuto. —---————--————————-
-—-—- Art. 20 (Alienazione delle quote dei soci sovventori) --—-—
Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasfe-
rite esclusivamente previo gradimento dell’Organo amministra-
B, o e e e L e e e

| I1 socio che dintenda trasferire la gquota deve comunicare |
all’Organo amministrative il proposto acquirente e lo stesso |
deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
COMUALCEZLOME . o s e e e i i e e i

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire la partecipazione, 1’0Or-
| gano amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito e,
in mancanza, il socio potra vendere a chiunque. ----—-——-——-—-—-
———————————— Art. 21 (Deliberazione di emissione) i i
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che determi-
na l’importo complessivo dell’emissione stessa e 1’eventuale

esclusione o limitazione del diritto d’opzione in favore dei |

socl copperaternl. = e e e e
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengonc attribuiti all'Organo Amministrativo ai fini del-

1'emissiene della partegipazigne. =—=——se——mm—mm o

———————————— Art. 22 (Diritti dei soci sovventori) --———-—-——---

I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati:

a) il tasso di remunerazione delle guote sottoscritte & pari

a due punti percentuali in pit del dividendo previsto per i
socl CoPperatorly —mrmmmmsssmsseE e e e e e

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale so-— |
| ciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul |
fondo costituito mediante i conferimenti deil sovventori, in
proporzione al rapporto tra questi ed 11 capitale conferito
dal. 500, COCDEEIEONE] i i e e

c) al soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un

terzo dei componenti 1'Organo Amministrative, qualora que-
SLYILEING 518 GOLLEeflalpy —r————r——mmmrs e e
d) I voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti comei
segue, in relazione all’ ammontare dei conferimenti
e e L I e e e

- 1 voto fino a 10.000,00 euro di capitale sottoscritto; —-----—
|- 2 voti oltre 10.000.01 euro e fino a 20.000,00 euro di ca-

| pitale sOttoSCritto; ——————————m -

| - 3 voti oltre 20.000,01 euro e fino a 30.000,00 euro di ca-
prialke SULESBELiItte) -—m——-mrrm o TS e TS TS R T ST

- 4 voti oltre 30.000,01 euro e fino a 50.000,00 euro di ca-

prEale SEEEGEEEIEEE] Srots e e e S e R R R R

- 5 voti oltre 50.00,01 euro di capitale sottoscritto. —-------
In ogni caso 1 voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rap-
presentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualungue mo-

tivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori ver-—
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ranno computati applicando un coefficiente correttivo deter—;
minato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati; ----
e) Nel caso non sia indicato un termine nella domanda di
ammissione, 1 soci sovventori hanno diritto di recedere tra-
scorsi cinque anni dalla loro ammissione a semplice richie-
sta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data di rice-
zione della notifica del recesso stesso. ———————-——————————-———
———————————— Art. 23 (Recesso dei soci sovventori) -----—--—-——-—-
Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 codice civile, ai
soci sovventori 11 diritto di recesso spetta qualora sia de-
corso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall’assemblea in sede di emissione delle quote ———————-——————-
—————————————————————————— TIZOLO VI ——————esemesrsesesrs s
——————————— PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE -———-—-—==——
——————————————— Art. 24 (Elementi costitutivi) -----—-———--——-
Il patrimonio della societa & costituito: -————-—-—-—-———--——-
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: ------

a) dai conferimenti effettuati dal soci cooperatori
rappresentati da quote di partecipazione ai sensi degli artt.
2525 e 2468 del codice civile. Salve le eccezioni previste
dalla legge, il valore complessivo della partecipazione di

ciascun socio cooperatore non pud essere inferiore al limite

minimo, né superiore al limite massimo previsto dalla legge; -

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale; ------——-
2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'articolo 26 e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate al soci receduti o esclusi ed agli eredi di

socl dogediliy s————rrrom s emse e e e e e —— e e e e |

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le |

somme versate dai soci ai sensi del precedente articolo 11; -
| 4) dalla riserva straordinaria; --—--—-——-————————---———————————

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ- |

]

ﬁ gl
Do

Std PEY legfe, —smeemm o T T T T T T T R S T T T T SR R T :
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa | >
con il suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nel limite i

gelle uote SOTLEEEIiite: =—rerroremes e RE s s nE e N

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per Sta—{ %
‘ ‘ \ Y

-

tuto non possono essere ripartite tra i soci né durante la |

| vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa. ---

4
L

e Art. 25 (Vincoli sulle quote e loro alienazione) ------ \ ’{

| Le partecipazioni dei soci cooperatori non possono costituire |

v

| oggetto di pegno, sequestro o a vincoli volontari a favore |

dei creditori particolari dei soci medesimi, finché dura 1la |

7
@7//\-/

o

societa. A seguito del verificarsi di una causa di sciogli-

mento, e della relativa iscrizione nel registro delle impre-
sy 11 SUgdetts divietd ViEne€ mend: —-—ss-rossssssmsessses—sc——e— |

Le quote, inoltre, non possono essere cedute con effetto ver- |
|

so la Societa fatto salvo il diritto di recesso. ———————=———-- ‘
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~~~~~~~~~~~~~~~ Art. 26 (Bilancio d’esercizio) -————————--—-—————
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni |
BT o e e e e e e e e e e B A R M i e

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organc amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio. —--—-—-————--—-

Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea

dei soci per 1l'approvazione entro centoventi giorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottantaI
giorni gqualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societa, segnalate dall’Organo amministra-
tivo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio, --————--—-——
Nella redazione del bilancio devono essere riportati separa- |
tamente 1 dati relativi all’attivita svolta con i soci, di-
stinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche. --
Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, debbono, nelle
relazioni di cui agli articeli 2428 e 2429 c.c., indicare
| specificamente i criteri seguiti nella gestione sociale per

il conseguimentc dello scopo mutualistico. —-——=—=————m=———————
L’ Assemblea che approva il Dbilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli: ---———————---—-—-—-———
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a
guella stdbilita dalld lE€gge; -——r--m==—ms—mmoo—mo———ssssssmees
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all’articolo 11 della legge 31 gennaio
1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima; -----
'c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori; ---------
d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge 31
| GErnatel 1998, Nk BY) S S s s s R e R e e s E e e e
e) ad eventuall dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita

DEEVALENTE, mom o e o o o o e T R T R T e e e

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re- |
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu- |

zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
| tra i soci NN COopPeratirls ~r——mmmm—rrssss e e e e
fL’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili |
al soli soci non cooperatori nella misura massima prevista
per le cooperative a mutualitd prevalente. --—-----—o————
————————————————————— Art. 27 (Ristorni) e s
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
MatEdligtidsd, —re=m—m—m——srrmmrmmsoressTo o mn o m e s e T
L’ Assemblea, che approva 11 progetto di bilancio, delibera

sull’erogazione dei ristorni, tenuto conto deil commi seguenti.

I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono

maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in
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nessun caso superare la misura del trenta per cento dei trat-
tamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3,
comma uno, e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 |
e LA2 ST L e e

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la quantita e gqualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra 1la Cooperativa ed il socio
stesso, ed eventualmente secondo quanto previsto in apposito
regolamento da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo
comma, del codice civile e da predisporre a cura dell’Organo
Amministrativo, sulla base dei seguenti criteri, considerati
singolarmente o combinati tra loro distinti per ciascuna ca-
tegoria di S0Ci COOPELalorl, s e e i i e i

Per 1 sogi lavoratori si terrd gontg dii ——————mmmsmmmmimimm——
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno, ---—————————-
- qualifica professionale, —————————————————————-————————

= pEmpengl. RrOgabll, e e e i R e S e e e

- tempo di permanenza in cooperativa, ---—---——---——-—-————-——-
- tipologia del rapporto di lavoro., -—----—--—-———-————————————-
I ristorni destinati ai soci lavoratori potranno essere asse-
gnati, oltre che mediante erogazione diretta, anche sotto
forma di aumento gratuito del capitale posseduto da ciascun
socio, o mediante l'attribuzione di azioni di sovvenzione. —--—-
————————————————————————— PETOLO NI L s i s e
——————————————————————— ORGANL SOCIRLT, s s e o s st
—————————————————— Art, 28 [Organi sogiali} -—-=————r—r——mm—————

Sono organi della Cooperativa: --—-—-———————————————————————— ‘
| @ I'Assembled del B0el) rrrrrromesemstr e e e
b) 1"Ordano amministrativei ——————r——essseeeee e
c) 1'Organo di controlle o il Revisore, se nominati. -—--—--—--
—————————————— Art. 29 (Funzioni dell’Assemblea) --————--—-——-—-—-
L' Bmaembliems i e e e i e B S S

a) approva il bilancio e destina gli utili; --——-—-—-------——

b) delibera sull’emissione delle gquote destinate ai soci sov- . ng

VEREOTA I o rm i \\ !

c) procede alla nomina e revoca dell’Organo amministrativo; - <§§
d) procede all'eventuale nomina del'organc di controllo e del Qté\igg?

| Presidente del Collegiec Sindacale; —————r———r—r—————m———mme—e—— ; /z %g\“ §:

e) determina la misura dei compensl da corrispondere agli Am- |
ministratori ed ai Sindagl; ————————mmmrocrcsem e ——————————

£) delibera di compisre operazioni che comportano una sostan- | {1\Q§;S

| [=
ziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’at-
to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei ?§;§‘C;i_)
o Tah i R e L e L S |
g) provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo; -——=-=—=——-—- :<:3

h) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi

dell’articolo 27 del presente statuto; —-————-—————————————————- |

i) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale; --——----—-—-

j) approva 11 regolamentc interno di lavero, cosil come previ-

sto dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti in-
‘ 31 |
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terni; =—————mmmm e i
| k) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei
| BEHHAEIF —mmmmem s e e mee e e T e e e S

1) nomina i liguidatori e stabilisce i criteri di svolgimento
della liquidazione; -————————r————mrrr e ————————————— e

m) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli
argomenti che uno o pit Amministratori ovverc tanti soci che
rappresentino almeno un terzo dei voti sottopongano alla sua
approvazione. o mmm e

Il verbale dell’Assemblea che delibera in merito al preceden-
te punto f) e g) deve essere redatto da un Notaio. —-—-—--———----
| In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comungue non oltre venti giorni dalla data della
richiesta., ————————————

———————————— Art. 30 (Convocazione dell’assemblea) ----—-——-—————-
L"Assemblea viene convocata, dall’Organo amministrativo, con
avviso contenente 1l'ordine del giorno, il luogo, la data e
il'ora della prima e della seconda convocazione, che deve es-
sere fissata in un giorno diversc da quello della prima.
L'Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche |
riunirsi in comune diverso da gquello in cui si trova la sede
| sociale, purché in Italia. ——————————————

| L’avviso di convocazione deve essere comunicato mediante let-

tera raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano,

almeno otteo giorni prima dell’adunanza. -————————m———————aa—oo

In alternativa, 1’'Assemblea potra essere convocata mediante

comunicazione trasmessa ai soci a mezzo Posta Elettronica
TCertificata o fax o posta elettronica, ai recapiti risultanti
dal libro soci, a condizione che sia garantita la prova |
dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni dell’Assemblea. -

L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in-

cigatd wll' artisele 2B, s e S
L"Assemblea inoltre pud essere convocata dall’Organo ammini-
strativo ogni volta esso ne ravvisi la necessita e deve esse—

re convocata senza ritardo, e comungue non oltre 20 giorni

dalla richiesta, qualora ne sia fatta richiesta scritta dal-
l'organo di controllo o da tanti soci che rappresentino alme-

no un terzo dei voti spettanti a tutti i soci. —————m————————-

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e

la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi,

se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi |
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
shfficienienenie dnformake, o e

| e Art. 31 (Costituzione e quorum deliberativi) --------

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita

iquando siano presenti o rappresentati la meta pil uno dei vo-

Iti dei soci aventi diritto al voto. ———=——=-——-mmmmmmm——— o
| 32
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In seconda convocazione 1l'Assemblea & regolarmente costituita

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi. diritto @l VoLe. == —rsemr e s e e S
L’ Assemblea delibera & maggioranza assoluta dei voti presenti
o rappresentati, ad eccezione dei casi previsti alle lettere
f) e g) del precedente articolo 29, per i guali & necessario
il voto favorevole della maggicranza assoluta dei soci aventi
dirditbs al ¥okp. ———rr—mm e e e e e e

Quando si tratta di deliberare 1lc scioglimento anticipato |

della soclieta o la sua trasformazione, fusione o scissione,
1’assemblea delibera con il voto favorevole di almeno i due
Lzl dal Bl i mrorrr s i e e e A T R
———————————————— Art. 32 (Voto ed intervento) ---———-———=--—=——-
Al sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assem-
blee hanno diritto di wvoto coloro che risultano iscritti da
almeno novanta giorni nel 1libro dei soci e che non siano in
mora nei versamenti delle quote sottoscritte. - ——————-————-——-
I soci fondatori della cooperativa hanno diritto di interve-
nire e di votare in assemblea, non appena iscritti nel libro
BT o e T T T T T T T T T T T T P o o T B T O T R T
I soci iscritti da meno di 90 (novanta) giorni hanno diritto
di partecipare alle assemblee, ma non hanno diritto di voto,
e non possono partecipare alla discussione assembleare. --—--—--
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto,
qualungque sia 1l'ammontare della sua partecipazione. —--————————-
Qualora esistenti, i soci cooperatori persone giuridiche po-
tranno avere un massimo di cinque voti in relazione &all’am-
montare della partecipazione sottoscritta., —--—-————————-=-——-———---

| In particolare, al socioc cooperatore persona giuridica spetta:

— un, voto fific & -b00; 00 nétninali BUX®f ——memecscsecsssocsmmess—s
— due woti da 500,01 a 2.000,00 nominali euro; -----——-———-—-———-
— tre voti da 2.000,01 a 5.000,00 nominali euro; --———-—=————=——-
— quattro voti da 5.000,01 a 10.000,00 nominali euro; ----—----—
— cinque wvoti nel caso in cui la complessiva partecipazione
superi l'ammontare di 10.000,01 nominali euro. --—————-———————-
Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 22. --

L’Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati 1in piu |

luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e 1 principi

di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in par-

| ticolare & eondizione ghe: ———-————s———rro—mromnss o

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-

bilmente 1fidentita e la legittimazione degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclama-

e i rigultati della YEtaZibhE; sorr—sr—mmmsasehamsssesnsSses
b) sia consentito al scggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
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gomenti all’ordine del giorno; -———————————r—m——m—mmm————————
d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di Assemblea totalitaria) 1 luoghi audio/video colle-
gati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti po-
tranno affluire, dovendosi ritenere svolta 1la riunione nel
luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verba-

- 5 5 o e e |
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-

goria di socio cooperatore o sovventore. ———=—————————m———————

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di 2 soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco, ed & sempre revocabile, nonostante ogni
B O I, e e e e
~~~~~~~~~~ Art. 33 (Norme per il computo dei gquorum) ---------
Si considerano presenti i soci che al momento della verifica
| del guorum costitutivo sianc identificati dal presidente e
dal 5001 AUSITIAEI . rr—mrr e o e b e i i
La mancanza del quorum costitutivo rende impossibile lo svol-
gimento dell’assemblea; in tal caso la stessa potra tenersi

in seconda o ulteriore CONVECAZiONE., ——————————m—m—mcecem———————

I1 quorum costitutivo e verificato all'inizio dell’assemblea

e prima di ogni votazione. La mancanza del gquorum costitutivo

impedisce lo svolgimento della votazione. Qualora il guorum

| costitutivo venga meno dopo la valida costituzione dell’as-

semblea, 11 presidente dovra dichiarare sciolta 1'assemblea.
Le deliberazioni approvate sino al venire meno del guorum co-
stitutivo restano wvalide ed acquistanc efficacia ai sensi di

| TEgge: Somr o s T e e s e e e S R T S T T T R T T R e
I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal

loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai mede-
simi. designate: ————m—rreromsmme————————— e e e e e
~~~~~~ Art. 34 (Presidenza e segretario dell’Assemblea) ------

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in as-
| senza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
;stessa, col voto della maggioranza del presenti. —-————---—————-
;Il Presidente del Consiglio d'Amministrazione provvede, in
| sede di convocazione o durante 1'assemblea, alla nomina di un
:Segretario, anche non socio. La nomina del Segretario non ha
luogo quando il verbale & redatto da un Notaio. —----—---------
Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare l'identita e la legitti-
mazione deil presenti, regolare lo svolgimento dell'assemblea
ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni. -------

Per quanto concerne la disciplina dei lavori assembleari,

1" ordine degli interventi, le modalita di trattazione

dell’ordine del giorno, il presidente ha il potere di propor-
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re le procedure che possono perd essere modificate con voto

della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto. —-——--—-—

I1 verbale dell’assemblea deve essere redatto senza ritardo, |

nei tempi necessarl per la tempestiva esecuzione degli obbli- |
ghi di deposito e pubblicazione, e deve essere sottoscritto |
dal presidente, dal segretario o dal notaio. —-——---——————————-
Il verbale deve indicare: ————————————————m—————
a) la data dell’assemblea; -—-———————————————————-—————————————
b) l'identita dei partecipanti e 1 voti da ciascuno rappre-
sentati (anche mediante allegato); -—-——————-——————————————————-
c) le modalita e i risultati delle votazioni e deve consenti-
re anche per allegato, l'identificazione dei soci favorevoli
astenuti. p dissenzienlisy S— i —semmm s e i e S e i e
d) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle
loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del gierno. --——-—=-—--

- Art. 35 (Procedimento assembleare: svolgimento dei lavori) -

L'assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro
che hanno il diritto di parteciparvi possano rendersi conto
in tempo reale degli eventi, formare liberamente il proprio
convincimento ed esprimere liberamente e tempestivamente il
proprio voto. Le modalita di svolgimento dell’assemblea non
possono contrastare con le esigenze di una corretta e comple-
ta verbalizzazione dei lavori. -—————————————————————————————
I1 wvoto segreto non & ammesso. Il voto non riconducibile ad
un seelo 8 un Voo NON SERTRSSE, e i S s e

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della

alzata di mano, © con altro metodo deliberato dall'Assemblea,

legalmente sengentifo,. ormsmssmmmm T sy

Le elezioni delle cariche sociali avverrannc, a maggioranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro
sistema legalmente deliberato dall’Assemblea. —————————————=—=

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione. Y
-
I1 consiglio di amministrazione sara composto da un numero di k
consiglieri variabile da tre (3) a cingue (5), ed il lorec nu- E
mero sara determinato di volta in volta dall'assemblea al mo- | N é—
; =
mento della 2lezione. ——————mmm oo /\g> o
La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione Q\(gg
& scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indi-

cate dail soci cooperatori persone giuridiche, se ammesse allai E}K‘Q J

——————————————— Art. 36 (Amministrazione) TTTTTT T T T 1
s

Cooperativa. ———mmm oo |

I componenti dell’organco amministrativo durane in carica per |

il tempo determinato di volta in volta dall'assemblea al mo- |
mento della elezione, precisandosi che tale durata non potra|
superare 1 tre esercizi; 1 consiglieri nominati scadranno al—!
la data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bi- |
lancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. --—-—--- |
Gli amministratori possono essere rieletti. -—-—--——---———-—--—-

|
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no- |

mina, il consiglic di amministrazione elegge fra i suoi mem-
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bri un presidente ed un vice presidente. -—-——-———————————m——

Gli amministratori devono possedere requisiti di professiona-

lita, onorabilita e indipendenza, soddisfare criteri di com-
petenza e correttezza, dedicare il tempo necessario all’effi-
cace espletamento dell’incarico, in modo da garantire la sana
e prudente gestione della sbcieta. —————rr————mr—mr—mrmem———
———————— Art. 37 (Compiti dell’Organo amministrativo) ---—-——-—-
L’Organo amministrativo & investito dei piu ampi poteri per
la gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla
decisione dei soci dalla legge. —————————————————————————————
Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, gli
Amministratori possono delegare parte delle proprie attribu-
zioni, ad eccezione delle materie previste dall'articolo 2381

| del codice civile, nonché di gquanto previsto dall’articolo

2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed
esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rap-
porti mutualistici con 1 soci, ad uno o piu dei suoi compo-
nenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni Am-
| ministratori, determinandone il contenuto, i limiti e le e-
ventuali modalita di esercizio della delega. —--—-—-——————————-——
Perlomeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire
agli Amministratori e all'organo di controllo, se esistente,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile

evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, in |
| termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Co- |
operativa e dalle sue controllate., —-————————————m—mm———————

——————————— Art. 38 (Convocazioni e deliberazioni) --——-—-—-----

I1 Consiglio di Amministrazione €& convocato dal Presidente

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei |

CONBIGIIEEL., —om o i i o et i i i
La convocazione e fatta dal Presidente & mezzo PEC, lettera,
fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adu-
nanza e, nel casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che 1
Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano informati almeno un
giorno prima della riunione. ————————mm—mm e
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convo- |
cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilitd o inerzia anche dall’Amministratore in
CATICE. Pl BRZLARD. e s s e e e i S
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide

gquando vi 1intervenga la maggioranza degli Amministratori in
CHIICH § —o s s e e e i e o S e e e

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono
comungue essere soddisfatte le seguenti condizioni: -----=-----
1. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
:Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
| e sottoscrizione del verbale; —————————————m——mm ‘

2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
36 ‘
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nione accertare 1’'identita degli intervenuti, regolare 1lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-
Eatl dells VEEAZIONE) weosmoPddoe e s S el S
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; ----—-——-
4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-

scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione

degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché,
quando necessario, di wvisionare, ricevere o trasmettere docu-
TREILET o o e e e s e e s o e 5 o S s i
Sussistendo gqueste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure

trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot-

toscrizione del verbale sul relativo libro. --—-——-———————-————-
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
|

In caso di parita di voti la deliberazione proposta si inten- |

de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi
presieds: la seduta. ~——ee—m—mrm e e e s e e
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-
tori ed all'organo di controllo, se nominato, di ogni inte-

resse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una deter-
minata operazione della Societa, precisandene la natura, 1
termini, 1l‘origine e la portata; se si tratta di Amministra-

| tore Delegato deve altresl astenersi dal compiere 1'operazio-
ne, investendo della stessa i1l Consiglio di Amministrazione. - o
—————— Art. 39 (Integrazione dell’Organo amministrativo) ---—-

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu componenti il

Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono a sosti-

tuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civi-
| le, non ricorrendo tuttavia la necessita di approvazione da

parte dell'organo di controllo qualora gquest'ultimo non sia

BOMINATG, o e e e e e e T i e i
Se wviene meno la maggioranza dei componsnti il Consiglio di & o
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare {B

1" Assemblea perche provveda alla sostituzione dei mancanti

gli Amministratori cosl nominati scadono insieme con quelli &\ % ¢
in ¢carica allratto della 16ro Homing, ——————m=m—semm——————————— % = -~
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Q’g ¥

Consiglio di Amministrazione, 1’'Assemblea deve essere convo-

cata d'urgenza dall'organo di controllo, se nominato, il qua- & o
le pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria ammini- = S
strazione. In caso di mancanza dell'organo di controllo 1l'as- &

semblea pud essere convocata da ogni socio., -————————————————- \kQ) =
——————————— Art. 40 (Compensi agli Amministratori) --------== C:EA“\\
Spetta all’Assemblea determinare 1 compensi dovuti ai compo-

nenti il Consiglio di Amministrazione e ai membri del Comita-

to Esecutive, s hemipatos ——esme—ccsssss————————————————————

Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere dell'or-

gano di controllo, se nominato, determinare la remunerazione |
‘
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| dovuta a singoli Amministratori investiti di particolari ca-
B R, B e e e e e e S R o = R R R e e S T T T A T T R
L’Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un
trattamento di fine mandato. --==-—-—-——————————
—————————————————— Art. 41 (Rappresentanza) ----—-—-—-———-————--——
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. -
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nomina-
ti. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori
iGenerali, Institori e Procuratori Speciali. —-—-—————————-——nu-—-
Il Direttore Generale, se nominato, coordina e dirige il la-
voro del personale dipendente; gestisce 1’attivita commercia-—
le e finanziaria ordinarie della societa nell’ambito degli
indirizzi delineati dall’Organo amministrativo. E compito del

Direttore Generale dare esecuzione alle delibere e alle indi-
cazioni dell’Organc amministrativo e del Comitato Esecutivo
(se istituito), tranne che essi non dispongano espressamente
in modo diverso. Il Direttore partecipa, se invitato, alle |
sedute del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecu- |
tivo, se istituito, ai quali ha diritto di formulare propo-
ste, chiedendone anche la verbalizzazione. -———-—————-——————————

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i

poteri a 1lui attribuiti spettanoc al Vicepresidente, la cui

firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento
del Presidente; ————————mmmmmmm s m e e e ——— |
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti;
delle deleghe allo stesso conferite, potra conferire speciali i
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Con—i

siglieri oppure ad estranei, con 1’osservanza delle norme le-
| Gaslative Vigemtl &1 FIGUETED. ——rr—rom e i —— ;
——————————————— Art. 42 (Organo di controllo) S e I
lSussistendone l'obbligo ai sensi di legge ovvero laddove i
soci lo decidessero, l'assemblea nomina l'organo di controllo
composto come per legge. All'organo di controllo si applicano
le norme all'ucpo previste dal Codice Civile e dalle altre
norme in materia. ———-mmmmmmmmmmmm

I componenti dell’organo di controllo devono possedere requi—;

siti di professionalita, onorabilitd e indipendenza, soddi- |

| sfare criteri di competenza e correttezza, dedicare il tempo
necessario all’efficace espletamento dell’incarico, in modo
%da garantire la sana e prudente gestione della societa. ----——-
| S Art. 43 (Funzioni e poteri) ---—-—-------————
Ove nominato, l'organo di controllo avra competenze e poteri
| previsti per tale organo dal codice civile e dalle altre di-
sposizioni normative vigenti in materia. ---——---————————————-
I componenti dell’Organo di controllo posscno, in ogni mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e controllo, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici.

Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verba-
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le da inserirsi nell'apposito 1libré. -——————rr=——reececomc————
Le riunioni dell'organo di controllo possono tenersi anche
con mezzi di telecomunicazione; 1in tal caso si applicano le
disposizioni previste nel presente statuto in materia di or-
gdne amiiniStrafiveg. Sn-mssrcsmm—mosssEmsens s s aee

—————————————————————— Art.44 (Revisore) -—-———————————-————-——-
Con delibera dell'assemblea dei soci, la revisione legale dei
conti puo essere affidata, in alternativa all'organo di con-
trollo e fuori dai casi di obbligatorieta dello stesso, ad un
revisore legale o ad una societa di revisione, iscritti nel-
l'apposito registro. ———————————m—mm o

Per la revisione legale dei conti si applicano le norme del
codice civile e le altre disposizioni normative wvigenti in
materia. —————-———————— oo

————————————————————————— TITOLO WILL ———mmm s i mmimim
———————————————————————— CONTROVERSIE -————————————————=————————
————— Art. 45 (Clausola di conciliazione stragiudiziale) -----
Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente
insorgenti in rapporto al presente atto, purché relative a
diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un tentativo
di composizione tramite conciliazione, in base alla procedura
di conciliazione della C.C.I.A.A. territorialmente competente
con riferimento alla sede della societa, in vigore alla data

in cul la controversia & deferita alla conciliazione, oppure,

in base alla procedura di altro organismo di conciliazione i-
scritto nell'apposito registro tenuto presso 11 Ministero

della Giustizia, scelto su espressa e concorde richiesta del- |

| le parti. ——————mmeme e e e e
| 81 fa luogo al tentativo di conciliazione, nei limiti consen-

titi dalla legge, anche allorché la controversia riguardi i

| rapporti mutualistici collegati al rapporto sociale, ed i‘
pregtibl. sormdalil, e e i S S e B R e

La clausola compromissoria di cui al comma precedente & este-

sa a tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. Il
presente articolo non si applica alle controversie tra coope- .

rativa ed aspiranti soci, né a quelle con 1 soci cooperatori,

che non rientrino nella competenza del giudice ordinario. ----

La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
BIOEL |, Ao e e e e e o o o Ry e

L’ accettazione della nomina alla carica di Amministratore,

Sindaco o Ligquidatore ¢ accompagnata dall’espressa adesione

alla clausola di cui al presente articolo. ———————-—-———-———o—o \
|
Si applicano, per quanto non disposto, gli articoli 38 e se- |

guenti del d.lgs: 17 gennaio 2003; Hiu 5y ———rormreeessmmsmsoese | S
—————————————— Art. 46 (Clausola compromissoria) —----—-———--——---- | C:::ﬁ\‘

| Sono sottoposte ad arbitrato le controversie tra i soci, ov-

vero tra i soci e la societd, che abbiano ad oggetto diritti |

disponibili relativi al rapporte sociale, nonché le contro-

versie promosse da amministratori, sindaci e liquidatori ov-
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| vero nei loro confronti, e quelle aventi ad oggetto la vali-
dita di delibere assembleari, ad eccezione di quelle nelle |
quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del pubblico
ministero, e per le quali non sia riuscito il tentativo di

conciliazione stragiudiziale ai sensi del precedente art. 45
entro sessanta giorni dall'inizio della relativa procedura, o |
entro il diverso termine concordato per iscritto dalle parti.
Sono altresl sottoposte ad arbitrato, secondo le regole infra
stabilite e comungue nel rispetto delle norme inderogabili
| del codice di procedura civile, ed in quanto compromettibili
in arbitri, le controversie relative ai rapporti mutualistici
di scambio tra soci cooperatori e societa, ivi comprese le
controversie promosse da amministratori, sindaci e liquidato-
| ri ovvero nei loro confronti, o quelle tra soci cooperatori
aventi il medesimo oggetto, nonché le controversie relative
L. prestitl Socldld. Sorssm o e R e e e e e e e
Le suddette controversie sono quindi devolute alla cognizione

di un arbitro, che dovra essere designato, su istanza della

parte pit diligente, dal Presidente del Tribunale del luogo
ove la societa ha sede., ——————————————mm

Saranno deferiti all'arbitro come sopra nominato, ai sensi
dell'art. 37 del d.lgs. 17 gennaio 2003 n. 5, anche i contra-
sti tra coloro che hanno il potere di amministrazione in or-
| dine alle decisioni da adottare nella gestione della societa;

l'arbitro potra dare indicazioni wvincolanti anche sulle que-‘
stioni collegate con quelle espressamente deferitegli. La de-
cisione dell'arbitro sara impugnabile a norma dell'articolo

| 1349, comma secondo, del codice civile., =——————————————mmmmmen
La presente clausola compromissoria non si applica alle con—;
troversie tra la cooperativa e gli aspiranti soci, né a quel-
le con i soci cooperatori, che non rientrino nella competenza
del giudice ordinario. ——-—————————mmm
Sede dell'arbitrato sara nel luogo in cui la societa ha la |
PR EI R, SE ., = e e e e i e e e e e 0 B S

| L'arbitro funzionera e giudichera secondo le norme previste |

| dal wvigente codice di Procedura Civile e provvedera anche |
sulle spese e competenze ad esso spettanti. —-————————————m———o
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono antici-
pate da entrambe le parti, con vincolo di solidarieta. --—-——-—-
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel
| presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale é
;disciplinata dalle norme vigenti in materia. --—--——————=--——--
La soppressione e la modifica della presente clausola compro- |

| missoria deve essere approvata con delibera dei soci, con la
| maggioranza di almeno due terzi dei voti. I soci assenti o
dissenzienti possonc, entro 1 successivi novanta giorni, e-
sexcitare il dizitto di regeESSE. ———— oo s i
—————————————————————————— TITOLO IX —==——===—=———=———————— e
————————————————— SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE —-—-——==-=====-===

—————————————— Art. 47 (Scicglimento anticipato) --————————--—— |
| 40 |

41 di44



Richiesta: RN1HS44VRVAD570478B8 del 15/05/2025 IN TIME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 13-12-2022 Codice fiscale: 04696850611

La societa si scioglie per le cause indicate agli articoli
2522, comma 3, 2545-duodecies e 2484 del codice civile, e ne-
gli altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto. --
Lo scioglimento volontario della societa & deliberato

dall’Assemblea dei soci con le maggioranze previste per la

modifica del presente atto costitutive. --—-——-—--—-—mm—mmmmmmm o
Nel caso di scioglimento volontario, nonché al verificandosi
una delle altre cause di scioglimento sopra citate, 1'Assem-
blea dei soci, con apposita deliberazione da adottarsi sempre
con le maggioranze previste per la modifica del presente atto
gestitutive, stabilisce; ————mem—————————————————— i e e i —
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del
collegio in caso di pluralita di liquidatori; --—-—————————————-
- la nomina dei liguidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della societd; —--———————————————————o
- i criteri in base ail quali deve svolgersi la liquidazione; -
= 1 poterd del liguidateri. ——————mm—rrecrmsmmommme e e
In seguito alla decisione di scioglimento, 1'Organo Ammini-
strativo uscente deve cooperare con diligenza al fine di rea-
lizzare il passaggio delle consegne ai liquidatori. In parti-
colare, gli amministratori uscenti dovranno: ----—--——-——-——-—-
- consegnare i libri, le scritture contabili, i documenti am-
ministrativi e il repertorio contratti ai liquidatori; -------
- redigere una situazione dei conti con riferimento alla data
di effetto dello scioglimento; -————————=—————————"————————————
- redigere un rendiconto sulla loro gestione dal momento del-
l'approvazione dell’ultimo bilancie: —-——————————————r=r=m=r=——
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei

liguidatori, e fatte salve le disposizioni, dell’art. 2489

c.c., gli stessi hanno il potere di compiere tutti gli atti
utili per la ligquidazione della societd, e potranno anche ce-

dere 1'azienda sociale, o rami di essa, ovvero singoli beni e

diritti, o blocchi di essi: potranno altresi compiere gli at- ?

ti necessari per la conservazione del valore dell'impresa, i- ¢ é
. R . . ; ; : g R \€=

vi compreso l'esercizio provvisorio, anche di singoli rami, 3

in funzione del migliore realizzo: —-—————————————————r—m—=——s== sg

Restano salve, per quanto occorrer possa, le competenze del—‘ ‘%

N
1'assemblea deli soci, di cui all'art. 2487 del codice civile. ‘ (;? ¢/
| La societda pud in ogni momento revocare lo stato di liguida- (/N>¥,_
zione, occorrendo previa eliminazione della causa di sciogli- =
mento, con deliberazione dell’assemblea presa con le maggio- Q\F:st

ranze richieste per le modificazioni del presente atto costi-

CUEING,: o e e e e e e e S e S R \§§\ -

o 2 . o we e , . S
Al socio dissenziente spetta 11 diritto di recesso. Per gli ::\

i de 1 i i rart 4 t i ——— N
effetti della revoca si applica 1’'art. 2487 ter cod. civ. | F:E*\\C;E%

| Le disposizioni sulle decisioni dei soci, sulle assemblee e

| sugli organi amministrativi e di controllo si applicano, in |
guanto compatibili, anche durante la liquidazione. ---——---—-—- ‘
————————— Art. 48 (Devoluzione del patrimonio finale) -——-—————-

=
=

caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonio
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sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guelite THdifil Sossrrm s e e e e e e e e e s e e e
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sov-

| ventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-
| ticolo 26, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora |
corrispastil; ——oossmossnssanss e S S e R R R s S s s S e

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci coo-
peratori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-
ticolo 26, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora
| BB El epESEl g e e e e e R e S e i

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’articolo 11 della legge 31 gennaio
VHOE G T G o e s ot it o o e S e b S

—————————————————————————— 0 o) o B
——————————————— DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI ---——-—————----
[ —— Art. 49 (Regolamenti) ---—--—---—--—-—-—-———- :

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-

tutto per disciplinare 1 rapporti tra la societd ed 1 soci
determinando criteri e regole inerenti 1lo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, 1'Organo amministrativo, oltre al
regolamento di cui all’articolo 6 della legge n. 142/2001,
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successi-
| vamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le mag-
gioranze previste per le modifiche statutarie. Negll stessi
regolamenti potranno essere stabiliti 1'ordinamento e le man-
sioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti. -----——---—-
Art. 50 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve

——————————————————————— e devoluzione) ——————r——m——m—semmsee——

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
| di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
 tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In
particolare ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile la
CHBPETETIVA ]  morrr s e T T e e T T T T S S e
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
| MEFEEED! e T e T T T T T T T T T T T
b) non potrad remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; --

c) non potra distribuire riserve fra 1 soci cooperatori; ----—

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperati-

| va, 1l’'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutua-—
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. --
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzicne del patrimonio residuo e |

di devoluzione di una gquota degli utili annuali ai fondi mu-
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tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. ----
—————————————————————— Art. 51 (Rinvio) —— e
Per gqguanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative., -—--——--—-—--—-
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice

civile contenente la "disciplina delle societa cooperative",
a norma dell’articolo 2519 del medesimo codice si applicano,
in. guante semEatilills —memrmmm e e e e
— le norme delle societa a responsabilita limitata; -----—-----
— le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema
di cooperative sociali, nonché, in quanto compatibili con 1la
suddetta legge, le norme relative al settore in cui la coope-
rativa stessa opera, ed in particolare, le disposizioni della
legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni, rela-
tive alla posizione dei soci lavoratori; —-----——--——————————-——
— le disposizioni sulle O.n.l.u.s, in quanto la cooperativa
sociale & di diritto organizzazione non lucrativa di utilita
sociale, ai sensi dell'articolo 10, comma 8, del d.lgs. 4 di-
cembre 1997 n. 460, finche non diventi efficace 1l'abrogazione

di detta normativa, come prevista dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n.

117} e e e
— le disposizioni sull’impresa sociale, in quanto la coopera- C;>
tiva sociale & di diritto impresa sociale, ai sensi dell'ar-
ticolo 1, comma 4, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112; ————————-

s

| — le disposizioni in materia di Enti del Terzo Settore (ETS), 5
|di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, nel rispetto della ==
normativa specifica delle cooperative, —-----—--——--—-——-—————- i
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