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Allegato "B" alla raccolta n.B174
STATUTC DI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ARTICOLO 1 DENOCMINAZICNE

E costituita, ai sensi dell'articels 1 della legge 8 novem-

bre 1991 n. 381, una societa cooperativa scciale a responsa-
bilita limitata, ed a mutualita prevalente, denominata "TEM-
PUS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE", la guale sara disciplinata
dalle norme contenute in questo atto, dai patti espressi nei
regolamenti prewvisti dalla legge, dalle norme del Titelo VI
del Libro Quinto del codice civile e, in guantco compatibili,
ai sensi dell'art. 2519 codice civile, dalle norme previste
dalla legge in materia di societd a responsabilitd limitata.

ARTICOLO 2 SEDE LEGALE
La cooperativa ha sede legale nel Comune di Caserta (CE).
La cooperativa potra istituire, su delibera dell'Organo Ammi-
nistrativo,uffici amministrativi e/o stabilimenti operati-
vi,non aventi <wcarattere di ‘sede seccondaria né succursa-
le,anche altrove.
La cooperativa sara iscritta a cura degli amministratori nel-
1'apposito albo previsto dall'articoleo 2512 codice civile.

ARTICOLO 3 DURATA
La societa avra durata sino al 31 dicembre 2060.
Ogni socio potra esercitare il diritto di recesso con preav-
viso di sei mesi da esercitarsi mediante comunicazione tra-
smessa con gualsiasi mezzo che assicuri la prova dell'awvvenu-
to ricevimento, all'indirizzo della sede sociale.
La societa wverra sciclta anticipatamente per il wverificarsi
di una delle cause indicate ai numeri 1), 2), 3}, 5).,
6) & 7) dell'art. 2484 del codice civile nonché per la perdi-
ta del capitale sociale.
TITQLO ITI MODELLC SOCIETARICO
S5COPI - OGGETTO - PREVALENZA
ARTICOLC 4 - MODELLCO SOCIETARIO

La cooperativa adotta il modello societario della societa a
responsabilita limitata in guanto compatibile con la disci-
plina prevista dal codice wvigente in materia di sccieta coo-
perative.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societd con
il suo patrimonio.

ARTICOLDO 5 - PREVALENZA
2 norma dell'articole 2514 del codice civile si intendono
perseguire i principi della mutualita prevalente e quindi
troveranno applicazione nella cooperativa:
1, il diwvieteo di distribuire i1 dividendi in misura superigre
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-
ti di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
2. il divieto di distribuire le riserve fra i socl cooperato-

i

2 di23



Richiesta: RNIHS7TRGQ35D7605A0E1 del 15/05/2025 TEMPUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 03-07-2023 Codice fiscale: 04691910618

3. 1l'obbligoc di dewvoluzieone, in casc di scioglimento della

societa, dell’intero patrimonic sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, al
fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

ARTICQLO 6 - SCOPQ ED QOGGETTO
La Cooperativa con riferimento ai reguisiti si propone di
perseguire 1l'interesse generale della comunita alla promozio-
ne umana ed all’integrazione sociale, con gesticni separate,
attraverso:
* la gestione di servizl socio-sanitari ed educativi (art. 1
della legge n., 381/1991, lettera a);
* lo svelgimento di attivita mirate all’inserimente lavorati-
vo delle persone svantaggiate {art. 1 della legge n.
381/1991, lattera b);
sussistendo e preservando un c¢ollegamento funzionale tra le
attivita di tipo a) e di tipo b), come di seguito elencate.
Le attivita ed i servizi del tipo a) € b) L. n. 381/19%1 so-
no svolte in maniera coordinata e sinergica, c¢ol necessario
collegamento funzionale tra loro, nella misura prevista dal-
le wvigenti dispeosizioni normative in materia, ed i ogni caso
prevedendo la sintesi funzionale degli ambiti di azione me-
diante, a titolec non esaustivo, attraversoc percorsi di forma-
zieone lavorativa che, a partire dalla presenza di competenze
trasversali e specialistiche nei wari servigi di tipec a),
possono condurre sia alla realizzarzione di inserimenti lavo-
rativi nelle attivita di tipe b), sia all'attivazione di con-
venzioni e tirocini di formazione o inserimento presso le a-
ziende del territorio, nonché mediante lo svolgimento delle
attivita di prestazicne dei servizi sgocic-sanitari, assisten-
ziali ed educativi di cui alla lett. a) strutturati e fina-
lizzati nel contempo all'inserimento lavorativo delle catego-
rie svantaggiate ex art. 1 lett. b) della legge. Il sistema
contabile wverra ordinato in medo tale da tenere distinti i
due ambiti di azione della lett. a) e lett. b) dell'art. 1
I. n. 381/1991 al fine della dimostrazione del raggiungimen=-
to di dette finalita ed anche per la corretta applicazione
delle provvidenze e misure agewvolative proprie previste dal-
la disciplina vigente.
La societda, al fine del perseguimento dei suoi scopi, pud
svolgere la propria attivita anche con terzi. La Cooperativa
si propone la gestione dei seguenti servizi:
- ludoteche per la prima infanzia, centri diurni pelifunzio-
nali, servizi per bambini da 0 a 3 anni, guali nidi e micro
nidi dfinfanzia, servizi integratiwvi al nide (spazio per bam-
bini/ne, centri per i bambini e le famiglie);
- strutture residenziali per minori, guali case famiglia, co-
munita educative, comunitad alleggic, comunita di pronta e
transiteria accoglienza, gruppi appartamento;
- strutture residenziali per donne in difficoltd, guali comu-
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nitd di accoglienza per gestanti, madri e bambini, case di

accoglienza per donne maltrattate, case protette per donne
vittime di tratta e/o di sfruttamento;

- strutture residenziali e semiresidenziali per anziani, gua-
1i centri sociali polifunzionali, gruppl appartamento, comu-
nitd alloggio, case albergo, residenze sanitarie assistite
ed altre strutture similari;

- strutture residenziali e semiresidenziali per disabili,
quali centri sociali polifunzionali, gruppi appartamento, co-
munita alloggio, comunita tutelari per persone non autosuffi-
cienti, comunita terapeutico-riabilitative ed altre struttu-
re similari;

- strutture residenziali per adulti con disagio psichico,
quali gruppi appartamento, case alloggio, gruppi di conviven-
za ed altre strutture similari;

- strutture terapeutiche intermedie residenziali e semiresi-
denziali per i disturbi psichici dell’infanzia e dell’adole-
scenza;

- strutture residenziall per perscne con problematiche psi-
co-sociali (ex detenuti, soggetti sottoposti a misure re-
strittive della libertd personale, ex tossicodipendenti, per-
sone o nuclei familiari senza fissa dimora, immigrati, rifu-
giati ete.), gquali case famiglia, comunita alloggio, gruppi
appartamento e strutture similari;

- strutture residenziali e semiresidenziali per soggetti con
dipendenza patologica, quali comunita terapeuti-
co-riabilitative e comunita pedagogice-riabilitative;

- assistenza domiciliare socio-sanitaria a favore di anzia-
ni, disabili, minori ed altri soggetti in condizione di fra-
gilita;

- assistenza scolastica di base e specialistica a favore di
alunni con disabilita;

- educativa domiciliare a favore di minori con disagio so-
clo-familiare;

- servizi di supporto alla genitorialita;

- servizi di mediazione familiare;

- assistenza ospedaliera diurna e notturna;

- assistenza infermieristica e sanitaria domiciliare;

- progetti terapeutico-riabilitativi individualizzati a favo-
re di soggetti fragili (anziani, disabili, minori, persone
con disagioc psichiceo etc.);

- servizi di telemedicina e telesoccorso;

- serwvizi di trasporte sociale;

- servizi di telefonia sociale; unita mobili di strada; se-
gretariato sociale; turismo sociale;

- cgentri antiviclenza per l’'asceolto, 1l sostegno psicologico
e la consulenza legale gratuita alle donne vittime di wviolen-
za e/o per l'inserimento delle stesse in strutture protette;

- ecentri di ascelto e di consulenza per il contrasto delle
dipendenze (tossicodipendenza, alcoldipendenza, ludopatie) e

4 di23



Richiesta: RNIHS7TRGQ35D7605A0E1 del 15/05/2025 TEMPUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 03-07-2023 Codice fiscale: 04691910618

di orientamento verso i pertinenti servizi pubblici e priva-

ti (Ser.T, centri diurni, comunita terapeutiche, comunita pe-
dagogico-riabilitative etc.);

- centri di ascolto e di supporto psicologico ai soggetti
con disturbi del comportamento alimentare e percorsi di ac-
compagnamento presso strutture sanitarie, guali ambulateri,
day hospital o day service, oppure presso strutture riabili-
tative residenziali e semiresidenziali;

- gcentri di ascolto, di informazione e di orientamento a fa-
vore di migranti e di richiedenti asilo;

- mediazione culturale;

- gestione di biblioteche, mediateche, archivi, servizi mu-
seali ed altre attivita similari; gestione sportelll Informa-
gicvani; gestione strutture sportive, ludico-ricreative, cen-
tri polifunzionali, centri sccio-educativi ed altri contesti
similari;

- gestione risorse umane per conto terzi;

- corsi di formazione, aggiornamento e rigualificazione pro-
fessicnale;

- gestione servizi di pubbklica wutilita (manutenzione aree
verdi, pulizia arenili, controlleo e salvaguardia ambiente,
parcheggi, sorveglianza e custodia siti di interesse stori-
co-archeologico etc.), principalmente attraverso 1'impiego
di soggetti swvantaggiati, per faverirne 1'inclusione attiwva
e la piena occupazione;

- pulizia e manutenzione diverse tipologie di immobili (uffi-
ci pubblici e privati, scucle, strutture sanitarie, struttu-
re sociali, studi professionali etc.):

- servizi di trasporto e facchinaggio per enti pubblici e
privati;

- preparazione e consegna pasti;

- gestione mense pubbliche e private;

- organizzazicne convegni, seminari, manifestazioni ed ogni
altra iniziativa utile al raggiungimento dello scopo sociale;
- svolgimento attiwvita culturali, editoriali, informatiche
ed ogni altra attivita utile al conseguimente delle scopo so-
ciale.

La cooperativa potra:

- svolgere qualsiasi altra attivita connessa od attinente a
quelle precedentemente indicate, di natura immobiliare, mobi-
liare, industriale, finanziaria, e commerciale, utile e ne-
cessaria per il raggiungimento degli scopi sociali;

- partecipare a consorzi o societa operanti in analoghi set-
tori e con medesime finalita;

- stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci
istituendo una sezione di attivitad disciplinata da apposite
regolamento, raccogliendo prestiti, limitatamente ai soci ed
esclusivamente ai fini del raggiungimento dello scopo sccia-
le, nei termini previsti dalla legge;

- svolgere attivita di studio, informazione e divulgazione
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di ricerche ed esperienze effettuate nei wvari settori e

realta in cui la cooperativa opera e attivita editoriali e
promozionali, anche attraverso la pubblicazione di perieodici;
- svolgere iniziative wvolte a favorire la formazione e 1'ag-
giornamentc professionale del propri soci e di non soci, me-
diante la freguenza a corsi organizzati da Regiconi, Enti pub-
blici e privati, nonché dalla stessa cooperativa, allo scopo
di elevare la gqualitad delle prestazioni che 1 soci ed 1 non
soci andranne a svolgere all'interno della cooperativa e/o
presso terzi.
La cooperativa potra compliere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
1i, 4iwvi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologice o per la ristrutturazione o per il potenziamento
azlendale e 1'adezicne di procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate alle sviluppe o all'ammodernamente a-
ziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 5% ed e-
ventuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre,
emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assu-
mere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile inve-
stimento e non di cellocamento sul mercato.
TITOLO III - SOCT

ARTICOLO 7 REQUISITI DETI S0OCI
Il numero dei scoci & wvariabile ma non pud essere inferiocre a
tre e superiore a diciannove. I soci cooperatori possonc su-
perare il numero di venti se l'attive delle stato patrimonia-
le non & supericre ad un milione di euro. Possonoc essere so-
ci ccoperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie.
Soci lavoratori
Possono essere soci lavoratori, tutte le persone fisiche a-
venti capacitd di agire, che esercitano l'arte o il mestiere
corrispondenti alla specialita della cooperativa e abbiano
maturato una capacitd professionale nei settori definiti
nell’oggetto della societd e che attivamente possano collabo-
rare al raggiungimento dei fini sociali.
Possono essere soci anche tecnici, consulenti e/o collabora-
tori aventi wuna specifica caratterizzazione professionale
nel numero ritenuto indispensabile per il bucn funzionamento
della societa.
21 fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci,i soci instauranc con la cooperativa un ulteriore rappor-
te di lavoro, in forma suberdinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, o autonoma, ovvero in qualsiasi altra
forma censentita dalla legislazione italiana.
In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, la prestazicne di lavoro dello stesso ed il
relative trattamento economico e normative sone disciplinati
da apposite Regelamento, redatte dall'organo gestorio ed ap-
provato dall’assemblea dei soci.
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Soci lavoratori svantaggiati

Sono svantaggiate le perscne indicate nell’art. 4 della leg-
ge 381/1991.

Esse devono costituire almeno il trenta per cento dei lavora-
tori della cooperativa e, compatibilmente con il leoroc state
soggettivo, essere socie della cooperativa stessa.

La condizione di persona svantaggiata deve risultare da docu-
mentazione proveniente dalla pubblica amministrazione, fatto
salvo il diritto alla riservatezza.

Soci in prova (a norma art. 2527 c.c.)

Sono socl cooperateori ammessi in una categoria speciale in
virtd dell'interesse alla lero formazicne owvverc al lore in-
serimento nell'impresa, Tali scci non possone in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori. Al
termine di un pericdo di cingue anni il nuove socio & ammes-
so a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperato-
ri. T diritti e gli obblighi dei soci in prova sono demanda-
ti ad apposito regolamento.

Nel caso tale categoria superi il limite anzidetto l'organo
amministrativo provvedera al ripristino dei rapporti previ-
sti dalla legge o dall’atto costitutivo.

Soci wvolontari

I soci voleontari prestano la loro attivita gratuitamente ed
esclusivamente per fini di solidarieta. Il numero dei soci
volontari non pud superare la metd del numero complessivoe
dei soci. Al soci volontari non si applicano i contratti col-
lettivi e le norme di legge in materia di lavoroc subordinato
ed autonomo,ad eccezione delle norme in materia di assicura-
zione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie profes-
sionali. 2i scci volontari pud essere corrisposto scoltante
il rimborso spese effettivamente sostenute e documentate sul-
la base dei parametri stabiliti dalla cooperativa sociale e
per la totalitd dei soci,

Nella gestione dei servizi socic-sanitari ed educativi, da
effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con ammi-
nistrazioni pubbliche, le prestazioni dei scci volontari pos-
sono essere utilizzate in misura complementare e non sostitu-
tiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professio-
nali previsti dalle disposizioni wvigenti.

Soci fruitori

Possono inoltre essere soci - c.d. soci fruitori - le perso-
ne che usufruisconc dei servizi della cooperativa, altrimen-
ti definiti utenti. Il numero dei soci & sgtabilito dall’orga-
no di amministrazione. I Soci fruitori non hanno diritte di
voto e non & permesso che essi ricoprano alcuna carica al-
1'interno dell'Associazione, ma & permesso loro di assistere
alle Assemblee dei soci.

Soci persone giuridiche

Possono altresi essere soci soggetti diversi dalle persone
fisiche, ed in particolare persone giuridiche pubbliche o
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private nel caso in cui la cooperativa sia composta da piu

di tre soci.
Non possono divenire soci quanti esercitano in proprico impre-
se identiche o affini con quella della cooperativa.
Ogni soclo & iscritto in una apposita sezione del libro soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-
dicate.
I regolamenti che disciplinano il rapporto di scambic mutua-
listico dovranno prevedere il principieo della parita di trat-
tamento tra tutti i soci appartenenti alle medesime catego-
rie.
Per la disciplina dei diritti dei scci si richiama quanto
previsto dall’art. 2476 c.c.

ARTICOLO 8 - PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi desidera diventare socic deve presentare domanda scritta
all'organo amministrativeo contenente i seguenti documenti:
Se perscna fisica - autocertificazione dalla guale risulti:
neme, cognome, lucgo e data di nascita, residenza, codice fi-
scale, titole di studice, competenze professionali o titoli
specifici, recapiti telefonici e indirizzo di posta elettro-
nica, fotocepia di un documento valide di riconoscimento.
Se persona giuridica - denominazione sociale, sede e codice
fiscale; inoltre; devono indicare i dati sociali e il nomina=-
tivo della perscona delegata a rappresentarla nei rapporti
con la cooperativa, nonché allegare la deliberazione dell’ogr-
gano competente che ha deciso l’adesione.
Gli aspiranti scci sone, inoltre, tenuti a fornire tutti gli
altri documenti e notizie che 1l'organo amministrative richie-
desse a migliore documentazione della domanda di ammissione.
51 deve indicare incltre:
= i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chie-
de di essere iscritto;
- 1fammontare della guota che si propone di sottoscrivere.
Il socio & tenuto:
a) ad osservare 11 presente statuto, 1 regolamenti interni
disciplinanti lo scambic mutualistico, le deliberazicni le-
galmente adottate dagli organi sociali;
b) a partecipare concretamente all'attivitd della cooperati-
va sulla base delle ncorme fissate per 1'esecuzione delle
scambio mutualistico.
L'ammissione di un nuovo socio é fatta con deliberarzione de-
gli amministratori su domanda dell'interessato. La delibera-
zione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.
Il nuovo socio deve wversare, oltre l'importo della quota, il
sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea in se-
de di approvazione del bilanciec su proposta dagli amministra-
tori.,
L'organo amministrativo deve entro sessanta giorni motivare

la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e co-
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municarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi l1'ha proposta pud entro sessanta giorni dal-
la comunicazione del diniegoe chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea, la gquale delibera sulle domande non ac-
colte, se non appositamente convocata, in occasione della
sua prossima successiva convocazione.
Gli amministratori nella relazione al bilancic illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-
sione dei nuowvi soci.
ARTICOLO 9 QUOTE

I1 wvaleore ncminale di c¢iascuna non pud essere infericre al
minime previsto per legge.
Chi desidera divenire socio deve sottoscrivere una quota com-
plessiva di capitale di importo pari al minino previste per
legge.
2l1'atto della sottoscrizione wva effettuate il versamento di
almene il 25% (venticingue per cento) della guota scottescrit-
ta e l’intero sovrapprezzo. La restante parte & da versarsi
entro 60 (sessanta) giocrni dall’ammissicone. Il socio che du-
rante la wita della cocperativa intende sottoscrivere nuovo
capitale sociale pudé wversare anche ratealmente il relativo
importo, nei modi e nei termini che stabilira con apposita
delibera dell’Assemblea su proposta dell'Organe amministrati-
VO.

ARTICOLO 10 - MODALITA' ALTERNATIVE DI CONFERIMENTC
Il wversamento pud essere sostituiteo dalla stipula, per un im-
porte almeno corrispondente, di una polizza di assicurazione
o di una fideiussione bancaria con le caratteristiche deter-
minate con decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri;
in tal caso il socio pud in ogni momento sostituire la poliz-
za o la fideiussione con il wversamento del corrispondente im-
porte in danaro.
Oltre al denaro, i soci possono conferire anche beni in natu-
ra e crediti, in guesto casoc si applica quanto disposto dal
quarte comma dell’articole 2464 c.c. Le guote corrispondenti
a tali conferimenti, in natura o in crediti, devono essere
integralmente liberate al momento della sottoescrizione.
I1 conferimento pud anche avvenire mediante la prestazione
di una polizza di assicurazione o di una fideiussione banca-
ria con cuili vengono garantiti, per 1’interc wvalore ad essi
assegnato, gli obblighi assunti dal socio aventi per oggetto
la prestazione d'opera o di servizi a favore della societa.
In tal casc la polizza o la fideiussione possono essere so-
stituite dal =socioc con il wversamentoe a titelo di cauzione
del corrispondente importo in danaro presso la societa. BSe
viene menc la pluralitad dei soci, 1 versamenti ancora dovuti
devone essere effettuati nei novanta giorni successivi al wve-
nir meno di tale pluralita.
Nelle societd nessun socio pué avere una guota il cui valore
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nominale superi la somma di centomila euro.
ARTICOLO 11 CESSIONE DELLE QUOTE
Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute con

effetto wverse la sccieta, se la cessione non & autorizzata
dagli amministratori.
Il socio che intende trasferire le proprie guote deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata,
indicando: il nome, la residenza e tutte le generalita
dell’aspirante acquirente, 1 reguisiti personali da gquesti
posseduti e il prezzo pattuito per la cessione.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro trenta giorni
dal ricewvimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societda deve iscrivere nel libre
dei soci l'acquirente che abbia 1 requisiti previsti per di-
venire socio.
Il provvedimente che nega al socic l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego 11 socic entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-
sizione al tribunale,
ARTICOLO 12 VINCOLI SULLE QUOTE
Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincolij;
esse si considerano vincolate soltante a favore della coope-
rativa a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che 1
soci contraggano con la medesima.
Il creditore particelare del socioc cooperatore, finché dura
la societa, non pud agire esecutivamente sulla gquota del me-
desimo.
ARTICOLO 13 PERDITA DELLA QUALITA'’ DI SOCIO
La gualita di socio si perde per recesso, esclusione, cessio-
ne della quota e per morte del socioc. In questi casi il so-
cio che cessa di far parte della cooperativa risponde wverso
guesta per un anno dal giorne in cui si sono verificati tali
eventi per il pagamentoc della guota sociale sottoscritta e
non versata.
In merito alla responsabilitad del socio uscente o deili suoci e-
redi, si richiama la disciplina prevista dall'art. 2536 del
codice civile.
ARTICOLO 14 RECESSO
Oltre che negli altri casi previsti dalla legge e dal presen-
te statuto, 1l diritto di recesso compete ai scci che non
hanne concorsc alle deliberazieni riguardanti:
a) cambiamento dell'oggetto o del tipo di societa;
b) la fusione o scissione;
¢) compimento di operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell’oggetto sociale previsto nell’atto costi-
tutivo;
d) il trasferimento della sede sociale all’estero;
e) la revoca dello stato di liguidazione;
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f) 1'eliminazione di una o pin cause di recesso previste

dall'atto costitutivo;
g) una rilevante modificazione dei diritti attribuiti ai so-
ci a norma dell’art., 2468, quarto comma, ¢.c. Hanno il dirit-
to di recedere 1 soci cooperatori che abbiano perduto 1 re-
quisiti per l'ammissione o che non gi trevino pit in condi-
zione di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla societa.
Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione. B8e non sussistono 1 presupposti del reces-
g0, gli amministratori dewvono darne immediata comunicazione
al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimente della co-
municazione, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.
I1 recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapporto socia=-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
la domanda; per guanto riguarda i rapporti mutualistici tra
socio e societa con la chiusura dell’eserciziec in corse, se
comunicato tre mesi prima e, in case coentrario, con la chiu-
sura dell’esercizio successivo.
ARTICOLO 15 ESCLUSIONE

L’assemblea pud deliberare 1l'esclusione nei confronti del so-
cio:
1. per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivanc
dalla legge, dal contratto sociale, dal regolamento ¢ dal
rapporto mutualistico;
2., per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la par-
tecipazione alla societa;
3. nel caso indicato all’articolo 2531;
4. nei casi previsti dall'articolo 2286;
5. nei casi previsti dellfarticolo 2288, primo comma.
Il provvedimento di esclusione deve essere motivate con un
preciso e circostanziato richiame dei fatti posti a base del-
la deliberazione., Le deliberazioni prese in materia di esclu-
sione debbono essere comunicate al socic con lettera racco-
mandata.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dal-
la comunicazione.
Lo scioglimente del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

ARTICOLO 16 MORTE DEL S0OCIO
In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla 1i-
quidazione della gquota secondo le disposizioni dell'articolo
successivo.
Gli eredi provvisti dei reguisiti per 1'ammissiocne alla so-
cieta, subentrano nella partecipazione del socio deceduto. BSe
sono pit di uno, essi debbono nominare un rappresentante co-
mune, salvo che la qguota sia divisibile e la societd consen-

ta la divisione.
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ARTICOLO 17 LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA
I1 rimborso della gquota ha luogo sulla base del bilancic

dellfesercizio in cui si sono verificati il recesso, l'esclu-
sione o la morte del socio.
Il soclio recedute od esclusc e gli eredi del socio defunte
hanno diritte soltanto al rimborso del wvalore nominale delle
somme versate (eventualmente ridotto in proporzione alle per-
dite imputabili al capitale). La liquidazione comprende an-
che il rimborso del soprapprezzo, ove versato, gqualora sussi-
sta nel patrimonioc della societa & non sia stato destinate
ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'articole
2545-gquingquies, terzo comma.
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
dall’ approvazione del bilancio.
Il =zocio che cessa di far parte della societa risponde versc
questa per il pagamento dei conferimenti non wversati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessio-
ne della quota si & wverificata.
Se entro un anno dallo scioglimente del rapporto associative
si manifesta 1l'insclvenza della societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per il
rimborsoc della guota. Nello stesso modo e per lo stesso bter-
mine sono responsabili verso la societa gli eredi del socioc
defunto.
Il sogocio che ha ottenuto garanzie dalla cooperativa non ha
diritto, quali che sianc le circostanze che determinano lo
scioglimenteo del rapporto societario, alla liquidazione del-
la propria quota prima di aver provato di avere adempiute a
tutti gli obblighi derivatigli dalla cperazione in corso.
L'assemblea pud deliberare, su proposta dell'Organo di Ammi-
nistrazione, che decorso un anno da guande sono divenute esi-
gibili, le quote di capitale non ritirate dai soci receduti,
esclusi, dagli eredi del socio defunte siano devolute alla
riserva ordinaria.

TITOLO IV PATRIMONIC - CAPITALE SOCIALE - BILANCIO

ARTICOLO 18 PATRIMONIO

Il patrimonio sociale & costituito:
a) dal capitale sociale costituito dall'ammontare delle quo-
te sottoscritte dai soci;
b) dalla riserva legale indivisibile, formata dalle quote
delle eccedenze attive di gestione e dalle quote di capitale
nen rimborsate ai seci receduti, esclusi o agli eredi del so-
cio defunto;
c) dall’accantonamento a riserva indivisibile di eventuali
apporti di terzi, come contributi di Enti pubblici, lasciti,
donazioni ed altre eérogazioni liberali fatti o disposti da
chiungue a favore della cooperativa per essere impiegata al
fine del raggiungimentc degli scopi sociali;
d) da ocgni altra riserva prevista dalla legge e da ogni al-
tro fondo deliberato dall’assemblea a copertura di particola-
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ri rischi, o in previsione di oneri futuri ed eventuali adem-

pimenti previsti dalla legge, investimenti o per acguisto di
proprie guote;
e) dall’eventuale fondo sopraprezzo;
f) riserve per 1 possessori di strumenti finanziari.
Le riserve b, ¢, d, e non possono essere ripartite tra i so-
ci cooperatori né durante la vita della societa né all’atto
dello scioglimento.
ARTICOLO 19 CAPITALE SOQCIALE

I1 capitale sociale della cooperativa non € determinato in
un ammontare prestabilito ed & formato da un numero illimita-
to di gquete del wvalore nominale non inferiore e non superio-
re ai limiti consentiti dalle leggi wvigenti.
L’ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell’at-
to costitutive se permangono le condizioni dell’art. 2519
2°c. del codice civile.
La societa pud deliberare aumenti di capitale a pagamento
nelle forme previste dalla legge.
In gqueste caso, l'esclusione ¢ la limitazicne del diritto di
opzione pud essere autorizzata dall’assemblea su proposta mo-
tivata degli amministratori.
Se in caso di perdite, il capitale risulta diminuite di ol-
tre un terzo, si applicano le previsioni dell’art. 2446
c.c. Se il capitale viene completamente ercse da perdite d'e-
sercizio la cooperativa si scioglie salvo che gli amministra-
tori convochino l'assemblea per deliberare il ripristino del
capitale.

ARTICOLC 20 BILANCIO
L'esercizio sociale wa dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio secondo 1 criteri stabi-
liti dalla legge.
In sede di approvazione del bilancio di esercizio, lfassem-
blea determina, nel rispetto di guanto previsto dall’art. 5
del presente statuto, la destinazicone degli utili.

ARTICOLO 21 RISTORNI
L'assemblea, su proposta dell’organo amministrative, potrad
deliberare l'erogazione di risteorni, in misura non superiore
al 30% (trenta per cento) dei trattamenti economici comples-
sivi spettanti ai soci lavoratori crdinari svantaggiati.
I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzicne alla
quantitd e/o gqualitd delle prestazioni lavorative erogate
dai soci sulla base di guanto disposto dai regolamenti inter-
ni, L’ercgazione potra avvenire, in base alle decisioni
dell’assemblea, mediante:
- integrazioni dei compensi;
- aumento gratuito del capitale sociale.
Le somme ristornate ai scci possono essere utilizzate anche
per l'attivarzione del prestito sociale.

12

13 di 23



Richiesta: RNIHS7TRGQ35D7605A0E1 del 15/05/2025 TEMPUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 03-07-2023 Codice fiscale: 04691910618

Comungue 1'attribuzione del ristorno deve rendere possibile

l'accantonamento ed il pagamente di cui ai punti
a) e b)dell'articolo 22 del presente statuto.
ARTICCQLO 22 DESTINAZICNE UTILE
In presenza di un utile d'esercizio si dovranno prevedere le
seguenti dispesizioni di legge:
a) gualungue sia 1l'ammontare del fondo di riserva legale, de-
ve essere a questo destinato almeno il trenta per cento de-
gli utili netti annuali;
b) una gquota degli utili netti annuali deve essere corrispo-
sta ai fondi mutualistici per la promozicne e lo swviluppo
della cooperazione nella misura del 3% (tre per centc);
¢) un'eventuale quota a riwvalutazione del capitale sociale
sottoscritto e wersato (ed eventualmente anche del sovrap-
prezzo), nella misura che werra stabilita dallfassemblea,
purché nei limiti delle wvariazioni dell’indice nazionale ge-
nerale annuc dei prezzi al consumo per le famiglie di operai
e di impiegati, calcolate dall’Istituto nazionale di stati-
stica (ISTAT) per il periodo corrispondente a quello dell’e-
sercizio sociale in cui gli utili stessi sono stati prodotti;
d) un eventuale dividendo ai soci nella misura che verra sta-
bilita dalla assemblea che approva il bilancic, e che non
potra superare, in ogni caso, la misura massima consentita
dall’articelo 2514 c.c. ai fini dell’esistenza dei regquisiti
della prevalenza;
e) un'eventuale quota ai fondi previsti dallo statuto;
f) il resto sard destinato a riserva indivisibile.
TITOLO V - QORGANI SQCIALT

ARTICOLO 23 SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE
Il sistema d'amministrazicne adettato dalla cooperativa pre-
vede 1 seguenti organi:
a) assemblea dei soci;
b) consiglio di amministrazione;
¢) collegico sindacale, werificatisi i presupposti di legge
previsti dall’art. 2543 c.c. ASSEMELEA

ARTICOLO 24 DEFINIZICONE

L'Assemblea & l'organo sovrano della cocoperativa; le sue de-
liberazioni prese in conformitd delleo statuto e della legge
vincolano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissen-
zienti,

ARTICOLC 25 MODALITA’ DI CONVOCAZIONE
Le assemblee sonc tenute presso la sede sociale.
L'assemblea deve essere convocata almeno una wolta 1'anno,
per l'approvazione del bilancie, entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell’esercizie sociale e wiene convocata ogni
gqualvolta ricorrano 1 casi prewvisti dalle statuto e dalla
legge.
L'Assemblea & costituita dai scci della cooperativa regolar-
mente iscritti nel libro socci e in regola con 1 versamenti.
L'Assemblea wviene convocata dall'amministratore unico o dal
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dei seoci.
no, il luogo,

da trattare.
Nell’awvisc di

tiva;

= W o

6. deliberare
stratori e dei
7. deliberare
legge alla sua

Spetta altresi

Nei casi in

sociale ¢ una

to almeno otte gilorni
za, con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mez-
zo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento,
fatto pervenire socl al domicilic risultante dal libro
Nell’'avviso di convocazione debbono essere indicati il gior-

1’ora dell’adunanza e l’'elenco delle materie

convocazione dell'’assemblea pud essere fissa-
to anche il giorno per la seconda convocazione che perd non
pud aver lucgo nello
il giorno per la seceonda convocazione non & indicato nell’av-
viso, l'assemblea deve essere riconvocata entro trenta gior-
ni dalla data della prima.
ARTICOLO 26 CCOMPETENZE E QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

Spetta all'Assemblea dei soci:

1. determinare le linee generali dell’attivitd della ccopera-

approvare i bilanci;

distribuire gli utili;

approvare i regolamenti interni;

5. procedere alla elezione delle cariche sociali e determina-

re la misura dei relativi compensi;

sindaci;

tutti gli altri oggetti attribuiti dalla
competenza.

all’assemblea decidere sulle materie ad essa
riservate dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pid amministratori o tanti soci che rappresentanc alme-
no un terzo dei voti complessivi della cooperativa ne abbia-
no fatto richiesta.

Per tali scelte assembleari si applicano i seguenti gquorum:
1’assemblea, in prima convocazione, & regolarmente costitui-
ta con 1l'interventc di tanti scci che rappresentince almenc
il 50%(cinguanta per
alla totalita dei soci e delibera a maggioranza assoluta.

In seconda convocazione, l'assemblea delibera, a maggioranza
dei voti presenti e rappresentati, sugli oggetti che avrebbe-
ro dovuto essere trattati nella prima, qualungue sia il nume-
ro deil soci partecipanti.

1"assemblea delibera sulle modificazioni
dell'atto costitutive e sulla decisione di compiere operazio-
ni che comportino una sostanziale modificazione dell’cggette
rilevante modificazione dei diritti dei seci,
si applicano i gquorum di seguito previsti:

1’assemblea, sia in prima convocazicne che in seconda, deli-
bera con il woto favorevole di tanti scoci che rappresentino
pid del 50% (cinguanta per cento) dei woti spettanti alla to-

prima di guello fissato per 1’'adunan-

stesso giorneo fissato per la prima. BSe

eventuali responsabilitd degli ammini-

cento) pit 1 (uno) dei woti spettanti
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talitd dei soci.

ARTICOLO 27 DIRITTO DI VOTO
Hanno diritto di wvoto nelle assemblee i soci che risultane i-
scritti nel libro dei soci da almeno novanta glorni, Il so-
cio in mora nei wversamenti non pud esercitare 11 diritte di
voto. Ciascun socic cooperatore ha un voto, gqualungue sia il
valore della quota posseduta. Se 1 soci realizzano lo scopo
mutualistico attraverso l'integrazione delle rispettive im-
prese o di talune fasi di esse il diritteo di vete & attribui-
to in ragione della partecipazione allo scambio mutualisti-
co. Nessun socico pud esprimere pia del decimo dei wvoti in
ciascuna assemblea generale. In ogni caso, ad essi nen pud
essere attribuito pid di un terzo dei voti spettanti all'in-
sieme dei soci presenti o rappresentati in cilascuna assem-
blea generale ai sensi dell’art. 2538.
ARTICOLO 28 DELEGHE DI VOTO E MODALITA' DI FUNMEZICNAMENTO
DELL' ASSEMELEA
I scoci possono farsi rappresentare nell’assemblea seoltante
da altri scci. La rappresentanza deve essere conferita per i-
scritto e i documenti relativi devono essere conservati dal-
la societa., Ciascun socio pud rappresentare sinc ad un massi-
me di tre soci.
La delega non pud essere rilasciata con i1 nome del rappre-
sentante in biance ed & sempre revocabile nonostante ogni
patto contrario. Il rappresentante pud farsi sostituire sole
da chi sia espressamente indicato nella delega.
Per il socioc imprenditore indiwviduale walgono le disposizio-
ni previste dall’art. 2539 c.c.
L'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di am-
ministrazione ed in loreo assenza da persona eletta dalla mag-
gioranza dei presenti all’assemblea stessa, che, con la stes-
sa modalita, nomina un segretario, anche non socio, per la
redazione del wverbale e se del caso, due scrutatori.
Per le wvotazioni si procederd per alzata di marno; per le ele-
zioni delle cariche sociali o per deliberazioni concernenti
soci, si procedera con la votazione a scrutinio segretoc. Nel-
le elezioni delle cariche sociali risultano eletti coloro
che riportano il maggior numere di wvoti; in caso di parita
di wvoti si procedera, limitatamente agli interessati, con il
gsistema del ballottaggio.
Le deliberazioni debbono risultare da verbale sottoscritto
dal Presidente dell’Assemblea e dal Segretario. L'assemblea
pud esser tenuta in audio-videcconferenza, con intervenuti
dislocati in pid luoghi, contigui o distanti, audio/videco
collegati, a condizione che siano rispettati il metode colle-
giale nonché i principi di buona fede e di parita di tratta-
mento dei soci; in particelare, dovranno essere attuati in
concreto tutti guegli accorgimenti tecnici che consentano di
effettuare gli accertamenti e di porre in essere quelle atti-
vitd che devono risultare dal wverbale ai sensi dell'articolo
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2375 del codice civile.
ARTICOLO 29 ASSEMBLEE SEPARATE
La cooperativa pud svolgere assemblee separate.

Se la societd cooperativa ha pid di tremila soci e svolge la
propria attivita in pit province ovvero se ha pid di cingue-
cento soci e si realizzano pid gestioni mutualistiche ed ha
un attivo patrimoniale non superiore ad un milione di euro,
deve prevedere lo svolgimentc di assemblee separate ai sensi
dell'articolo 2540 c.c.
Le materie, le modalita e la disciplina di tali assemblee se-
parate sono demandate al regolamenti interni.

ARTICOLO 30 ASSEMBLEE SPECIALI
Nel caso di emissione di strumenti finanziari privi del di-
ritto di wvoto, si rimanda al contenuto dell’art. 2541
c.c. per la disciplina delle assemblee speciali di categoria.

CAPO II - ORGANQ AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 31 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZICNE

Il consiglio di amministrazione & formate da un numero di am-
ministratori da un minimo di tre a un massimo di cingue mem-
bri, la cui nomina avviene con decisione dell'assemblea dei
soci che ne determina altresi il numero.
I c¢omponenti del consiglic di amministrazione restano in ca-
rica per 3 (tre) esercizi dalla loro nomina. T componenti
del consiglie di amministrazione scadeono alla data dell'as-
semblea convocata per l'approvazione del bilancico relatiwve
all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili.
Il consiglio di amministrazione, gqualcra non wvi abbiano prov-
veduto 1 soci, elegge fra i propri membri il presidente ed e-
ventualmente un vice-presidente che sostituisca il presiden-
te nei casi di assenza o impedimento.
Il consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo di-
verso dalla sede sociale, purché in Italia, tutte le volte
che il presidente lo giudichi necessario o guando ne sia fat-
ta richiesta scritta da almeno uno dei suoi membri.
La convocazione viene fatta dal presidente con lettera racco-
mandata, ovvero, con gualsiasi altro mezzo idoneo alleo scopo
{fax, posta elettronica), almene cingue giorni prima dell'a-
dunanza. In case di urgenza, la convocazione avviene con te-
legramma o con telex, da spedirsi almeno un giornoe prima del-
la riunione.
Scono comungue validamente costituite le riunioni del consi-
glic di amministrazione, anche in difettec di formale convoca-
zione, gquando siano presenti tutti gli amministratori e tut-
ti i sindaci effettiwvi, ove nominati.
Il consiglio €& wvalidamente costituito con la presenza della
maggioranza dei suoil membri. Il consiglio di amministrazione
delibera wvalidamente con i1l voto favorevole della maggioran-
za assoluta dei presenti. In caso di parita la proposta s'in-
tende respinta. Il voto non pud essere dato per rappresentan-
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dagli intervenuti.

zione;

cumenti,.

tivi wverbali.

il presidente e il segretario.

ministratori.

delega & dei poteri attribuiti.

ne, recessc o esclusione dei soci.

gimo di quattro membri.

za deil componenti.
ARTICOLO 32 COMPETENZE

to delle regole e dei principi legali,
strazione ha le seguenti competenze:
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Le riunioni del consiglioc di amministrazione sono presiedute
dal Presidente o, in mancanza dall'amministratore designato

Le deliberazioni del consiglio devono constare
sottoscritto dal presidente e dal segretario.
del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche
mediante impiego di mezzi di telecomunicazione, purchésia
consentito al presidente della riunicne di accertare 1l'iden-
tita degli intervenuti, regolare lo svolgimente della riunio-
ne, constatare e proclamare i1 risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-

- sia consentite agli intervenuti di partecipare alla discus-
all'ordi-

ne del giorno nonché di visionare, ricevere o trasmettere do-

sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti

Del rigpetto di tali modalita deve essere dato atto nei rela-

La riunione si considera tenuta nel lucgo in cui si trowvanco
Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi del pre-

sente articelo, devono essere trascritte nel libro degli am-

Il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dal co-
dice civile, pud delegare preoprie attribuzioni in tutte o in
parte singolarmente ad uno o piu dei sucil componenti, ivi
compresc il presidente, ovvero ad un comitatoc esecutivo com-
poste da alcuni dei suei membri, determinande i limiti della
Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissio-

Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministra-
zione e al collegio sindacale almeno ogni sei mesi, sul gene-
rale andamento della gestione e sulla sua prevedibile avolu-
zione nonché sulle cperazioni di maggior rilieve effettuate
dalla cooperativa e dalle sue controllate. Il comitato esecu-

tivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un mas-

I membri del comitato esecutiwvo possonc in ogni tempo essere
revocate o sostituiti dal ceonsiglio di amministrazione. Per
la convocazicone, la costituzione ed il funzicnamento del co-
mitato esecutive wvalgono le norme previste per 1l consiglio

di amministrazione; le deliberazioni sono prese a maggioran-

A titelo esemplificative, e ferme gquindi restando il

1'organo di

verbale

adunanze

rispet-

ammini-
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- deliberare e stipulare tutti gli atti e contratti di ogni

genere, necessari od utili alla realizzazione dell’oggetto
sociale, weccezion fatta per quelli espressamente riservati
all'Assemblea dallo statuto e dalla legge;

- fissare le direttive per l'attivita sociale;

- formulare programmi annuali e/o pluriennali da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;

- stabilire i compensi per 1 soci-lavoratori sulla base di
guante stabilite dal regelamente, i consulenti, i tecnici e,
se nominato, il direttore dell’azienda;

- redigere i bilanci;

- compilare i regolamenti interni da sottoporre all’approva-
zione dell’Assemblea;

- stipulare e dare esecuzione alle convenzioni con Istituti
di Credito ed altri Enti;

- accettare contributi dello Stato o di altri Enti pubblici,
donazioni, liberalita di associazioni e di privati;

- asgssumere lavori ed assegnarli;

- convenire prezzi ed esigerli;

- compiere ogperazioni finanziarie, sia attive sia passive,
di qualsiasi genere ed ammontare; contrarre mutul; aprire ed
estinguere conti di deposite, richiedere ed utilizzare fidi,
richiedere prestiti bancari, emettere assegni all’ordine del-
la sccieta o di terzi a wvalere su disponibilita liquide o su
linee di credito;

- rilasciare effetti cambiari, accettare, cedere, girare,
scontare credito ed effetti cambiari e cgartelari in genere;

- investire disponibilita liquide in titeoli mobiliari;

- deliberare sulla cancellazione, riduzione delle ipoteche,
rinuncia a privilegi, a pegni ed altre garanzie;

- deliberare le partecipazioni e le adesioni a Consorzi e ad
altri organismi di integrazione economica e determinare 1'am-
montare delle quote di partecipazione e di interessenza;

- nominare i rappresentanti della cooperativa in seno agli
organismi cui esso aderisce, scegliendoli preferibilmente
nel propric ambito;

- affidare incarichi per l'elaborazione di studi e di ricer-
che su problematiche interessanti l'attivitad sociale;

- promucvere e sostenere liti davanti a qualsiasi Autorita
giudiziaria ed amministrativa in gualungue grado di giurisdi-
zione, recederne, transigere bonariamente o a mezzo di arbi-
tri anche amichevoli compesitori;

- fare elezioni di domicilio;

- assumere, sospendere e licenziare il perscnale dipendente
dalla cooperativa fissandene la gualifica, le mansioni e la
retribuzione con il parere del Direttore;

- deliberare ed attuare tutte le altre iniziative, operazio-
ni ed atti, anche se non specificatamente attribuiti nel pre-
cedenti punti alla sua competenza.

L'Organo di Amministrazione potra comunque effettuare tutte
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quelle attiwvitd ed iniziative che la legge o lo statuto at-

tribuiscane alla competenza dell’assemblea e potra acquista-
re o rimborsare quote della cooperativa. L'Organo di ammini-
strazione, in occasione della approvazione del bilancio di e-
sercizio deve, nella relazione sulla gestione indicare speci-
ficamente i criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico.Il Direttore, se nomi-
nato, partecipa di diritto, con parere consultive, alle riu-
nioni del consiglio di amministrazione.
ARTICCLO 33 POTERI DI RAPPRESENTANZA
Il potere di rappresentanza attribuitc al presidente del con-
siglio di amministrazione & generale,.
Ha la rappresentanza legale della societd di fronte a gualun-
gue autoritd giudiziaria o amministrativa e di fronte ai ter-
zi, nonché la firma sociale. Ha la facolta di nominare avvo-
cati e procuratori nelle 1liti attive e passive riguardanti
la Cooperativa, davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa, e in gualunque grado di giurisdizicne. Spet-
ta incltre allfamministratore unico o al presidente del con-
siglio di amministrazione:
a) dare esecuzicne ai deliberati degli organi collegiali del-
la cooperativa;
b) scvrintendere a tutta l'attivita della Cooperativa.
CAPO III - CORGANC DI CONTROLLO
ARTICOLDO 34 COMPOSIZIONE E POSSIBILI ARTICOLAZIONI
Verificatisi i presupposti di legge previsti dall’art. 2477
c.c., nenché guando la societd emetta strumenti finanziari
non partecipativi, la cooperativa & controllata da un colle-
gio sindacale composto da tre sindaci effettivi e due sup-
plenti nominati dallfassemblea, la quale ne determina il com-
pensc tenute conto delle tariffe professionali e designa al-
tresi il presidente; owvvero - ove consentito dalla normativa
vigente al momento della costituzione dell'crgano, e quindi
fuori dei casi di obbligatoria costituzione dell'organo di
controllo a struttura c.d. collegiale - la cooperativa & con-
trollata da un sindaco e/c revisore unico, con i poteri, do-
veri e responsabilita di legge.
In caso di collegio sindacale, i sindaci restano in carica
per tre esercizi, e scadono alla data dell’assemblea convoca-
ta per l'approvazione del bilancio relativo al terzo eserci-
zio della carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del
termine ha effetto dal meomente in cui il collegio & stato ri-
costituite. I sindacil sono rieleggibili.
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
gecelti tra gli iscritti nel registro del rewviscori contabili
istituito presse il Ministero della giustizia. I restanti
membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scel-
ti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con
decreto del Ministro della giustizia, o fra i professcri uni-

versitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.
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ARTICOLO 35 COMPITI DELL'ORGANC DI CONTROLLO

L'organo di controllo wvigila sull’osservanza della legge e

dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-
cietad e sul suo concreto funzionamento.

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di e-
sercizio debbono; nella loro relazione indicare specificamen=-
te i criteri seguiti nella gestione sociale per il consegui-
mento delleo scope mutualistico ed evidenziare la condizione
di prevalenza anche con riferimento alle leggi speciali. T1
predetto organo pud esercitare anche il controlle contabile,
e, in guesto caso, esso & costituito da reviscori contabili i-
scritti nel registro istituito presso il Ministero della Giu-
stizia.

ARTICOLO 36 MODALITA' DI ELEZIONE DELL'ORGANC DI CONTROLLO
La nomina dell'organo di controllo & determinata dall’assem-
blea dei soci sulla base delle maggicranze previste dal pre-
sente statuto.

ARTICOLO 37 CONTROLLC CONTABILE
L'incarico del controllo contabile, ove prescritte, & confe-
rito dall’assemblea sentito 1l'organoe di controlle, la guale
determina 11 corrispettivo spettante al revisore o alla so-
cietd di rewvisione, tenuteo conte delle tariffe prefessicna-
1i, per l'intera durata dell’incarico. L'incarico ha la dura-
ta di tre esercizi, con scadenza alla data dell’assemblea
convocata per l’approvazione del bilancio relative al terzo
esercizio dell'incarico.
ARTICOLO 38 CONTROLLO DEI SOCT
I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento de-
gli affari sociali e di consultare, anche tramite professio-
nisti, di leoro fiducia, 1 libri sociali ed i documenti rela-
tivi all’amministrazione, Per l1l'azione di responsabilitad con-
tro gli amministratori si applicano le disposizioni previste
dall’articolo 2476 c.c.
TITOLO VI - SCIOGLIMENTO - INSOLVENZA - LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 3% SCIOGLIMENTOC
La cooperativa, oltre che nei gasi previsti dalla legge, pud
essere sciolta con deliberazione dell’assemblea.
ARTICOLO 40 MODALITA' DI LIQUIDAZIONE
In casc di scioglimente della cooperativa, l’assemblea nomi-
nerd uno o pia liquidatori preferibilmente tra 1 soci deter-
minandone i poteri. L’'interc patrimonio sociale, dedotto sol-
tanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matura-
ti, dovra essere dewvoluto ai fondi mutualistici per la promo-
zicpne e lo sviluppo della cooperazione. La cooperativa, fin
d'ora, determina di devolwvere il proprio patrimonic residuo
al feondo mutualistico per la cooperazione.
ARTICOLO 41 INSOLVENEZA
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In caso d'insolvenza, qualora la cooperativa svolga un'atti-

vita commerciale, deve ritenersi assoggettata a liquidazione
coatta amministrativa.
ARTICOLC 42 MODIFICAZIONI DELL'ATTO COSTITUTIVO
2lle deliberazioni che importano modificazioni dell'atto co-
stitutiveo si applica l1'articole 2436 c.c.
La fusione e la scissione di societd cooperative sono disci-
plinate dal titeolo V, capo X, sezione II e IIT del codice ¢i-
vile.
TITOLO VII - DISPOSIZICNI GENERALT
ARTICOLC 43 NATURA DI COOPERATIVA SOCIALE
La cooperativa non pud modificare la propria natura di coope-
rativa sociale., Qualsiasi delibera in tal senso comporta la
sua automatica messa in liquidazione.
ARTICOLO 44 INDEROGAEBILITA' DEL CARATTERE MUTUALISTICO
Le clausole mutualistiche, di cui al presente statuto, sonc
inderogabili e devono essere in fattoe conservate. Qualsiasi
modifica di tali clausele comporta l'autcomatica messa in 1li-
quidazicne della societa.
ARTICOLO 45 REGOLAMENTI INTERNI
Per meglic disciplinare il funzionamente interno, 1'Crganc
Amministrative peotra elaborare appositi regelamenti sottopo-
nendoli successivamente all’approvazione dei soci riuniti in
assemblea.
ARTICOLO 46 RINVIO
Per guanto non previsto dal presente statuto valgono le nor-
me del Titoleo VI ("Delle societd cooperative e delle mutue
assicuratrici") del Libro V ("Del Lawvoroe") del wvigente Codi-
ce Civile, nonché - in quanto compatibili e/o integrative -
quelle relative alla disciplina delle s.r.l., nenché - infi-
ne = le norme contenute nelle leggi speciali sulla Coopera-
zione e sulle Cooperative sociali, e/o comungue gquelle dedi-
cate agli Enti del Terzo Settore.
Firmati:
Mingione Vladimira

Onofrio di CAPRIQO Notaio - segue Sigillo
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La presente copia, su supporto informatico, & conforme al-

l'originale del documento su supporto cartaceo, ai sensi del

D.Lgs. n. 82/2005 e si trasmette in termine utile di regi-

strazione ad uso del Registro delle Imprese. Imposta di bol-

lo assolta all'origine per via telematica, ai sensi del D.M.

n. 22/02/2007, mediante M.U.I. estesa agli atti e ai documen-

ti trasmessi per via telematica.
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