STATUTO DI “LA STABILE ETS"

ART. 1 DENOMINAZIOME - SEDE - DURATA

Nello spirito della Costituzione deila Repubblica Haliana ed in ossequio a quanto previsto daghi art. 36 ¢ seguenti del
Codice civile & del D.lgs. n. 117/2017 & successive modificazioni ed integrazioni, & costituita 'Associazione Culturale
denominata LA STABILE ENTE DEL TERZO SETTORE o detta brevemente anche LA STABILE ETS con sede legale in Orta di
Atella alla Wia Gandhi Mahatma n. 56, L'associazione potra avere sedi su tutto il territorio italiano, nuove aperture e/fo
variazionl di indirizro dovranno essere autorizzate dal Presidente senza obbligo di modifica allo statuto. L'associanione
avra durata dlimitata.

ART. 2 5COPOD

L'Associazions & costituita per il perseguiments senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale al
fine di sostenere I'autonoma iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene
comune, ad elevare | livelli di cittadinanta attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazions,
linclusione & il pieno sviluppo della persona, valorizzare il potenziale di crescita mediante lo svolgimento, in via
esclusiva o principale di atkivita di interesse generale, Essa & un centro permanente e democratico di vita associativa e sl
basa sulla collaborazione a carattere volontaria dei suoi associati la cui attivita & espressione di partecipazione,
solidarietd e pluralismo senza discriminazioni politiche, religiose o sociali. U'Associazione & apolitica & non ha scopo di
lucro, Durante la vita dell' Assoclazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, utili, avanzi
di gestione, fondi @ riserve comungue denominate a fondatori, associati, levoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporio associative. GH eventuali avanzi di gestione saranno obbligatoriamente reinvestiti a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste. L'associazione potra compiere qualsiasi operazione ritenuta opportuna per il
conseguiments dell'dggetto sociale. Gli associati sono tenuti ad un comportamento corretto nelle relazioni interme, con
gli associatl, con | terzl, nonche all’accettazione delle norme del presente Statuto, L' Associazione persegue
esclusivaments finalith artistiche, civiche, solidaristiche di utilith sociale, di crescita culturale & dei valori della persona
nonché tutte le altre attivith collegate ol suoi finl istituzionall a favore di persone in condizionl di svantaggio fisico efo
sociale quall | disabil fisici e psichici affetti da malattie comportanti menomazioni non termporanes, indigenti, minor
abbandonatl, orfani o In situazioni di disadattamento o devianza, profughi, immigrati mon abbienti.

L"Assaciarione ha per finalith lo sviluppa delle attivita di interesse generale di cul all’art. 5 del decreto legislativo n.
1172017 con particolare riguardo alle lettere d), i), jk k) 1L r) thvls 2) e nello specifico promuove ed organizza, senza
alcuna finalita lucrativa, attivita culturall, muskcall, teatrali, ricreative, cinematografiche, sportive, di animazione e di
ognl altra espressione artistica nonché spettacoll e concerti per la diffusione e la valorizzazione dell’arte e delia cultura.
E specifico interesse dell’Associazione promuovere e realizzare iniziative ed attivita rivolte alla conoscenza del territorio
& della cultura locale, partecipare ad iniziative similari con propri soci se promiosse ed organizzate da altre Associazioni,
Enti Pubblicl @ Privatl. Per 'attuazione del propri scopl, I"Associazione potra assumere o ingaggiare artisti, animato,
conferenzien, esperti o altro personale specializzato estraneo all'associazione. L'Associazione potra partecipare guale
socko ad altr gruppl o associazion] aventi scopi analoghi e ad Enti con scopi sociali ed umanitari e tutte le attivita
istituzionall saranno realizzate In sinergia con le pubbliche amministrazioni a livello locale e regionale. Per il
raggiungimento delle sue finalitd FAssociazione potra ricevere fondl, atti di liberalita e contributi di ogni gensre, da
parte di associati e terzi privati, persone fisiche ed entl sotto gualsiasi forma e potra svolgere attivita diverse, secondarie
e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, secondo i criteri e fimiti previstl dalla normativa vigente, anche
mediante I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo deputato all’ individuazione delle attivith diverse che
I'associazione potrd svolgere & I'Assemblea dei Soci, anche mediante ratifica della stessa nella prima riunione utile, in
caso di decisione adottata dal Consiglio Direttivo. L'Associazione, pertanto, potra compiere ogni altra atthitd connessa o
affine agli scopi sociall, nonché compiere tutti gl atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare,
mabdliare, Industriale e finanziaria, necessarie alla realirzazione di detti scopi direttamente o indirettamente connesse ai
medesimi. L'Associazione pud prevedere assunzioni di personale a tempo determinatofindeterminato o con altre forme
contrattuali per attivita volte al miglioramento e/o raggiungimento defio scopo sociale,

ART. 2 OGGETTO

L associazione persegue | sudl fini statutarl mediante 'erganizzazione (anche in collaborazione con enti pubblicie
privati, associacion, gruppl ecc, ) di attivith collegate al sual fiml stituxlonall o favore di persone in condiziani di
svantaggio: disabili fisici @ psichlel affettl da malattie comportantl menomazionl non temporanee, indigenti, minori
abbandonati, orfani o in situazioni di disadattamento o devianza, profughi, immigrati non abbientl. Nello specifice, a
titolo esemiplificativo & non esaustivo ha come oggetto: - promozione ed organizzatione convegni, dibattitl, stages,



conferenze, concorsi, premi, spettacoll; - promozione ed organizzazione corsi di aggiormamento e perfezionamento
professionale di musica, canto, teatro, regla, ditione, comicita, cabaret, musicale, e dell’arte e della cultura in genere;

- realizzazione e divulgazione di prodotti editoriali: libr, giornall, sudlovisivi, film e rubriche multimediall, audiovisive,
immagini e cinema per le scuole; - istruone, formazione, didsttica e educazione; in particolare I'associazione dedica
una parte delle proprie attivita formative verso soggetti svantaggiati ed in particolare verso giovani caratterizzati da
povertd educativa ed & rischio di dispersione scolastica. Tali attivita formative saranno effettuate con corsi di
teatroterapia @ musicali anche in concerto con gii istituti scolastic pubblici privatl del territorio, sentith gh uffici di
assistenza sociale delle amministrazioni comunali; - Diffusione e Gestione Teatri Educative sul territorio, quale mezzo
privilegiato per la formazione dei giovani; - Organizzazione spettacoli, mostre, rassegne, convegni ed eventi culturali,
teatrall @ musicall; - Laboratori e corsi culturali e ricreativi; - Esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di
lucro, attivith di natura commerciale per autofinanziamento; in tal caso dovra osservare le normative amministrative e
fiscali vigenti; - Organizzazione di attivich di raccolta fondi anche per finalita di beneficenza al fine di finanziare le attivita
di interessa generabe, sotto quakkiasi forma, anche in forma organirzata e continuativa e mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogatione di beni o senizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,
inchusi i volontarl e dipendenti, nel rispetto dei principl di verith, trasparenza e correttezza nel rapporti col pubblico, e in
conformita al dispositivo legislativo; - Partecipare a progettl, bandi di concorsi le cui finalité sono riconducibili agli scopi
& attivita istituzionall. | destinatari di tutte le attivit elencate possono essere descritti come segue :

» gl associati ed ai loro familiari; = i giovani fino all'eta prevista per 'adempimento dell’'obbligo scolastico ai find del
canseguimento del titolo di studio o della qualifica professionale, » | lavoratarn al fine di potersi rigualificare & trovare
nuove pccashond lavorative; = i soggetti appartenenti a categorie fragili, emarginate o disaglate /o alle famiglie ¢ alle
reti sociall di tali soggetti; = | volontari e ai lavoratori dell' Associazione che operano nel settori di interesse generale di
cui al'articodo 5; = le persone che intendano impegnars - come lavoraton o volontan - nelle atthvita dell’ associazione, al
fine di acquisire le adeguate competenze e motivazioni; Per raggiungere gli scopl sociali I'Associazione potra mettere in
atto, In wia secondarla e strumentale, tutte quelle attivita diverse che, procurando finanziamenti indirettl, consentano
I'espansione ad il continua migloramento delle attivita e potré assumere o collaborare, per Pattuazione dei propri scopi
ed attivitd istitusionali, relatori espertl o altro personale specializzato anche fra soggetti non soci dell' Associazione.
Eventuali utili derivanti da attivita diverse vanna in ognl caso interamente destinatl agli scopi sociali dell associazione.
L'Associazione potrd costituire commissionl o comitati, nonché sezioni nei luoghi che riterrd pild opportuni al fine del
miglior raggiungimento degll scopd soclall. L' Associazione persegue | suoi obiettivi ispirandosi al principio democratico di
partecipazione all’attivita di promozione soclake & culturale da parte di tutti in condizioni di uguaghanza e di pari
opportunita, attraverso la democraticith della struttura, "'uguaghianza dei diritti di tutti g associati, 'elettivita delie
cariche assoclative, L' Associazione pub avvalersi di volontad nello svelgimento delle proprie attivita e se svolgono
attivitd di volontariato in modo non occasionale sono Iscritti in un apposito registro. Al volontari possono essere
rimborsate dall Ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivith prestata, entro limiti
massimi & alle condizloni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttive; nessun collaboratore a nessun titolo potra
vantare, in mancanza di specifica convenzione con I'Associazione, alcun diritto al compenso per la prestazione svoita.
ART. 4 DURATA

La durata dell' Associazione & lllimitata e ka stessa potra essere sciolta solo con delibera deli’assemblea straordinaria
dagh associati.

ART. S5 501

1.Le categorie dei soci sono le seguenti: socl fondatori, coloro che hanno flirmato I'atto costitutivo ed | sod ordinari, che
5i associano a mezzo domanda scritta di ammisslone indirizzata al Consiglo Direttivo. Resta ben inteso che i diritti e
doverl del soci fondatori sono identici a guelli degli ordinari. Possono essere ammessi @ far parte dell’ Associazione tuttii
cittadini che ne facclano richiesta, dichiarando di condividere gli scopd sociall; per | minari & necessario I"assensa di chi
esercita la potestd genitoriale. L ammissione pud, entro sessanta giorni, essere rifivtata dal Consiglio Direttivo con
maotivazionl che vanno comunicate all'interessato il guale pud, entro sessanta giornd, chiedere in merito I
pranunciamento dell’ Assemblea. La qualifica di socio, con i connessi doven e dirittl, sl acquisisce con la delibera del
consiglio, la relativa Iscrizione a libro e consegna della tessera. L'iscrizione & a tempo indeterminato, decorre dalla data
di ammissione ¢ decadrd automaticamente al mancato versamento della quota associativa annuale senta specifica
delibera del competente organo; 2. La quota associativa non pub essere trasferita a terzi o rivalutata. L'adesione

all Associazione comporta: plena scoettatione dello statuto sociale, delle sue finalita e deghi eventuali regolamenti; la
facolta di utifizzare |a sede sociale e le sue infrastrutture facendone un uso corretto; il pagamento della tessera, delle
guote associative periodiche e per be varie attivith e servizi nonché dei contributi; mantenere rapporti di rispetto con gl
altri soci e gli organi dell'Associazione. | Libri soclali dell’ Associazione posso essere visionati, presso |a sede sociale, da
qualsiasi associato che ne faccia richiesta per iscritto all'associazione; le copie nchieste sono fatte dall’Associazione, a



spese del richiedente, @ fornite entro cingue giorni dalla richiesta scritta; 3. Il socio pub recedere dall’ Associazione senza
diritte ad akoun compenso rimborso o indennitd, dandona comunicazione scritta al Consiglio Direttive. |l socio che
recede @ tenuto comungue a regolarizzare ogni sua eventuale posizione debitoria nel confronti dell’Associazione. La
perdita della qualita di socio pud avwenire per: morosita; non ottemperanza alle disposizionl statutarie e regolamenti;
quando in qualunque modo s arrechino danni morall o materiali all' Associazione; per comportamento scorretto. Le
espulsioni saranno decise dal Consiglio Direttivo senza obbligo di preavviso e ad effetto immediato. E ammesse il ricorso
all' Assemblea, in tal caso il provwedimentn di espulsione resta sospeso sino alla delibera assembleare. || socio receduto
o escluso non ha diritto al rimborso delle guote gis versate, né ad indennit di alcun titolo; 4. Le attivith svolte dal soci e
soci amminkstratorl in favore dell' Associazione, sono, salvo i rimborsi spesa e le indennita di trasferta, effettuati a titolo
assolutamente gratuito e di liberalita a meno di diversa delibera assembleare. Possono partecipare in modo pieno &
continuativo alle attivith soclali anche | tesserati della organizzazione nazlonale di appartenenza purché rispettino le
norme statutarie e regolamentarl dell'associazione.

ART. &5 DRGANI SOCIALL

Gl Organi dell’ Associazione sono; Fassemblea generale del soci; il presidente; il consiglio direttivo; I'organo di controllo
Ise sussistono | requisiti di legge per 1a sua istituzione].

ART. 7 ASSEMBLEA GEMERALE DEI 50CI

1. L'assemblea del soci & il massimo organo deliberativo dell’Associazione, le sue decisioni sono sovrang ed & convocata
in sessiont ordinarie e straordinarie. Quando @ regolarmente convocata @ costituita essa rappresenta Puniversalita degh
associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o
dissenzientl: 2. La convocazione dell’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & fatta mediante posta ordinaria o
elettronica o consegna brevi manu o, comunque, tramite affissione dell’avviso di convocazione nel locali della sede
soclale slmenao sette giomni prima di quello fissato per la riunione dell’ assemblea ordinaria, ed almeno quindici glorni
prima di quello fissato per la riunione dell’assemblea straordinaria. Nell'avviso di convocazione devano essere indicati,
oltre all'ordine del giorna, il luogao, la data e ['ora fissati sia in prima che In seconda convocazione. La convocatione & in
ognl caso valida se inviata ad ogni assoclato a mezzo di strumento di comunicazione che garantisca la prova
delfaveenuta ricezione almeno sette giomi prima dell’assemblea. La convocazione & in ogni caso altres valida se
inoltrata all’indirizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall'associato nella domanda di ammissione o
successivamente variato mediante comunicazions scritta validamente pervenuta all’ Associa rione. L'assemblea dovra
es5£TE CONVOCata presso [a sede dell’ Associazione o, comungque, in luogo idoneo a garantire la massima partecipazione
degll associatl; 3. All'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, possono partecipare i soli soci in regala con il
pagamento delle quote sociali e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di esecurione. Ogni associato ha
diritta ad un voto; si applica Farticolo 2373 del Codice civile in guanto compatibile; 4. L'assemblea ordinaria &
validamente costituita in prima convocazione se sono present| almeno la meta piu uno degli aventi diritto al voto; quella
straordinaria se sono present! | 23 degh aventi diritto al voto. In seconda convocazione, che pud aver luogo non prima
che sia trascorso un ghorno da quella fissata per la prima convocazione, I"assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti; 5. L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
presieduta dal presidente dell’ Associazione o, in caso di sua assenza o impedimento, da una defle parsone
legittimamente intervenute all’assembiea ed eletta dalla maggioranza dei presentl. Il presidente dirige e regola le
discussioni e stabilisce I'ordine delle votazioni. L'assembiea nomina il segretario e, ove necessario, due scrutatori.

6. L'assemhlea, sia ordinaria che straordinaria, vota per alzata di mano, per appello nominale o per scrutinio segreto. 5
procede di norma per alzata di mano, salvo che I"assemblea non deliberi di procedere con altra forma di vatazione.
L'assemblea ordinaria delibera con ie maggioranze previste dall'articolo 21, comma 1, del Codice civile; quella
straordinaria con le diverse maggioranze richieste dal menzionato articolo 21, comma 2 per le modifiche dell'atto
costitutivo e dello statuto; 7. Di ogni assemblea si dovrd redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa,
dal segretario e, se nominatl, da due scrutatori; 8. L'assemblea ordinaria deve essere indetta dal consiglio direttivo e
convocata dal presidente, almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

9. Sono compiti dell' assemblea ordinaria: deliberare sugli indirizzi @ sulle direttive generali dell'Associazione; deliberare
in merito all'approvazione dei regolament| soclali e defl’eventuale regolamento del lavorl assembleari; 'approvazione
del bilancio o rendiconto annuale dell'esercizio precedente predisposto dal consiglio direttivo; deliberare sulla
responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuovere azione di responsabilita nel loro confronti; Melezione e
la revoca dei componenti degli organi sociali; deliberare su tutti gh argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti

dell' Associazione che non rientrino nella competenza dell'assemblea straordinaria e che siano legittimamente sottoposti
al suo esame al sensi del seguente comma; 10. L'assemblea deve essere convocata quando ne sia stata fatta richiesta
scritta al consiglio direttivo almena dalla meth pid uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative
al momento della richiasta, che propongono Fordine del giorno. In tal caso la convocazione @ atto dovuto da parte del



consiglio direttive; 11. Sono compiti dell’assemblea straordinaria: deliberare sulle medifiche dell’atto costitutivo o dello
statuto dell’Associanione; deliberare sugll atti & contratti relativi a diritti reall immaobiliar; deliberare sullo scioglimento,
la trasformazione, |a fusione ¢ la scissione dell'Associazione e sulla devoluzlone del patrimenio soclale,

ART B PRESIDENTE

1. Il presidente & il legale rappresentante a tutti gli effetti dell’Associazions, la dirige & ne controlla il funzionamento nel
rispetto dell’autonomia degli altri organi sociali; 2. Viene eletto tra | sodi, dura in carlca un guadriennio & pub essare
rieletto; 3. Sono compiti del presidente: sovrintendere all’attivitd sodiale in ogni settore in conformita alle delibere

dell’ assemblea dei soci; convocare il consiglio direttivo, presiederne be rivnicni @ firmame e delibere; firmare il
rendiconto annuale da presentare all’assemblea; convocare e verificare la regolare costituzione delle assemblee.

4. In caso di necessita |l presidente pud provvedere in materia di competenza del consiglio direttivo, salvo sottoporre la
decisione alla ratifica del consiglio ste<so nella prima riunione utile che deve avvenire entro trenta giorni dalf'emissione
del provvedimento; 5. In caso di assenza o impedimento temporaneo || presidente viene sostituito dal consighiere
avente fungioni di vicepresidente in guelie mansioni in cul venga espressamente delegato. In caso di dimissioni o altro
impedimente definitive § presidente rimane in carica per 'ordinaria amministrazione e per la convocazione

dell' assemblea elettiva entro trenta ghorni,

ART. 9 CONSIGLID DIRETTIVO

1. Il consigho direttivo, che restain carica un quadriennio, & composto da tre membr elettl, compresi il presidente, il
vicepresidente, il segretario e tesoriere. || vicepresidente coadiuva il presidente nelle sue funzioni e lo sostituisce in casc
di assenza. Il segretario da esecuzione alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, redige | verbali delle
riunioni e attende alla corrispondenza. Nell’adempimento delle sue funzioni il segretario riferisce direttamente al
presidente; 2. Il consiglhio direttivo si riunisce ognigualvolta il presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta
richiesta da almeno [a meta dei consigher, senta formalith, Deve in ogni caso funirs! almeno due volte all"anno.

3. Il consigho direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica e delibera
validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Il sistemna di votazione pud essere palese o a scrutinio
segreto. 5 procede di norma per alzata di mano ed in caso di parita prevale il voto del presidente; qualora il consiglio
dovesse optare, a maggioranza, per lo scrutinio segreto, |a paritd comporta il nesame della proposta.

4, Possono ricoprire cariche sockall | soli soci in regola con il pagamento delle guote assockathve che siano maggiorenni,
5. Le deliberazionl del consiglio, per 1 foro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la
riunione &.dal segretario; 6. Sono compiti del consighio direttivo: ratificare le domande di ammissione dei soci approvate
dal Presidente o dal Vicepresidente; redigere Il rendiconto annuale da softoporre all'assemblea; fissare le date delle
assembles ordinarie del tocl da indire almeno una volta all’anno & comvocare Passemnblea straordinaria nel rispetto del
gquorum di cui all'articolo & del presente statuto; redigere gli eventuali regolamenti interni refatihvi all’ sttivith sociale da
sottoporre all’approvazione dell’assemblea degli associati; adottare | prowediment! di esclusione che & dovessero
rendere necessar verss | soci; attuare le finalith previste dallo statuto e I"attuazione delle decisoni dell’assemblea ded
socl. Tenere i libri sociali ocbbligatori e le scritture di cud agli articoli 13,14, 15 e 17, comma 1 del Decreto Legisiativa 3
luglio 2017, m.117. |l consiglio direttiva rimane in carica un quadriennio e pud essere reletto; 7. Nel caso che per
gualsiasi ragione durante || corso dell"esercizio venissero a mancare uno o pit consiglieri che non superino la meta del
consiglio, questo proseguira carente dei suoi componenti fino alla prima assemblea utile dove si procedera alla
vatazione per surrogare | mancanti, | nuowl elettl resterannc In carica fino alla scadenza dei consighieri sostitulti, Nel caso
di dimission| o Impedimento del presidente del consiglio direttivo a svolgere | suoi compiti, le relative funzioni saranno
svolte dal vicepresidente fino alla nomina del nuovo presidente che dovrd aver luogo nella prima assemblea utlle
successiva, Il consiglo direttivo dovra ritenersi decaduto @ non pili in carica qualora per dirmissioni o per quaksiasi altra
Causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti, compreso i presidente. & verificarsi di tale evento dovra
essere comvocata immediatamente e senza ritardo I'assemblea ordinaria per la nomina del nuovo consigho direttivo.
Fino alla su=a nuova costituzione e imitatamente agll affan urgentl ed alla gestione dell'ordinaria amministrazione

dell’ Associazione le funzioni saranno svolte dal consiglio direttivo decaduto.

ART. 10 ORGAND DI CONTROLLD

L assemblea put nominare un Organo di Controllo secondo quanto previsto e con le indicazionl contenute nell’ Art. 30
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. La nomina diventa obbligatoria nei casi citati dal gia menzionato articola,
ART.11 ANNO SOCIALE

L'anno socisle inizia il primo settembre e termina il 31 agosto di ogni anno. L'esercizio finanziario e fiscale coincide con
I'anno solare.

ART. 12 BILANCIO O RENDICONTO ANMUALE

1. Il bilancio o rendiconto annuale, redatto dal consiglio direttive, firmato dal presidente ed approvato dall’assemblea a
norma dei precedenti articodi del presente statuto, deve informare circa la complessiva situazione patrimoniake ed



economico-finanziaria dell’ Assoclazione; 2. Il bilancio o rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve
rappresentare in modao veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’ Associazione.

3. Copia del bitancio o rendiconto annuale & sempre a disposizione del socl, degll amministrator e di quanti ne abbiano
diritto, presso la sede sociale; 4. L'associarione si conforma alle prescrizionl in materia contenute negli articoli 13 e 14
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117; 5.Ai sens| dell'Art. 21 del Codice civile gli associati che siano anche
amministrator non possono partecipare alle deliberazioni di approvazione dei bilanci o rendiconti

ART. 13 PATRIMOMNID S5OCIALE

Il patrimonio sociale & costituito da: quote associative determinate annualmente dal consigho direttiva; quote specifiche
per attivits istituzionali versate dai soci o dai tesserati; contributi pubblici e privati; lasciti ¢ denazioni; proventi derivanti
dalle attivita organizzate dall’associazione, dai beni di proprieta dell’associazione. || patrimonio sociale & utilizzato per lo
svolgimento dell’attivith statutaria ai fini dell’esciusivo perseguimento delle finalita associative.

ART.14 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

1.Tutte le controversie insorgenti tra I"Associazione ed | socl e tra i soci medesimi saranno devolute all’esclusiva
competenza di un collegio arbitrale composto da tre arbitr, due del quali designati dalle parti ed il terzo, con funzioni di
presidente, dagli arbitrl cost designati o, in difetto, dal Giudice di pace competente per territorio; 2. La parte che vorra
sottoporre [a questione al collegio arbitrale dovra comunicario all"altra con letbera raccomandata da Inviarsi entro il

+ termine perentorio di venti giomi dalla data dell’evento ariginante la controversia, indicando pure il nominativo del
© proprio arbitro; 3. L arbitrato si terra presso la sede sociale ed il collegio giudicherd ed adotterd il lodo con la massima

liberta di forma, dowendosl considerare ad ognl effetto come irrituale.

ART 15 5CI0GLIMENTO

Lo scioglimento dell’ Associazione, al sensi dell’articolo 3 del presente statuto, & deliberato dall’ assemblea generale dei
soci, convocata inseduta straordinaria. La decisione motivata di scioglimento dell’ associazione @ devolurione del
patrimanio deve essere presa da almeno | guattro guinti del soci aventi diritto al voto in un’assemblea valida alla
presenga della maggioranza assoluta dei medesimi. L'assembiea stessa decide sulle devoluzioni del Patrimonia residuo
dedotte le eventuall passivith, per uno o pil scopl stahiliti dal presente statuto, 8 comungue per scopi di utilita generale
procedendo alla-nomina di uno o pib liquidator scegliendoli preferibilmente tra i sodi. In caso di scioglimento o
comungue di estinsione dell’associacions il patrimanio residuo & devoluto, previo parere dell’ Ufficio di cud all"Art, 45,
comma 1, del Decreto lepislativad luglio 2017, n, 117 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore secondo la delibera assembleare o, In mancanza, alla Fondazione italia Sociale.

ART 16 INTEGRAZIOMNE NORMATIVA

In ogni caso ad integrazione defle norme statutarie gid citate valgonao in ogni caso le seguenti norme:

a} Bivieto di distribuzione anche in modo indiretto, wtili o avanzi di gestione nonché fondl, riserve capitale duranie la
vita dell'associazione, salvo che |a destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge; b) Obbligo di devolvere
il patrimonio delf'Ente In caso di suo scioglimento per qualungue causa, ad altra Associazione con finalith analoghe o ai
fini di pubblica utilita, sentito I'organismao di controllo di cui all'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1936, n. 662
e salvo diversa destinazione imposta dalla legge; ¢ Discipling uniforme del rapporto associativo & delle modalith
associative volte a garantire "effettivith del rapporto medesimo, escludendo espressamente |a temporaneith della
parteciparione alla vita associativa e prevedendo per gli associati o partecipanti maggiori d'eta il diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto e del regolamenti e per la nomina degli organi  direttivi dell'associazione;
d) Dbbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario secondo le disposizioni
statuarie; e) Eleggibilitd fibera degli organi amminkstrativi, principio del voto singolo di cul all'articolo 2532, secondo
comma, del Codice civile, sovranita delfassemblea dei socl, associatl o partecipanti i criteri di loro ammissione ed
esclusione, criteri e idonee forme di  pubblicith delle convocazioni assemnbleart, attraverso avviso collettivo
geritto affisso nella sede dell’ associazione o gualora cio non sia possibile con avviso individuale attraverso invio per mail
o via posta della convocazione, o sull'area riservata del portale del’associarions, delle  relative deliberazioni, dei
bilancl o rendicontl: f) Intrasmissibiiita defla guota o contributi associativi a eccezione dei trasferiment| 3 causa di morte
& non rivalutability defla stessa.

ART. 17 RINVID

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto e dagh eventuali regolamenti, redatti dal consiglio diretthvo
in conformita ai principi statutari stessi, sl osservano le norme del Codice civile e le altre disposizioni di legge in materia.




