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STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costitulta con sede nel comune di Brescia la Societa cooperativa
denominata "SALUSYSTEM Societa cooperativa sociale”, con funzione con-
sortile.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Assemblea, sedi se-
condarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove, in Ita-
lia e all’estero.
Art, 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2070 e potra essere prorogata
con delibera dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso prer i soci
dissenzienti.
TITOLO II
SCOPO — QGGETTO
aArt. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa con funzione consortile, conformemente alla Legge
381/91, non ha scopo di lucro; suc fine & il perseguimento dell’ inte-
resse generale della comunitd alla promozione umana e all’integrazio-~
ne sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi sociosani-
tari ed educativi ai sensi dellfart 1, lett. a) della Legge 381/91 e
s.m.1i.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi
sono: la mutualita, la solidarietd, la democraticita, 1’ impegno, 1l'e-
quilibrioc delle responsabilita rispetto ai rusoli, lo spirito comunita-
rio, il legame con il territorio, un equilibrato rapportoc con lo Sta-
to e le istituzioni pubbliche.
La Cocperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei
soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunita, deve
cooperare attivamente con altri entl cooperativi, altre imprese ed im=-
prese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, naziona-
le e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediaﬁte il
coinvolgimento delle risorse della comunita, e in special mode volon-
tari ed enti con finalita di solidarietd sociale, attuando in questo
modo - grazie anche all’apporto dei soci lavoratori - 1’ autogestione
responsabile dell’ impresa.
La Cooperativa primariamente si propone di far conseguire ai propri
soci fruitori le prestazioni di servizi che costituiscono oggetto del-
ia sua attivita e la cessione di beni ad essi strettamente connessi.
Nel contempo, la Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini
speculathl tramite la g_§tlone in forma associata dell’impresa che
di occupazione lavorativa ai soci al-
e, socilali e professionali. Ai fini
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del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instau-
rano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma su-
bordinata o autonoma, © in gqualsiasi altra forma consentita dalla nor-
mativa vigente, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata
non occasionale.
Nella costituzione e nell’esecuzione deil rapporti mutualistici, gli
Amministratori devono rispettare il principio di parita di trattamen-
to nei confronti dei soci. In funzione della quantita e della qualita
dei rapporti mutualistici, la paritd di trattamento deve essers ri-
spettata anche nella ripartizione dei ristorni.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni dei soci sono disciplina-
te da un apposito regolamento interno, redatto a cura dell’Organc am-
ministrativo e sottoposto all’approvazione dell’Assemblea dei soci ai
sensi dell'articolo 6 della Legge 143/2001, al fine di agevolare l'at-
tuazione degli scopi sociali. I soci sono tenuti alla scrupolosa os-—
servazione delle norme di comportamento contenute nel suddetto Regola-
mento.

Art. 4 (Oggetto sociale)
Per il raggiungimento delloc scopo sociale la Cooperativa, con funzio-
ne consortile, si prefigge di svolgere attivita sociosanitarie, educa-
tive, assistenziali e riabilitative rivolte ad Enti pubblici quali Co-
muni, Province, Regioni, ATS, Ospedall oltre che a privati, imprese e
non, eroganti 1 suddetti di servizi.
In relazione a cid la Cooperativa pud gestire stabilmente o tempora-
neamente in proprio o per conto di terzi le seguentl attivita:
Area anziani:
- cure domiciliari per anziani;
_ servizio di assistenza domiciliare per anziani;
- assistenza domiciliare infermieristica;
- convenzioni con centri di medicina specialistica e singolil profes-—
sionisti al fine di fornire agli utenti un elevato grado di tutela
della salute e della qualita della vita;
— dimissione protetta domiciliare nella rete dei servizi;
—~ gestione di residenze socio assistenziali, sanitarie e riabilitati~
ve in genere;
- gestione di reparti protetti di residenza socio assistenziale, sani-
tarie e riabilitative in genere;
- gestione di servizi sociosanitari e assistenziali in residenze 50-
cio assistenziali, sanitarie e riabilitative in genere;
- gestione di centri diurni integrati;
- gesticne di servizi di assistenza notturna;
- gestione di servizi di riabilitazione anche domiciliare;
- gestione di ogni genere di servizio culturale, di animazione, ri-
creativo per anziani.
Area disabili:

- centri socio educativi per disabili;
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- centri residenziali per disabili;

- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione effet-—
tuati tanto presso la famiglia, quanto presso la scuola o altre strut-
ture di accoglienza;

- attivita di sensibilizzazione ed animazione, nonché altre iniziati-
ve per il tempo libero, la cultura ed il turismo scciale.

Area sanitaria:

- istituzione e gestione di uno o pil centri per 1’organizzazione e
la fornitura di prestazioni socio-sanitarie, diagnostico~terapeutiche
e lo svolgimento di attivitd integrative alla medicina generale esple-
tate da Medici Specialisti, psicologi/psicoterapeuti e altre figure
professicnali sociosanitarie e socioassistenziali previa sottoscrizio-
ne di idonea convenzione con la Cooperativa stessa. Le prestazioni
possono essere erogate sia in ambito di libera professione sia in re-—
gime cenvenzionale, ossia guello disciplinato dalla contrattazione na-
zionale, regicnale e territoriale di categoria e dalle convenzioni lo-
cali con enti pubblici e/o privati quali Aziende, Aziende Ospedalie-
re, Ordini Professionali, Enti Mutualistici ed Assicurativi, nonché
Assoclazioni, Circoli e Sodalizi privati;

~ progettazione, sviluppo e cessiocne di modelli organizzativi e ge-
stionali;

- formazione ed informazione relativa ai medici delle cure primarie,
alla missione imprenditoriale ed alla gesticne aziendale;

- formazione ed informazione relativa a tutte le figure professiona-
li/sanitarie-assistenziali e del mondo del volontariato;

- coordinamento e promczicne di revisione della qualitad, accreditamen-
to, formazicne e informazione anche a distanza (FAD), EBM ed ECM dei
Medicl di Medicina Generale, degli altri Medici delle Cure Primarie
Territoriali, dei Pediatrli di Libera scelta, di Medici appartenenti
ad altre Specialita ed Operatori della sanita, erogati direttamente
con progetti locali, regionali e naziocnali, anche con la costituzione
di un proprio Centro Studi Consortile;

- promozione & organizzazione di seminari, conferenze, cenvegni, di-
battiti e giornate di studio su temi di interesse soclio-sanitario;

- assistenza e cessione di know-how ad istituendi enti e Cooperative
aventl finalitd analoghe a quelle proprie;

—- gestione di servizi tecnicl ed amministrativi degli studi e degli
ambulatori dei soci (ivi compresa la tutela di tutti gli aspetti ge-
stionali ed amministrativi di eventuali attivita ¢ prestazioni eroga-
te per conto A.T.S.);

- organizzazione di prestazioni domiciliari socio-sanitarie di carat-
tere medico, psicologico, psicoterapice, socicsanitario e socioassi-
stenziale sia nei confronti degli assistiti dei soci che nell’ambito
dei programmi di attuazione della "assistenza programmata e domicilia-

g@f o 1’appalto di attivitd distrettuali

re integrata",
dell'A.T.S5.);

- organizzazione .

prestazioni socio-sanitarie che
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coinvolgano qualsiasi figura professionale media anche a mezzo equl-—
pes appositamente costltuite per le eventuali reperibilité& notturna,
festiva o anche diurna, nonché per le sostituzioni e turnazioni dei
soci;

~ promozione e sviluppo di rapporti o convenzioni con associazioni,
associazioni cooperative e societa di servizi s sociali per lo svolgi-
mento di attivita integrative o complementari a quelle della Coopera-
viva;

- coordinamento e promozione di attivita editoriale (stampa, audio/vi-
deo, su supporto informatico e con gestione di siti web};

- coordinamento, promozione e gestione di servizi e strutture a carat-
tere socio-sanitario e assistenziale integrative alla Medicina Genera-
le ed alle Cure Primarie territoriali quali, a solo titolo indicati-
vo: telemedicina (telescccorso, teleassistenza, telediagnosi, tele mo-
nitoraggio e quant'altro}, strutture residenziali, country hespital,
call centers, centrali con triage, Poli/Presidi Territoriali, struttu-
re socio-sanitarie in genere e quant'altro;

- il proporsi, a titolo autonomoe & per conto degli asscciati anche
singelarmente intesi, quale interlocutore di Enti Privati e deila Pub-
blica Amministrazione a livello centrale e regionale, fatto salvo
quanto previstc normativamente & specificatamente da accordl nazicna-
1i e regionali dei medici delle cure primarie, ed in assenza di conso-
ciate idonee anche locali, al fine dell’ intervento nei servizi che
questi ritenessero dismettere, ovverc non pit gestire in forma diret-
ta, nonché al fine di individuare servizi e modalitd operative deri-
vanti da nuove realizzazioni e provvedimenti normativi;

- prevenzione e gestione dell’infortunic sul luogo di lavoro, in casa
e durante l7attivitd sportiva;

- supporto sociale del paziente "fragile';

- apertura ad ogni forma di medicina convenzicnale innovativa o a for-
me innovative di terapia.

La Cooperativa, inoltre pud richiedere ¢ utilizzare le provvidenze di-
sposte dalla Comunitd Economica Europea, dalla Stato, dalle Regioni e
dagli enti locali, nonché i finanziamenti e i contributi disposti da
Enti o organismi pubblici o privati interessati allo sviluppo della
cooperazione.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di leg-
ge, la Cooperativa potrad compiere, in Italia e allfestero, tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobilia-
re, commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utill allo
svolgimento delle attivita sociali o comungue, sia direttamente che
indirettamente, attinenti alle medesime compresa 1'istituzione, co-
struzione, acquisto di ambienti logistici, magazzini, unitd immobilia-
ri in genere, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli
scopi sociali, come anche sard consentito l'acquisto, in Italia o al-
1'esterc, di appartamenti da adibire a case vacanza per 1 soci a prez-

zi calmierati, tali da coprire i costi di mantenimento degli stessi.
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Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte nel ri-
spetto delle wvigenti norme in materia di esercizic di professioni ri-
servate per il cul esercizio & richiesta 1l’iscrizione in appositi al-
bi o elenchi.
La societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per
la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all 'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.01.1%22, n. 59
ed eventuali norme modificative ed integrative.
La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre imprese
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercatoe,
specie se svolgono attivitd analcghe e comungue accessorie all’attivi-
ta sociale, con particolare riguardo alla facoltd di sostenere lo svi-
luppo di altre ccoperative scciali, con esclusione assoluta della pos-
sibilita di svolgere attivitd di assunzione di partecipazioni riserva-
ta dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti, ap-
positamente autorizzate e/o iscritte in appositi alki o elenchi.
L’ Organo amministrativoe & autorizzato a compiere le operazicni di cui
all”’articolo 2529 del Codice Civile alle condizioni e nei limiti iwi
previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spiritc di previ-
denza e di risparmio dei soci, potra istituire una sezlone di attivi-
td, disciplinata da apposito regolamento approvato dall'Assemblea,
per la raccclta di prestiti limitata al soli soci ed effettuata esclu-
sivamente ai fini del raggiungimento dell’'oggetto sociale. E' in ogni
caso esclusa ogni attivitd di raccolta di risparmio tra il pubblico.
Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte nel ri-
spetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di professioni ri-
servate per il cul esercizio & richiesta 1’iscrizione in appositi al-
bi o elenchi.
TITOLO III
SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
I1 numero dei scci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.
Possono assumere la cqualifica di socl cooperatori persone fisiche e
giuridiche appartenenti alle seguenti categorie:
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche, che per professicne,
capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professio-
nale maturate nei settori di cui all'oggettc della cooperativa, posso-
no partecipare direttamente all'attivitd dell'impresa sociale e coope-
rare al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzande le scambic mu-
tualistico attraverso l'apporto delle proprie prestazionl lavorative.

Ad essi sono richiesti 1 regg}siti di capacitd professionali adeguate
1
aHEL

ka)

1O T Ces o oas . .
m%ﬁ%;one, capacita di lavoro in equipe
el ¢_ i e capacita di iniziativa per-

allo svolgimento della px

sonale in campo 13 i i Ay ' ~ approvazione dello sco-
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po mutualistico ed adesicne al medesimo;
2) soci wvolontari, perscone fisiche che prestano la loro attivita lavo-
rativa gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi
e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti previsti dalla leg-
ges
3) soci fruitori, persone fisiche e giuridiche che usufruisconc diret-
tamente o indirettamente dei servizi della cooperativa;
4) tutte le altre categorie di soci persone fisiche e giuridiche pre-
viste dalle normative vigenti, presenti e future.
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbkli-
che e private, nei cui statuti sia previsto il finanziamentc e lo svi-
luppo dellfattivitd delle Cooperative sociall.
Oyni socio & iscritte in un’apposita sezione del Libro dei Socl in ba-
se alla appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.
Non possone in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilita-
ti, 1 falliti non riabilitati, nonché coloro che esercitine in pro-
prio imprese in concorrenza con guella dalla Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di socci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci coopera-
tori ail sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codice civile, i cui
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione del-
1'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine di completare
la loro formazione, soggetti in grado di contribuire al raggiungimen-
to degli scopi sociali.
T.a durata dell’appartenenza del socic a tale categoria speciale, neil
limiti di legge, viene fissata dall’Organc amministrativo al momento
dell’ammissione e comungue per un termine non superiore ai 5 (cinque)
anni.
Il socioc appartenente alla categoria speciale ha diritte di wvoto solo
nelle deliberazioni relative all’approvazione del bilancio e non pud
rappresentare altri soci.
I socl appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell’Organo amministrativo della Cooperativa,
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 10 del presen-—
te statuto, il scocio appartenente alla categoria speciale pud recede-
re in qualsiasi momento con un preavviso di almeno tre mesi. Il reces-—
so ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla specia-

le categoria, oltre a quelle individuate dall’articolo 11 del presen-—

te statuto:
1. 1'inosservanza dei doveri inerentil la formazicne;
2. la carente partecipazione alle Assemblee scciall ed ai momenti

di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;
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3. il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperati-
va o 1l rispetto degli impegni di partecipazione all'attivitd economi-
ca della stessa, finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazio-
ne aziendale. ‘
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla spe-
ciale categoria potrd essere escluso dall’Organc amministrative anche
prima della scadenza fissata al momentc della sua ammissicne.
Qualora, al termine del suddetto periocdo, il socic appartenente alla
categoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non
sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, & ammesso a
godere dei diritti che spettanc ai soci di cui ali’articolo 5 del pre-
sente statuto.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socioc cocoperatore deve esse-
re comunicato allfinteressato e annotato, a cura dell’Organc ammini-
strativeo, nel libro dei soci.
Al soclo appartenente alla categoria speciale, per quantc non previ-
sto nel presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci coope-
ratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammessc come scocio dovra presentare all’Organo am-
ministrativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di per-
sona fisica:
1. 1'indicazicne del nome, cognome, residenza, data e luoge di na-
scita, codice fiscale nonché telefono fisso e cellulare, indirizzo di
posta elettronica e posta elettronica certificata;
2. 1'indicazione dell’effettiva attivita svolta, della condizione
o capacita professionale, delle specifiche competenze possedute in re-
lazione ail requisiti richiesti dallc statuto;

3. ltammontare della quota di capitale che propone di scttosecrive~
re, che non dovra comungue essere inferiore né superiore ai limiti di
legge;

4. la categoria di soci cooperatori alla gquale richlede di essere
AMmess0;

5. la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 1l pre-

sente statuto, 1 regolamenti sociali ed il codice etico, e di attener-
s5i alle deliberarzioni legalmente adottate dagli organi sociali;

6. l’espressa e separata dichiarazione di accettazione della clau-
sola arbitrale contenuta negli articoli 3% e 40 del presente statuto
e di presa visione effettiva del regolamento della Camera Arbitrale e
di Conciliazione della Cooperazicne;

7. 1'impegno a conferire la propria opera per 1l conseguimento del-
lo scopo sociale, con le modalitd e nei termini stabiliti dai Regcla-
menti interni, in rapporto alla quantita di lavoro disponibile nella
Cooperativasy

8., cgni altro documentc che 1'0Organc amministrative ritenga utile o
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1'indicazione della denominazione © ragione socilale del richiedente,
con indicaziene della forma giuridica e dell’effettiva attivita svol-
ta, nonché il suo numero di partita IVA e codice fiscale;
17ubicazione della sua sede legale e delle sue eventuali sedi perife-
riche;
1*0rgano sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa delibe-
ra, oltre alla qualifica della persona che sottoscrive la domanda;
il numero di telefono, di cellulare aziendale e fax, oltre agli indi-
rizzi di posta elettronica e posta elettronica certificata;
1’ ammontare delle quote che propone di sottoscrivere, il cul valore
nominale complessivo non pokra superare la somma di Euro 10.900,00
(diecimila virgola zero zero):
1’/impegno al versamento <delle quote sottoscritte;
la copia dello Statuto o, in difetto, dell’Atto ceostitutive e, ove e-
sistente, del Regolamento interno;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integrélmente il presente
Statute, gli eventuali Regolamenti interni ed il Codice Etico, e di
attenersi alle deliberazieoni legalmente adottate dagli organi sociali;
l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola di
mediazione ed arbitrale contenuta negli articoli 39 e 40 e seguenti
del presente Statuto;
ogni altro documento che 1/0Organc amministrativo ritenga utile o ab-
bia specificamente richiesto.
L’Organo amministrativo, accertata 1l'esistenza dei requisiti di cui
al precedente articole 5, delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e 17attivita econo-
mica svolta.
lLa delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e an-
notata, a cura dell’Organo amministrativo, sul libro dei socl.
L’Organo amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare la deli-
berazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo ammini-
strativo, chi 17 ha proposta pud, entro il termine di decadenza di ses-
santa giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istan-
za si pronunci l/Assemblea, la quale delibera sulle domande non accol-
te, se non appositamente convocata, in occasione della successiva con-
vocazione.
L’Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o nella nota
integrativa al bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni as-
sunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.
E' vietata ogni limitazione in funzione della temporaneita della par-
tecipazione sociale.

Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statu-
to, i soci sono obbligati:
1. al versamento, con le modalitd e neil termini fissati dall’COrga-
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no amministrativo:

del capitale sottoscritto;

del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in se-
de di approvazione del bilancioc su proposta dell’Organo amministrati-
VO
2. all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni, del codi-
ce etico e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali;
3. nel casc in cui 1l socic sia tenuto alla pubblicazione del bilan-
cio, a trasmettere all’Organo amministrativo della Cooperativa copia
del propric bilancio annuale entro 3 (tre} mesi dalla chiusura dell’e-
serclzio;
4. in nessun caso i soci della Cooperativa possono partecipare in qua-
lita di socie ad altre societa o cooperative che perseguonc identici
scopl sociali ed esplichino unfattivitd che, seccndo la valutazicne
dell’QOrgano amministrativo, si trovine in effettiva concorrenza con
l7attivita della Cooperativa.
In particolare i soci lavoratori sono ulteriormente obbligati:
a non prestare lavoro a favore di terzli esercenti imprese aventi og-
getto uguale od analcgo a gquello della Ccoperativa, salvo espressa au-
torizzazione dell’/Organe amministrativo accordata in consideraziocne
della tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di
prestazione dello stesso, nonché della gquantita di lavoro disponibile
nella Cooperativa;
a mettere a disposizione le proprie capacita professionall ed il pro-
prio lavoroc in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta,
nonché alla gquantita delle prestazioni di lavoro disponibile per 1la
Cooperativa, seconde quanto previsto nell’ulteriore rapporto di lavo-
ro instaurato e ferme restando le esigenze della Ceooperativa stessa.
Il domicilic dei soci; per tutti i rapporti con la Cooperativa, si in-
tende & tutti gli effetti quello risultante dal Libro dei Scci. B one-
re del socio comunicare il cambiamento della propria sede legale. la
variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 (trenta) giorni
dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi alla Coo-
perativa con lettera raccomandata o posta elettronica certificata. In
mancanza dell’indicazione del domicilic nel Libro del Socl si fara ri-
ferimento alla sede legale del socio.
I soci che non siano in mora per la mancata esecuzione dei conferimen-
ti, oppure in adempimenti rispettc alle obbligazioni contrattate con
la Cooperativa, hanno diritto di esaminare il Libro dei Soci e guello
delle delibere dell’Assemblea dei soci al sensi dell’articolo 2422
del Codice Civile. Secondo quanto disposto dall’articolo 2545 bis del
Codice Civile i soci in possesso dei requisiti sopra esposti hanno di-
ritto, qualcra lo richieda almenc un decimo del numerc complessivo
dei soci, ad esaminare 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organo amministrativo ed il libro delle adunanze e delle delibe-

razioni del Comitato eS@CUtiYanfME costituite, attraverso un rappre-
R 5]

sentante eventualmente assg
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Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualitad di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento o
per causa di morte.
Art. 10 (Recesso del socic)
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 C. C.), e fatto
salvo quantc previsto per il socic sovventore, pud recedere il socio:
a) che abbia perduto i reguisiti per 1'ammissione;
b) che non sia pid in grade di partecipare all’attivitd volta al rag-
giungimentce degli scopi sociali;
c) che cessi di usufruire dei servizi resi dalla Cooperativa;
d} il cuil rapporto di lavore sia stato momentaneamente sospeso per
cause attinenti alla quantitad di lavoro disponibile per la Cooperati-
va stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in ap-
posito regolamento;
e) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoroc con la Cooperati-
va.
Il recesso del soci persone giuridiche & libero purché slano decorsi
almeno 2 (due) esercizi sociali dalla loro ammissione in Cooperativa.
Il recesso dei soci volontari & libero.
Il recessc non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento alla Cooperativa o posta elettronica
certificata. L’'Organo amministrativo deve esaminarla entro sessanta
giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti dieci gior-
ni la relativa comunicazione al socio mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento; in caso di diniego il socio, entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi
al Collegio Arbitrale.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici, il recessc ha parimenti effetto dalla co-
municazione del provvedimento di accoglimento della domanda fatto sal-
vo, per i soci lavoratori, il periodo di preavviso eventualmente pre-
visto nel regolamento internoc e/o nei contratti di lavoro instaurati.
Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dall’Crganc amministrativo, oltre
che nel casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, dei Regola-
menti interni, del Codice Etico e delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli Organi sociali con inadempimenti che non consentano la pro-
secuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o che ricadano nell’ipote-
5i di cui al successivo punto 4.;
che si renda moroso nel versamento della quota associativa sottoscrit-
ta o nei pagamenti di somme dovute alla Cooperativa a gqualsiasi tito-
lo ed, in particolare, non effettui i versamenti previsti la preceden-
te articolo 8, ovvero dal successivo articolo 15;

che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza, o prenda par-
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te in imprese in qualungue forma siano costituite, che abbiano inte-
ressi o svolgano attivita contrastanti a quelle della Cooperativa;
che non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali, oppure che abbia perso anche unc solc dei requisiti obbliga-
tori per 1/ammissione, anche per effetto di vendita, in qualsiasi for-
ma essa sia attuata, o per cessazicne dell’azienda, ovverc per qual-
siasi caso di perdita della titclaritd delle autorizzazioni necessa-
rie per lo svolgimento della sua attivita, qualora previste dalla vi-
gente normativa in materia;
che si renda inadempiente ai sensi dell’articolo 2286 del Cedice Civi-
le;
che abbia in corso una procedura ccncorsuale o nel confronti del qua-
le sia presentata istanza di fallimento; per gli enti cooperativi,
che sia posto in liquidazione coatta amministrativa;
che cessi di usufruire dei servizi resi dalla Cooperativa;
nel caso di socio lavoratore, che abbia cessato in via definitiva il
rapporto di lavoro con la Cooperativa;
nel caso di socic lavoratore, che nell’esecuzione del rapperto di la-
voro ponga in essere comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o
inadempimenti tall da determinare la risoluzione del rapporto di lavo-
ro per motivi disciplinari, ovvere per giusta causa o giustificato mo-
tivo,
IL’esclusicone & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso
di ricevimento o posta elettronica certificata.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizio-
ne al Collegio Arbitrale ai sensi degli articoli 39 e 40 nel termine
di 60 (sessanta) gilorni dalla comunicazicne. Lo scloglimento del rap-
porto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualisti-
ci pendenti.
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzicne del rapporto di la-
VOIrc.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del
provvedimento di esclusione.
Art, 12 {(Mcrte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto
hanno diritto di ottenere il rimborsc delle quote interamente libera-
te, eventualmente rivalutate, nella mi;ura e con le modalita di cui
ail successivi articoli 13 e 14.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamen-
te alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto no-
torio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi
diritto.

Art. 13 (Rimborso della quota)}
I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamen-
te delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate. La 1li-
qU1da21one della partGCLpa21Q@¢Hs§ﬁﬂérp( eventualmente ridotta in pro-

f;;
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ra dovute dal socio, comprende il wvalore nominale delle guote e il
rimborso del scoprapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimo-—
nic della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito
del capitale ai sensi dell’articolo 2545 gquingquies, comma 3, del Codi-
ce Civile.
I1 rimborso delle quote ha luogo sulla bhase del bilancio dell’eserci-
zio in cul sl sono verificati il recesso o l’esclusione del socio.
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall’approva-
zionae del bilancioc. Il rimborsc pué avvenire in pid rate, unitamente
agli interessi legall, entro un termine massimo di 5 (cinqgue) anni.
La Cooperativa pud compensare con il debiteo derivante dal rimborso
delle quote, dal sovrapprezzo, dal pagamento della prestazione mutua-
listica, dal rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali,
ove previste da apposto Regolamento o contratto, da contributi consor-
+ili, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite.
Art. 14 {Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle gquote in favore dei so-
ci receduti od esclusi o deglli eredi del socio deceduto, ove gquesto
non sia state richiesto entro i 5 (cingue) anni dalla data di approva-
zione del bilancio dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rap-
porto sociale e divenuto operativo.
Il wvalore delle quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel
termine suddetto sara devoluto con delibera dell’Organo amministrati-
vo alla riserva legale.
I soci esclusi per 1 motivi indicati nell’articolo 11, commi 1, 2, 3
e 9 dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento del-
l7eventuale penale, ove determinata dal regolamente o da un contrat-
to.
La Cocperativa pud compensare con 11 debito derivante dal rimborso
delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della prestazione mu-
tualistica e del rimborso dei prestiti, il creditc derivante da pena-~
1i, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da
prestazionli mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui al-
l’articeolo 1243 del Codice Civile.
Il socio che cessa di far parte della Societd risponde verso questa,
per il pagamento dei conferimenti non versati per un anno dal gilorno
in cui il recesso o 1l'esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un annc dallo scioglimento del rapporto associative si mani-
festa l’insolvenza della Societa, 11 socio uscente & obbligato verso
questa nei limiti di quanto ricewvuto.
Nello stesso medo e per lo stessc termine sono responsabili verso la
Societd gli eredi del socio defunto.
Art. 15 {(Contributi ed altri obblighi dei soci fruitori)
La Cooperativa potra richiedere contributi consortili di cui all’arti-
colo 2615 ter del Codice Civile senza automatismo di rimborso.
Le eccedenze emergenti dail corrispettivi si consideranco contributi
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consortili, e potranno essere utilizzati di volta in volta per il rim-
borsc spese e oneri per il funzionamento, per ripianamento del defi-
cit della gestione mutualistica, per finanziamento di piani di Iinve-
stimento.
Ove i contributi nen si rivelasserc sufficienti, si rimette all’Orga-
no amministrativo la facolta di porre a carico dei consorziati fruito-
ri ulteriori contributi nella misura di volta in volta determinata
dall’Organc amministrativo. Le modalitd ed i tempi di versamento dei
contributi, ove non disciplinati da specifico Regolamento interno o
da specifico contratte, verrannc stabiliti dall’Organo amministrative
nel corso dell’esercizio o anche successivamente alla chiusura dello
stesso, ma entro la data di approvazione del bilancio di esercizio.
Resta in ogni caso inteso che, gqualora i corrispettivi per i servizi
resi ai Socl Fruitori ({(oltre ai contributi consortilli per cneri e
spese generali) siano stati determinati in wvia preventiva e forfeta-
ria e fatturati in corso d’esercizio gquali importi preovvisori, 1'even-
tuale eccedenza che, all’esito della consuntivazione, risulti imputa-
bile al fattoe che le somme complessivamente addebitate e/c incassate
accedono 1 costi imputabili ai servizi effettivamente resi, non & ac-—
quisita definitivamente dal Cooperativa ai sensi del presente artico-
lo, ma & imputata a credito del Socio Fruitore ed & regolata, di rego-
la, mediante compensazione con corrispettivi futuri; il rimborsc in
denaro di tale eccedenza & effettuato esclusivamente su espressa ri-
chiesta del Socio Fruitore, secondo modalita e termini stabiliti dal-
170rgano amministrative e/c dal Regolamento interno. Restano fermi e
distinti i contributi consortili di cui all’art. 2615-ter c.c., deli-
berati autonomamente e non alimentati medlante eccedenze derivanti
dai corrispettivi dei servizi come sopra disciplinate.
Ove viceversa i contributi contrattualmente individuati non si rive-
lassero sufficienti, si rimette all’Organo amministrative la facolta
di porre a carico dei consorziati fruitori ulteriori contributi nella
misura di volta in wvolta determinata dall’Crganc amministrativo. Le
modalita ed i tempi di versamentc dei contributi, ove non disciplina-
ti da specifico Regolamento interno o da specifico contratto, wverran-
no stabiliti dall’Organc amministrative nel corso dell’esercizio o an-
che successivamente alla chiusura dello stesso, ma entro la data di
approvazione del bilancio di esexcizio.
TITOLD IV
S0CI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cul al Titole TII del presente sta-
tuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui
all'articolo 4 della Legge 31.1.1892, n. 59.
Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
T conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti e//gﬁgﬁfﬁﬁfyﬁsentati da quote nominative tra-
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La guota ha un valore minimo pari Eurc 100,00 (cento virgola zero ze-
roj .
T conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per 1l po-
Ltenziamento aziendale di cui al successivo articolo 22, numerc 1, let-
tera b) del presente statute.
La Cooperativa ha la facolta di non emettere i titoli ai sensi del-
l7articolo 2346 del Codice Civile.
Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Le quote deil sovventori possono essere sottoscritte e trasferite e-
sclusivamente previo gradimento dell’Organo amministrativo.
I1 socio che intenda trasferire la guota deve comunicare all’Organc
amministrativo i1l proposte acquirente e lo stesso deve pronunciarsi
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetteo acquirente indicato dal so-
c¢io che intende trasferire la partecipazione, 1’/Organo amministrative
provvederd ad indicarne altro gradito ovvero provvederda a rimborsare
al sovventore il valore della quota, cosl come previsto al successivo
articolo 21.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)
IL'emissione delle quote destinate ail socl sovventori deve essere ef-
fettuata con deliberazione dell’Assemblea dei soci che determina 17im-
porto complessivo dell’emissione stessa e 1l’eventuale esclusione o li-
mitazione del diritto dfopzione in favore dei scci cooperatori.

Art. 20 {Diritti dei soci sovventori)
T diritti spettanti ai soci sovventorl sono cosl disciplinati:
le gquote del soci sovventori sono privilegiate nella ripartizione de-
gli utili nella misura prevista dalla normativa vigente; '
il tasso di remunerazione delle quote dei soci sovventori & pari a
due punti percentuali in pil del dividendo previsto per 1 soci coope-
ratori;
& possibile 1’accantonamento di parte degli utili netti annuali a ri-~
serva divisibile in favore delle quote sottoscritte dai soci sovvento—
ri in misura proporzionale al rapporto tra capitale da essi conferito
e patrimonio netto;
in caso di sciloglimento 1l wvalore delle quote dei soci sovventori de-—
ve essere rimborsate per intero prima delle azicni dei soci cooperato-
ri;
al finl della determinazione del valore delle quote dei socl sovvento-
ri si terrd conto sia del wvalore nominale eventualmente rivalutato,
sia dell’eventuale quota parte delle riserve indivisibili, ivi compre-
sa la riserva di sovrapprezzo;
la riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non com-
porta la riduzione del wvalore delle quote dei soci sovventori, se non
per la parte di perdita che eccede il valore nominale delle quote dei
socl cooperatori;
al soci sovventori € attribuito 1l diritto di eleggere un terzo dei

componenti 1'Organc amministrativo, qualora quest'ultime sia collegia-
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le;
I wvoti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come segqgue, in
relazione all’ammontare dei conferimenti effettuati:
[} 1 voto fino all'importo di Euro 20.000,00 (ventimila virgola ze-
ro zerco) di capitale sottoscritto;
s} 2 wvoti oltre all'importe di Euro 20.000,00 (ventimila virgola
zero zero) e fino all'importo di Euro 30.000,00 (trentamila wvirgola
zero zero) di capltale sottoscritto;
o] 3 wvoti oltre all'importo di Euro 30.000,00 (trentamila wvirgola
zero zero) e fino all'importe di Euro 40.000,00 (quarantamila virgola
zero zero) di capitale sottoscritto;
o 4 yoti oltre all'importo di Euro 40.000,00 (quarantamila virgo-
la zero zero) e fino all'importoc di Euro 50.000,00 (cinquantamila vir-
gola zero zero) di capitale sottoscritto;
o 5 voti cltre all'importo di Euro 50.000,00 (cinguantamila vir-
gola zero zero) di capitale scttoscritto.
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare
11 terzo dei voti spettanti al soci presenti o rappresentati in cia-
scuna Assemblea, Qualora, per gqualungque motivo, si superi tale limi-
te, i wvoti dei socl sovventorl verrannce computati applicando un coef-
ficiente correttive determinato dal rapporto tra il numero massimoe
dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi por-
tati;
9. i soci sovventori hannc diritto di recedere trascorsi 2 (due)
anni dalla loro ammissione a semplice richiesta. La decorrenza del re-
cessc €& fissata dalla data di ricezione della notifica del recesso
stesso;
10. oltre a guanto espressamente stabilito dal presente statuto, ail
sovventori si applicano le disposizionl dettate a proposito dei soci
cooperatori in quantc compatibili con la natura del rapporto. Non si
applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissicne e le
clausole di incompatibilita;
11. per esprimere il voto in assemblea, 11 socic sovventore deve esse-
re iscritto al Libro dei Soci da almeno novanta giorni.

Art. 21 (Recesso del soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall’articolo 2437 del Codice Civile, ail
soci sovventori spetta il diritto di recesso a semplice richiesta tra-
scorsi 2 (due) anni dalla loro ammissione o qualora sia decorso il
termine minime di durata del conferimento stabilitc dall’Organo ammi-
nistrativo nella deliberazione di emissione.
La decorrenza del recesso e fissata dalla data di ricezione della no-
tifica del recesso stesso.
In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle quote
dovrd avvenire secondo le modalita di cui all’articolo 2437 bis e se-
guenti del Codice Civile.

Il recesso del socio sovventgp
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procedure previste per l'esercizio del predetto diritto stabilite per
il recesso del socio cooperatore,
In nessun casc pud essere pronunciata l’esclusione del sccic scvvento-
re, salvo quanto previsto dall’articcolo 2344 del Codice Civile.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 22 (Elementi costitutivi)
Il patrimenio della societd & costituito:
1. dal capitale sociale, che & variabile ed é formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cocperatori rappresentati da
quote di valore minimo pari ad Euro 100,00 (cento virgola zero zero),

comprensivi dei ristorni imputatl ad incremento del capitale so-
ciale.
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel
fondo per il potenziamento aziendale;
2. dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cuil
all'articolo 24 e con il valore delle gquote eventualmente non rimbor-
sate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
3. dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme
versate dali socli ai sensi del presente Statuto e dalle deliberazioni

degli organi sociali;

4. dalla riserva straordinaria;
5. da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista
per legge.

Il valore della quota detenuta da ciascun socio non pud essere supe-
riore ai limiti di legge.
Per le obbligazioni sociall risponde soltanto la Cooperativa con il
suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci rispondono esclusivamente
nel limite delle guote sottoscritte.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per Statuto non
possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né al-
1l'atto dello scioglimento della Cooperativa.

Art. 23 (Vincoli sulle quote e loro alienazione}
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari,
né essere cedute con effetto verso la Cooperativa fatto salvo il di-
ritto di recesso.
Ai sensi dell'articole 10 D.P.R. 633/72 modificato dal D.L. n.
146/2021, le quote sociali o il contribute associativo sono intrasmis-
sibili ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non & ammes-
sa la loroc rivalutabilita. Nel caso in cul la societa non operi al-
1'interno del suddetto regime normativo il socio che intende trasferi-
re le proprie quote deve darne comunicazione all’Organc amministrati-
vo con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o posta elettroni-
ca certificata fornendo, con riferimento all’acquirente, le indicazio-
ni previste nell’articolo 7 del presente Statuto.
I soci che abbiano gia dato inizio allo scambio mutualistico con la

Cooperativa - ed in particolare ccloro che abbiano gia perfezionato
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con la Cooperativa un rapporto contrattuale bilaterale finalizzato al-
l7acguisizione di beni e servizi dalla Ccoperativa rientranti nell’am-
bito dell’oggetto sociale, e/o alla messa a disposizione da parte del-
la Cooperativa di beni e servizi necessari al perseguimento dell’og-
getto sociale - possono trasferire le proprie quote unicamente a se-
guito di specifica deliberazione dell’Organc amministrativo.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comu-
nicato al socio entrc 60 (sessanta) gilorni dal ricevimente della ri-
chiesta.
Decorso tale termine, il socio e liberoc di trasferire la propria par-—
tecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel Libro dei Soci 1fac-—
quirente a condizione che abbia i requisiti richiesti per 1’ammissio-
ne.
Contro l’eventuale diniego di autorizzazione 1l socio, entro 60 (ses-
santa) gilorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre le
procedure di mediazione e arbitrato disciplinate dagli articoli 3% e
40 e seguenti del presente Statuto.
Il presente articolo si applica anche in casc di cessione delle duote
dei soci cooperateori nell’ambito della cessione di un’azienda o di un
ramo di azienda, ovvero del loro conferimento a terzi.

Art. 24 (Bilancio dfesercizio)
L'esercizio sociale va dal 01.01 al 31.12. di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1/0Organc amministrativo provvede
alla redazicne del progetto di bilancio e un rendicontc econeomico e
finanziario che dovra essere approvatc annualmente secondo le disposi-
zioni del presente statuto.
Il preogetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci
per l'approvazione entro 120 (centoventi} giorni dalla chiusura del-
l'esercizio sociale, ovverc entro 180 (centottanta) giorni qualora
venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particola-
ri esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Societa, se-
gnalate dall’Crgano amministrative nella relazione sulla gestiocne o,
in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancioc.
L'Assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla destinazione degli
utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura ncn inferiore a quella
stabilita dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione di cul all’articolo 11 della Legge 31.01.1992, n. 59, nella
misura prevista dalla legge medesima;
c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;
d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed al-
le condizioni previsti dall'articceloc 7 della Legge 31.01.1%92, n. 58;
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito

o,

dal codice civile per le coopergpﬁﬁgﬂagm-tualité prevalente.
-

L’Assemblea pud, in ogni casgy!

destinazioni ocobbligatorie p
Y '
;WQ% -
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divisibili.
Art. 25 (Ristorni)

L'Organc amministrative che redige il progettoc di bilancic di egerci-
zio, pud appostare somme al conto econcmico a titolo di ristorno, qua-
lora lo consentanc le risultanze dell’attivita mutualistica.
L’ Assemblea, che approva il progetto di bilancie, delibera sull’eroga-
zione dei ristorni, tenutc conto dei commi seguenti.
I ristorni attribuiti ail soci lavoratori che costituiscono maggiora-
zione della relativa retribuzione, non possono in nessun caso supera-
re la misura del trenta per cento del trattamenti retributivi comples-
sivi ai sensi dell'articole 3, commi 1 e 2, lettera a) della Legge 3
aprile 2001 n. 142.
La ripartizione del ristornc ai singoli soci dovra essere effettuata
considerando la quantitd e qualita degli scambi mutualistici intercor-
renti fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed eventualmente secondo
quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi del-
1'articolo 2521, ultimo comma del Codice Civile e da predisporre a cu-
ra dell’Organo amministrative sulla base dei seguenti criteri, consi-
derati singolarmente o combinati tra lore, distinti per clascuna cate-
goria di soci cogperatori.
Per i soci lavoratori si terra conto di:

ore lavorate e retribulte nel corso dell'anno;

qualifica professionale;

compensi erogati;

tempo di permanenza in Cocperativa;

tipologia del rapporto di lavoro.
I ristorni destinati ai soci laveratori potranno essere assegnati, ol-
tre che mediante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gra-
tuito del valore delle quote detenute da ciascun soclo, o mediante
l'attribuzione di quote dl sovvenzione.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art. 26 (Organi sociali)

Sono organi della Cooperativa:

1. 1'Assemblea dei soci;
2. 1"0rgano amministrativo;
3. il Collegio dei Sindaci, se nominato.

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea:
1. approva il bilancio, il rendiconto economico e finanziario e de-

stina gli utili;

2. delibera sull’emissione delle guote destinate ali soci sovvento-
ri;

3. procede alla nomina e revoca dell’Crgano amministrativo;

4. procede all’eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del

Collegio Sindacale e/o del revisore legale;
5. determina la misura dei compensi da corrispondere agli Ammini-
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stratori ed ai Sindaci;

6. delibera di compiere operazioni che comportanc una sostanziale
modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo
o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

7. provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo;

8. delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi del-
1’articolo 25 del presente statuto;

9. delibera 1'eventuale stato di crisi aziendale;

10. approva 3l regolamento interno di lavoro, cosl come previsto
dall'articolo 6, della Legge 142/2001 e gli altri eventuali regolamen-

ti interni;

11. delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e del Sinda-
cis
12. nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento del-

la liquidazione;
13. delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competen-
za dalla legge e dal presente statuto, nonche sugli argomenti che uno
o pid Amministratori ovvero tanti soci che rappresentinc almeno un
terzo dei voti sottopongano alla sua approvazione.
Le materie inerenti 1'approvazione e la modifica delle statuto, dei
regolamenti e la nomina degli organi direttivi & di competenza dei so-
ci maggiori di eta.
Il verbale dell’Assemblea nei casi previsti dalla legge deve essere
redatto da un Notaio.

Art. 28 (Convocazione dell’assemblea)
L’ Assemblea viene convocata dall’Organo amministrative con avviso con-
tenente 1'ordine del gicrno, il luogo, la data e l’ora della prima e
della seconda convocazione. LfAssemblea & convocata presso la sede so-
ciale, ma pud anche riunirsi in luogo diverso da quello in cuil si tro-
va la sede sociale.
L’avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera raccoman-
data A/R inviata al soci o consegnata a mano almenc 8 (otte) gilorni
prima dell’adunanza.
In alternativa, l’Assemblea potrd essere conveocata mediante comunica-
zione trasmessa al sccli a mezzo fax o posta elettronica, o con qual-
siasi altro sistema di comunicazione, ai recapiti risultanti dal 1li-
bro soci, a condizione che sia garantita la prova dell’avvenuto rice-
vimento almeno otto giorni dell’Assemblea.
1’Assemblea ha lucgo almeno una volta all'annc nei tempi indicati al-
1'articolo 24.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che 170Organo
amministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argo-
menti che tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei votl spet-
tanti a tutti i soci sottoponganc alla sua approvazicne, facendone do-
manda scritta agli Aamministratori.
In guesto ultimo caso, l@g”@ﬁﬁéﬁ%%{?ne deve avere luogo senza ritardo

1 i dalla data della richiesta.
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La convocazione da parte dei soci nen € ammessa per argomenti sui qua-
1i 1'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposte degli Ammini-
stratorl o sulla base di un progetto o di una relazione da essi propo-
sta.
In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione, 1'Assem—
blea si reputa validamente costituita quande siano presenti o rappre-—
sentati tutti i soci con diritte di voto e la maggioranza degli Ammi-
nistratori e dei Sindaci Effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno de-—
gli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui qua-
li non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi}
In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita guando
sianc presentl ¢ rappresentati la meta plid uno deil votl dei soci aven-
ti diritto al voto.
In seconda convecazione l'Assemblea & regolarmente costituita gualun-—
que sia il numero dei socl intervenuti o rappresentati aventli diritto
al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei votl presenti o rap-
presentati su tutti gli oggetti posti all’ordine del giorno, fatta ec-
cezicne per le deliberazioni di cui all’ultimo comma del successivo
articolo 30.
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della socie-
ta o la sua trasformazione l’assemblea delibera con il voto favorevo-
le di almeno i due terzi dei soci.

Art. 30 (Voto ed intervento)

Al sensi dell’articolc 2538 del Codice Civile, nelle Assemblee hanno
diritto di wvoto coleoro che risultano iscritti da almenc 90 (novanta)
giorni nel librc dei soci e che non siano in mora nei versamenti del-
le quote sottoscritte.
Ciascun socio ccoperatore persona fisica ha un solo vote, qualunque
sia l'ammontare della sua partecipazione; 1 soci cooperatori persone
giuridiche potranno avere un massimo di un voto.
Per i soci sovventorl si applica il precedente articolo 20.
L'Assemblea puo svolgersi con Intervenuti dislocati in pid luoghi,
contigul o distanti (anche all’estero) purché audic/video, o anche so-
lamente audio, ceollegati, a condizione che siano rispettati 11 metodo
ccllegiale e 1 principi di buona fede e di parita di trattamento dei
soci, ed in particclare a condizione che:
1. sia consentito al Presidente dell’hAssemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente 1’ iden-
tita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatare e proc¢lamare i risultati della votazione;
2. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi assembleari cggetto di wverbalizzazione;
3. sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordi-
ne del gilorno;
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q. vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si trat-—
ti di Assemblea totalitaria) i Iluoghi audio/video collegati a cura
della Cooperativa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, doven-—
dosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il
Presidente e il soggetto verbalizzante da lui nominato.
E' consentito altresi il voto per corrispondenza sempre che la socie—
ta abbia rilevanza a livello nazionale e sia priva di organizzazicne
a livello locale.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possonc intervenire personalmen—
te all’Assemblea, hannc la facoltd di farsi rappresentare, mediante
delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, ap-
partenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sovventore,
e che non sia Amministratore, Sindaco o dipendente della Cooperativa.
Ciascun sccio cooperatore non pud rappresentare pid di un altro socio.
La delega non pud essere rilasciata con 1l nome del rappresentante in
bianco.
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’Assem—
blea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzc grado o dagli affi-
ni entro il seconde che collaborano all’impresa.
I socl persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro le—
gale rappresentante oppure da altro soggetto dai medesimi designato.
La delega scritta, oltre che a mano, pud essere consegnata al delega-
to anche via fax o posta elettronica.
Per le votazioni si procederada normalmente col sistema dell’alzata di
mano, o con altro metode deliberatc dall'Assemblea legalmente consen-
tito.
Le elezioni delle cariche sociall avverranno a maggioranza relativa,
per alzata di manc, per acclamazicne o con altro sistema legalmente
deliberato dall’Assemblea.

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di Amministra-
zione ed in sua assenza dal Vicepresidente ed, in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della
maggioranza dei presenti.
Il presidente provvedera alla nomina di un Segretario, anche non so-—
cio. La ncmina del Segretario non ha luogo quande il verbale & redat-
to da un Notaio.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sonc regolati dalla legqge.

Art. 32 (Amministrazione)

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di Consiglieri variabile da tre a cinque eletti dall'As-
semblea che ne determina, di wvolta in volta, il numero.
Il Consiglic di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed
il Vicepresidente.
La maggioranza dei componenti del Consiglio di amministrazione viene
scelta tra 1 soci cooperatori Opgpxe~%§g_le persone indicate dai sceci
cooperatori persone giuridiche - G

22 di29



Richiesta: RN2RGT2L7T5D7605C876 del 16/06/2026 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale deII: C.C.LAA. SALUSYSTEM SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Statuto aggiornato al 29-04-2026 Codice fiscale: 04707130987

Cli Amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per
il periodo determinato dai soci al momento della nomina. Gli Ammini-
stratori sono rieleggibili.

Art. 33 (Compiti dell’Organo amministrativo)
L' Organo amministrative & investito dei pit ampi poteri per la gestio-
ne della Societd, esclusi solo guelll riservati alla decisione deil so-
ci dalla legge.
Spetta in particolare all’Organo amministrativo 1‘adozione delle se-
guenti deliberazioni:
la stesura ed approvazione del Codice Etico;
il trasferimento della sede sociale, in Italia o all’esteroc;
17 istituzione di sedi secondarie della Cocperativa, in Italia o all’e-
stero;
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura im-
mobiliare, mobliliare, commerciale, industriale e finanziaria necessa-
rie od utili allo svolgimento delle attivita sociali o comungque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime, in Italia o©
all’estero;
gil adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative.
71l Consiglic di Amministrazione pué delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'articolo 2381
del Codice Civile, nonché di gquanto previste dall’articolo 2544 del
Codice Civile in materia di ammissione, recessc ed esclusione del so-
¢i e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i so-—
ci, ad unc o pil dei suol componenti, oppure ad un Comitato esecutiveo
formato da alcuni Amministratori, determinandcne 1l centenuto, i limi-
ti e le eventuali modalita di esercizio della delega. Spetta all’Orga-—
no amministrativo fissare le relative attribuzioni e retribuzioni.
pPerlomenc ogni 6 (sei) mesi gli organi delegati devono riferire agli
amministratcori e al Collegio Sindacale, se esistente, sul generale an-—
damento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sul-
le operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratte-
ristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue contrcllate.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare, oppure quando ne
sia fatta domanda da almeno un terzo dei Consiglieri.
L,a convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail/posta elettronica, o con qualsiasi altro sistema di comunica-
zione, a condizione che sia garantita la prova dell’avvenuto ricevi-
mento, da spedirsi non meno di 5 (cingue) giorni prima dell'adunanza
e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che 1 Consiglieri e
i %indaci Effettivi ne siano informati almeno 1 (uno) giornc prima
della riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilitd del Presidente, la convocaziche
pud essere fatta anche dal Vicepresidente e, nel caso di sua impossi-
bilita o inerzia, anche dall’Amministratore in carica piu anziano.
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Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi in-
tervenga la maggloranza degli Amministratori in carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi
di telecomunicazione audio/video, anche dall’estero. In questo ultime
caso devono comunque essere soddisfatte le seguenti condizioni:
1. che sianc presenti nello stesso luoge il Presidente ed il Segre-
tario della riunione, che provvederanno alla formazicne e sottoscri-
zione del verbale;
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione
accertare 1fidentitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare 1 risultati della votazione;
3. che sia consentitc al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi oggettc di verbalizzazilone;
4. che sia consentito agli intervenutl partecipare alla discussio-
ne, intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti
esaminati e di partecipare alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché, quando necessario, di visicnare, rice-
vere o trasmettere documenti.
Sussistendo gqueste condizioni, la riunione si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi 1l Se-
gretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso
di parita di voti la deliberazione proposta si intende approvata o
non approvata a seconda di come ha votato chi presiede la seduta. Il
voto non pud essere dato per rappresentanza né per corrispondenza.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al
Collegio Sindacale, se nominate, di ogni interesse che, per conto pro-
pric o di terzi, abbia in una determinata operazicne della Societa,
precisandone la natura, 1 termini, 1’'origine e la portata; se si trat-
ta di Aamministratore Delegate deve altresi astenersi dal compiere 17o-
peraziocne, investendo della stessa 11 Consiglio di Amministrazione.
Art. 35 (Integrazione dell’Organc amministrativo)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu componenti il Consiglioc
di Amministrazione, gli altri provvedonc a sostituirli nei modi previ-
sti dall'articelo 2386 del Codice Civile, non ricorrendeo tuttavia la
necessitd di approvazione da parte del Collegic Sindacale qualora que-
st'ultimo non sia nominato.
Se viene meno la maggloranza dei componenti il Consiglio di Ammini-
strazione, quelli rimasti in carica devone convocare l'Assemblea per-
ché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli Amministratori cosi
nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto della loro no-
mina.
In caso di mancanza scpravvenuta di tutti 1 componenti il Consiglio
di Amministrazione, 1'Assemblea deve essere convocata d’urgenza dal
Collegic Sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amminigl;

Juks,. In caso di mancanza del Colle-
(4 )
gio sindacale, 11 Consiglifd
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tenuto a convocare 1fAssemblea perché provveda alla nomina del nuovo
Organo amministrativo.
Art. 36 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare 1 compensi dovuti al componenti il
Consiglio di Amministrazione.
In mancanza di determinazione del compenso, si intende che gli Ammini-
stratori vi abbianoc rinunciato; in tal caso, agli Amministratori spet-
ta esclusivamente il rimborso delle spese.
Agli Amministratori pud essere attribuito un trattamento di fine man-
dato, costituibile mediante accantonamenti periodici, anche con siste-
mi assicurativi o previdenziali.
Art. 37 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza
della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe
conferite, anche ali Consiglieri Delegati, se nominati. Il Consiglio
di Amministrazione pud nominare Direttori Generali, Institori e Procu-
ratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimentc del Presidente, tutti i poteri a
lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui firma costituisce
plena prova dell’assenza o dell’impedimento del Presidente.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle dele-
ghe allo stessc conferite, potra rilasciare speclali procure per sin-
goli atti o categorie di atti ad altri Consiglieri oppure ad estra-
nei, con l’'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.
Art. 38 (Collegio Sindacale}
Tl Collegioc Sindacale, se obbligatorio per legge © sSe comungue nomina-
to dall’Assemblea, pud essere in composizione monocratica oppure col-
legiale a scelta dei soci al momento della nomina.
Il Collegio Sindacale 1in composizione cocllegiale si compone di tre
membri effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea tra i sogget-
ti in possesso dei requisiti previsti dalla legge.
Il Presidente del Cocllegio Sindacale & nominato dall’Assemblea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data del-
17 Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relative al ter-
zo esercizio della carica. Fssi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assemblea al-
1’atto della nomina, per l‘intero pericdo di durata del loro ufficio.
Il Collegic Sindacale, gquando nominato, esercita anche la revisione
legale dei conti ed & guindi integralmente composto da revisori lega-
li in possesso dei requisiti di legge.
Nel casc in cul non vi sia obbligo di nomina del Collegioc Sindacale e
la societd non abkia comunque provveduto a tale nomina, pud essere no-
minato un revisore legale dei conti in possesso dei requisiti di leg-
ge.
TITOLO VII
CONTROVERSIE
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Art. 39 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le disposi-
zioni di cui al D. Lgs. 28/2010 e al DM 2180/2010, nominati con le mo-
dalita di cul al successivo articolo 40, salvo che non sia previsto
1’ intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
1. tutte le controversie inscrgenti tra soci o© tra soci e Societa
che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto

di controversia la qualita di socio;

2. le controversie relative alla validitd delle deliberazioni as-
sembleari;
3. le controversie promosse da Amministratori, Liguidatori o Sinda-

ci, o nei loro confronti.
La clauscla arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le
categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua accettazicne espressa & condizione di proponibilita della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L’ accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o
Liguidatore & accompagnata dall’espressa adesione alla clausola di
cuili al comma precedente.
I’ arbitrato ¢ amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

aArt. 40 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
1. uno, per le controversie di valore infericre a Eurc 250.000,00
{duecentocinquantamila virgola zero zero). Al fini della determinazio-
ne del valore della ccntroversia si tiene conto della domanda di arbi-
trato, osservati i criteri di cui agli articoli 10 e seguenti del Co-
dice di Procedura Civile;
2. tre, per le altre controversie;
3. nei casi di controversie con valore indeterminabile, il numero
degli arbitri & deciso dal Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale
e di Conciliazione della Cooperazione.
Gli arbitri scno scelti tra gli esperti di diritto e di settore e so-
no nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coopera-
zlone.
Iin difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunale
nella cul circoscrizione ricade la sede della societa.
La domanda di arbitrato, anche guando concerne i rapporti tra soci,
deve essere comunicata alla Societa, ferme restando quanto disposto
al D. Lgs. 28/2010 e al DM 2180/2010.
Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo ¢ impugnabile anche a
norma dellfarticole 829, seconde comma del Codice di Procedura Civile
quando per decidere abbiano conosciuto di questioni non compromettilbi-
1i ovvero 1’oggetto del giudizio sia costituito dalla validita di de-
libere assembleari.

Gli arbitri decidono nel terminelﬂggyygﬁﬂ {centottanta}) giorni dalla
.’C‘i o

prima costituzione dell'organo

T—e—
A
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proroga al Consiglic arbitrale della Camera Arbitrale e di Concilia-
zione della Cooperazione, per non pit di una sola volta, nel caso di
cui allfarticolo 35, comma 2, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cuil sia
necegsario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scaden-
za del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al
rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura é omessa ogni fermalitd non necessa-
ria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in ogni caso, devo-
no fissare un’apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organc arbitrale sono anticipate da en-—
trambe le parti, con vincolo di solidarieta, come previsto dall’arti-
colo 35, punto 3, del Regolamento della Camera Arbitrale.
Per ognli ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente
e nel precedente articole, la procedura arbitrale & disciplinata dal-
le norme contenute nel Regolamento arbitrale della Camera Arbitrale e
di Conciliazione della Cooperazione in wvigore al momento della produ-
zione della domanda.
Fucri dail casi in cul non integri di per sé una causa di esclusione,
la mancata esecuzicne della decisicne definitiva della controversia &
valutata guale causa di esciusione del soccio guando incida sull’osser-
vanza dei suoi obblighi nei confronti della Cooperativa o quando la-
sci presumere il wvenir meno della sua leale collaborazione all’attiwvi-
ta sociale.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 41 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera
unc o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 42 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimentc della Sccietd, l'intero patrimonic sociale ri-
sultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

a rimborso delle quote effettivamente versate dai socl sovvento-
ri, eventualmente rivalutate a norma del precedente articolo 24, let-
tera d) e del dividendi deliberati e non ancora corrisposti;

a rimborso delle quote effettivamente versate dai socl coopera-
tori, eventualmente rivalutate a norma del precedente articolo 24,
lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora corrisposti;

al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione, di cui all’articolo 11 della Legge 31.01.19%2, n. 59.

Il patrimonio, in caso di scioglimento per gualungue causa, dovra es-
sere devoluto, fatto salve quantec sopra indicato, ad altri enti con
scopl analoghi o f£ini di pubblica utilitd, sentito l'organismo di con-
trollec e salva diversa disposizione di legge.
TITOLO IX
DISPOSTIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 43 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per
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disciplinare 1 rapporti tra la societd ed 1 soci determinando criteri
e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, 1'Organo
amministrative, oltre al regolamento di cui all”articolec 6 della Leg-
ge 142/2001, potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli suc-—
cessivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggio-
ranze previste all'art. 29 del presente statuto. Negli stessi Regola-
menti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dell’ Ammi-~
nistratore delegato, del Comitato esecutive formato dagli Amministra-
tori e di Comitatl tecnici se nominati, istituiti o costituiti.
Art. 44 (Principi di mutualitd, indivisibilitid delle riserve e devolu-

zione)
I principil in materia di remunerazione del caplitale, di riserve indi-
visibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di
una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione
e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere
di fatto osservati. In particolare ai sensi dell’articolo 2514 del Co-
dice Civile, la Cocperativa:
1. non potrd distribuire dividendi in misura supericre all’interes-—
se massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mez-
zo rispetto al capitale effettivamente versato;
2. non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione ail soci cooperatorli in misura superiore a due punti rispet-—
to al limite massimo previsto per i dividendi;
3. non potra distribuire riserve fra i scci cooperatori;
4. dovra devolvere, 1in caso di scioglimento della cooperativa,
1'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto 11 capitale sociale e i
dividendi eventualmente maturati, ai Fondi mutualistici per la promo-
zione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 45 (Rinvio)

Par quanto non previstce dal presente statuto, valgono le vigenti nor-
me di legge sulle societd cooperative.
Per guanto non previsto dal Titole VI del Libro V del Codice Civile
contenente la "Disciplina delle societd cooperative", a norma dell’ar-
ticolo 2519 del medesimo Codice si applicano, in quante compatibili,
le norme delle societd a responsabilitd limitata.
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