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< a_ssmiatziﬂw ricreativa e culturale denominata "Mus. E, - CMT nrusical theatre company — Ente dil .T," o o~

ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELLASSOCIAZIONE

STATUTO ASSOCIAZIONE
sk,

& "Mus.E. - CMT musical theatre company” ot -

P

._E Cm—l-lmltﬂ.! sensi del d.igs. 3 luglia 2007 m. 117 (il “Codice del Terzi Settore”, d'ora innanzi '

s s
A?g_ﬁl&*“ Costituzions L; ‘ .lii
5

z r;!ﬂCIIE o,
“Associazione”)
L Asseciazione & disciplinata, oltre che dal CTS, dal Codice Civile e da ogni altra applicabile normativa,

di natura primaria o secondaria {d'ora innanzi, la "Normativa Applicabile™), dalio Statuto (d'ora
inmanz, lo “Statuta™),

in forma abbreviata “Mus. E. - CMT musical theaire company ETS* (d'ora innana, la

Lo Statuto & informate al principio di faverire, nel mado pil ampio possibile, la partecipazione degli
Associati afla organizzazione e all'attivitd dell' Assaciazions.

Articolo 2} Sede

L'associazione ha sede in Verona, Via Luigi Rossi, n. 3. A mezzo di specifica defibera dei Consiglio

Direttivo possono essere istituite diversi sedi operative efo puo essere modificata la sede legale ed
operativa principale.

Articolo 3) - Atthvitd di interesse generale e finalita dell'associazione

Vassociazione & costituita per il perseguimento delle seguenti attivitd di interesse generale di cui
allart. 5 del digs. 117/2017, con finalita civiche, solidaristiche e utilita sociale:

a) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
fegiskativo 22 gennaio 2004, n 42, B SUCCESSIVE modificazioni;
b) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
¢} organizzazione e gestione di attivitd culturali, antistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attmvita di interesse generale di CLi al presente articolo;
d) radicdiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, . ed3, e successive madificazioni;
#) organizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
f) formarione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successa
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contraste della poverta educativa;
g) organizzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche;
h) beneficenza, sostegno & distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizl a sostegno di

perscneé svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente  articoby;
i) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popali, della non viclenza e della difesa non
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LAssaciazione pud svolgere altresi tutte le attivita propedeutiche e necessarie al mighor svolgimento
delle attivitd di interesse generale, per il proseguimento e il raggiungimento degli scopl del
precedente comma,

A tal fine, in particolare, I'Associazione pud attuare tutte iniziative necessarie e opportune con
strutture propne e avvalersi, se dal caso, di strutture pubbliche &/o con quelle convenzionate e/o
private.

Nellambito delle attivita di interesse generale, I'Associazione, a mero titolo esemplificativo e non
esaustvo & nellosservanza e alle condizioni della normativa del Terzo settore e successive
modificazioni ed integrazione e delle normative amministrative e fiscali vigenti puc;

- Sostenere e diffondere la ricerca dell'arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo verso
le discipline del teatro, della storia dell'arte della musica, della poesia, defla performace sia
da parte degli associati che di compagnie € soggetti esterni. Tramite |a pratica, la promozione
e la didattica dell'arte intende partecipare con contributi di carattere culturale e con
manifestazioni di carattere ricreativo alla vita della comunita della penisola italiana, formende
servizi culturali per tutta la collettivita, in favore di un dialogo che possa creare un terreno
fertile di incontro e di ideg;

- Organizzazione eventi culturali, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi di
formaziane, concorsi, concerti, saggi, masterclass, incontri con la stampa, convegni rivolti alla
realizzazione delle scopo sociale;

- Amivitd radiofonica tramite web radio, con la creazione di format originali seguendo un
palinsesto che favorisca la diffusione della cultura posta alla base della finality
dellAssociazione, Partecipa a banchi e mercatini per la raccolta fondi necessari al
sostenimento dell' Associazione. Cura di iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione
di articoll, saggi, libri audiolibri e periodici che faveriscana la diffusione della cultura posta
alla base della finalita dell'Associazione, anche a livelle mutimediale nei supporti informatici
e virtuali quali ebook, podeast, mp3 siti web, social network, blog e supporti audio-visivi,
allintento di realzzare opere e strumenti di divulgazione per tenere sempre infarmati gh
associati e non defla propria attivitd e del maturare delle sue idee messe in pratica

- Organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e Fapprofondimento delle
tematiche inerenti alle attivita istituzionali promasse:

- Promazione, diffusione e la pratica di ogni attivitd culturale, artistica, ricreative e del tempo
libero al fine di favarire i contatti tra soci e per completare i programmi di
attuare le iniziative di studio;

Istituzione di centri estivi & invernali con finalitd culturali ricreative e del tempa libero;

- Avanzare proposte agli Enti pubblici per promuavere e diffondere le suddette attivith:

- Per il raggiungimento degii scopi indicati, I'Assaciazione si awvvale di ogni strumento utile al
raggiungimento degli scopo sociali ed in particolare della collaborazione con enti locall,
anche attraverso la stipula di apposite conventzioni, della partecipazione ed altre associazioni,
societa o enti aventi scopo analoghi o conness ai propri;

formazione, per
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- L'associazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivith, a tal .- *

fine pud richiedere sowwenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte enti
e privati come enti pubblici;
- Affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiana fini in armonia
con quelli dell’Associazione;
L'associazione potra esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro,
esercitare le attivith marginale previste dalla legislazione vigente.

In via secondaria e strumentale, 'Associazione pud svolgere “attivita diverse” rispetto all'attivita che
costituisce il suo oggetto principale. Tali “attivith diverse” devono essere svolte secondo | criteri &1
limiti prescritti ai sensi dell’art. 6 comma 1, CT5.

S0C1
Articolo 4) Soci
sono membri dell' Associazione (d'ora innanzi, lo Associato o al plurale gli associati) i soggetti che
hanno partecipato alia stipula dellatto costitutive dell'Associazione nonché | soggetti che, secondo
lo Statuto e la Mormativa Applicabile. sono ammessi a parteciparvi come Associati e fintanta che non
si verifichi una causa di cessazione della loro qualita di Associati.
Gli associati si articolano nelle seguenti categorie:
a) Associati Fondatori i quali sono soggetti che hanno partecipato alla costituzione
dell' Associazione
b} Associati Benemeritl (o Associati Omorari) | quali sono soggetti ammessi quali membri
dell Associazione in ragione della loro carattenstica, della loro qualita, dei loro
compaortamenti;
€] Associati Ordinari | quali sono | membri dell’Assodiazione diversi dai precedenti
precisandosi che quando, nello Statuto, si menzionano gli Associati, senz'altro aggettivazione, ci si
riferisce indistintamente agli Associati di qualsiasi categoria.
La quakta di Associato @ a tempo indeterminato e cassa solo per recesso, esclusione, morte o
estinzione dell'Associato (o altre cause di cessazione previste dalla Normativa Applicabile),
L'Associazione presuppone la pluralita degli Associati e pertanto, il non temporaneo venir meno della
pluralita degli Associati & da considerare come un fattispecie di scioglimento dell' Associazione
Gli associati hanno | dinitti e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statute e della Normativa
Applicabile.
L'Associazione & improntata al principio della *porta aperta” e, pertanto ha diritto di conseguire la
qualita di Associato agni soggetto che ne faccia domanda (d'ora innanzi, 1a "Domanda”) dichiarando
di condividere le finalitd che I'Associarione si propone e di impegnarsi- in caso di ammissione- a
asservare lo Statuto e i I'EgEII!mEI'lti- dell' Associarione nanché la Mormativa -ﬁ.ppliu bile,
Puo diventare socio chiungue si riconosca nei principi @ nelle finalita espresse nel presente atto.
L'adesione a socio di un minore di anni diciotto deve avvenire previo consenso scritto del genitore.
Lorgano preposto all'esame, all'approvazione e al respingimento della Domanda & il Consiglio
Direttivo, cui essa va indirizzata.



n ordine alla Domanda entrg 90 giomo dal suo ricevimento,
Detto termine & S05Peso in coinciden

i termini giudiziari. Se entro
decimo giomo successivo alla scadenza del predetto termine dj novanta giorni la deliberazione
assunta dal Ennsigliu Direttivo in ording della Domanda non sia comunicata al sogaetto che I'ha
preseniata, la Domanda s

intende accettata. In caso di respingimento della Domanda, la relativa
; J|' deliberazione deve essere adeguatamente motivata.
o

La quota associativa versata deve eSSere
tempestrvamente restituita.

n

‘# Il soggetto che ha presentato la Domanda assume |3 qualtd di

Associato con effetto dal giomo in
cui riceve |a comunicazione dellaccoglimento della Domanda,

« 8lla comunicazione da intrattenere con | soggetti che
atbbiano presentato la domanda di

ammissione, alle modalits per il loro eame & alla procedura per
l'adesione all'Associazione del sogoetto la cui domanda si stata accolta,
La qualifica di socio si perde per

decesso;
- stieglimento dell'associazione;
mancato pagamento della quota sociale:
esclusione per gravi motivi ai sens del successivo articolo 15;
= dimissioni,
Qualunque Associato pud in qualsiasi momenta, comunicare la sua volontd di recedere
dall'Associazrione e di cessare tonseguentemente |a sua qualita di Associato, La dichiarazione di

Fecesso pud non riportare la mativazicne che ha indotte FAssociato a comunicars il Proprio recesso,
La comunicazione di recesso deve essere effettuato mediante lettera
elettronica certificata, La dichiarazione di recesso ha effi

defla comunicazione di recesso da parte dell' Associazi

Il recesso nen estingue gl obblighi originatisi in capo all' Associato anteriormente al momento di
efficacia del recesso. In particolare, IAssociato che recede é tenuto al pagamento dell'intera Guata
Annuale dovuta per l'esercizio nel quale viere effettuata la Comunicazione di recesso,

Il Consiglia Direttivo put deliberare l'esclusione dellAssociato che si rende gravemente
inadempiente rispetto agh obblighi derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi motivi. Qualora
I'Associato per il quale & proposta lesclusione sia un compaonente del Consiglio Direttive, egli non
puS intervenire alla riunione in cul si discute e 5i defibera 'esclusione. La deliberazione di esclusione,
recante la motivazione in base alla quale la decisione & statg adottata, deve essere mediante letters
raccomandata o posta elettronica certificata, La deliberarione di esclusione Provoca la cessazione
della qualits di Associato a far tempo dal primo giomo del secondo

quale essa & comunicata all' Assaciato escluso a meno che entro tale lerming, essa sia impugnata
innanzi al Collegio Arbitrale, Lassociato del quale sia stata deliberata I'esclusione & tenuto al

Pagamento dellintera Quota Annuale dovuta sia per l'esercizio nel corso del quale I'esclusione &
deliberata sia per I'eventuale successiva esercizio nel corso del quale cessa la sua qualita di Associat
a causa della deliberazione di esclusione.

raccomandata e con posta

cacka immediata dal momento della ricezione
ane.

mese successivo 3 quello nel
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Lassunzione di qualit di Associato & subordinato al previo versamento di una quota in cul imporo
& stabilito dal Consiglio Direttivo,

La quota assodiativa rappresenta un versamento periodico obbligatario a sostegno economico
dell'associazione e non costituises

pertanto titolo per vantare, da parte di ciascun socio, diritti sul

patimonio sociale e sul fonda sociale o di partecipazione a proventi. La quota sociale non &
rimborsabile, trasmissibile e rivalutabile,

Articolo 5) Diritti e doveri del Socio

| soci hanno diritto di partecipare a tutte be iniziative & le attivita promosse dall'associazione nonche
di riunirsi in assemblea e partecipare al suo svalgsmento,

Ogni secio maggiore di et, o mincrenne, in regola con il pagamento della quota socisle annuale,
ha diritto di voto in assemblea. | soci hanno altresi diritto di eleggere gli organismi dell'associazione
e di essere eletti negli stessi nonché di esercitare le ulterion facolta riconasciute dal presente atto.

Il socio @ tenuto al pagamento della quota sociale annuale, al rispetto delle norme previste nel
presente atto e nello statuto, nei regalamenti e nelle delibere, nonché al mantenimento di un
contegno ispirato agli ordinari principi di buona fede, correttezza @ decors nefla partecipazione alle
attivita dell'associazione ed in generale nella frequentazione della sede sociale. In particolare, &
obblige del socio mantenere una condotta di rispetto verso gli altri zoci e verso gli organismi sociali
nonché verso il buon nome dell associazione, le sue strutture e |e sue attrezzature.

Al socio che assuma un contegno eontrario a quanto previsto dal presente statuto e dalle delibere
degli organismi sociali potrd essere applicata sanzicne disciplinare ai sensi del successive articolo 15.

Articolo 6) Democrazia e partecipazione

| principi generali ai quali si ispira e si uniforma la vita associativa sono: Fadozione di strumenti

democratici di governo, la trasparenza delle decisioni, Fuguaglianza di diritti di

tutti i =zocl
Maggicrenni,
Le defiberazioni degli

organismi direttivi devono risultare da appositi verbali firmati dal presidente @
dal segretario. Le deliberazioni devono essere tempestivamente portate a conoscenza dei soci

mediante forme di pubblicith stabilite dalla Presidenza. | verbal; devono essere conservati e
mantenuti a disposizione per la consultazione da pante dei soci che ne facciano richiesta.

In armonia con | principi su esposti la convacazione degli organismi deve awenire sulla base di
medalita e tempi che consentano la pil ampia partecipazione dei componenti, in conformita a
quanto nel prosiequo definito dal presente  statuto,

Salvo deroghe espressamente previste nelio statuto, le decisioni degli organismi dirigenti sono valide
in prima convocazione alla presenza della metd pid uno dei componenti effettivamente in carica, in
seconda convocazione a maggioranza semplice dei presenti

Articolo 7) Organismi sociali

Sonc organi dell'Associazione (d'ora innanzi, gli *Organi®y:
- [Assemblea degli Associati (d'ora innanzi la “Assemblea”);
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- Consiglio Direttivo;
rappresentanza deifente, e Vice Presidente del Consiglio Direttivi (d'ora innanzi il Vice
Presidente”;

Il segretario del Consiglio Direttivo ( d'ara innanzi il Segretaria)
- |l Tesornere

I'Grganismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti di cui all'art. 30 digs. 117/2017
il Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cui all'art. 31 del d.lgs. 117/2017.

Articolo B) Durata e scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residuc
La durata dell'assaciazione viene stabilita a tempo indeterminato.

Fatto saivo quanto previsto dal dligs. 117/2017, lo scioglimento dell'associazione dovra essere
deliberato dall'assemblea straordinaria dei soci appositamente convocata.

La decisione motivata di scioglimento potra essere deliberata con il voto favorevole di almeno i 3/4
(tre quarti) dei soci aventi diritte di voto. In ogni caso di estinzione o di scioglmento
dell'Assaciazione, il suo patrimonio & devoluto, previo parere dell'ufficio di cui articolo 45, comma 1,

CTS e fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore, secondo
guando deciso dal Consiglio Direttiva.

ASSEMBLEA
Articolo 9 Assemblea del soci

L'Assemblea € I'organo sovrano dell'Associazione, si riunisce almeno una volta Fanno, entro il 30
aprile, per approvare il rendiconto dell'assocazione,

Salvo gquanto stabilito rel precedente articolo 4, hanno dintto di partecipazione e voto in Assemblea

tutti i soci che siano in regela con il pagamento della quota sociale annuale alla data di convocazione
dell'Assemblea.

Spetia all Aszemblea dei soc

approvare il rendiconto annuale consuntivo assieme agli ulteriori documenti e adempimenti
ad esso connessl, confermemente a quanto previsto dal digs. 117,/2017;

eleggere ¢ revocare | componenti | membri del Consiglio Direttiva, il Presidente, il Vice
presidente e || Tesoriere ;

nomina, ove sia obbligatoria per legge o qualora lo ritenga comungue oppartuna, L'Organo
di Cantrollo e né dispone la revoca;

namina, ove sia obbligatorio per legge o qualara lo ritenga comungue opportuno il Revisore
legale e ne dispone la revoca

deliberare sulle modifiche all'atto costitutivo e allo Statuto;

=

- approva u-gn'! rﬁ_gﬂhﬂﬁﬂlﬂ (fatta eccezione per quelli che lo Statuto demanda all'approvazione
del Consiglio Direttivo) la cui emanazione sia ntenuta opportuna per

s : ol disciplinare
anizzazione e l'attivit W'Associazione, in particolare che disciplina lo svolgimento
dell Assemblea; e

%

4'.:-'

N— L Wy
Presidente del Consiglio Direttivo (d'ora innanzi il Presidente), al quale & conferita la legale

!
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. deliberare la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento e [a “‘-‘IUiﬂﬂ“ﬁ,“H“

Associamons,

. deliberare sulle responsabilita dei componenti degl Organi dell’Associazione & promuovers
azioni di responsabilitd nei loro confrontt

. deliberare su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dalio Statuto e dalla Mormativa
Applicatva.

Le votazioni avwengono per alzata di mano. Potranna avvenire a scrutinio segreto nel cas
facciano richiesta un terzo dei soci presenti con ditto di voto,
£ espressamente previsto il principio del voto singolo,
L' Assemnblea, sia ordinaria che stracrdinana, & presiecuta da un Presidente e da un Segretario efetti
in zena alla stessa. _
Le deliberazioni assemblean devono risultare da appositi verbali, | verbali devono essere conservati
& mantenuti a disposizione per la consultazione da parte soci che ne facciano richiesta.

g e

Articola 10) Convocazione dell'Assemblea

|'assermbilea ordinaria dei soci & convocata a cura dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportunac.
In ogni caso l'assemblea deve essere convocata almeno una volta l'anno entra il 30 aprile per
l'approvazione del rendiconto consuntivo. L'Assemblea straordinaria & convocata ogni gual volta ne
faccia richiesta motivata almeno un terze dei sed aventi diritto al voto.

Uassernblea deve essere convocata tramite avviso scritto esposto nella bacheca della sede sociabe
almeno dieci giorni prima della data dell'Assemblea, L'avviso deve contenere la data e l'ora di prima
& seconda convocazione nonché l'erdine del giorna.

La Presidenza pud stabilire modalita aggiuntive di convocazione come, a titolo esemplificativo e non

esaustivo, Finvio dell'awviso presso l'ultimo indirizzo e-mail dell’associato o la consegna manuale o
per posta elettronica risultane dal Libro degli Associati

Articolo 11) Validita della costituzione dell’Assemblea e delle votazion
L'Assemblea & comungue validamente costituita alla presenza della meta pil uno dei soci con diritto

di voto. In seconda comvocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia il numero

digh intervenuti. L'Assemblea, sia in prima che seconda convocarione, delibera a maggioranza
assoluta dei soci presenti con diritto di voto,

Articola 12) Madificazione dello Statuto

L'A.smnmﬂ straordinaria @ convocata per deliberare le modifiche al presente statuto. Sara
h-ahdameﬂ_tt costituita in prima convocazione alla presenza della meta pil uno dei soci con dintto di
voto & deliberera a maggicranza assoluta. In seconda convocazione, la deliberazione & valida se &
presente almeno un terzo dei soci,

Per 4.: :lelii?-ere di mu-diﬂ:h!_:nnsi-stenti nel mero adeguamento a mutati requisiti normativi, &
sufficiente, in prima convocarione, la maggioranza degl intervenuti,
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1 ‘componenti del Consiglio Direttiva (o Presidenza) vengono eletti dal'Assemblea tra | soci del
sodalizio @ permangono in carica quattro anni || Conssgho Direttivo & composto, a scelta
dellAssemblea allatto della sua nomina, da

A mmimo di tre ed un massimo di undsc Consiglier,
nel cui ambita sano compresi il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario € il Tesoriere  Tutti |

consiglieri sono rieleggibiki. | Consiglio Direttivo dura in carica per 4 esereiz) & scade in coincidenza
con [Assemblea convocata per Fapprovazione del fendiconto relative al terzo esercizio di durata
della canca. | componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di
incompatibilith previste dallar. 2382 del codice civile || Consiglic Direttive & convocato dal

Presidente agni qualvolta questi ko itenga opportuno oppure quando ne facciano richiesta seritta

indirizzata al Presidente almena un terzo dei Consiglier],

Le sectute sona valide quando vi intervenga la maggeoranza dei consiglieri e le defibere sono

approvate a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi. La parith di vati comporta

la reienone della proposta. Delle deliberazioni viene redatto verbale, | verball devono essere
conservati @ mantenuti b disposizione per la consultazione da parte dei soci che ne facciano richiesta.

Le funzioni del membri del Consiglio Direttivo sono completamente gratuite e saranno rimborsate
scho e spese inerenti Fepletamento dellincarico,

Sono inoltre compiti specificl della Presidenza Qarantire il cometto svolgimento della gestione
amministrativa e contabile dell'associazione nonché il regolare ¢ solerte svolgimenta del
tesseramento sociale. La Presidenza pud, anche a tal fine e comungue ogni qual velta ne rimvenga 1a
Pecessita, distribuire tra i suol componenti aftre mansioni attinenti a specifiche esigenze legate
all attivita dell’ Associazione stabilendone, ove necessario, contenuti e regale.

i Conssglio Direttive ha il compito dic

= eseguire le delibere dell’Azsemblea;
- formulare i programmi di attivita sociale;

snviintendere all'ordinara e straardinaria amministrazione dell'Associazione e adottare bkt
provevedimenti necessar a garantime il busn andamentao;

predisporre il rendiconto annuale & ali ulterior doc

deliberare sulle modalita di gestione del tesseramenta;

predispore | regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell'Assemblea;

deliberare circa I'ammissione dei soci, anche

componenti di Presidenza specificamente individ

- convocare Assemblea nei casi e on le m

= deliberare circa le azian disciplinari nei confrant dai soc;;

- decidere sulla sbpula di it gl atti @ | contratti che impegnano I'Associaziane:

- curare la gestione di tutti j ben mobili ed immobdi di Proprieta dell' Associazione o ad essa
affidati a qualsiasi titelg:

decidere le modalita di partecipazione dell' Associazione

A ; : dlle attivita organizzate da altre
associaziond ed enti se compatibili can i Principi ispiratori del presente Statuto:

umenti e adempimenti ad esso COMMEssi;

delegando espressamente a cid uno o pil
uiati;
odalita previste dall'art. 9
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= indwviduare le attivits diverse di cui alfart. 2, ultimo camma, del presente Statuto; N |

N "'-.,“
- deliberare su ogni altro oggette che non sia esplicitamente rimandate alla :mpetg‘r_'ga
dell Assemblea dei soci,

Articolo 14) Dimissioni del socio e del Consiglio Direttivo e operativita .

Le dimissioni del socio devono essere prasentate per iscritto al Presidente o al Consiglio Direttivo e
nen comportana la restituzione neanche parziale della quota associativa e dei contributi "."E-Fi-ij:i-

| consiglien sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunicni, £ facolta del l:qnsiq?iu dichiarare
decadute |l componente che ingustificatamente non si presenti a tre riunioni consecutive.

E facolta del consighiere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazicne allinterno
delia riumione della Presidenza e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuar
dafia riunione della Presidenza mediante comunicazione scritta al Presidente e dallo stesso riportata
allinterno della successiva riunione della Presidenza,
La Presidenza valuta lopportunitd di convocare un'apposita Assemblea per |'efezione del nuowvo
comporente o di rimandare I'adempimento alla prima riunicne utile dellAssemblea dei =oci
L'Assemblea deve essers convocata senza indugio ove, a causa della cessazione, per qualungue
causa, del consigliere, la Presidenza non abbia pid il numers minime di componenti a1 sensi del
precedente art, 12,
La Presidenza decads quando venga a mancare, per dimissioni o altri motivi, la maggicranza dei
companent eletti dall Assermblea dei soci,
Im tutti | casi in cui risulti decaduta, la Precidenza uscente deve contestualments CoORvoCare
'Assemblea indicendo nuove elezioni. L' Assemblea deve essers fissata entra i termine massimo di
venti giorni dallavwenuta decadenza. Sino alla rielezione dei nuovi organismi, la Presidenza
dirnissionarla permarrd in carica can poter limitati all'ordinaria amministrazione.

Articolo 15) Presidente e Vicepresidente
I Prasidente rappresenta FAssaciazione ha la legale rappresentanza dell'associazions,
permane in carica sino alla scadenza ded mandato

Il presidente pud delegare ad uno o piv’ con
permanente,

Spetta al Presidente dirigere I'attivith della Presidenza nonché esequire le delibere delr
deila Presidenza, Il Presidente che intend

Il Presidents
detla Presidenza del quale fa parte ed & rieleggibile.
siglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o

Aisemblea o
3 nimettere le proprie dimissioni dallincarico dovra
mo della riunione della Presidenza oppure dell Assemblea dei soci
specificandone le metivazioni, In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente,
la Presidenza é convocata dal Vicepresidente per eleggere un nuovo Presidente all'interno dei suoi
compaonent in carica e, se necessaria, provvedere alla reintegrazicne di un membra della Presidenza
seconda le norme stabilite all'articolo 12 dello statuto,
In caso di giustificata assenza del Presidente, le sue facoltd @ | suoi doveri song esercitati,
esclusivamente per tale periodo di tempo, dal Vicepresidente,

W\
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§
\'- Azioni disciplinari , o

I m;::m con dtlilf:rmnn! mativata, ha facolth di erogare, in proporzione all'entita dﬂllfat:':‘_"
,ﬂ;ﬁﬁ;-.‘n SCrifto oppure sospensione temporanea del socio che assuma un contegna cnntrjarlﬂ a E_
dispesizioni ed ai principi dellAo costitutive e dello Statuto nonché a quan’lm itfh_ll't‘:' dai
regolament: e dalle deliberazioni degli crganismi sociali, Nel caso ricorrana gravi motivi, con le
medesime modalith, la Presidenza pud, tempre con delibera motivata, decretare lesclusione del
soc0. Dell applicazione della sanzione viene data immediata comunicazione al socio,

Awerso la deliberazione che applica la sanzipne disciplinare potra essere presentato ricorse scritto
al Presidente entro il termine di dieci giormni da Quelio di comunicazione della deliberazione che abbia

dsposto la sanzione. Sullo steseg & pronuncera la prima Assemblea dei so0. Salvo nicorrano
specifiche metivazioni  espresse gl provvedimenta, sing

3o svolgimento  dell Assembieg
rapplicazione delle sanzioni defla Faspensione & dell'esclusione resters SOSpESA,
articole 17) Organo di controlin & Revisaore legale dei cont
Aila ncorrenza del presupposti indicati alfart 30 del dlgs. 1172017, FAssemblea dei
un Organe di controlle monoc

SOCI ROminera
ratico o collegiale, seconde | requisiti e con le funzioni indicate nella
medesima norma,

LIBR] SOCIALL

Articols 18) Libri sociali e S
Vassociazione instituisca | seguenti libr sociali: (e
Libro delle adunanze g delle delibere assembleari ok
Libre delle adunanze e delle delibsre della Presidenza, 7
*  Libro soci.

* Registro dei Volontari

Hibri sone teruti a cura della Presidenza, potenda a ciy delegare un suo Componente,

YOLONTAR]
Articolo 19) Volontari e volontariate
L' Associazione Puo avvalersi, al sensi della Normativa

Applicabvle, di lavoratori dipendenti e di
wolontari,

e esclusivamente le spese effettvaments
mediante autocertificazions resd ai sensi del DPR

dbgs. MT2M7. 1 rimborsi spese forfetar sono
17, comma 4, dal digs. 117/2047.
finl dello svolgimento delle attivita di interesse generale, |' Assocazione

tor subordinati awero prestaton di lavore autenoma ovvera di qualsiasi

Al volontaric potranno essere rimborsat
ostenute per Iattivita svolta e documentate anche
445/2000 ai sensi @ nel limiti previsti allart, 17
ammessi esclusivamente nel limiti indicati dall'art.
Laddove sia necessario ai
Polra avvalersi di lavora



"N —

. i al l;il"ll:l'.}-"l'lu
lavars, In ogni caso il numero dal laveeator pon potrd essere SUpETIORE

ok gira forma i . o
% cento del numens dei volontar owWero al cingque W-I'E-Eﬂlﬂ-.d'l:l NUMErs |:||! s
: mmhm prowvede ad istituire appost: FRgIstia Dve SCnvers | yolantan
. PATRIMOMO

= Asticolp 20} Patrimonio .
' Il patrimonio socile & costuito:
- dai beni molbd ed imm
- dalle guote sociak
- dai eontributy, eralith o Mt dwverst
- dale evertuall eccedenge degh psercizi anruali, .
Il patrimonic & utilizzato per le finakta istituzionali di cui allart. 1 d‘f’ pu‘EEEn.t-E atto. Il @udun anwo
& ogni esercizio sard destinato alla svalgiments delle attitd istituzionali nonche allacqusste a

e mobili o mmobili strurmentall alla realizzazione di ditte attivita.
di distribuire, anche m maniera indiretta.

abili di proprieta dell'associazions;

manrutermiane di
il patrimonio sociale & indlvisibile ed & fatto assohito divieto :
niche lomdh B rigelve comiEndguUe denominate o capitale a fondator, sedl,

utili o avanzi di gestione no :
anlemi sociali, anche in Caso

lavoratar & collaboratorn, amministrator ed aliro componenti degli org
di reresss o i ogni altra ipatesi di scoglimeno individuale del rapporta, salve che la destinazione

l o |a digtriburione non gano impaste dalla legge.

ESERCEIC SOCIALE
' Articalo 21) Esercido sedale g rendsconto annuale

I' L'esercizio sociale ha inizio il 1* gennalo e termina il 31 dicembre & ogni anno, O ogai éSercizio deve
I| ssosre redstto un rendiconto econameco @ finanpario predispesto a cura della Presidenza al sens
dallart. 13 del digs 11772017, Il rendicontg, assieme ai documenti ad esso connessi ai sensi defla
' Eitats norme, deve gssere presentato all Aszembiea dei soci antro if 30 aprile di ogni anno per la fua
appravazione. A tafe scadenza polra essere prevista una derona in casi di eccezionale necessita. GN
amministratoe prosvederanng agli ulteron adempimentl presist dal digs, 11772017,
Copea del rendiconto approvato deve essers tenuta a disposiziona per la consultazione ds parte dei
£a0¢l che ne facciano richiesta,

Articolo 22) Disposizioni finali
f Per tutto cib che non & espressamente previsto dal presente Slatuto e Regolamerto si applicana le

disposizionl previste dal Codice divile e dal D.Lgs, 117/2017 & relativi decreti attuativi in materia di
Associazioni non riconasdute dal Terso Sattore.

(wogoedaty  Vereria - 10/04/23 il
Firma ded soci fondator " :
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