
lcrhatcrrrrohlce-roci-dcl Gruppo Ferteggiarucnti.§ÀtrIorcu,o

{)ggi tD.m.!0 alto qt !0,1§ ri è nrolta in reeonda sonvooaziurs I'AssonthlB Ocncralc'tlci strci
pru»o l'Orrtrb d lilre ia vir §. UÈano n. 95, orsondo sndqta descna la cotrvrxa:rions dcl
07.09.:0!0 w l]fi. F dirucrs od 4provarc il rogu§rtÈ ordinc dcl giorno:
1. Rllariol! dd ÈGddcrt! arl'iltività svolta nel 2019 e programmi 2020
2. Approylaarre ba7too earsntiw anno 2019
3. PrE§.ntarir.! hl-ldo Pcrentivo ènno 2020
4. PrÉsantldo.E àaaneo sochle anno a0l9
5. Vari. ed cìrglnraft.
Srìno praicnti i ici: Bxcichgtto Alo:randra, Iìortoluzzi Robcno, Da Sullcr ('hristrnc' l)c \arrll
I'icrurndro chc rrin jh oro 2l:lS, Pagot Stcfamr, Sllanurn (irazialnr, lbnusri Dsvidc, Vettorcl

Paola, 
-toffoli \tocsr, C$ini Androa. Venrurato Massimo, Ilattistslla Palrizia, Zatli l)aniola, Sant

Mauro;
Pcr dr.lcga: ('!npaat$la NEts§{ia con dolcga a Sant Mauro. 

-ltrmù l'aoll con dcloga a Salanron

Craziano.
Arsqme h p(§idmra il Preridgnle Sanl Mauro, r;egretario verhalir.ranle fino allc or I I : lj
Bonoluzi Roùcro o ruecs6sivamcnlc De Nardi Picnandru.
('oostatlio il aunco logllo dci prersnti, prende lu parula il Prcsidcntc chc dopr i saluti ai prescnti

illustrìr il pdmo ponlo all'ordine dcl gionto.
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sull'attività svolta nel 2019 e prÒgròmmi2Il2Q

Vir,.nr'al6.ga6 la relazionc di Salamon Graziano nrll'aniviÉ srrrlta nr:l 2019. (1ll3g11e I ).Vcngtrntr

*'idcviati i nsmori delle variu attivita svolte all'intEmo dclla sagra: lc presenzc nellc vlrie scralc,

gli inc6ri della tombola, ibiglictti rcnduti nclla poca, lc otìtnc d.'gli sponsors, lc rorit ,ip.'sq d.'lla

cucina , gli oncn, i nolcggi ecc. Quest'anno il trdsfcritturnl(] alla panrtchia è slat(ì di € 5,000,{X}

(canqucmila,/0o). La brclc relazione termina con il rirìBraziamenlo dr'll'rìr prcriidcrttc a lutti i

collabonrtori chc hanno conlribuilo al huon csito dclla nnnili'stazirtnc. Un panilt)ldrr'

ringraziamcnto a lvlauro Sant che ha prcso lc rtdini dclla sagra c ch.'ha cotnc nrinttt cotlpito quclltr

di dotarr la nostra associazione di un nuovt) st&tuto Èosi cotne richicslo rlalla L'ggr'.

2. Annrr.rvazionr' llilansio ('onsuntiv0 qnno 2019 (rllegrlo 2l

ll Presidcnte inf,rnna sh.. il bilancio è sttrto suddiviso in 2 colonne: conrmerciale ed irtituzitrnalc.

Dopo la lCmtn dsllo schcnra di bilancio c d lc runc lc spicgazioni richicÈtc il hilancio chg

coitùilizza gorti porÉ 6.1.54?,?2 (§!§$arltaquatlromilacinqLrccanloquarantaictlÈl2l ) t,1 
"111q11' 

pur (

64,?55,45 (rOffl[hqusllromilricltÈsÈnrosinquantrcinque/45) con utiL"'rli f 20ll,2J { du':centottoi: I )

vicoc rylowo rll'wnnimita per aLrata di nlano.

l. l*mt,$txio Pmcntito an't,ì .

lh §§ L'm l0t0 sla partito con l.' rrrigliori Prcnìc§§c. I giù\'itni hanrìo

onc della sagra concrstiz/anrlo quantrr piu
giovani nslls Beitlonc e ncl dirultirrr, in

I * tx* Frl|b dd tolhoaa dalh rr*chia Buardia allc nttovc lcve Le

a C$r!"!g rqgv-! ho bnrenrmr int§rmtto qtle§l(t pr.-rc(rr\() vinuoÉt'r
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c gd ev9ntuall: nelsun rili§\c

Esanrc modi che staturarir pcr adtr§;§§* & riforma d*l 'l'§r./ù Scttorci

Discussione ed approvazion( nu(ì\ ì") r*rftnr ril§ll*to at D.lgs. 0.lit)7i201 7, n. I l7

ll prcsirL,ntc \{auro Sant lcggr l,t §us d[ *!rm coB L'vidcnTiati i punti su cui §ofl]rmnrsj
per eventrHli mrxlillohc, lcrìuttì ."}q§§ {X Xsrnmenti da partc dcl ('rntro §tnizi pr"'r il
Volontariiìo di Trsvisr). ll pr§!iC."!lt* *S§*w lE r-onlcttienza pr.'r l'assrxiazionr di cssrrtr

iscrirla all'Alixr R*gional* rl,.'ìlE' .\**x§ntri rla per averc una maggiort'rEpprcsenlalivitÀ
presso ult Ènti § {ssoua?iofir !j:! Fr:r § !r *§sdr.rr,. allu tirirtrsc dr'l -\ per mrlle del getritrr

lrpu l.
[.a borrs dÈllo $aluto è starr Frft{§§nwsnt§ inviata ai soci assiemc alls ceinvoceuionc
dcllc asx.rnbkt (ordinaria c >l:-,{q*§§*}. Dopo hrevc discussionc lo krzra di slalulo cosi

ronì!' pr(ìfilEfl ai soci i ilpprlr\ 3tÀ rll'Vt*"miti.
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STATUIO

6RUI'PO FESTEG6IAMENII SAN LORENZO

I il'
tE9

il il ilIfl| lilt

ART. I
(Dcnominarion. c 53dol

Làssociarionè GRUPPO FE5TE66IAMENTI sAN LORENzO costituita in data L2l0/l20l5, diventa nel rispetto
del D- Lgi. ll7 l?O17, del Codice civile e della normahva in materia un tnte del lerzo Settore denomrnato:

GRUPPo tESlEGGlAMtNll SAN LORtNeO APS. Eisa a55ume lè lorma tiuridica di associarione non

riconosciuta, apartitia e aconfessionale.
tb€ronimo AP§ o la locuzione "a5sociarione di Bromoriqoe so€iale' potranno e55ere rnseriti/e nella

denominarionè, in via automatica e saraono spendibili nei rdppqrti con i terri, negli atti. nella
corrispondenza e nelle comunicarioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'isctirione al Retistro
regionale delle associa:ioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Retistro unrco nazronale del terro
getora.

l'associarione ha séde legale in via cHlts^ 3 nel comune di Godoga di Sant'urbano,lroùone di Pisnnno
(rv).

ll tra5ferimento della sede letale non comporta modifica sÈtutana, ma l'obbl8o dl comunrcarione agI ulica
competenti.

ART. 2

(Statuto)

L'arsociarione di promozione sociale è disciplinata dal presente statuto, ed a8iice nel rilpetto del oecreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. l!7 e s.ln.i., delle relative norme di attuariorìe, della legge regionale e dei
principi generali dellbrdinamento giuridico.

fasiemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzrone dello statuto per la dirciplina deglr

asoptti or8anirzaùvi prar particolari.

ARI. 3

(Efi cacia dello itatulol

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associali all'arso€iarione; eslo co5tituisce la regolè fondameotale di

comportamento dell'atliviÈ dell'associazione sle§5a.

ANT. 4
(lnterprèrarione dello statuto)

Lo sr.tuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo ictiteri dell'anicolo 12 delle preleBti al

codi€e civile.

rlllulo shboÉl(l ltt collalrrriuionc ion i ( unln dl !ar!uto JìÈr ll vol.lnlsriÙl§ d§l Vcnqkì
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L.'associazione e:efcita in via etclusiva o prin€ipale una o pii, attivita di inlere5se Benerale per il

perseguimento, senra scopo di lucro, difinalilà civiche, 5olidarislirh€ e di utilità sociale.

ln particolar€ lo scopù dell'associa?ione è quello dì promuovere i fÈsteggiamenti del Santo Palrono san

Lorerìro (in forma culturale. ricreativa e 5ociale) e Favorire l'4ggregazìÒne della aonìunità locale

Le attività ehe si propone di svolgere in favore dei propri assoriati, di loro familiario di ter?i, awalendosiin

modo prevalente dell'attività di volontariato d€i propri a§sociati sono:

. attivirà prevìsta alla l€tt. f) dell'art. 5 del d.lgs.117/?017: interventi di tutela e vElori?;a?iooe del
patrimonio culturdle e del pae5aggio, ai sen5i deldecret€ Ietislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e

succe:5ive modifi cazioni;

a attività prevish alla lett, il dell'art, 5 del d.lgs.117/2017: organiazazione e ge§tiÒne di attlvità

culturali, artistiche o rìcrealive di intergsle sociale, incluse attivilà, anche edilqriali, di prÒrnoriofie e

diffusione della cultura e dèlla pradea delvqlontarielq e delle attività di interesse Benerale di cui al

pre5Énte articolo;
. attivita prevista allè le!t. k) dell'art. 5 del d-195.117/2017: organizraziÒne e gèstione di attivitàr

tqristiche di intqresse sociale, culturèle o religio5o;

r attività prevista alla lett. x) rrell'an. 5 del d.lg§.117/2017: beneficen:a, soslegno a distanla, cessione

gratuita di alìmenti o prodotti dì cui alla le88e 19 ago§to 2016, n. 156, e succe5sive modificazioni, o

erogarione di!enaro, beni o servizia 5ostegno di Persotìe svantaggiate o diattività'di intere*e
Benèrale a norma del presente articolo;

A titolo esemplifi.ativtì ina non esauslivo le a?ioni §i concreti:rètanno i0 :

r Organizzare e pronìqovere ifeste8giamenti in onole del Santo Patrono san lorenro;
r Realizzare manifestarioni di catattere cultutale, sociale, :portivo, ricreativo per reahzlare i

festeggiamenti in onole dèl Santo Patrono 5an Lorenzo

r propor:i come lqogo di ineÒntro e di aBgregazìqne all'ifllgrno della comunità, cqn particolare anen?ione

al coinvolgimenlo dei Biovani, delle lamiBlie e .regli auiani,
. Organizrar€ le proprie ini!iative .an particolare atenzione al ritpettq dell?mbieote ridqcente gli sprechi

e promqovendS 60mlortametìti eco5oshnibili,
. Promuove,e èltività di ben€ficenza in favore della tomunità sociale.

lassocia2ione può esercitare, a norma dell'An. 6 del Codice del ler:o settore, Ettività diveBe da guelle di

interessè generale, secondarie e ltrumenlali rispetto a queste ullme. sècondo criteri e limiti dÉfiniti con

appoiilo Decreto ministerìale. La lqro individuazione è operata da parte dell'or8èno di ammini!tra2iÒne.

Uassociazione pqò inÒltre realaZzare attività di raccolta lOndi, nel rispetto dei principi di verità, lrarParenza e

cofrene!2a cgn i gostenìtori e con il pubblico, in conformila alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D. lgs.

7t7120L7,

Uas5ocièzione di flromozione sociale opera nel territririo della Begigne veneto

5clÌ;ma dr star tlì elat»rato in !ollahorazirrne con i cenrri di §crrùio 0r. il t§lonlàriìl(ì dul vtllcltr

,.} ( .c.^ a)trl .t)
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ARI.6
{Ammissione}

Sono associati dell'associazione le persone filiche na8giorenni che siano dorare di una irreprensibile
condotta morale e civile, che condividono le finalità e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le
attivilà di interesse generale.

luth coloro che intendono lar parte dell Associazione dovranno redigere una domanda ru apposito modulo

ll numero de8li as:ociati è illimitato ma, in o8ni caso, non può essere inferiore al nqmero minimo richiesto
dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovess€ s(endere al di sotto del minimo
richièsto, l'associa?ione dqvra eiarne tempestiva comunicarionè all't flicio del Registro uni(o na?ionale ed
intetrcre il numero €ntro pn anno.

L'ammissione all'associalione è deliberata dall'Organo di amministra:ione su domanda dell'interessato
secondo criteri non discfiminatori, eoerenti con le finalità perseguite e le a$ività d'interesse gcnerale. La

deliberazione è comunicata all'inleressalo ed annotata nel libm degliassociati.

ln caso di rigetto dell4 domanda, l'organo di amministrazione comqnica la deci5ione all'interesrato entro 60
giorni, morivandola.

Lhspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione di ri8etto, chiedere che sull'istanta sa

pronunci l'assemblea in occa:ione della 5u[cessiva convocarione.

fammislione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Ngn è ammessa la categoria diassociati temporanei,

La quota sociale è intrasmi§ibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
(Dirttti e dov!rl dètli arsociati)

§li associati hanno pari diritti e dovÉri-

Hanno ildirito di

. eleggere gli orBani sociali e di €ssere eletti negli stessi;

r èssere informatì iulle attività dell'associarione e controllarne l'andamento;

. prendere -atto dellbrdine delgiqrno delle atsemblee,

. egaminare i libri soeiali semndo le retole stabilite dal successivo an. 19;

a votare in Assemblea te iscri$i nel libro degli associati e in regola con il patamento della qqota
asrociativa, se prevista

a denunliare i fatti ehe ritiene censurabili ai rensi dell'art. 29 del Codicc del te.zo settoÉ;

s il davere di:
a rispettare il presente statuto e l'eventqale regolameot! interno;

a vefsare la quola agtociativa secondo l'importo. le modalita di versamenlo e i termini annualmente
5lèbiliù dallbr&no di .mministrarioRe-

§oharn di rtatuto olaborato in 0ollaborarinrr: con i Cgntri di 6€ryitio 0rr il volontariato dcl \'§0clu.
@unotg
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ART, 8
(Volontario e attività di volontariatol

L'atsociato volontario svolge la propria attività in favore dèlla comunità e del bene comune in modo
personale, §pontaneo e Sratuito, sen?a fini di lucro, neanche indireEi ed esclusivamente per fini di
iolidarietà.

I,a qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasi lorma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con o8ni altro rappono di lavoro retribuito con l'associazione.

fattivrtà dell'associato volootario non può essere retribuita in tlEun modo, oemmeno dòl beoeficiario. Agli
associati volonlari possono essere rimborsate soltanto le spese efiettivamente sostenute e documentate
per l'attivita preslatd, entro i limiti massimi e alle condirioni preventivamente stabilrte dall?rsociazione.
Sano vielati i ,imborsi spesa di tipo ForFetario.

ART. 9
(perdita della qualiffqa di airq€lato)

Ia quahta di assgciato si perde per morte, reces:o o esclusione. lnoltre, il socio che non paga nei termtnt
previsti lÒ quota lssociativa ann(rale decòde automaticamente dallhssociarione per morosità.

Uassociato può /ecedere dall'a6sociazio6e mediante comunica.ione 5crina all'organo amministraivo.

l'arsociato che contrèvùene Bravemente aì doveri slabìliti dallq rtatuto, può essere escluso
dall'associarione. Ltsclusione è deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver asEoltato le
giqstifictlioni dell'interessato. La deliberazione di esqlqlione dovrà essere comunicata adeguatamente
all'associato.

fassociato può ricorrere all'aqtorità giudiziaria ent.o sei mesi dal Biorno di notifica della daliberÀzione.

ART. 10

lGli oBanl rociall)

gono organi dÉll'associa?ione:

. Assembleadegliassociati

. Organo di amministrarione (consiglio Direfivo)

a Presidenle

I Organo di controllo (eventuale)

o or8ano di revisione (eventuale)

§shcmu di itatulo olaboralo in lolhrborl.touc crru i ( enlri di serlizio ner il tolontariaro del Vcneto
q
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ART. TI
lL'arlemblee I

Iri rijiiTrir::lrfr

ART,Tz
(Compfi dell'Aqsembtea)

tassemblea:

. determina le linee genera,i programma6che delh$ivita dell,associarione;

. approva il bilaneio di es€rcirio e il bilancio lociale, quando plevisto;

. nomina e revoca i componenti degli oBaflisocièli;

. nomina e revoca, quando previsto, il loggetto ancaricalo della revisione legale dei conti;

c delibera sulla re§ponsabilita dei componenti deSli qrSani sociali e promuove atione di responsabilirà
nei loro confronti;

r delibera sull'esclusione degli associati;

. d€libera sulle modificationi dell'atto co5ùtutivo o dello statuto;

a eppro\ra l'ev€ntuale regolamento dei lavori èssembleari;

r delibera lo scioglimento, la trasformarione, la fusione o la scissione dell'arsociazione;

t delibera sugli altri oSSetti attribuiti dalla legge, dall'atto costiturivo o dallo statuto alla sua
competenra.

§{àema di rtcturo olaborato in §rllqlrrrazirue con i (,cntri di scTt izio per il } olonrarilkì dcl V!.ncto_

t

fassemblea è composta dagli associai dell'associazione. ìscritti nel Libro degti associati e in re8ola con il
vefsamento della quota sociale, ove prevista. E lbrgano solrano.

ciascun associato ha dirirto ad un voto e può farsi rappresentare da alìro associato, conferendo delega
scritta, anche in calce all'awiso diconvocarione. Ciascun associato può /appresentare un altro asso€iato.

tassemblea è presieduta dal Presidente dell'associazipne o. in sua èsienza, dal Vicepresidente o persona
nominata À presidente daiconvenun all'assemblea stessè.

È convocata almeno una volta all'anno dal Presidente delltssocialion€ o da chi ne fa le veci medtante awi.o
:critto da inviare almeno 10 Siorni prima di quelb fissato per l'adunan2a e contenenre la data della ,iunione,
l'orario, il luogo, l'ordine delgiorno e l,eventuale datè di geconda convocazlone.

Iale comqniearione può awenire a merzo lenefa. hr, e-mail spedita/divul8ata al recapito risultante dal
libro deBli associati e mediante awiso affisso nella rede dell,associazione.

LAstemblea è inoltre convocata a richiesta di armeno un decimo degri associati o quando lorgano
amministrativo lo iitienE necessario.

lvoh sono palesi, tranne quelli ri8uardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea è,edafio ilverbale, sottosclitto dal Presidente È dalverbalizzante e conservato
pres5o la sede dellhssociazione.

LAssemblea può essere otdinaria o straordinafia. È 5traordinaria quella convocata per Ia modificn dello
statuto e lo icioglimento dell,associarion€. È ordinaria in tutti Bli altri casi.
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ARl. 13
(Assemblea ordinaria)

Uas§emblea OrdinÈria è ,egolarmente €ostituita in prima convocazione con la presenta da metà più uno detli
associati, present in proprio o per deleta, e in seconda convoca2ione qualunque 5ia il nunlero degli
associa§ prerenti, in proprio o in delega.

fassemblea delibera a magBio.anra deivoi deiprésend.

È ammessa l'espres5ione del voto per eorrispondenta o in via elettronica, purché sia possibile verificare
l'idenùtà dell'associato che partecipa € vota.

l.lelle deliberationi di approvazione del bilancio e in quelle che riBuardano la loro responsabilttà, glr

amministrdlori non hanno diritto divoto.

ARr. 14
(Assemblea straordinaria)

ljaslemblea straordinaria modifi(a lo llaluto dell'alfo€ialione con la presenra di almcno due re?i) deBli
associati e in geconda convocazione con la maggioranza assoluta degli associati e il voto favorevole della
maSSioranza dei presentt e delibera lo scio8limento e la liquidarione nonché la devoluzione del patrimonio
con il voto favorevole di almeno X degli asrociali.

ART. 15
(Organo di amministrarionel

Uorgano di amministrazione governa l'associazione ed opera in attuazione delle volontà e deglt indirirzi
Eenerali dellbssemblea alla qqale risponde dire$emente e dalla quale può essere revocato.

Lbrgano di amminislrariorìe è composl.o da nsmero disBari da un minimo di 3 fino a 15 membri eletti
dall'assemblea tra le per$ne fisiche associate.

Oura in carica per n. tre anni e isuoicomponen§ possono essere rieletti.

forgano di amministrazione è validamente ess[ituilo qqando è prgsente la maggio(anla dei componenti.
tlel caso in cui è composto da 5oli tre membri esso è validamente €ostituito quando sooo presentitutti. l-e

deliberazioni sono assunte a ma8gioranra deipresenfi.

5i applica l'èrticolo 2381 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475 ter del Codi€e civile.

!'organo di amministrazione compie tutti Bli atti di ordinaria e straordinarìa amminiitrarione la cui
Competenra non sia per Legge di pertinenza erclusiva dell'asremblea.
ln par.ticol.re, tra tli altri compiti:

a amministral'assocaa?ione,

r elegge il Preside0te, il Vicepresidente, il Segretario e il lesoriere,

. determina l'importo d€lla quota associatiya annuale,

? attua le deliberazioni dell'assemblea,

§chlrnr di iuluto slaborat(ì in collaborazion€ con i C!'r ri di s{rrvizio pÈ. il vrìloolarinto del VÈrÉto.
04/Mi20l')
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. predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, Ii sottopone allhppro{auione
dell'a5semblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

. predispone tutti 6li elementi ulili all'assemblea per la previsione e la programmazione etonomica
dell'esercirio,

. stipula tutti gli ath e contratti inerenti alle.ttivita .ssociahve,

. cura la tenuta dei libri sociali diiua competenra,

o è responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runt5,

. disciplinal'emmissionedeglia,socia6,

. accoglie o rigetta le domande degli a5piranti associad.

I membri dell'OrEano di amministrarione assenti alla tiunione sono tenufi a dare giusificazione al
Presidente, Dopo tre assenze ingiustifieale deeadono dall'incarico. for&no di amministrazione deve
considerarsi scioho e nqn più in caricè qualora per dimissioni o altra cau5a venta a perdere la matgioran.a
dei suoi componenti. ln tal caso occorre prowedere a rielerioni.

ll potele di rappresentanra attribqito aiconsiglieriè generale, pe4anto le lami!èrioni da tale po_ter6 non sono
opponibili ai terri se npn iscritte nel Registro unico nazionale delteno scttore o sc non 5i prova che i terri ne
erano a conosten2a.

ll presidente dell'asrociazione è il presid€nte dellbrtano di amminisrrarione ed è nominato dallo ste55o
atsieme agli altri componen6 dellbrgano di amministra2iolìe.

ART. 16
(ll Presidente)

ll pfesrdente è elefto dallbr6ano dì amministraliQne a maggioranza dei presenn, rappresenta le8almente
l'associarione e compie tutti gli arti chÉ la impe8nano veno l'esterno,

ll p.esidente dura in carica quanto lbrgano di amministratione e cessa per scaden?a del mandato, per
dimis5ioni volontarie o per eventuale revoca dècisa dAll'assemblea.

Almeno un mese Frima della scadenza del mandato, il pre:idente convoca l'aslemblea pe/ l'elezione del
nurlvo ortano di amministrarione.

ll presidente convoca e presiede lAssemblea e l'olgano di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministraZione 5ulla base delle direttive di tali organi, riferendo allbrgano di amministrarione in merito
all'nnività compi.rta.

ll Vicep.esidente sostituisce il Pre5idente in ogni sua ettriburione otniqualvolta questi sia tmpossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

sctìema di slatulo ùldboraro ir collabomzi,ìr. coq ! Cotri di rcrvizio pir il volonrnri o (lel Vrn.l!ì
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ART. 19
(Srgano di controllo = eventuale)

Uor8ano di controllo. anche monocratico, è nominato nea easi e ner modr previsti dall'art. 30 del p. tgs.
rL1l20t7.

LbBano di controllo:

o vigila sull'osiervdnza della letge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

a vitila sqll'adesuateza dell'assetto organitzativo, amministfetivo e contabile e sul 5uo concreto
,qnrionamento

. esercita coapiti di monitoraB8io dell'osservanra delle finalita civìche, solidaristiche e di utilità
rocièle

. attesta the il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida dì cui all'articolo L4. I
bilancio sociale da atto degli e5iti d6l monitoragtio svolto.

ll componente dell'organo di Eontrollo pqò in qualsiasi momento proeedere ad ani di ispezione e di
controllo e, a tal tine, può chiedere atli amministratori notirie sull'andamento delle opera2ioni sociali o su
determinati altari.

ARL t0
(Organo di Revi:ione letale dei conti - eventuale)

E' nominato nei casi e nei modi previsri dall'art. 31 del O- L6s 7l7l71lt ed è formato da un revÌsore
contabile iscritto al r€lativo registro.

§chwra di staluto shbonlu iu colloborir.riooc coll i Ceotridi siniuio ner il volonbriato dcl Veneto-
04/04i1019
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ART, T7

(ll Se&etarlal
ll §egretario è eletto dall'Organo di Amministralione al suo interno e dura in carica 3 anni e può e5rere
rieletto.
Ha il compito di redigere il verbale delle sedute del Consiglio Direttivo e di soltoscriverlo unitamente al
Presidente.

ART' 18

l[ Tgsoriere]
ll Tesoriere è eleno dall'Organo di Amministrazione al tuo intetnÒ e dura in carica 3 anni e può essere
rieleno.
ll T€5oriere è re5pqnsabile della tequta della contabiliG, delle conservazione dei libri sociali e della gesdone
del patrimonio dell?sloeialione secondo le dirertive dell'fusemblea dei qoci e le decisioni detl'Organo di
Amminiitrarione. ll Tesoriere è autorirreto ad operare in forma ,ltiA,tnl.r sul conto rorrente bancario.
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A7r.ll
llibri roci.li)

fassociazione ha l'obbligo ditenere i setuenh libri sociah:

a) il libro detli associati tcnuÌo a cura dellbr8ano di amministrarione;

b) il libro delle adunan:e e delle delibsrazioni delle assemblee, in cur devono essere trascfltti anche i verbali
reda$i per atto pubbli!o, tenuto a cura del consiglio;

c) il lib/o dolle adunanze e delle deliberarioni dell'organo di amministrèzione, dell'organo di conlrollo, e

degli alt.i oGani sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferis€ono;

d) ilregiÉtro deivolontari, lenuto a cura dell'ortano di amminrslrarone

Tutti gli aisociaù, in retola €on il ver5amento della quola associativa, haono il diritto di e5aminare i libri
sociali tenuti presso la sede le$le dell'enle, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo
competente

ART. 22
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'assooazione sono cosùtuite da:

I quote associatiye;

a cqnlributi pubblicie pnvati;

a donarionieldrcitilestdmentdri;

a Tenditepal.dmoniali;

. aftivirà di r.ccoh. fondi;

o rimborsi da convenrioni;

i provend da cesiioni di beni e rerviri agli aiiaciati e a terri. anche anraverso lo svolSimento di
attività economiche di natura commerciale, anigianalÉ o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
iussidiaria e comunque finalizrate al rdtgiun8imento degli obiettivi istitu:ionali, realizzabili fino
all'pperatività del Runts.

o ogni allra entrata ammessa ar sensidel D.tts. 117/2017.

ART- 23
(l beni)

I t?r dellhtsociazione sono beni immobili, beni re8istrah mobili e beni mobili. I beni immobili ed r benr

rla*rèti mobili po5sono essere acquislati dall'associazione, e rono ad e5ra inte5tati.

I l.'* hnmoblli, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che 5ono collocati nella 5ede dell'associarione

nÉ dancali nell'inventario, che è depositalo pre5so la 5ede dell'associarione e può essere consuhato daglì

#.ti.
aLDéi naruto claborah il collatxrrazior** con i Ccntri rli tlrvrztrr;»r il volonErixlo dcl vco.lo
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Ant 2t
(Divicto di distriburionc dctli utilir obbli;o diutiliao dcl patrimonio)

l'associarione ha il divieto di distribuire, anche in modo indireno, utila e avanzi di Sestrone nonché fondi,

risorve o Eapitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 Eomma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonche l'obbliSo di

utilirrare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrdte comunque denominale,
per lo svolgimento dellàttività stalutaria ai fini dell'esclusÙo perse8uimento delle finalità previste.

ART.25
(Eilancio)

ll bilancio di esercirio dell'assocrarìone è annuale e de(otre dal prrmo gennaio di ogni anno. t' redato ar

tensi degli anicoli 13 e 87 del O. tg5. U7/20l.7 e delle relabve norme di altuarione e deve rappreientare rn

maniera veritrera e corretta l'andamento economico e finanriatio dell'associa:lone

ll bilancio è predisposto dall'organo dr amministiarione e viene approvato dall'a5semblea ordinaria entro 4

m8si dalla chiusura dell'eserci:io cui si riferisce il conSuntivo e depo5ilalo presso al Regi5lro unrco naztonale

del terzo settore entro il 30 giugno dr ognr anno

ART. 16
(Bllancio sociale)

[' redatto neì casì e nìodi previsn dall'art, l4 del 0. tg5. 11712017

ART.27
(conv!nrioni)

[e convenrioni tra l'asiocialione dr promouione sociale e le 
^mminislrazioni 

pubbliche di cut all'an. 56

(rmma I del O. tgs, U7/2017 sono deliberate dall'orgèno di ammlnislrarione che ne detern'ìlna an(he le

modalità di anuazione, e 50no stpulale dal Ptesidente dell'associòlione, quale suo legòle ròpprÈlentante.

eopia di ogni convenrione è cu5todita, a cura del presidente, presso la sede dell'à55ocidliorre

ART. TE

{Personale r"tribuito)

È.fhrione di promotiÒne 5ociale può awaleÉi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D

tr tlrnolr.

t erfi tt? fa3sociarione ed il perlonale retribuito Éono daiciplinat dalla le88e e dd apposito retolamento

*d*!§o€iàzloIle.

tIaID ehbofBlo in collatxrrazirme con i ('unlfl dl §rvi?io Fjr il volonlanlto del Vemt'r
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Gli associati volontari che pieslano amvita di volontariato sono assicurab per malattie, infonunio, e per la

Tespon5abiliÈ civile vèrso iterriai sensi dell'art. 18 del D. t8s. 117/2017.

ARr. 30
(R!iponsrbilita dèll'.i3o(iàdonel

Pel le obbliSazroni atsunle dalle personc che rappresÉntano l'a5sociatione. ilerr possono far l/aleré i loro
diritti sul fondo comune. 0elle obbligazioni a5sunte rispondono, perionòlmente e Éolidalmènte le pe6one
che hanno agito in nome è p€r [onto dellhssociaiione.

ART.3I
(A5ricurationc delltssociarione)

L'as5ociaraone di promo.ione Éo(iale può assicurarsi per idannr derivanti da responsabililà cont
erlra contranuale dellbssociarione stessa.

ratt t!rt
.I$ù I

Anr. 32

lo3volurlone del pat monlol

ln caso di estinzione o scioglimento, il patrimonro residuo è devoluto, salva diversa destinarione
dalla legge, ad ahri enti del Tèrro settorè, secondo guanto previsto dall?n. 9 del D. LBs- 117/2017

ART.33
(Disposirioni finali)

Per quanto non è prcvisto dal presenle statuto, si fa riferimento alle normaive vitent! in materia ed ai
principi generali dell'qrdinamento giuridaco.

ART.32

lNorma transitoria)

1. Tutti gli adempimcnt legai all'i5cririone al Retistro unico narionale del teno senore, che riiultano
essere incompatibih con l'attual€ disciplina, lrovano applicalione all'operaÈvità del Runti
medesimo.

I. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D- lgs. 1llll7, in coerenia con l'interpretau ione

autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. s-series del D.L. n. 148/2017 tiovano
applicalione le disposirioni fiscali eontenure nel titolo x del o. Lts. 1r7/r7.

l, t'acronimo ITS potra esiere inserito nella denominarione, in via automatica e sara gpendibile nct

rapporti ron i tlrri, netli atti, nella corrispondenra e nelle comunica2ionì con il pubblico solo dopo

,Ér ottenuto l'iicritione al Regislro unico narionale del terzo settore.

th di *atuto elaborslo ln solltbrrmzionc sou i ('Ènlti da ..rvizio Pcr il volonlarittuì dèl VÈoettr
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ART. E9

{Responsabilita ed asrlcurrtione degli asrociati volontari)

I


