Oggi 09.09.20 alle ore 20,43 si ¢ svolta in seconda convocazione 1" Assemblea Generale dei Soci
presso 1'Oratorio di Planzano in via S, Urbano n, 95, essendo andata deserta la convocazione del
07.09.2020 ore 13:00, per discutere ed approvare il seguente ordine del giorno:

1; Relazione del Presidente sull'attivitd svolta nel 2019 e programmi 2020

2. Approvazione bilancio consuntive anno 2019

3 Presentazione bilancio preventive anno 2020

4. Presentazione bilancio sociale anno 2019

5, Varie ed eventuali.

Sono presenti | soci: Baccichetto Alessandra, Bortoluzzi Roberto, Da Soller Chnstine, De Nardi
Persandro che amive alle ore 21:15, Pagot Stefano, Salamon Graziano, Tonussi Davide, Vettorel
Paola, Toffoli Vanessa, Casini Andrea, Venturato Massimo, Battistella Patrizia, Zatti Daniela, Sant
Maure;

Per delega: Campagnola Natascia con delega a Sant Mauro, Tome Paola con delega a Salamon
(:nuia.no

Bortoluzzi Roberto e mcccsswamcnu Du Nardi Pumndm

Constatato il numere legale dei presenti, prende la parola il Presidente che dopo 1 saluti ai presenti
illustra il primo punto all'ordine del giomo,

Viene allegata la relazione di Salamon Graziano sull’attivita svolta nel 2019, (allegato 1).Vengono
evidenziati | numeri delle varie attivita svolte all'interno della sagra: le presenze nelle varic serate,
gli incassi della tombola, i biglietti venduti nella pesca, le offerte degli sponsors, le varie spese della
cucina , gli oneri, i noleggi ece. Quest’anno il trasferimento alla parrocchia ¢ stato di € 5,000,00
(clnquemllaIOO) La breve relazione termina con il ringraziamento dell’ex presidente a tutti i
collaboratori che hanno contribuito al buon esito della manifestazione. Un  particolare
ringraziamento a Mauro Sant che ha preso le redini della sagra e che ha come primo compito quello
di dotare la nostra associazione di un nuovo statuto cosi come richiesto dalla legge.

(allegato 2)

Il Presidente informa che il bilancio ¢ stato suddiviso in 2 colonne; commerciale ed istituzionale.

Dopo la lettura dello schema di bilancio ¢ date tutte le spiegazioni richieste il bilancio che
contabilizza costi per € 64.547,22 lwsaanlaquanmmtiac.mquccmmquaramaaelh.l 2) ed entrate per €
64,735,435 (sessantaquattromilasetiecentocinquantacingue/45) con utile di € 208,23 (duecentotto/23)

viene approvato all'unanimita per alzata di mano.

3

Mo Semt L'snno 2020 era partito con le migliori premesse. | giovani hanno

r per 1'organizzarione / gestione della sagra concretizzando quanto plu
© @ consighien cirea il coinvelgimento dei giovani nella gestione e nel direttivo, in
me & sn funwro passaggio del testimone dalla vecchia guardia alle nuove leve. Le
g &l Covid-19 - coromavirus hanno bruscamente interrotto questo percorso Virtuoso
e mprese nel prossimo futuro m la situazione sanitaria si sard normalizzata. Il bilancio
. mevisbilmente ndotio alle cifre minime indica che le attivita sono praticamente assenti.

sgato & par's intearatte
94 BOLLO Il prasente allegato
£1,60 allatto regisirate ' /el dod ! L
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Salamon propone di WMMW per realizzare ricavi che serviranno a
spese fisse. Prup(mc & gno due serate entro fine aano. L'assemblea
Ia fantibilitd e si impegna &

gwio il Bilancio Sociale allo scopo di presentare
io viene allegato.
L delie persone prima, dumnm e dopu i

le illustra le mm
Il bilancio socizle vieme propessio
zione. Le finalitd some ks realmmnion
sociali, sportive e | = m utili per il miglior migmm dm
i ogs & W ¢ aggregazione della comunitd, con
g ';M ¢ infine anche I'organizzazione delle
povendo comportamenti ecosostenibili.
srazione di Savno che ha aunbuito alla
5| enc sl riconoscimente & TO con patrocinio ¢ sponsorizzazione
festeggiamenti partecipane P tari che sono sempre aggiomati. Aleuni
no aderito al corso antincendie ﬁm B18 per aumentare la sicurezza della gestione
Itre, alcuni addetti alla cocma & gentato un corso di formazione per le buone
igiene (HACCP) e trasmesso | detti alla cucina una corretta istruzione.
one collabora principalmente com la Cemune, Gruppo Alpini, Savno,
sociale diverra obbligatorio con ls mifimms ”m seftore.

ie ed eventuall: nessun rilievo

me modlf' ch¢ statutarie per M* riforma del Terzo Settore;
scussione ed approvazione nuove Mm al D.lgs. 03/07/2017, n. 117

1l presidente Mauro Sant legge la mam con cvldcnmati i punti su cui soffermarsi
per eventuali modifiche, tenuio conte def suggerimenti da parte del Centro Servizi per il
Volontariato di Treviso. Il presidente soialinea la convenienza per ["associazione di essere
iscritta all’Albo Regionale delle Assacssmoni sia per avere una maggiore rappresentativitd
presso aliri enti @ associazioni sia wmmd@rc alle risorse del 5 per mille del gettito
Irpef.

1?: bozza delle statuto é stata ptwm inviata ai soci assieme alla convocazione
dellc assemblee (ordinaria ¢ straordimaria). Dopo breve discussione la bozza di statuto cosi
come presentata ai soci ¢ approvata il umanimita.

11 Segretario
De Nardi Pigrsandro
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STATUTO Y
GRUPPO FESTEGGIAMENT| SAN LORENZO % -

ART. 1
(Denominazione e sede)

L'associazione GRUPPO FESTEGGIAMENTI SAN LORENZO costituita in data 12/04/2015, diventa nel rispetto
del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia un Ente del Terzo Settore denominato:
GRUPPO FESTEGGIAMENT! SAN LORENZO APS. Essa assume la forma giuridica di associazione non
riconosciuta, apartitica e aconfessionale,

l'acronimo APS o la locuzione “associazione di promotione sociale” potranno essere inseriti/e nella
denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, pegli att, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni eon il pubblico sole dopo aver ottenuto liscrizione al Registro
regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora operative, al Registro unico nazionale del terzo
settore.

L'associazione ha sede legale in via CHIESA 3 nel comune di Godega di Sant'Urbano, frazione di Pionzano

(Tv).
Il trasferimento della sede legale nan comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.
, ART, 2
(Statuto)
, L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i,, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali dell'ordinamento giuridico.

l'assemblea pud deliberare |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua esservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell‘attivita dell'associazione stessa.

w

ART, 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contrath e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al
codice civile,
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ART, 5
(Finalita e Attivita)

l'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimenta, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In particolare lo scopo dell'associazione & quello di premuovere i festeggiamenti del Santo Patrono San
Lorenzo (in forma culturale, ricreativa e sociale) e favorire Vaggregazione della comunita locale,

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendasiin
moda prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati sono:

® attivita prevista alla lett. f) dell'art. 5 del d.1gs.117/2017: interventi di tutela e valorizzazione del
patrimonio culturale e del paesaggio, aj sensi del decreto legislative 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni; '

e attivita prevista alla lett. i) dell’art, 5 del d.1gs.117/2017: erganizzazione e gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editeriali, di promozione e
diffusione della eultura e della pratica del velontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

e attivita prevista alla |ett. k) dell'art. 5 del d.1gs.117/2017: organizzazione e gestione di attivita'
turistiche di interesse saciale, culturale o religioso;

e attivita prevista alla lett. u) dell'art. 5 del d.lgs.117/2017: beneficenza, sostegno a distanza, cessione
gratuita di alimenti e prodotti di cui alla legge 19 agoste 2016, n. 166, e successive madificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse
genérale a norma del presente articolo;

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranna in :

» Organizzare e promuovere | festeggiamenti in onore del Santo Patrono San Lorenzo;

e Realizzare manifestazioni di carattere culturale, sociale, sportivo, ricreativo per realizzare |
festeggiamenti in onore del Santo Patrono San Lorenzo

» Proparsi come luogoe di incontro e di aggregaziane all'interne della comunita, con particolare attenzione
al cainvolgimento dei giovani, delle famiglie e degli anziani,

» Organizzare le proprie iniziative ean particolare attenzione al rispetto dell'ambiente riducente gli sprechi
e promuovendo compartamenti ecosostenibil,

e Promuavere attivita di beneficenza in favore della comunita sociale,

l'associazione pud esercitare, a norma dell'art. & del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
appasito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'organo di amministrazione.
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art, 7 de| D. Lgs.
117/2017.

L'assaciazione di pramozione sociale opera nel territaria della Regione Veneto.

Schema di stamito elaborato in collaborazione con i Centri di servizio per il voloniariate del Veneto,
04/04/2019 o
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ART. 6
{Ammissione)

Sono associati dell’associazione le persone fisiche maggiorenni che siano dotate di una irreprensibile
condotta morale e civile, che condividono le finalita e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le
attivita di interesse generale.

Tutti coloro che intendono far parte dell'Associazione dovranno redigere una domanda su apposito medulo

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pubd essere inferiore al numere minimao richiesto
dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, 'associazione davra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed
integrare il numero entro un anno.

Lammissione all'associazione & deliberata dall'Organe di amministrazione su domanda dell'interessato
secondo eriteri non discriminatori, eoerenti con le finalita perseguite e le attivita d'interesse generale. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In easo di rigetto della domanda, l'ergano di amministrazione comunica la decisione all'interessato entra 60
giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale cemunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione,

ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non @ ammessa la categoria di associati temporanei.

La gueta sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanne pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di

® eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell'associazione e contrallarne I'andamento;
e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

® esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

e votare in Assemblea se iscritti nel libro degli associati e in regola con il pagamento della quota
associativa, se prevista

e denunziare j fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:
e rispettare j| presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

e versare |a quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e j termini annualmente
stabiliti dall'organo di amministrazione.
Schema di statuto elaborato in colluborazione con | Centri di servizio per il volontariato del Vencto,
04/04/2019
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ART, 8
(Volentario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunitd e del bene comune in medo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
salidarieta,

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L'attivita dell'associato velontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associati volontari posseno essere rimbarsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione.
Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di asseciato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione. Inoltre, il socio che non paga nei termini
previsti la quota associativa annuale decade automaticamente dall’associazione per marosita.

L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta all'organo amministrativo,

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabilii dallo statuto, pud essere escluse
dall'associazione. Ll'esclusione é deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all'associato.

l'associato puo ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART. 10
(Gli ergani sociali)
Sono organi dell'associazione:
e Assemblea degli associati
o Organo di amministrazione (Consiglio Direttiva)
e Presidente
w» Organo di controlla (eventuale)

e Organo di revisione (eventuale)

Schema di statuto elaborato in coliaborazione con i Centri di servizio per il volontariato del Veneto,
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ART. 11
(Lassemblea )

l'assemblea & composta dagli associati dell'associazione, iseritti nel Libro degli associati e in regola con il
versamento della quota sociale, ove prevista. £ l'organo sovrana.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega
scritta, anche in calce all'avviso di convecazione. Ciascun associato pud rappresentare un altro associato.

L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.
E convoeata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione e da chi ne fa |e veci mediante avviso

scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione,
l'orario, il luogo, I'ordine del giomo e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante dal
libro degli associati e mediante avviso affisso nella sede dell'assaciazione.

%

LAssemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando l'organo
' amministrativo Jo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persane.

Delle riunioni dell'assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell'associazione,

LAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell'associazione. £ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

l'assemblea:
® determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell'associazione;
® approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
® nomina e revoca i componenti degli organi saciali;
® nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

® delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confront;

® delibera sull'esclusione degli assaciati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

L]

® approva I'eventuale regolamento dej lavori assembleari;

® delibera lo scioglimento, la trasformaziane, Ia fusione o la scissione dell'associazione;

® delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

Schema di statuto elaborato in collaborazione con i Centri di servizio per il volontariato del Veneto,
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ART, 13
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di meta pit uno degli
associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei vati dei presenti.

t ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancie e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanne diritto di vate.

ART, 14
(Assemblea straordinaria)

Lassemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con |a presenza di almeno due terzi) degli
associati e in seconda convocazione con la maggioranza assoluta degli assaciati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio
con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15
{Organo di amministrazione)

Uorgano di amministrazione governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revacato.

Vorgano di amministrazione & composto da numero dispari da un minimo di 3 fino a 15 membri eletti
dall'assemblea tra le persone fisiche associate.

Dura in carica per n. tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

Vorgano di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Nel| casa in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito guando sono presenti tuth. Le
deliberazioni sone assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitte di interessi degli amministrateri si applica |'articolo
2475 ter del Codice civile,

Uorgano di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

® amministra l'associazione,

elegge il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesariere,
e determina l'imparto della quota associativa annuale,

e attua le deliberazioni dell’assemblea,

Schema di statuto elaborato in collaborazione con i Centri di servizio per il volontariato del Veneto,
04/04/2019 -
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predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, |i sottopone all'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

e predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio,

o stipula tuth gli ath e contrathi inerent alle attivita associative,
e cura |a tenuta dei libri sociali di sua competenza,

e éresponsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,

S N R B R T

e disciplina 'ammissione degli associati,

i

e accoglie origetta le domande degli aspiranti associati.

I membri dell'Organo di amministrazione assenti alla riunione sono tenuti a dare giustificazione al
Presidente, Dopo tre assenze ingiustificate decadono dall'incarico. U'Organo di ammipistrazione deve
considerarsi sciofto e non piu in carica qualora per dimissioni o altra causa venga a perdere |a maggioranza
dei suoi companenti. In tal caso occorre provvedere a rielezioni.

B

Il potere di rappresenlanza atlribuilo ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iseritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

Il presidente dell'associazione & il presidente dell'organo di amministrazione ed & nominato dallo stesso
assieme agli altri compenenti dell'organo di amministrazione.

ART, 16
(1l Presidente)

Il presidente & eletto dall'organo di amministrazione a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I'associazione e compie tutti glj atti che la impegnano verso l'esterna.

Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente cenveca I'assemblea per I'elezione del
nuovo organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e lVorgane di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito
all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

Schema di statuto claborato in collaborazione con i Centri di servizio per il volontariato del Veneto,
04/04/2019

Pagina 7

: %/M %?,Z.'L\ pr- I —C_::-g:\;“hQM De QE,.. ” S_L'_Cf;___% — 24



ART, 17
(1 Segretario)
Il Segretario & eletto dall'Organo di Amministrazione al suo interno e dura in carica 3 anni e pud essere
rieletto.
Ha il compito di redigere il verbale delle sedute del Consiglio Direttivo e di sottoscriverle unitamente al
Presidente.
ART, 18
(1l Tesoriere)
Il Tesoriere & eletto dall'Organo di Amministrazione al suo interno e dura in carica 3 anni e pud essere
rieletto.
Il Tesoriere & responsabile della tenuta della contabilita, della conservazione dei libri sociali e della gestione
del patrimonio dell'associazione secondo le direttive dell’/Assemblea dei soci e le decisioni dell’'Organo di
Amministrazione. Il Tesoriere & autorizzato ad operare in forma disgiunto sul conta corrente bancario.

ART, 19
(Organo di controllo - eventuale)

Lorgano di controllo, anche monocratice, & nominato nei casi e nei modi previsti dallart. 30 del D. Lgs.
117/2017,

L'organo di controllo:
e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreta
funzionamente

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
saciale

® attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. |l
bilancio sociale da atto degli esiti del moniteraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pué in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART. 20
{Organo di Revisione legale dei conti - eventuale)

E' nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisare
contabile iscritto al relativo registro.
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An. 21 AT

(Libri sociali)

L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguent libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell’'organe di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controllo, e
degli altri organi saciali, tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione,

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota asseciativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociali tenuti presso la sede |egale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata all'argano
competente

ART. 22
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
® quote associative;
e contributi pubblici e privan,
o donazioni e lasciti testamentari;
¢ rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;
¢ rimbaorsi da convenzioni;

e proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso |o svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli ebiettivi istituzionali, realizzabili fino
all'operativita del Runts,

® ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 23
{1 beni)

I beni dell'associazione sono beni immabili, beni registrati mebili e beni mobili. | beni immobili ed i beni
registrati mobili passono essere acquistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.

1 beni immobili, | beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell'associazione
sono elencat nell'inventario, che é depositato presso la sede dell’associazione e puo essere consultato dagli

&ssocian.
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ART, 24
(Divieto di distribuzione degli utili e obblige di utilizzo del patrimenio)

l'assaciazione ha il divieto di distribuire, anche in medo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché ['obblige di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungque denominate,
per lo svelgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esciusivo perseguimento delle finalita previste,

ART, 25
(Bilancio)

- Il bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal prime gennaio di ogni anno. E' redatto ai
b sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell'associazione.

Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4

mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depaositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 26
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi € modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART, 27

(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'associazione di promoziene sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui allart. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

ART. 28
(Personale retribuito)

 Lassociazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dallart. 36 del D.

| mapporti tra l'associazione ed il persanale retribuito sone disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
asomato dall'associazione.
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ART, 29
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariate sone assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART, 30
(Responsabilita dell’asseciazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere i lore
dirith sul fondo comune, Delle obbligazioni assunte rispondanae, personalmente e solidalmente le persone
che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 31
(Assicurazione dell'associazione)

extra contrattuale dell'associazione stessa.

} ART, 32
; (Develuzione del patrimonio)

dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 33
(Disposizioni finali)

Per gquanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimente alle nermative vigent in materia ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico,

ART. 32
(Norma transitoria)

1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano
essere incompatibili con lattuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts
medesimo.

2.

(o) cold
S Riscomi€CO0. Qo0 |
]

2. A decarrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con |'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017 trovano
applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D, Lgs. 117/17,

3. Lacronimo ETS petra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico selo dopo
aver ottenuto l'iserizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

—
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