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STATUTO
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI
1 DENOMINAZIONE
E' costituita una societd cooperativa softo la denominazione "VILLA ANNA MARIA
SQCIETA COOPERATIVA SOCIALE", in sigla "VILLA ANMA MARIA Soc. Coop. Sociale”.

2 SEDE
La societa ha sede legale in San Nicola la Strada (CE), all'indirizzo risultante dal Registro~ . .-
delle Impresa.

La sacieta potra istituire filiali, succursali, agenzie e depositi.

3 DURATA

La durata della societa & stahilita fino al giorno trentune dicembre duemilasessanta.
4 NORME APPLICABILI G
Alla cooperativa si applica la normativa speciale in materia e, in particolare, la I. n. 381 dal
1991, relaliva alla disciplina delle cooperative social, nonché il d.lgs. n. 112del 2017 relative- - - _
alla disciplina dellimpresa sociale, quest'ullimo nel rispetto della normativa specifica delle ™
cooperative e in quanto compalibile,
Inoltre, alla cooperativa si applicano le disposizioni previste dal Titalo VI del codice civile &,
per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile, le disposizioni sulle sacieta per a
responsabilita limitata.
TITOLO I

SCOPI - OGGETTO
5 SCOPI E MUTUALITA' PREVALENTE
La Cooperativa & priva di scopi di lucro, senza finalita speculativa e si propane di perseguire
linterssse generale della comunitd alla promozione umana altraverso attivitd diverse,
agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzale allinserimento lavorativo di persons
svantaggiate ed attivitd produttive nelle quali realizzare lintegrazione lavorativa di persone
socialmente sfavorite, con particolare attenzione a guelle portatrici di handicap psichici efo
fisici, di cui alla lettera b) dell'art.1 della legge 381/91 &, ai sensi dellart.1 lettera a) della

Legge 381/31, il perseguimento dell'interesse generale della comunitd alla promozione 5y
umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita saciali rivolte gy
a persone svantaggiate, donne vittime di violenza e all'educazione delle nuove generazioni. =N
La Cooperativa ha, incltre, lo scopo procurare ai soci continuitd d’'occupazione lavorativa & di 3.
contribuire al miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali, professionali, tramite s

l'esercizio in forma associata dell'impresa. Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico, i
saci Instaurano con la Cooperativa, oltre al rapporto associativo, un ulteriore rapporto
mutualistico di lavoro.

La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi della mutualita prevalente, ai
sensi dell'art. 2514 cod. civ..

L'attivitd sociale deve essere orientata al conseguimento dei parametri di scambio
mutualistico prevalente di cui agli artt. 2512 e 2513 cod. civ..

Per il requisito della prevalenza, si rende applicabile, in ogni caso, la disposizione di cui
all'art. 111 septies disp. att. cod. civ..

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in prevalenza nell'ambito della
mutualita,

Pertanto:

a) & fatto divieto di distribuire | dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni
postali frullifer, aumentatoe di due punti & mezzo rispetlo al capitale effettivamente versato:

b) & fatio divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
¢) & vietalo distribuire le riserve fra i soci:

d} in caso di scioglimenta della societd, I'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e i dividendi eventualmente maturati, deve essere devaluto ai fondi mutualistici per la
promozione & lo sviluppo della cooperazione.

Sebina

6 OGGETTO S0OCIALE

In relazione a quanto sopra, la Cooperativa pud gestire stabilmente o temporaneamente, in
proprio & per conto di terzi, ai sensi della citata legge n. 381, articolo 1, lellere a) e b) dell'8
novembre 1591, le seguenti attivita:

- gestions di comunita alloggio, case famiglia, gruppl appartamento e strutture residenziali in
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genere sia di natura sociale che sanitaria;

- la gestione di serviti socio-sanitari ed educativi, nonché gestions di ludoteche ed asili nido;

- promozione di attivita e servizi di riabilitazione nonché la gestione di centri di riabilitazione e
centri socic-educativi;

- gestione dei servizi domiciliar di assistenza, sostsgno e riabilitazione da effettuare presso
|a famiglia, la scuocla strutture di acceglienza,

- attivazione servizi di telesoccorso-telecontrollo e gestione, proprio e per conto di terzi
centrale, di telesvccarso,

- servizi di assistenza nelle problematiche inerenti l'infanzia, I'adolescenza, la viclenza sulle
donne, la donna e |la famiglia, i dipendenti dalle droghe, dal tabagismo e dall'alcolismo;

- gervizi di assistenza domiciliare e residenziali di accoglienza e socializzazione e gestione di
case protette, centri diurni efo nofturni per anziani, disabili fisici, psichici e lavoratori dest
sensoriali, minori, giovani, extracamunitari, emigrati ed immigrati, profughi ed esuli palitici;

- servizi di aiuto personale, di affido familiare presso persene e nuclei, familiari;

- i servizi di preparazione e di sostegno alla relazione genitore-figli, di contrasto della poverta
e della wviolenza, nonché di misure alternative al ricovero dei minori in  istituti
educativo-assistenziali;

- contrasto violenza sulle donne;

- attivita volte alla cura e alla riabilitazione di persone, affette da malattie mentali, di aids ed ai
malati terminali, e i soggetti con difficoltd psico-motorie e/o senseriali, anche in casc di
degenza presso case di cura, di riposo, di residenza e nei luoghi di villeggiatura;

- attivith di sensibilizzazione ed animazione della comunita locale entro la quale opera al fine
di renderla pill consapevole e disponibile allattenzions ed alla accoglienza di psrsone in
stato di bisogno;

- gestione delle attivitd di assistenza socic-sanitaria anche non a carattere di riabilitazione
messi a disposizione degli enti pubblici e degli enti murali primari;

- gestione dei centri diumi ed altre sirullure con carattere animativi nonché la promozione di
iniziative per il tempo libero, la cultura ed il turismo sociale,

- la promozione e la gestione di attivita ricreative a favore delle fasce deboli e non all'aperto
efo in palestra, in piscine o altre strutture idonee con possibilita realizzare tali strutture ex
nove,

- l]a promozione di attivita formative e professionali attraverso lstituzione, Forganizzazione &
la gestione, previa autorizzazione degli organi statali, regionall e provinciali, di corsi di
formazione professionale per le stesse persone svantaggiate efo per gli operatori del settore,
anche attraverso i finanziamenti diretti della comunita europea;

- la concretizzazione di progetti attraverso | finanziamenti della comunitd europea con lo
scopo di qualificare e quantificare | bisogni espressi dall'utenza portatrice di handicap,
privilegiando il settore della prevenzions, attraverso indagini, ricerche scientifiche,
screenings, convegni e pubblicazioni;

- organizzazione e gestione di corsi per la formazione professionale di insegnanti di
sostegno, di terapisti della neuro riabilitazione, della psicomotricitad e della logopeadia, previa
I'autorizzazione degli organi ministeriali, statali, regionali e provinciali;

- Forganizzazione e gestione corsi per la formazione di assistenti materiali, sia scolastici che
dorniciliarl, con appositi progetti e programmi di aggiomamento avwvalendosi di consulenti
esterni alla cooperativa, previa l'autorizzazione di organi regionali e provinciali, e rilasciando
ai soci volontari destinati a tali mansioni un attestate di qualifica;

- l'organizzazione corsi per la formazione per il propric personale-soci-dipendenti,
avvalendosi di enti di formazione terzi, per I'accesso ai fondi regionali Nuove Competenze &
al bonus Formazione 4.0,

- il reinserimento scolastico & la formazione professionale rivolla sia a soggetti normadatati i
cul programmi terranno conto della disabilita specifiche di ogni soggetto,;

- servizi di sostegno educalivo e rieducativo, counseling, relazioni d'aiuto, attivitad integrative,
di animazione e dl laboratan di psicomotricitd di logopedia, di musicoterapia, ippoterapia, di
rilassamento; di arteterapia, di danza e movimento nonche linguistici, teatrali, fotografici,
informatici:

- servizio di trasporto scalastico ed extrascolastico compreso quello per portatori di handicap,
con mezzi propri efo ricevuti da terzi anche affidatari dellincarico;

- servizio di ogni genere dl trasporto per portatori di handicap;

- l'orienlamento scolastico e professionale e la formazione per giovani e adulti sulle
tematiche del mercate del lavara e sulle esigenze formative ad e5s0 connesse;

3 dil8



Richiesta: RNIHPMR8N63DB003B082 del 14/05/2025 VILLA ANNA MARIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 04737110611
Statuto aggiornato al 19-06-2023

- la realizzazione di iniziative particolari rivolte a giovani, a donne vittime di violenza, ad adulti

portatari di handicap fisici, psichici e sensoriali, emarginati e a rischio di emarginazione, onde
favorime lintegrazione, l'nserimento ed il reinserimento sia mila societd che nella realta
produttiva;

- la formazione professionale e socializzazione per giovani e adulti, donne vittime di violenza
destinate al prima inserimento lavorativo e reinserimento lavorativo;

- la gestione per conto proprio e anche per conto di enti ed istituzioni pubbliche e private, di
comunitd di alloggio per persone svantaggiate, gruppo appartamento a rilevanza sociale per . —
pazienti psichiatrici, centri di riabilitazione neurg-motoria, case alloggio per anziani e cgljf
diurni per allivith specifiche onde garantire il reinserimento sociale di minor e pe one
svantaggiate. y
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con lerzi, |
La cooperativa sociale a tal fine potra stipulare convenzioni con i comuni, le regi ;
pravince, | ministeri & con tutti, gli enti pubblici ad essi subordinati ed anche con glr“ehﬂ- B
privati onde concretizzare gli scopi sociali medesimi, \"
Potrd inoltre parlecipare a gare d'appalto indelte da enti pubblici o privati; dlreltamsn'te
indirettamente, per lo svolgimento delle attivitd previste nel presente statuto. Essa potr:
richiedere ed utilizzare fualunque forma di finanziamente o contributo disposto dalla Cee,
dallo Stato, dalle Regioni, degli enti locali od organismi pubblici e privati interessati alle
sviluppo della cooperazione. 5
La cooperativa patra svolgere qualungue altra attivita connessa ed affine a quelle sopra
elencate, nonché compiere tulti gli atti e concludere lulte le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, commerciale ed industriale, necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi
saciali e, comunque, sia direttamenls che indirettamente attinenll ai medesimi, nonché tra
l'altro, per la sola indicazione esemplificativa:

-a) potra assumere interessenze e partecipazioni satto qualsiasi forma, in altri enti economici
& non, comprese associazioni e cooperalive, come socio sovventore, sopratiutto dove cid si
reputerd conveniente e non in contrasto con quanto disposto per 'ottimale perseguimento
delle proprie finalita statutarie;

-b) la gestione e realizzazione di servizi nei setior del giardinaggie, flerovivaistico, restauro
ambientale, educazione, ambientale, turismo, agriturismo, etologia ambientale, attivita,
agricole, gestione, manutenzione e custodia di parcheggi e immobili, spiagge, parchi ed agni
cosa relativa al verde pubblico.

Pertanto al Cooperativa pud svolgere attivita di TIPO A e B di cui alla circolare ministeriale n.
153/96 dell'8 Novembre 1996 (disposizioni relative allinterpretazione dell'art.1 Legge 381/91)
creando, nello svolgimento della propria attivith socio-assistenziale, collegamenti funzionali
tra attivita di tipo a) e b) nella progettazione, programmazione e realizzazione di iniziative
produttive, di servizi commerciali al fine di consentire limmissions nel mondo del lavoro delle
persone svantaggiate che altrimenti non avrebberc nessun'alira opportunita, quindi la
cooperativa, anche tramite soci lavorator| o lavoratori dipendenti portatori di qualsiasi tipo di
handicap, emarginati, a disagio ecc., potra attivare direttamente, in convenzione, o in appalto
le sequenti iniziative, a titolo esemplificativo e non esaustiva;

1. fornire servizi di pulizia @ manutenzione degli ambienti sia pubblici che privati, compresi gli
uffici, le abitazioni, le strade; pulizia magazzini e piazzali, raccolta rifiuti {pulitori, netturbini e
simili}, gestire impianti di raccolta, smaltimento, recupero e trattamento rifiuti di ogni genere e
di ogni lipo, nonché aftivita relative alla raccolta differenziata dei rifiuti; anche di
comunicazionefinformazione; stipulare convenzioni con enti pubblici @ con enti privati per |e
sue elencate attivita;

2. servizio di trasporto di persone o cose;

3. facchinaggio e tutte le aftivita preliminari e da complemenlo al facchinaggio;

4. gestire in maniera diretta strutture ricettive, di ristorazione e turistiche;

8. geslire bar e punti di ristoro anche all'interno di impianti sportivi;

6. provvedere alla commercializzazione di atrezzature e materiale di consumo per bar,
alberghi, ristoranti & comunita;

7. geslire servizi di accoglienza ed assistenza in occasione di convegni, congressi, seminari
& simili;

8. promuovere l'addestramento e la specializzazione della manodopera, provvedendo anche
alla realizzazione di appostiti corsi di farmazione professionale;

9. Ia gestione di attivita di sensibilizzazione e di animazione della comunita locala entro cui la
societd opera al fine di renderla pit consapevole e disponibile all'attenzione e all'accoglienza Q:S
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delle persong in stato di bisogno;
10. la cooperativa pub gestire stabilmente o temporaneamente, in propric o per conto terzi
aziende agricole in proprieta o in affitto e attivitd di conservazione e trasformazione di
prodotti agricoli in proprio o acquistati, lavorazieni agricele in favore di terzi con i propri
mezzi;
11. attivita di manutenzione di verde pubblico o privato;
12, attivita finalizzate alla commercializzazione dei propri prodotti;
13. produzione e commercializzazione di prodotti alimentari, articoli di artigianato, di
cartoleria e cancelleria, mobili ed arredamento, complementi di arredo, oggetlistica ed altri
beni di varia provenienza, che rientrino nella logica del commercio equo e solidale;
14, dishrigo pratiche, richieste e ritiro ceriificati e documenti, richieste e ritiro farmaci ed
esami clinici, spesa alimentare e varie, spedizions a mezzo posta e corriere;
15, Prestazioni di prestazioni di vigilanza per enti pubblici e privati;
16. progettazione, cura, manulenzione e pulizia di stabilimenti, parchi, spiagge, giardini
pubblici & privati, verde attrezzato, fasce boschive e riserve naturali, di strutture di servizio
{lidi, parcheggi ecc.), tutti gli impianti e le strutture di servizio pubblico e privato;
17. dare servizi per: gestione biblioteche, cineteche, musei, strutture monumentali di
interesse culturale, artistico, storico, servizi culturali in genere per fornitura di servizi non ché
per organizzare mostre, mercati, meeting utili per la cooperativa sociale, servizi e gestione di
attivita turistiche, sportive e del tempa libero.

TITOLO 1l

SOCI

7 REQUISITI DEI SOCI
Il numero dei soci & illimitato e variabile, ma non pué essere inferiore al minimo stabilito dalla
legae.
Possono essers soci tutte le persane fisiche aventi la capacita di agire, e, in particolare,
coloro che abbiano maturato una capacitd professionale nei seltori di cui alloggetio della
cooperativa, &, comungue, colorg che possano collaborare al raggiungimenteo dei fini sociali,
Il socio, con la propria adesione o successivamente allinstaurazione del rapporto
associativo, stabilisce un ulteriore rapporte di laveoro, in conformita con l'apposito
regolamento, sottoscrivendo apposito contratto con ka cooperativa.
Possono essere, altresl, ammessi come soci anche elementi tecnicl e amministrativi nel
numero strettamente necessario al buon funzionamento della societa.
La cooperativa potra ammettere come soci, le persone svantaggiate di cui all'art. 4 1. n. 381
del 1991, che, a nerma del citato art. 4, comma 2, devono rappresentare almeno il trenta per
cento dei lavoratori della cooperativa e, compatibilmente con il loro stato soggettivo, essere
soci della cooperativa stessa.
Ai sensi dell'art. 2 [. n. 381 del 1891, possono assumere la qualifica di soci cooperatori anche
i "soci volontar”, che, condividendo lo scopo e le finalitd della cooperativa, siano intenzionati
a prestare la loro attivitd in modo gratuito per il raggiungimente degli scopi sociali.
Il numero dei soci volontari non pud superare la meta del numero complessivo dei soci.
Possono, altresi, essere ammessi a soci, a norma dell'art. 11 della menzionata [. n. 381 dsl
1921, le persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivitd delle cooperative sociali & che condividono gli scopi sociali della
cooperativa stessa, al fine di contribuire a migliorarne lo sviluppo.
MNon potranno essere soci lavorator coloro che esercitano in proprio, o wi abhiano
inleressenze dirette, imprese identiche e affini a guella esercitata dalla cooperativa e in
concorrenza con questultima, salvo diversa deliberazione del consiglio di amministrazione
assunta in conformild alle leggi speciali in materia di cooperazione di lavoro.
8 AMMISSIONE NUOVI SOCI
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al consiglio di amministrazione
domanda scritla che dovra contenere, se trattasi di persona flisica:
a) lindicazione del nome, cognome, codice fiscale, data di nascila e residenza e indirizzo di
posta elettronica certificata (P.E.C.),
by l'ammontare delle azioni che si propone di solloscrivere, nel rispetto dei limiti di legge e
del limite minimo di parlecipazione stabilito dal’assemblea, olire al sovrapprezzo eventuale
deliberato dall'assemblea su proposla degli amministratori;
¢) lindicazione dell'effettiva attivitad di lavoro, dell'eventuale capacitd professionale maturata
nei settori di cui all'oggetto sociale della cooperativa, delle specifiche competenze possedute
& lintendimento di inslaurare un ulteriore rapporto di lavoro in conformita con il presente
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statuto e con l'apposito regolamento, dei quali dichiara di aver preso visione;

d} la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti della cooperativa, dei quali
dichiara di avere preso visione, e alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Mella domanda di ammissione dei soci volontari di cui all'art. 2 . n 381 del 1991 dovra
essere, altresi, perfettamente specificata la volontariatd del rapporto associativo. | soci
volontari saranno iscritti in apposita sezione del libro soci.

Il consiglio di amministrazione, accertata |'esistenza dei requisiti di cui al presente statuto e la
inesistenza di cause di inccmpatibilita ivi indicate, delibera sulla domanda, assegnando il
socio alla categoria ordinaria dei soci lavoratori. AR
L'ammissione a socio avra effetto dal momento in cui il soggetto praponente verra” a
conoscenza del positivo acongllmento della domanda, deliberato dagli armministratori. Joy 8
A seguito della delibera di ammissione e della conseguents comunicazione della stec.sa al;: e
soggetlo interessato, gli amministratori provwederanno all'annotazione nel libro dei; soc:'
lavoratori. Vo
In caso di rigetio della domanda di ammissione, il consiglio di amministrazione dovra entro 2
sessanta giomi motivare la deliberazione e cor‘numcarla agli interessati. 4
Al sensi dellart. 2528, comma 4, cod, civ., qualora la domanda di ammissione non sia-.
accolta, chi I'ha proposla pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sullistanza si pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua prossima successiva
convocazione,

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra le ragioni delle determinazioni
assunle con riguardo all'ammissione di nuovi socl, '
9 DIRITTI E OBBLIGHI DEI S0C]

La guota sottoscritta polrd essere versata a rate e precisamente:

1} almena il 25 {venticinque) all'atto dellammissione;

2} il restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di amministrazione.

| soci lavoratori sono obbligati:

a)  al versamento della guota sottoscritta, con le modalita e nei termini sopra previsti;

b)  al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea:

¢)  al versamento della tassa di ammissione eventualmente stabilita dagli amministratori;

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legalmente adattate
dagli organi sociali.

| soci in particolare:

a}  partecipano alla formazione degli organi sociali & alla definizione della struttura di
direzione e conduzione dellimpresa;

k) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concementi le
scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi procluttivi dell'azienda;

c)  contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al rischio d'impresa,
ai risultati economici e alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le loro capacita professionali anche in relazione al tipo ed allo
stato dell'attivita svolta;

el contribuiscono  all'attivita  dellimpresa sociale a seconda della necessita e, in
particolare, prestano il proprio lavore in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di
lavoro, nonché alla quantita delle prestazioni di lavaro disponibili per la cooperativa stessa.

E' fallo divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano
identici scopi sociali ed esplichino un'attivitd concorrente, nonché di prestare lavoro a favore
di terzi esercenti imprese concorrenti.

I consiglio di amministrazione, in considerazione delle caratteristiche della tipologia del
rapporto di lavoro instaurato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento di prestazioni
lavorative a favore di terzi, nonché, in qualita di socio, presso altre cooperative,

| soci che non parecipano allamministrazione hanno dintto di avere dagli amministratori
notizie sullo svolgimente degli affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti di loro
fiducia, i libri sociali e | documenti relativi all'amministrazione.

Le decisioni dei soci che non sono prese in conformita della legge o dell'atto costitutivo
possono essere impugnale dai soci che non vi hanno consentilo entro tre mesi dalla loro
trascrizione nel libro delle decisioni dei soci.

Ciascun socio pud promuovere ['azione di responsabilita contre gli amministratori, fermo
restando che I'azione promossa potra essere oggetto di finuncia o transazione da parte della
cooperativa purché vi consenta una maggioranza gualificata di soci rappresentante almeno i

Aopirsudno  Acmanih Solrua Aresice
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due terzi del capitale sociale e purché non vi si oppongano tanti soci che rappresentino
almeno un decimo del capitale sociale.

| soci che hanno intenzionalmente deciso o autorizzato il compimento di atti dannosi per la
societd, | soci o i terzi, sono solidaimente responsabili con gli amministratori ai sensi dell'art,
2476, comma ¥, cod. civ..

10 TRASFERIMENTO DELLE QUOTE

Il capitale sociale dei soci & costituito da quote, ciascuna di valore non inferiore, né
superiore, ai limiti di legge.

Le partecipazioni sociali non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere
cedute con effetto verso la cooparativa senza l'autorizzazione degli amministratori.

Il socio che intende trasferire |a propria partecipazione sociale deve dame comunicazione
agli amministratori con lettera raccomandata A.R. o posta elettronica certificata (P.E.C.).

I provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro
sessanta giomi dal ricevimento della richiesla; decorso tale termine, il socio & libero di
trasferire la propria partecipazione sociale & la cooperaliva deve iscrivere nel libro dei soci
I'acquirente che abbia i requisiti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato; contro il diniego il
socio entro sessanta giorni dal ricevimenlo della comunicazione pud proporre opposizione al
Tribunale.

11 PERDITA DELLA QUALITA' DM SOCIO

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, o per causa di rmorte.

12 RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per lammissione;

b) che nan si trovi pid in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

c) che abbia visto risolto 'ulteriore rapporto di lavoro:

a. subordinato

1. in presenza di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, salvo quanto disposto
dall'articolo successivo, punto 4, lett. a., n. 5,

b. diverso da quello subordinato

1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla cooperativa.

Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con lettera raccomandata AR. alla
cooperativa. Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione,
verificando se ricorrano | motivi che, a norma della legge e del presents statuto, legittimano il
recesso. Se non sussistono | presupposti del recesso, gli amministratori devono darne
immediatamente comunicazione al socio che, entro sessanta giomi dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Tribunale.

Il recesso diventa efficace, con riguarde al rapporto sociale, a far data dal ricevimento della
comunicazione del provwaedimento di accoglimento della domanda.

Fatto salvo quanto previsto dal presente articale al comma 1, punto c), l'ulteriore rapporto di
lavoro si risolvera di diritto a far data dal ricevimento della comunicazione della delibera del
consiglio di amministrazione, con cui =i constatano | legittimi motivi della risoluzione del
rapperto sociale.

13 ESCLUSIONE

L'ssclusione & pronunciata dal consiglio di amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio:

1) che non risulli avere o abbia perduto | requisiti previsti per la partecipazions alla
societa;

2} che venga dichiarato interdetto, inabilitala o fallito;

3)  che venga a travarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dal precedente
articolo del presente statuto,

4) che abbia visto risolto l'ulleriore rapporto di lavoro:

a. subordinato

1. per mancato superamento del periodo di prova deciso dalla cooperativa

2. per mutug consenso

3. per dimissioni, anche in periodo di prova

4. per licenziamento per giusta causa o giustificato motive soggettive

5. per perdita di appallo da parte della cooperativa, con conseguenie assunzione presso
diverso datore di lavoro
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b, diverso da quello subordinato

1. per mutuo consenso

2. per recesso contratiuale comunicato dal socio

3, per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, da parte del socio

4. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, da parte della cooperativa.

6) che, se socio di cui alla |. n. 142 del 2001, sia in possesso del requisiti per avere diritto ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge;

6) che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilitd a partecipare ai lavori delhmprasa
sociale;

7} che non ottemperi alle abbligazioni derivanti dal presente statulo, dai regolamenti, dalle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non
consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;

8} che senza giustificato mativo si renda moroso nel pagamento delle quote sottoscritte o.
nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titelo verso |la cooperativa; -
9) che venga a trovarsi in una delle siluazioni di incompatibilita previste dal prasente
slatulo, senza l'autorizzazione del consiglio di amministrazione nei casi in cui sia prevista; X
10) che svolga o tenli di svolgere, mediante atti idonei a ¢id univocamente diretti, attivita in _———
concorrenza a contraria agli interessi sociali; <
11) che in qualungque modo arrechi danni gravi alla cooperativa.
Quando ricorrana particolari esigenze interne alla cooperativa, 'assemblea ha facolta dinon
decretare l'esclusione per i soci lavoratori che abbiano raggiunto il limite di eta pensionabile
o che si lrovino in condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il limite massimao della
eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.

Il consiglio di amministrazione dowvra entro sessanta giorni motivare la deliberazione di
esclusione e comunicarla agli interessati; essa diventa efficace, con riguardo al rapporto
sociale, a far data dal ricevimento della comunicazione del provvedimento deliberato.

Fatto salvo quanto previslo dal presente articolo, al comma 1, punta 4}, l'ulteriore rapporto di
lavoro si risolvera di diritto a far data dal ricevimento della comunicazione del provvedimento
deliberato dal consiglio di amministrazions.

Ai sensi dell'art. 8, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, il socie escluso pud entro 30 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di esclusione, chieders che sull'esclusione si pronunci
l'assemblea, a tal fine convocata.

In ogni case, contro la deliberazione di esclusione linteressato pud proporre opposizione al
Tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di
esclusione,

14 DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESS0Q O ALL'ESCLUSIONE

| soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rimborse delle somme versate per liberare
le azioni da essl sottoscritte, aumentate di quelle a essi eventualmente attribuite per
rivalutazione e ristorno.

Il imborso avra luogo sulla base del bilancio dellesercizio nel quale lo scioglimenta del
rapporto  sociale, limitatamente al socio, diventa operative, eventualmente ridotta in
proporzione alle perdite imputabili al capitale, e, comungue, in misura mal superiore
allimporto di cui al precedente comma.

Il pagamento, salva il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a concorrenza di ogni
propric  eventuale credito liquido, deve essere esequito entro centottanta giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

| soci receduti o esclusi avranno, alires], diritto alla quota dei dividendi evenlualmente
malurali e deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimente del rapporto
sociale diventa operativo,

Per la quota asseqnata al socio ex art. 2545 sexies cod. civ. la liquidazione della quota pud
essere cormisposta, unitamente agli inleressi legali, in pit rate entro il termine massimo di
cinque anni.

15 MORTE DEL SOGIO

Al sensi dell'art, 2534, comma 1, cod. civ., in case di morte del socio, gli eredi hanno diritto
alla liquidazione della quota da lui effettivamente versala ed eventualmente rivalulata,
nonche al pagamento dei dividendi maturali, nella misura e con le madalitd previste nel
presente statuto.

Gli eredi del socio deceduto dovranno presentare, unilamente alla richiesta di liquidazione
della quota, alle noterio dal quale risulti chi sona gli aventi diritto & la nomina di un unico
delegato alla riscossione.
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16 PRESCRIZIONE DEI DIRITTI
| soci cooperatori receduti o esclusi e gli eredi del socio cooperatore deceduto dovranno
richiedere il imborso delle azioni loro spettanti entro cinque anni dalla data di approvaziona
del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
17 TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONCGMICO DEI SOCI
Il trattamento economico e normativo dei soci & determinate da apposito regolamento,
approvato dall'assemblea dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da
guella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con | medesimi.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavore subordinato, il regolamento
richiama i contratti collettivi applicabili, nonche il riferimento ai minimi della contrattazione
collettiva nazionale, tenendo, allres], conto della quantita e qualita del lavoro prestato.
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quelle di lavoro subordinato, il trattamento
complessivo del soci sard proporzionato alla qualith e quantita del lavoro prestato e,
comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non inferiore ai compensi medi
in uso per prestazioni analoghe.
Il regolamento pud definire | parametlri di carattere economico, produttivo e finanziario in
presenza dei quali I'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure
da adottare per farvi fronte.
Esso pud, alresi, definire le misure da adottare in caso di approvazione di un piano di
avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.
La cooperativa cura linserimento lavorativo del socio nellambito della propria struttura
organizzaliva aziendale favorendone la piena occupazione in base alle esigenze produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive e arganizzative che nan consentano ['ulilizzo in
tutto o in parte dei soci lavoratori, il consiglio di amministrazione potra deliberare la
sospensione efo la riduzione della prestazione lavorativa del socio.
L'eventuale periodo di inattivita sard consideralo, ai fini normativi ed economici periodo
neutro a tulli gli effetti.

TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI

18 TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI
Con deliberazione del consiglio di amministrazione la cooperativa potrd emettere titoli di
debito nonché strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione
a inwvestitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale e a investitori qualificati
rispettivamente ai sensi dell'art. 2483 cod. civ. e dell'art. 111acfies delle disp. att. cod. civ..
In tal caso, con regolamento approvato dallo stesso consiglio di amministrazione sono
stabiliti:
- limporto complessive dell'emissione, il numerc di titoli emessi e il relative valore
nominale unitario;
- le modalita di circolazione,;
- i criteri di determinazione del rendimente e le modalitd di corresponsione degli
interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di imborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresl | compiti che vengono attribuiti al consiglio
di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo e al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dall'art. 2341 ced. civ, in quanto
compatibile con le disposizioni del presente statuto.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

19 PATRIMOMNIO SOCIALE
Il patrimanio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale dei soci lavoratori che & variabile ed & formalo da un nurnero
illimitato di quote nominative, ciascuna del valore non inferiore né superiore ai limiti di legge
e del limite minimo di partecipazione stabilito dall'assemblea;
b}  dagli strumenti finanziari parzcipalivi posseduti dagli investitori qualificati di cui al
precedente Tilalo IV;
c) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di esercizio di cui al successivo
articolo del presente statuto;
d) da ogni altra riserva costituita efo previsla per legge;
g) dalla riserva divisibile eventualmente formata con le quote di ulili di esercizio di cui al
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prasente statuto,

f} dalla riserva straordinaria.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societd con il suo patrimonio e
conseguentemente i soci nel limite delle quote sottoscritte ed eventualmente assegnate.
Le riserve non possono essere ripartite, in qualunque forma, fra | soci lavoratori, né durante
la vita sociale, ng all'atto dello scioglimento.
La riserva divisibile di cui al precedente punto e) pud essere ripartita esclusivamente t;a- et
possessor degli strumenti finanziari.
20 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esarcizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicernbra di ogni anno. 7
Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di amministrazione provvede alla redazmne del'
bilancio, secondo |e disposizioni di legge. kS i
MNello stato patrimoniale & nel conto ecanomico devono essere riportati separatamente i dat|-" ~
dell'attivita svolta con i soci, distinguendo le diverse attivita mutualistiche,

Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla gestione e sullamministrazione,
nella quale, in paricolare, sono indicati i criteri seguiti dagli amministratori nella gestione e
nellamministrazione della socield per il conseguimento dello scopo mulualistico, attraverso
l'attuazione dei diversi scambi mutualistici evidenziati nelle scopo sodiale. Mella suddetta
relazione gli amministratori illustrano anche |e ragioni delle deliberazioni adottate con /7
riguardo allammissione dei nuovi snci, K

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale o, se la cooperativa & tenuta alla redazione del bilancio
consolidato oppure quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
alloggetto della cooperativa, entro 180 giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale. Gli
amministratori, con propria deliberazione presa prima della scadenza dei 80 giorni dalla data
di chiusura dell'esercizio sociale, dovranno enunciare le particolari esigenze per cui si
rendesse eventualmente necessario il prolungamento del termine fine a 180 giomni. Gli
amministratori dovranno segnalare le ragioni della dilazione nella relazione sulla gestione e
sulllamministrazione.

L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, pud deliberare
in favore dei soci lavorator] trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno, mediante
integrazione dei loro trattamenti retributivi complessivi, ovvero mediante aumento gratuito
della quota da essi sottoscritta e versata. Allo stesso modo la suddetta delibera assemblaare
pu& operare ratifica dello stanziamento dei trattamenti di cui al precedente periodo operato
dagli amministratori,

La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve avvenire in modo proporzionale alla
guantitd e qualitd dello scambio mutualistico, in relazione all'ammontare delle ore di lavoro
effettuate nel corso dellesercizio sociale ed in relazione al livello di inquadramanto
contrattuale, | cui parametri di incidenza verranno definiti dall'assemblea dei soci in sede di
approvazione dell'apposito regolamento interno, ai sensi dell'art. 2521 cod. civ..

Il bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente presso I'Albo delle cooperative a
mutuality prevalenta.

21 DESTINAZIONE DELL'UTILE E RISTQORNI

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell'utile netto destinandolo:

a) una quota non infariore al trenta per cento alla riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella
misura e con le medalita previste dalla legge;

o) un'eventuale quota destinata ai socl lavoratori a litolo di ristorno, nei limiti & secondo le
previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia;

d) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale solloscritto e versato, nei limiti
consenltili dalle leggi in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali:

a) un'eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai possessori di strumenti finanziari
partecipativi diversi dai soci lavoratori

fy un'eveniuale guota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente versalo ed
eventualmente rivalutato, da distribuire ai soci cooperatori, & ai possessori di strumenti
finanziari partecipalivi, privi dei diritti di amministraziene, in misura non superiore allinteresse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenlato di due punti e mezzo;

g) gquanto residua alla riserva straordinaria,

L'assemblea potrd deliberare, ferme restando |e destinazioni obbligatorie per legge per il
mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali e in deroga alle disposizioni dei commi
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pracedentl, che la totalita degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.
In ogni caso non poiranno essere distribuiti dividendi e non potra essere effettuata la
rivalutazione gratuita del capitale sociale finchd non si sia provveduto alla totale
ricostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di perdite di esercizio.
In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli amministratori, Fassemblea pud
deliberare la ripartizione di ristorni ai soci.
| ristorni sono attribuiti & ool cooperatori proporzionalmente alla gquantita e qualita degli
scambi mutualistici.
| criteri di ripartizione dei ristomi sono determinati da apposito regolamento, con la
precisazione che la qualith degli scambi mutualistici sard calcolata con riferimanto a:
- la qualita dei beni o servizi acquisiti dal socio;
- la gualita delle prestazioni lavorative dei soc,
- la gualita dei beni o servizi approntati dai soci.
TITOLO VI
GOVERNO DELLA SOCIETA'

22 ORGANI SOCIALI
Song argani della societa:
a) l'assemblea dei soci;
b) il consiglio di amministrazione,;
¢} l'organo di controllo, se nominato,
SEZIONE |
DECISIONI DEI SQCI

23 DECISIONI DEI 50CI

| soci decidono sulle seguenti materie, nonché su ogni altra materia che la legge e il presente
atto riservano alla loro competenza:

- approvazione del bilancio consuntiva & distribuzione degli utili ai sensi dei precedenti articoli
del presente slatuto;

- approvazione del bilancio sociale redatto ai sensi dell'art. 9, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017,
- nomina e revoca degli amministratori, determinazione dsl periodo di durata del loro
mandato e del numero degli amministratori;

- determinazione degli eventuali compensi dovuti agli amministratori per la loro attivita
collegiale;

- nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comungque opportuno, | camponent del
collegio sindacale, elegge tra questi il Presidente e fissa | compensi loro spettanti; delibera
I'eventuale revoca;

- nomina, $e& obbligatorio per legge o se ritenute comungue opportuno, di un revisore,
secondo quanto previsto nel successivo articolo del presente statuto e determinazione del
cortispettivo relativo all'intera durata dell'incarico;

- approvazione dei regolamenti nel rispetto dell'art. 2521 cod. civ,;

- delibarazione sulle domande di ammissione & socio noh accolte dagli amministratori, in
adunanza appositamente convocata e, in ogni caso, in occasione della prima convocazione
successiva alla richiesta da parte dell'interessato di pronuncia assembleare;

- modificazioni dell'atto costitutivo;

- decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
delloggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante medificazione dei diritti
dei soci.

| soci decidono, altresi, sugli argomenti che uno o pit amministratori o almeno un terzo dei
soci sollopongono alla loro approvazione.,

Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione assembleare, ai sensi dell'art.
2479 bis cod. civ..

24 DIRITTO DI VOTO

Ogni socio che risulli iscritto nel libro dei soci da almeno navanta giorni e nen sia in mora nei
versamenti delle quote sottoscritte, ha diritto di partecipare alle decisioni dei soci, ferme
restando le limitazioni al dirilto di voto eventualmente previste a norma del presente statuto.
Ciascun socio cooperatore ha un volo, qualungue sia il valore della quota posseduta.

25 ASSEMBLEA

L'assemblea & convacala dagli amministratori 8 mezzo lettera raccomandata, fax o e-mail,
spediti ai soci lavoratori almeno olto giorni prima dell'adunanza nel domicilio risultante dal
libro dei soci. Ove dallavviso risultino ragiom di urgenza, la convocazione si intendera
validamente eseguila quando l'avviso stesso sia pervenuto a ciascuno dei soci almeno due
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giorni prima dell'adunanza,
L'assemblea pud essere convocata anche in un luogo diverso dal Comune dove ha sede la
societd, purcha in ltalia.
L'avviso di convocazione deve indicare:
* il luogo in cui si svolge I'assemblea, con indicazione del Comune e dell'indirizzo;

* nel caso in cui 'assemblea si svolga anche con mezzi di telecomunicazione:
- la piattaforma o il sistema di telecomunicazione utilizzato per lo svolgimento della riunio
o, in alternativa, l'indicazione delle modalith e tempistiche con cui gli avent di {é -
riceveranno le istruzioni per il collegamento; il
- i luoghi eventualmente collegati per via telematica a cura dalla societa, nei quali gli avenh
diritta potranno affluire;
* la dala & l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno e
vontiquattrore dopo la prima; i 4
* le materie allordine del giomao; NEE }i /
" S o ; . : o

le allre indicazioni eventualmente richieste dalla legge o dal presente statuto in ordine allo L
svolgimento della stessa, 5
Anche quando l'assemblea & convocata in un |uogo fisico, lintervento in assemblea pud — —— .
essere consentito anche mediante mezzi di telecomunicazione, da alluarsi in modo tale da C\--.i__)“--\.
consentire di effettuare gli accertamenti e di porre in essere guelle attivitd che devora s
risultare dal verbale, ai sensi dell'art. 2375 cod. civ.. —2—'——_;
Anche ove non sia previsto nell'avviso di convocazione, i soci, gli amministratori e | membri | =
dell'arganao di controllo possono chiedere di partecipare all'assemblea collegandosi mediante &_

,-—

mezzi di telecomunicazione anche diversi fra lore, purché tali da consentire a futt i
partecipanti di interagire e udire quanto dichiaralo dai diversi partecipanti, sia presenti sia
collegati. Spetta in ogni caso al presidente dell'assemblea valutare di volta in vaolta, secondo
criteri di correttezza, buona fede e parita di trattamento, che il collegamento sia tecnicamente
possibile con | mezzi in guel momento a disposizione, che esso sia idoneo a svolgere gli
accertamenti e a garantire al soggetio verbalizzante e a tutti i partecipanti I'adeguata
perceziona degli eventi oggetto di verbalizzazione.

Il socio pud farsi rappresentare in assemblea mediante delega scritta e la relativa
documentazione & conservata dalla societd. Ciascun socio non pud rappresentare pid di 5
soci.

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare in assemblea anche dal coniuge, dai
parenti entro il terzo grado e dagli affini entro il secondo che collaborano nell'impresa,

In mancanza di formale convocazione, 'assemblea si reputa regolarments costituita quando
ad essa partecipino tutti i socl e quando tutti gli amministratori e sindaci o il revisore, se
nominati, sono presenti o informati della riunione & pud deliberare quando nessuno degli
intervenuti si oppone alla trattazione dell'argomento. Se gli amministratori, | sindaci o il
revisore, se nominati, non sono presenti in assemblea, essi dovranno rilasciare apposita
dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societd, nella quale dichiarano di essere
informati su utti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non cppersi alla trattazione deg|i
slessi.

Anche in deroga a ogni diversa disposizione statutaria, lintervento dei soggetti sopra indicati
pud avvenire, anche esclusivamente, mediants mezzi di telecomunicazione,

L'assemblea ha luogo almeno una volta all'anno, secondo quanto previsto nel precedente
articolo del presente staluto, per 'approvazione del bilancio di esercizio.

Le Organizzazioni cooperative temitoriali delle cooperative cui la cooperativa aderisce
polranno partecipare con propri rappresentanti ai lavori dellassemblea senza diritto di voto,
Limpugnazione delle deliberazioni assembleari pud essere proposta dai soci che non vi
hanna consentilo,

26 QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L'assemblea & regolarmente costituita quando inlervengano o siano rappresentati la meta
pil uno dei voli spettanti ai soci lavoratori.

Per la validitd delle deliberazioni dell'assemblea & necessaria la maggioranza assalula dei
voli dei soci presenti o rappresentati.

| regolamenti che determinanc criteri & regole inerenti alle svolgimento dell'attivita
mutualistica tra la cooperaliva ed il socie e non cosliluenti parte integrante dell'atto
costitutivo, sono predisposti dagli amminislralori e approvati dall'assemblea con e
maggioranze previste per le assemblee straardinarie,

Nei casi di modificazione dell'atlo costitutivo, di approvazione dei regolamenti di cui all'art.
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2521 cod. civ. e di decisioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale o una rilevante modificazione dei diriti dei soci, le deliberazioni sono approvate con il
voto favorevole del 51 (cinguantuno) per cento dei wvoti spettanti ai soci presenti o
rappresentati.
27 PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o, in mancanza,
dalla persona designata dagli intervenuti; il presidente dell’assemblea verifica la regolarita
della costituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento
ad accerta i risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel
verbale.
Il verbale deve essere redatto senza indugio a cura del presidente o, nei casi previsti dalla
legge o stabiliti dagli amministrator, dal notaio.
SEZIONE Il

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
28 GESTIONE DELLA SOCIETA’
Ai sensi del combinato disposto dellart. 2475, comma 1, primo periode, cod. civ. & dell'art.
2086, comma 2, cod. civ., la gestione della societa - cioé listituzione e la successiva cura, di
un assetlo organizzativo, amministrative e contabile adeguaio alla natura e alle dimensioni
dellimpresa, anche in funzione della rilevazione lempestiva della crisi dell'impresa e della
perdita della continuild azendale - spetta esclusivamenie al consiglio di amministrazione.
A tal fine, il consiglio di amministrazione dovra dotare la societa di un assello organizzativo,
amministrativo e contabile che permetla:
- la completa, tlempestiva e attendibile rilevazione contabile e rappresentazione dei fatti di
amministrazions;
- la produzione di informazioni valide e utili per le scelle di amministrazione e per la
salvaguardia del patrimanio aziendale;
- la produzione di dati attendibili per la formazione del bilancio d'esercizio;
- |a rilevazione tempestiva della crisi d'impresa & della continuita aziendale.
Sul consiglio di amministrazione incombe, incltre, il dovere di allivarsi senza indugio per
I'adozione e l'attuazione di uno degli strumenti previsti dall'ordinamento per il superamento
della crisi e il recupero della continuitd aziendale.
Nelle materie di cui al presente articolo ai soci € consentito unicamente di dare autorizzazioni
e pareri non vincolanti.
Restano salve le competenze dell'organo di centrollo, ove nominato.
29 AMMIMISTRAZIONE DELLA SOCIETA'
Il consiglio di amministrazione & investito di tutti i poteri di amministrazione ordinaria e
straordinaria della societd per 'attuazione dell'oggetto sociale, salvo la competenza attribuita
alla decisione dei sodi ai sensi di legge e del presente statuto.
30 NOMINA COMPOSIZIONE E DURATA
La cooperativa & gestita @ amministrata da un consiglio di amministrazione, composto da 3
(tre) membri, secondo quanto stabilito dall'atto di nomina.
La nomina degli amministratori & riservata alla competenza dei soci lavaratori che possono
eleggere uno o pil amministratori.
La maggioranza degli amministratori & scelta fra | soci cooperatori owvere fra le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Tutti i membri del consiglio di amministrazione devono possedere i requisiti di onorabilita
stabiliti all'art. 2382 cod. civ..
Il consiglio dura in carica per 3 {lre) esercizi, secondo la decisione di volta in volta presa
dall'assemblea; in ogni caso, scade alla data dell’assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relative all'ultimo esercizio della carica, e sono rigleggibili.
Agli amministratori spetta il imborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio.
Spella all'assemblea dei soci determinare gli eventuali compensi dovuti agli amministratori
por la loro attivitd collegiale; spetta agli amministratori determinare il compensc dovuto a
coloro che siano investiti di particolari cariche in conformila del presente statuto.
Il consiglio di amministrazione, in occasione della approvazione del hilancio di esercizio,
deve indicare specificamente nella relazione prevista dall'art. 2428 cod. civ., i criteri seguiti
nella gestione e nell'amministrazione della socield per il perseguimento dello scopo
mutualistico, nonché le ragioni delle determinazioni assunts con riguardo allammissione dei
nuavi soci.
Il consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vice-Presidente.
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Ai sensi dell'art. 7, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, non possono assumers la presidenza
della cooperativa | rappresentanti degli enti di cui all'art. 4, comma 3, del citato d.lgs. n. 112
del 2017.

31 DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il consiglio si raduna sia nella sede sociale che altrove, purché in Italia, ogni gqualvolia lo
giudichi necessario almeno un consigliere o, s& nominati, i sindaci o il revisore.

Esso & presieduto dal Presidents o, in caso di sua assenza o impsdimento, dal
Vice-Presidente o consigliere presente piti anziano in eta.
Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle qual w‘,"sia/r
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due consrglleri Aiaf
convocazione e falla a mezzo lettera, da spedirsi non meno di cinque giorni rﬂﬁa
delladunanza, e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, fax o posta elettronica in modo che i
consiglieri, i smdac.l effettivi ed il revisore (se nominati} ne siano informati almens un glurno :
prima della riunione, e
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prase a maggioranza assoluta di voti; a parita di voli prevale il voto deJ j—
Presidente J«

Le valazioni sono palesi,
Le decisioni adottate dal consiglio di amministrazione con il voto determinante di un L_ 5
amministratore in conflitto di interessi con la cooperativa, qualora le cagionino un danno '
patrimoniale, possono essere impugnate entro tre mesi dagli amministratori e, ove nominati, '-\ \1_ )\
dal collegio sindacale o dal revisore. )
L'intervento alla adunanze del consiglio pud avvenire, laddove il Presidente lo ritenga S |
opporfuno, anche esclusivamente mediante audio o video conferenza; in tali casi tutti i o
partecipanti debbono essere identificati, a tutli deve essere consentito di intervenire in tempo
reale, di seguire la discussione, di scambiare e visionare documenti ed alli relativi agli
argomenti trattati,
Le decisioni degll amministratori possono anche essere adottate, laddove il Presidente Io
ritenga opportuno, mediante consultazione scritta o consenso espresso per iscritto, da far
pervenire a mezzo telegramma, telefax o e-mail entro il termine indicato nella richiesta. In tal
caso si applicano, in guanto compatibili, le disposizioni dettate in tema di decisioni dei soci
dal presente statuto.
32 SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Qualora vengano a mancare uno o pil consiglieri di amministrazione il consiglio provvede a
sostituirll, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati con
decisione dei soci lavoratori e gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla
successiva decisione dei soci,
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati con decisione dei soci, quelli
rimasti in carica devono convocare I'assemblea perché provveda alla sostituzione dei
mancanti.
33 RAPPRESENTANZA SOCIALE
Al Presidente del consiglio di amministrazione spetta la rappresentanza e la firma sociale,
limitatamente agli atti rientranti nell'oggetto sociala.
Il Presidente @ percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardantl la societd davanti a qualsiasi autorita giudiziaria @ amministrativa, e in qualungue
grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue allribuzioni spettano al
Vice-Presidente.
Il Presidente, previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, pud delegare parte dei
propri poteri rappresentalivi ad un altro amministratore, nonché, con speciale procura, a
dipendenli della societa efo a soggetti terzi.
SEZIONE il

ORGANQ DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI
34 ORGANO DI CONTROLLO
Il collegio sindacale, qualora nominato dall'assemblea ai sensi dellart, 10 digs. 112/2017, si
compone di tre membri effettivi e due supplenti, tutti in possesso dei requisiti di legge.
| sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di anzianita, & sempre nel rispello dei
requisiti di legge, agli effetlivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel corso del
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mandato.

Il Presidente del collegio sindacale & nominato dall'assemblea.

| sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data dellassemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei sindaci
per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il collegio & stato ricostituito.

I sindaci sano, in ogni caso, rieleggibili.

| relativi poteri, doveri & competenze, le cause d'ineleggibilita e decadenza, le ipotesi di
cessazione dall'ufficio e i relativi effetti sono quelli stabiliti dalla legge.

Il. compenso dell'organc di controllo & determinato all'alto della nomina e per lintero periodo
della durata del suo ufficio.

L'organa di cantrollo ha i doveri e i poteri di cui agli articoli 2403 e 2403 bis cod. civ..

Si applicano le disposizioni di cul agli artt, 2405, 2406, 2407 e 2408 cod. civ..

Si applica, altresi, in ogni caso, l'obhligo di tenuta del libro di cui all'art, 2478, comma 1, n. 4),
cod, civ..

Il collegio sindacale pud esercitare inoltre la revisione legale dei conti nel caso pravisto
dall'art. 2409 bis, comma 2, cod, civ.

Il collegio sindacale deve riunirsi almenge ogni novanta giorni e delle riunioni del collegio deve
redigersi verbale sottoscritto dagli intervenuti.

La riunione potra svolgersi, laddove il presidente lo ritenga opportuno, anche esclusivamesnts
mediante audio o video conferenza; in tali casi tutti | partecipanti debbono essere identificati,
a tutti deve essere consenlilo di intervenire in tempo reale, di seguire la discussione, di
scambiare e visionare documenti g atti relativi agli argomenti trattati.

Il collegio sindacale & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci
e delibera a maggicranza assoluta dei presenti.

| sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di amministrazicne, alle assemblee e
alle riunioni del comitato eseculivo,

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli amministratori, il collegio
sindacale deve convocare l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescrile dalla legge;
pud, altresl, previa comunicazione al presidente del consiglico di amministrazione, convocare
lassemblea gualora nell'espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di rilevante
gravita e vi sia urgente necessita di prowwedera.

| sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devono indicare
specificamente nella relazione prevista dall'art. 2429 cod. civ. | criter] seguiti nella gestione
socigle per il perseguimento dello scopo mutualistico.

| sindaci possono in ggni memento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
controllo, oltre ad effettuare gli accerlamenti periodici; di ogni ispezione, anche individuale,
dowra compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito libro.

L'azione di responsabilita nei confronti dei sindaci pud essere esercitata da soci che
rappresenting almena un quinto del capitale sociale.

La denunzia al tribunale di cui al'art. 2409 cod. civ. pud essere promossa da almeno un
decima dei soci.

Fuori dalle ipotesi di nomina obbligatoria previste dall'art. 2477 cod. civ., la societd non avra
organo di controllo, salva contraria decisione dei soci.

35 REVISORE LEGALE DEI CONTI

La revisione legale dei conti sulla societa, nei casi in cui per legge non possa essere
allribuita al collegio sindacale, & esercitata da un revisore legale dei conli, owwero da sindaci,
o da una societd di revisione iscritti nel Registro istituito presso il Ministera dell'Economia.
L'incarico & conforito dall'assemblea su proposta motivata dellorgano di  controllo.
L'assemblea determina, altresi, il compenso per l'intera durata dell'incarico.

Lincarice della revigione legale dei conti dura tre esercizi, con termine alla dala
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancie relativo all'ultimo esercizio
dellincarico.

Il revisore o la societa incaricati della revisiane legale dei conli svolgono le proprie funzioni ai
sensi di legge ed, aventualmente, anche mediante scamhbi di informazioni con 'oragna di
controllo;

— verifica nel corso dellesercizio sociale, con pericdicitd almeno trimestrale, la regolare
tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scrtture contabili dei falli di
gestione e di amministrazione;

— verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio conselidato, corrispondono alle
risultanze delle scritture contabili e degli accerlamenti eseguiti e se sona conformi alle norme
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che li disciplinano;
— esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul bilancio
consolidato, ove redatto.
TITOLO Vil

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
36 SCIDGLIMENTD, LIQUIDAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge. ..
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento, gli amministratori ne da;an o
notizia mediante iscrizione di una corrispondente dichiarazione presso I'Ufficio del Ragrstm-
delle Imprese. ! i
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della cooperativa o del:heratu o
scioglimento della stessa, I'assemblea, con le maggioranze previste per le mod|fcaz| r
dellatio coslitulivo e dello statuto, disporra in merito a:
a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di plurana d|
liguidatori; :
b} la nomina dei liguidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della
societa; L E
G} i criteri in base ai quali deve svolgersi |a liquidazione; | poteri del liquidatori, con parlicolare -,
riguardo alla cessione dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di singoli beni o /7 al%;__,
diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari per la conservazione del valore dellimpresa, ivi | ('“\ :
compresa il suo esercizio provvisorio, anche di singali rami, in funzione del migliore realizzo, \
La societd potra, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa B
aliminazione della causa di scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con le B 3
maggioranze previste per la modifica dell'atto costitutive e dello statuto, | soci che non
abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno
diritto di recedere.
In caso di scioglimento della cooperativa vi @ I'obbligo di devoluzione dellintero patrimonio
sociale al fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, dedotti
nell'ordine;

a} il imborso delle quote versate dai socl cooperatori, eventualmente rivalutate e i dividend; _ q:,
eventualmente maturati; -3
b} il rimbarso degli strumenti finanziari privi di diritli amministrativi, qualora emessi; o
¢} l'assegnazione ai possessori di strumenti finanziar privi di diritti amministrativi della riserva
divisibile eventualmente coslituita e a loro riservata. =)
TITOLO Vil

DISPOSIZIONI FINALI 4
37 SOGGEZIONE AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTQ =
La societd deve indicare l'eventuale propria soggezione all'alirui attivitd di direzione e <,

coardinamento negli atti e nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura del
cansiglio di amministrazione, presso la sezione del Registro delle Imprese di cui all'art. 2497
his, comma 2, cod. civ..
Al sensi dell'art, 4, comma 3 e 4, dlgs. n. 112 del 2017, non possono esercitare attivita di
direzione e coordinamento, o detenere, in qualsiasi forma, anche analoga, congiunta o
indiretta, il controllo della cooperativa sociale, ai sensi dell'art. 2359 cod. civ., a pena di
annullabilita delle relative decisioni:
- e societa costituite da un unico socio persona fisica;
- gli enti con scopo di lucro;

- le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, d.lgs. n. 165 del 2001 e successive
modificazioni.
38 DOMICILIO
Il domicilio dei soci, per tutti | rapporti con la cooperativa, si inlende a tutti gli effetti quello
risultante dal libro soci ove viene riportato a sequito di dichiarazione resa dal socio all'atlo del
suo ingresso nel capitale sociale.
In mancanza dellindicazione del domicilio nel libro dei soci si fa riferimento alla residenza
anagrafica,
39 RINVIO
Per quante non espressamente previsto dal presente statuto, si richiamano le norme di legge
in maleria,
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su
supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 23 D.Lgs 82/2005, che si
trasmette ad uso Registro Imprese.

Esente da Imposta di bollo ai sensi dell'Art. 3 D.Legge 24/01/2012 n. 1
convertito in Legge 24/03/2012 n. 27
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