STATUTO
BI.BI.TE. SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE A Indirizzo Sede legale: CONCA DELLA CAMPANIA CE

R.L.-ET.S. VIA PATIERNO ANTONACCI SNC
Numero REA: CE - 351643
Codice fiscale: 04745850612
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 03-08-2023 - Statuto COMPIETO .......oeeiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: RN1IHSPV8V23DB003A202 del 15/05/2025 BI.BI.TE. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALEA R.L.-E.T.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 04745850612
Statuto aggiornato al 03-08-2023

————————————————————————————————————————— Allegatc "A" all'atto
———————————————————————————————————————————— Repertorio n. 1478
—————————————————————————————————————————————— Raccolta n. 923 |

ffffff STATUTO DELLA COOPERATIVA SOCIALE BI.BI.TE. A R.L.------
ffffffffffff TITOLO I DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA------------
————————————————————— Art. 1 - Costituzione------------------—-
E’ costituita, ai sensi della legge 381/51 e del D.lgs.
460/97 una Societd Cooperativa Sociale a Responsabilita
limitata dencminata: "BI.BI.TE. Societd Cooperativa Sociale a
L A A |
———————————————— Art. 2 - Normativa applicabile---------—-----—-
Alla cooperativa si applicanc, oltre le regole contenute
nell’atto costitutivo e nel presente statuto, le disposizioni
del codice civile e delle leggi speciali in tema di societa
cooperative, in particolare la legge B novembre 1991, n. 381
e, per guantc da esse non previste, le dispesizioni sulle
societd a respcnsabilitd limitata, in gquanto compatibili. I1
superamento di entrambi i limiti stabiliti dall’art. 2519
c¢.c. determina l'cbbligo per gli amministratori di convocare,
senza indugio, 1'assemblea per le necessarie modificazioni
dello statuto. I soci che non concorrono a tale deliberazione
hanno diritto di recesso. Qualora 1'assemblea non abbia
deliberato entro centottanta giorni dalla data in cui si &
determinato il superamento dei limiti predetti, la
cooperativa € sciolta.-----=--mmmmmmmmm e
————————————————————————— Art. 3 - Sede-------------cmoonao o
3.1 La cocperativa ha sede nel Comune di Conca della
Campania (CE) . ======s-oooom oo
In caso di successiva modificazione di tale indirizzo gli
amministratori ne depositano apposita dichiarazione presso il
regisgtro delle imprese.--------mmmmmmmmmmme
3.2 La sede sociale pud essere trasferita in gualsiasi
indirizzo del Comune indicato sub 3.1 con semplice decisione
dell’organo amministrativo che & abilitato alle dichiarazioni
conseguenti all’ufficio del Registro delle imprese; spetta
invece ai soci decidere il trasferimentc della sede in comune
diverso da guello indicato sub 3.1.-------=cmmmmmmmmama
3.3 Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di

rappresentanza, sia in TItalia, sia all’estero, potranno
essere istituite a soppresse con semplice decisione
dell’organe amministrativo.---=----cooommmmmman

3.4 Il domicilio dei soci, per i rapporti con la societd &
quello risultante dal registro imprese,---————————— -
------------------------ Arb: 4 — Durata-----remo e s e
La cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2050 e potra
egsere prorogata una o pit volte per decisione dei soci. In
mancanza Sarad prorogata a tempo indeterminato, fatto salvo,
in tal caso, il diritto di recesso dei soci, da esercitarsi
mediante comunicazione trasmessa con gualsiasi mezzo che
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assicurli la prova dell'avvenute ricevimento, all’indirizzo
della soCietd. ——-----mmm o

——————————————————— TITOLO II SCOPO - OGGETTO------------------
—————————————— Art. 5 - Preambolo, Scopo e Oggetto-------------
————————————————————— 5.1 Preambolo - BCOPO----=rr-=cccmeeanoon
La cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge 381/1991
ha gcopo mutualistico e non di lucre e si propone di
perseguire 1'interesse generale della comunita alla

7

o
"y

promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini
sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristice,

7
=

\Y M ANt s m e e e e
A) La gestione di attivitd culturali e artistiche, di
attivita ricreative e di socializzazione, di servizi

—
o7

socio-sanitari ed educativij----ccocmmmmmm i
B) lo svolgimento di attivita diverse: commerciali,
turistiche =} di servizi finalizzati all’inserimento
lavorativo di persone svantaggiate, di cui all‘art. 4 della
legge 381/090 - - - oo oo e
La cooperativa si configura, pertanto, come cooperativa

mﬂ"@wrgf >
%7

sociale di tipo misto: lo svelgimento di attivitd diverse &
connessc con quello di avviamento al lavorc di soggetti
svantaggiati,------------------0"- -

Il suo scope € il perseguimento dell’interesse generale della
comunitd alla promozione umana e all’integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione di servizi sociali orientati
in wvia priocritaria alla risposta ai bisogni dei eittadini
italiani o extracomunitari o apolidi piQ svantaggiati o di
disagic soclale per assisterli e facilitarne il reinserimento
nel tessuto sociale,-------------mmmom e mmeaaaa

Dette attivita di tipo A) e di tipo B), pur avendo una
connessione tra di loro, verranno gestite distintamente dal
punto di wvista amministrative, al fine delle agevolazioni
fiscali-contributive dei relativi settori in gquestione.-------
La Cooperativa si ispira ail prineipi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale e in rapporto ad essi agisce.--
Questi prinecipi sono: 1la mutualita, la solidarietd, 1la
democraticita, 1'impegno, 1’equilibric delle responsabilita
rispetto ai rueli, lo gpirito comunitario, il legame con il
territoric, un equilibrato rapporto con lo Stato e le
istituzioni pubbliche.-------ccmmmm e~

La Cooperativa, per curare nel miglior meodo gli interessi dei
soci e della collettivitd, deve cooperare attivamente, in
tutti i medi possibili, con altri enti cooperativi imprese
sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale,
nazionale e intermazionale,-----------------oooooo— ..
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali
mediante il coinvolgimento delle risorse della comunitd, dei
volontari, dei fruitori dei servizi e di Enti con finalita
solidaristiche attuando in questc modo - grazie all’apporto
dei sceci - l'autogestione responsabile dell’impresa.----—-——---—
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La cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini
speculativi tramite la gestione in forma associata
dell’ impresa che ne & 1" oggetto, dando continuita di
occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali.------=cccmcmmmoooooo_____
A tal fine 1la Cooperativa, in relazicne alle concrete
esigenze produttive, stipula con i soci lavoratori contratti
di laverc in forma subordinata o autonoma o in qualgiasi
altra forma i -——=eommemm s s e e LS h A assemGso i e Ce S EDL S
Pexr meglioc disciplinare il funzionamento internoc e,
soprattutto, per disciplinare i rapporti tra Societd e i soci
determinando criteri e regole inerenti allc svolgimento
dell’attivitd mutualistica, il Comsiglio di Amministrazione
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all’approvazione dellfAssemblea,--—-—--——————-
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato
ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001 n. 142.
Conseguentemente la tutela dei soci viene esercitata dalla
cooperativa e dalle associazioni di rappresentanza,
nell’ambite delle leggi in materia, degli statuti sociali e
dei regolamentl interni:-—-— oo cimo e s s L s s
La Cooperativa intende perseguire un ocrientamento
imprenditoriale teso al coordinamento e all’integrazione con
altre cooperative 80¢iali.----------mmmmmmmmmemeoe o
Riguardo ai rapporti mutualistici con i soci la cooperativa
deve rispettare il principio della parita di trattamento ex
Art. 2516 C.C.=mmmmmem e
La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con i
terzi non BOCL.-----mm e L
La cooperativa si propone di partecipare al rafforzamento del
movimento cooperativo  unitario italiano. Percid stesso
1" Assemblea potra decidere di aderire ad una delle
associazioni nazionali che rappresentanc il movimento
cooperative, ai suoi organismi periferici, provinciali o
regionali, nella cul giurisdizione ha la propria sede sociale.
L'organo amministrativo curerd 1'iscriziene della cooperativa
all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, alle
Associazioni di categoria, 1%adesione a Consorzi le cui
finalitda non siano in contrasto con gli scopi sociali e
ricorrendone i presupposti, nell’apposito Albo delle Societa
Cooperative a Mutualitd prevalente.---------eoooo oo _
———————————————————————— 5.2 Oggetto. -------—-----mmenoo
La cooperativa, nel perseguimento dello scopo mutualistico,
con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha
per oggetto le seguenti attivitd di tipo A) e di tipo B) ex
legge 3B1/91:~---mmoom .
* l'esercizio e la gestione di. ristoranti, trattorie, mense,
tavole calde e fredde, caffetterie, pizzerie, sale da bar,
pasticcerie, discoteche o simili, con annessi locali di giocco
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e svago e l'inerente commercio al dettaglic e all'ingrosso di
bevande alcoliche e analeocliche, liquori, sciroppi, essenze
ed estratti, prodotti alimentari, freschi e conservati, anche
del genere di latteria, pasticceria, panetteria e gelateria,
prodotti simili o assimilati, con inoltre produzione propria
di dolciumi e gelatij---—---oo oo e

* l'organizzazione di buffet presso terzi, servizi catering,
convegni, feste, intrattenimento e svVago;-—----—c-c--ooooo_ .

* 1l'esercizio di qualsiasi attivitd ricreativa, dello
spettacelo, del divertimento e del tempo libero ed in genere
di ogni attivitd di intrattenimento e culturale;---------—----
* 1'esposizione e la vendita di prodotti artistici,
culturali, telematici, elettronieij----=--cocmoommmoao .

* l'istituzione e 1la gestione di case per la wvendita
all’incanto di oggetti d'arte e di culburs;-----cco-c-ocemmoo_
* la ricerca, la formazione, 1’insegnamento, 1la consulenza,
la direzione scientifica e nel campo dell’editoria e della
cultura in genere, nei limiti e nel rispetto della normativa
vigente in materiaj;-----===-cmemm o ..

* l1'organizzazione di filere, di congressi, di convegni, di
BERIEERE, 0L WESERE, ¥1 MeEbrdissasrs s s e

* la promozione e l'organizzazione di attivita culturali,
artistiche e commerciali CONNEeS8E j~———— - ——— oo

* 1'acquisto, la valorizzazione e la commercializzazione di
opere 4 arte; oo

* la commercializzazione di prodotti editoriali, scientifici,

culturall, artistici e pubblicitarij----------=mccmemocaoo—__
* la realigzazione di progetti di animazione e partecipazione
B e S e T
* la commercializzazione di prodotti editoriali, scientifici,
culturali, artistieci e pubblicitari, nei limiti e nel
rispetto della normativa vigente in materia.---------—-————-__ |
Lo scopo, inoltre, che i soci della Cooperativa intendono
perseguire & quello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata dell’azienda nella gquale prestano 1la propria
attivitd di lavoroc o comunque danne il loro contributeo, le
migliori «condizioni di lavoro possibili sia sul piano
artistico che su guello ecconomico, sociale e profesgicnale

per i soci, estendendo oltre i soci lo scope mutualistico
della Cooperativa per il carattere di impresa sociale della
stessa, per tutte le persone coinvolte nei progetti e nei
programmi della Cooperativa. =----—-—-coeeoe o ________
La Cooperativa si avvale quindi, nello svolgimento della
propria attivita, delle prestazioni lavorative dei coci, ma
pPué svolgere la propria attivitd avvalendosi anche di
soggetti diversi dal soci e pud svolgere la propria attivita
anche con 1 terzd.-c-cmmmmommommmmmnaein oo e
La cooperativa potrd partecipare a gare di appalto indette da
enti pubblici o privati, direttamente o indirettamente anche
in a.t.i. o associazioni temporanee di scopo, per lo
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svolgimento delle attivitd previste nel presente statuto;
poctrd richiedere e utilizzare le provviste disposte dall'UE,
dallo stato, dalla regione, dagli enti 1locali o organismi
pubblici o privati interessati allo sviluppo della
COOPerazione, =--------ecccccccccccccccccccccccccccccccm e
La cocoperativa potrda promuovere e aderire a consorzi  di
cooperative di produzicne e lavorc e a quelli indicati
nell'art. 2602 e s8s. cc., ed a quelle associazioni narzionali
di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento
cooperativo. La cooperativa pud ricevere prestiti dai soci,
finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i
criteri e i limiti fissati dalla legge e dail regolamenti. Le
modalitéd di svolgimento di tale attiwvitd scno definite con
apposito regolamento approvato dall'assemblea dei socl. La
cooperativa potrda stipulare convenzioni con enti pubblici e
privati, wuniversitd, scuocle di ogni ordine e grado anche
internazionali al fine di promuovere corsi di formazione,
aggiornamento, stage e master sia di primo sia di secondo
livello riferiti a tutti gli ambiti descritti nell'oggetto
sociale, e specificatamente nel campo dell'arte, della
cultura, della musica e dello spettacolo,--=---=----cccmamanaann
La cooperativa potra svolgere tutte le altre attivita
commerciali, industriali, finanziarie, mobiliari e
immobiliari c¢he saranno ritenute dall'organo amministrativo
strumentali, accessorie, connesse, necessarie o utili per la
realizzazione delle attivitd che costituiscono 1'oggetto
sociale, assumere interessenze e partecipazioni in altre
societa, consorzi  © 2 imprese aventi per oggetto attivita
analoghe, affini o connesse alle proprie, sia direttamente
che indirettamente, sia in italia che all'estero purché non
nei confronti del pubbklico e purché tali attivitd non vengano
svolte in misura prevalente rispetto a quelle che
costituiscono l'oggetto sociale.-------------ommmmmm oo
Le attivitd di cui al presente oggettc sociale saranno svolte
nel rispetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per i1 cuil esercizic e' richiesta
l'iscrizione in appositi albi o elenchi.-------------------—-——-
La societa potrad collaborare alle sviluppo e rafforzamento
del movimento cooperativo. Tale scopo potrda essere conseguito
anche attraverso 1l'acquisizione totale o parziale della
proprietd, ©possessoc e detenzione di aziende o socleta,
fabbricati, per i1 gquali i soci cooperatori prestano 1la
propria attivitd di lavero.-----------ecmcmcmeo e
La cooperativa potra, inoltre, chiedere in concessione o
comungue acguisire e amministrare, da enti locali, pubblici o
da soggetti privati, ecc. terreni, infrastrutture, strutture,
beni immobili in generale e ©spazi occorrenti per 1la
realizzazione degli scopl sociali e di tutte le operazioni e
le iniziative che possono tornare utili al raggiungimento di
tali scopi e/o comungue attinenti direttamente o
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indirettamente ai medesimi.----—--c———cr—rmrrmmmmmmm e
------------------ TITOLO IIT SOCI COOPERATORI ----—------------
————————————— Art, 6 - Numero e categorie di soci.-----=-==-----
6.1 Il numerc dei soci & illimitato e variabile nel rispetto
degli articoli 2519 e 2522 C.C..====-s-sme--cmcmmm e mmmmmaa oo
S8e, durante la wita della cooperativa 11 numerc di soci
diviene inferiore al minime di legge, essc deve essere
integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il guale
la cooperativa 81 scicglie e deve essere posta in
liguidazione. 1 socli cooperatori, nell’ambito degli organi
preposti: concorrono alla gestione dell’impresa partecipando

il

7(/)
coy WGQ

alla formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell’impresa; partecipano

all’elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni

concernenti le scelte strategiche, e alla realizzazione dei
processi produttivi dell’azienda; contribuiscono alla
formazione del capitale sociale e partecipano al rischic

g P TEsd s~ e T T T e e S s S e e e T e

6.2 Possono essere soci cooperatori persaone fisiche
appartenenti alle seguenti categories-------------————~-~—~—~—~—~—~—-
a) soci lavoratori dell’attivita socico-sanitaria ed
educativa {Tipo a) e soci lavoratori delle attivita
finalizzate all’inserimento al lavoro di soggetti
svantaggiati (Tipo B), wvale a dire persone fisiche che

possiedono i necessari requisiti tecnico professionali e
svolgono la loro attivitd lavorativa per il raggiungimento
degli scopi sociali, mettendo a disposizione 1le proprie
capacitd professionali, in rapporto alle state di attivita ed
al volume di lavorc disponibile. T soci prestatori
partecipano ai risultati economici e alle decisioni sulla
loro destinazione;-—---------—-—-=--—-~—\—~—~~—~—~~—~~—~~~(—~ ("~~~
b) soci wvolontari, persone fisiche che prestanc la loro
attivita gratuitamente, esclusivamente per Eini di
solidarietd ai sensi e per gli effetti della legge 981/91 e
nei limiti prewisti dalla legge;---—-------—-=—-——-——==—cwo----
c) soci laworatori svantaggilati, coei come definiti dalla
legge 381/91. —----mmmmm oo e e e m e e
I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato,
possono prestare la loro attivitd anche presso altri datori
di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione

scritta al consiglico di amministrazione della cooperativa e
sempre che 1fattivitad in questione non sia in contrasto con
le finalitd mutualistiche della cooperativa o in concorrenza
agli scopi sociali della stegsa.-----c-cmmemmmcmmm e
6.3 Possono, altresi, essere soci: Boggetti diversi dalle
persone Eisiche, e in particolare persone giuridiche
pubbliche o private mnei cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle attivitd delle cooperative
sociali; associazioni ed enti che siano in grado di
concorrere all’'oggetto sociale.----------"-c-cc -
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6.4 In nessun ¢caso possono essere gocli coloro che esercitano
in proprio imprese identiche od affini, o partecipano a
societda che, per lfattivitia svolta, ei trovino im effettiva
concorrenza con la Cooperativa, secondo la valutazione del
Consiglic di Amministrazione.-----=--cc-momrcmmcm e

6.5 0Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del libro
scei  in base all'appartenenza a clascuna delle categorie
sopra indicate.--c--mmmmmm e c e

——————————————————— Art. 7 - Soci lavoratori-------------------
7.1 I =soci lavoratori perseguono lo scope di  ottenere,
tramite la gestione in forma asscclata e con la prestazione
della propria attivitd lavorativa, continuitd di occupazione
e le migliori condizioni economiche, gociali, professionali.--
7.2 Possono essere soci lavoratori, tutte le persone fisiche
aventi capacitd di agire, che abbianc maturate o che
intendano maturare una capacitd professiocnale nei settori di
cul all'oggetto della cooperativa e che, per la loro capacitd
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione, possono
partecipare direttamente ai lavori della cooperativa ed
attivamente collaborare per il raggiungimento dei fini

7.3 RAi fini del vraggiungimentc degli scopi sociali e
mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavore, in forma subordinata, mnelle
diverse tipologie previste dalla legge, © autonoma, ivi-------
compresoc il rapportc di collaborazione coordinata non
occasionale, ovvero in gqualsiasi altra forma consenta 1la
legislazione italiana. In c¢onsiderazione della peculiare
posizione giuridica del socio lavoratore, la prestazione di
lavoro del socio stesso e il relativo trattamento economico e
normativo sono disciplinati da appesito Regolamento, redatto
dal Consiglic di Amministrazione e approvato dall'Assemblea
dedi 80Cl. -------mmmmm e
——————— Art. 8 - Categoria speciale di soci cooperatori. ------
8.1 Il Comnsiglio di Amministrazione pud deliberare, ai sensi
dell’art. 2527, comma 3, del codice civile, 1'ammissione di
nuovi socl cooperatori (anche sprovvistil dei reguisiti di cui
all"arti 6) in una categoria speciale in ragione
dell’ interesse: a) alla loro forma<zione professionale; b) al
loro inserimento nell’impresa. La durata dell’appartenenza
del socio a tale categoria speciale & fissata dal Coneiglio
di Amministrazione al momento dell’ammissione e comungue per
un termine non superiore a cingue anni, -------------------~-~--
8.2 Nel caso di cul alla lettera a} del comma 1, 1'organc
amministrativo pud ammettere alla categoria speciale coloro
che debbano completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi
sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e
lungo periodo della cooperativa.---—---=---------=—- -
8.3 MNel casc di cul alla lettera b) del comma 1, il

BI.BI.TE. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALEA R.L.-E.T.S.

Codice fiscale: 04745850612
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Consiglio di Amministrazione pud ammettere alla categoria
speciale colore che sono in grado di concorrere, ancorche

parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed

ﬁ%\ economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
é periodo della cooperativa.---s-c-cmmmmmm oo

8.4 La delibera di ammissicone del Consiglio di

& Amministrazione, in conformitd con  guantc previsto da
apposito regolamento, stabilisce: a) la durata del pericde di

C}Zp (&_g\ e le modalitd attraverso i gquali si articolano le fasi di

formazione  professionale o di inserimento nell'assetto

? formazione o di inserimento del socie sgpeciale; b) i criteri
% produttivo della cooperativa; ¢) la quota che il socio

3 ™
b3}
b# speciale deve sottoscrivere al momento dell'ammissione.,-----—-—
% 8.5 Ai soci appartenenti alla categoria speciale pud essere
erogato il ristorno, previsto dall’articolo 23.4, anche in
misura inferiore ail soci ordinari, in relazione ai costi di
formazione professionale o di inserimento nell’ impresa
COOPERrativa. s s
8.6 Il socic appartenente alla categoria speciale ha diritto
di voto =solec mnelle deliberazioni relative all’approvazione
del bilancio e non pud rappresentare altri soci., =---=----c--x
8.7 I wvoti espressi ai soci appartenenti alla categoria
speciale non possono in ogni casc superare un decimo dei voti
spettanti all’insieme dei soci presenti, ovvero,
rappresentati in Assemblea.-----------------o ...
8.8 I socl appartenenti alla categoria speciale non possonoc
essere eletti nel Consiglic di Amministrazione della
Cooperativa e non godono dei diritti di eui all'art. 2476,
comma 2 e 3 del codice civile. I soci appartenenti alla
categoria speciale pur non potendo essere eletti, per tutteo
il periodo di permanenza nella categoria in parola, nel
Consiglio di Amministrazione della Cooperativa, sono ammessi
a godere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai soci e
sono soggetti ai medesimi obblighi. ----cemmoaoooo_
8.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 14
del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo 1'eventuale
risarcimento del danne, con un preavviso di almeno tre mesi.
I1 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapportoe mutualistico, allo spirare del suddetto

termine. -
£8.10 Costituiscono cause di esclusione del socio
appartenente alla categoria speciale, oltre a guelle

individuate dall'art. 15 del presente statuto: a) nel casc di
interesse alla formazione: 1'inosservanza dei doveri inerenti
la formazione; binel caso di interesse all’'inserimento
nell’impresa: 1’inopportunita, sotte il profilc economico,
organizzativo e finanziario del suo inserimento nell'impresa;
1"incsservanza dei doveri di leale collaborazione con 1la
compagine societaria; il mancato adeguamento agli standard
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produttivi. Verificatasi wuna causa di esclusione, il socio
appartenente alla categoria speciale potrd essere escluso
dall’organo amministrativo anche prima del termine fissato al
momento della sua ammissione per il godimento dei diritti

pari al seci ordinari. -=-scemsucmsersmnscmmmmsns s s

8,11 Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti
che spettanoe ai soci cogperatori ordinari, il socio
appartenente alla categoria speciale deve presentare, sei

mesi prima della scadenza del predetto pericodo, apposita
domanda all’organo amministrative, che deve wverificare 1la
sussistenza dei requisiti di cui allfart. 6 del presente

statuto. La deliberazione di ammissione deve essere
comunicata all’interessato e annotata a cura degli
Amministratori mnel libro dei soci. In casc di mancato

accoglimento, l'organc amministrative deve, entro 60----------
(sessanta)l giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all'interessato la deliberazione di esclusione. --------------
-------------------- Art. 9 - Soci volontari-------------ccoo--
9.1 sSono volontari i soci che prestano la loro attiwvita
nella cooperativa gratuitamente, per fini di solidarieta. ----
9.2 Il numero dei soci volontari non pud superare la metd
del numero complessivo del BOCL, -—-----mmmmmm e

9.3 Ai soci volontari non si applicano -1 contratti
collettivi e 1le mnorme di legge in materia di lavoro
subordinato e autcnomo, ad eccezione delle norme in materia
di assicuraziocne contro gli infortuni sul mercato del lavoro
e le malattie professionali. ---------------------------------

9.4 Al soci wvolontari pud essere corrisposto soltante il
rimborso spese effettivamente sostenute e documentate sulla
base dei parametri stabiliti dalla cooperativa sociale e per
la totalitd del s0Cil.-----------mmm e e e

9.5 Nella gesticne dei servizi sgocio sanitari ed educativi,
da effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con
amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci wvolontari
possono essere utilizzate in misura complementare e non
sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori
professicnali previsti dalle disposizioni wvigenti.------------

--------------------------- TITOLO IV--------=-====-=----=—mmw
---------------------- IL RAPPORTO SOCIALE---------==-=--==-==-
——————————————— Art. 10 - Procedura di ammissione-----------=---
L. 1 Chi desidera diventare socic deve presentare domanda
scritta all’organc amministrativo, contenente: se persona

fisica: cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza,
codice fiscale, qualifica professionale ed attivitd swvolta;
se soggetto diversc da persona fisica: denominazione sociale,
sede e codice fiscale, 1 dati sociali, nominative della
persona delegata a rappresentarla nei rapporti con la
cooperativa, nonché allegare, la deliberazione dell’organo
competente che ha deciso 1'adesione; i motivi della richiesta
e la categoria di soci cui chiede di essere iscritto;
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1rammontare della guota che si propone di sottoscrivere.------

"\\ 10.2 L' ammissione di un  nuovo socio & fatta con

= deliberazione dell'organo amministrativo su domanda
dell’ interessato; la deliberazione di ammissione deve essere

comunicata allfinteressato e annotata a cura dell 'crgano

o amministrativo nel libro dei soei. ---=-==----c=-=---------oo-

g, 103 I1 nuovo socioc deve versare, con le modalita

X{'\\ stabilite dagli amministratori, oltre 1'importo della guota,

J o il sovrapprezzo eventualmente determinatoe dall’assemblea in
? - gede di approvazione del bilancio su proposta degli
\}\9 amministratori e l’eventuale tassa di ammissione. ------------
QQ‘ 10.4 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
‘ dagli amministratori, la deliberazione di rigetto deve essere
motivata e comunicata, entro sessanta giorni agli
interessati. In questo caso, 1lfaspirante socio pud, entro
gessanta giorni dalla comunicazicne del diniego, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1’assemblea, la quale delibera sulle

domande non accolte, se non appogitamente convocata, in
occasione della sua prossima successiva convecazione. ------=-

LEg,5 L' organc amministrativo nella relazione al bilancio
TITHEES 18 ragion Hellasesmsmessnmimses e S i S

determinazioni assunte con riguardoc all’ammissicne dei nuovi

11.1 11 valore nominale di ciascuna gquota non pud essere
inferiore ad euro 300,00 (trecento virgola zero centesimi). --
17,2 I conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti. ------------ss---cmscommoo—semoonsosssos
L3 Nella cooperativa nessun socic pud avere una gquota
superiore al limite massimc stabilito dalla legge. —---—-==—=c
11.4 T1 limite di cui al punto precedente non si applica
nel caso di conferimenti di beni in natura o di crediti, nei
casi previsti dagli articoli 2545-quinquies e sexies, €& con
riferimento ai soci diversi dalle persone fisiche. -----------
—————— Art. 12 - Cesgione delle gquote dei soci cooperatori-----
12.1 Le guote dei scecl cooperatori non possono essere
cedute, con effetto wverso la societa, se la cessione non €
autorizzata dagli amministratori. ----------=-------------mmes

1242 I1 socio che intende trasferire la propria guota

deve darne comunicazione agli amministratori con lettera
raccomandata, indicando: il nome, la residenza e tutte le
generalita dell’aspirante acquirente, i requisiti personali
da questi posseduti e il prezzo pattuito per la cessiocne. ----
22353 I1 provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione
deve egsere comunicato al socio entro sessanta gierni dal
ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il socio &
libero di trasferire la propria partecipazione e la societa
deve iscrivere nel libro dei soci 1facquirente che abbia i
requisiti previsti per divenire socio. Il provvedimento che
nega al socic lfautorizzazione deve essere motivato. Contro
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il diniego, il socio, entro sgessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud proporre opposizione al tribunale. --

—————————————————— Art. 13 Vincoli sulle quote-----------------

1.3k Le guote non posscno essere sotbtcopeoste a pegno o a
vincoli; esse =i considerano vincolate soltanto a favore
della cooperativa a garanzia dell’adempimento delle

obbligazioni che i soci contraggono con la medesima.----------
13.2 Il creditore particolare del socic cooperatore,
finché dura la societd, non pud agire esecutivamente sulla
quotd dél MEEEHIMG. s mmm s e i T T T S

—————————————————— Art. 14 - Recesso del socio
14.1 Il socic cooperatore ha il diritto di recedere nei
GHEl PEEVIEEL] —rrmnomensosmnmse R T

- dal presente statuto
= dalle dispogizioni di legge sulle societd cooperative----
- dalle norme sulle societd a responsabilitd limitata in
quanto compatibili. -----cc-emocmemscomic e e

In particolare scno cause di recesso:

a - la perdita dei requisiti previsti per 1l'ammissione-
b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione---------
& - il mancato consenso al cambiamento dell’oggetto o del

tipe di societa, alla fusione o scissione, alla revoca dello
stato di 1liquidazicne, al trasferimentc della sede, alla
eliminazione di wuna o piQl cause di recesso previste dal
PradEnirE FEAEIES] Secssrrrmeats S dRRr RS e R RS R s

d - il mancato consenso al compimento delle operazioni che
comportano una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale
determinato nell’'atto costitutive; e - il venir menc delle
condizioni di partecipazione al raggiungimento degli scopi
g0ciali, -----mmmmm o e e -

Il recessc non pud essere parziale. --------------------------

14.2 Il recesso deve essere esercitato per iscritto a
mezzo di lettera raccomandata alla societa. G1li
amministratori devono esaminarla entro sessanta gilorni dal
suo ricevimento. Se sussistono i presupposti del recesso gli
amministratori danno comunicazione al socic dell’accoglimento
della domanda. Se non sussistonc i presupposti del recesso,
gli amministratori dewvono darne comunicazione al socio, il
guale, entro sessanta giorni dal ricevimente di detta
comunicazione, pud proporre opposiziocne innanzi il Tribunale.
Gli amministratori non possonc delegare i compiti di cui
HOPEA: —momemrosscmenssonscoSSR s e SR SRS s S SR N e e

14.3 Salvi 1 casi in cui & diversamente stabilito dalla
legge, il recesso ha effetto: per guanto riguarda il rapporto
sociale, dalla data di comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda; per quanto riguarda i rapporti
mutualistici tra sccio e  societa, con la  chiusura
dell’esercizic in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in
caseo contrarico, con la chiusura dell’esercizioc successivo. ---
———————————————— Art. 15 - Esclusione del socio----------------
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15.1 L'esclusione del socio cooperatore, pud aver luogo: -
1) per il mancatc pagamento della guota sottoscritta ex

?ET ' art: 2831 €iliy ——smmrmm—mrmrsmo o —mesm e me s e s e s m e s = s oo o o
E? 2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano

! dalla legge, dal contratto sociale, dal regolamenti o dal

? yapparty sutusligtieg)-csusonsetnuianic tolusssse seetmEE R nsEm
-g 3) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la
partecipazione alla societd e per l'esercizio, in proprio, da
'ﬂl@@% parte del socio di imprese che, per dimensioni, tipclogia, e
EZ‘ : dislocazione sul territorio della attivitd, sono identiche o
%;?‘ affini all’impresa esercitata dalla cooperativa cosi da

E;:§\ potersi porre in concorrenza o in posizione di ceonflitto con
e T e b ittt sttt

& 4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socic ad
( una pena che comporta la sua interdizione, anche temporanea

6) mnegli altri casi previsti dalla legge e dal presente
gtatiibo) rr-mres s e e SR S e S e S e S e i e S s

15.2 1’esclusione & deliberata dagli amministratori,
previa intimazione al sogig=+smrm-mmmmmmcmmm o e s see e s

di rimuoverne, ove possibile, la cauwsa,-----------------------
153 Contro la deliberazione di esclusione il socio pud
proporre opposizione al tribunale, nel termine di sessanta
gliorni :dalla comunicarlon®:r—s-s—msorescssnsn o s e

15.4 Gli amministratori non possono delegare 1 loro
poteri in materia di esclusione del socioc.----------sc-smmon--
15.5 Lo scioglimento del rapportc sociale determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.------------
——————————————————— Art, 16 - Morte del socio------------------
T In caso di morte del socio, gli eredi provvisti dei
requisiti per 1’'ammissione alla societa, subentranc nella
partecipazione del socio deceduto se ne fanno richiesta e, se
sono pid di uno, nominano un rappresentante comune,-----------
185 In caso contrario gli eredi del socio defunto hanno
diritto al rimborsc della gquota secondo le disposizioni di

legge e del presente statuto.------=--------=--or-——-——--——=-~-
————————— Art. 17 - Ligquidazione e rimborsc della quota--------
173 La liguidazione della quota ha luogo sulla base del
bilancio dellfesercizio in cuil si sono verificati il recesso,
1’esclusione o la morte del socig.-----------------——-------=-=
17.2 Essa comprende: 1l wvalere nominale delle gquote,
sventualmente ridotto in proporzicne alle perdite imputabili
al capitale, e 1 diwvidendi eventualmente maturati e non
corrispogti. La liquidazione comprende anche il rimborso del
scprapprezzo, ove versato, gualora sussista nel patrimonio
della societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito

del capitale ai sensi dell’articolo 2545quinguies, terzo
COMME § = = === —— = =i = i = = e m e s m— e =
17.3 I1 pagamento deve essere effettuatc nel termine
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massime di sei mesi dalla approvazione del bilancio.----------
17.4 Per la frazione della guota assegnata al socio ai
sensi degli articoli 2545quinguies e sexies, la liquidazione
o il rimborso, unitamente agli interessi legali, pud essere
corrisposto in pill rate entro un termine masgsimo di cingue

--Art. 18 - Responsabilitd del socio uscente e dei suoi eredi-
Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non wversatl, per un
anno dal giorno in cui 11 recesso, la esclusione o la
cessione della partecipazione si & wverificata. Se entro un
anno dallo scioglimento del rapporto associative si manifesta
1'insolvenza della societa, il socio uscente & obbligato
Verso gquesta nei limiti di guante ricevuto pexr la
ligquidazione della quota. HNello stesso modo e per lo stesso
termine sono responsabili verso la societd gli eredi del
B A, = o o e e e e e i e I L i

a) dal capitale sociale, costituito dall’ammontare delle
quote dei soci cooperatorij------s--e-e--mmommoooo oo
b) dalla riserva legale, formata con gquote degli avanzi di
gestione; -—----cm s e e e e e e
c) dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate

d) da ogni altra riserva costituita e/o prevista
dablfassenbles @ dallka: legger———smirsrrcorsnamames mnne s s

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per
statuto non possono essere ripartite tra 1 soci cooperatori
né durante la wvita della societa, né all'atte dello
SEisalIMenEn, ——— - -t s sr s e S s L s R e e

—————————————————— Art. 20 - Capitale sociale------------------
Il capitale sociale della cooperativa & variabile e non &
determinato in un ammontare prestabilito. Esso & formato da
un numero illimitato di quote del valore nominale ciascuna
non inferiore ad euroc 300,00 (trecento  virgola  zero
L = o o e e o s o i B, i o 6 R 8 S o e 8 5

------- Art. 21 - Riserva legale, statutarie e volontarie------
21.1 Qualunque sia 1'ammontare del fondo di riserva
legale, deve egsgere a QUESEO--------==------------——----———-——-

destinato almeno il trenta per cento degli utili netti
S ek e B o e L e LT R R R e e =

21.2 Una gquota degli wutili netti annuali deve essere
corrisposta ai fondi mutualistici per 1la promozione e lo
sviluppo della cooperazioné, nella misura e con le modalita
previste dalla legge,-------—-—--—-—---=--------------omoooo o

——————————————————————— Art. 22 - Divieti---------cccamemmooomn

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivit

e
o
=]

BI.BI.TE. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALEA R.L.-E.T.S.
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a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura
superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
p) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ail soci cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massime previstc per
1 dividendij----------——-==---==es----------o-o-o-ooooosmmomoos

¢) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori.---

QI AN, s e s s e R SRS R s s s s s
23.2 Alla fine di ogni esercizio sociale gli amministratori
provvedono alla redazione del bilancio, in conformitd alla

18ggE. ~~--——---mmmmm—emm S m S oo oo SSSomosSsmoooSToo

Per 1l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere
convocata entro centoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, oppure entro centottanta giorni,

qualora la societd sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato o, qualora, lo richiedano particeolari esigenze
relative alla struttura ed all’oggetto della societa,
segnalate dal Consiglio di Amministrazione mnella relazione
sulla gestione Q, in assenza di questa, nella nota
integrativa al bilancio.-------------------------som---momoToo

23.3 Utili. 1'assemblea che approva il bilancio delibera
sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:---------
al a riserva legale nella misura non inferiore al 30%

b) al Fondo mutualistice per la promozicne e lo sviluppo
della cooperazione di cui allart. 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima; ------
c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale
sociale, nei 1limiti e alle condizioni previgti dallfart. 7

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualitd
B LRy = T sl i Y o i I
LfAssemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni--------==----==--=-==-=------=-==---oooo
cbbligatorie per legge, alla costituzione di riserve
indivisibili, ——--------m-ms-esss——-----oo--smmoooooooooo oo omos
23.4 Ristorni. Il Consiglic di Amministrazione che redige il
progetto di bilancic di esercizio, pud appostare somme al
conto economico a titole di ristoro a favore dei soci
prestatori, qualora lo consentano le risultanze dellfattivita
MUEUAlistiCa. ~===m----=mmmmmmm e e m——eem— o —o——moooooo
L'hssemblea in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del------=====---c----=---—------o-o----ooo-

15 di24



Richiesta: RN1IHSPV8V23DB003A202 del 15/05/2025 BI.BI.TE. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AR.L.-E.T.S
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : . o a1
Statuto aggiornato al 03-08-2023 Codice fiscale: 04745850612

ristorno che potri essere attribuito mediante una o pia delle

- aumento del numero delle guote detenute da ciascun socio.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra in ogni
caso essere effettuata considerando la quantitad e qualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il socio stessc secondo gquanto previsto in apposito
regolamentoc da approvarsi al sensi dell’art. 2521 ultimo

——————————————————— TITOLO VI ORGANI SOCIALI-------------------
—————————————————————————— 24 - Organi---------=---------------

b) il Consiglio di Amministrazione;--------==c-c-c-cc-coooonom-
¢) L'organo di Controllo se nominato,=====-===------------—---
—————————————————————— Art. 25 — AsEemblea-~-----smssossssmsssrs

25.1 Costituzione e quorum deliberativi.--------------------u-

L’Assemblea & wvalida qualungue sia 1'oggettce da trattare; in
prima convocazione quando sono presenti tanti soci che
rappresentino la maggiocranza dei woti di tutti i soci; in
seconda convocazione gualungue sia 11 numero dei soci e

rappresentanti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta di voti dei socil presenti e rappresentati
all'adunanza. Quando si tratta di deliberare sullo
scioglimento anticipato, sul cambiamento dell’ oggetto

sociale, sulla trasformazione del tipo e sulla fusione della
societd, tanto in prima che in seconda convocazione, le
deliberazioni devonc essere prese con il votc favorevole di
almeno quattro quinti dei wvoti di tutti 1 soci. In gquesti
casi 1 dissenzienti o assenti hanno diritto di recedere dalla
societd: la dichiarazione di recessoc deve essere comunicata
con raccomandata dai soci intervenuti all’assemblea non oltre
tre giorni dalla chiusura di questa e dai soci non
intervenuti non oltre 15 (guindici giorni) dalla data della
deliberazione.------------------- - -—mm- - ——-—— -

------------------- Art. 25.2 - Convocazione. ------------=------
L‘assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, &
convocata dagli amministratori mediante lettera raccomandata
A.R., ovvero raccomandata a mano A.R. o, comungue, telematica
effettuata con programma che consenta di ottenere la prova
della ricezione, ovverc con fax, inviata a ciascun socio,
almeno quindiei  giorni prima dell’adunanza, contenente
1'ordine del giorno, il luogo, la data e l’'ora della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quello della prima. In mancanza
dell’adempimente delle formalita suddette, 1'assemblea si
reputa regolarmente costituita gquando sianoc presenti, in
proprio o per delega tutti i'soci aventi diritto al votec e
all’intervento, tutti gli amministratori, i componenti
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dell'organo di contrello e il revisore, se mnominati, sono
presenti o© informati della riunione e nessunc si oppcne alla
trattazionme dell’argomente. Tuttavia in tale ipotesi, dovrd
darsi tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte
agli amministratori, componenti dell'organo di controlle e
revisore non presenti. Tuttavia ciascuno dei partecipanti pud
opporsi alla discussicne degli argomenti sui guali non sl
ritenga sufficientemente informato,-------------""-°77TTTTTTT0

1’ assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove
purché nel territorie italiang.---=r==-—--====--------=---—--=-=

L’ assemblea dei soci pud svolgersi anche in pidt luoghi, tra
loro collegati con mezzi di telecomunicazicne alle seguenti
condizioni, delle gquali deve essere dato atto nei relativi

- cia comsentito al presidente dell'assemblea di accertare
1'identitid e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
avelgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
vhanlkaki HEilE vobasidie) sovrtoseans st At dcR s ST S SRR T

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari aggetto dai
verbalizzazione;-——-------===—=-----------------=---osmmomETTTT

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea suglli argomenti
all'ordine del giorno, mnonché di wisionare, ricevere o©
trasmettere documenti. In tutti i luoghi collegati in cui ei
tiene la riunicne dovra essere predisposte il foglio delle
PIESENZe. -~~~ =-==—==---- ST SSSSTS oSS oo CSSoSSoSSmmmomSTTTTEEToT

per l'approvazione del bilancic 1l'assemblea deve &ssere
convocata entro centoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizie sociale oppure entro centottanta giorni,
gualora la societd sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato e qualora lo zTichiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all’oggetto della gocietd.---------
L’ assemblea deve essere, altresl, convocata su richiesta dei
soci, nei casi previsti dalla legge.---—--====s------Ssm=m-o=o-

———————————————————————— 2% .3 Funzioni,------——-—----==----===-=

¢} nomina 1'eventuale Organo di Controllo; determina la
misura dei compensi da corrispondere ai membri del Consiglio

e) delibera di compiere operazioni c¢he comportanc una
sostanziale modificazione dellfoggetto sociale determinato
nellfatto costitutive o wuna rilevante modificazione dei
e M T R - B R T e

£) delibera sulle modifiche dell’atto costitutive e dello

g} delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei
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h) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.----------------
Essa ha luoge almeno una wvolta all’anno nei tempi indicati
all’art. 23.---------mmmmmm e

L'assemblea, inoltre, pud essere convocata tutte le volte che
il cConsiglio di Amministrazione lo creda necessario, ovvero
per la trattazione di argomenti <che tanti soeci che
rappresentano un decimo dei woti agpettanti a tutti i soci
sot topongano alla loro approvazione, facendone domanda
scritta agli amministratori. In gquesto ultimo caso, la
convocazione deve avere luogo senza ritardo e, comungque, non
oltre, venti giorni dalla data della richiesta.---------------
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per
argomenti sui quali 1'assemblea delibera, a norma di legge,
su proposta degli amministratorl o sulla base di un progetto
o di una relazione da essi predisposta.-----------------------
——————————————— 25.4 Verbale delle deliberazioni.--------------
Le deliberazicni dell’assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio. Il
verbale deve indicare la data dell’assemblea ed eventualmente
anche in allegato 1’identita dei partecipanti; deve altresi
indicare le modalitd ed il risultate delle votazioni e deve
consentire, anche per allegato, 1’identificazione dei soci,
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono
essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro
dichiarazioni pertinenti 1’ordine del giorno. Il verbale deve
essere redatto, senza ritardo, nei tempi necessari per la
tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di
pubblicazione. - - oo

——————— 25.5 - Intervento in assemblea e diritto di wveto-------
Possono intervenire all’assemblea tutti i soci iscritti nel
libro dei soCi.---------—~-- - oo

Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno
novanta giorni nel likro dei soci e che non siano in mora nei
versamenti delle guote sottoscritte. Ogni soclo cooperatore,
persona fisica, ha un voto qualunque sia il wvalore nominale
della sua qucta; i soci persone giuridiche potranno avere
fino ad un magsimo di 5 (cingque) voti.------------cmmmmm-
------------- 25.6 - Rappresentanza nell’assemblea-------------
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hannoe la facoltd di farsi
rappresentare sgolo da un altro scocio avente diritto al wvoto e
che non sia Amministratore o sindaco. Ciascun socio
cooperatore non pud rappresentare pid di 2 (due} soci.--------
La delega deve essere conferita per iscritte e deve indicare
il nome del rappresentante e 1’eventuzle facoltd e limiti di
subdelega; essa deve essere conservata dalla cooperativa.-----
———————————————— 25.7 Presidenzla dell’Assemblea. ---------------
L"assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
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Amministrazione e in sua assenza dal Vice Presidente del
Consiglio di Amministrazionme, ed in assenza anche di gquesti,
dalla persona designata dall’assenblea stessa, col voto della
maggioranza deil pregenti, ------=---mmscemmmmmmmmmcm e

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretaric non ha luogo gquando il wverbale &
redatto da un Notain,-------crmremmmmcscrmc e e m o

———————————— Art. 26 - Consiglio di Amministrazione------------
26.1 La societd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di consiglieri
variabile da 3 (tre] a 7 (sette}, eletti dall'Assemblea dei
soci, che ne determina di wvolta in wvolta il numero e Ila
Lo A ot - B e ittt

La maggioranza dei componenti del Consiglioco & scelta tra i
soci cooperatori, e/o tra le persone indicate dai soci
cooperatorl persone giuridichg.--=-=-==rear-ccccsemsorsusaamsns

Gli amministratori restano in ecarica fino a revoca, oppure,
per il periedo stabilito dai soci all'atto della nomina.------
I1 consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il
Vi G PR o, Aress S e R e e e e S i o o s

————— 26.2 - Compiti del Consiglio di Amministrazione. -----
I1 Consiglio di Amministrazione & investito del pil ampi
poteri per la gesticne della societd, esclusi solo gquelli
riservati all’Assemblea dalla legge.---------=--c=-mco--co—umun
11 Ceonsiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dall’'art. 2381 c¢. ¢., dei
poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei
soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici
con i soci, ad unc o pin dei sucgi componenti, oppure ad un
comitate esecutive formato da alcuni dei suel componenti,
determinandone il contenuto, 1 limiti e le eventuali modalita
di egercizieo della delega.--=ss=rmsscrmmmm e e e
11 Consiglio di Amministrazione dovra predisporre i
regeclamenti interni, richiamati dal presente statuto ovvero
dalla normativa vigente, o altri che riterrd oppertuni per
meglio disciplinare il funzicnamente della cooperativa. In
tuttl i casi, i regolamenti saranno sottoposti
all'approvazione dell’assembBleg-——=r-mo--rromr—————=——s—r=——~
—————————————— 26.3 Convocazioni e deliberazioni.--------------
I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle guali vi sia materia su cul deliberare,
oppure gquando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
congiglieri —----cemsmmmm i e m s m e dd s m s ms e oo e m s

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meneo di cinque giorni prima
dell’adunanza / e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in
modo che i Consiglieri e 1'CGrganc di Contrello ne siano
informati almenc'un giorno prima della riunioneg.-----=---------
Le adunanze del Consigliec di Amministrazione sono wvalide
quando wvi intervenga la maggioranza degli amministratori in
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La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazione. In gquest’ultime caso devono,
comungue, essere soddisfatte le seguenti condizieni:----------
1) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed
il segretario della riunicne, che provvederannoc alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere

2) che sia effettivamente possibile al presidente della
riunicne di accertare 1'identita degli intervenuti, regolare
lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare 1
risultati della votazione;-------=--=-------==--c--c----——-——---

3) che sia consentito al soggetto  verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4) che sia consentitoc agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazicne esimultanea sugli argomenti
all'ordine del glorno, nonché, quando, necessario, di
visionare, ricevere, © trasmettere documenti;--------------=--

5) Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
voti dei presenti:-=-s-----memooocom oo mmmm—mSoo s n e

——————————————— 26.4 Integrazione del Comsiglioc.---------------
In caso di mancanza sopravvenuta di uno [a} pin
amministratori,gli altri provvedono--------=-=r--c--------————-

a sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 c. C..-=-=-==---
de viene meno la maggioranza degli Amministratori,gquelli
rimasti in carica devono convocare 1'Assemblea dei soci
perché provveda alla sostituzione dei mancanti.---------------

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
1'Assemblea deve essere convocata dfurgenza dall’Organo di
Controllo, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministraziene.---------=-=-------c-c--

Tn caso di mancanza dell’Crganc di Controlle, il Consiglio di
Amministrazione & tenuto a convocare 17Assemblea e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.--------------------"-------

—————————————— 26.5 Compensi agli Amministratori,--------------
Spetta all’Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli

Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
B Lok B - o B e
Spetta al Consiglio, sentito il parere dellfOrgano di

Controlle, se nominato, determinare il compenso dovuto agli
Amministratori, tenendo conto  dei particolari compiti
attribuiti ad alcuno di esgi.---------—“--------c=------c------

--------------------- 26.6 Rappresentanza. ---------------------
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio. I1 Presidente, percid, & autorizzato a riscuotere,
da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura e a qualsiasi titoleo, rilasciandone liberatorie e
QUietaAnzZe. ———--- - s s e emmmooooooooo oo oo

Egli ha, anche, la facoltd di nominare avvocati e procurateori
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nelle liti attive e passive, riguardanti la societd davanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa ed in
qualunque grado di Ve S i o T R -

La rappresentanza della Cocperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, ase
nominati. Il Consiglio di Amministrazione pué nominare
direttori generali, institori e procuratori speeciali.---------
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente.----------
11 Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione, potra conferire speciali  procure, per
singoli atti o categorie di atti, ad altri consiglieri oppure
ad estranei, con 1'osservanza delle norme legislative vigenti
al riguardg.-----—-===----ss--ss=osooss——sooosmmoomEmToTETTEETT

—————————————————— Art. 27 organo di Comkrollo-----------==--°-%
T1 Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge ©
se comungue nominato con decisione dei soci, =i compone di
tre membri effettivi, eletti dalla decisione dei sogi.--------
Devono essere nominati con decisione deil soei due sindaci
e e

I1 presidente del Cecllegio gindacale & nominato con decisione
dak ARG, e E AL S e SRR eSS S R e s e T R e e ST

I gindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data della decisione dei scci che approva il bilancio
relative al terzo esercizio della carica.-------------"-""7"7°°
I sindaci seno rieleggibili e la loro retribuzione annuale &
determinata dalla decisione dei soci all'atto della nomina,
per l'interc periocdo di durata del lors ufficio.------=-=-----=<
11 Collegio Sindacale, guando nominato, esercita anche il
controllo contabile ed & quindi integralmente composto da
revisori contapili iscritti nel registro istituito presso il
Ministero della Giustizia, -------------------"---"T-TTTTTOOS

———————————————————— TITOLO VII CONTROVERSIE----------=-----""-
—————————————————— Art. 28 Clausola Arbitrale.--------—------°-°-
28.1 Nei limiti in cui sia consentito dalla legge, gqualesiasi
controversia dovesse insorgere tra 1 soci, ovvero, tra i soci
e 1la societa che abbia ad oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale, ad eccezione di guelle nelle
quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del Pubblico
Ministero, dovrd essere risolta da un arbitro nominato dal
Presidente dell’Ordine del Dottori Commercialisti del luogo
in cui la societd ha sede legale, il quale dovra provvedere
alla nomina entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla
parte pid diligente. Nel caso in cui il soggetto designato
non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara
richiesta, dalla parte pil diligente, al Presidente del
Tribunale del luogo in cui ha sede la societd.--------=-=-----=~
La sede dell’arbitrato sara presso il domicilio dellfarbitro.
Lfarbitroc decidera in via irrituale secondo equita, salvo le
esclusioni di legge. Resta, fin d'ora stabilitao,
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irrevocabilmente, che le riscluzioni e determinazioni
dellfarbitro wvincoleranno le parti.----------------c-ssm--—---

Le spese dell*arbitrato saranno a carico della parte
soccombente, salvo diverse decisioni dell’arbitro.------------
La clausola arbitrale di cui al presente articolo & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua
accettazione espressa & condizione di proponibilita della
domanda di adesione alla Cooperativa da parte del nuovi scci.
1’ accettazione della nomina alla carica di amministratore,
sindaco o liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione
alla c¢lausola di cui al comma precedente.-------r~------------—

Per gquanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.
Igs: 17 gesnaieo 2088 :n: Bi--s--=-—roesssmn—ssocososcooooqossss

--------------- 28.2 Esecuzione della decisione.---------------
Fuori dei casi in cul non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri & valutata gquale
causa di esclusione del socio, guando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della societd o quando lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazione
all'attivitd sogiale.----—--c-ssemrmmcmccmmcmem s e s e — o

—————————————————————— 28.3 SYoppressione.--------=-===-sos-o---
La soppressione e la modifica della presente clausola
compromissoria deve essere approvata con delibera dei soci
con la maggioranza di almeno i due terzi dei soci aventi
diritto al VOED.===meemmrc— - m e mmmmmm e o ——m o — s mm -

———————————————————— Art. 29 - Scioglimento-------====-====-----
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.-
Lfassemblea delibera o accerta lo scioglimento della
cocperativa nei easi in cui tale accertamento non compete
agli amministratori. In tutte le ipotesi di scioglimento,
1*organo amministrativo deve effettuare gli adempimenti
pubblicitari previsti dalla legge nel termine di 30 giorni

=~ il nuness ¢del liguidatorijs—-sc-mcmmtmmmn e s i ————
- in caso di pluralitd di liquidatori, le regole di

funzionamento del collegio, anche mediante rinvio al
funzionamento del consiglico di amministrazione, in guanto
compatibile;--r---rrroommmm s s s S o s e s e oS — S o con S

= i criteri in base ai quali deve svolgersi la

- gli eventuali limiti ai poteri dellforgano della
LiguiAasione  ws s s msns s S e A e S S S s S R R e T
7777777777777 Art. 30 - Liguidazione del patrimonio------------
In caso di scioglimento della societd, 1/interc patrimonio
sociale risultante dalla liguidazione sara devolutc nel
seguente ordinef---==sese--m-----ce-ssm--osoooooommeo oo mo oo
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_ A rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai

_ Al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

11 della legge 31 gennaio 1992

cooperazione, di cui allfart.

G D S S S R e A S S ST

————————————————————— Articolo 31 - Rinvio----------------=--"-
Per quantoc non regclato dall'atto costitutive di cul il
presente statuto fa parte integrante, valgono le disposizioni
legislative sulle societd Cooperative rette con i prineipi
della mutualitd e si applicanoc, in guanto compatibili, a

norma dell'art. 2519 codice civile, le norme

responsabilita limitata.

delle societa a

23 di24



Richiesta: RNIHSPV8V23DB003A202 del 15/05/2025 BI.BI.TE. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALEAR.L.-E.T.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 03-08-2023 Codice fiscale: 04745850612

Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-

mento su supporto cartaceo ai sensi dell'art 23 del DLgs

n.82/2005 che si trasmette ad uso Registro Imprese. Bollo e-

sente. Napoli, 31 luglio 2023
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