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Costituzione - Sede - Seopo ¢ Durata dell’ Associazione,
Arl. |

L costiwitay un’ussociazione ai sensi delln L.383/2000 denominata * Associazione Artistica Jonico Salentina” in
sight ** A.A. Jonico Salentina” con sede legale in Taviano (LE) alla Via Regina Margherita n. 249. E* facolta del Consiglio
Direttivo trasferire Ia sede legale e/o aprire nuove filiali, sezioni o sedi operative in altro luogo, 'eventuale trasferimento della
sudo.ann tichiedera formale variazione del presente statuto,
T hsmy:futone ¢ un centro di vila associaliva, autonomo, pluralista, apartitico, laico a carattere volontario € democratico,

)2 ‘L associazione nasce come incontro di energie sociali, al line di promuovere attivitd avenli lo scopo di recuperare il
valore ﬂ_;;ll*ugarc collettivo e di rinffermare il diritto dell’essere umang ad  essere momento centrale della societa. Lo scopo
dell’ Associazione ¢ quello di creare un centro sociale e culturale, un punto di riferimento per un innovativo approccio al teatro,
alld danza, alla musica e altre forme artistiche ed anche sportive, come strumenti fondamentali per un’attiva partecipazione alla
vita culturale, al di la del professionismo e del dilettantisino.

L associazione individua nell’attivita sociale, ludico motoria, nel teatro, nella danza, nella musica, nelle diverse forme
artistiche, uno strumento capace di inserirsi nell’esperienza quotidiana e formativa dei bambini, dei giovani e degli adulti, come
struttura dinamica in grado di raceogliere e riclaborare le diverse rappresentazioni del mondo per trasformarle in materiali di
conlronto individuale e tra i gruppi.

In particolare, 'associazione si prefigge di perseguire il fine della ginstizin e della solidariety socinle. di
promuovere attivita artistiche, culturali, sportive, ludico-ricreative, formative, informative, di tutela dell’ambiente, tristiche, di
utilita sociale, nonché servizi che i propri soci riterranno opportuni per il loro tempo libero e per la loro crescita wmana ¢
culturale, contribuendo in tal modo alla erescita colturale e civile det propri soci e di erzi.

L " Associazione si ripromette di realizzare attivitd di promozione soviale, con particolare riferimento a;

a)  sviluppe detle persenalité wmana e rimozione degli ostacoli che ne impediscono la suu formazione ed espressione
wei prinetpi di libertia, nguaglionza, pari digniti sociale ¢ paré opportinita;

b)) affermugione ed utinazione dei principi defla pace, del pluralismo delle culture, delia soliduaricti tra 7 popoli e della
covperazione;

o) futela e valorizzazione del patrimonio storice, artistivo, ambientale e nuturate, nonehé delle readizioni e dei prodoni
tipici locali, anche medinate attivita di ricerea ¢ promozione cultrale, comunicazione ¢ svituppo del turismo
sociale e/ di inferesse locale;

d)  diffusione defla pratica sportiva tesa al miglieramento degli stili di viea, della condizione fisica ¢ psico-suciale delle
persone in e le fasi della vit;

¢} conseguimento di wliri seopi di promozione sociale;

f)  sviluppe della partecipazione attiva ¢ responsabile delle famiglie alla vita coltwrale, didattica ¢ sociale, alle

iniziative di promezione wmana ¢ dei servizi alla persona, attraverse lo loro forme associative.

Per il compimento degli scopr sociali Fassociazione potrd compiere tatte le opernzioni mobiliart, immobilia e finanziarie che
riterra opportune. Tra le attivitd previste:

promozione delle culrare di origine degli immmigrati, scritiori. musicisti ed artist stranieri,

Ld

e shudio, valorizzazione della cultima. dell arie e della mosica tocale vel comesto delle miove generazimil,

s mamfestazion,  spettocoli e daboratert mtercnlteall. convegni,  eventi qultaradi ¢ vicreativi,  rassegne
cinematografiche, seminari, workshop, residencze, meeting, manifestazion, spetiacoli musicali, warali. danza vivolti a
fudta lo colfertivita.

o pevcorsi didattici imercalineali. organizzazione v reafizzazione i seambi giovanili nazionali od fwernazionali in
pawienariaio con Fari pubbiici e privadd focali, noezionali ed imecnazionali

o glivite e campi scirola intereudnnrali. gite, viagar studio, vicanze eeolugiche o solidali, soggiorni, mense ¢ gestione i
alloggi ¢ sirutture ricettive, nell ambito di progeiti di svituppe del tereitorio e di turismo sostentbite;

o corsi di lingua, corsi di formazione professionali rivolii a civtadini italiani e stranieri,

o gestione di centei codivvalt, mnsicalt. vicrearivi ¢ spoctivi, percorsi df educazione alla pace ¢ i edicazione alla
tonidialitd. gestione di strwttire socio assestenziali pev minori, adulti ¢ erza cia, disabill.

e favorire Vwilizzo della sede per incentivare 'aggregazione tra socl o lerzi, anche attraverso 'mreanizzazione di
ricerrenze.

s campagne per la diffusione delle cooperazione decentrata, anivitd di raccolra findi;

o apertii ¢ gestrane i sirutiaee di priveee seconida accoglienza per soggeni svaniaggiali
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*  costituzione della biblioteca multietmica della pace ( testi di leweratura italiana e straniera, poesia, musica, raceonti
wadizionali, letteranna delle migrazioni, alimeniazioni, religione, globalizzazione, educazione ¢ mediazione
interculturale, educazione allo svifuppo. educazione alla pace, riviste imternazionali e legislazione)

o Jaboratori manuali ¢ cultradi guali teatro, musica, danza. cevamica, disegno, pittura ¢ scultura:

o intrattenimenti, projezioni ¢ video proieziont di film ed eventi sporeivi;

e corsi di formazione musicale. nelle diverse discipline, finalizzati all'emancipazione giovanile ¢ all integrazione
sowiale ¢ allo creazione di wna banda mnsicale che persegue finalitg ditenantistiche

o progelii eno-gastrononiici legati alla socializzazione ed allo studio della storia ¢ delle wradizioni popolari ed emiche,
sempre nel rispetio delle vigenii leggi;

o mosire, tavole rotonde, conferenza, congressi, dibattiti, seminari, inchieste, servizi di rvicerca in collaborazione con
enti pubblici e privaii;

e pubblicazioni, attivita editoriale non periodica, andio ¢ video;

»  turismo sociale ¢ cooperazione, anche internazionale. con altve realta associative e non su basi di veciprocita;

*  avanzare progetii ¢ proposie ad enti di diritto pubblico e privato;

s gestive atrivita sussidiarie all ‘oggetto seciale, tpo somministrazione di alimemi ¢ bevande, ect
L. associazione I caratiere volontario, ¢ multi-etnica, apolitica ¢ apartitica, non persegue finaliti di luero, solamente

artistiche, culturali, wristiche, soviali.

L."associazione potra compiere ogni altra attivita connessa o alfine con gli seopi sociali , nonché compiere witti gli atti
¢ concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria, necessarie ed utili alla
renlizzazione di detti scopi e, comunque, direttamente o indirettamente connessi ai medesimi.

Lordinamento interno dell*nssocinzione si ispira ai principi di democrazia e uguaglionza di tutti gli associati.

Ant2

La durata dell'associazione & illimitata. L'associazione non pud essere seiolta senza il benestare dei soci con diritto di voto a

miaggioranza di tre quarti.

TIroLo
Associati
Art.3
Il numero dei suci & illimitato, ma non potrd mai essere inferiore al numero dei componenti il Consiglio Direttivo.
Artd

I ussociazione € composta da Seci Ordinari, che vengono confermati come 1ali dal Consiglio Direttivo a suo discrezionale ed
insindacabile giudizio. Tutti § soct hanno il dovere di diffondere il buon nome dell'associazione, hanno il diritto di frequentare i
locali sociali e godono delle agevolazioni che 'associazione pud offrire.
Tulid 1 soci, raggiuntay o mageiore eta, hanno diritto di voto su ttii i punti posti all’osservanza dell"assemblea dei soci. sia
vrdinoria che straordinaria. ¢ possono essere eletti o cariche sociali.
I.e quote sociali minime vengono fissate dal Consiglio Direttivo.
Si esclude espressumente I partecipanzione temporanen alla vita associativa,
Le guote o i comribuli associativi sono intrasmissibili,
L. associazione si avvale delle attivita prestate in forma volontaria, libera ¢ gratuita dei propri soci per il conseguimento dei fini
istituzionali. In caso di particolare necessita potrd assumere lavoratori dipendenti o avvalersi i prestazioni di lavoro autonome.
anche ricorrendo ai propri associati.

Arl3
Per ottenere Fammissione &t socio ogni aspivante doved presentare la relativa * Domandn di Anonissione * al Consiglio
Direttiva, regolarmente firmata. Possone essere anmessi come soch ot coloro che sostenere ingualsiasi forma I associnzione.
11 sociv firmando Ly domanda i ammmssione dichina di aver preso visione del presente Statuto ¢ di eventuali regolamenti
intemni ¢ di accettarh incondizionatamente.

Art6
La gualifica di socio si perde:
o per dimissioni,
o per morositg, qualora il socio non abbiu proveeduto af pagamento della quota annvale scaduta alla dana detl'assemblea
ordinaria;
per raidiaziene. che viene promunciata contre i socio che commette aziani vitenute disonorevali denteo e fuori
dellussaciazione ¢ che con la sua condoti costitnisca oxtacolo al buon andamemo della stesso
Particolure cura dovri porre il Consiglio Direttivo nell'esaminare la posizione di quei soci che, per motivi loro personali. tentino
con pressioni od interventi presso altri soci di Tomentare confusione nell'associuzione, con il pericolo di arrecare danno ad altri
soci o all’associazione stessa.
Nel easo in cui sia provato un simile comportamento da parte di un socio o pit soci, il Consiglio Dircttivo pud disporre

Iimmediata radiazione del socio o dei soci % 9{%
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Le deliberazioni prese in materia di radinzione devono essere comunicate al socio, che ne fosse oggetto, mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno, nel piti breve lempo possibile.
I soci, che intendessero reclamare contro | menzionati provvedimenti del Consiglio Direttivo, dovranno proporre istanza scritta
all"Assemblen dei Soci mediante raccomandata inviata al Presidente dell’ Associazione entri i 30 (trenfa) giomi successivi dalla
ricevuta della comunicazione dei provvedimenii stessi, a pena di decadenza. |'istanza sard posta all'Ordine del Giorno nella
prima riunione utile dell’ Assemblen Ordinaria dei Soci.

TITOoLO I

Gestione socinle = Rendiconte Economico A
A7 \
~aLe entrate dell’associazione sono costituite da:
0’{:\ quole sociali;
w WY eventuali elargizioni, contributi, sovvenzioni e o sponsorizzazioni,
; |£ eventuali attivita economiche relative alle finalii dell associazione;
<~ \s  daaltre entrate che possono concorvere a favore dell ‘associazione

Il patrimonio sociale potrd essere costituito da materiali, attrezzi ¢ da wtti gli alti beni mobili ed immobili i proprie
dell’associazione.
in caso di scioglimento dell’associazione, la delibera Assembleare deve prevedere la nomina di uno o pill liguidatori con il
compito di procedere alle relative incombenze ¢ a destinare gli eventuali residui attivi, ad altra Associazione avente finalita
analoghe o per fini di pubblica utilitd, sentito I"organismo di controllo di cui all’ar(.3 comma 190 della legge 23 dicembre 1996,
n.662, ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art.8
L"anno sociale inizia il 17 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. 1 Rendiconto cconomico e finanziurio comprende
I'esercizio suciale di ciascun anno ¢ deve essere presentato per 'approvazione all'assemblea dei soci entro il 30 aprile
suceessivo,

Any
11 residuo attivo risultante del rendimento economico, vale a dire quanto rimane dopo la deduzione di qualsiasi spesa ed
impegno, verrd reinvestito nell’associnzione per il raggiungimento dei fini istituzionali,
E” [atto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capilale durante la vita
dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

TITOLO 1Y
Assemblee

Ar 10
[ assemblee sono ordinarie ¢ straordinarie e la loro convocazione € deliberata dal Consiglio Direttivo,
Lussemblea ordinaria delibera in merito:
e all'approvazione del rendiconto economico ¢ linanziario annuale ¢ del conto previsionale:
o all'approvazione di eventuali regolamenti interni;
« alla nomina delle cariche sociali;
o atutti ghi altri oggeni atlinenti alla gestione sociale riservati all sun competenza dal presente statulo e sottoposti al suo

esame dagli Amministeator,

st avviene almeno una volta Fanno entro quatira mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale e quante altre volte il Consiglio
Direttivo lo ritenga necessario.
1 "assemblea, a norma di legge, ¢ considerata straordinaria soltanto quando si riunisee per deliberare:
o e modiliche al presente Statuto:;
e o scioglimento dell’Assoviazione.

Art. Ll
Le convocazioni delle Assemblee ordinarie ¢ straordinarie, oltre che dal Presidente del Consiglio Direttivo, possono essere
richieste da un terzo dei soci con diritto di voto che dovianno presentare domanda ul Presidente corredata da apposito ordine del
giorno.
v guest ultimo caso In convocazione deve avvenire entro 20 (venti) giorni dalla data della richiesta.

' Art. 12

L convocazione dell'Assemblea viene faua medianie pubblicazione affissa nella sede dell’associnzione ¢ comunicata agli

Clseritti con gualsiasi mezzo, almeno 20 (venti) giomi prima della data fissata. |avviso deve contencre almeno gli oggeni da

wrattare, lindicazione del luogo delladunanza e quella della data ¢ dell'ora della prima ¢ secomnda convocazione. La seconda

convocazione pud essere fissata un'ora dopo di quella fissata per fa prima. In mancanza dell'adempimento di tali Tormalita,

l'assemblea si reputs valida quando siano presenti o rappresentati tutti | soch aventi diritto di voto e tutti ghi Amministratori.
Art.13

Potranno prendere parte all'assemblea ordinaria ¢ quelly straordinaria witi i Svei che sono in regola con 1l pagamenio delle

quote sociali
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Ciascun socio ha diritto ad un solo voto.
Ogni socio pud farsi rappresentare da un aliro socio. Tuttavia nessun socio pud rappresentare pit di due altri soci.
Art.l4
Le assemblee sono presiedute del Presidente dell’associazione,
Segretnrio dell'assemblen sard il Segretmio dell'associazione in canca o altra persona da designarsi.
Per ogni assemblea verra redatio un verbale, che sard firmato dal Presidente ¢ dal Segretario. Tuni i Soci, dietro esplicita
radehiesta, possono prenderne visione.
-Um . " AI‘I|5
&'gsdemblea in prima convocazione delibera con il voto favorevole della maggioranza dei soci.
M §geonda convenzione, I'assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, qualunque sia il loro
numero.
L€ deliberazioni prese dall'Assemblea sono vincolanti anche per gli assenti o dissenzienti.
Art.16 1
La votazione verri effettuata con il sistema dell’alzata di mano, salvo chie I'assemblea non disponga diversamente,
TITOLO V
Consiglio Direttivo
Art17
Il Consiglio Direttivo & costituito da un numero minime di 3 (tre) ad un massimo di 9 (nove) Consiglieri elerti
dall'assemblea fra i soci in regola con il versamento della quota sociale.

1l Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni ed é rieleggibile.
Art18
Nel caso in cui una o pil cariche sociali vengano u maneare il Consiglio Diretlivo potra sostituirli con i primi dei non eletti in
assemblea o, in mancanza, cleggere fra i soci un uguale numero di membri. Questi durano in carica fino alla prossima
Assemblea Ordinaria che potrd conlermardi o sostituiri,
Ar.19 %
L.e cariche di Presidente, di Vice Presidente ¢ di Segretario, vengono assegnate dal Consiglio Diretlivo fra i suoi membri,
qualora non vi abbia provveduto I’ Assemblea,
Art.20
|.e riunioni ordinarie del Consiglio Direttivo vengono stabilite dal Consiglio stesso nella seduta di insediamento.
Le riunioni straordinarie possono essere indette dal Presidente in qualsiasi momento ¢ possono essere richieste da almeno un
terzo dei Consiglieri.
La convocuziene ¢ fatta, anche in modo informale, non meno di guattro giomi prima dell'adunanza
Le adunanze sono valide quando vintervenga ke maggiorimeza degli Amministrtori in carica ¢ le delibeniziont sono prese i
maggiomnza assoluta der voti.
L¢ volnzioni sono normalmente palesiy sono invece segrete quandu <io sig richiesto anche da un solo Consigliere. oppure
quando si tratti di affan nei quali siano interessati pli Amministratori ed il Presidente. oppure parenti ed affini entro il terzo
prado,
Ai21
11 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pin ampi poteri per fa gestione dellassociazione.
Spetta pertanto. fra "altro, a titolo di esemplificazione, al Consiglio Direttivo:
o costitirire eventualt conmuxsioni interni dei lavori (€ 1) che scranna formate da wn mnmime di due membrn seeli a1
sect com specifiche aitinnding vehiive of Lvoro che la commissiony dovea svolgere ¢ saranmne presiedute dioan € onsiglicre
o gominare o vesponsaliili delie Jiliali codelle sezioni stoceare.
v examinare e domande di annmissione,
o qecettare evemtuali dimtssioni
o adonare provvedimenii disciplinars a carico del soci;
e cwrare gl affari di ordine tecriico amminisivativo,
o stabilive le atvibuzions ed | compiti di ogni componente del Consiglio Divertivo,
affidare incarichi ai soci o a tevzi. specificandone i compiti e gli evennali rimborsi spese e/o compensi;

L

& comvocare le assemblee ovdinarie,

s convocare le assemblee strardinarie ogni volte ne sia fattg richiesia,

«  emanare Dresolamenti per il buon funzionamento della sede sociale ¢ proveedere alla gestione dei servizi baerni.

e decidere di tnnre le quesioni el imeressano Uassociazione e soci:

v compilare !l vendiconto economico ¢ finansiario e il conto previsionale

1 rendiconto economico ¢ finanziario deve restare depositato in copia presso la sede dell’ Associazione durante 1 quindici giomi
che precedono 'assemblea ¢ finché sia approvato. 1 soci possono prenderne visione.

Nessun componente del Consiglio Direttivo o socio pud prendere impegni o trattare per conto dell*Associazione sepza preciso ¢
specifico mandato del Consiglio Direttivo.
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5 | Presidente pué deliberare in via d'urgenza su materie di competenza del Consiglio Direttivo. Tali deliberzioni devono essere
wspttoposte a ratilica del consiglio stesso, nelln prima riunione successiva.
= Art.23 .
Il segretario da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo redige i verbali delle riunioni, provvede al pormale
andamento dell associazione, dirige 'amministrazione sociale.
TITOLO VI
Giuri d*onore.
Ar.24
Tutte le controversie tra Passociazione ¢ § soci ¢ i i soci stessi sono sottopeste al giudizio del Giurl d*Onore costitito da tre
componenti. di cui due scelti tra le parti interessate ed un terzo di comprovata competenza e probitd, che assume la presidenza,
nominaio dal Consiglio Direttivo al di fuori dei membri del consiglio stesso.
Al Giuri d*Onore, che svolge lunzione di Collegio arbitrale irritale e decide secondo equitd sono demandati i pity ampi poteri
istruttori e decisionali. La mancata acceltazione ¢/o esecuzione del lodo comporterd, per il socio inadempiente, la sanzione della
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Art.22 i .-'-( % Ry wméré%n j
U Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione, F1 mw
In caso di assenza le sue mansioni vengono disimpegnate, a wtti gl effetti, dal Vice Pr csldcpf%)\ go’ O 14 023037 gy - -
S Presidente sovrintende a tutta "attivitd dell’associazione ¢ compie tutti gli atti non espre!;sm;{t- e '. }H"”"ﬂ ﬂ”‘ﬁlﬂ’” ”]miﬂ
A ell’ Assemblea, del Consiglio Direttivo ¢ del Giuri d'Onore. .

radinzione.
TITOLO VI

Disposizioni generali ¢ clausola compromissoria.

Ar.25
I associazione porrd alfiliarsi a quelle Federazioni Nazionali o Loti di promozione wristica, culturale ¢ sportiva: ehe riterri pit
opportuno, accettandone Statuti ¢ Regotamenti.
I soci si impegnano altresi, a non adire le vie legali per eventuali divergenze che dovessero sorgere [ra i soci stessi in relazione
alle ativita associative o nei confronti dell’associazione.
Tutte le controversie tra "associnzione e i soci e fra i soci stessi sono sottoposti al giudizio del Giurl d"Onore,

Ar26
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto i fa riferimento alle norme del codice civile ¢ le leggi in materia,
I presente Statuto composto da n” 26 (ventisei) articoli dattiloscritti su 6 (sei) pogine. viene approvato all'unanimita

dall assemble.
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