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- che essendo la cooperativa sociale Onlus di diritto, la co-
operativa non e tenuta ad effettuare le comunicazioni di cui
all'articolo 11, commi 1 e 2 del D. Lgs. 460/1997, come chia-
rito nella Circolare Ministeriale Agenzia Entrate 19 maggio
1998 n. 127/E;
- che la cooperativa ha tenuto regolarmente le scritture con-
tabili, ai sensi dell'articolo 20-bis del D.P.R. 600/1973,
come modificato dall'articolo 25 del D. Lgs. 460/1997.
I comparenti danno espresso mandato a Pacetto Rosa Giovanna
di apportare al presente verbale ed all'allegato statuto con-
tenente le norme di funzionamento della societa, quelle modi-
fiche, soppressioni od aggiunte eventualmente richieste dal-
le competenti autorita in sede di iscrizione nel Registro
delle Imprese.
I comparenti, previa informativa, consentono i1l trattamento
dei propri dati personali ai sensi della vigente legge; gli
stessi potranno essere inseriti in banche dati, archivi in-
formatici e sistemi telematici solo per fini collegati al
presente atto, dipendenti formalita ed effetti fiscali con-
nessi.
Richiesto, io notaio ho ricevuto quest'atto scritto ad im-
pressione meccanica da persona di mia fiducia e completato a
mano da me su sette pagine intere e parte dell'ottava di due
fogli e ne ho dato lettura ai comparenti che lo ha approvato.
Sottoscritto alle ore tredici e minuti dieci.
F.to Panebianco Raffaele
F.to Sebastiana Mangano
F.to Rosa Giovanna Pacetto
F.to Ignazio Maria Emmolo notaio
ALLEGATO "A"
AD ATTO
IN DATA 28 ottobre 2013, RACC. N. 9.716
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
Ispirati dal carisma dell'Associazione Comunita Papa Giovan-
ni XXIII fondata da don Oreste Benzi e dalla volonta di recu-
perare, pur nella modernita, 11 rapporto rispettoso e pulito
con la natura che & stato la base della cultura dei nostri
padri, dalla visione di una societa che si rifa ai principi
evangelici della promozione umana, della priorita dell'uomo
sul denaro e sul profitto, della solidarieta e fraternita,
ai sensi dell'art. 1 lett. A) e B) della Legge 381/1991, con
sede nel comune di Modica, é& costituita la Societa cooperati-
va sociale a mutualita prevalente, per legge assimilata alle
ONLUS, denominata
"VILLAGGIO DEL MAGNIFICAT Societa Cooperativa Sociale".

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo am-

ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-

2 di25



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 VILLAGGIO DEL MAGNIFICAT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 31-10-2013 Codice fiscale: 04762070870

sentanze anche altrove.
Alla cooperativa si applicano, oltre alle regole contenute
nell'atto costitutivo e nel presente statuto, le disposizio-
ni del codice civile e delle leggi speciali in tema di so-
cieta cooperative e, per quanto da esse non previsto, le di-
sposizioni sulla societa a responsabilita limitata, in quan-
to compatibili.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2065 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordina-
ria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge
381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi
lo spirito mutualistico e solidaristico mediante lo svolgi-
mento di attivita socio-assistenziali, socio-sanitarie ed e-
ducative e di attivita diverse che prevedano 1'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate di cui all'art. 4 della
legge 381/91.
La Cooperativa s'ispira ad wuna wvisione dell'uomo che si
rifa ai principi del Cristianesimo e della Carta dei diritti
fondamentali dell'unione europea con riferimento particolare
all'articolo 21 della suddetta nel quale si afferma: “E vie-
tata qualsiasi forma di discriminazione fondata, in partico-
lare, sul sesso, la razza, 11 colore della pelle o l'origine
etnica o sociale, le caratteristiche genetiche, la 1lingua,
la religione o le convinzioni personali, le opinioni politi-
che o di qualsiasi altra natura, l'appartenenza ad una mino-
ranza nazionale, 1l patrimonio, la nascita, gli handicap,
l'eta o le tendenze sessuali”. La cooperativa crede nella
concezione del lavoro non basato sullo sfruttamento, nella
priorita dell'uomo sul denaro e sul profitto, nonché nei se-
guenti principi pratici:
a) centralita della persona;
b) le persone svantaggiate diversamente-abili non siano og-
getto d'assistenza, ma soggetti attivi, tendendo al supera-
mento dell'assistenzialismo;
c) favorire lo sviluppo delle capacita specifiche di ciascu-
no ed a promuovere la persona nella sua globalita, sviluppan-
do tutte le potenzialita del soggetto;
d) realizzare interventi personalizzati secondo i bisogni di
ciascuno;
e) sviluppare il piu possibile il riconoscimento alle perso-
ne svantaggiate per una partecipazione alla vita sociale ed
una cittadinanza attiva;

f) ricerca e rimozione delle cause che mantengono e creano
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svantaggio ed emarginazione.

La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita senza fini di speculazione privata
ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione
in forma associata continuita di occupazione lavorativa e le
migliori condizioni economiche, sociali e professionali per
i soci lavoratori.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali an-
che mediante i1l coinvolgimento delle risorse della comunita,

dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con finalita

di solidarieta sociale, attuando in questo modo - grazie al-
l'apporto dei soci - 1l'autogestione responsabile dell'impre-
sa.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce suc-
cessivamente all'instaurazione del rapporto associativo un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, o 1in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazio-
ne vigente, compreso il rapporto di associazione in parteci-
pazione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento del-
lo scopo sociale.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito all'ar-
ticolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei so-
ci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha come ogget-
to diretto e/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici e
Privati in genere le seguenti attivita in conformita a quan-
to previsto dal comma 1 lett. a) e b) dell'art. 1 della leg-
ge 381/1991.

Pertanto, la cooperativa ha lo scopo di gestire, stabilmente

o temporaneamente, in proprio o per conto terzi, le seguenti

attivita:
a) - svolgimento di attivita diverse - agricole, industria-
11, commerciali, o di servizi - finalizzate all'inserimento

lavorativo di persone svantaggiate direttamente o tramite le
imprese consorziate, fra cui, solo a titolo esemplificativo:

- organizzazione e gestione, in proprio e non, di aziende a-
gricole, forestali, orto-floro-vivaistiche;

- organizzazione e gestione di attivita di conservazione,
trasformazione e vendita di prodotti agricoli, in proprio o
acquistati;

- esecuzione di lavori e gestione di spazi verdi, pubblici e
privati;

- lavorazione agricola a favore di terzi con i propri mezzi;

- produzione e commercializzazione di prodotti agricoli e a-
limentari, articoli di artigianato, di cartoleria e cancelle-
ria, mobili e arredamento, complementi di arredo, orefice-

ria, gioielleria, bigiotteria, oggettistica ed altri beni di
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varia provenienza, che rientrino nella logica del commercio
equo e solidale;

- attivita volte alla prevenzione ed al superamento di ogni
forma di emarginazione;

- istituzione e gestione di scuole e attivita agricole volte
alla formazione e alla qualificazione umana, morale, religio-
sa, culturale e professionale, di persone anche svantaggia-
te, e sempre animati dallo spirito caratteristico della con-
divisione;

- lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici
- pulizie ordinarie e straordinarie di 1locali condominiali
ed appartamenti;

- manutenzione ordinaria e straordinaria di locali condomi-
niali ed appartamenti;

- disbrigo pratiche, richiesta e ritiro certificati e docu-
menti, richiesta e ritiro farmaci ed esami clinici, spesa a-
limentare e varia, spedizione a mezzo posta e corriere;

- lavorazioni artigianali in legno, ferro battuto, alluminio
ed altri materiali;

- promozione e gestione di attivita e servizi culturali, a-
grituristici e di turismo sociale;

- riciclaggio di impianti, parti, componenti ed accessori;

- ritiro, riparazione e vendita di generi vari tra cui abbi-
gliamento, mobili, oggetti da rigattiere, elettrodomestici,
veicoli;

- raccolta, riparazione, riciclaggio e successiva vendita
di computers, elettrodomestici e componenti e elettronici;

- raccolta e trasporto di rifiuti solidi wurbane e frazioni
separate raccolte in modo differenziato;

- spazzamento di rifiuti urbani esterni;

- spazzamento di superfici pubbliche e private;

- stoccaggio provvisorio di rifiuti solidi urbani in stazio-
ni di trasferimento e di materiale proveniente da raccolta
differenziata di rifiuti solidi urbani in conto di terzi, an-
che con gestione di isole ecologiche comunali e consortili;

- commercio ed intermediazione di rifiuti e gestione in pro-
prio e conto terzi di impianti per smaltimento e recupero di
rifiuti solidi urbani e speciali tra i quali carta, cartone,
metalli, plastiche, organico, tessili, legno, vetro;

- demolizioni di autoveicoli, motoveicoli, biciclette;

- smontaggio di oggetti ed impianti, sia in serie che in pro-
totipo in particolare basate su tecnologie particolari;

- stoccaggio e smaltimento di rifiuti speciali derivanti da
attivita sanitarie;

- gestione di negozi per la vendita di indumenti usati e pro-
dotti del commercio equo e solidale sia al dettaglio che al-
l'ingrosso;

- pulitura ed installazione di grondaie;

- pulitura di tombini;

- cura, manutenzione e pulizia di: stabili, mezzi di traspor-
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to, parchi, spiagge, giardini pubblici e privati, verde at-
trezzato, fasce boschive e riserve naturali, di strutture di
servizio (lidi, parcheggi ecc.), cabine telefoniche, e di
tutti gli impianti e le strutture di servizio pubblico e pri-
vato;

- attivita relativa ai trasporti speciali;

- trasporto materiali di risulta e di facchinaggio;

- gestione di parcheggi anche a pagamento (strisce blu);

- attivita di disinfestazione e derattizzazione in ambienti
e strutture pubbliche e private;

- attivita di trasloco pubblico e privato;

- commercializzazione di prodotti derivanti dalle attivita
di selezione, recupero e riciclaggio di rifiuti wurbani da
raccolta differenziata e di rifiuti speciali, gquali indumen-
ti, accessori ed abbigliamento ed altri manufatti tessili o
articoli in pellame derivanti da cicli di post consumo, elet-
trodomestici ed altre apparecchiature elettriche fuori uso,
beni durevoli e macchine esauste per ufficio, arredi ed al-
tri manufatti realizzati con materiale rigenerato, ecc.;

- produzione e commercializzazione di prodotti alimentari,
articoli di artigianato, di cartoleria e cancelleria, mobili
e arredamento, complementi di arredo in legno, terracotta,
ceramica, porcellana, vetro, vimini, giunco, ferro, ottone,
rame, etc., tessuti per la casa (cuscini, tendaggi, tappeti,
stuoie, =zerbini, arazzi, copritavola, Dbanner, batik, etc.)
di cotone, cachemire, seta, organza, ecc., cesterie, vimini
e giunco etc., oreficeria, gioielleria, bigiotteria, etc. in
pietre dure e preziose ed in metalli pregiati e non, lampade
ed illuminotecnica Oggettistica (articoli da regalo, cande-
le, bigiotteria, cofanetti, portagioie, etc.ed altri beni di
varia provenienza, quali a titolo indicativo, libri e pubbli-
cazioni, prodotti artistici, giochi e giocattoli, bigiotte-
ria, articoli di cosmesi e profumeria, ecc.;

- gestione di strutture turistiche ricettive e pubblici eser-
cizi, con somministrazione di bevande ed alimenti;

- svolgimento di attivita di erogazione di servizi e fornitu-
re per manifestazioni, congressi, fiere spettacoli in genere

- cura, restauro e ristrutturazione di monumenti, reperti ar-
cheologici e manufatti ceramici, consolidamento di edifici e
strutture murarie, organizzazione e gestione di campagne di
scavi archeologici e dei connessi campi scuola;

- servizi di lavanderia industriale, disinfestazione, derat-
tizzazione e sanificazione di ambienti pubblici e privati;

- organizzazione ed offerta di servizi di ausilio, custodia,
portierato, vigilanza, valorizzazione e gestione di beni cul-
turali, anche ecclesiastici, di edifici pubblici e privati,
di impianti sportivi, di parchi e giardini, di siti archeolo-
gici, di aziende e stabilimenti, compresa la gestione di an-
nessi e connessi servizi di vendita, ristoro, biglietteria

ed informazione;
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b) - gestione di servizi socio-sanitari ed educativi diretta-
mente o tramite imprese consorziate, a favore di anziani - i-
nabili - minori - tossicodipendenti - stranieri immigrati -
detenuti - famiglie, fra cui, solo a titolo esemplificativo:

- gestione servizi di assistenza domiciliare e presso ospeda-
1i, case di cura, casa-famiglia e case di riposo;

- gestione di attivita e servizi di riabilitazione e di assi-
stenza medico - specialistica;

- gestione di servizi domiciliari di assistenza infermieri-
stica e socio - sanitaria, sostegno, riabilitazione e cura
da effettuarsi presso la famiglia, e servizi extramurali da
effettuarsi presso la scuola o le altre strutture di acco-
glienza (ospedali, case di cura, case di riposo, ecc.);

- organizzazione di attivita di assistenza psichiatrica e di
riabilitazione psicosociale sia a favore di ex degenti di o-
spedali psichiatrici, che di soggetti in trattamento psichia-
trico;

- servizi di trasporto a favore di soggetti appartenenti a
categorie svantaggiate;

- organizzazione e gestione di servizi di consulenza psicolo-
gica, ostetrico - ginecologica, pedagogica, sociologica, neu-
ropsichiatrica, psichiatrica, neurologica, fisiatrica, logo-
pedica, psicomotoria, fisioterapica, visiva e audiologica;

- promozione e realizzazione di servizi culturali ed informa-
tivi in favore delle persone disabili ed audiolese in parti-
colare, servizi di traduzione, di interpretazione attraverso
1'utilizzo del linguaggio LIS, di sottotitolazione, di tra-
smissione audiovisiva, televisiva e telematica, di divulga-
zione didattica, culturale e scientifica di opere dell'inge-
gno umano, anche di terzi che ne concedono l'uso e la ripro-
duzione;

- gestione di strutture e servizi di assistenza ai tossicodi-
pendenti, alcoolisti, malati di A.I.D.S., malati terminali,
anche attraverso centri di ascolto, centri di prima acco-
glienza, unita di strada, comunita terapeutiche;

- gestione di servizi di segretariato sociale, servizi di
pronto intervento sociale, servizio sociale professionale,
consultori familiari, centri di ascolto e counseling come re-
lazione di aiuto;

- organizzazione di iniziative di animazione del tempo libe-
ro, quali le attivita sportive, ricreative e culturali, qua-
1i, ad esempio animazione, attivita teatrali, corsi di tera-
pia occupazionale e di ippoterapia, arteterapia, ergoterapia;
- realizzazione e gestione di servizi e strutture diurne e/o
residenziali come comunita alloggio, casa famiglia, centri
diurni, centri assistenza e di incontro, case protette, case
di riposo, centri di accoglienza, centri di ristorazione,
centri di aggregazione, centri di accoglienza ad ospitalita
diurna o a residenza temporanea, istituti di ricovero a con-

vitto e semiconvitto;
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- promozione e gestione di soggiorni estivi ed invernali, ri-
creative e/o interiori, finalizzati all'armonico sviluppo
psicofisico degli utenti come realizzazione e gestione di co-
lonie marine e montane, soggiorni vacanze, gite, servizi lu-
dici e ricreativi, gruppi ricreativi e residenziali estivi,
feste, attivita ginnico-sportive;

- promozione e gestione di sportelli di orientamento;

- istituzione e/o gestione di asili nido, scuole materne
nonché servizi ausiliari di collegamento, prestando assisten-
za ed orientamento ai bambini, curando la salvaguardia, la
sorveglianza, tenendo presenti gli aspetti educativi e peda-
gogici;

- servizi di telesoccorso e teleassistenza.

c) - gestione di attivita di formazione professionale ed ad-
destramento rivolte ad operatori pubblici e privati, occupa-
ti e/o disoccupati, realizzate anche con 1l'ausilio di Enti
Pubblici e di tutti gli Enti competenti, volte a stimolare
ed accrescere la coscienza cooperativistica, nonché specifi-
che competenze e professionalita anche 1in campo sanitario
comprendendo la formazione ECM per tutti i professionisti a
cui la stessa si rivolge;

d) - attuazione, sia direttamente che tramite propri soci,
di iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazio-
ne dei cittadini e degli Enti pubblici, anche con attivita e-
ditoriali quali pubblicazioni di 1libri, opuscoli, riviste,
video, compact disk e altro;

e) - predisposizione di marchi e denominazioni sociali speci-
fiche e il deposito di brevetti;

f) - partecipazione a gare e/o appalti e licitazioni in gene-
re per la gestione delle attivita la gestione di servizi so-
cio-sanitari ed educativi direttamente o tramite le imprese
consorziate nonché per lo svolgimento di attivita diverse -
agricole, industriali, commerciali, o di servizi - finalizza-
te all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate diret-
tamente o tramite le imprese consorziate;

g) - svolgimento di tutte le attivita connesse con quelle
prima descritte, per il raggiungimento dei fini statutari.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svol-
te nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio
di professioni riservate per 1l cuil esercizio & richiesta
l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provvi-
ste disposte dall'U.E., dallo Stato, dalla Regione, dagli En-
ti locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo
sviluppo della cooperazione; potra richiedere e accettare fi-
nanziamenti per lo svolgimento ed il raggiungimento dell'og-

getto sociale.
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La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e nego-
zi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli sco-
pi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svi-
luppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il poten-
ziamento aziendale e l'adozione di procedure di programmazio-
ne pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamen-
to aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed
eventuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre,
emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assu-
mere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile inve-
stimento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci o da terzi sim-
patizzanti della cooperativa, finalizzati al raggiungimento
dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i 1limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di
tale attivita sono definite con apposito Regolamento approva-
to dall'Assemblea dei soci.
Potranno essere compiute, inoltre, quelle operazioni contrat-
tuali, mobiliari ed immobiliari, ivi compreso l'acquisto a
titolo oneroso od a titolo gratuito di beni immobili e di di-
ritti immobiliari, che si rendessero necessarie ed utili per
il raggiungimento degli scopi sociali.
La cooperativa potra compiere tutte le operazioni di credito
ordinario a medio termine ed aderire a tutte le forme credi-
tizie previste dalle leggi regionali, nazionali e comunita-
rie utili al conseguimento degli scopi sociali, come potra,
anche, chiedere tutti i contributi stanziati dalle leggi re-
gionali, nazionali e comunitarie per favorire lo sviluppo oc-
cupazionale ed economico della cooperativa.
Con delibera assembleare, potra aderire e partecipare, sotto
qualsiasi forma, a consorzi, sia nazionali che regionali e
provinciali nonché comunitari, aventi lo scopo di assistere
e tutelare il movimento cooperativo e che non svolgano atti-
vita in contrasto con le vigenti disposizioni di legge sulla
cooperazione.
La Cooperativa si impegna nel Servizio Civile Nazionale per
contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e pro-
fessionale dei giovani attraverso la difesa della Patria con
mezzi ed attivita non militari, favorire la realizzazione
dei principi costituzionali di solidarieta sociale, la tute-
la dei diritti sociali, ai servizi alla persona ed alla edu-
cazione alla pace fra i popoli.
TITOLO IIT

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
I1 numero dei soci nel rispetto degli articoli 2519 e 2522
del codice civile e illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
I soci cooperatori:

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
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formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa;

- si impegnano a realizzare quanto riportato all'art.3 circa
lo scopo mutualistico.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di la-
voro, attitudine e specializzazione possono partecipare di-
rettamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro at-
tivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali;
b) soci svantaggiati cosi come definiti dalla legge 381/91;

c) soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamen-
te, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per
gli effetti della legge 381/91.

Possono altresi essere soci persone giuridiche private nei
cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo del-
le attivita delle cooperative sociali.

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque co-
stituiti che siano in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali.

Ogni socio e iscritto in un'apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.

Non possono essere soci coloro che esercitano, in proprio,
imprese identiche od affini, o partecipano a societa che,
per 1l'attivita svolta, si trovino in effettiva concorrenza
con la Cooperativa, secondo la valutazione dell'Organo ammi-
nistrativo.

I soci, indipendentemente dal tipo di rapporto instaurato,
possono prestare la loro attivita anche presso altri datori
di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione
scritta all'Organo di amministrazione della Cooperativa e
sempre che l'attivita in questione non sia in contrasto con
le finalita mutualistiche della cooperativa o in concorrenza
agli scopi sociali della stessa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della societa.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
tare il principio della parita di trattamento tra i soci coo-
peratori.

Art. 6 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
1'Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,

se trattasi di persona fisica:
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a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;

b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) 1 motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si
chiede di essere iscritto;

d) 1l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comunque essere inferiore né superiore ai 1i-
miti di legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali.

Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto
nei precedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle persone
fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguen-
ti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato
la domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata 1l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'Organo amministrativo, sul
libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro sessanta (60) giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-
ne e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non fosse accolta dall'Orga-
no amministrativo, chi 1'ha proposta pud, entro il termine
di decadenza di sessanta (60) giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea,
la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, 1in occasione della successiva convocazione.
L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nel-
la nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
soci.

Art. 7 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal-
1'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea
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in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo
amministrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa 1l domicilio dei so-
ci e quello risultante dal libro soci. La variazione del do-
micilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa.

Art. 8 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, scio-
glimento o per causa di morte.

Art. 9 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
cooperativa o l'attivita di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-
ta alla Societa. L'Organo amministrativo deve esaminarla, en-
tro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 1'Organo ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricor-
rere all'autorita giudiziaria.

I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo am-
ministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decor-
rere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.

Art. 10 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per 1l'ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora
incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di
lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai regola-
menti ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01 e nel caso di
socio volontario che abbia cessato 1l'attivita di volontaria-
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to presso la cooperativa;

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o
che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia-
1i, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la
facolta dell'Organo amministrativo di accordare al socio un
termine non superiore a 30 giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte dell'Organo amministrati-
vo, non adempia entro 30 giorni, al versamento del valore
delle azioni sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute al-
la Societa a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la Cooperativa, o che presti la propria opera presso im-
prese private o pubbliche, senza 1l'esplicita autorizzazione
dell'Organo amministrativo;

g) che assuma comportamenti penalmente rilevabili e/o rileva-
ti in quanto incompatibili con 1l'attivita educativa svolta
dalla Cooperativa;

Il socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il
rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o
causa.

Contro la deliberazione di esclusione 11 socio pud ricorrere
al tribunale secondo quanto stabilito dall'art. 2533 del co-
dice civile. Lo scioglimento del rapporto sociale determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell'Organo amministrativo.

Art. 11 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti e promossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro 30 giorni dalla data di comunicazione dei
provvedimenti stessi.

Art. 12 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle azioni interamente liberate, eventualmente ri-
valutate a norma del successivo art. 23, comma 4, lett. c),
la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio del-
l'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in mi-
sura mai superiore all'importo effettivamente versato e riva-
lutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-
zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della So-
cieta.

I1 pagamento e effettuato entro centoottanta (180) giorni
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dall'approvazione del bilancio stesso.
Art. 13 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le modalita di cui al precedente art. 12.
Non e ammesso il subentro per successione.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1ligquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro sei (6) me-
si dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi
che 1i rappresentera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, com-
mi 2 e 3 del codice civile.
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dal-
la data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel qua-
le lo scioglimento del rapporto sociale e divenuto operativo.
I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto, con deliberazione
dell'Organo amministrativo, alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 10, lettere
b), ¢c), d), e), f) ed g) dovranno provvedere al risarcimento
dei danni e al pagamento dell'eventuale penale, ove determi-
nata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento del-
la prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codi-
ce civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per
un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno a-
vuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1l'insolvenza della Societa, 11 socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
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sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.

I Soci Sovventori non possono appartenere contemporaneamente
ad altra categoria di soci.

Art. 16 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni nominative trasferibili del wvalore di euro 500,00 cia-
scuna.

Art. 17 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sov-
ventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previo gradimento dell'Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, 1'Organo ammi-
nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito; si dovra
comunque addivenire ad una accordo.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al-
1'Organo amministrativo 1l proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comu-
nicazione.

Non possono essere trasferite azioni a persone, fisiche e/o
giuridiche, appartenenti ad altra categoria di socio.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordina-
ria, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) il termine minimo di durata del conferimento;

c) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
per i1 soci cooperatori;

d) i1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione spetta 1 vo-
to, senza correlazione con l'ammontare dei conferimenti.

I soci sovventori non possono esprimere piu di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresenta-
ti in assemblea generale. Qualora, per gqualungue motivo, si
superi tale limite, 1'incidenza dei voti spettanti ai soci
sovventori sara ridotta, applicando un coefficiente corretti-
vo determinato dal rapporto tra i1l numero massimo dei voti
ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi por-
tati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di

perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
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mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione e solo
dopo che sia stata interamente utilizzato il capitale confe-
rito dagli altri soci cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai fini del-
l'emissione dei titoli.
Art. 19 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
le, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a
norma del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti 1 requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-
lita previste per i soci cooperatori.
In caso di conferimento di bene mobile o immobile, al momen-
to del recesso o comunque dell'uscita dalla Cooperativa,
verra effettuata la liquidazione delle azioni sottoscritte,
ma non la restituzione del bene.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che e variabile ed ¢ formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da quote del valore nominale di euro 50,00 ciascuna.
I1 valore complessivo delle quote detenute da ciascun socio
non pud essere inferiore né superiore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cui all'art. 23 e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 7;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto, ovvero per deliberazione dell'Assemblea non possono es-
sere ripartite tra 1 soci né durante la vita sociale né al-
l'atto dello scioglimento della Societa.
La Societa ha facolta di non emettere 1 titoli di cui alla
presente lettera a) ai sensi dell'art. 2346 del codice civi-
le.
Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa sen-

za l'autorizzazione dell'Organo amministrativo.

16 di 25



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 VILLAGGIO DEL MAGNIFICAT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 31-10-2013 Codice fiscale: 04762070870

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all'Organo amministrativo con
lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al po-
tenziale acquirente previste nel precedente art. 6, contro-
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquiren-
te e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali
dichiarazioni mendaci.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
la richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel 1libro
dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio.

I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione
al tribunale.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per 1l'approvazione entro centoventi (120) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 gior-
ni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure 1lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della Societa, segnalate dall'Organo amministra-
tivo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-

stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura
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massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente e per remunerare gli eventuali altri strumenti fi-
nanziari dei soci non cooperatori.
Art. 24 (Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio
di esercizio, pud appostare somme al conto economico a tito-
lo di ristorno a favore dei soci lavoratori qualora lo con-
sentano le risultanze dell'attivita mutualistica. Tale possi-
bilita verra disciplinata da apposito regolamento approvato
dall'Assemblea con le stesse maggioranze previste per le mo-
difiche di statuto.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
tenendo conto di quanto stabilito dal regolamento una volta
approvato.
Il ristorno comunque sara sotto forma di aumento delle quote
sociali detenute dal socio che potra beneficiare del ristor-
no. L'aumento delle quote non da origine ad aumento di voti.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori,
dovra, in ogni caso, essere effettuata considerando la quan-
tita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra
la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto
dall'apposito regolamento.
TITOLO VI

ORGANI SOCIALI
Art. 25 (Organi)
Sono organi della Societa:
a) 1l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione o l1'Amministratore Unico;
c) 11 Collegio dei sindaci, se nominato.
Art. 26 (Assemblee)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante ogni mezzo u-
tile ed efficace, inviato 15 giorni prima dell'adunanza, con-
tenente 1'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o
altrove purché in Italia), la data e l'ora della prima e del-
la seconda convocazione, che deve essere fissata in un gior-
no diverso da quello della prima. Fa fede di ricevimento
l'apposta firma con data apposta in calce alla lettera di
convocazione.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag-
gioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se no-
minati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente informato.
Art. 27 (Funzioni dell'Assemblea)
L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;
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2) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed i1 caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con-
ferimenti;

3) procede alla nomina degli Amministratori;

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presiden-
te del Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto de-
putato al controllo contabile;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-
ministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al control-
lo contabile;

6) approva i regolamenti interni;

7) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci.

8) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
all'art. 26.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
1'Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al-
meno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci sottoponga-
no alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli Am-
ministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo sen-
za ritardo e comunque non oltre trenta giorni dalla data del-
la richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non €& ammessa per argo-
menti sui quali 1'Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta dell'Organo amministrativo o sulla base di un pro-
getto o di una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, € considerata straordinaria
quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statuto e sugli altri argomenti previsti dall'art. 2365 del
codice civile.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1l'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, € regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta piu uno dei voti dei soci aventi dirit-
to al voto.

In seconda convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, € regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

L'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti disloca-
ti in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video-collegati
, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i

principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.
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In tal caso, €& necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mez-
zo del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivo-
cabilmente 1l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama-
re i1 risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-
ne;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno;

d) ove non si tratti di Assemblea totalitaria, vengano indi-
cati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/vi-
deo-collegati a cura della societa, nei quali gli intervenu-
ti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione
nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto ver-
balizzante.

E consentita l'espressione del voto mediante corrispondenza,
solo per l'approvazione del bilancio e la nomina degli ammi-
nistratori; tale ipotesi verra disciplinata con apposito re-
golamento.

Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioran-
za relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Art. 30 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-
no in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
1'ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-
che potranno avere un massimo di 1 voto.

Per 1 soci sovventori si applica quanto previsto al preceden-
te art. 18.

I soci che, per gqualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-
nistratore o Sindaco della cooperativa.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di tre
soci, mentre il Socio Sovventore non pud rappresentare nes-
sun socio. Il Socio Sovventore assente pud farsi rappresenta-
re da un socio lavoratore.

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell'Assemblea solo dal coniuge.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.
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Art. 31 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea e presieduta dal presidente dell'Organo ammini-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assen-
za anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando 1l verbale e re-
datto da un notaio.

Art. 32 (Consiglio di amministrazione)

La Societa e amministrata, alternativamente su decisione dei
soci in occasione della nomina:

- da un Amministratore Unico;

- da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero
di Consiglieri variabile da 3 a 7 eletti dall'Assemblea ordi-
naria dei soci, che ne determina di volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazio-
ne € scelta tra i1 soci cooperatori, oppure tra le persone in-
dicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Tanto 1l'Amministratore unico, quanto i componenti del Consi-
glio di Amministrazione restano in carica per il tempo che
determinera 1'Assemblea, anche a tempo indeterminato, salvo
revoca o dimissioni.

Gli Amministratori sono sempre rieleggibili e sono esentati
dal prestare cauzione.

I1 Consiglio elegge nel suo seno 1l Presidente ed il Vice
presidente.

Art. 33 (Competenze e poteri dell'Organo amministrativo)

Gli Amministratori sono investiti dei piu ampi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati all'As-
semblea dalla legge.

L'Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incido-
no sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei
suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da
alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i
limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni centoottanta (180) giorni gli organi delegati devono ri-
ferire all'Organo amministrativo e al Collegio Sindacale sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile e-
voluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Co-
operativa e dalle sue controllate.

E' nei compiti del Presidente convocare 1'Organo amministra-
tivo, fissare 1l'ordine del giorno, coordinare i lavori e
provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle mate-
rie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)
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L'Organo amministrativo €& convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-
stratori.

La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax
o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunan-
za e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli
Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati al-
meno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le riunioni dell'Organo amministrativo si potranno svolgere
anche per teleconferenza o audio-videoconferenza, a condizio-
ne che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato
da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di interveni-
re in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esa-
minati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documen-—
ti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot-
toscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministrato-
ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
l'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti
costituita da Amministratori nominati dall'assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati
dall'Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
1'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-
ri, 1'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio
sindacale, se nominato, 1l quale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza
del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione & te-
nuto a convocare 1l'Assemblea e rimane 1in carica fino alla
sua sostituzione.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.
Spetta all'Organo amministrativo, sentito il parere del Col-
legio sindacale, determinare il compenso dovuto agli Ammini-
stratori investiti di particolari cariche.

Art. 37 (Rappresentanza)

I1 Presidente dell'Organo amministrativo, o 1'Amministratore
Unico, ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-
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minati.
L'Organo amministrativo pud® nominare Direttori generali, In-
stitori e Procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.
I1 Presidente, previa apposita delibera dell'Organo ammini-
strativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti
o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estra-
nei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-
guardo.
Art. 38 (Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o
se comungque nominato dall'Assemblea, si compone di tre mem-
bri effettivi, eletti dall'Assemblea.
Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci sup-
plenti.
I1 Presidente del Collegio sindacale e nominato dall'Assem-
blea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci e determinata dall'Assem-
blea all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata
del loro ufficio.
Art. 39 (Controllo contabile)
Il controllo contabile, se obbligatorio per legge oppure se
nominato, & esercitato da un revisore contabile o da una so-
cieta di revisione, a scelta dell'Assemblea dei soci.
L'Assemblea determina il compenso spettante al revisore o al-
la societa di revisione per l'intera durata dell'incarico pa-
ri a tre esercizi.
L'attivita di controllo contabile & documentata dall'organo
di controllo contabile in un apposito libro, che resta depo-
sitato presso la sede della societa.
Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2409 - bis, comma 3
del codice civile 1'Assemblea potra affidare il controllo
contabile al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 40 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomi-
nera uno o piu liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra
i soci, stabilendone i poteri.
Art. 41 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
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23, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n.
59.
TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 42 (Regolamenti)
L'Organo Amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normati-
va vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disci-
plinare il funzionamento della cooperativa. In tutti 1 casi
i regolamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'as-
semblea con le maggioranze previste per le assemblee straor-
dinarie.
Art. 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve
e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 44 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative sociali previ-
ste dalla legge 381/91.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la disciplina delle societa cooperative, a norma del-
l'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme
delle societa a responsabilita limitata.
Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d'eser-
cizio, si accerti 1l superamento del limite patrimoniale di
cui al comma 2 dell'art. 2519 del codice civile, e si accer-
ti altresi che il superamento del parametro numerico ha rag-
giunto un grado di stabilita, entro i tre mesi successivi
1'Organo amministrativo e tenuto a convocare 1'Assemblea
per adeguare lo statuto alle norme relative alle Societa per
azioni, sempreché nel frattempo il numero dei soci cooperato-
ri non sia nuovamente sceso sotto il limite delle venti u-
nita.
F.to Panebianco Raffaele
F.to Sebastiana Mangano
F.to Rosa Giovanna Pacetto
F.to Ignazio Maria Emmolo notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento o rigi-

nale forma to su supporto cartaceo, ai sen si dell'art. 23

commi 3, 4 e 5 del Decreto Legislativo 82/2005 che si tra-

smette ad uso Regi stro Imprese. Esente da imposta di bollo

ali sensi del De cre to Legi slativo 4 dicembre 1997 n. 460.

Scicli, 29 ottobre 2013.
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