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Parte 1 - Protocollo del 18-01-2010 - Statuto completo

La  persona  nominata  procuratrice  è pertanto autorizzata ad 

intervenire  all'atto  di costituzione della cooperativa  pre- 

detta,  a  sottoscrivere  in nome e per conto della comparente 

una  quota  del  capitale  fino  all'ammontare  di  euro 50,00 

(cinquanta  virgola  zerozero), approvare lo Statuto, eleggere 

le cariche sociali, stabilire durata e oggetto della Società e 

quant'altro necessario od opportuno. 

All'uopo  la comparente conferisce alla persona nominata  pro- 

curatrice  ogni  più  ampia facoltà occorrente per il migliore 

adempimento  del mandato conferito, nessuna esclusa od  eccet- 

tuata,  ivi  compresa quella di rendere dichiarazioni ai sensi 

di  qualsiasi  legge, con promessa di rato e valido, sotto gli 

obblighi  di  legge,  da  esaurirsi in unico contesto, con  e- 

sclusione di qualsiasi conflitto di interessi.

Richiesto,  io  Notaio ho ricevuto il presente atto, del quale 

ho  dato lettura alla comparente che, a mia domanda, l'approva 

e  conferma,  con  me  sottoscrivendolo  alle ore diciannove e 

minuti trentacinque.

Consta  di  fogli  uno, scritto parte con mezzi elettronici da 

persona  di mia fiducia e parte di mio pugno, per facciate una 

e sin qui della presente.

F.TI: Annamaria Palmieri, Fabrizio Amato notaio (sigillo).

SEGUE ALLEGATO "B"

STATUTO

Art.1)  E'  costituita,  ai sensi della legge n. 381/1991, una 
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Societa'  Cooperativa  sociale  a  mutualita'  prevalente   O- 

.N.L.U.S. denominata 

LE ALI DI PEGASO

Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S.

La  cooperativa  sara'  iscritta,  a cura dell'Organo  Ammini- 

strativo, nell'apposito albo previsto dall'art. 2512 cod. civ.

Art. 2) La cooperativa ha sede nel Comune di Cava de' Tirreni.

Spetta  all'organo  amministrativo deliberare il trasferimento 

della sede nell'ambito del territorio comunale. 

Spetta all'assemblea deliberare il trasferimento della sede in 

altro  Comune, nonche' l'istituzione e la soppressione di sedi 

secondarie.

Art.  3)  La  cooperativa  ha  durata sino al 31 dicembre 2040 

(duemilaquaranta).

Qualora  la  durata  venisse prorogata prima della scadenza, i 

soci  che non hanno concorso all'approvazione della  delibera- 

zione di proroga hanno diritto di recesso.                                

Art. 4) La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della legge 8 

novembre  1991  n.  381, non ha scopo di lucro e si propone di 

perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione 

umana  ed all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la 

gestione  di  servizi  rientranti nella previsione di cui  al- 

l’art. 1, comma 1, lettere 'a' e 'b' della stessa.

Art.  5)  La società ha per oggetto il perseguimento  dell'in- 

teresse  generale  della comunità alla promozione e  all'inte- 
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grazione  sociale  dei  cittadini,  attraverso  la gestione di 

servizi socio-sanitari, psicopedagogici, educativi e culturali 

a  persone svantaggiate, adeguandosi ai fini di cui alle  let- 

tere 'a' e 'b' dell'art. 1 della legge 8 novembre 1991 n. 381, 

finalizzate  alla promozione umana, alla solidarietà sociale e 

all'integrazione  sociale dei cittadini, nell'interesse  gene- 

rale della comunità.

La  società  potrà  svolgere  tutte  le  possibili attività di 

promozione  umana finalizzati al raggiungimento di detti scopi 

sociali  mediante interventi educativi, culturali,  riabilita- 

tivi,  di  prevenzione  e  di  sostegno al disagio conclamato, 

rivolti ad ogni essere umano.

Nello specifico si prevedono le attività di seguito elencate:

I) Area "attività e servizi generali":

-  pianificazione,  programmazione  e progettazione in materia 

sociale, sanitaria ed educativa;

-  promozione,  istituzione  e gestione di osservatori locali, 

regionali,  nazionali, su specifiche tematiche sociali,  sani- 

tarie o educative;

-  collaborazione, promozione e coordinamento di reti  interi- 

stituzionali,  uffici di piano di zona, consulte e consorzi di 

enti;

- segretariato sociale;

- servizi sociali e psico-pedagogici;

-  percorsi  di  formazione  di base e di specializzazione per 
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volontari  ed  operatori del campo sociale, sanitario ed  edu- 

cativo;

-  sostegno  alla ricerca scientifica e promozioni di ricerche 

di  carattere  psicologico, pedagogico, sanitario, giuridico e 

pubblicazione degli studi;

-  concorsi  o  borse  di  studio su temi attinenti al proprio 

scopo  sociale,  con  formazione  di  graduatorie e riserva di 

pubblicazione delle opere pervenute;

-  attività  editoriale relativamente all'elaborazione  conte- 

nutistica  e  pubblicazione di sussidi, riviste, studi ed  ap- 

profondimenti  relativi  alle  tematiche sociali, sanitarie ed 

educative;

- conferenze, convegni, seminari, manifestazioni e quant'altro  

possa  contribuire  alla diffusione, alla sensibilizzazione ed 

all'approfondimento delle diverse tematiche della problematica 

sociologica, pedagogica, psicologica e riabilitativa;

-  attività  di  sensibilizzazione, informazione, formazione e 

consulenza  relativamente alle tematiche della pedagogia,  so- 

ciologia, psicologia e riabilitazione;

- formazione e sostegno all'inserimento lavorativo;

-  "gruppi  appartamento"  per  portatori  di handicap fisici, 

mentali e persone svantaggiate;

-  centri  di  aggregazione  per portatori di handicap fisici, 

mentali e persone svantaggiate;

-  attività  d'integrazione sociale (banca del tempo, progetti 
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nelle scuole, eccetera);

-  assistenza  domiciliare, anche integrata con i servizi  sa- 

nitari;

-  centri  diurni con finalità di intrattenimento e  socializ- 

zazione,  rieducazione psicofisica, corsi di attività motoria, 

corsi di geragogia;

-  organizzazione  e  valorizzazione  del  tempo  libero (sale 

letture, sale gioco, cineforum, attività sportive, ecc.);

-  laboratori (teatrali, antichi mestieri, musicali,  grafico- 

/pittorici ed altri);

- cura personale (pasti completi, servizi di lavanderia, ecc.)

-  centri diurni specializzati per persone colpite da non  au- 

tosufficienza  fisica  o affette da disabilità fisica e/o  in- 

tellettiva,  persone socialmente svantaggiate;

-  servizi di sostegno alla domiciliarità e di trasporto,  te- 

leassistenza; 

-  mini  alloggi  per  persone  colpite da non autosufficienza 

fisica,  portatori  di  handicap  mentali  e/o fisici, persone 

svantaggiate  con  difficoltà organizzative (allocazione  geo- 

grafica dell'abitazione o  fatiscenza, ecc.);

- strutture residenziali per anziani, ragazze madri, bambini e 

ragazzi  con genitori tossicodipendenti, patologie invalidanti 

o  indigenti,  persone colpite da non autosufficienza fisica o 

portatori  di  handicap  fisici e mentali o comunque  svantag- 

giate;
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-  promozione  e coordinamento di attività di auto-mutuo aiuto 

tra  persone  colpite da non autosufficienza fisica, per  por- 

tatori di handicap mentali e/o fisici o comunque svantaggiate;

-  soggiorni  marini, montani o in altre località di interesse 

culturale o termali;

-  assistenza agli anziani colpiti da non autosufficienza  fi- 

sica;

- pet therapy;

-  campagne  di sensibilizzazione ed informazione per la  pre- 

venzione dei rischi e di educazione alimentare;

II) Area "contrasto alla povertà":

-  collaborazione  con gli Enti pubblici e privati nella  pro- 

gettazione,  gestione  e  coordinamento delle attività di  so- 

stegno al reddito (reddito minimo di inserimento, ecc.);

- miglioramento delle condizioni abitative;

- servizi di accompagnamento ed integrazione sociale;

- promozione dell'autonomia economica;

- corsi di formazione professionale, sportello di orientamento 

occupazionale,  consulenza  alla creazione di impresa e  tuto- 

raggio nella fase di start-up;

-  sportello  di orientamento alle istituzioni, sportelli  "di 

strada", promozione delle pari opportunità;

-  progetti  personalizzati  di  recupero  o  riabilitazione e 

reinserimento sociale;

-  collaborazione con Enti pubblici e privati nella  progetta- 
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zione,  gestione  e coordinamento delle attività di  reinseri- 

mento  sociale  e  di individuazione delle soluzioni abitative 

adeguate alla disabilità mentale o fisica;

-  informazione  e  orientamento positivo al conseguimento dei 

diritti  e  di  sostegno all'empowerment sociale delle persone 

disabili;

-  campagne informative sul sistema dei servizi e sulle  moda- 

lità di accesso, sui diritti e sui doveri di cittadinanza;

-  cooperazione  allo  sviluppo mediante la promozione di ogni 

forma  di  attività  volta  a  tale  scopo, come ad esempio il 

commercio  equo e solidale, la finanza etica, il consumo  cri- 

tico,  le micro realizzazioni, la sensibilizzazione,  informa- 

zione, formazione;

-  attività  di lavoro manuale e di servizi in genere a favore 

anche di Enti pubblici e privati, di imprese ed aziende, anche 

finalizzata  alla  vendita diretta dei prodotti artigianali di 

tali attività;

-  prestazione  di  servizi  di  pubblica utilità di qualsiasi 

natura,  in  regime di convenzione e di appalti con Enti  pub- 

blici  territoriali, con particolare riguardo a quelli di  ma- 

nutenzione  e  custodia  di edifici e spazi verdi attrezzati e 

non, sia pubblici che privati;

-  lo  svolgimento di attività diverse (agricole, industriali, 

commerciali  o  di servizi) finalizzate all'inserimento  lavo- 

rativo di persone svantaggiate.
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Per  meglio  realizzare  gli  scopi suddetti, la società opera 

nell'interesse generale della comunità alla promozione umana e 

sociale all'integrazione sociale dei cittadini, anche mediante 

l'inserimento  lavorativo di persone svantaggiate, adeguandosi 

ai  fini  di  cui  alla  lettera 'b' dell'art. 1 della legge 8 

novembre 1991 n. 381.

La  cooperativa,  per  il  conseguimento  dello scopo sociale, 

potrà  svolgere qualunque attività connessa ed affine a quelle 

sopra  elencate,  nonché  compiere tutti gli atti e concludere 

tutte  le  operazioni contrattuali di natura immobiliare,  mo- 

biliare,  industriale  e  finanziaria  necessarie o utili alla 

realizzazione  degli  scopi  sociali,  e comunque attinenti ai 

medesimi,  nonché,  fra l'altro, e solo per indicazione  esem- 

plificativa e non limitativa:

-  assumere  interessenze  e  partecipazioni,  sotto qualsiasi 

forma,  in  imprese  che svolgono attività analoghe o comunque 

accessorie all'attività sociale;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni, stipulare contratti 

di  locazione  finanziaria  con le società proposte, contrarre 

fidi,  mutui, concedendo le necessarie garanzie sotto  qualsi- 

voglia    forma anche per facilitare l'ottenimento del credito 

ai soci;

-  promuovere o partecipare ad Enti, Società, Consorzi di  ga- 

ranzia  fidi  promossi  dal  Movimento cooperativo, aventi per 

scopo il coordinamento e la facilità al credito di ogni tipo e 
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ogni  iniziativa di reperibilità dei mezzi finanziari a breve, 

a medio e a lungo termine, prestando le necessarie garanzie di 

fideiussioni;

-  costituire  fondi per lo sviluppo tecnologico o per la  ri- 

strutturazione  o  il potenziamento aziendale, nonché adottare 

procedure  di  programmazione  pluriennali  finalizzate   allo  

sviluppo o  all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 

31  gennaio  1992   n. 59 e successive modificazioni ed  inte- 

grazioni.

A  tal  fine la Cooperativa richiederà tutte le autorizzazioni 

di  legge,  ove  prescritte,  così come si avvarrà di tutte le 

provvidenze  ed  agevolazioni di legge previste per la  coope- 

razione o per il settore di attività che ne forma l'oggetto.

La  Cooperativa  si  propone,  in presenza delle condizioni di 

legge  e  ai  sensi  dell'art.  1,  comma  3,  della  legge n. 

196/1997,  di  svolgere  anche attività nel settore del lavoro 

interinale.

La  Cooperativa  è  altresì  impegnata  ad integrare - in modo 

permanente  o  secondo  contingenti  opportunità  - la propria 

attività  con  quella di altri enti cooperativi, promuovendo o 

aderendo  a  consorzi  e  ad altre organizzazioni frutto  del- 

l'associazionismo cooperativo.

La  Cooperativa,  inoltre, è retta e disciplinata dai principi 

della   mutualità prevalente ai sensi degli artt. 2512, 2513 e 

2514  codice civile, senza fini di speculazione privata e  me- 
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diante  la  solidale  partecipazione  dei  soci  e di tutto il 

gruppo sociale che ad essa fa riferimento, anche in qualità di 

soci  fruitori,  realizza  le  attività  costituenti l’oggetto 

sociale in funzione e nel rispetto degli obiettivi della Legge 

8 novembre 1991 n. 381 e del presente Statuto.

La  cooperativa  può  svolgere  l'attività anche con terzi non 

soci,  ed è soggetta alla vigilanza del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche  Sociali e ai sensi del D.Lgs. n. 220/2002 dal 

Ministero delle Attività Produttive. 

La  Cooperativa, tramite la gestione in forma associata, opera 

altresì  per  fornire  ai  propri  soci  occasioni di lavoro e 

continuità di occupazione alle migliori condizioni economiche, 

sociali  e  professionali.  In questa prospettiva, particolare 

attenzione  sarà rivolta alle categorie più deboli che trovano 

maggiore ostacolo nell’affermazione dei propri diritti a causa 

delle condizioni economiche e sociali, al grado di istruzione, 

ecc.

Su  delibera  dell'Organo Amministrativo essa potrà aderire ad 

associazioni  di  rappresentanza  riconosciute  dal  movimento 

cooperativo,  partecipare  a consorzi o ad altri organismi  e- 

conomici  e cooperativistici la cui attivita' risulti utile al 

conseguimento degli scopi sociali. 

Essa  ha lo scopo di creare occupazione e lavoro attraverso la 

promozione, la gestione e la distribuzione di servizi.      

Tali servizi sono indirizzati a tutti i cittadini italiani, di 
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qualsiasi  età  e  condizione,  ai  giovani  e agli anziani, a 

persone  portatrici di handicaps, a bambini in tenera eta', ad 

enti pubblici e privati.      

Nello   svolgimento  dell’attività,  la  cooperativa   impiega  

principalmente  soci  lavoratori retribuiti, dando occupazione 

lavorativa  ai  soci alle migliori condizioni economiche,  so- 

ciali e professionali. A tal fine la cooperativa, in relazione 

alle  concrete  esigenze produttive, stipula con i soci  lavo- 

ratori  contratti  di lavoro in forma subordinata o autonoma o 

in  qualsiasi  altra forma, ivi compresi i rapporti di  colla- 

borazione coordinata non occasionale.            

La cooperativa inoltre potrà ricevere contributi e sovvenzioni 

di  qualsiasi  tipo  previste  dalle vigenti leggi nazionali e 

regionali,  ed  offrire  la propria assistenza e consulenza in 

ognuno  dei  campi  in  cui si svolge la propria attività. Per 

l'attuazione  dei  fini  sociali, la cooperativa provvede alla 

promozione,  organizzazione,  realizzazione,  distribuzione  e 

gestione  dei seguenti servizi, anche a domicilio, ove  neces- 

sario:                                            

-  l’organizzazione  e  la  gestione,  sia direttamente che in 

collaborazione  con altri organismi, di iniziative a carattere 

socio-culturale,  ludico-educativo, turistico, ricreativo, per 

il  tempo  libero,  per  intrattenimento  e  spettacolo, ecc., 

tendenti  a sviluppare lo spirito di solidarieta' e consentire 

l’inserimento  nel  mondo  del  lavoro  di persone socialmente 
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svantaggiate e/o disagiate; 

  -  lo  svolgimento di attività - industriali e/o commerciali 

e/o  di  servizi  -  finalizzate all’inserimento lavorativo di 

persone  svantaggiate, anche lavoratori e/o soci della  coope- 

rativa;

-  la  fornitura  e la gestione, per conto proprio e per conto 

terzi  (enti  pubblici  e  privati),  di servizi connessi alla 

balneazione  sulle  spiagge  (libere  o in concessione), anche 

attraverso  la gestione di servizi di tipo ludico, ricreativo, 

ristorativo e/o sportivo;

-  la  gestione  di attivita' di tipo ludico-ricreativo da  e- 

sercitarsi  sia  in  spazi  al chiuso che all’aperto, fornendo 

servizi connessi all’attivita' di cui innanzi;

-  la promozione e gestione di centri di aggregazione sociale, 

educativa,  culturale,  ricreativa,  ecc.,  eventualmente  con 

annessi  pubblici esercizi per la somministrazione di alimenti 

e  bevande, sale di ritrovo e di ricreazione che accrescano il 

benessere  e il grado di integrazione sociale dei propri soci, 

delle loro famiglie e della comunita' in genere;

- promozione, organizzazione e gestione di corsi di formazione 

professionale,  sociale e culturale, anche in collegamento con 

enti  pubblici  ed enti privati, per incentivare la competenza 

tecnica  dei propri soci, operatori e terzi nelle materie  og- 

getto  della  Cooperativa,  nonche' concorrere alla formazione 

cooperativa anche con il contributo della Unione Europea;
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-  attivita'  di formazione e consulenza, attivita' di  promo- 

zione e rivendicazione dell'impegno delle istituzioni a favore 

delle persone deboli e svantaggiate e di affermazione dei loro 

diritti;        

- erogazione di servizi e svolgimento di attivita' per persone 

in condizioni di disagio psichico o deistituzionalizzate;

-  gestione  di  asili  nido,  ludoteche,  spazi  all'aperto o 

chiusi,  pubblici o privati, attrezzature per attivita'  spor- 

tive  o  di libero svago; organizzazione di viaggi, gite,  co- 

lonie,  soggiorni  climatici,  feste, incontri per l'infanzia, 

per gli anziani e per gli infermi; 

- gestione di istituti senza scopo di lucro per l'accoglimento                                              

di  soggetti  disposti al cambiamento e al recupero,  organiz- 

zazione  e gestione di conferenze, incontri, seminari, mostre, 

avvalendosi  dei  mezzi  di comunicazione piu' idonei (stampa, 

audiovisivi,  cineforum,  radio e simili) per il conseguimento 

degli scopi sociali;   

- attivita' di sensibilizzazione ed animazione delle comunita' 

locali  al  fine  di  renderle  piu' consapevoli e disponibili 

all'attenzione  ed  accoglienza delle persone in stato di  bi- 

sogno;   

-  progettazione  e gestione di interventi sociali e  socio-e- 

ducativi  per conto proprio e per conto terzi (enti pubblici e 

privati);  progettazione  e gestione di attivita' di ricerca e 

di  progetti formativi, corsi di formazione e di aggiornamento 
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professionale  su  temi  inerenti alle attivita' di cui sopra; 

gestione di biblioteche e centri di documentazione;

-  produzione,  acquisto e distribuzione di pubblicazioni,  e- 

dizioni  fotografiche, audiovisive, libri e simili, anche  me- 

diante strumenti multimediali inerenti all'oggetto sociale; 

-  tutela, promozione e valorizzazione delle cose di interesse 

artistico, storico e culturale;  

- tutela e valorizzazione della natura e dell'ambiente; 

-  attivita'  di  promozione  della cultura e dell'arte per le 

quali  sono  riconosciuti  apporti  economici  da  parte dello 

Stato, o di enti pubblici e privati;

-  gestione  di  asili nido aziendali, mense, catering,  orga- 

nizzazione  di  convegni e fiere, di congressi scientifici sui 

temi  dell'innovazione  in medicina, dell'assistenza sociale e 

del  welfare in generale, attivazione di ogni iniziativa utile 

alla  crescita della coscienza ecologica, attraverso ogni tipo 

di  manifestazione,  compresa la gestione delle fattorie  eco- 

logiche  e  didattiche,  e  la valorizzazione, distribuzione e 

pubblicizzazione  dei  prodotti  tipici, biologici e derivanti 

dal  lavoro  di  imprese  cooperative  che  impieghino persone 

svantaggiate  al fine del reinserimento lavorativo; in  parti- 

colare,  la  cooperativa si occupera' di partecipare alle  ri- 

sorse provenienti dalle leggi nazionali ed europee, ex lege n. 

328/2000  e simili, e gestirle, formulando progetti ad hoc che 

prevedano l'impiego di persone svantaggiate specialmente sotto 
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il  profilo cognitivo e mentale, per l'utilizzo e la  valoriz- 

zazione delle risorse materiali ed immateriali del territorio;

-  l'attivazione di corsi e procedure di riattivazione  psico- 

sociale. 

La  Cooperativa, per la realizzazione delle finalita' sociali, 

puo'  accettare incarichi, porsi come intermediaria,  collabo- 

rare  o  stipulare convenzioni per conto e/o con persone, enti 

pubblici  e  privati,  partecipare  ai pubblici appalti, anche 

partecipando  alla  costituzione  di  fondazioni  aventi  fini 

connessi  a  quelli  suindicati.  Puo'  fruire di contributi e 

compiere  tutte  le  operazioni  atte  a raggiungere gli scopi 

sociali,  avvalendosi inoltre di tutte le provvidenze previste 

dalla normativa vigente. 

E'  fatto  divieto alla cooperativa di svolgere attivita'  di- 

verse  da  quelle  sopra elencate, ad eccezione di quelle  di- 

rettamente  connesse.  La  cooperativa,  pertanto, potra', nei 

limiti  previsti  dalla legge, assumere interessenze e  parte- 

cipazioni  in  altre societa', enti od organismi in genere che 

abbiano  scopi  analoghi  o  connessi ai propri e compiere, in 

forma  diretta  o indiretta, tutte le operazioni immobiliari e 

commerciali  che abbiano attinenza con l'oggetto sociale o che 

possano comunque facilitarne il raggiungimento.                           

Per  il  raggiungimento  degli scopi sociali la societa'  puo' 

compiere  tutte  le operazioni mobiliari ed immobiliari   ine- 

renti allo scopo sociale, ivi compresa la contrazione di mutui 
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garantiti  da  ipoteche, garanzie e vincoli, fare richieste di 

operazioni di credito agevolato, di finanziamento agevolato ed 

in  conto  capitale in base alle leggi dello Stato, delle  Re- 

gioni e dell'Unione Europea.

Sempre  per il raggiungimento dell’oggetto sociale, la  coope- 

rativa  potra'  ricevere  liberalita' e prestiti dai Soci e da 

terzi  secondo  i criteri e i limiti fissati dalla legge e dai 

regolamenti.  Le  modalita'  di svolgimento di tale  attivita' 

sono  definite con apposito Regolamento approvato  dall’Assem- 

blea dei Soci.

Art.  6)  Nella  costituzione  e nella esecuzione dei rapporti 

mutualistici,  l'organo  amministrativo  deve  rispettare   il  

principio di parita' di trattamento nei confronti dei soci. 

In  funzione della qualita' e quantita' dei rapporti  mutuali- 

stici,  la  parita' di trattamento dev'essere rispettata anche 

nella  ripartizione  dei ristorni. Possono essere redatti  re- 

golamenti  che determinino i criteri e le regole per lo  svol- 

gimento  dell'attivita'  mutualistica  tra cooperativa e soci. 

Tali  regolamenti, predisposti dall'organo di amministrazione, 

devono  essere  approvati  dall'assemblea  con  le maggioranze 

previste  per  le  assemblee  aventi  ad oggetto modificazioni 

dell'atto costitutivo.

Art.  7)  Il  numero  dei soci e' illimitato e non puo' essere 

inferiore al numero minimo stabilito dalla legge.

Art. 8) Ciascun socio puo' sottoscrivere soltanto una quota.

Pagina 22

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 18-01-2010

LE ALI DI PEGASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L....
Codice fiscale: 04771610658

        di    17 30



Il patrimonio sociale e' costituito:

a)  da  un  numero  illimitato di quote del valore nominale di 

euro 50,00 (cinquanta virgola zerozero) ciascuna;

b)  dalle quote annuali per spese di amministrazione, che ogni 

socio  e' tenuto a versare entro un mese dalla data di  appro- 

vazione  della  deliberazione  assembleare che ne determina la 

misura;

c) dal fondo di riserva legale; 

d) dal fondo di riserva straordinaria;

e) da quant'altro venga ad accrescere il patrimonio sociale.

Art. 9) Possono essere soci della Cooperativa coloro i quali:

-  concorrono  alla  gestione  dell’impresa  partecipando alla 

formazione  degli  organi  sociali  e  alla  definizione della 

struttura di direzione e conduzione dell’impresa;

-  partecipano  all’elaborazione  di  programmi di sviluppo ed 

alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonche' alla 

realizzazione dei processi produttivi dell’azienda.

Possono  essere  soci  cooperatori persone fisiche maggiori di 

eta'  e/o  persone giuridiche che abbiano i requisiti, le  ca- 

pacita'  e  le competenze necessari per svolgere le  attivita' 

inerenti  all'oggetto  sociale appartenenti alle seguenti  ca- 

tegorie:

a)  soci  prestatori,  vale  a dire coloro i quali per la loro 

capacita'  effettiva  di lavoro, attitudine e specializzazione 

possono partecipare direttamente ai lavori della Cooperativa o 
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che  abbiano  maturato una capacita' professionale nei settori 

di cui all'oggetto della Cooperativa;

b)  soci  volontari, persone fisiche che prestano la loro  at- 

tivita' gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta' 

ai sensi e per gli effetti della legge n. 381/1991; 

c)  soci fruitori, che usufruiscono direttamente o  indiretta- 

mente dei servizi della cooperativa.

Ogni  socio  e'  iscritto in un’apposita sezione del libro dei 

soci  in  base  all’appartenenza  a  ciascuna  delle categorie 

suindicate.

Le  domande  di  ammissione  vanno  indirizzate all'organo  di  

Amministrazione che le esamina, accogliendole o rigettandole.

Le domande dovranno indicare il nome, il cognome, la data e il 

luogo  di  nascita, la residenza e il numero di codice fiscale 

dell'istante.

Sulla domanda di ammissione l'organo di amministrazione decide 

irrevocabilmente,  con  l'obbligo di precisare e comunicare il 

motivo  dell'eventuale  rifiuto  all'istante, il quale  potra' 

avvalersi del disposto dell'art. 2528 cod. civ.

Art.  10) Il socio e' tenuto ad osservare il presente statuto, 

le  delibere adottate dagli organi sociali e le clausole degli 

eventuali regolamenti interni.

Art.  11)  La qualita' di socio si perde per recesso (regolato 

dal  disposto  dell'art. 2532 cod. civ.), esclusione (regolata 

dal  disposto  dell'art. 2533 cod. civ.) o morte (regolata dal 
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disposto dell'art. 2534 cod. civ.).

Art.  12)  Le  deliberazioni adottate in materia di recesso ed 

esclusione  devono  essere comunicate ai soci interessati  me- 

diante raccomandata A.R.

Art.  13) Le riserve non possono essere distribuite tra i soci 

ne'  durante  la vita della societa' ne' all'atto dello  scio- 

glimento della Societa'.

La societa' non puo' distribuire dividendi in misura superiore 

al  limite  stabilito  dal  codice civile per le cooperative a 

mutualita' prevalente.

La  societa' non puo' remunerare gli strumenti finanziari  of- 

ferti  in  sottoscrizione ai soci cooperatori in misura  supe- 

riore  a  due  punti rispetto al limite massimo previsto per i 

dividendi.

Art.  14)  Il versamento della quota dev'essere effettuato dal 

socio interamente all'atto della sottoscrizione. 

I  soci sono responsabili per le obbligazioni sociali  limita- 

tamente all'ammontare del conferimento.

Le quote sono sempre nominative; non possono essere sottoposte 

a  pegno  o ad altri vincoli, ne' essere cedute senza  l'auto- 

rizzazione  dell'organo  di  Amministrazione, nel rispetto del 

disposto dell'art. 2530 cod. civ.

Le quote si considerano vincolate a favore della Cooperativa a 

garanzia  dell'adempimento delle obbligazioni che i soci  con- 

traggano con la medesima.              
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Art.  15) L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno 

dicembre  di  ogni  anno.  Alla fine di ogni esercizio sociale 

l'organo  di  Amministrazione provvede alla redazione del  bi- 

lancio,  che  compilera' con criteri di oculata prudenza e nel 

rispetto delle norme di legge regolanti la materia. 

L'Assemblea  che approva il bilancio delibera sulla  distribu- 

zione dei residui attivi annuali, destinandoli: 

a)  a  riserva legale in misura non inferiore a quella  deter- 

minata dalla legge;

b) ai fondi mutualistici per la promozione o lo sviluppo della 

cooperazione, nella misura prevista dalla legge;

c)  a rivalutazione gratuita del capitale sociale nei limiti e 

alle condizioni previsti dalla legge 31 gennaio 1992 n. 59;

d)  alla retribuzione delle quote sociali effettivamente  ver- 

sate  in  misura  non superiore al limite stabilito dal codice 

civile  per  le  cooperative  a mutualita' prevalente; in ogni 

caso,  possono  essere distribuiti dividendi, acquistate quote 

della  cooperativa  o assegnate ai soci riserve divisibili, se 

il  rapporto tra il patrimonio netto e il complessivo  indebi- 

tamento della societa' e' superiore a un quarto;

e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;

f) alle altre riserve statutarie e volontarie. 

Il tutto nel rispetto della normativa vigente, con particolare 

riguardo al disposto della legge n. 59/1992; in ogni caso, una 

quota  degli  utili  netti  annuali  dev'essere corrisposta ai 
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fondi  mutualistici per la promozione e lo sviluppo della  co- 

operazione,  nella  misura  e  con le modalita' previste dalla 

legge, ai sensi dell'art. 2545 quater, comma 2, cod. civ.

L'assemblea  che approva il bilancio puo' deliberare, su  pro- 

posta  dell'organo  amministrativo,  in materia di ristorno ai 

soci  cooperatori,  nel rispetto dei limiti e delle condizioni 

stabilite  dalla  normativa  vigente,  dalle  disposizioni del 

presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il  ristorno  e'  ripartito tra i soci cooperatori  proporzio- 

nalmente  alla qualita' e quantita' degli scambi mutualistici, 

in  conformita'  dei  criteri stabiliti dall'apposito  regola- 

mento.

L'assemblea  puo'  deliberare  la  ripartizione dei ristorni a 

ciascun socio:

1) in forma liquida;

2) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote o con

emissione di nuove.

Art. 16) Sono organi della societa':

a) l'Assemblea dei Soci;

b) l'amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione  e  

il suo Presidente;

c)  il  Collegio  Sindacale,  se  nominato, facoltativamente o 

necessariamente ai sensi dell'art. 2543 cod. civ.

Art. 17) L'assemblea dei soci e' ordinaria o straordinaria. 

La  sua  convocazione deve effettuarsi mediante avviso  conte- 

Pagina 27

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 18-01-2010

LE ALI DI PEGASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L....
Codice fiscale: 04771610658

        di    22 30



nente  l'elenco  delle materie da trattare, il luogo e la data 

della  prima  e  della  seconda  convocazione, la quale ultima 

dev'essere  fissata  almeno  ventiquattro ore dopo la prima, e 

non oltre sette giorni da essa. 

L'avviso va esposto nel locale della sede sociale almeno dieci 

giorni prima dell'adunanza.                                        

In  mancanza delle predette formalita' di convocazione,  l'As- 

semblea  e'  regolarmente  costituita qualora siano presenti o 

regolarmente rappresentati tutti i soci con diritto di voto, e 

siano  altresì presenti tutti i componenti dell'organo di  Am- 

ministrazione e i componenti effettivi del Collegio Sindacale, 

se istituito.

L'organo  di  Amministrazione  potra', a sua discrezione, e in 

aggiunta  a  quella obbligatoria stabilita in questo articolo, 

usare  qualunque  altra  forma di pubblicita' diretta a meglio 

diffondere  tra  i soci l'avviso di convocazione delle  assem- 

blee.  

Art. 18) L'Assemblea ordinaria:

a)  approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo  u- 

tile, anche il bilancio preventivo;

b) procede alla nomina delle cariche sociali;

c)  delibera  su  tutto quanto attiene alla gestione sociale e 

che  sia  riservato alla sua competenza dal presente statuto o 

sottoposto al suo esame dall'organo di amministrazione;

d) delibera sulla responsabilita' degli amministratori;

Pagina 28

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 18-01-2010

LE ALI DI PEGASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L....
Codice fiscale: 04771610658

        di    23 30



e) approva i regolamenti interni;

f)  determina  la  misura  dei  compensi da corrispondere agli 

amministratori e ai sindaci.

Essa  ha  luogo  almeno  una  volta all’anno, entro centoventi 

giorni  dalla chiusura dell'esercizio sociale o entro  centot- 

tanta  giorni, qualora lo richiedano particolari esigenze  so- 

ciali, connesse alla struttura o all'oggetto della societa'.

L'assemblea  si  riunisce,  inoltre,  quante volte l'organo di 

Amministrazione  lo  ritenga necessario, o quando ne sia fatta 

richiesta,  per  iscritto,  con  indicazione  delle materie da 

trattare, da almeno un quinto dei soci aventi diritto al voto.

In  questi  ultimi  casi la convocazione deve aver luogo entro 

venti giorni dalla data della richiesta.

L'Assemblea  straordinaria  delibera sulle modifiche dell'atto 

costitutivo  e  dello  statuto,  sulla  proroga della durata e 

sullo scioglimento anticipato della Cooperativa, nonche' sulla 

nomina e sui poteri dei liquidatori.

Art.  19)  In  prima  convocazione,  le  Assemblee ordinarie o 

straordinarie  sono  regolarmente costituite quando sono  pre- 

senti  o  rappresentati la meta' piu' uno dei soci aventi  di- 

ritto al voto, e deliberano validamente a maggioranza assoluta 

dei voti dei soci presenti o rappresentati.

Art.  20)  Se  i soci intervenuti, di persona o per delega, in 

sede di prima convocazione non raggiungano il quorum richiesto 

dall'articolo  precedente per la valida costituzione  dell'As- 
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semblea,  gli  oggetti che sarebbero dovuti essere trattati in 

prima convocazione potranno essere trattati nel giorno fissato 

per la seconda convocazione.

In  tale  sede  l'Assemblea  ordinaria  delibera a maggioranza 

assoluta  dei voti, quale che sia il numero dei soci  interve- 

nuti o rappresentati.

L'Assemblea straordinaria, in seconda convocazione, delibera a 

maggioranza  assoluta dei voti dei presenti, quando sono  pre- 

senti o rappresentati almeno un terzo piu' uno dei soci. 

Per  le  votazioni si procedera' normalmente col sistema  del- 

l'alzata  di  mano;  per  le elezioni delle cariche sociali, o 

quando  trattasi  di  persone, si procedera' col sistema della 

votazione a scrutinio segreto.

Art.  21)  Hanno diritto al voto nelle assemblee tutti i  soci  

che  siano  tali  da almeno tre mesi e non siano in mora con i 

versamenti richiesti dalla società.

Il  socio  puo' farsi rappresentare nell'Assemblea da un altro 

socio,  non amministratore, ma che abbia diritto al voto,  me- 

diante delega scritta;

ogni socio delegato non puo' rappresentare piu' di un socio. 

Le  deleghe  debbono  essere menzionate nel verbale   nell'As- 

semblea e conservate agli atti della societa'.

Art.  22)  L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che  straordi- 

naria, e' presieduta da un socio eletto dall'Assemblea stessa.

L'Assemblea  nomina  anche  un segretario e, quando occorrano, 
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due scrutatori.

Le  deliberazioni  devono constare da verbale sottoscritto dal 

Presidente  dell'Assemblea e dal segretario, che sara' un  no- 

taio nei casi richiesti dalla Legge.

Art.  23) La cooperativa puo' essere amministrata,  alternati- 

vamente, su decisione dei soci in sede di nomina:

-da un amministratore unico;

-da un consiglio di amministrazione composto da due  fino 

a  tre  membri, secondo il numero determinato dai soci al  mo- 

mento della nomina;

-  da  due  o  piu' amministratori con poteri    congiunti, 

disgiunti o da esercitarsi a maggioranza.

In  caso di nomina del  consiglio di amministrazione,  l'ammi- 

nistrazione  della  cooperativa  puo'  essere affidata anche a 

soggetti  non  soci, purche' la maggioranza dei componenti del 

consiglio  di  amministrazione sia scelta tra i soci  coopera- 

tori.

L'amministratore unico dev'essere scelto unicamente tra i soci 

cooperatori.

Gli  amministratori  resteranno in carica fino a revoca o  di- 

missioni  o  per quel tempo piu' limitato che verra' stabilito 

dai soci all'atto della loro nomina.

In caso di nomina fino a revoca o dimissioni, e' consentita la 

revoca  in  ogni  tempo  e senza necessaria motivazione ovvero 

giusta  causa,  con  applicazione della disciplina di cui  al- 
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l'art. 1725 comma 2 cod. civ..

E' ammessa la rieleggibilita'.

La  cessazione  degli  amministratori per scadenza del periodo 

determinato  dai  soci  ha effetto dal momento in cui il nuovo 

organo amministrativo e' stato ricostituito.

Tutti i poteri, i doveri e le responsabilita' enunciati per il 

consiglio  di  amministrazione si riferiscono anche  all'ammi- 

nistratore  unico,  se nominato in luogo del consiglio di  am- 

ministrazione.

Le  decisioni  degli  amministratori  devono essere trascritte 

senza  indugio nel libro delle decisioni degli amministratori. 

Il  Consiglio  di amministrazione elegge nel suo seno il  Pre- 

sidente  ed  eventualmente il Vice Presidente. Il Consiglio si 

riunisce  dietro  convocazione  del Presidente ogni qual volta 

questi  lo  ritenga  necessario o quando ne facciano richiesta 

almeno  due  Consiglieri.  Le  adunanze  sono valide quando vi 

intervenga  la  maggioranza degli amministratori in carica. Il 

Consiglio di Amministrazione puo' validamente deliberare anche 

in  mancanza  di  formale convocazione, purche' siano presenti 

tutti  i  consiglieri  e  il Presidente. Le deliberazioni sono 

prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art.  24)  L'organo  di Amministrazione e' investito dei  piu' 

ampi  poteri  nella  gestione  ordinaria e straordinaria della 

societa',  e  gli  sono conferite tutte le facolta' per  l'at- 

tuazione  degli scopi sociali, ad eccezione soltanto di quelle 
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che,  per  disposizione di legge o di statuto, siano riservate 

alla competenza dell'assemblea.

Art.  25)  Se sia nominato il Consiglio di Amministrazione, in 

caso  di  mancanza  di  uno o piu' amministratori il Consiglio 

provvede  a  sostituirli  nei modi previsti dagli artt. 2385 e 

2386 cod. civ.

Art.  26)  Il  Presidente  del  Consiglio di Amministrazione o 

l'amministratore unico hanno la rappresentanza della  societa' 

di  fronte  ai terzi e in giudizio, danno esecuzione alle  de- 

liberazioni  dell'Assemblea  ed eventualmente del Consiglio di 

Amministrazione, sono autorizzati a riscuotere i pagamenti e a 

rilasciare  liberatorie  quietanze, hanno facolta' di nominare 

avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 

la  societa' davanti a qualsiasi autorita' giudiziaria ed  am- 

ministrativa, e di nominare procuratori speciali. 

In caso di urgenza essi adottano sotto la loro responsabilita' 

tutti  i provvedimenti che ritengano necessari, sottoponendoli 

poi, con pari urgenza, alla ratifica degli organi competenti.

In  caso  di assenza o di impedimento, il Presidente del  Con- 

siglio  di  Amministrazione  e' sostituito dal Vice Presidente 

oppure,  ove anche  quest'ultimo manchi, dal Consigliere  piu' 

anziano.

Spetta all'Assemblea determinare gli eventuali compensi dovuti 

agli Amministratori. Spetta all’organo amministrativo, sentito 

il  parere  del  Collegio  Sindacale, se nominato, determinare 
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l’eventuale  compenso  dovuto agli Amministratori investiti di 

particolari cariche.

Art.  27)  Il  Collegio  Sindacale,  se  nominato, esercita le 

funzioni previste dall'art. 2403 cod. civ.; e' composto da tre 

membri  effettivi, soci o non soci; devono inoltre essere  no- 

minati  due  sindaci  supplenti.I sindaci devono essere scelti 

con  i criteri indicati dall'art. 2397 cod. civ. Il Presidente 

del  collegio  sindacale e' nominato dall'assemblea a norma di 

legge;  si  applica  il  disposto  dell'art. 2543 cod. civ. Il 

controllo  contabile  viene  esercitato  nei casi e secondo le 

norme di legge vigenti.

Art.  28)  L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della  so- 

cieta'  dovra' procedere alla nomina di uno o piu' liquidatori 

scegliendoli preferibilmente tra i soci.

Art.  29)  In caso di cessazione della societa', l'intero  pa- 

trimonio  sociale  risultante  dalla  liquidazione, dedotti il 

capitale  sociale  e i dividendi eventualmente maturati,  dev- 

'essere  devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo 

sviluppo della cooperazione in conformita' al presente statuto 

e  in ottemperanza al disposto dell'art. 2514 lettera 'c' cod. 

civ.,  così come anche previsto dalla legge 31 gennaio 1992 n. 

59.

Art.  30) Per meglio disciplinare il funzionamento della  Coo- 

perativa,  l'organo di Amministrazione potra' elaborare  appo- 

siti  regolamenti sottoponendoli successivamente  all'approva- 
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zione dei soci riuniti in Assemblea.  

Art. 31) La risoluzione di tutte le controversie che dovessero 

insorgere  tra  i  soci  o  tra questi ultimi e la societa' in 

dipendenza  dell'applicazione  del presente Statuto e dei  re- 

golamenti  di cui al precedente articolo, resta demandata alla 

competenza di un arbitro nominato dal Presidente del Tribunale 

competente in relazione alla sede della società.

L'Arbitro  decidera'  ex bono et aequo, quale amichevole  com- 

positore, e il lodo sara' inappellabile.

Art.  32)  Per    quanto non e' previsto dal presente Statuto, 

valgono le vigenti norme di legge sulle societa' cooperative.

Per  quanto non previsto dal titolo VI del codice civile  con- 

tenente  la  disciplina  delle  societa'  cooperative  a norma 

dell'art.  2519 cod.civ., si applicano, in quanto compatibili, 

le norme delle societa' a responsabilita' limitata. 

F.TI:  Rosaria  Fiorillo, Immacolata De Luca, Patrizia D'Elia, 

Ida  Santoriello,  Anna  Civale, Santa Apicella, Patrizia  Vi- 

scito,  Sorrentino  Livio, Gambardella Andrea, Francesco  Car- 

ratù, Ventre Antonio, Giovanni Asprella, Fabrizio Amato notaio 

(sigillo). 

FIORILLO Rosaria, DE LUCA Immacolata, D'ELIA Patrizia, 

SANTORIELLO Ida, CIVALE Anna, APICELLA Santa, VISCITO 

Patrizia, SORRENTINO Livio, GAMBARDELLA Andrea, VENTRE 

Antonio, CARRATU' Francesco, ASPRELLA Giovanni,.

Fabrizio Amato notaio (sigillo)
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