STATUTO — APS

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENCMINAZIONE E 8EDE
E costituita, ai sensi del Codice civile & del Dlgs. 3 luglic 2017 n. 177
integrazioni, un'Associazions di Promozione sociale denomingia “CALL ME AUT ! ABSOE
PROMOZIONE SOCIALE”, con sede legale nel Comune di Rimini, operanie senza fint di lucro.
La denominazione deli’Associazione sard integrata con la locuzione “Associazions di Promozicne Sociale
AP, contestualmente all'iscrizione della stessa Associazions nel Regisiro Unico Nazionale del Terzo Setiore
(RUNTS). Contestualmenie afla predetia iscrizione I'Asscciazione assume automaticemente la saguenis
denominazions: “CALLA ME AUT | ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” in sigia “CALL ME AUT
P APSY

La nuova denominaziong non comporta modifica statutaria e verrd comunicata dal Consighic Diretiive g will
gli uffici interessall. L'eveniuale trasferimento della sede sociale nelambiio del medesimo Comune non
comporia modifica statutaria ¢ poird essers decisa con delibers del Consigiio Dirsttive.

La gurata deil’Associazione & illimitata.

]

ART. 2. - SCOPI E ATTIVITA
L'Associazione persegue finalits civiche, solidaristiche e di uiilita sociale alfraverss i svolghmento continuaio
di attivita di interesse generale ai sensi deil'art. 5 del D.igs. 3 luglic 2017 n. 117 e successive modificazion! ed
integrazioni, prevalentemsnie a favore degli associati e di terzi finalizzate a:
&) interventi e servizi sociali af sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della lsgoe 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e intervent, servizi & prestazioni di oui alia legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugne 2018, n. 112, e successive modificaziont;
v} promozione e iutsla dei diriti umani, civill, sociali e politicl, nonché dei dirit dei
consumatori @ degli utenti delle aniviia di interesse generale di cul al pre ariicnio,
promozions delle pari opportunitd e delle iniziative di aluto reciproco, inglus
tempi di cul allarticolo 27 della legge & marzo 2000, n. 53, e | grupy! di acquisto sl
cui alfarticolo 1, comima 288, dells legge 24 dicembre 2007, n. 244,
In particolare, per i realizzazione delic scopo prefisse e nellintento di agire in favore di tats la collatiivita,
+Associazione si propone mediants Vesercizio delie proprie funzioni e finaiiia s propone di;
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2.9, RELATIVAMENTE ALLE DISPOSIZION! DI CUI ALLA LETTERA a3

Le finalitz deil’'ente sono quelle di promuovere, organizzare e realizzare ativiia o formazione, orieniamenio e
addestramento al lavoro rivolie a ragazzi e glovani adulii con disturbo deiio spailro autistice, finalizzate 2
favorirne P'autonomia, Pinclusione sociale e Pinserimenio lavorativo.

Lente, inolirs, intende creare percorsi esperienziali direlt nel mondo del lavoro, anche airaverso
collaborazioni con imprese, coonerative, entl pubblic] e privati,

Tulie le Inizialive promosse saranno organizzate ¢f modo da sostenare le famigile alitaverso ailiviia o
accempagnamento, consulenza, informazione e supporio nel parcorso di avvicinamenio de figli & lavoro.
VerrannG stabilite Collaborazioni con ent, istituzioni e reaita del territorio per favorire progell di inclusions
sccizle e lavorativa, anche atiraverso attivita di sensibilizzazions, campagne informative & percorst formativi
rvolit alia ciftadinanza e alle aziende.

2.2, RELATIVAMENTE ALLE DISPOSIZIONI DI CUI ALLA LETTERA wh

L'ente si prefigge la promozione e tutela dei disith umani, civili & sociall. S organizzeranno inizigtive per poriare
soiidarieta a persone con difficolia e/o a categorie svantaggiate. Verranne promosse iniziative di cittadinanza
atilva con percorsi di inclusione. Verranno a iale scopo organizzati svent, laborator e serale in cul | ragazzi
possano sperimentarsi in contesti reall & relazionarsi con la comuniia, promucvends una culiura df
accoglienza, partecipazions e valorizzazione delle diversiia.

Art. 3 - ATTIVITA CONNESSE O AFFING
L'associazione, previa delibera del Consiglic Direttive pud svoigere inoltrs, ognl alira atiivita connessa o affing
a quelle sopraelencale e comple, sempre nel rispetic della normativa di riferimento, ogni atto o operazione
conirailuaie necessarie ¢ ulile aila realizzazione diretia o indireiia degli scopi istiiuzionall. L'Associazions pud,
inottre, realizzare affivitd di raccolia fond! nel rispetio dei principl oi veritd, rasparenza e correitezza con |
sosienitor e con i pubbilico in conformiia alle disposizioni contenuis nellart, 7 D.Lgs. 117/2017, sotio qualsiasi
forma anche organizzala e continuative e medianie scllscitazions & pubbiice ¢ atlraversc la cessione o
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Allegzio A

srogazione di beni o servizi di modico valore, implegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontart e
dipendenil, L'Assoclazione pud esercitare afiivitd diverse, strumentali e secondarie rispetio aile ativiia ¢
interesse generale, ai sensi e nel imiti previsil dalart. 8 del D.Lgs. 117/2017.La loro individuazions pora
essere operala su proposia del Gonsigiio Diretiivo & approvata in Assemblea soci allg prima assemblea utile.
Mel caso in cul VAssociazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Dirstiivo dovra testare [l caratiere secondario
e strumeniaie delie stesse nel documentt di bilanclo, al sens! dell'art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017. Le aitivita
di interesse generale di cul in rassegna, che si propone di svolgere in favore del propd associal, df loro familiar
o of lerzi, si avvalgone in medo prevalente dellatiivitd di volontariato del propri associati. Al fini predett
PAgsociazione st avvarra det mezzi finanziari di cui potra disporre in proprio, ovvere convenzionandosi con
enti pubblic! e con privatl, promucvera a caratiere di temporaneiia manifestaziont pubbliche mirate alla raccola
fondi af fine del conseguimento degli scopl statutarl. Le delle afthvitd potranno essers gestite in proprioc o pey
conte aitrui & anche tramite lerzi. Per io svolgimenio delle predetie altivityd U'asssociazione si avvale
crevaleniements deil’attivita di volontariato del progri associati ¢ defle persone aderenti agh entl assodciali.
Fer I perseguimenio del propri scopi 'associazione polra inoltre aderire anche ad altri organismi, ra cul le retl
associative, df cul condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici ¢ privali al fine del
conseguimento delle finalltd staiutarie.

&rt. 4. - 800G

Possono diventare soct dellasseciazione tutll coloro che ne fanno richiesta, ne condividono glf scopl e
intendano impegnarst per la loro realizzazions.

Fogsono essere amimsssi come asscciali afir ent del Terzo setiore ¢ senza scopo di lucro, a condizions che
it foro numero non sia supsriore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione socisle
aderentl. i mantenimentc della qualifica di socio & subordinaio af pagamento della guota associativa annusale
nel termint prescriti dal Consiglic Direttivo. | sodl minort di atd, formulans fa domanda i ammissione,
esercitanc | propri diritti, incluso it voto in assemblea, e adempionc | propri obblighi medianti [ loro
rappreseriant legall

Art. 3. - DOMANDA D AMMISSIONE
La domanda di ammissions g socio deve essere preseniala al Consiglic Direttivo. H Consiglio decidera
sultaccoglimento o # rigetio dellammissione dell’'aspiranie. {'adesionre del sodio & annotaia nel libro socdl.
it rigetio della domanda di iscrizions deve essers comunicato per isoriilo all'interassate specificandone | motivi
entro G0 giorni. In questo caso Vaspirante socio entro 60 giorni ha la facolia di presentare ricorso all’assembleg
che prendera in esame (2 richiesta nel corso della sua prima riunione.

Art. &. - DIRITT! E DOVER! DEI 80C!

I sool hanne | divitlo di essere informall su utle le alivita ed Inizigtive deli’assoclazione, di pariecipare con
diritic di voto alle assembiee, di essere elelil alle cariche sociali ¢ di svolgere e atlivita comunemenis
concordate.
Clageun socio ha diritto di esaminare | i sociall previa richissta da formuiars! al Presidente ¢ da evaders
enire 15 glormi.
Essl hanino, inoltre, il dirtio dl recedere, con preavvise soritio ¢f almeno 2 giornd, dallappertenenza
all’associazione.
P dirittt ¢ partecipazione non sono trasferibill. La quots associativa ed ogni allra somma versala non &
rimborsabile, rivalulabile & rasmissibile,
I soct hanno l'obbligo di rispetiare e di far rispetlare le norme dello statuto e dagli eveniu colament.

‘“eie\i o stessa.

Art. 7. - PERDITA DELLA QUALITA DI S0CI0 /
Lz gualiia di socio sl perde:

a) per morie; Lo
b} per movcsiia nel pagamenis della quota associativa; v
¢j diswo presentazione di dimissioni serifie, tale recesso awrd decorrenzarimmedigial Resta fermo

'obbligo par it pagamento della guota sociale per 'anno in corso; RS
I} per esclusione.
Ferdono la gualith di socio per esclusions colore che si rendono colpevoll di atll di indiscipling efo
comporiamendl scorrettl rpetuti che costituiscono viglazione di norme statutaris /o regolament] internd; oppure
che seriza adeguata ragione sl metiano in condizione di inattivith prolungala.
i perdita della gualita di socic & deliberats dal Consiglio Direttive. Coniro i provvedimentc ¢i esclusione i
cui allg lsftera d} I socio escluso ha 80 di giorni di tempe per Tare ricorso ali’Assemblea che dovra deliberare
entro & non oitre 60 giorni dal ricorse meadesime.
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Art. 8. - VOLONTARE
Sono volontari gli associali che aderiscono all'associazione prestando, per libsra scalta ed iy mada ?:Jersgnase
attivita spontenes, gratuite, senza fini di lucre, neanche indirett, ed esclusivamenie per fini di so idarigia.
L'attivita del velontario non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal benaficiario. o
Al volontario possone essere rimborsale dalfasscciazione solianio le spese effettivaments sosténue e
documentate per laflivitd prestata, enwro limiti massimi e alle condizionl preventivamente staba!ite
dallasscciazione. Song in ogni caso vietall rimborsi spese di tipo forfetario
Ai sensi defl'art. 17 comma 4 del D.bgs. 117/2017, e s.m.1., le spese sostenute dai voloniario DOSSONG S8%ers
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000 , puUrcha non
superino {mporic di 10,00 euro giornalier! @ 150,00 eurg mansil, prwia delibera del Consiglic Dafea ivo che
stabifisca le tipologie di spese e atiivita di voloniarialo per 'e quall @ ammessa questa modaiita di fimborso,
saivo diverse determinazioni legisiative.
La qualita dl volontario & incompatibile con qualsiast forma di rapperio di tavoro subordingio 0 auionomo 2 con
ogni allre rapporio di lavoro relribuite con Pente di cul i volontaric & socio o associato o rarniie # guale svoige
la propria attivita volontaria.
Non si considera volontario 'associate che occasicralmente coadiuv! gli organi sociali nelio svoigimente dalie
lore funzioni.
i soci che presiano attivita di volontarialo, ai sensi dei'art. 18, comma 1, dei D. Lgs. n. 117/2017, sono aasicural
contro ght infortuni e le malatlie, connessi allo svolgimento dell'atiivith sisssa, nonché per la responsabiiits
civile verso ierzi.
f soct volontart sono iscrittl in un apposiio regisiro.

Art. 9. - SUSTEMITORI
Possono ailres] essere riconosciuti in quality di sostenitori tutie Je persone ed enti pubblic e privat, che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo sconomico libero e voloriario. | sostenitorn non hanne diritio
gl volo, non hanno § dir.m ci eletiorato atiivo e passivo ma hanne il diritic ad essers informail delle iniziative
che vengeono di volia in volta infraprese dali’associazione.

Art 10, - LAYORATORE
LUassociazione pJO assumere lavoraior! dipendentl o avvalersi df prestaziont di lavoro auichomo o di alire
natura, anche cet propri associat], purché non voloniar, laddove necessario ai fini dallo svoigaﬂ?e“ o delle
attivita d'interesse generale ¢i cul ali’art. 3 del presente staiuto e al perseguimenio deile proprie finaltd. In ogni
caso il numero dei lavoratort implegati neil’atiivith non pud essere superiors al cinguania ner cento del numero
si volomiario al 5 per cenio del numero degli associati.

Art. 11, - ORGAN! SOCIALI B CARICHE ELETTIVE
Sono orgeni dell’associarione;

@, PAssemblea dei soci;

b} il Consiglio Diretiivo;

c) 'Crganec di controlio, laddove slatio;
dy i Revisore dei condl, laddove eletio.
e le cariche sociali sono eletiive.

Arti2, - LASSEMBLEA
U'Assembiea & organs sovranc ed & composia da tulli | soci e clascun associaio ha difilio 2 un volo e iscriln
et libro degli asseciati da almeno fre mesi.
L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidenie che la convoca:
o almens una volia ali’anng;
eniro guatiro mes! dalla chiusura del'esercizio, per Papprovazions del bilancio;
ogni qualvolia lo ritenga necessario i Consiglio Direttive;
guando ne & fatia richiesia motivata da almeno un decimo degli associati.

& e 9

Ayt, 13, - CONVOCAZIONE DELL’ ASSEMBLEA
Per convocare 'Assemblea, il Consiglio Direitivo si riunisce in seduta, deliberz if giorno e Yora della prima
convocazione e il giorne e P'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno i il glorno successivo
alla prima.
L'Assembiea, & convocata almeno disci giomi prima del giorno previsto medianie invic di letiera raccomandaia
a.f., Owvers consegnata a mano, debltamente confrofirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, pec ovvero con
aim mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione.
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Allegaio &

L'awviso dif convocazione deve conlenare il giorno, Pora & sade della convocazione, Pordine del glomo con |
ountt cggetic gal dibattimento.

Al'Assemblea sono convooatl tutll | socl, anche se sospesi o esciusi in aticsa df giudizio definitive
dell’Assembiesa,

ART. 14. - COWPIT] DELL ASSEMBLEA
discute ed approva 1l bilancio;
approva il bilancio sociale quande previsto dalla legge;
definisce it programma generale annuale di attivita;
procede alla elezione ed alla revoca del consiglier, determinandone previamenie i numero del
compaonenti;
s procede eveniuaimente all'elezicne e alla revoca dei componenti dell'Organc di controilo,
geterminandone previamente § umero dei component;
nomina e revoce, quando previsto, ¥ soggetio incaricato delia revisions legaie dai conti;
discute ed approva 1 veﬁtwie regolamento dei lavorl assembleari ed ognl allro eveniuale
regotamento predisposto dal Consighio Direttivo per # funzionamento del’associazione:
o deiibera sulle responsabilita dei component gii organt sociali @ promuove azione di responsabilit nei
loro conitontt;
« raiifica le defibere del Consiglio direttive sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b} & ¢} di cui
ail’art. 7;
cefibera sul ricorso dellassocialo contro i provvedimento di esclusions deilberato dai Consiglio
eitivo;
Sera sulle modifiche delfato costitutivo e siaiuto;
?Ek a2 lo scioglimento, la trasformazions, la fusione o g scissione dell’assodiazione;
e drsécﬁte% g decige su futli gii argoment posti aEE’Ordme del Giorno;
: g:: su ogni aitro oggetie atiribuito dalls fegge, dall’aflo costitutive o dalio statuto alle sus
4 f&? enza.

e € & 8

by Art. 15, - VALIDITA DELLA COSTITUZIONE SEEME,’ASSEM%LEA

’Assairéa lea & validamente costituita con la presenza di almeno la metd degll assodiad, present! in progrio ¢
per delega scritia da conferirsi ad aliro aderente anche in calce ailavviso di canvocazsane; menire in seconda
convocazione e valida la deliberazione presa qualungue sia if numero degli intervenuti. Glascun aderenie pud
assere igtore di un numero massime of tre deleghs.
E possitile Vintervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero Fesoressione del volo per
corrispondenza o i via elettronica, purchs sia possibile verificare 'identita deli’associato che pariscipa & vota.
Le defiberazioni deli'Assembies sono prese a maggioranza del voll.

Art, 16, - MODIFICHE STATUTARIE

Per le modifiche statutarie 'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli assodiati e con i voio
favorevole delia maggioranza del present,
aer io sciogiimenio dal i’assac'az‘ere & devoluzione del pa‘sr'momlo Phgsembles delibera con il volo favorsvals

almano tre quarti Qegi assoclatt. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelie che riguardano la
ioro responsabilith, | component! del Consiglic direttive non hanno voto. Per le voiazion! st procede
normalmente per alzata df mano. Per Pelezione deile cariche sociall si procede mediante il voto 2 scrutinic
segreio su schada.
Le deliberazioni sono immedialamente esecuiive ¢ devong risultars insieme alia sm’aesi del dibatiito da
apposiic verbale redatio dal Segretario deli'Assemblea e sottoscritio dal Presidente e dal Segratario stesso.

Art. 17. - CONSIGLIO DIBETTIVO
ii Gonsighio Direttivo & composto da un minimo di 2 a un massime di @ component], eletti dail’ Assemblea, fatia
eccezione per | primi grmminisiraiori che sono nominail dafatto costiutivo. Esso dura in carica tre anni & | suoi
e@mp@ﬂem' sono rieleggibill
Tuit | componenti devonc essere sceiti ra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra | propri associat],
dagh enii associati.
Mon pud essere eletio consigliers, & se eletto decade dal suo ufficio, Vinterdetic, Vinabilitaio, i failiio, o chi &
stalo condannaio ad una pena che importa interdizions, anche ﬁe%porawea, dai publlicl ufficl o Pincapaciia
ad eserciiare Lifich dirstivi,
I consigiiert entro 30 glomni dalla notizia della loro elezione devone chiedere Viscrizions nel Regl isiro Unico
nazionaie del Terzo setiore, aliorquando istituito, indicande per ciascuno di esel i nome, i cognome, i fuogo
¢ la cata di nascite, il domicilio e Iz cittadinanza, nonché a guali di essi & atiribulia i3 rappresentanza deli’anie,



precisando se disgiuntamente ¢ congluntamente; il polere di rappresenianza atiribuilc agl amminisiraton &
generaie ed eventuali limilazicni non sono opponibill af terzi se non sono iscritte nel Registro Unice nazionale
de! Terzo setiore

Art. 18, - CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

i Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia matseria su cui deliberare, quando ne sia

fatia richiesta da almeno un terzo dai consigiiert,

la convocaz'sno & fatta 2 mezzo avviso affisso nella seds sociale almeno 5 giori prima della ritnions oopure
amszzo e-mall inviata alimeno 5 giorni prima della riunione stessa.

in casi di urgenza, i Ceonsighio direttivo pud essere convocain anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di
oreavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviens la maggioranza del consiglieri.

..e deliberazioni sono prese a maggioranze del presenti. Le votazion sono palesi ranns nei casi ¢ nomine o
comungue riguardant le persone.

Ari 19, - POTER] DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
i Consiglio Direttive & investito dei pitt ampi poter! per la gestione delYassociazions; pons in essere ogni atio
esecutivo necessario per ia realizzazione dei programma di atlivita ¢he non sia nservats per Legge o per
S*a‘\m glla compeienza deli’'Assemblea dei soai
Melic specifico:
- slegge tra a oropr] component] si presidente;
-~ elegge tra | propr component il vice presidente;
- elegge ii tesoriere e il segratario;
- afiua tuth gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione:
- cura esecuzione dei deliberali dell’Assembles;
- predispone e propone ail’Assemblea il programma annuale di attiviia;
- individua le aliivita diverse da quelle dlinteresse generale esperibili dall associazions;
- predispone annualmente il bilancio d'esercizio e Io presenta all Assemblea per la discussione e la sua
approvazions,
- predispone annualmente, qualora previsio dalla legge, i bifancio sociale e lo presenia al’ Assemblaa
per la discussione e ia sua approvazions;
- conferisce procure generall @ speciall;
-  assumee ?zcen2°a eventuali prestator! di lavoro fissandene mansion, gualifiche e ratribuzioni;
- propons allAssemblea | Regolament per il funzicnamento deli'associazione e degh organi sociai,
- riceve, accetia o respinge te domande o adesions di nuovi soai;
- ratifica e respinge { provvedimenti d’urgenza adottati da% Presidents;
- delibera in ordine alla perdita deilo status di socio.
in caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pill consiglier, i Consiglio Direttivo provveds alla surroga
attingendo aila graduaioria del non elettl. Allorché questa fosse esaurita, owvero inssisiente, indice slezion;
suppletive per | membrl da sostituirs. In ogni case, | nuovi Consiglier scadono assieme a colors che sono in
carica ali'atio defla loro nomina. Se vengono a mancare consiglier in numero supericre alia metd, i Presidente
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deve convocare PAssemblea per nuove slezioni. f

Art. 20. - 1L PRESIDENTE

i Presidents & [ legale rappresentante deil'associazions ed ha Puso delia firma sociale. Du rg in carica guani

i Consiglio Deremv@ E aulorizzaio a riscustere pagamentt di ogni natura e a qualsiasi tiolo 2 & riiasciame
ﬁueza”za
Puo delegare parte del suoi poteri ad altri consiglier! o soci con procura gengrale o spaciale. Incaso di assenze

o impedimento le sue mansioni sonc esercitate da! Vice Prasidenie vicario.
In casi di oggettiva necessita pud adotiare provvediment d'urgenza sotfoponendol aila ratifica del Consigiio
Direttivo. Qualora il Consigllic Direttivo, per fondali motivi, non raifichi tali orovvediment, degli stessi risponde
parsonalmente it Presidente.

Art. 21, - TESORIERE
Al Tesoriere spetia il compito di tenere & aggiornare | libri contabil e di predisporre il bilancio suiéa base datlle
determinazioni assunte dal Consiglic
Al Tesoriere pud essere conferiio potere di operare con banche & uffici costall, v compresa a favozta i e

!.2
o estinguere conti corrent, firmare asssgni di iraenza, effetiuare prelievi, girare assegni pér lincasso &
comungue eseguire ogni e qualsiasi operazions inerente le mansioni affidat tegH dagll organi Stam‘iar Ha MW&"

linera e disgiunta dal Presidente de! Consiglio per importi i cui limite massimo viene ﬁefn fio .2
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Dirgttivo

Art. 22. - L. SEGRETARIOC
Al Segreterio spetia il comptio di redigers e tenere aggiomalti  verball delle sedute di Consigiio e ¢f Assembiea
che trascrive sugli apposit tibri affidati allz sua cusiodia unitamente al iibro soci.

Azt 23. - LORGAND DI CONTROLLO

Qualora i ricavi dell'Associazione supering | timitl indicati dalasticole 80 del D. Lgs, 117/2017, YAssembles
slegge un Organo of Conirolio, anche manacratico.
Al componenti del'Crgano di controllo si applica l'articolo 2398 del Codice civile. | component dellCrgano di
controllo devono essere sceltl tra le categorie di soggett di cul alfarticolo 2397, comma seconds, del Codice
chvila. Mgl case d; Crgano di controlio colleglale, | predetii requisit devono essere posseduti da almenc uno
dei component

‘Omano di somro o vigila sullosservanza della legge e dello statuto & sul rispettc dei principt di corretia
amminisirazione, anche con riferimento aile disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2041, ’1 231, qualora
applicabiii, nonché sull'adeguatezza dell'assetio organizzative, amministrative & coniabile @ sul suo conereto
funzionamenio.
L'Organo di controlio esercita inolire compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalith civiche, solidaristiche
¢ di utifita sociale ed attesia che il bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle finee guida di cul

alfarticolo 14 del Codice det Terzo settore. It bifancio soclale da atic degli esiti del monitoraggic svolio
dell'Crgano ai controllo,
t componentl delfCrganc di controllo possono in qualsiasi momenio procedere, anche individusalimente, ad aiti
di ispezione e di controlio, & a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle
cperazioni sociali o su determinal affari.
LU'Organe di controlio pud inollre esercitare, iSuperamemo cel limitl di cul alf’art. 31, comma 1, del D.Lgs.
11712017, la revisione legale dei contl. in tal caso, 'Organe & costituito da revisor legali iscritti nely Vapposito
registro.
Inoltre, PAssemblea del soci slegge POrganc di controflo qualora lo ritenga opporiuno in ragione delia
varaiess ta detie attivita organizzate o in ragione della riievanza di contributi pubblic da gestire.

Art, 24. - REVISORE LEGALE DEI CONTI
Se I'Crgane ¢f controfio non eserdia it controllo contabiie e se ricorrono | requisiti previsti dailart. 31 D. Lgs
117/2017, V'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti ¢ una Societa di revisione legale isoritti
neli'apposiio regisiro
Al verificarsi delie condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabiiie i carattere monocratico o collegiale
deli'organc e i numero dei component.
in ogni casc, 'Assemblea dei soci pud eleggers i Revisore dei cont, qualora o ritenga opportung in raglone
deliz complessita delle attivith organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubbiici da gestire.

Art. 25, - PATRIMONIO, ESERCIZIOD SOTIALE B BILANCIO
Gii esercizl sociali si chivdono i 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura deli'esercizio verrd formato il
bitancio che dovra essere presenisio ali'assembles per Vapprovazions entro quatro mesi dalla chiusura
geit'esercizio sociale.
if bilancio & formato dalio stato patrimoniaie, dal rendiconic gestionale con lindicazione dei proventl e degli
oneri deli’associazions e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilandio, 'andamento sconomico e
gestionale deil’associazione e le modaliia di perseguimento delie finalita staiutarie.
in caso ¢ ricavi, rendite, provent] o enfrate comungue denominate inferiorl a eurc 220.000,00, salvo modifiche
ad iniegrazioni, I bilancic pud essere redatio nella forma del rendiconio finanziario per cassa.

Ayt 26. - ENTRATE DELL ASSOCIAZIONE
La entrale deil'assaciazions sono costituile da:

a} Gueie asc:ec‘a?ive degh adsrent!;

b} contribull di privat], delio Stato, di Enti, di Organismi internazionail, di Sa’l{dZiOi’"}
sostegno di specifiche e documentate atlivitd o progeti; : Do
donaziont ¢ lasciti testameantar; Coe
rimborst derivanti da convenzioni; : ‘
rendite patrimoniali;
gitivita ¢ raccoliz fondl;
enirgte derfvant da sventuall attivitd commerciall e produttive marginali;
ogni allya enirata derivanie da attivita civerse di cul al'art. 6 det Duigs. n117/17 e s.mul, comunaue
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secondarie e sirumeniall rispetic a quelle di interesse generale di cui aif'arl. 3 del presente statulo che
a gualsiasi fitclo pervenga all'asscclazione.
il Consiglic Diretiivo documenta il caratiere secondario e sirumentale delle atfiviia diverss rzspeﬁo g quelie di
interesse generale, @ seconda deai casi, nalla relazione di missione ¢ in una annoiaziong in calce al rendiconic
per cassa o nella nota infegrativa al biiancio.

Art, 27. - PATRIMONIO SOCIALE

Il nairimonio sociale & costitufio da:
gy beniimmaobili e mobili;
by azioni, obbligazioni ¢ aitri titoll pubblic! e privat;
¢} donazioni, lasciti o succession;
d) ailrl accanionamentl e disponibilita parimoniall.

i patrimonio sociale deve essere ufilizzalo, secondo le leggi vigent, nel mode pit cpportune per
conseguimento delle finalitd delassociazions. o
L2 quote sociall sono intrasferibill. In caso df dimissioni, esclusions o morie di un s0cio, ia sua guota sodiaie
fimane di proprieid dell’associazione.

= vieteiz la disiribuzione, anche indirelia, di utili ed avanzi di gastione, fond! e riserve comuncue dencminate
s fondator], assooiall, lavoratori 2 coliaboratord, amministrator] ed alir componenti degli orgari soclall, anche
nel caso di recesso o di ogni aliva ipoiest di sciogliimento individuale det rapporio associativo.

Art. 28, - LIBRI SOCLALL
{'associazions deve tenere | seguent libri scclaii
a) iibro degl associali;
by registro del volontari;
¢} libro delie adunanze ¢ delie delfiberazioni delle assembies, in cul devono essers trascrilti anche |
verball redattl per atto pubblico;
) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio diretiivo e di eventuall aliri organi sociall.

Art. 29, - PUBBLICITA E TRASPARENZA
I Consiglic direfiive assicura la scsltanziale pubblicita e irasparenza degli atti relativi all'altivita
deli’associazione, con particolare riferimento ai bilanct ¢ rendiconti annuall ed ai libri sociall cbbiigator!, ossia
it ibro socl, i Eoro delle adunanze & deliberaziont deli'assemblea del socl, del Consiglio divellivo e, qualora
slgtio, delt'Crgano di controlio.
Tali document! scoiali devono essare messi a disposizione del soci per la consuitazions anche nel caso in
cui siano conservai presso | orofessionisti di cui 'associazione st avvale.
e richieste di scceso aila documentazions vengong indirizzale al Presidente delassocciazione.

Ert 30, - BlLANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE
Se ricayi, rendite, proventt o enirate comungus dengmingte, sono superion] a 100 mila surs annu,
fAssociazions dovrd pubblicare annualmente e ieners aggiomal nel proprio sito internst ¢ nel sito internet
delia rete asscciativa cul eventuaimente aderisce {¢o. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017; gl eventuall emoiument,
compensi o corrispettivi a qualsiast iitclo attribuitl st componenti degli organi di conirolio e gl dirigentl.

Art. 31, - SCIOGLIMENTO DELLASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DE! BEXNE
Lo scloglimento del’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modaiiia e le maggicranze previste
delt’ari. 20, comma 2 dello staiuio.
In caso di estinzione ¢ scioglimento it patrimonic delfAssociazione non poird essere divise Ira | socl ma, su
oroposia del Consiglio Diretilve approvaia dall’ Assemblea, sard interamente devoluio, previo parere positivo
delfufficio regionaie del Registro Unico nazionaie del Terzo setiore e salva diverss desiinazions imposta dalia
legge ad alir! entl del terzo sstiore.
In nessun Cas0 posSono essers distribuil bend, Uil 2 riserve al socl.
L'Associazione perianio & tenuia ad incltrare al predetio Ufficlo le richiesia di parere con raccomandaia afr o
secondo le disposizion! previste dal decrelc legisiativo 7 marzo 2005, n. B2

Ard, - 32, - NORMA FINALE
Per guanio non previsio dal presente staiuto, si fa riferimenic alle vigent disposizion! tegisiative in materia,
con particolars riferimento al Codice civile, al D.Lgs. 117/2017 ¢ alie loro eventuall variazioni.
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