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STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SERIE - DURATA
Art. 1 - Denominazione

E' costituita con sede nel Comune di Sant'Rgata Li Battisti, la so-

cietd cooperativa 2 mutualitd prevalente dencominats "MARIA REGIRA -

SOCIETR' COCUPERATIVA SOCIALE", ai sensi dell'art. 1, comma 1°, let-

tera a) della legge 301/91 e della legislazione sociale vigente. La

Cooperativa potria istituire sedi secondsrie, succursali, agenzie e

reppresentanze, sia in Italis che all'estero, nei modi e termini di

legge.

Per tutto quante non espressamente previsto nel presente statuto e
nei relativi regolamenti attvativi, si applicano le disposizioni del

codice civile E_delle leggi speciali sulle conperative, nonché le

disposizioni in materia di societé a responsabiliti limitata, in

quanto compatibili con la disciplina cooperzstivistica.

Art. 2 - Dursta

La Couperative ha durata fino al 31 dicembre 2070 e potra essere

prorogata con deliberazione dell'assemblea.
TITOLO 11 - S5COPO - QGGETTO
Art. 3 - Scopo mutualistico

Lo scopo mutvalistico che i soci intendeno perseguire & 1'interesse
- generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione so-

ciale dei cittadini favorendo, in particolare, 1'sutopromozione so-
‘ciegle, la responssbilité civica, la convivenza solidale e la realiz-

zazione del diritto al lavoro per tutti. Valendosi di proprie risor—
se e dell'opera dei soci, la societd realizza tali finalita anche in

favore di terzi non soci, siano essi persone gluridiche, organismi
. di diritto pubblico o privato, o persone fisiche, attraverso 1'atti-
vitd di progettszione, gesticne, erogazione e controlle. la Coopera-

- tiva ha per oggetto lo svolgimento delle attivitd di cui al succes-—

sivo art. 4 finalizzate alls prestazione di servizi socio - assi-
stenziali ed sducativi. ’
“ Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i so-
" ei instaurano con ls cooperativa, oltre sl rapporto societarie, un é
~ulteriore repporto di lavero, in forma subordinata o autonoma, nelle
idivzrse tipologie previste dalla legge, ovvero in gualsiasi altra e
. forma consentita dalla legislazione in vigore. Le modalitd di svol- \

gimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da \\
?un apposito regolamento approvatc ai sensi della legge 142/2001 e

successive modifiche e/o integrazioni. Riguardo ai rapporti mutuali- >
" stici la cooperativa deve rispettare il principio delles parita di .
trattamento tra i soci conoperatori. La cooperativa & retta e disci-
;plinata dai principi della mutualitd senzs fini di speculazione pri-

vata.

Art. 4 - Oggetto sociale
Lz cooperativa =i propone il raggiungimento dello scopo sopra pale-
sato mediante lo svolgimento delle zttivita appressc
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lencate €, pertanto, ai fini di cui all'ert.l, lettera a)
elia legge 381/1991:——rmmm oo oo

promuove, progetta, eroga, gestisce e controlla servizi di
ssistenza sociale e, in particolare: interventi di
revenzione, informazione e promozione sociale; gérvizi di
ostegno alla persona @ alla famiglia o sostitutivi della
amiglia g alternativi ad essa, attraverso l'opera di
ocialogi, pedagogisti, psicologi, assistenti sociali,
ducatori professionali, educatori in genere, assistenti
11'infanzia con funzioni sducative, operatori socic sanitari,
gssistenti domiciliari e dei servizi tutelari, assistenti di

ase e/o altro personale addetto ai servizi socio-
ssistenziali, gqualificato e non. Destina tali attivitad e
ervizi in favore di anziani, adulti, giovani, minori,

dolescenti, pre-adolescenti, bambini, infanti, neonati e di
hiunque &abbia bisogno di siuto e sostegno sociale s causa di
ifficolta temporanee a permanenti dovute a malattie,
enomazione, disabilita, inabilitd, handicap, dipendenze o

vantaggi socio culturali, economici e politieci guali
1'immigrazione, 1il. bisogno di rifugio o asilo politico, la

BN E ancanza di fissa dimora e ogni altra condizione di
ot ifficolta. Rientrano tra tali attivita, a titolo
=~‘§mp;jficativu e non esanstivoiewesem e e e e e -

-+"i eentri diurni, intesi come strutture polivalenti di

lsostegno  sanitario, di  socializzazione, di zggregazione o di
~ciipero, di tipo aperto, rivolti alla generalita degli utenti
3 particolare ai minori, alle gestanti e alle ragazze
# hmadri, -ai disabili psichici e/o fisici, agli anzieni, inebili,

- tossicodipendenti, alcolisti, ex-detenuti ed in generale a
~sp§@etti in etd evolutiva, nonché alle persone anziang
futosufficienti anchs se parzialmente, alle pPersong|

diversamente ablli ed &ai soggetti 2 rischio di emarginazione
/o di disadattamento sociale. Rientrano tra tali centri, a

titolo esemplificativo: gli istituti di ricovero - in
lsemiconvitto e/o convitto, 1 centri diurni di assistenza ed
lincontro, le comunitd alloggio, le case &zlbergo, le case

protette, i centri di acceglienza per ospitalita divrna o
residenziale temporanea, 1 centri per i soggiorni vacanza, le
comunita di tipo familiare, le case di riposo, le case di
accoglienza; — == m e e e e e e e e
--- i servizi per la vacanza, tipo turismo sociale, rivelti ai
lsoggetti in etd evolutiva, aile persone anziane e alle persone
diversamente abili, finalizzati & promucvere 1 processi di
lsocializzazione e di riabilitazione fisica e psichica;--—---=---
F-- i servizi di emergenza, anche con autocambulanza, pronto
lsoccorso e/o pronto intervento assistenziale, aventi lo scopo
di assicurare tempestivamente prestazioni socio-sanitarie e/fo
Eccio-assistenziali a persone che, per improvvise ed

mprevedibili sitvazioni contingenti, personali o familiari
iano sprovviste di mezzi necessari al soddisfacimento dei
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nisogni primari di vita;-————r=mrme o
--— 1 servizi di telesoccorso, telecontrolleo, telesssistenza,
telemedicine ed in generale tutti i servizi telematici ed
informatici integrabili, in ogni applicazione, con altri
servizi in favore di anziani, disabili o di altre persone
socialmente svantaggiate;-==----=---mmmmmmmmme .
--— gli interventi di prevenzione gquali: il raccordo tral
servizi territoriali per favorire e determinare condizioni e
opportunita per 1'effettiva realizzazione della persona; le
inizistive di tipo educativo, culturale, ricreativo e di Lempo
libero per la soddisfazione delle esigenze anche relazionazli e
per prevenire fenomeni di emarginazicne di soggetti o gruppi a
rischio; l'acquisizione e 1a raceolta sistematica di tutti i
dati riferiti al territoric wuwtili ad orientare la politica
ociale e a individuare gli obiettivi della programmszione
Eccio-assistenziale nonche ad organizzare e attuare gli
interventi rispondenti ai bisogni ed alle esigenze della
comunita; 1'attuvazione di studi e ricerche finalizzati alla
conoscenza delle risorse ] della loro adeguatezza e
rispondenza e &ll'individoazione degli stati di bisogno, di
lemarginazione e di disadattamento nonché dei fattori di
rischioj-—————rrmwrnrnn npn—£— . e e i

F-= gli interventi di informazione, guali: l'attivita direttagﬁjﬁﬁrﬁim
g fornire ai cittadini informzzione e consulenza per ;ng‘ i 55\
‘-E

L

conoscenza delle prestazioni e dei servizi socizli e sanit
nonche degli a8ltri servizi nei quali si  esplica la
ccisle organizzata, anche al fine di consentirne una corrg® . 
d adeguata utilizzazione; l'attivita di informazione rivo :%
1la collettivitd o mirata a gruppi omogenei per interessiINBNGY
roblemi, per la conoscenza del territorio in termini é}w

-y

lyg B

S P L
-

T
-’3’?3

F-—— i servizi' di mensa socizle e i centri di accoglienza
motturna tesi & soddisfare bisogni primari di wvita delle
persone che versano in particolari e gravi condizioni d{
disagio economico, familiare e socialg;—-—-—---=cm—--mmmmmmm—m e
——— gli interventi di tutela in favore di minori con esigenze
particolari di protezioni gquali: la promozione e l'attuazione
delltafiidamento familiare attraverso il reperimento di
famiglie o di persone disponibili all'affidamento per la lorg
selezicne e 1la loro preparazione, la vigilanza sull'andamento
dell'affido e il mantenimento dei rapporti con l'autorita
giudiziaria competente; la consulenza e il sostegno
psicologico al minore, alla famiglia di origine e alla
famiglia affidataria; l'organizzazione degli interventi sia di
prevenzione che di assistenza afferenti alla sfera del minore
ove esistono implicazioni inerenti la Magistratura minorile;---
--— la gestione di case di riposo, di strutture a ciclo
residenziale, gquali case-famiglie, gruppi di appartamento e
case di pronta accoglienza, che cspitino soggetti svantaggiati
come sopra indicati e/o in etd evolutiva, la cui famiglia €
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impossibilitata o inidonea ad assolvere anche temporaneamente
il proprio ruoclo ovvero persone adulte, con disabilita di
gualsiasi entita anche gravissima, con carattere temporanea o
bermanente e comungue in condizioni tali da rendere necessari
imterventi sostitutivi del nucleo familiare.-————--—=<"=fem——=d]
Ls societd, inoltre:---—-—-—=----—-s=-==—-—-momo mmmm e m e m—
- promuove, progetta, erogs, gestisce e controlla servizi di
hssistenza sanitaria, aventi scopi e finalita di prevenzione,
infermazione, diagnosi, ecura intensiva, terapia, abilitazione
risbilitazione, coordinando 1'opera di medici generici o
pecialisti, psicelogi, infermieri, terapisti & personale
arasanitaric, destinandc tali attivita e servizi in favore di
nziani, adulti, giovani, adolescenti, preadolescenti,
amhini, dinfanti, neonati e di chiungue altro abbia bisogno di
usili o di cure sanitarie di gualsiasi tipo a causa di
ifficolta temporanee o .permanenti . dovute 5 malattie,
enomazioni, dipendenze, svantaggl socio-culturali ed
conomici, dissbilitid o handicap. Tali attivitd e servizi
ossona  essere prestati  in  presidi ospedalieri, di lunga
‘Hégenza o risbilitativi, tanto a ciclo centinuo quanto solo
diurno, ovveroc nelle modalita ambulatoriali, domiciliari ed
bxtramurali previsti dalla legge anche mediante l'utilizzo di
tazioni mobili. Rientrano tra tali attivita a titolo
lesemplificativo e non esaustivo:i--—-—---=----- e -
_-g—“fi- servizi di informazione, educazione, prevenzione e
- . Wiaghosi precoce .gquali sportelli, corsi pre e post parto,
lindagine di wvalutazione e misure di controllo dello stato di
salute della popolazione, azioni di educazione & comunicazione|
i+ . fon 1 soggetti a rischio, screening per la diagnosi prenatale;-
o “lL-~ 31a conduzione di laboratori per analisi cliniche e il
Ecnitoraggio della salute con 1'utilizzo dei pid adeguati e

oderni strumenti clinici e diagnostici disponibili suvl

- —— ]'assistenza domiciliare socio-sanitaria e integrata,
brestata attraverso 1l coordinamento dell'opera di medici,
legali, neurologi, neuropsichiatri, ortopedici, dermatologi,
Hietologi, oncologi, geriatri, pediatri, psichiatri,
btorinolaringoiatri, oculisti, dentisti, cardiclogi,
preumologi, gastroenterologi, nefrologi, urologi, ginecologi,
bltre che da infermieri generici e professionali, terapisti
della riabilitazione, fisioterapisti, logopedisti,
psicomotricisti, operatori socio-sanitari, assistenti sociali
gualsiasi altra figura professionale sanitaria e

-~ 1a conduzione di ambulatori per la diagnosi, la cura, la
terapia, e la riabilitazione, prestate in tutte le discipline
ediche chirurgiche, anche attraverso l'erogazione di teraple
lternative come, per esempioc, Lla musicoterapica,
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~-— la gestione dei servizi di diagnosi, cura, terapia e
riabilitazione psichiatrica e/o geriatrica, anche azttraverso

residenze sanitarie assistite (R.S.A.), presidi di lunga
degenza e/o strutture extraospedaliere per anziani, minori,
inabili, invalidi e/o soggetti svantaggiati, comungue
brevalentemente non  avtosufficienti e/fo disabili non

hssistibili a domicilio e bisognosi di trattamenti centinui.
Tal: strutture saranno finalizzate a2 fornire accoglienza,
prestazioni sanitarie, assistenziali e di recupero funzionale
B ospcilgleje-rmmem e ——
~—— la gestione dei servizi di diagnosi, cura e terapia per 1la
disintossicazione dall'abuso di sostenze psicotrope, gquoali
comunita, centri e ambulatori per il trattamento dalle
dipendenze da alcocl e da stupefacenti, centri di ascolto,
centri di ricerca sulle nuove droghe.-—=-=---c—com—mmmm e
Sempre ai fini di cui all'art.l, lettera a) della legge
381/1981, lea societdi==————-———m—mmmmm
- promuove, progetta, eroga, gestisce e controlla servizi
ducativi con. scopi e finalita di prevenzione, informazione,
ducazione e socializzazione, attraverso l'opera di
edagogisti, psicologi, educatori professionali, educatori

enza titolo, assistentl all’infanzia con funzioni educativesT.

udotecari, assistenti di base ed altro personale addetto/%g

servizi edocativi, qualificato e non, destinati, déf
servizi, =alle generzlitéd della popolazione ed in special
d anziani, adulti, giovani, adolescenti, pre- adolesce‘l'
ambini, infanti, neonati e di chiungue altro abbia bisocagn

citolo esemplificativeo e non esaustivor—=wmeo oo
--— la ogestione di asili nido, scuole dell’infanzia e zltre
cuole ed istituti di ogni ordine e grado, nonché servizi
Eusiliari di collegamento, dinterventi di sostegno e di siuto
lle perscne, anche a domicilio, tramite la promozione, la
progettazione, 1la realizzazione e la gestione di servizi di

orientamento e formazione scolastica, dopo scuola, recupero
formativo e scolastico, servizi di animazione;————-————————————

-—~— l'organizzazione e la gestione di scuole private paritarie
per 1l'istruzione di ogni ordine e grado, con attivitd di corsi
di specializzazione, formazione, orientamento, aggiornamento,
qualificazione e rigualificazione anche in favore di adulti e
di cittadini stranieri, immigrati 2d extracomunitari, noncheé

F-— 1la gestlone di ludoteche, centri socio-educativi, centri
idi aggregazione ogiovanile, laboratori artistici, strutture di
svago, ricreazione ed occupazione del tempo libero, in favore
di soggetti in eta evolutiva, wvolti 2llz promozione dei
processi nmnaturali di crescita individuale e sociale attraverso
il gioco, il confronto tra pari, 1'autodeterminazione e

iute e sostegno educativo. Rientrzno tra tali atthltaﬁfa:
hY

tata femiliare, baby sitting e baby parking e i servizi dil.

-

A
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L
P destina annualmente al fonde mutualistico di cui

| __ 1'attiviti di segretariato sociale.----s---------——-e-ooo oo
.2 cooperativs per il raggiungimento dei suoi scopl potra:-----

4l1'Unione Europea, dzllc Stato, dalla Regione ‘& da Enti
ocali, mnonché finanziementl e contributi alle sviluppo della

| chiedere ed ottenere gualsiasi agevolazione e contributo,
nche a fondo perduto, concesso da provvedimenti legislativi
/o amministrativi di organi comunali, provinciali, regionali,

) acquistare, vendere e permulare beni mobili ed immobili,
stipulare convenzioni, partecipare a gare d'appalto g

i) utilizezare tutta la legislazione vigente sia di carattereg
hazionale, regionale e comunitariz, per finanziamenti, matui
crediti, fideiussioni 2 guant'altro si renders utile g
hecessario al raggiungimento degli scopi socialil.-—-—--—---——=-
La societa potrad infine consorziarsi con altre cooperative,
hderire a consorzl di cooperative e partecipare alla
A.T.S5. /o A.T.I.——————mmmmmmmmmrmmmm e — —— ——
Art.5 - Reguisiti mutuvalistici-----====---———-—-

pall'articolo 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59 una guota

“pari ali3% dell'utile di esercizioj----——-—------—----oooommeos

2] nomn pub distribuire dividendi in misura superiore

-.:ail‘iﬂtsresse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato

i due™ punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

B) non pud remunerare gli strumenti finsnziari offerti in
sottoscrizione ad investitori professionali soggetti a
vigilanza prudenziale < ad investitori gqualificati
rispettivamente ai sensi dell'articelo 2483 c.c. e
deli'articole 1ll-octies delle disp.att. in misura superiore
a due punii rispetto al limite massimo previsto per i

4) non pud distribuvire le riserve £fra i soci cooperatori;------
5) devolvera, in caso di scioglimento della societa, l'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale versato e

rivalutato ed i dividendi eventualmente maturati, 2i fondi
mutualistici per 1la promozione e lo sviluppe della
tooperazione.-—-————— =TT oo - oo oS oo o s oo — oo oo s oo

————————————————————— Art.® - Soci Ordlnari-----———---~==—-—--—=-
11 numero dei soci & illimitato & non pué essere inferiore al
minimo stabilita dalla legge.-——————————===--—-—-=s--—--—----———
Fosscno essere soci tutte le persone fisiche aventi la

capacita di agire, ed in particolazre coloro che abbliano

) richiedere e utilizzare provvidenze e contributi disposti}

MARIA REGINA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 04835870876
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maturato una capacita professionale nei settori di cui
11 'oggetto della cooperativa o che comungque POSSanc
ollaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria
ttivitd lavorativa o professionale.----—------—=vr-r——————m———
‘ammissione & {finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio
2ll'attivita economica della cooperativa e deve essere
coerente con 1la capacita economica della cooperativae di
soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle
Istrategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.-----—-=--==-
Mel caso in cui si debba scegliere tra piu soci, la priorita
per l'ammissione verrd data a chi tra esperienza lavorativa,
competenza e professionalita e/o esperienza di tipo
cooperativo verrd ritenuto pid idonec alle esigenze della

cooperaliva. ———== = e e
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere
| 'ercgazione del servizio mutualistico in favore dei soci
preesistenti.—————m— oo e e

Norn posscno essere soci coloro che, in proprio o in imprese
identiche o affini a guella della cooperativa, svolgano
un 'sttivitd effettivamente concorrente o in contrasto con
gquella della cooperativa stessa. A tal {fine, 1'Orga
inistrativo, dovra wvalutare i settori ed 1 mercs 3
E::nomici in cui operano 1 soci, nonché le loro dimensi
imprenditoriali.-—---—---=-—---s-mm—m e e oo
Nualora siano presenti i presupposti per la loro ammission
possono essere  soci le persone giuridiche i cui scopi o 1 ¢
interessi non siano in contrasto con guelli della cocperativa
o soggette alla direzione o al controllo di altre societa i1
cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto con guelli
della cooperabiva.-———---—-— - e e s S S e
———————————————————— Brt.?7 - Soei speciali--————=-—-———sm-———=
L'Organoc di Amministrazione pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, 1'ammissione di nuovi soci cooperatori
in una categoria speciale in ragione'dell'interesse:------=----
s} alla loro formazione professionale;-------—-—==r—"-—-—-~————-==
b} al leorc inserimento nell'impresa.---—-----————————-=---s--o--
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1'Organo
lAmministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che debbano completare o integrare la lore formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periode della cooperativea.---—----——---—----=--—-—---—-oo-oso oo
INel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1'Organo
inistrativo pud ammettere alla categoris dei soci specialil
oloroc che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente,
1 raggiungimento degli scopi socizli ed economici.--m==-==-—--
~ T2ggiungiients . EC Bconomits .
ILa durata del periodo di formaglone 0 inserimento & stabilito
in anni Td3TUAG E dingue. “Hsea Viene determinata dzll Organo
nmministrativo, " fenendo conto delle csratteristiche del socio,
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Helle esigenze della cooperativa e delle sue strategie di
medio e lungo periodo.-————-—----------———o oo oo oo oo
L& delibers di ammissione dell'Organo Amministrativeo, in
conformita con quante previsto da apposite regolamento,

lsocio speciale;---=-——--=--=———- i e e e
b i criteri e le modalita attraverso 1 quali si articolano
Ne fasi di formazione professionale o di inserimento
nell'assetto produttivo della cooperstiva;-——------=---=======-

H.1z gquaota di capitale sociale che il socio speciale deve
ottoscrivere al momento dell'ammissione, in misura comungue
on superiore al 50% di guello previsto per i soci ordimari.---

soci speciali ammessi non possono  superare un terzo del
umero totale dei soci cooperatori.--———-—-—om--—-—-seooo—moeo—en
ssi concorrono aslla determinazione del reguisito previsto per
ssumere il guadro di riferimento normativo della 5.P.A..------
i soci speciali pud essere erogate il ristorno, previsto
Hall'articolo 21, anche in misura inferiore ai soci ordinari e
in rappcrto alla. lore partecipazione all'attivitd sociale, in
relazione &1 costi di formazione professionale o di
inserimento nell'impresa cooperativa. Al soci specizli non
petta comunque 1l'attribuzione dei ristorni nelle forme di
umenta del capitale sociale, -——-———————————-s---oo——m—————————
11 socic appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritte di voto
olamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
'approvazione del bilancio. Non pud rappresentsre in
ssemblea altri socl. -~ oo o —————
1 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
letto amministratore.----——-—-—-—-=-—~—-——————————me-—— o —mmms s

soci speciali non possono esercitare 1 diritti previsti
all'articolo 2476 del codice civile.-————-—-=wr————wwmmmmm—m-mm

I soci speciali possonoc recedere nei casi previsti dalla leggs

dall'articolo 14 del presente statuto. Il recesso ha effetto
er gquanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
utualistico dzila comunicazione del provvedimento di
ceeglimente della domands. ——--===-m---m—so————seooo oo oo
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data
i scadenza del periodo di formazicone od inserimento, nei casi
revisti dalla legge e dalle norme del presente statuto.-------
11a data di scadenza del periodo di formazione od
inserimento, il socio speciale & ammesso a godere i diritti
he spettsne agli &ltri soci cooperateri a condizione che,
ome previste dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
gli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione
professionale, conseguendo i livelli gualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di
partecipazione all'attivita economica dells cooperativa,
finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione
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aziendale. In tal caso, 1l'organoc amministrativo deve
comunicare la delibera di ammissione in gqualitd di socid
ordinario all'interessato, secondo le modalita e con gli

ffetti previsti dzl presente statuto.--———=—==———————mmm———mu
In caso di manceto rispetto dei suddetti livelli, 1*0Organo
inistrativo pud deliberare il provvedimento di esclusione
2i confronti del socic speciale secendo i termini e le
odalitd previste dallo statuto.-——-—-—c-srerrmcmer e — e
socl speciali non possono rappresentare in assembles altri
oci e non possono determinare le maggioranze richieste g
reviste dallo statuto.-————————— -
———————————————————— Art.8 - Soci volontsri-——---—m=--r==m-o-m———o
cooperativa potrd istituire una sezione soci che svolgong)
ttivitd di volontariato a supporto & non in sostituzione dei
oci ordinari e deli soci speciali.-----m-—-memm e e o
I1 numerc dei soci velontari non potra superare il numero|

previsto dalla normativa in vigore.--—--—-—-—-——=——————=———-——m————~
LTattivitad del suddetti soci wverrd disciplinate de un apposit

regolamentno interno. ———-mmmm oo -
——————==—e--—==Art. 8 - Procedura di ammissionge-----------—- e

Chi intende essere ammesso come socio ordinario do ta
bresentare all'Organc Amministrativo domanda scritta che dov

O BN e e I — o e e e e e e e e e e e e e
la) se persona fisica, 1l'indieazione del neome, cognome,
residenza, data e luogo di nascita; se persona giuridics,
ragione sociale & Sede; —— e o e
) 1l'indicazione della effettiva attivitd svolta, dells
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute; ———-—— s e e e e
c} la dichiarazione di non svelgere attivitd concorrenti o in
contrasto con guella della cooperativa;--—-—--——————=-csw-moce——o
d) l'ammontare della gquota che propone di sottescrivere, la
quazle non dovra comungue essere inferiore, né superiore al .
limite minimc e massimo fissato dalla legge;--——=—-=-=c——=-ss———=
2} la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli orgéni socialij--———--=
£) la dichiarazione di zccettazione della clausola
compremissoria di cui al presente statuto.-————————------————uo

L'Organce Amministrativo, accertats 1l'esistenza dei requisiti e
la inesistenza delle cause di incompatibilita, delibera entro
sessanta giorni sull'ammissione della domanda. Delibers anche:-
- le modalita ed i termini di versamento del capitzale

- l'eventuale sovrapprezzo, in rapporto all'esistenza e al
valore delle riserve divisibili, che dovra essere versato con

- sul tipo di rapporto di lavoro che verrd instavrato con la

cooperativa. ——==—mmmmm e e
L' Organo Bmministrativo puo respingere 1a domanda di
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mmissione nel c¢aso in  cui la sccietbd non abbis la capacita
conomica a soddisfare gli interessi dei soci, vecchi e nuovi,
nel caso in cui l'ammissione di nuovi soci non sia coerentes
on i piani di medio e lungc periodo della cooperativa, —--———-
a domanda di ammissione ~ anche di quells relativa a soci
ppartenenti alla categoria speciale - potra essere rigettata
qualora 1'esito positivo della stessa determini il superamento
el limite previsto dall'art. 2519, comma 2 <c.c., con
1'obbligo in cepo alla cooperative di fare riferimente alla
disciplina della S.p.A. e, conseguentemente, di modificare log
tatulg,~—— == mmmm e m e —— T T oo oo oo s
Dualora 1'accoglimento della domands di ammissione - anche di
quells relativa a soci appartenenti alla categoria speciale -
Hetermini il superamento dei limiti previsti dall'articelo
2515, comma 2, del codice civile e, conseguentemente,
- 1'obbligo per 1la cooperdtiva di applicare le disposizioni in
T materia di societd per azioni, gli amministratori devono
- lconvocare 1'assemblea per la modificazione dello statuto.--~~---
La delibers di ammnissione diventera operativa, verrs
comunicata al socio ammesso e sara annotata nel libro soci
ooperatori dopo che da parte del nuovo ammesso siano stati
ffettuati i versamenti di cui al presente articolo.----------
fdscorso un mese dalla data della comunicazione di ammissione
enza che siano stati effettuati detti versamenti la delibera
-Hiventerd inefficace.-----------rr-——--smmmmmmmmm oo m e e
"La domanda potrd essere rinnovata, purché accompagnata dal
contemporaneo versamento di guanto wprevisto dal presente
statutc e da eventvali deliberazioni assembleari. In tal c&so
l'ammissione pud essere nuovamente deliberata con effetto
dalla sua immediata annotazione nel libro soci cooperstori.-——--
In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1'0Organog
rmministrativo deve motivare entro sessanta giorni la relativa
delibera =] comunicaria all'interessato. In tal caso,
l "aspirante socio pué, entro  sessanta giorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla- domanda di ammissione si
pronunci 1'assemblea dei soci in occasione della sva prima
SUCCESSiva CONVOCAZIONE. —~————————— === o —
el caso di deliberazione difforme da quella dell'Organo
inistrativo, guest'ultimo ¢ tenuto a recepire guanto
tabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro
ltrenta giorni dalla data dell'assemblea stessa. -——=r-———————=~
IL'Organo Amministrativo illustra nells relazione di bilancic
e ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
kll'ammissione di nuovi soci.—-~--———— - --———————————-—oo———eo
h  seguite della delibera di ammissione del nuovo socic, nella
uale si stabilisce 1l tipo di rapporto di lavoro che sara
instaurato con la cooperativa, il socio stessc aderisce in
forma scritta alla relativa disciplina contenuta mnel
regolamento adottato dalla societd cooperativa.------——-————+~--
la stessa procedura per 1'ammissione dei soci speciali verrd
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ladottata per i socl volontari. ————---——-mm——mmmmm e ————
I soci cooperatori ammessi saranno tenuti all'adempimento
degli obblighi di cui al successive art. 10.-—-----mrmoomm—o—

————————————————— Art. 10 - Obblighi del socio---—--—--—-——-——=—r—
I soci sone obbligati:----———--———-"""——————---t
ly) 21 versamentoi—-——————mmmm e
- della guota sottoscritta con le modalitd e nei termini
previsti dalle statuto;--—---—----—————--—--——mm oo -
.- della eventuale tassa di smmissione, a titolo di rimbarso|
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione; -—-—----

- del sovrapprezzo, eventvalmente determinato dall'assemblea
in sede di approvazione del bilancic su proposta degli

) all'osservanza delle statuto, dei regolamenti interni e
elle deliberazioni legalmente sdottate dagli organi sociali.-—-—
Paer tutti i rapporti con la cocperativa il domicilio dei soci
& guello risultante dal libro soci.-=----—--emmmmmmmm e
—————————————————— RBrit.ll - pDiritti dei soci---—---———--—--——- —_—
I soci che non partecipano 3ll'amministrazione hanno diritpp{ffhnwf W
iHi avere dagli smministratori notizie sullo svolgimento degddij)
Effari sociali e di consultare, anche tramite professioni

i loro fiducia, i1 libri scciali e i documenti rela
ll’amministrazione. ——--—---—————————~---—-r--————————————~ -
------------------- Art.12 - Incompatibilita-—--------—-————Wwaxy
E' fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente
altre cooperative che perseguano identici scopi sociali e
esplichino una attivitd concorrente, nonché di prestare lavoro
a fazvore di terzi esercenti imprese concorrenti o esercitare
in proprio attivita in concoxrrenza con la cooperativa, salvo
specifica autorizzazione dell'Organo Amministrativoe che puo
tenere conto delle tipologie e delle condizioni dell'ulteriore

rapporto di lavoro.--——-——————-—— - m e e
—————————— Art.13 - Perdita della qualita di socio -~--=v-—-——- -
La gualita di socio si perde;----=-——----——-~-—-——-—————————— ===

1. per recesso;. esclusione, fallimento o per causs di morte,

Ise il socio é persona fisica;-———-——————"====r-—-——————————————

2 . per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento
liguidazione se il socio & diverso da persona fisica.----—--—--=-
—————————————————— Brt.l4 - Recesso del socio ------———-——-——=-=
Pltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il
sociQi-——=-=-r=-mrr e

@} che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;--==-—-———-——=-

o} che nen si trovi pilt in grado di partecipare

raggiungimento degli scopi sociali.--==-emmeccooomomom s m e N
La dichiarazione di recesso deve essers comunicata con
raccomandata alla societd.-----—---——---———--———-—-—m—
Spetta all'Organo Amministrative constatare, entro sessanta
giorni dalls comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi

che, a norma della legge 2 del presente statuto, legittimino
1] FECESS0.—————— e

12 di24



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. MARIA REGINA - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Statuto aggiornato al 29-06-2017 Codice fiscale: 04835870876

Nualora i presupposti del recesso non sussistanco, 1'Organg
nmministrativo deve darne immediata comunicazione al socig)

o che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
’ -omunicazione, pud attivare le procedure arbitrali.p;eviste
Hal presente statuto.-----—----———————=----- et T
---------- ~——-=r——==-Art.15 - Esclusione-------------—--==---

l.'esclusione sard deliberata dall'Organc Amministrativo, oltre
che nei casi previsti dalla legge, neil confronti del socio:----
i) che perda i reqguisiti per ]l'ammissione alla cooperativa; ---
L) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regoliamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
ladottate dagli organi sociali;-—=--—-=----- ettt
ic) che con inadempimenti ripetuti non consente laz prosecuzione
hemmeno temporanea del rapporto societario;--—------------------
4] che, senza giustificato motivo, non partecipi per piv di
e volte di segquito alle assemblee regolarmente cohvocaté;---—-

] che, senza giustificato motiveo, si renda moroso nel
Eersamento della guota sociale sottoscritta o nei pagamenti di

ventuali debiti contratti ad altro titelo verso la societa;---
i) che venga a8 trovarsi in wvna delle situszicni di
incompatibilité previste dal precedente articolo 12;-———--=-=--
. _”?ﬂm;_che svolga o tenti di svolgere attivita in concaoarrenze o

T cdntraria agli interessi socialil senza autorizzazione
' lde1ll'Organo Amministrativo;==——=———===-==--—-——=--——oooe——o—o oo oo
|h) ¢éhe perda i reguisiti per l'ammissione alla cooperativaj----
Ky ' che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
ubisca un provvedimento di licenziamento per motivi
isciplinari, per giusta csusa o per giustificato mot ivo)
0gQetTivg; —=---—— s T s m oS s s e
i ) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro non subordinato
: ia dichiarato inadempiente con conseguente risoluzione del

i ontratto; -------- B e it bbbty
: } che abbia una condotta morale e civile tale da renderlg
indegno di appartenere alla cooperativa;--------——--——-----=---
n)l che sia oggetto di provvedimenti giudiziari, in base agli
B rticoli 2286 e 2288 c.c.;——————=——mwmmmmmmo —————— e
i ) eche in gualungue modo arrechi danni gravi, anche morali,
lla cooperativa, o fomenti in seno ad essa dissidi e
disordini pregiudizievoli.--—----—-------m—————mm—— o ——moo oo

L'esclusione diventa operante con l'adempimenteo previsto dal
primo comma del successivo articolo 16 e con 1l'annctazione nel
libro dei soci, da farsi a cura dell'Organo Amministrativo.----
B ----Art.16 - Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione----
3 l.Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione
debbono @ssere comunicate al soci destinatari mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno.------——--—=s--—-—-----—--—-
Salvo diversa e motivata decisione dell'Organc Amministrativo,
lla deliberazione e comunicazione di recesso o di esclusione
el socio lavoratore consegue l'estinzione del rapporto
sociale e la cessazione del rapporto matualistico.--———-——-—==-- i
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Contro la deliberazione di recesso o di esclusione il socig,
entro sessanta glorni dalla comunicazione pud attivare le
procedure arbitrall previste dallo statuto.-—-—===--——-—————————-
———————————————————— Art.17 - Liquidaszione---------s--ommo——e
I soci receduti od esclusi hanno soltantd il diritto al
rimborso del capitzle da essi effettivamente wversato ed
eventualmente rivalutato la cui liguidazione eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili zl capitale -
avrd luogo sulla base del bilencic dell'esercizio nel guale si
& verificato lo scicglimento del rapporto sociale,.~-=-—--———=—=
.La liquidazicone comprende anche il rimporse del sovrapprezzo,
ove versato, gualors sussista nel patrimonic della cooperativa

non sia stato destinato ad avmento gratuito del capitale ai
Eensi dell'articolo 2545-guinguies del codice civile.-——--——----
I1 pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni)
dall'approvazione del bilancio stesso.-——-—------ssemeemm o
La ligquidazione o il rimborso della frazicne di capitale
assegnata al socio ﬁué essere corrisposta in pil rate, e
unitamente agli interessi legali, entro un termine massimo 3}/€§E”H "
cingue anni. -~------------— oy

In caso di morte del socio, gli eredi o legasteri del s '
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle qugfrd
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misur
con le modalita previste dasl presente statuto.----=-===-—=—-——-
(311 eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
nnitamente =alla richiesta di liquidazione del capitale di
lspettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risulti chi sono gli aventi diritto.-———----————=mmwm———-
Mell 'ipotesi di pill eredi o© legatari essi, entro sei mesi
ialla data del decesso, dovranno indicare quello tra essi che|
Lli rappresentera di fronte alla Sccietd.,———————-—--—==——————————=
In difetto di tale designazione si applica 1'art.2347, commi 2 0y
3 del codice civile.~—-————m—— e e
Eli -eredi provvisti dei requisiti -per 1'ammissione allal '
ocietda possono richiedere di subentrare nella partecipazione 4
del - socio deceduto previa deliberazione dell'Organg

Bmministrativo che ne accerta i reguisiti con le modalita e le
procedure statutarie. In mancanza 51 provvede alla

liguidazione con le modalitd e i tempi previsti dallo statute.-
————————————————— Art 19 - Termini di decadenza------—-—-====———-
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto \N\
Hovranno richiedere il rimborso della guota versata entro i N

cingue  anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale QEQQS}\Q

2 divenuto operativo.-—-—--—-cmm s e m e —
Le quote per le gquali non sara richiesto il rimborso nel
termine suddetto saranmna devolute con deliberazione
dell'Organo Amministrative al fondo di riserva legale.--~—-=-
—————————————————————————— TITOLO IV~r—————mmmmm— e m e — =
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o - - Ristorni---—---------—mmmmm e oo
L j.'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su

Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le modalita di
bui  all'articolo 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere titoli
Hi debito, nonché strumenti privi di diritti di
Loministrazione, che potranno essere sottoscritti sOltanto d4
investitori professionali . soggetti a wvigilanza prudenziale e
da investitori gualificati rispettivamente ai sensi
Hell'articolo 2483 c.c. @ 2526 C.C..—=—————-mmm oo
Possono costituire strumenti di  finanziamento le azioni dei
lsoci sovventori disciplinati dall'art. 4 della legge 31
qennaio 1992, n. 53, nonché. le azioni di partecipazione
cooperativa di cei agli artt. 5 e 6 della stessa legge n. 53.--
I.'emissione di strumenti finanziari sara regclata con appositg
regolamente approvato dallas stessa assemblea, seconde le
hormative in vigore.--—-m-———----------—mmm— e
lLa deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
-he vengono attribuiti 211'Orgenc Amministrativeo ai fini del

All'assemblez speciale dei possessori dei titoli di cui al-----
bresente articolo ed al relativo rappresentante comune si=-—w—---
pplica guanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c.,——
in quanto compatibili con le successive disposizioni del-------

praposta dell'Organo Amministrativo, l'erogazione del ristorno
ai soci cooperatori, nel rispetto del limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa vigente, ~dalle
disposizioni del presente statuto e dal relativo apposito
Fegolamento. ———-- == s e e e

Il ristorno é ripartito tra i soci cooperatori
proporzionalmente alla gualitd e &slla guantitd degli scambi
matualistici, in conformita con i eriteri stabiliti

b} il rapporte tra i1 patrimonio netio e il complessivo

dall'apposito regolamento, i guali in via generzle debboro|-

indebitamento, che non deve essere inferiore ad un gquarto;----—-
c} i limiti previsti dalla normativa in vigore. --—---—-—-—=—=
I risultati di esercizio, erogabili ai soci a titolo di
ristorno, non possono superare il valore dell'utile conseguite
dalla cocperativa nello svolgimento dell'attivita economica
Svolta con i SoCi. - mm e e e
in ogni caso, il massimo erogabile non pud superare il limite
previsto dall'art.3, comma 2, lettera b della legge 142/01.----
L'asgsemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a

) in forma liquida;-=-========m-
b} mediante aumento proporzionale delle rispettive guote o con-
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l'emissione di nuove azioni di capitale.==-—==———=—————————
Un apposito regolamento disciplinera i criteri in base a cui
saranno ripartiti i risteormi. - oo

la)dal capitale sociale, che & varizbile ed @ formato dai
conferimenti effettvati dai soci ordinari, rappresentati da
quote, ciascuna del wvalore non inferiore a 25 euro e non

}dalla riserva legale formata con gli wutili di cuil
l1l'articelo 25 e con il valore delle guote eventuvalments non
rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
decedutij---m—mmmmmmmm e e
didall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate---—--—
dai soci ai sensi del presente statuto;---=--~—————mmmmmmmmmm—nu ,cﬁ;m;ﬁ“

ejdalla riserva strsordinaria;----------—-—————————-m—romoo—e o H},,

olda ooni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea———}:
E/0 previsto per legge;-—=-—- - - - mmmm s 454
h}dall'eventuale tassa di ammissione.—-———=—omee— e -
Per le obbligazioni sociali rispondes soltanto la cooperatiy¥,
conn il suo patrimonio e, conseguentemente, i soeci nel limi &l
delle guote sottoseritte.——————---mmmmm
L.e riserve, salve guelle di cui alla precedente lettera £},
[sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della
cooperativa né all'atto del suo scioglimento.--—=r=—=————————— <
---------- Art.23 - Modalitd di versamento delle guote————————-

I soci, per 1la loro ammissione, deveono versare almeno il 25% 2
delle guote di capitele sociale sottoscritto con le modalitd

che saranno previste e comunicate dall'Orgsno Amministrativo

ed indicate nella stessa comunicazicne di ammissione.--——-—-----—-- (
———————————— Art.24 - Caratteristiche delle guote---——-==-----=
lIbLe gquote non possone essere sottoposte a pegno o a vincoli| ¢
volontari, né essere cedute senza 1'auvtorizzazione dell'organo

amministrativo.——----—---mmmm
Il socio che intenda trasferire le proprie guote deve darne
lcomunicazione all'Organo Amministrativo con lettera
raccomandata. Salvo espressa autorizzezione dell'Organo

inistrativo, la cessione pud essere, effettuata

sclusivamente per l'intera guota detenuta dal socio.———--—-—-——-
I1 provvedimento dell'Organo Amministrativo deve essere
comunicate al socio entro sessanta giorni dal ricevimento
ideila richiesta, decorsi i gquali 1l socio @& libero di
trasferire la propria partecipzzione e la cooperativa deve|
iscrivere nel libro dei soci l'acquirente, a condizione che lo
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i LU T R T A £t e

stesso abbia i requisiti previsti dallo statubo.-----========-r
in caso 531 diniego dell'autorizzazione, 1'0rgano
hoministrative deve motivare la relativa delibera e
omunicarla entro sessanta giorni al socio interessato, il
Luale, entro i successivi sessanta giorni dalla comunicazione,
buy  attivare le procedure arbitrali di cui al presente
statuto.-——=———=-—— oS m T s s o s s Sm s Sso T m T T T T T T

hilz fine di ogni esercizio sociale 1'Organo Amministrativo
provvede alls redazione del bilancia, previo esattog
L oventario, da compilarsi in conformita ai principi di legge.--
{1 bilancio deve essere presentato all'zssemblea dei soci per

1'zpprovazione entro centoventi giorni dalla chiusura
Hell 'esercizio  sociale, OVVETro entro centottanta giorni
hualora ricorrano le condizioni di cwi all'ultimo comma
Hell'articole 2364 c.C., certificzate dall'Organo
Amministrativo in sede di relazione sulla gestione.—————=-——--—
I.'assemblea che -approva il bilancio delibera sulla
Histribuzione degli utili asnnuali destinandoli:---————=-===-——-

b}y a riserva legale nella misurz non -inferiore 2 guella
prevista dalla legge;-———-=------—===--=-—-=m-—-—-—smos——sossso oo
b} al! Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe della
cooperazione di cui all'art.l1l della legge 31.1.92 n. 59,

) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nel limiti
ed alle condizioni previsii dall'art.7 dellz legge 31 gennaio
1992, 1. 59;-mmmmmm e e
d} ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei

) ad eventuale remunerazione del capitale sociale
ffettivamente versato in misura non superiore al limite
tabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei reguisiti
ntvalistici;-=-rr———==—---— e m s —— o —— oo ———————
f) ad eventuale remunerszione degli strumenti privi di diritci

] la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi
ki cui alle lettere f) e g) dell'art.22.----—---—-———=~-———=-==
Gl1i utili debbono essere prevalentemente destinati a fimalita
motualistiche intendendo per tali 1'incremento delle riserve
di natura indivisibile, il contributo sl Fondo mutualistico e
l'erogazione del ristorno.--—-—==-———-ssmm—-—-—esm————————e o

—————————————————————————— TITOLO VII———————=-————————=====—=ne
-------------- RIUNIONI D£I S0OCI E ORGANI S5QOCIALI--——-——-——=——-
------------------ Art.26 - Decisioni dei soci------=-=--—==----

1 soci  decidono  sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pid amministratori o tanti soci che rappresentanc almeno
un  terzo del numero complessivo degli sventi diritto &l voto

MARIA REGINA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:=--=—-w=-u-
1) -1fapprovazione del bilancio, la ripartizione del
ristorno & la distribuzione degli utili;-=——=—s-cemmmmmmmmoooo
2)~1a nomina degli amministratori e la ‘strutturd
dell'organo amministrativo; —m——————— - mm e e
3)-1a nomina dei sindaci e del presidente del collegig
indagale; ———— e e

4)-1e modificezioni dell'atto costitutivo;-—-———--—~mmmmcmme——an
)-1a decisione di aderire ad un gruppo cooperativo
aritetico;j—----------———"—"—-"—-----— - ————————————————
6)~la decisione di compiere operazioni <che comportanc una
ostanziale modificazione dell'oggetto sociale o une rilevante

8)-la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimentg
della liquidaziong;-———-————-—rcerme e
3)- 1la decisione sull'eventuale erogazione di trattamenti
Economici ulteriori ai sensi dell'srt. 3, comma 2 della leggq
3 aprile 2001 n. 142 e e
10) - 1la decisione, alle condizioni e secondo 1 criterd
fissati dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, di un piano di
mvviamento allo scopo di promuovere 1'attivitd imprenditoriale
della cooperativa;-~---s-—sc————— e
11}y - la decisione, all'occorrenza, di un piano di crisi
pziendale con 1le relative forme di apporto, anche economico,
dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi,
ronché in presenza delle condizioni previste dalla legge, il

praogramma di mebilitd.———————mmmm e s
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante
}deliberazione assembleare, con le modalita previste
klall'articolo 2479-bis del codice civile.-——=——==cm=e o
- -————— ——--Art.27 - Assembleg-------——

La convocazione  dell'Assemblea deve effettuwarsi mediante
lettera raccomandata A.R. 0 avviso consegnato a manc o0 avviso
inviato per fax ¢ e-mail, otto giorni prima dell’'adunanza,
contenente 1l'ordine del giorno, il lucgo, 1la data e l'ora
della prima e della seconds convocazione, che deve essere
fissata in un giorno diverso da gquello della prima.-------—-----
NMel caso in cui pnon tutti i1 soci sono in possesso di fax o di

A

posta elettronica, l'assenmblea potra essere convocata in forma ~
diversificatg.-—-=~=—=-———--——--m e ——— “\i
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalits, N
1'Assemblea si reputa validamente costitvita guando siano Q\\\
presenti o rappresentati tutti 1 soci con diritto di voto e

Isiano presenti, o informati della rivnione, tutti gli

Amministratori e i Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia
ciascuno degli  intervenuti pud opporsi alle discussione degli
argomenti sui guali non si ritenga sufficientemente informato.-
—————————— Art.28 - Costituzione e guorum deliberativi—----------
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per i soci wolontari si applica 1'Art. B del presente statuto.-

In prims convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quando  siano presenti o rappresentati la metd pil uno dei votl
dei soci aventi diritte al voto.------ B it
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia 11 numero dei soci intervenuti o rappresentati
hventi diritte al voto.-—----—-——--————omum—m— e ———————
I'Assemblea delibera a maggicranza assoluta, ad eccezione dei
casi previsti dai numeri 4, 6 e 7 del precedente articolo 26,
per i gquali & necessario il voto favorevole della maggioranza
lassoluta dei soci aventi diritto al voto.--—-==m--—————---~—--——
—————————————————————— Azt .28 - Votazioni------——--———-wmmmmmmm
per le vobtzzioni si procederd normalmente col sistema della
latzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.----
sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.-----—-=-—--==-==--
------- e ——mmm———-ArT .30 - VOLO-=rmo e emmm e mm—— e oo
elle Assemblee hanno diritte al voto celoro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 30 giorni e che non
iano in mors nei versamenti delle guote sottoscritte.---------
iascun socio persona fisica ha un solo voto, gualungue sia
Lammontare della sza partecipazione; i soci persong
iuridiche potranne avere un massimo di 5 wvoti, in relazione
1l'ammontare della guote sociale detenuta oppure al numero
dei loro membri.--—-=--=--——=- e e e
Per 1 soci speciali si applica 1l'articelo 7 del presente
statuto.-—-~————==——— B e

—————————————— Art.31 - Presidenza dell'Assemblea--------——-——-
L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore unico ¢ dal
presidente del Consiglio di amministrazione ed in sua assenza
dal vice presidente, ed in assenza anche di guesti, dalla
persona designata dall'Rssemblea stessa, col voto della
hmaggioranza dei presenti.--------—---——--——=---------——————o-————
rssa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
Lz nomina del segretarie non ha luvogo quando il verbale &
redatto da un notaio.--—————-—--—--~---—----—=-——-—————-———————e
———————————————— -==Art .32 - Amministrazione--------———-————-=--
l.a cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione

compostc da due o pil membri, su decisione dei soci in sede di
nomina.--—-——=-———==———-== o
In caso di nomina del consiglio di amministrazione
l'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
soggetti non soci, purché la maggioranza del consiglic di

mministrazione sia scelta tra i scci cooperatori.
'amministratore unice deve essere scelte unicamente tra i
soci cooperatori.-—-—-----------—m— oo m— s ———————-
Gli amministratori restanc in carica per 1l periodc
Heterminato dai soci a2l momento della nomina.------==-=---- —————=
Gli amministratori possonc essere rieletti.---—-----———=m-===-= -

.a cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
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Heterminato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo,
Organo Amministrative & stato ricostituiteo.-——=-ceeom——om—uo———o
Oualora non vi abbiano provveduto i  soci 2l momento della
nomina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi
membri un presidente.-———-——-——-mmmemmm B
e decisioni degli amministratori devone essere trascritte nel
Libro delle decisioni degli amministratori.--————-————--———==—--
Tl consiglio di emministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle qguali vi sia materia su cui deliberare
bvvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.-----
.= convocazione, recante l'ordine del gierno, 1la data, il
luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli
amministratori, sindasci effettivi e revisore, se nominati, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
Iricevimente, almeno tre giorni prima dell'adunanza €, in casog
di urgenza, almeno un giorno prima.-———-————rmremmmmmmm o
Le adunanze del consiglio di eamministrazione e le sue
teliberazioni sono wvalide, anche senza comunicszione formale, WRRTE T
quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i1 sindaci /f//—

effettivi, se nominati.--—-------——mmoee——— B ittt
Par la validitéa delle deliberazicni del eonsiglio di
mministrazione & necessaria la presenza effettiva dells
aggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese
con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
aritd dei voti, la proposta si intende respinta.----------—-—--
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato
al presidente e dal segretario se nominato, il guale devel
ssere trascritto nel libro delle decisioni degli
mministratori.———------——--——— - e e
Ll cansiglio di amministrazione ha tutti i poteri per
L'amministrazione della cooperativa. In sede di nomina possono
tuttavia essere indicati limiti ai  poteri degli
amministratori.-——-—-—--mmmm o
L1 consiglio di amministrazione pué affidare- specifici
incarichi & singoli amministratori o a un comitate esecutivo,
delegando loro 1 necessari poteri e precisando i contenuti, i 3
Limiti e le wmodalitéd di esercizio dells delega.---==-=---ce—-o-
Nor possono essere delegati i poteri concernenti le materie
indicate dall'articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in “ﬁ\}

materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il
consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma
collegiale nei casi in cuil oggetto della decisione siano la

remunerazione dells prestazione mutualistica, il ristorno, il %\
conferimento, 1la cessione o 1'acquisto di azienda o di ramo

d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra socilefd.-—-——r=cssmemme e
Ogni centottanta giorni gli organi delegati devono riferire
agli Amministratori e al Collegioc sindacale sul generale
andamento della gestione e sulla swa prevedibile evoluzione,
noriché sulle operazioni di maggior rilieve, im termini di
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Himensicni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
Halle sue controllate.-—-——-—————=-=—=-=-r—r—————————— - oo oom o
1i amministratori relazionaneo, in occasicne dell’approvaziane
el bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestiocne
lsociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, con
particolare riferimento alla sussistenza del reguisito della
prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendano
intraprendere per riscguistare il requisito stesso in caso di
perdita temporsnea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c..
Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
g1l 'ammissione di nuovi soci.-—-——---------——sem—— - oo s
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1la
rappresentanza della cooperative spetta al presidente del
consiglio e in caso di swa assenza o impedimento, &l
uicepresidente.---~————-—-————--————"—-————-———————m——J-Jrh——f—
- La nomina di consigliere delegato, salva espressa differente
‘delega di poteri, comporta 1l'attribuziene allo stesso della
lrappresentanza generale della societZ di fronte ai terzi e in
biudizio, ~——=—---r- s mmm———m———e—se oo oo me oo oo s s oo
* L'Amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.-
. hin caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid Amministratori,
"lgli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art.
2386 del codice civile.-——-—==-——-———-——----—— oo — e
“.._ Ise viene meno la maggioranza degli Amministratori, guelll
rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti.-——=-~=--———-------—————- - —nm——moo
In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o
44 tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se
hominato, il quale pud compiere nel frattempo gli stti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio
sindacale, l'Amministratore wunico o gli Amministratori sono
tenpti & far ricorso alla decisione dei soci e rimangono in
carica fino -alla loroc sostituzione.--—-——-—--——s-=s-—=w-iiomo———o
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
gli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
ominato. In presenza di amministratori investiti di
articolari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita
21 consiglio di amministrazione, sentito il parere del
collegio sindacale, se NOMiNAato.--=----==---——-———mo———seom— oo
————————————————— Art.33 - Organo di controllo--——---—----=--—-
Ve si verificassero i presupposti di legge di cui
ail'articola 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla
omina del collegio sindacale, composto da tre membri
ffettivi e due supplenti eletti dall'assemblea. Di essi
lmeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti  tra gli iscritti nel Registro dei revisori contabili
istituito presso il Ministero della Giustizia, mentre tuttl]
qli altri possono essere scelti tra iscritti negli Albi
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praofessionali individuati con Decreto del Ministero dellea
Giustizia o fra docenti wuwniversitari di  ruole in materie
Fconumiche B giuridiche.=—m=r==ee e e e e e e
L' assemblea nomina il presidente del collegio sindacale.---——--
1 sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'azpprovazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. Essi  sono
rieleggibili.-—————---——-——— e
Non possono essere nominati 2lla carica di  sindaco, e se
nominati decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle
condizioni previste dall'articolo 2389 c.c.-===s=—memmmmmme oo oo
I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con
decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere

pprovata con decreto dal Tribunale, sentito l'interessato.——--
Fn caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco,
subentrane i supplenti in ordine di et&. I sindaci restano in
carica fino ella decisione dei soci per l'integrazione del
collegio, da adottarsi su iniziativa dell’Organo
Amministrativo, neil successivi trenta giorni. I nuovi nominati
scadono insieme con guelli in carica.----—-—-—--———--——-—-———————-
11 collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza
Hell 'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalles societd e sul suo concreto funzionamento,-------
tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere,

nche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
vendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori
otizie, anche con riferimento 2 societa controllate,
ull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
ffari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti
rgani delle societd controllate in merite ai sistemi di
mministrazione e controllo ed all'andamento generale

ell'attivitsd socigle. —mr—rormr e e
ell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controlla, i sindaci, sotto la propria responsabilitd ed a
roprie spese, possono avvalersi di propri dipendenti ed
usiliari, i quali tuttavia non debbeono trovarsi in una delle

condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dsll'art.
2339, c.c¢. L'Crganc Amministrativo pud, tuttavia, rifivtare|

fgli  ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 1'accesso a
informazioni riservate.--——————-——— -
11 collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai- Q\ﬁ\
lsensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ..--------

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del e§\\
bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestion&

ociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla
ussistenza del requisito dells prevalenza mutuslistica.-------
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve|
ssere trascritto nel libro delle decisioni del collegio
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indacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni
el collegio devono essere prese a maggicranza assoluta dei

FEEENT] . ~mmm e e
T1 sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere 2
erbale i motivi del propric dissensg.,--—--------m-—=—Zomoooooo =

sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei
oci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del
comitato esecutivo, se nominato.---———-------—— - mmmn o
11 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.----—-————--
————————————————— Art. 34 - Revisore Contabile-=---——--—---—————
n mancanza di Collegio Sindacale 1'eventuale controllo
Eontabile ¢ egercitato da un revisore contabile si sensi degli

—————————————————— Art.35 - Clausola arbitrale——-———-——-—-—=—=-=
Qualsiasi controversis dovesse insorgere tra i soci ovvero tra
i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di
quelle nelle quali la legge prevede 1'intervento obbligatoricg
del pubblico ministero, dovrd essere risolta da un arbitro
mominato da un soggetto indicato, di comune accordo, da
lentrambe le parti i1 quale dovré provvedere zlla nomina entro
trentz giorni dall'inecarico ricevuto.-————--—-—----—msomemmm——o—
Nel caso in cui le parti non trovino 1'accorde comune,
"lrarbitro sarda nominate, entro lo stesso termine sopra
indicato, dal Responsabile Territoriale dell'Associazione di
tutela e rappresentanza, cui aderisce la cooperativa.----------
Nel easo in cwi il soggetto designate non vi provveda nel
termine previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte pin
diligente, al presidente del tribunale del luogo in cui ha
seda la societd.-—=——-—--—— - oo oo se e — e ——— e —
Lz sede dell'arbitrato sara presso il domicilio dell'arbitro.--
'arbitro dovra decidere entro 60 giorni dzlla nomina.—---------
L'arbitro decidera in via irrituale secondo eguitd.------==—--~
Resta fin d'ors stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni dell'arbitro vincolerannc le parti.------——---
L'arbitro determinerd come ripartire le spese dell'arbitrato)
tra le parti.-----=="r"--——-— oo s oo s——mme——e—ee
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le
controversie promosse da amministratori, liguidatori e sindaci
ovvero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad
oggetto diritti disponibili relativi 2]l rapporto sociale.------
Per aquanto non previsto, si applicanco le disposizioni del
D.Lgs. 17 gemnaio 2003, n. S.-——————————— - ommmmmm e — e e

[:'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa
nominera une o pild liquidatori stabilendone i poteri.--—--------
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Art., 37 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazions sarad devoluto nel se-
guente ordine:

= @ rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
socli ed eventualmente rivalutato secondo guanto previste dal
presente statuto;

- all'assegnazione ai soci di ulteriori importi il cui wvalore
sia pari alla quota parte delle riserve divisibili agli stes-
51 spettanti;

- al Fondo mutuzlistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 5%.
TITOLO X
DISPOSIZIONT GENERALT ® FINALI
Art. 38 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzicnamento interno, e soprat-—
tutte per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
1'attivita mutualistica, 1'Organo Amministrative potri elabo-
rare appnsiti regolamenti sottoponendoli successivamente al-
i'approvazione dell’Assemblea con le maggioranze previste per

le modifiche statutarie.
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