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STATUTO
Art. 1. Costituzione
1.1 £ costituito un Ente del Terzo Settore, nella forma di
associazione, denominato "Tarcisio Servidati ApPS” - Associa-
zione di promozione sociale.
1.2 L'ente & una libera Associazione, apartitica ed apoliti-
ca, con durata illimitata nel tempo e senza acopo di lucro,
regolata dalle regole del Decreto legislativo 3 1luglio 2017
n. 117, di seguito il *“Codice”, dall’articolc 36 e seguenti
del codice civile, nonché& del presente statuto.
1.3 L'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno di-
stintivo o comunicazione rivolta al pubblico, d&ella locuzione
“Associazione di promozione sociale” o dell’acronimo “APS* &
obbligatorio, a sensi di legge.
Art. 2. Sede e durata
2.1 L'associazione ha sgede legale nel Comune di Romano di
Lombardia, nei locali individuati dal Presidente ed approvati
dal Consiglio Direttivo, e pud istituire sedi e uffici opera-
tivi in Italia e all’estero, per il raggiungimento dei propri
gcopi sociali.
2.2 Il trasferimento della sede legale all’internc del comune
€ deliberata del Consiglio Direttivo e non costituisce varia-
zione statutaria.
2.3 La durata dell’associazione & illimitata.
Art. 3. Oggetto e scopo
3.1 L'associazione non ha scopo di lucro e perseque esclusi-
vamente finalitd culturali, civiche, solidaristiche, di uti-
litd sociale e di protezione e tutela del bene collettivo. In
particolare 1l‘associazione si prefigge 1la diffusione con
qualsiasi mezzo a propria disposizione della conoscenza e
della cultura come valori etici e morali nonché come momenti
di crescita per !'individuo, riconoscendo nell’integrazione
culturale e nella diversita di pensiero, usi e costumi e re-
ligioni, valori imprescindibili della Propria attivita.
3.2 L'associazione potr3d avere altre sedi in Italia e all‘e-
stero e svolgerd la propria attivitid direttamente o tramite
accordi di cooperazione con altri enti o associazioni.
3.3 L’associazione, nel perseguimento delle proprie finalita
intende promuovere in via esclusiva o principale, una delle
seguenti attivitd 4di interesse generale:
a) attivitd culturali di interesse sociale con finalitd edu-
cative, tra cui in particolare:
- Organizzare e promuovere a propric nome attivita culturali
attraverso dibattiti, conferenze, mostre, caffé letterari,
concorsi;
- Collaborare con altre associazioni simili o enti per orga-
nizzare attivitid affini all’associazione stessa;
- Sostenere progetti culturali, scientifici o di ricerca e
progetti di solidarietd sociali;
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- Organizzare attraverso agenzie di wviaggio tour in Italia o
all’estero di carattere culEu;.a_le; -

- Istituire borse di studio;

- Redigere pubblicazioni informative per i propri associati
secondo legge;

- Collaborazione con le Amministrazioni Comunali, Enti ed As-
sociazioni locali per la progettualitd relativa alla forma-
zione ed integrazione di progetti culturali;

- Costruire delle partnership o convenzioni con Enti cultura-
1i o simili quali Biblioteche, Musei, Teatri, Accademie, Fon-
dagzioni, Enti per il Turismo, Parchi o istituzioni similari;

- Concordare dei servizi con aziende o cooperative al fine di
reinvestire gli introiti nell'associazione per migliorarne le
proposte e l‘organizzazione;

- Intraprendere ogni altra iniziativa tendente a sostenere e
sviluppare la conoscenza della cultura nonché 1la conoscenza
delle iniziative dall’asscciazione stessa.

3.4 L'associazione nell’esercizio della propria attivitd pud,
ove sia ritenuto confacente ai propri interessi in vista del
perseguimento delle finalita statutarie, liberamente aderire
ad altre associazioni, stipulare accordi con organizzazioni
ed enti, Ffinanziare attivitd esterne o progetti, costituire o
partecipare a societd strumentali e di servizi, richiedere od
ottenere contributi da Enti privati e pubblici, richiedere
finanziamenti e partecipare a bandi pubblici e/o privati per
la ricerca, l'innovazione, la cultura e la diffusione del sa-
pere scientifico.

In via esemplificativa e non tassativa, 1’associazione potrd
in particolare:

a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, considerate oppor-
tune e utili per il raggiungimento degli scopi statutari, tra
cui, senza esclusione di altri, 1ragsunzione di prestiti, mu-
tui, a breve ¢ lungo termine, l‘acquisto di beni mobili od
immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche
trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici e pri-
vati;

b. stipulare convenzioni per 1raffidamento in gestione d4i
parte delle attivita;

¢. compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del
fine istituzionale, ivi comprese gquelle di natura economi -
co-finanziaria, purché le medesime non assumano carattere di
prevalenza rispetto all'attivita principale;

d. esercitare, a norma dell‘art. 7 del Codice, attivitd di
raccolta fondi - anche attraverso la richiesta a terzi di do-
nazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva
al fine di finanziare le proprie attivitda di interesse gene-
rale e nel rispetto dei principi di verita, Crasparenza e
correttezza nei rapporti com i sostenitori e con il pubblico;
il consiglio direttivo pud approvare un apposito regolamento



finalizzate alla raccolta fondi contenente forme di sensibi-.
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lizzazione alla donazione ed erogazioni liberali per le fina-

litd dell-’associazione.
3.5 L'associazione pud svolgere attivitd diverse, c¢he siano
secondarie e strumentali alle attivitd di interesse generale,
seconde i criteri e i limiti definiti con apposito Decreto
Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice, tra cui in
particolare le seguenti:
- Svolgere iniziative di promozione sportiva e ricreativa;
- Promuovere ed organizzare manifestazioni, mostre, rassegne;
- Organizzare tornei, corsi, stage, gare sportive;
- Pubblicare periodici e notiziari riguardanti le attivita
associative, nonché curare la stampa, la riproduzione e la
pubblicazione di volumi, testi e circolari riconducibili
all’attivitd che costituisce 1’oggetto agsgociativo;
~ Realizzare propri audiovisivi, fotografie, gadget, ed ogni
altro materiale ed oggetto necessario al persegquimento degli
scopi sociali, curandone la distribuzione;
- Utilizzare siti internet o strumenti multimediali affini;
- Organizzare incontri, ritrovi, serate musicali e feste, an-
che con somministrazione di alimenti e bevande a Soci e sgim-
patizzanti dirette alla raccolta di fondi da utilizzare per
realizzare gli scopi sociali e qualsiasi altra attivitd ido-
nea al conseguimento delle finalitd istituzionali del sodali-
zio.
Art. 4. Patrimonio ed entrate dell’associazione
4.1 Il patrimonio dell’Associazione, alla sua costituzione e
successivamente, & costituito:
- dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, do-
nazioni o trasferimenti con qualunque modalitad effettuati
venganc in proprietd dell’Associazione;
- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze
di bkilancio.
4.2 Le risorse economiche con le quali 1‘'Associazione provve-
de al funzionamento ed allo svolgimento della propria atti-
vitd sono:
- i contribuiti dei soci che sono costituiti dalla guota di
ingresso una tantum, dalle quote di assocjiazione annuale e da
eventuali contributi straordinari stabiliti g@al Consiglio Di-
rettivo, che ne determina 1‘ammontare;
- le elargizioni in denaro, le donazioni e i lasciti sono ac-
cettati dal Consiglio Direttivo, che delibera sull‘utilizza-
zione di essi, in armonia con le finalita statutarie dell’As-
sociazione;
- 1 proventi derivanti da attivita commerciali o produttive
marginali sono inseriti in apposita voce di bilancio dell’As-
sociazione;

il Consiglio Direttivo delibera sull‘utilizzazione dei pro-
venti, che deve comunque essere in armenia con le finalita
statutarie dell‘'Asscciazione.



4.3 B vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili a-
vanzi di gestione nonché fondi, riserve e capitale durante la
vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la di-
stribuzione non siano imposte dalla legge.

4.4 Il patrimonio dell’Rssociazione, comprengivo di eventuali
ricavi, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato
per lo svolgimento dell‘attivitd statutaria ai fini dell’e-
sclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitad sociale.

4.5 Il fondo di dotazione iniziale dell’associazione & costi-
tuito dall’imperto di € 15.000 da conaiderarsi patrimonio in-
digponibile.

4.6 Per 1'adempimento dei suoi compiti l‘associazione dispone
delle seguenti entrate:

- dei versamenti effettuati dai fondatori originari, dei ver-
samenti ulteriori effettuate da detti fondatori e da quelli
effettuati da tutti coloro che aderiscono all‘associazione;

- dei redditi derivanti dal suoc patrimonio;

- degli introiti realizzati nello svolgimento della sua atti-
vita.

4.7 Il consiglio direttivo annualmente stabilisce la quota di
versamento minime da effettuarsi all’atto dell’adesione
all’associazione da parte di chi intende aderire all'associa-
zione.

4.8 L’'adesione all‘associazione non comporta obblighi ai fi-
panziamento o di esborso ulteriori oltre al versamento delle
quote sociali annuali.

4.9 I versamenti al fondo di dotazione possonc essere di
qualsiasi entitd, fatto salvo il verxsamento minime come sopra
determinato, e sono comungue a fondo perduto; in nessun caso,
e quindi nemmeno in caso di scioglimento dell‘associazicne,
né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusio-
ne dall‘associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripeti-
zione di quanto versato alla associazione a titolo di versa-
mento al fondo di dotazione.

4.10 Il versamento non crea altri diritti di partecipazione
e, segnatamente, non crea gquote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particola-
re, né per successione a titolo universale.

Art. 5. Fondatori, soci, soatenitori e beneficiari dell’asso-
ciazione

5.1 11 numero minimo degli associati & quello indicato dal
Codice in materia di Associazioni di promozione sociale.

5.2. Possonc diventare associati tutti coloro, persone figi~
che, giuridiche ed enti che condividano le finalitd dell’As-
sociazione. L’ammissione all’Associazione & deliberata dal
Consiglio direttive su domanda scritta del richiedente nella
quale dovra specificare le proprie generalita.

Avverso il diniego motivato di iscrizione all’associazione e-
spresso dal consiglie, 1l richiedente pudé ricorrere, all’As-



semblea degli aderenti, che devono decidere sull’ argomento

nella prima riunione convocata. La decisione é
inappellabile.

5.3 Sono previste le seguenti categorie di soci:

- 8Scoci ordinari - sono coloro che costituiscono lorganizza-

zione, ne condividono le finalitid e versano una quota asso-
ciativa annuale corrispondente al contributo stabilito dal
Congiglio Direttivo.

- Soci sostenitori sono coloro che appartengono all‘orga-
nizzazione, ne condividono le finalitd e che hanno versato u
na gomma pari © superiore al doppio della quota annuale sta-
bilita dal Consiglio Direttivo,

- Soci onorari - sono coloro che hanno dato o dannc un con-
tributo fondamentale e determinante per il perseguimento de-
gli scopi dell’organizzazione o che, per ragioni connesse al-
la loro professionalitd ¢ al loro prestigio, si ritiene che
1’'Associazione sia onorata ad annoverarli fra i propri soci.
Sono soci onorari i Sigg Umberto Servidati, Marzio Giossi,
Milena Damini.

I soci ordinari, sostenitori e onorari hanno diritto di veto
per l’approvazione e le modifiche dello statuto dei regola-
menti e per la nomina degli organi direttivi dell’associazio-
ne. Ogni associato ha un wvoto. Il numerc dei soci &
illimitato.

5.4 Ogni associato & tenuto annualmente al pagamentoc della
quota associativa e dei contributi straordinari nei tempi e
nell’ammontare determinati dal Consiglio Direttivo.

5.5 Gli associati hanno uguali diritti e non assumone alcuna
regsponsabilitd oltre 1'importe delle rispettive quote.

5.6 La quota associativa non & trasferibile e non & soggetta
a rivalutazione. Esse non sono restituibili in caso di reces-
so o di perdita della qualifica di aderente.

5.7 Non scno previste, e sono vietate, limitazioni con rife-
rimento alle condizioni economiche e discriminazioni d4i qual-
siasi natura in relazione all‘ammissione degli associati né
sono previsti diritti di trasferimento, a qualsiasi titolo,
della quota associativa o che, in qualungue forma, collegano
la partecipazione sociale alla titolaritd di azioni o quote
di natura patrimoniale.

Diritti ed obblighi degli associati

5.8 Tutti gli associati hanno diritto di voto per 1l’approva-
zione e le modificazicni dello statuto e dei regolamenti e
per la nomina degli organi direttivi dell’associazione.

5.9 Tutti gli associati sono tenuti a rispettare le norme del
presente statuto secondo le deliberazioni assunte dagli orga-
ni preposti. In caso di comportamento difforme, che rechi
pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell‘Associazione il
Consiglio Direttivo dovra intervenire ed applicare le sanzio-
ni che riterrd pid opportune.

5.10 L’Associazione svolge in favore dei propri associati, i
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loro familiari o di terzi, le attivitd di interesse generale
" che ne costituiscono l/oggetto previste dal presente statuto,
avvalendosi in modo prevalente dell‘attivitd di volontariato
dei propri associati medesimi.

Ammigsione, esclusione e recesso

5.11 I} Consiglio Direttivo valutata la domanda ammette o ri-
fiuta la candidatura in applicazione dei principi di cui
all’art. 23 del Codice.

5.12 L‘esclusione di un associato pud aver luogo:

- per gravi motivi che abbiamo arrecato danno morale efo ma-
teriale all’'associazione;

- per dimissioni;

- per morositd nel caso in cui un associato, in mora con il
pagamento della quota annua e/fo dei contributi straordinari
deliberati dal Consiglio Direttivo, non abbia provveduto alla
regolarizzazione entro 3 mesi dal termine del versamento ri-
chiesto.

5.13 L‘esclusione dell‘associatc viene decisa, dopo inchiesta
verbale, dal Consiglio Direttivo con voto a scrutinio segreto
e guccessiva ratifica alla prima assemblea utile.

5.14 Ogni associato pud recedere dall’Associazione dandone
comunicazione scritta entro la fine dell’esercizio, purché
tale comunicazione pervenga al Presidente al pill tardi entro
il 30 settembre di ogni anno. I diritti e i doveri dell’asso-
ciato, segnatamente 1’obbligo di versare la quota associativa
annua € gli eventuali contributi straordinari, restano in vi-
gore sino al termine dell’esercizio sociale.

5.15 Ogni interessato pud rivolgere entro 60 giorni dalla co-
municazione del Consiglic Direttivo relativa ad una delibera-
zione che lo interessi direttamente apposita istanza all‘As-
semblea affinché si pronunci in merito.

Art. 6, Organi dell’assoclazione

6.1 Sono organi dell’associazione:

- l'Assemblea degli associati;

- 11 Consiglio Direttivo;

- il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;
- il Segretaric e il Tesoriere;

- il Presidente Onorario;

- 1'0Organo di revisione, se obbligatori.

6.2 I compensi agli organi dell‘associazione e i rimborsi
delle spese da questi sostenute non possonc superare quanto
eventualmente previsto dalle norme vigenti; & vietata la cor-
responsione al Presidente, ai membri del Consiglio Direttivo,
all‘Organc di controllo e all’Organo di revisione di compensi
individuali non proporzionati all'attivitd svolta, alle re-
sponsabilitd assunte e alle specifiche competenze o comungue
superiori a quelli previsti in entl che operano nei medesimi
o analoghi settori e condizioni.

Ai medesimi 1imiti sono sottoposte le indennitd per specifici
incarichi o funzioni attribuiti a membri del Consiglio Diret-



tivo in alternativa alla esternalizzazione a soggetti terzi.

operative ad un Direttore generale, anche scegliendo fra i
propri membri, indicandone 1le mansioni stipulande apposito
contratto nella forma maggiormente coerente con il tipo di
funzione attribuita e stabilendone un compenso.

6.4 Le indennitd e compensi per incarichi o funzione sono es-
sere deliberate dal Consiglio Direttivo.

6.5 Gli organi dell’associazione, anche se scaduti, restano
in carica fino al subentro dei nuovi eletti.

Art. 7. Assemblea

7.1 L’agsemblea & composta da tutti g¢gli associati dell’asso-
ciazione aventi diritto al voto, che siano in regola con il
versamento, ove previsto, della guota associativa.

7.2 In assemblea hanno diritto di wvoto tutti coloro che sono
iscritti da almenc tre mesi nel libro degli associati. Cia-
scun socio ha diritto a un voto. Il socio che non possa in-
tervenire in assemblea pud farsi rappresentare esclusivamente
da un altro socio, con delega scritta, nei limiti massimi 4i
deleghe di cui all‘art. 24 comma 3 del Codice.

7.3 L'assemblea si riunisce almenc una wvolta all’‘anno per
l'approvazione del bilancio; essa inoltre:

- provvede alla nomina dei membri del Consiglio Direttivo de-
terminandone anche la consistenza numerica, dell’Organo di
contrello e dell’'Organo di revisione;

- delinea gli indirizzi generali dell’attivitd dell’associa-
zione;

- delibera sulle modifiche al presente statuto;

- delibera la trasformazione, la fusione, la scissiocne o lo
scioglimento e la liquidazione dell’associazione e la devolu-
zione del suo patrimonio.

7.4 L’'Assemblea €& convocata dal Presidente ogni qualvolta
questi lo ritenga oppeortuno oppure con delibera del Consiglio
Direttivo © ne sia fatta richiesta da almeno un terzo degli
associati o da almeno due membri del Consiglio Direttivo, op-
pure dall’Organo di controllo o dall’Organc di revisione.

7.5 L'Assemblea & convocata almenc dieci giorni prima della
data fisszata per la prima convocazione della stessa.

Nei casi di urgenza & consentita una comunicazione inviata
con le modalitd di cui sopra con tre giorni di preavviso.

La convocazione viene inviata a tutti gli associati, con ogni
altro mezzo tecnologico disponikile all‘atto della convoca-
zione che dia, a giudizio del Consiglio Direttivo, garanzia
di raggiungimento degli aventi diritto ed inoltre & pubblica-
ta sul sito internet dell’'associazione.

7.6 Il Consiglio Direttivo indica nella convocazione il luogo
e la data di svolgimento in prima e seconda convocazione e
l‘ordine del giorno dell'assemblea.

7.7 L’'Assemblea & ordinaria ¢ straordinaria e tutti gli asso-
ciati hannc parita di diritti e doveri.

6.3 Il Consiglio Direttivo pud “attribuire specifiche funzioni
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L’'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta
all’anno, entro il 30 aprile o, nel caso previsto dal suc_ces-"h
sivo art. 13, entro il 30 giugno, per l’approvazione del bi-
lancio consuntivo.

7.8 Ai sensi dell’articolo 21 del Codice civile e salve le
previgioni gpecifiche di legge, le deliberazioni dell’Assem-
blea sono pregse a maggioranza di voti e con la presenza di
almeno la metd degli associati presenti o rappresentati.

In seconda convocazione la deliberazione & wvalida qualungue
gia il numerc degli associati presenti o rappresentati.

7.9 Sono riservate alla competenza dell’Assemblea oxdinaria:

a. l'elezione e la revoca dei membri del Consiglio direttivo,
dell’Organo di controllo e dell’Organo di revisione;

b. 1l‘approvazione del bilancio consuntive ed eventualmente
del documento di programmazione economica;

c. l’approvazione dei bilanci sociali redatti, in via facol-
tativa od obbligatoriamente al superamento delle soglie di
legge previste, ai sensi dell’art. 14 del Cedice;

d. 1l‘approvazione di eventuali regolamenti redatti dal Consi-
glio Direttivo e ritenuti utili per il miglior funzionamento
dell’associazione e il raggiungimento delle sue finalita;

e. gli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costi-
tutivo o dal presente Statuto, alla sua competenza.

7.10 Sono riservate alla competenza dell’Assemblea straordi-
naria:

a. l'approvazione delle modifiche statutarie;

b. la trasformazione, la fusione, la scissione;

¢. 1lo scioglimento anticipato dell'associazione, nonché 1la
devoluzione del patrimonio residuc, acqguisito il parere pre-
ventive ed attuata la procedura prevista dall‘art. 9 del Co-
dice e la nomina dell’Organc di liguidazione.

7.11 Ai sensi del terzo comma dell‘articolo 21 gel codice ci-
vile, per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto faverevole di al-
meno 3/4 (tre quarti) degli associati, tanto in prima gquanto
in seconda convocazione.

7.12 Le deliberazioni prese in conformitd alla legge ed allo
Statuto obbligano tutti gli Associati anche se assenti, dia-
senzienti o astenuti dal voto.

7.13 L‘Assemblea & presieduta dal presidente dell’Associazio-
ne che & coadiuvato da un segretario eletto dal presenti
all‘apertura di ogni seduta dell‘Assemblea; il segretario
dovrd coadiuvare 11 presidente nella gestione dell’Assemblea
e redigere il verbale della seduta.

7.14 Il verbale della seduta é sottoscritto dal presidente e
dal segretario ed approvato dall’Assemblea.

7.15 Le deliberazioni riguardanti le persone sono sempre pre-
se a scrutinio segreto.

Art. 8. Consiglio direttive

8.1 L’associazione & amministrata da un Consiglic Direttivo



| composto, a scelta dell’asgsemblea, da un minimo di 3 a un
- . T

massimo di 15 membri, compresi il Presidente e il vice presi-
dente. La maggioranza degli amministratori & scelta tra le
persone figiche associate ovveroc indicate dagli enti giuridi-
ci associati.

8.2 Il Consiglio Direttive dura in carica tre anni e i membri
scaduti possono essere rieletti.

In caso di decadenza, per qualsiasi ragione, di uno dei mem-
bri del Consiglio Direttivo, ad eccezione del Presidente, per
il gquale andrannc indette nuove elezioni, il posto resosi va-
cante sard occupato dal primo dei non eletti.

In cago di paritd di voti ha prevalenza l‘anzianitd di iscri-
zione.

8.3 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrato-
ri & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore © se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.

8.4 Il consiglio Direttivo:

a} Compie tutti gli atti di ordinarie e straordinaria ammi-

nistrazione;

b) Nomina al proprio interno il Presidente;

c} Fissa le quote associative;

d) Delibera circa gli investimenti wutili o necessari allo
svolgimento;

e) Redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sul-
le attivitd dell'associazione;

£) Redige e presenta all’assemblea il rendiconto economico
finanziario;

g) Ammette 1 nuovi soci;

h) Nomina commissioni interne;

i) Sottoscrive contratti per il buon funzionamento dell‘As-
gsociazione;

j} Assume personale dipendente, stipula contratti di colla-
borazicne, conferisce mandati a professionisti;

k) Apre rapporti con istituti di credito e cura gli aspetti
economico-finanziari dell’associazione (inclusa la sottoscri-
zione di mutui e finanziamenti);

1) Esclude i soci salva successiva ratifica dell’assemblea.
Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costitui-
te quando & presente la maggioranza dei suoi componenti.

Il consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta all‘anno
per redigere il rendiconto contabile, su convocazione del
Pregidente ©, in sua assenza o impedimento, del Vicepresiden-
te e gquande ne faccia richiesta uno o pill consiglieri.

Per la validitd delle deliberazioni & necessaria la presenza
della maggioranza dei consiglieri in carica e le deliberazio-
ni. sono prese a maggioranza dei presenti; in caso di parita,
prevale il voto del Presidente del Consiglio.

Art. 9. Presidente




9.1 Al Presidente dell’associazione spetta la rappresentanza
dell‘associazione stessa di fronte ai terzi e anche in giudi-
zio. Su deliberazione del consiglio direttive, il presidente
pud attribuire la rappresentanza dell’associazione anche ad
estranei al consiglio stesso e pud inoltre conferire procure
e mandati utili allo svolgimento dell’attivitd sociale.

9.2 Al Presidente dell’associazione compete, sulla base delle
direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglic Direttivo,
al quale comungque il Presidente riferisce circa 1l’'attivita
compiuta, l'ordinaria amministrazione dell‘asscciazione; in
casi eccezionali di necessitd e di urgenza il presidente pud
anche compiere atti di stracrdinaria amministrazione, ma in
tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Diretti-
vo per la ratifica del suo operato.

9.3 Il Presidente convoca e presiede 1’'Assemblea, il consi-
glio direttivo, ne cura 1l'esecuzione delle relative delibera-
zioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’asso-
ciazione, verifica l‘osservanza dello statuto e dei regola-
menti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la neceszita.
9.4 Il Presidente cura la predisposizione del bilancio pre-
ventive e dell‘eventuale bilancio consuntive da sottoporre
per 1l'approvazicone, al Consiglio Direttivo e poi all’Assem-
blea, corredandoli di idonee relazioni oltre che di tutta 1la
documentazione prevista dalla legge.

9.5 Il Presidente onorario non ha la legale rappresentanza
dell‘associazione, ma contribuisce alla promozione dell'Asso-
ciazione e delle sue iniziative e allo sviluppo dei rapporti

istituzionali .

Art. 10. Vicepresidente

10.1 Il Consiglio Direttive pud nominare un vicepresidente il
quale sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni
qualvolta guesti sia impedito all’esercizic delle proprie
funzioni; il solo intervento del vicepresidente costituisce
per i terzi prova dell’impedimento del Presidente.

Art. 11. Segretario - Tesoriere

11.1 Il Consiglio Direttivo pud nominare un segretario svol-
gente la funzione di wverbalizzazione delle adunanze dell’as-
semblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e
il Consiglio Direttivo nell‘esplicazione delle attivitd esze-
cutive che si rendano necessarie o opportune per il funziona-
mento dell‘amministrazione dell’associazione.

11.2 Il segretario cura la tenuta del libro verbali delle As
semblee, del Consiglio Direttive nonché del libro degli Asso-
ciati dell’associazione.

11.3 Il segretario € nominato dal Consiglio Direttivo fra gli
associati. L’incarico & svolto, salvo diversa e motivata de-
terminazione del Consiglio Direttivo, a titoclo volontario e
gratuito, salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute
per ragione del propric ufficio.

-

11.4 I1 Tesoriere & nominato con le stesse modalitd previste



per la nomina del Segretario, di cui al precedente punto

=

11.5 Il Tesoriere & responsabile, insieme al Preside_nte e al
Consiglio Direttivo per guanto riguarda le competenze attri-
buite loro dalla legge e dal presente statuto, della tenuta
di idonea documentazione della quale risulta la gestione eco-
nomica e finanziaria dell’Associazione nonché della regolare
tenuta dei 1libri sociali.

11.6 Il Tesoriere segue i movimenti contabili dell’associa-
zione e le relative registrazioni, cura 1'impianto contabile
e coadiuva il Presidente ed il Consiglio Direttivo nell’ambi-
to della formazione del bilancice consuntivo, nonché degli e-
ventuali bilanci preventivi e bilanci sociali.

Art. 12, Libri dell’associazione

12,1 Oltre alla tenuta dei 1libri prescritti dalla legge,
1’associazione tiene i 1libri verbali delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo,
dell’Organo di controllo, dell’Organc di revisione nonché il
libro dei soci dell’associazione.

12.2 Agli associati & garantito il diritto &i esaminare i 1li-
bri sociali, ai sensi dell’art. 15 comma 3 del Codice, rivol-
gendo apposita istanza al Presidente il quale renderd possi-
bile l‘esame presso la sede legale dell’Associazione o presso
altri luoghi nei quali siano depositati i libri stessi, entro
i trenta giorni successivi. Il Consiglio Direttivo pud appro-
vare apposito regolamento al fine di adottare apposite proce-
dure per rendere maggiormente fruibile il diritto degli asso-
ciatl di cui alla presente regola.

Art. 13. Organo di controllo e Organc di reviaione.

13.1 L‘Organo di controllo e l‘Organo di revisione, entrambi
anche in forma monocratica, possonc coincidere e =sono nomina-
ti al ricorrere dei requisiti previsti dagli articoli 30 e 31
del Codice o facoltativamente su delibera dell’Assemblea.

13.2 Nel caso di nomina obbligatoria ai componenti dell‘Orga-
no di controllo si applica l'art. 2399 del codice civile ed
essi devono essere sgcelti tra le categorie di soggetti di cui
al comma 2, art. 2397 del codice civile; nel case di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

13.3 Ove ricorrano 1 presupposti per l'applicazione dell’art.
31 del Codice, l'Associazione nomina un Revisore legale dei
conti o una Societad di revisione legale iscritti nell’apposi-
to registro.

13.4 L‘Organc di controllo e 1‘Organc di revisione, ove non
chbligatori per legge, sono organi meramente faceoltativi, ma
ove nominati esercitano le funzioni di cui agli articoli 30 e
31 del Codice e operanc in base alla legge e alla prassi pre-
vigta in materia.

13,5 I membri dell‘Organc di controllo e dell’Organo di revi-
sione durane in carica tre esgsercizi, sono rieleggibili e de-
cadono alla data di approvazione del bilancio del terzo eser-



cizio successivo alla nomina.

13.6 La carica di Organo di contreollo e di Organc di revisio-
ne & incompatibile con quella di membro del Consiglioc Diret-
tivo.

13.7 L‘Organc di controllo e 1‘Organo di revisione relaziona-
no al Consiglio Direttivo e all‘assemblea in merito all'atti-
vitd svolta almenc una volta all‘anne in occasicne dell’as-
semblea di approvazicne del bilancio.

Art. 1l4. Bilancio consuntivo e preventivo

14.1 Gli esercizi dell’associazione chiudonc il 31 dicembre
di ogni anno.

14.2 Entro il mese di ottobre di ciascun anno il consiglio
direttivo, ove lo ritenga opportuno, predispone il bilancio
preventivo dell’esercizio successivo da sottoporre eventual-
mente all’approvazione dell'assemblea, convocata in via ordi-
naria almeno una volta all’anno, entro 31 30 aprile o (qualo-
ra particolari esigenze lo richiedanc) entro il 30 giugno,
per l’approvazione del bilancio consuntivo.

14.3 Entro il mese di marzo di ciascun anno il consiglio di-
rettivo & convocato per la predisposizione del bilancic con-
suntivo.

14.4 I bilanci debbono restare depositati pressc la sede
dell’'associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono
l’assemblea convocata per la lorc approvazione, a disposizio-
ne di tutti colorc che abbiano motivato interesse alla loro
lettura.

14.5 I bilanci sono redatti nel rispetto delle modalitd pre-
viste dall'articolo 13 del Codice.

14.6 Il Consiglio Direttiveo documenta il carattere secondario
e gtrumentale delle attivitd diverse da quelle di interesse
generale di cui all‘art. S del Codice.

Art. 15. Avanzi @i gestione

15.1 Gli utili o gli avanzi di gestione saranno impiegati e-
gclusivamente per la realizzazione delle attivitd di interes-
de generale e di quelle ad esse direttamente connesse.

15.2 vi & divieto di distribuire, anche in modo indiretto, u-
tili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’Associazione, a menc che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effet-
tuate a favore di altri enti che per legge, statuto o regola-
mento facciane parte della medesima e unitaria struttura.

Art. 16. Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio

16.1 Lo scioglimento dell’Associazione dovri essere deciso da
un‘apposita Assemblea Straordinaria opportunamente convocata,
che delibererad anche in relazione alla procedura di liguida-
zicne ed alla nomina degli eventuali Liquidatori.

16.2 In casc di estinzione o scioglimento, per gualungue cau-
gsa, il patrimonio residuo dell’associazicne & devoluto, pre-
vio parere positivo dell’Ufficio di cui all’articole 45, com-
ma 1 del Codice, e salva diversa destinazione imposta dalla



. legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizio-

ni statutarie o derll'organo sociale competente o, in mancan-
za, alla Fondazione Italia Sociale. Il parere & xeso entro
trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che
l’ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio
con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il
parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione
del patrimonio residuo compiuti in assgenza o in difformitd
dal parere sono nulli.

Art. 17. Controversie

17.1 Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della ese-
cuzione o© interpretazione del presente statuto e che possa
formare oggetto di compromesso, sard soggetta alla procedura
di Mediazione di cui al D, Lgs. n. 28/201¢ e g.m.i. da svol-
gersi presso un Organismc di Mediazicone accreditato, con sede
con sede nella cittd ove ha sede legale in gquel momento l‘as-
sociazione, scelto di comune accordo fra le parti contendenti.

Esperito inutilmente il tentativo di cui sopra la controver-

sia sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevecle compo-
gitore che giudichera secondo egquita e senza formalita di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.

Non possono egsere oggetto di compromesso o di clausola com-
promigsoria le c¢ontroversie nelle quali la leage preveda
1l’intervento obbligatorio del pubblico ministero.

L’arbitro sard scelto dal Presidente del Tribunale di Bergamo.
Art. 18 Foro Competente

18.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo,
tutte le controversie a cui 1l presente statuto potra dar
luogo, tanto per guel che riguarda la sua validitd che per la
sua interpretazione, la sua esecuzione, la sua cessazione od
il suwo annullamento, saranno esclusivamente di competenza del
Foro di Bergamo.

18.2 Per ognl tipologia di controversia fara riferimento 1la
legge italiana.

Art. 19 Regolamenti

19.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del
presente Statuto potranno essere eventualmente disposte con
regolamentc interno, da elaborarsi a cura del Consiglio Di-
rettivo e sottoporre all‘assemblea per la sua approvazicne.
Art. 20 Velontariato e lavoro nell’Associazione

20.1 L'Asscociazione si avvale dell‘attivitd 4i volontari nei
modi e termini previsti dal Codice.

20.2 L’'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura alle con-
dizioni e nei 1limiti di quanto disposto dall‘art. 36 del
Codice.

20.32 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita
dell’Ente sono fissate nel rispetto dei limiti imposti dalla
legge ed in particolare dall’art. 8 del Codice.
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Art. 21 Responsabilitd wviolazioni amministrative
21.1 Con riferimento all‘art. 11 comma 6 del D.Lgs. n. 472
del 18.12.1997 1’Ente si assume nei confronti delle Pubbliche
amministrazioni, degli Enti che gestiscono i tributi, Enti
Previdenziali, Enti soggetti al controllo in materia di sicu-
rezza sBul lavoro ed in genere, i debiti e gli oneri per san-
zioni amministrative comminate in conseguenza di inosservanza
o violazione di norme commesse dagli Amministratori, e/o dal
Direttore Tecnico se nominato, in rappresentanza dell’‘ente
nelle svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei poteri
loro assegnati dal presente statuto e dalla Legge.
21.2 L'Ente 8i accollerd anche le eventuali spese ed oneri
che gli stessi rappresentanti dovranno sostenere in merito a
procedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni Tributarie
per le stesse infrazioni.
21.3 Tale assunzione varrd nei soli casi in cui il rappresen-
tante dell‘Ente abbia commesso tali violazioni senza dolo ed
escludendec 1l’ipotesi in cui chi ha commesso la violazione ab-
bia agito volontariamente in danno all‘Ente, agli associati o
ai terzi. Viene altresi esclusa nei casi in cui la colpa ab-
bia quelle caratteristiche di particolare gravitd indicate
dall‘art. 5 comma 3 dello stesso D.Lgs. 472.
21.4 La particolare gravitd della colpa dovrd intendersi pro-
vata quando le autoritd competenti si saranno pronunciate in
tal senso.
Art. 22 Legge applicabile

22.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presen-
te statuto sono applicabili le disposizioni di cui al Decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 in materia di Associazioni
di promozione gociale e di Enti del Terzo Settore nonché, per
quanto non previsto e in quanto compatibili, le norme del co-
dice civile e le relative disposizioni di attuazione.

Treviglio, 29 aprile 2025
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