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STATUTO _ ASSOCIAZIONE CULTURALE MUSICALE DON BOSCOl' t{l

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata q

Art.1 - È costituita, nelnumero minimo deisoci previsto dalla legge, con sede in Cutrofiano (LE

terzo settore, l'Associazione denominata "Associazione Culturale Musicale Don Bosco - APS" in co nformità

al dettato dell'art. 32 del D. Lgs. L17l21t7. L'Associazione, ove previsto, ricomprenderà nella

denominazione anche l'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RU NTS) allorquando istituito.
lltrasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potrà avvenire con delibera del

Consiglio direttivo. ll trasferimento della sede legale in altra città dovrà essere disposta con delibera

dell'Assemblea di modifica dello statuto.
La durata dell'Associazione è a tempo indeterminato.

Art.2 - L'Associazione "Associazione Culturale Musicale Don Bosco - APS", più avantichiamata per brevità

Associazione, si ispira ai principi di democraticità e gratuità, non ha scopo di lucro e persegue

esclusivamente finalità di solidarietà sociale.

Finalità e attività
Art.3 -L'Associazioneoperaperilperseguimento,senzascopodilucro,difinalitàciviche,solidaristichee di

utilità sociale, svolgendo in via principale in favore diterzi le seguenti attività di interesse generale di cui

all'art. 5 del Codice delTerzo Settore:
- lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1" e 2, della legge 8

novembre 2000, n, 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui

alla legge 5 febbraio L992, n. !04, e alla legge 22 giugno 2016, n. tt2, e successive

modificazioni;
- lettera i)organizazione e gestione di attività culturall artistiche o ricreative di interese sociale, incluse attivttà, anche

editoriall di promozione e diffi.rsione della cultura e della pratica delr,nlontariato e delle attività di interesse generale

di ari al presente artimlo;

- lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla

legge 19 agosto 201.6, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o

servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del

presente articolo.

Art. 4 - L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attività:
L'Associazione intende promuovere, sviluppare e diffondere la cultura Musicale sul territorio. Per

la realizzazione di quanto suesposto l'Associazione si prefigge la qualificazione, i1 miglioramento

professionale, sociale e artistico dei soci rivolgendo le proprie specifiche competenze ai campi:

della cultura, dello spettacolo, del turismo, dell'animazione, della comunicazione, del recupero e

della salvaguardia delle tradizioni.
Per il conseguimento degli scopi statutari l'Associazione si propone di:

- promuovere, organizzare ed eventualmente gestire corsi di strumenti musicali e vocali,

laboratori di musica d'insieme, danza, majorette, seminari, stages, spettacoli itineranti ed

ogni altra iniziativa atta a diffondere la conoscenza e la pratica musicale, sia tra i bambini, che

tra i ragazzi e gli adulti;
- favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, rassegne, festival,

conference, concorsi, premi, saggi, concerti, musical ed ogni altra forma di spettacolo legata
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alla musica, favorendo, la costituzione di gruppi di musica classica, lirica, I

e jazz;

promuovere la formazione di gruppi strumentali e di complessi vocali, da ,

folkloristici e bandistici, coordinandone le attività;
svolgere attività editoriale letteraria e musicale, curando la creazione di siti a

pubblicazione e diffusione gratuita di periodici, riviste, giornali, testi musicali, opere a

carattere etno-musicale, materiale fonografico, informatico ed audiovisivo, per la diffusione e

divulgazione delle attività dell'associazione;
attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazione con altri Enti, Associazioni e

Scuole, organizzare manifestazioni musicali per le scuole, per gli anziani e per le associazioni

di volontariato;
offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica e per

tutti gli appassionati;
svolgere qualsiasi altra attività o servizio che st rivelasse utile a promuovere e a diffondere la
conoscenza della cultura musicale;
in via sussidiaria e non prevalente l'associazione potrà svolgere anche attività commerciall
finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali;
l'associazione potrà svolgere ogni altra operazione per i1 raggiungimento degli scopi sociali;
sostenere attività didattica, supporto ai compiti, supporto nelle abilita di apprendimento,
fornire strumenti per un metodo di studio autonomo.

Art. 5 - Per lo svolgimento delle suddette attività l'associazione può avvalersi di prestazioni

retribuite che gratuite da parte dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi l'Associazione potrà inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui

leretiassociative,dicuicondividefinalitàemetodi,nonchécollaborareconEntipubblicieprivatialfine del

conseguimento delle finalità statutarie.

Art.6-Aisensidell'art.6delD. Lgs.tt712017l'Associazionepotràsvolgereancheattivitàdiverserispetto
a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
L'individuazione ditali attività sarà operata dal Consiglio direttivo con apposita delibera.
Per le attività d'interesse generale prestata l'Associazione può ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attività secondarie e

strumentali nei limiti di cui all'art. 6 D. Lgs. n.1,17 /20L7 .

Soci

Art. 7 - Possono diventare soci dell'Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli

scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e
volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacità.
Possono essere ammessi come associati altri enti delTerzo settore o senza scopo di lucro, a condizione

che il loro numero non sia superiore a lcinquanta percento del n umero delle associazionidivolontariato.
llmantenimento della qualifica disocio è subordinato alpagamento della quota associativa annuale nei

termini prescritti dal Consiglio direttivo.
Art.8 - La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio direttivo. ll Consiglio
deciderà sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante. L'adesione delsocio è annotata nel

libro soci.
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Art. 9 - ll rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscr

specificandone i motivi entro 60 giorni. ln questo caso l'aspirante socio entro 60 gi

presentare ricorso all'assemblea che prenderà in esame la richiesta nelcorso della sua

Diritti e dei soci

Art. 10 - I socihanno il diritto di essere informati su tutte le attività ed iniziative dell'Associazione, di

partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attività

com u nemente concord ate.

Ciascun socio ha diritto diesaminare i librisociali previa richiesta da formularsial Presidente e da evadersi

entro 15giorni.
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza

all'Associazione tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con qualunque mezzo

idoneo a provare che l'associato sia venuto a conoscenza.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili, La quota associativa ed ogni altra somma versata non è

rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
I soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali

regolamenti.
I soci che abbiano cessato di appartenere all'Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

stessa.

Perdita della ualità di socio

Art. 11- La qualità di socio si perde:

a) per morte;
b) per morosità nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte;
d) per esclusione.

perdono la qualità di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o

comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;

oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattività prolungata.

LaperditadellaqualitàdisocioèdeliberatadalConsigliodirettivo.Controilprovvedimentodiesclusione di

cuialla lettera d)ilsocio escluso ha 60 digiorniditempo per fare ricorso all'Assemblea che dovrà

deliberare entro e non oltre 50 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari
Art.L2 -Sono volontarigliassociatiche aderiscono all'Associazione prestando, per libera scelta ed in modo

personale, attività spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente perfini di

solidarietà.
L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Alvolontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per l'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'Associazione. Sono in ognicasovietati rimborsispese ditipoforfetario.
Ai sensi dell'art. 17, comma 4 del D. Lgs. n. Lt7/L7 le spese sostenute dal volontario possono

essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art' 46 del D.P'R.

n.4a5/2000. purché non superino I'importo stabilito come da normativa attualmente in vigore,

previa delibera del Consiglio direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attività di volontariato
per le quali è ammessa questa modalità di rimborso. La qualità divolontario è incompatibile con

qualsiasiformadirapportodilavorosubordinatooautonomo econognialtrorapportodilavororetribuito
con l'ente di cui ilvotontario è socio o associato o tramite il quale svolge la propria attività volontaria'

(.ì
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Non siconsidera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvigli organisociali nello svolgimento

delle lorofunzioni.
lsociche prestano attività divolontariato aisensidell'art. L8, comma 1, del D. Lgs. n, 1-!7 /2017 sono

assicuraticontro gli infortunie le ma

la responsabilità civile verso terzi.
lattie, con nessi al lo svolgimento dell'attività stessa,

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro

Sostenitori
Art. 13 - Possono altresì essere riconosciutiin qualità disostenitoritutte le persone che,

'1.

ft
t;ì

ividendone

gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto divoto,
non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative

che vengono divolta in volta intraprese dall'Associazione.

Lavoratori
Art.14 - L'Associazione può assumere lavoratoridipendentio avvalersidi prestazionidi lavoro autonomo

o di altra natura esclusivamente nei limiti necessarial proprio regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare l'attività svolta. ln ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell'attività non può essere superiore al cinquanta per cento del numero deivolontari.

OreaniSociali e Cariche Elettive
Art. 15 - Sono organi dell',Associazione:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il ConsiglioDrettivo;

c) ilPresidentedell'Associazione;

d) ilVice Presidente;

e) il Segretario;

0 l'Organo di controllo, laddove eletto;
g) il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e

documentate per l'attività prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Assemblea
Art. 16 - L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti i soci e ciascuno associato ha diritto a un

voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L'Assemblea è presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
. almeno una voltaall'anno;
r entro quattro mesidalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio;
o ogniqualvolta lo ritenga necessario ilConsiglio direttivo;
. quando ne èfatta richiesta motivata da almeno un decimo degliassociati.

Per convocare l'Assemblea, il Consiglio direttivo si riunisce in seduta, delibera ilgiorno e l'ora della prima

convocazione e ilgiorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno ilgiorno successivo

alla prima.

Art. 17 - L'Assemblea, è convocata almeno L0 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera

raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,

oweroconaltrimezzitecnologicichegarantiscanola certezzadell'awenutaricezionedellaconvocazione.
L'avviso di convocazione deve contenere ilgiorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine delgiorno con i

punti oggetto del dibattimento.
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All'Assemblea sono convocati tutti isoci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell'Assemblea

.ri

Art. 18 - L'Assemblea ha i seguenti compiti:
. discute ed approva il bilancio;
. approva il bilancio sociale quando previsto dalla leBBe;

. definisce il programma generale annuale di attività;

. procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il

componenti;
o procede eventualmente all'elezione e alla revoca deicomponenti dell'Organo di controllo,

determinandone previamente il nu mero dei componenti;
. nomina e revoca, q uando p revisto, ilsoggetto incaricato della revisione lega le d eiconti
. discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale

regolamento predisposto dal Consiglio direttivo per il funzionamento dell'Associazione;
. delibera sulle responsabilità dei componentigliorganisocialie promuove azione di responsabilità

nei loro confronti;
o ratifica le delibere delConsiglio direttivo sulla perdita della qualità disocio neicasi a), b)e c) di cui

all'art. 11;
. delibera sul ricorso dell'associato contro il prowedimento di esclusione deliberato dal consiglio

direttivo;
. delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;
. delibera lo scioglim ento, la trasformazion e, la fusione o la scissione d ell'Associazion e;

. discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

. delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

Art.19 -L'Assembleaèvalidamentecostituitaconlapresenzadialmenolametàdegliassociati,presenti in

proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in avviso di convocazione;

mentre in seconda convocazione è va lida la deliberazione presa q ua lunq ue sia il n u mero degli interven uti.

Ciascun aderente può essere latore di un numero massimo ditre deleghe.
È possibile l'intervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del

voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identità
dell'associato che partecipa evota.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art.20 - Per le modifiche statutarie l'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quartidegli associati e

con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio, l'Assemblea delibera con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art.21 - Nelle delibere che riguardano la loro responsabilità, icomponentidelConsigliodirettivonon
hanno voto. Per le votazionisi procede normalmente per alzata di mano. Per l'elezione delle cariche
socialisi procede mediante ilvoto a scrutin io segreto su scheda.

Le deliberazionisono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesidel dibattito da

apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell'Assemblea.

F--

5



ia,le ,+

Consiglio direttivo
Arl,22 - ll Consiglio direttivo è composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 co

dall'Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto
dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indi
associati, dagli enti associati.

$
Li
É1
JiB

')

cate, aip

Non può essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o

chi è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
l'incapacità ad esercitare uffici direttivi.
I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico

nazionale delTerzo settore, allorquando istituito, indicando perciascuno diessi il nome, ilcognome, il

luogo e la data di nascita, ildomicilio e la cittadinanza, nonché a qualidiessi è attribuita la rappresentanza

dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli

amministratori è generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

Registro Unico nazionale delTerzo settore.

Art.23 - llConsiglio direttivo è convocato dal Presidente ognivolta che visia materia su cuideliberare,
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.
La convocazione è fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione
oppure a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzitecnologici che garantiscano la certezza

dell'avvenutaricezionedellaconvocazione, inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

ln casi di urgenza, il Consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore
dipreavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Ledeliberazionisonopreseamaggioranzadeipresenti.Levotazionisonopalesitranneneicasidinomine o

comunque riguardanti le persone.

Arl.24 - ll Consiglio direttivoè investito dei più ampi poteri per la gestione dell'Associazione; pone in
essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazionedel programma diattività che non sia riservato

per Legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci.

Nello specifico:
. elegge tra i propri componenti il presidente;
. elegge tra i propri componenti ilvice presidente;
. elegge iltesoriere e il segretario;
o attuatuttigliattidiordinariaestraordinariaamministrazione;
. cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;
r predispone e propone all'Assemblea il programma annuale di attività;
. individua le attività diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'Associazione;
. predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione e la

sua approvazione;
. predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta

all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
. conferisce procure generali e speciali;
. assume e licenzia eventua li prestatoridi lavoro fissa ndone ma nsioni, q ua lifiche e retribuzioni;
r propohe all'Assem blea i Regola menti per ilfu nzionamento dell'Associazione e degliorga nisocia li;
. riceve, accetta o respinge le domande diadesione di nuovisoci;
. ratificae respingei provvedimenti d'urgenzaadottatidal Presidente;
. delibera in ordine alla perdita dello status disocio.
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Art.25 -lncasovengaamancareinmodoirreversibileunoopiùconsiglieri,ilConsigliodi
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,

indice elezionisuppletive per i membri da sostituire. ln ognicaso i nuoviConsiglieri scado a

coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieriin numero superiore

alla metà, il presidente deve convocare l'Assemblea per nuove elezioni.

Presidente
Art. 26 - ll Presidente è il legale rappresentante dell'Associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in

caricaquantoilConsigliodirettivo.Èautorizzatoariscuoterepagamentidiogninaturaeaqualsiasititolo e a

rilasciarne quietanza.
Può delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. ln caso di

assenza o impedimento lesue mansionisono esercitate dalVice Presidente vicario.
ln casi di oggettiva necessità può adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio direttivo. Qualora ilConsiglio direttivo, perfondati motivi, non ratifichitali provvedimenti, degli

stessi risponde personalmente il Presidente.

Tesoriere
Art,27 - Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio

sulla base delle determinazioniassunte dal Consiglio.
AlTesoriere può essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facoltà di

aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per

l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi

statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente delConsiglio per importi il cui limite massimo viene

definito dal Consiglio di rettivo,

Seeretario
Art.28 -AlSegretario spetta il compito di red igere e tenere aggiornati iverba li delle sed ute d iConsiglio e di

Assemblea chetrascrive sugliappositilibriaffidatia lla sua custod ia u n itamente a I libro soci.

Organo di controllo
Art. 29 - Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 11712017,

I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.
Aicom ponenti dell'Orga no dicontrollo sia pplica l'a rticolo 2399 del Cod ice civile. l com ponentidell'Orga no

di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del

Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da

almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principidi corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2A0L, n.237,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul

suo concretofunzionamento.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. ll bilancio sociale dà atto degli esiti del
mon itoraggio svolto da I l'Orga no d i control lo.
I componentidell'Organo dicontrollo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad attidi ispezione e dicontrollo, e a talfine, possono chiedere agliamministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
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L,Organo di controllo può inoltre esercitare, alsuperamento dei limiti di cui all'art' 3

les. Lt7/2Q77,|a revisione legale dei conti. ln tal caso l'organo è costituito

iscritti nell'aPPosito registro

lnoltre, l'Assemblea dei soci elegge l'Organo di controllo qualora Io ritenga op

della com plessitàdelle attivit àorganizzateoin ragionedella rilevanzadicontributi pu

Revisi ne lesale de i conti

Art.30 -Sel'Organo dicontrollo nonesercitailco

D. Lgs. 71712017,I'Associazione deve nomina

ntrollocontabileese ricorronoi req uisiti previstidall'art. 31

re un Revisore legale deiconti o una società di revisione

legale iscritti nell'apposito registro.

Alverificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale

dell'organo e il numero dei componenti'

ln ogni caso, l,Assemblea deisoci può eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in

ragione della complessità delle attività organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31 - Gli esercizi sociali si chiudono il 3L dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verrà

formato il bila ncio che dovrà essere presentato a ll'assemblea per l'a pprovazione entro q uattro mesi da lla

chiusura dell'esercizio sociale.

ll bilancio è formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e

degli oneri dell,Associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento

economicoegestionaledell'Associazione e le mod alità dipersegu imento dellefin a lità statutarie '

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220'000,00 il bilancio

può essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa'

Art. 32 - Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di lstituzioni pubbliche

fi n alizzati a I sostegno di specifich e e docu me ntate attività o progetti;

c) donazionielascititestamentari;
d) rimborsiderivantidaconvenzioni;
e) renditePatrimoniali;

0 attività di raccolta fondi;

g) entrate deriva nti d a eventua li attività com mercia li e p rod uttive ma rgin a li;

h) ogni altra entrata derivante da attività diverse di cui all'art' 6 del D.lgs. n.117 lt7 e smi, comunque

secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale dicuiall'art.3 del presente statuto

che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione'

ll Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse rispetto a

quelle diinteresse generale, a seconda deicasi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio'

Art. 33 - ll patrimonio sociale è costituito da:

a) beniimmobiliemobili;
b) azioni, obbligazioni e altrititoli pubblici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altriaccantonamentiedisponibilità patrimoniali
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Art.34 - ll patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo più opportuno per il

conseguimento delle finalità dell'Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. ln caso didimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale

rimane di proprietà dell'Associazione.

È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo

Libri sociali

Art. 35 - L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) librodegliassociati;
b) registro deivolontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazionidelle assemblee, in cuidevono essere t el

verbali redatti Per atto Pubblico;
d) libro dellead unanze edelledeliberazionidelConsiglio d irettivo e d ieventua lialtriorganisocia li.

Pubblicità e trasparenza
Art.36 - llConsiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicità e trasparenza degli atti relativi all'attività

dell,Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali

obbligatori, ossia illibro soci, illibro delle adunanze e deliberazionidell'assemblea deisoci, delConsiglio

direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo.

Talidocumentisocialidevono essere messia disposizione deisoci per la consultazione anche nelcaso in cui

siano conservati presso professionisti di cui l'Associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'Associazione.

Bilancio sociale e infgrmativa sociale

Art.37 -sericavi,rendite,proventioentratecomunquedenominate,sonosuperioriaL00milaeuroannui,
l,Associazione dovrà pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel

sito internetdella rete associativa cuieventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs' tt7 120L7)slieventuali

emolumenti,compensiocorrispettiviaqualsiasititoloattribuitiaicomponentidegliorganidicontrolloe ai

dirigenti.

Scioglimento del!'Associazione e devoluzione dei beni

Art.3g - Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalità e le nnggioranze

previste dell'art.20 comma 2 dello statuto.

ln caso di scioglimento il patrimonio dell'Associazione non potrà essere diviso tra i soci ma, su proposta

delConsiglio direttivo approvata dall'assemblea, sarà interamente devoluto, previo parere positivo

dell,ufficio regionale del Registro Unico nazionale delTerzo settore e salva diversa destinazione imposta

dalla legge ad altrienti delterzo settore o, in manca nza, alla Fondazione ltalia sociale.

ln nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto è tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata

a/r o secondo le disposizioni previste daldecreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale
Art.39 -perquantononprevistodalpresentestatuto,sifariferimentoallevigentidisposizion ilegislative in

materia,conparticolareriferimentoalCodicecivile, alD.Lgsl-lTl2OtTealleloroeventualivariazioni'
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ll 26 APrile.2022, al e ore 20:30, Pres so la sede Sociale espressamente convocata' si è

2
EE

r n

L'Assemblea straordin aria dei soci dell'Associazio ne Musicale Don Bosco di Cutrofiano'

Assume la Presidenza dell'Assemblea, ai sensi del l'Art. B e 10 del vigente statuto sociale il Sig' Campa

Lorenzo, verba izzail Sig. Antonio Gervasi

ll Presidente costatato che l'Assemblea è stata rego larmente convocata mediante avviso su sito web:

e affisso presso la sede sociale così come Previsto

dall'art. 8 dello statuto conten ente l'o.d.g., l'ora e il luogo, che sono presertti no 9 soci, come risulta

dall'allega to foglio firme Presenze (A legato A) su no 101 soci iscritti e frequentanti, dichiara che essa

deve rìtenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto soc iale per la validità dell'assemblea

di seconda convocazione. All' Assemb lea in prima convocazione, alle ore '19:30 del26103/2022, era

infatti presente solo il Sig. Lorenzo Cam pa e pertanto non sono stati raggiunti i quorum richiesti ai fini

della valida costituzione del sodalizio'

L,Assembrea è stata pertanto convocata per discutere e deriberare sur seguente ordine del giorno:

1.. Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato e integrato

in conformità alla nuova disciplina delle associazioni di promozione sociale (APS) dopo la

riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. tL7 /2017 (Codice del Terzo settore);

2. Varie Ed Eventuali;

prende ra parora ir presidente che introduce ir primo argomento ail'ordine del giorno illustrando i

motivi per i quali è necessario adottare, in sostituzione del vigente statuto' un nuovo statuto sociale

adeguato alla nuova normativa del rerzo settore in materia ii associazioni di promozione sociale' si

procede quindi alla lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di

novità rispetto a queilo vigente. Rr terÀine, dopo un'ampia discussione, viene approvato il nuovo

statuto in sostituzione di quello precedente all'unanimìtà dei presenti, per alzata di mano'

L,assemblea dà mandato al segretario e altesoriere di prowedere alla successiva registrazione' presso

'Ufficio 
competente, der nuovo statuto che si ailega ar presente verbare, richiedendo i benefici fiscali

di cui all,art. g2, commi 3 e 5, d.lgs. ttl /2017, imnrediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri

in forza di quanto previsto dall'art' l-04, comma 1, del medesimo decreto legislativo'

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, l'articolo 82' comma 3' d'lgs' 1'L7/2OL7

(codice delterzo settore), disponei"le Àodifiche statutarie poste in essere dagli enti del terzo settore

sono esenti dail,imposta di registro u" Àrnno ro scopo di aàeguare gri atti a modifiche o integrazioni

normative".
Mentre, con riguardo all'imposta di bollo, l'articolo 82, comma 5' del medesimo decreto' statuisce:

,,Gli atti, i documenti, le istanze, i contratti, nonché le copie anche se dichiarate conformi' gli estratti'

le certificazioni, le dichiarazioni, le atteitazioni e ogni altro documento cartaceo o informatico in

qualunque modo denominato posti in essere o richiesti dagll enti di cui al comma 1" sono esenti

dall'imposta di bollo".
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Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibe

e le conseguenti modifiche statutarie contenute ne lo statuto allegato alla Presente

imposta di regist ro e da ImPosta di bollo (cfr. anche Risoluzione dell'Agenzia delle

del21./1.2/ZAfi e La tassazione degli atti degli enti de Iterzo settore (ETS): le imPoste

de Consiglio Naziona le del Notariato n' 72'201"8/T del l'5/6/2Ot B).

L'Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Di rettivo e legale ra

dell'Associazione ad aPPortar e al presente verbale e all'allegato statuto tutte quelle

soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrì zione nei pubblici registri

Successivamente relaziona ai P resenti l'attività svolta durante l'anno sociale' Evidenzia che nel 2021,

sebbene la crescita della curva epidemiolog ica abbia limitato le attività, l'Associazione Cultura e

Musicale "Don Bosco", nel massimo rispetto delle misure restrittive, ha organizzato con successo il

"saggio di fine anno... in mu§ica" , portandolo alla 3' edizione e ìl concerto "Musincanto", cu rato dai

Docenti dell'associazione. Con gra nde entusiasmo ha organizzato e fasi preliminari della 3o edizione

del concerto "Note di Natale" e ha dato vita a "Piccolo co ro Don Bosco" grazie anche a

potenziamento in materia di acustica e strumentale' Tuttavia tali eventi sono stati annullati a causa

dell'aumento repentino della curva epidemiologica Durante l'anno in corso (2022) l'Associazione si

prefi gge pertanto di continuare l'ope rato dell'anno P recedente considerato il residuo attivo avuto a

fine anno pari ad €. 9.354,57 che verrà utilizzato Per le varie attività istituzionali (acquisto strumenti

musicali, attrezzatura Per eventi live, ecc.). Viene data ora lettura del rendiconto economico e

finanziario (Allegato A) relativo all 'esercizio chiuso il 31,/12/2O2L le cui risultanze sono le seguenti

Totale entrate di esercizio
Spese di esercizio

ll Segretario ll Presidente

o
r.

Residuo attivo di esercizio € 9.345,57

successivamente l,assemblea approva all'unanimità il bilancio/rendiconto economico-finanziario al

31.1t2/2021.

rnoltre, il presidente, iilustra ir bilancio preventivo per |anno sociare 2Q22(Allegato B), prevedendo la

prima edizione del "concorso Musicale DoN BOSCO", il "saggio di fine an!o':: in musica" a cura dei

ragazzidell,Associazione e la seconda edizione di "Musincantò;. Durante le festività natalizie è inoltre

prevista ra terza edizione der concerto "Not* cri Natare" con |esibizione del Piccolo coro "Don Bosco"'

L,Assemblea dopo ampia discussione lo approva all'unanimità.

Null,altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara

sciolta l'Assemblea alle ore 2t:3}previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale'
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