STATUTO — ASSOCIAZIONE CULTURALE MUSICALE DON BOSCO A‘?S_\x _' AR

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata .
Art. 1 - E costituita, nelnumero minimo dei soci previsto dalla legge, con sedein Cutrofiano (LE) quale Ente del
terzo settore, I'’Associazione denominata “Associazione Culturale Musicale Don Bosco - APS” in conformita
al dettato dell’art. 32 del D. Lgs. 117/2017. L'Associazione, ove previsto, ricomprendera nella
denominazione anche I'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) allorquando istituito.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consiglio direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera
dell’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art.2 -’ Associazione “Associazione Culturale Musicale Don Bosco - APS”, piliavantichiamata perbrevita
Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art.3 -L’Associazione operaperil perseguimento, senzascopodilucro, difinalitaciviche, solidaristichee di

utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui

all’art. 5del Codice del Terzo Settore: :

- lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

- letterai) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, indluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

- lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benio
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo.

Art. 4 - 'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

L’ Associazione intende promuovere, sviluppare e diffondere la cultura Musicale sul territorio. Per

la realizzazione di quanto suesposto I'Associazione si prefigge la qualificazione, i1 miglioramento

professionale, sociale e artistico dei soci rivolgendo le proprie specifiche competenze ai campi:

della cultura, dello spettacolo, del turismo, dell’animazione, della comunicazione, del recupero e

della salvaguardia delle tradizioni.

Per il conseguimento degli scopi statutari I'’Associazione si propone di:

- promuovere, organizzare ed eventualmente gestire corsi di strumenti musicali e vocali,
laboratori di musica d’insieme, danza, majorette, seminari, stages, spettacoli itineranti ed
ogni altra iniziativa atta a diffondere la conoscenza e la pratica musicale, sia tra i bambini, che
tra i ragazzi e gli adulti;

- favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, rassegne, festival,
conference, concorsi, premi, saggi, concerti, musical ed ogni altra forma di spettacolo legata
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alla musica, favorendo, la costituzione di gruppi di musica classica, lirica, Ieggeﬁ%ﬁ,ﬁetmca rock' )
e jazz; 5"\ €

- promuovere la formazione di gruppi strumentali e di complessi vocali, da camera orchestrah -
folkloristici e bandistici, coordinandone le attivita; \

- svolgere attivita editoriale letteraria e musicale, curando la creazione di siti mternet la
pubblicazione e diffusione gratuita di periodici, riviste, giornali, testi musicali, opere a
carattere etno-musicale, materiale fonografico, informatico ed audiovisivo, per la diffusione e
divulgazione delle attivita dell’associazione;

- attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazione con altri Enti, Associazioni e
Scuole, organizzare manifestazioni musicali per le scuole, per gli anziani e per le associazioni
di volontariato;

- offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica e per
tutti gli appassionati;

- svolgere qualsiasi altra attivita o servizio che st rivelasse utile a promuovere e a diffondere la
conoscenza della cultura musicale;

- in via sussidiaria e non prevalente |'associazione potra svolgere anche attivita commerciali
finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali;

- I'associazione potra svolgere ogni altra operazione per il raggiungimento degli scopi sociali;

- sostenere attivita didattica, supporto ai compiti, supporto nelle abilita di apprendimento,
fornire strumenti per un metodo di studio autonomo.

Art. 5 - Per lo svolgimento delle suddette attivita I'associazione puo avvalersi di prestazioni
retribuite che gratuite da parte dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui
le retiassociative, dicuicondivide finalitae metodi, nonchécollaborare con Entipubblicie privatial fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

Art.6 -Aisensidell’art.6del D. Lgs. 117/2017'Associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto
a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio direttivo con apposita delibera.

Per le attivita d’interesse generale prestata I’Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie e
strumentalinei limitidi cuiall’art. 6 D. Lgs.n.117/2017.

Soci

Art. 7 - Possono diventare soci dell’Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli
scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e
volontariamente il propriotempo libero e le proprie capacita.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
cheilloronumerononsiasuperiorealcinquantapercentodel numerodelleassociazionidivolontariato.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglio direttivo.

Art. 8 - Ladomanda diammissione a socio deve essere presentata al Consiglio direttivo. Il Consiglio
deciderasull’accoglimento oil rigetto dell'ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio € annotata nel
libro soci.



Art. 9 - |l rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per |scntté éﬂf ﬁé’i"essato- "
specificandone i motivientro60giorni. In questocaso asp;rantesoaoentroGOglom-rzhaiafacoltadl
presentarericorsoall’assembleache prenderainesame larichiestanel corsodellasua prlma'rlunlone

Diritti e doveri dei soci

Art. 10 - | socihanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche socialie di svolgere le attivita
comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
entro 15giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza
all’Associazione tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con qualunque mezzo
idoneo a provare che I'associato sia venuto a conoscenza.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non e
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

| soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti.

| soci che abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

Perdita della qualita di socio
Art. 11 - La qualita di socio si perde:

a) permorte;

b) permorositanel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione didimissioniscritte;

d) peresclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;
oppure che senzaadeguataragione simettanoin condizione diinattivitaprolungata.
Laperditadellagualitadisocioedeliberata dalConsigliodirettivo.Controilprovvedimentodiesclusione di
cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra
deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art.12 -Sonovolontarigliassociaticheaderisconoall’Associazione prestando, perliberasceltaedinmodo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsispese ditipo forfetario.

Ai sensi dell’art. 17, comma 4 del D. Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non superino l'importo stabilito come da normativa attualmente in vigore,
previa delibera del Consiglio direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato
per le quali @ ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di volontario e incompatibile con
qualsiasiformadirapportodilavorosubordinatooautonomo e conognialtrorapporto dilavororetribuito
con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.



Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle lorofunzioni.

I soci che prestano attivita divolontariato ai sensidell’art. 18, comma 1, del D. Lgs.n.117/2017 sono
assicuraticontro gliinfortunie le malattie, connessiallo svolgimento dell’attivita stessa, nonche per
la responsabilita civile verso terzi. V.00
| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13 - Possono altresi essere riconosciutiin qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone
gliideali, danno unloro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto,
non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative
che vengono divoltain volta intraprese dall’Associazione.

Lavoratori

Art. 14 -1’ Associazione pud assumere lavoratoridipendenti o avvalersidi prestazionidilavoro autonomo
o dialtra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento, oppure neilimiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero deivolontari.

Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 15 -Sono organidell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il ConsiglioDirettivo;
¢) il Presidente dell’Associazione;
d) il Vice Presidente;
e) il Segretario;
f) I'Organodicontrollo, laddove eletto;
g) ilRevisore deiconti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Assemblea
Art. 16 - L’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascuno associato ha diritto a un
voto se iscritto nellibro degli associati da almeno tre mesi.
L’Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

e almeno una voltaall’anno;

e entroquattromesidallachiusuradell’esercizio, perl’approvazionedelbilancio;

e ogniqualvoltaloritenganecessarioil Consiglio direttivo;

¢ quandoneeéfattarichiestamotivatadaalmenoundecimodegliassociati.
Per convocare I'’Assemblea, il Consiglio direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima
convocazione eilgiornoel'oradellasecondaconvocazione, che deve avvenire almenoil giornosuccessivo
allaprima.
Art. 17 - L’Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,
ovveroconaltrimezzitecnologicichegarantiscanola certezzadell’avvenutaricezionedellaconvocazione.
L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione, I'ordine del giorno con i
punti oggetto del dibattimento.
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All’Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell’Assemblea.

Art. 18 - L'Assemblea ha i seguenti compiti:

o discute ed approvail bilancio;

e approvailbilancio sociale quando previsto dalla legge;

« definisceil programma generale annuale di attivita;

o procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei
componenti;

« procede eventualmente all’'elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,
determinandone previamente ilnumero dei componenti;

« nominaerevoca,quandoprevisto,ilsoggettoincaricatodellarevisionelegaledeiconti

¢ discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

« deliberasulleresponsabilita deicomponentigliorganisocialie promuove azione diresponsabilita
nei loroconfronti;

+ ratificale delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e c) di cui
all’art. 11;

« deliberasul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio
direttivo;

¢ delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

« deliberaloscioglimento,latrasformazione, lafusioneolascissione dell’Associazione;

o discute e decide su tutti gliargomenti posti all’Ordine del Giorno;

« delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

Art.19 -L'Assembleaévalidamente costituitaconlapresenzadialmenolametadegliassociati, presenti in
proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in avviso di convocazione;
mentre insecondaconvocazione évalidaladeliberazione presa qualunque siailnumerodegliintervenuti.
Ciascun aderente puo essere latore diun numero massimo ditre deleghe.

E possibile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero |'espressione del
voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare [l'identita
dell’associato che partecipa evota.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20 - Per le modifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associatie
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea delibera con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21 - Nelle delibere che riguardano la loro responsabilita, i componentidel Consiglio direttivo non
hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche
socialisiprocedemedianteilvotoascrutiniosegretosuscheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da
apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assemblea.



Consiglio direttivo : : .
Art. 22 - Il Consiglio direttivo € composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componeh elettn’-”’
dall’Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto cost;tutlvo ESsol.‘ "3
duraincaricatreannieisuoi componentisono rieleggibili. )3 _
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, trai propri
associati, dagli enti associati.

Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o
chi e stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

| consiglierientro 30 giornidalla notiziadellaloro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo e ladata dinascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuitalarappresentanza
dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23 - |l Consiglio direttivo € convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
quando nesia fattarichiestada almeno unterzo deiconsiglieri.

La convocazione é fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione
oppure a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza
dell’avvenutaricezionedellaconvocazione, inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore
di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Ledeliberazionisono preseamaggioranzadeipresenti.Levotazionisono palesitranneneicasidinomine o
comunque riguardantile persone.

Art. 24 - || Consiglio direttivo e investito dei piu ampi poteri per la gestione dell’Associazione; pone in
essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato
per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.
Nello specifico:

« eleggetraipropricomponentiil presidente;

e eleggetraipropricomponentiilvice presidente;

o eleggeiltesoriere eil segretario;

e attuatuttigliattidiordinaria e straordinariaamministrazione;

o cural’esecuzione deideliberati dell’Assemblea;

« predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

« individualeattivitadiversedaquelled’interesse generale esperibilidall’Associazione;

» predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per ladiscussionee la

sua approvazione;
« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

+ conferisce procure generali e speciali;

« assumeelicenziaeventualiprestatoridilavorofissandone mansioni, qualifiche eretribuzioni;

o proponeall’AssembleaiRegolamentiperilfunzionamentodell’Associazione edegliorganisociali;

* riceve,accettaorespingele domande diadesione dinuovisoci;

» ratificaerespingeiprovvedimentid’'urgenza adottatidal Presidente;

« deliberainordine alla perdita dello status di socio.



Art. 25 -Incasovengaamancare inmodoirreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio dlrem\m pFew
allasurroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, owem |r?ces+5ter1‘te o
indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono’assieme a
coloroche sonoincaricaall’atto dellaloronomina. Se vengono a mancare consiglieriin numero superiore
alla meta, il presidente deve convocare I'’Assemblea per nuove elezioni.

Presidente

Art. 26 - Il Presidente é il legale rappresentante dell’Associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in
caricaquantoilConsigliodirettivo.Eautorizzatoariscuotere pagamentidiogninaturaeaqualsiasititolo e a
rilasciarne quietanza.

Puodelegare parte deisuoi poteriad altriconsiglieri o socicon procuragenerale o speciale. In caso di
assenzaoimpedimento le sue mansionisono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio direttivo. Qualora il Consiglio direttivo, per fondati motivi, non ratifichitali provvedimenti, degli
stessirisponde personalmente il Presidente.

Tesoriere

Art. 27 - Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
sullabase delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi
statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene
definito dal Consiglio direttivo.

Segretario
Art.28 -AlSegretariospettailcompitodiredigere etenereaggiornatiiverbalidelle sedutediConsiglioe di

Assembleachetrascrivesugliappositilibriaffidatiallasuacustodiaunitamenteallibrosoci.

Organo di controllo

Art. 29 - Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.
Aicomponentidell'Organodicontrollosiapplical'articolo 2399 del Codice civile.lcomponentidell'Organo
dicontrollo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concretofunzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componentidell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad attidiispezione e dicontrollo, e atalfine, possono chiedere agliamministratorinotizie sull'andamento
delle operazionisociali o su determinati affari.




L'Organo di controllo pu¢ inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31;;45_@‘?:1{@?& TD

Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo e costituito cfagf%{mr] I]j@aga@li z

iscritti nell’apposito registro. sAY g /
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Inoltre, I’Assemblea dei soci elegge 'Organo di controllo qualora lo ritenga oppo-’@g’ﬁ;ﬁﬂ‘__fﬂfg
della compIessit‘ade!leattivitéorganizzateoinragionedella rilevanzadicontributipubbﬁcidag,é%’ﬂ'r'é’;

Revisione legale dei conti

Art.30 -Sel’Organodicontrollo nonesercitailcontrollocontabileesericorronoirequisiti previstidall'art. 31
D. Lgs. 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale
dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I’Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportunoin
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31 - Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formatoil bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I'approvazione entro quattromesidalla
chiusura dell’esercizio sociale.

il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e
degli oneri dell’Associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento
economicoegestionaledelI’Associazioneelemodalitédiperseguimentodellefinalitéstatutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio
puo essere redatto nellaforma del rendiconto finanziario percassa.

Art. 32 - Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzatial sostegno dispecifiche edocumentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lascititestamentari;

d) rimborsiderivanti da convenzioni;

¢) rendite patrimoniali;

f) attivita diraccoltafondi;

g) entratederivantida eventuali attivita commercialie produttive marginali;

h) ognialtraentrataderivante daattivitadiverse dicuiall’art. 6del D.lgs. n.117/17 e smi, comunque
secondarie e strumentalirispettoaquelle diinteressegenerale dicuiall’art.3delpresentestatuto
che a qualsiasi titolo pervenga all’ Associazione.

Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a
quellediinteresse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in unaannotazione incalce al
rendiconto per cassa o nella notaintegrativa al bilancio.

Art. 33 - Il patrimonio sociale & costituito da:
a) beniimmobilie mobili;
b) azioni,obbligazionie altrititoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successioni;
d) altriaccantonamentie disponibilita patrimoniali.



Art. 34 - |l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pitiopportuno per il
conseguimento delle finalita dell’Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, lasuaquotasociale
rimane di proprieta dell’Associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. 5231 1g

Libri sociali
Art. 35 - L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degliassociati;
b) registro deivolontari; Sy .
¢) librodelle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascfitti anche i
verbaliredatti per atto pubblico;
d) librodelleadunanzeedelledeliberazionidelConsigliodirettivoedieventualialtriorganisociali.

ol

Pubblicita e trasparenza

Art. 36 - Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossiail libro soci, il libro delle adunanze edeliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio
direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Talidocumentisociali devono essere messi a disposizione deisoci per la consultazione anche nel casoin cui
siano conservati presso professionisti di cui I’Associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’Associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art.37 -Sericavi,rendite, proventioentratecomunquedenominate,sonosuperioria 100milaeuroannui,
I’ Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel
sito internetdellarete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14D. Lgs. 117/2017)glieventuali
emo!umenti,compensiocorrispettiviaqualsiasititoloattribuitiaicomponentidegliorganidicontrolloe ai
dirigenti.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 38 - Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dell’art.20 comma 2 dello statuto.

In caso di scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta
del Consiglio direttivo approvata dall’assemblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo
dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta
dallaleggeadaltrientidelterzosettore 0,inmancanza, allaFondazione Italiasociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto é tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata
a/rosecondo ledisposizionipreviste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale
Art.39 -Perquantononprevistodal presentestatuto, sifariferimentoalle vigentidisposizionilegislative in
materia,conparticolareriferimentoalCodicecivile, aID.Lgs117/201?ea|!eIoroeventualivariazioni.

9



FIRMA DEI SOCI:

&MW{J a‘\h 70
(T

2
M W% 7

/i'l/.* L»\yﬂ—-_/

m‘ﬁum&\ i \{::\_,

10




ASSOCIAZIONE ASSOCIAZIONE CULTURALE MUSICALE “DON BOSCO”

CULTURALE Via Trapani n.8/C - 73020 Cutrofiano (LE)
el IS CALE P.IVA 04846890756
@@®n BOSCO

Il 26 Aprile 2022, alle ore 20:30, presso la sede Sociale espressamente convocata, si e riunita
L'Assemblea straordinaria dei soci dell'’Associazione Musicale Don Bosco di Cutrofiano.

Assume la presidenza dell'’Assemblea, ai sensi dell'Art. 8 e 10 del vigente statuto sociale il Sig. Campa
Lorenzo, verbalizza il Sig. Antonio Gervasi.

Il Presidente costatato che I'’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante avviso su sito web:
http:// www.associazionemusicaledonbosco.it/ e affisso presso la sede sociale cosi come previsto
dall'art. 8 dello statuto contenente l'o.d.g., I'ora e il luogo, che sono presenti n® 9 soci, come risulta
dall’allegato foglio firme presenze (Allegato A) su n® 101 soci iscritti e frequentanti, dichiara che essa
deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell'assemblea
di seconda convocazione. All' Assemblea in prima convocazione, alle ore 19:30 del 26/03/2022, era
infatti presente solo il Sig. Lorenzo Campa e pertanto non sono stati raggiunti i guorum richiesti ai fini
della valida costituzione del sodalizio.

L’Assemblea é stata pertanto convocata per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato e integrato
in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione sociale (APS) dopo la
riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore);

2. Varie Ed Eventuali;

Prende la parola il Presidente che introduce il primo argomento all'ordine del giorno illustrando i
motivi per i quali & necessario adottare, in sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale
adeguato alla nuova normativa del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si
procede quindi alla lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di
novita rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il nuovo
statuto in sostituzione di quello precedente all'unanimita dei presenti, per alzata di mano.
'assemblea da mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva registrazione, presso
I'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente verbale, richiedendo i benefici fiscali
di cui all'art. 82, commi 3 e 5,d.lgs. 117/2017, immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri
in forza di quanto previsto dall'art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.
Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, l'articolo 82, comma 3, d.Igs. 117/2017
(Codice del terzo settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in essere dagli enti del terzo settore
sono esenti dall'imposta di registro se hanno lo scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni
normative”.
Mentre, con riguardo all'imposta di bollo, I'articolo 82, comma 5, del medesimo decreto, statuisce:
“Gli atti, i documenti, le istanze, i contratti, nonché le copie anche se dichiarate conformi, gli estratti,
le certificazioni, le dichiarazioni, le attestazioni e ogni altro documento cartaceo o informatico in
qualungue modo denominato posti in essere o richiesti dagli enti di cui al comma 1 sono esenti
dall'imposta di bollo”.



Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera -a'sié"é""" bleare

e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla presente sph‘_@’éseﬁtj,__.,déj';_-""

imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione dell’Agenzia delle En'E"né'fe . 158{E %
del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degli enti del terzo settore (ETS): le imposte indirgtté-Studio /~
del Consiglio Nazionale del Notariato n. 72-2018/T del 15/6/2018). N @/
L'Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale rapfiir_e__shéﬁta'n‘t;e
dell' Associazione ad apportare al presente verbale e all'allegato statuto tutte quelle modifiche,”
soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrizione nei pubblici registri.
Successivamente relaziona ai presenti I'attivita svolta durante I'anno sociale. Evidenzia che nel 2021,
sebbene la crescita della curva epidemiologica abbia limitato le attivita, I'Associazione Culturale
Musicale “Don Bosco”, nel massimo rispetto delle misure restrittive, ha organizzato con successo il
“Saggio di fine anno... in musica’, portandolo alla 3° edizione e il concerto “Musincanto”, curato dai
Docenti dell’associazione. Con grande entusiasmo ha organizzato le fasi preliminari della 3° edizione
del concerto “Note di Natale” e ha dato vita al “Piccolo coro Don Bosco” grazie anche al
potenziamento in materia di acustica e strumentale. Tuttavia tali eventi sono stati annullati a causa
dell'aumento repentino della curva epidemiologica. Durante I'anno in corso (2022) I'Associazione Si
prefigge pertanto di continuare I'operato dell’anno precedente considerato il residuo attivo avuto a
fine anno pari ad €. 9.354,57 che verra utilizzato per le varie attivita istituzionali (acquisto strumenti
musicali, attrezzatura per eventi live, ecc.). Viene data ora lettura del rendiconto economico e
finanziario (Allegato A) relativo all'esercizio chiuso i1 31/12/2021 le cui risultanze sono le seguenti.

Totale entrate di esercizio € 34.990,39;
Spese di esercizio € 25.635,82;

Residuo attivo di esercizio € 9.345,57. ,
Successivamente I'assemblea approva all'unanimita il bilancio/rendiconto economico-finanziario al
31/12/2021.

Inoltre, il Presidente, illustra il bilancio preventivo per I'anno sociale 2022 (Allegato B), prevedendo la
prima edizione del “concorso Musicale DON BOSCO”, il “Saggio di fine anno... in musica” a cura dei
ragazzi dell'Associazione € la seconda edizione di “Musincanto”. Durante le festivita natalizie & inoltre
prevista la terza edizione del concerto “Note di Natale” con I'esibizione del Piccolo Coro “Don Bosco”.
L'Assemblea dopo ampia discussione lo approva all'unanimita.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara
sciolta I'Assemblea alle ore 21:30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario || Presidente
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