STATUTO
HEALTH SOL LEVANTE

COOPERATIVA SOCIALE Indirizzo Sede legale: TAURISANO LE VIA

SS.CROCIFISSO 12

Numero REA: LE - 323670

Codice fiscale: 04855270759

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 16-12-2020 - Statuto COMPIETO ........eeiiiiiiiiiiiiieii e 2



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480

] del 26/03/202
Rw&mmmm%-NmMOWMMe®MCCIAA2
Statuto aggiornato al 16-12-2020 T

“Health %ol Levante CoO
aon sede in Taurisano (LE)

Art. 1 — Costituzions e norme ES
@' costituita la Societd Coopsrat

“Health Scl Levante Cooparativa Social
speciale in materia &,
lativa alla disciplina
n.112 del 2017
#Tultime nel
delle cooperative € in quanto

alla cooperativa si applica la normativa
in particolare, 1a Leggs n.381 del 1991, re
delle cooperative sociall, no
ralativo alla disciplina dell'impresa sociale, ques
rispetto della normativa specifica

conpatiblle.

Imoltre, alla cooperativa sl app
dal Titolo VI del codice civile e,
ritolo VI del codice civile,

azioni.

STATUTO
della Sccieta

* Kk ok Kk k

Art, 2 - Sade
La cooperativa ha sede nel Comune di Taurisane {LE), al
risultante dall'apposita iscrizion
dells Imprese al sensi dell'art.ll

attuazione del codice civile.

L' Organs amministrativo & abilitato a
in gualsiasi altro indirizze del Comuans innanz
altresi facoltd di jstituire, trasfer
e all'aesteroc, agenzie, rappresentanze,
deposibti, punti vendita & unita logalil comungue denominate, che

nen siano sedi geaondarie.

con deliberazicne dell'Assenblea ded soci, la sade sociale pud
essere trasferita in Comune diverso da cquello innanzi indicato,

e possono altresi essere istituite,

secondarie.

La durata della societd @&
duemilacinguanta {31/12/2050},
sologlimento deliberatl dall'Assenblea 8
1a socleta =i scioglie anticipatamente
delle cause indicate ainn. 1), 21, 3), 5}y
fod.aiv., nonché per la perdita de
Art.4 - Soope

La Cooperativa sl proponé, con splrit
fipalita speculative, 1o scopd
della comunita alla promozione umana e all'
dei cittadinil, attraverac la gestione
ed educativi, ai sensi dell'art.l, comma 1,
n.381, T1 tutto con 1'obbiettivo di
aolidarictd sociale e 44 soategno dalle
nei settori dell'assistenza
nza, della igtruzions

legge B novenmhre 1591
congeguire finalita di

famiglie e di perscne disagiate,
sociale e socio sapitaria, dellz penefice

Art. 3 - Durata
figsata fino al trentuno dicembre

perativa socizlse”

nché i1 D.lgs.

Jicane le disposizioni previste
per guanto non previgto dal

le disposizioni sulle societd per

1'indirizeo
o eseguita pressoc il Registro
1 - ter delle disposizioni di

trasferire la seds soclale
i indicatec ed ha
ire e sopprimers, in Ttalia
filiali, uffici,

traaferite & soppresse sedi

salve proroga
tragrdinaria deil soci.
per il werificarsl di una
g a7l dell'art,24E84
1. capitale sociale.

o mittualisticeo e senza
di perseguirs 1'interesse qensrale
integrazione sociale

dei servizi sooio-sanitari
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e formazione, a favare di bambini, adulti, anziani e disabilid,
per asslourare le migliori condizioni di vita sotto il profile
norale, sociale e materiale, e ber pravenire, ridurre e rimuovers
le situazioni di bisogno, rischio, ocmarginazione g disagio
sociale,
La cooperativa si propens, nel contempe, di procurare ai propri
socl continuita ai occupazione lavorativa e ai contribuire gl
miglicramente delle loro condizioni economiche, sociali ]
professionali, attraverso l'esercizio 1n  forma agsociata
dell'impresa. Par il raggiungimento di tale scopo mutualistico,
i soci instaurano con ia cooperativa, oltre al rapporto
associative, un uiteriore rapporto mutualistico di lavero, le cui
regole di svolgimento ed 1 relativi criteri saranna previsti in
apposito regolamento che, predisposto dall'organe
amministrativo, sard approvato dall'assemblea con la maggioranze
previste per le assemblee stracrdinarie, ai sensi e per gli
effetti dell'ultime comma - seconda parte =~ dell'art,2521
cod.civ. Fin d'ora si Precisa comungue, con riferimentc ai deted
Tapporti mitualistici, che 1a societd & obbligata al rispetto del
principio della parita di trattamento. '
Lac == _ra, ferma restande la propria natura qi Cocperativa
& mutualicA prevalente, pud svolgere la propria attivita anclie
con terzi mnon scei, alle condizioni che wverranno stabilite
dall'organo amministrative, valutate le esligenze dell'impresa
cooperativa.

Art.5 - Oggetto
La cooperativa, con riferiments e in conformita al proprio scopo
mutualistico, ed agli interessi e requisiti dei propri soci
cocperatori, ha per ogyetitc 1'ideazione, progettazione,
reallzzazicne e gestione direttamente e/c in appalto o
convenzicne con enti pubblicl e privati in gensre, di attivica
soclo-assistenziali, gocic-zanitarie, culturali e/o rducative,
incluse le attivita di cui all'fart. 2, comma 1, lett. aj, bi, cl,
dl, 1) e p), dolgs. n, 112 del 2017, ed in parcicolare:
- attivita socic-assistenziali e socio~riabilitative da svolgere
in strutture residenziali e semiresidenziali come indicate nélla
L.R. 13/2006 e relative Regolamento di Attuazione n, 4/2007, e
successivl  interventi legislativi in materia {comunits
familiari, comunita educative, comunita di pronta accoglienza,
comunita alloggio, gruppl appartamente, centri soclo-educativi
cdiurni e di aggregazione, centri aperti polivalenti, comunita
socio—riabilitative, residenze protette, regidenze
socio-sanitarie assistenziali, centri diurni socio~educativi g/c
riabilitativi, case di riposs, case Famiglia, alloggi gociali,
centri di pronta accoglienza, centri saciali rieducativi, cass
rifugio};
- attivitd sanitarie da svolgere in atrutture residenziali e
semi-residenziali come da Regolamento Regionale n. 772002 e
Regelamentes Reglonale 1. 3/2005 e succsssive modifiche e

integrazioni;
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- attivita educativa demiciliare @ attivitd di  scstegno
scolasticor

- gentri di ascolto e consultori familiari e servizl di sostegno
alla famiglia e alla genitorialita;

- prestazione di consulenze psico-pedagogiche, comprasa
1'istituzions di sportelli sociall o di informazicne sociale e
counselingy

- gestione di scucle, scuole materne; asili nido, ludoteche,
coleonie}

_ interventi educativi di strada;

- activita culturali quali dibattiti, incontri culturali,
convegal, seminari, conferenze, meeting, manifestazioni, punti
di incontro attrezzati aperti 2 integrati, centrl di
aggregazione, Su tematiche inerenti gli scopl sociali:

- corsl di formazione & aggicrnaments e corsi di formazione
professicnale;

- attivita di formazione e aggiornamento per parsonals, volontari
e operatori in genere deil settori innanzi indicati.

Per la realizzazione dei propri fini la Cooperativa potra
organizzare e gestire, stabilmente o Lemporaneamente, in proprio
o per conto terzis

. servizi e impianti sportivi, riereativi e palestre;

- arece attrezzate per verde pubblico;

~ attivita e servizi di telesoccorso, teleassistenza, asslstenza
domiciliare anche infermieristica, anchs realizzata in centri di

sepvizio, allestitl, © messl a disposizicne da ent) pubblici ©

privati;

_ corsi di informatica e di lingua stranisra;

- porsi di avviamento all'apprendimanto di tecniche per la
produzione di piccoll manufatti e prodotti artigianall:
promozicne 2 formazicne di abilitd e valorizzazions della
manualitd, finalizzate all'avvie di piccole attlvita artigianall
di ogni tipo.

Per il persegulmento dei propri scopi sociall, la cooperativa
potra compiere ruttl gli abti e coneluders tutte le opesrazioni
di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria,
all'uopo necaessarie o utlli,

1@ attivitd di cui al presente oggatto sociale saranno svolte nel
rigpetto delle vigenti norme in materia di eserclizio di
professioni riservate, per le quali 2 richiesta 1'iscrizlons in
appesiti albi o elenchi, poste che alla cooperatlva &
espressamente pracluso 1o svolgimenteo di attivita che per lesgge
sia riservate alle c.d. '"professioni protetta”.

La coocperative potrd emettere titoli obbligazionari e altri
ritold di debite al sensi delle vigenti disposiziondi di legge €
di ogni altra disposizione in materia.

La cooperativa.potré costituire fondi per lo sviluppo tecnologico
e per la ristrutturazions o il potenziamento aziendale, nonché
programmare piani pluriennall finalizzatl alle sviluppe ad
al1'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31/1/1%92n.59
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ed eventuall norme modificative ed integrative.
La cooperative potrd, inoltre, assumsre partecipazioni in altre
imprese la cui attivita sia connessa o strumentale rispetto alls
propria, a scopo di stabile investimento e non di ecllocamento
sul mercato,
La societa pud ricevere prestiti dai socl, finalizzatdi al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo 1 criteri ed i
Limiti fissati dallz legge e dai regolamenti. Le modalitd di
svolgimento di tale &attivitd sono definite con  apposito
regolamento approvato dell'assemblea dei soci.
La cocperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamenkto
del movimento cooperativo in Ttalia e 2ll’esters, La cooperativa
pud anche aderire ad altri organismi economici ¢ sindacali che
51 propongono iniziative mutualistiche, cooperativistiche, di
lavoro & di servizi.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico
ai sensi dell'art.2545 septiss cod.clv,

Art.6 - Numero & categorie di Soci
Il numerc dei soci 2 illimitate e variabile ma non pud esssra
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Se successivamente alla costituzione il numero dei goci diviene
inferiore a quello stabllits dalla legge, esso deve essers
integrato nel termine massime di un anno, trascorse il gquale la
secietd si scioglie e deve essers posta in liquidazione.
Pogsono ecasere soci cocperatori lz perscne fisiche appartenenti
alle ssguenti categorie:
-} soci lavorateorl che prestano la lore attivita percependo un
compenso di gualsiasi natura ed entita;
-} soci wvolontari che prestano la loro attivita gratuitamente ed
esclusivamente per fini di solidarieta;
=) soccl cooperatori in prova.
Di preferenza i soci dovwranno risisders o svolgere la propria
attivitd nel territorio interessato dall'attivita della
cooperativa,
Possono altresl easere soci soggetti diversi dalle persons
fisiche, ed in particalare perscone giuridiche pubbliche o private
nei eul statuti siz previsto il finanziamento e lo sviluppo delle
attivita delle cooperative sociali.
Non passono in egni caso divenire soci quanti esercitano in
proprio imprese in concerrenza con qguella della coopasratiwva,
salwvo diversa deliberazione del consiglic di samministrazione
assunta in conformitd alle leggl spsciali in materia di
cooperazione di lavora.

Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del libro =oci in
base alla appartenenza a ciascuna dalle categorie sopraindicate.
Art. 7 ~ Soei lavoratori
I soci laveratori pereeguono ls scopo di ottensre, tramite la
gestione in forma assoclats e con la prestazione della propria
attivita lavorativa, continuitd di occupazicne e le migliori

condizioni economiche, sociali, professionali.
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Sossono assere soci laveratori, tutte le perscne fisiche aventl
capacita di agire, che abbiano maturate o che intendanc maturare
una capacita professicnale neti sektori di cul all'oggetto della
cooperativa e che, per la loro capacita affettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione POSEONO partecipare direttamente
al lavori della cooperativa ed attivamente collaborare DPar il
raggiungimento del fini scciali.
In dercga a gquanto precede, pOSSono cssere ammessi come S0CL
cooperatori anche clementi tecnici ed amministrativi in numezro
strettamente necessario al buon funzionamento della cooperativa.
i £ini del raggiungimento degli scopi sociall e matualistici,
i soci ingstaurane con la cooperativa un ulteriers rapporto di
lavoro, in forma subordinata, nelle diverss tipologis previste
dalla legge, o 2autonoma, ivi compresc 1l rapporte di
collaberazione coordinata non occasionale, OVverc in gualsiaal
altra forma consenta la legislazione italiana.
Tn considerazione della psculiare posizicne giuridica del soclo
lavorators, la prestazicne di lavore del socic stesso e il
relative trattamento economico e normative sono disciplinati da
spposite Regolamento, redatte d¢all’Organe Amministrativo ed
approvato dall'assemnblea dei soci.
Art.8 - Soci volentari

Jone volontari i soci che prsstanc 12 loro attivita nella
cocperativa gratuitamente, pPeY fini di solidarieta,
II numerc dei soci velontari nen pud superars la metd del numero
coxplessivo dei zoci.
2i soci volontari non si applicane 1 contratbbi collettivi e le
norme di legge in materia di lavora subordinate ed sutonoma, ad
sccezione delle norme in materia di asaicurazione contro gli
infortuni sul mercato del lavore & le malattie professionali.
21 seci volontarl pud essers corrispesto soltanto il rimborso
delie spese effettivamente sostenute e documentate sulla basge dal
parametri stabiliti dalla cogperative socizle & par la totalitd
dei soci.

art.5 - Categoria speciale di soai
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci al
sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, denominata deli
ngoci cooperatori in prova", L cul dirititi ed obblighi sono
disciplinatl dal presente articolo.
11 numero dei socl armessi alla categoria apeciale non potrd in
ognl caso superare un terzo del numerc totale deli soci
cooperatori. )
in tale categoriz speciale potranno esaere ammessi, in ragione
dell'interesse al loro inserimento nell'impresa, goggetti in
grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociall,
La durata dell'appartensnza del socio a tale categoria speciale
viens fissata dall'Crgano amministrativo al momentao
dell'ammissicne e nen pud in ogni caso supsrare i 5 {cinque) anni.
11 soaio appartenante alla categoria apeciale ha diritte di voto
solo nelle decisioni relative all'approvazionz del bilancioc e non
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pu¢ rappresentars altri soci.

I voti espressi dal soci appartenenti zlla categoria spaciale non
possono in ognl caso superars un decimo dei voti spettanti ai soci
che partecipano alla relativa decisions.

I soci appartenenti alla categoria speciale nen possono essere
eletti nell'Organo amministrative dalla Cocperativa & non godono
del diritti di cui agli axtt., 2422, 2545 his e 2476, comma 2, del
cedice civile,

Oltre che nel casi previsti dalla legge e dal preaesnte statuto,
il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in
qualsiasi momente, salve 1l'eventuale risarcimento del danno, con
un preavvise di almeno tire mesi.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che
al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Il socic appartenente alla speciale categoria, pud sszers escluso
dalla Cooperativa per le cause individuate dal presente atatuto
ed altresi per evidente inidoneitd nanifestatasi durante i1
reriodo di inserimento.

Verificatasl una causa di esclusiona, il socio apeartenente alla
speciale categoria potra esssre escluso dall'Organo
amministrativo anche prima del termine fissato al momente della
sua ammissione per il godimento dei dirittd pari ai soci ordinari,
. "2 inter-a essere ammesso a godere ded diritti che spettano
"ein appartenente alla speciale categoria
~rim= dzlla acadenza del predetto

ai soc. e
deve presentare, sel nas.
perlodo, apposita dowmanda ail Orgaso amministrative che deve
verificare la sussistenza dei reguisiti,
La deliberazione di ammisgione deve esgere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli Arministratori nel librao
deil scci,
In caso di mancato accoglimento, 1'Grgans amministrabivo deve,
entro 60 giorni dal ricevimentc dells domanda, notificare
all'intersasato la deliberazione di esclusione.

Art.l0 -~ Procedura di ammissione
Chi desidera diventars soccio deve presentare domanda scritta
all'orgéno amministrative contenente:
=~ se persona fisica: cognome, nome, data e luogo di mascita,
residenza, codice fiscale e attivitd svolta; se soggetto diverso
da persona fisica: denominazione, State di costituzione, seds e
codice fiscale;
- 1 motivi della richiesta e la categoria di scci a cul chiede
di esssre iscritto;
- l'ammontare delle azioni che si propons di sottoscrivere.
I scggetti diversi dalla persona Fislica, inoltre, devono indicare
i dati sociali e il nominative della perscna delegata a
rappresentarli nel rapporti con la cooperativa, nonché allegare
la deliberazione dell'organo competente che ha deciso L'adesione.
L'ammissicne di un nuovo socio & fatta con deliberazione
dell'Organo amministrative su domanda dell'intersessato; la
deliberazione di ammissione deve essars comunicata

Codice fiscale: 04855270759
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s1l'interesscto e annotata a cura dell'Organo amministrative nel
libro dei soci.
11 nuovo socio deve versare, CON le modalita stabilite dall'Organe
amministrative, oltre 1'importo delle azioni, 1l govrapprezze
eventualmente determinato dall'agsemblea in sede di approvaziane
del bilancio su proposta degli amministrateri.
gualora la domanda di ermissione non sia accolta dall'Organo
amministrativo, la deliberazione di rigetto deve essers motivata
e comunicata entro sessanta giorni all'interessato.
In questo case, 17 aspirante socio pud, entro gessanta giorni dalla
cominicazione del diniego, chiedare che sull'istanza si pronunci
1'assemblea, la quale delibera sulle deomande non acoolts, se non
appositamente convocata, 1in occasione dellzs sua prossima
successiva convocazione.
L'Drgana amminis:rativo, nella relazione al pilancio, illustra
1e ragioni delle determinazioni a&ssunte COT riguardo
all'amnissione dei nuovi soci.
Art.11l - Azioni

11 capitale socials dei soci lavoratori é cogtituito de azioni,
che sono sempre nominative, ~iaszcuna del valors neminale di Euro
50 (cinguantal .
Nelle azioni non & indicato 1'ammontare del capitale né quello
dei versamenti parzlali sulle azioni non completamente liberate.
ove la legge non prevedsa diversamente, nella cooperative nessun
socin pUd avere un RUMErC di azioni il cui valore nomlnale
complessive suparl la somma di Eurc 100.000 {gentomila) -
11 limite di cui al comna precadente non =i applica nel caso di
conferimenti di beni in natura o d4i creditl, nei casi previsti
dagli articold 2545-quinguies e 7545-sexies, e con riferimento
ai soci diversi dalle persone fiaiche ed ai sottoscrittori degli
strumenti finanzlari dotati di diritei 4 amministrazione.

Art.12 - Cegsiona delle azioni
Le azioni del soci cooperatori non possono easare cedute con
offetto verso la societd, se 1a cessione non & autorizzata dagli
amminigtratori.
1] soclo che intende trasferire le proprie azionil dewve darne
momunicazicne agli amministratori com lettera racccmandata,
indicando il nome, la residenza e tutte la qeneralita
dell'zapirante acquirente, i requisiti pergonall da questi
posseduti & il prezzo pattuito per la cessione.
11 provvedinento che concede o nega irantorizzazione deve essere
comunicato al socic entro seassanta giorni dal riceviments della
richisata.
Decorse tale termine, i1 sosie & libero &l trasferire la propria
partecipazicne @ 1a secietd deve iscrivere nel libro dei sock
1'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al sccio l'auterlzzazione deve essere
motivate. Contro il diniego il sowio antro sessanta giorni dal
ricevimento della somunicazions pud proporre oppesizione al

Tribunale.
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Art,13 - Vincoli sulle azioni
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vinzoli, esce
8i consideranc vincolate soltantc a favore della cooperativa a
garanzia cdell'adempimsnte delle obbligazieni che 1 scci
contragganc con 1a medesima.
Il creditore particolare del socio, finché dura la societd, non
pud agire esecutivamente sulla guota del medesimo.

Art,1l4 - Recssso

Il diritto di recesso compete:
- ail seci che non hanno consentite al cambiamento dell'oggetto
o del tipo di soccletad, alla sua fusionc o scissione, zlla revoca
dello stato di liguidazione, al trasferimento della sede, alla
eliminazione di una ¢ pil cause di recesso previste dal presents
statuto sociale;
- al soci che abbianc perduto i requisiti par 1'ammiszione:
- ai soci che non hanno consentito al compimento di operazioni
che comportano una sostanziale medificazione dell'oggette della
societa determinato nello statutc:
- ai soci che nen sl trovino pil in condizione di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;
- im tutti gli altri cosi previsti dalls legge o dal presente
statuto.
I1 recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso cdeve es=zere comunicata
raccomandata  alla  socleta. L'crgano amministrative deve
esaminarla entro sessanta gierni dalla rieszione. Se non
sussistone i presupposti del recssso, 1'organc ammindstralivo
deve darne immediata comunicazione al socio, chs entro sessanta
glorni dal ricevimento della comunicaziens pud proporre

con

opposizicne innanzi 11 Tribunale.
-l recesso ha effetto: per quanto riguardz il rapporto sociale,
dalla comunicazione del provvedimento di acceglimente della
domanda; per guanto riguarda i rapporti mutvalistici tra socio
e soclets, con la chiusura dell'essrcizio in corso se comunicato
tre mesi prima e, in caso contrarioc, con la chiusura
dell'esercizio successivo.

Art.15 - Egsclusions del socio
L'esclusione del socio pud aver luogo:
— per gravl inadempienze delle cbbligazioni che derivanc dalla
legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal rapporta
mitualistico;
- Pper mancanza o perdita dei requisiti previsti per la
partecipazicne alla societi;
- per mancato pagamento delle azioni, secondc quanto indicato
all'articolo 2531 cod.civ.;
= nei casl previsti dall'articole 2286 cod.civ.;
- nel casi previsti dell'articeleo 2268, primo comme, cod.odlv.
L'esclusione deve essere deliberata dall'Organo amministrativo,
Contro la deliberazione di esclusicne il socio pud proporre
oppesizione al Tribunale, nel termine di sessanta gilorni dalla
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comunicazione.
Lo scioglimento del rapporte socliale determina anche la
rigoluzicne dei rappeorti mutualistici pendenti.
Art.16 - Morts del socio

In caso di morte del sccio, gli aredi hanne diritto al rimborso
delle azioni secondo le disposizioni del succesgivo art.17.
Gli eredi provvistl del requisiti per 1'ammissione alla societd
poaagono subantrare nella partecipazione del socio deceduto previa
deliberazicne dell'organe smministrative, che ne accerta 1
reguisgiti con le modalita e le procedure di cul al precedente
art.10. Tnmancanza, siprovvede al rimborso dslle azioni al sensi
del successivo art.l7.
In case di pluralita di eredi, questi debbono nominare un
rappressntante conune, salvo che il rapporto mutualistico possa
svolgersi nei confronti di ciascunc del successori per causa ai
morte & la Societd consenta la divisione. La Societa esprime 11
proprio consensc con la modalita di cui al precedente art.10. Tn ]
caso di diniego del consenso e in mancanza di subentre di uno solo l
tra essi, si procede al rimborso ai sensi del successivo art.l7,

Art.17 ~ Rimborso delle amioni
11 rimborse delle azioni ha luogo sulla base del bilancio
d=ll'esercizic in cui si sono verificati il recesso, 1'esclusicne

o la meorte del socio.
11 socic receduto od escluso e gli eredi del scocio defunto hanno

diritte soltanto al rimborsc del valore nominale delle somme
versate, sventuzlmente ridetto in proporzione alle perdite
imputabili al capltale.

I1 pagamentoc deve essere fatito entro 180 [centottanta) glorni
dall'approvazione del pilancio.

Art. 18 - Responsabilita del socie uscente s dei suoi eredi
I1 seeio che cessa di far parte della societd risponde verso guesta
per il pagamento dei conferimenti non versatl, per un anno dal
giorno in cui il recesso, 1a esclusione o lz cessione della
partecipazione si @ varificata.

Se enbro un anno dallo scioglimento del rapporco associativo a1
panifesta 1'insolvenza della societbd, 41 socio uscente @
chbligate verso gquesta nei limiti di cguantoe ricevutoe per il
rimborse delle azioni. Nello stesso mcdo e per 1o stesso termine
sone responsabili wersoe la societa gli eredi del soclo defunto.

Art.19 - 8cei sovventori

Possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cul
all'art. 4 della legge 31 gennalo 1992, n.59.

i conferimenti del soci sovventorl possono avers ad oggetto
denaro, beni in natura o© crediti, ® scno rappresentati da azioni
nominative trasferibili del valore 44 Buro 100 {gento) clascuna.
galvo che gia diversamente dispostc dalla decisione dei socci in
ocecasione della emissione dei titeli, le azioni del sovventeri
DOSSON0 es3Ers sottoscritte e trasierite esclusivaments previo
gradimento dell'Crgana amministrativa.

In caszo di mancate gradimento del soggetto acquirente indicate
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dal socio che intende trasferire i tiktoli, gli Ameinistratori
provvaderannoe ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il sogio
potrd vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare
all'Organc amministrative il proposto acquirentse e gli
Amministratori deveno pronunciarsi entro 50 glorni dal
ricevimente della comunicazicne.
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essare
disciplinata con decisione deil soci che devono stabilire:
a) l'importo complessiveo dell'emissione;
b} 1'eventuale esclusione o limitazions, motivata dall'Crganc
amministrativo, del diritte di cpzione dei soed cooperatori sulle
quote emesse;
¢} 1l termine minimo di durata del conferimento;
d) 1 diritti patrimoniali e gli eventuali privilegi attribuitci
alle aziond, ferme restando il divieto di distribuzione di avanzi
di gestione;
e} 1 diritti patrimoniazli in casc di recesszo.
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, iwi comprasi i
destinatari delle azieni che siano anche soci cooperatori,
spettanc da 1 {une} a 5 {(cingue) voti, in relazicne all'ammontare
del conferimenti, secondo criteri fissati dalla decisione deai
soel al momento dell'emissione,

‘1 attribuiti ai soci sovventori non devane superare il terzo
dei v -ti gpettanti a tutti 1 soci.
Qualor:, per qualungue motive, &l superi tale limite, i vorl dei
sccl sovventeri verranno computati applicande un coefficiente
correttive determinate dal rapporto tra il numero massimo dei voti
ad essi attribuibili per legge ¢ il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali
al sensi della precedente lettera o), qualora si debba procedare
alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, guests
ultime graverannoe anche sul fondo costituite mediante 1
conferimenti dei sovventori in proporzions al rapporto tra questo
ed il capitale conferite dail scci ordinari,
La decisione dei sceol stabilisce altresl i compiti che vengono
attribuiti all'Organc amministrativo ai fini deli'emissione ded
titoli.
Oltre che nei casi previstl dall'art. 2437 del codice civile,
spetta ail socl scvventori il diritto di recesso qualora sia
decorse il termine minimo di duratz del conferimento stabilito
dalla decisicne dei socl in sede di emissione delle azicni a norma
del precedente articolo.
Al soci sovventori nen si spplicanc le disposizionl concernenti
i requisiti di ammissione & le cause di incompatibilitd previste
per i soci cooperatori.

Art. 20 - Patrimonio sociale

Il patrimonio della societd & costituito:
A) dal capitale sociale, che & wariabile ed & Formato:
13 dai conferimenti effettuati dai saci  cooperatori,
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rappresentati da azioni del valore nominale di Euro 50 {einquanta)
cadauna., Il valore delle azioni complessivamente detenute da
siascun socic non pud essere superiore ai limiti di legge;
2} dai conferimenti affettuati dai soci sovventori, confluanti
nel Fondo per lo sviluppo tecnologlico € paxr la rigtrutturazione
o il potenziamentoc aziendsie;
By dalla riserva legale;
C) da eventuali riserve stracrdinarie;
D) da cgni altro Iondo © accantonamento costituitze a copertura
di particelari rischi o oneri Futuri o investimenti;
£} da gualungue Liberalita che pervenisse alla cooperativa per
essere implegata al £ine del raggivngimento degli gcopi sociali.
La cooperativa ha facelta di non emettsre i titcli, al sensi
dell'art.2346, comma 1, cod. civ. .
1z riserve di cui at punti B) e C), i fondi di oul al punto 0y
ed il patrimonic di cui al punto £} sono indivisibill anche alle
condizioni di cui all'art. 12 della legge 16 dicembre 1977, n.
504, per tale motive nom poasons easere distribuizi fra i soci
durante la vita sociale, ne a2ll'atto delle scioglimento della
cooperativa.
per le obbligazicni scelali risponds soltanto la societd con il
suo patrimonic e conseguentenente i socdi nei limiti delle azioni
sottoscritte.
Are., 21 - Capitale sociale

T1 capitale sociale della cooperativa non e determinato in un
ammontars preatabilito ed é formato da un numerc illimitato di
azionl del valore innanzi precisato.
Ttammissicne di nuovi scocl nen imperta modificazions dell'atto
coztitutivo.
La socleta, tuttavia, pud deliberare aumenti di capitale con
medifica dell'atkts costitutivoe nelle forme previste dagli
articoli 2438 ¢ seguenti del codice clvile; in guesto Caso,
1'esclusione o la limitazione del diritto di cpzione potra essere
autorizzata dall'assemblea  su proposta metivata degli
amministratori.
possono essere conferiti tubttd gli elementi delltattive
auscettibili di valutazione sconomica, compresi la prestazicne
dtopera o di servizi a favors della socletz.
11 conferimento pud anche avvenirs mediante la prestazions di una
polizza di assicurazione o di una fideiussione bancaria con cul
vengono garantiti, per 1tinterc valore ad essl assegnato, gli
obblighi assuntl dal socie aventi per oggetto la prestazions
d'opera o di servizi a favore della societa. In tal caso la palizza
o la fideiussione poSsond es3s5sre sostituite dal socio con il
versamento a titolo di cauzione del corrispondente importc in
danaro presso la socleta.
per 1 conferimenti di beni in natura ¢ di crediti si applica guanto
disposto dal guarto comma dell'articolo 2464 cod.clv.

Art. 22 - Riserva lsgale, statutaris e volontarie
gualunque sia 1Tammontars del fondo di riserva legale, deve essere
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4 questo destinato almeno il 30% (trenta per cento) degli urild
netti annuali.
Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta ai
fondi mutualistici per la promozione & lo sviluppo della
cooperazione, nella misura e con le modalitd previste dalla legge.
Art. 23 - Divieti

E' fatto divieto alla cooperativa:
- di distribuire i dividendi in misura superiore all'in-sresse
massime dei buoni postall fruttiferi, aumentatc di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
= di remunerare gli etrumenti Finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori inmisura supsriore a dus punti
rispetto al limite massime previsto per i dividend:;
- di distribuire le riserve fra 1 soci cooperatori,

Art. 24 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizic sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ocgni anno.
L'Agsemblea per 1'approvazione del bilancic deve egsere convocata
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio socizle.
Essa potra essere convocata entro centottanta giorni qualora, a
giludizic dell'COrgang amministrative, lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura e all'oggetto della societa.
Alla fine di ogni esercizie soclale l'organc amministrativo
provvede alla redazione del bilancio secondo 1 criteri stabiliti
dallz legge.
In sede di approvazione del bilancio di esercizio, L'assemblea
determina, nel rispetto di gquanto previsto dal pracedante art.23,
la destinazione degli utili non assegnati ai sensi dsl precedente
art,22,
L'assemblea, su proposta dell'organs amministrativo, potra
deliberare anche l'ercgazione di ristorni, in misura non
superiore al 30% [tranta per cento) dei trattamenti economici
complessivi spettanti ai socl laveorateri.
I risternl dovranno essere ripartiti in preporzione ai compensi
ercgatl a clascun soclo, e comunque sempre econsiderando la
quantita e qualita degli scanbi mutualistici intercorrenti fra
la cooperatlva e 11 socio stessoc. & tal fine, 1'importo
complessivo da distribuire a titolo di ristorna & rapportato ai
compensi erogati ai ssci; la percentuale risultante, applicata
alla retribuzicne di ciascun socio, determina il ristorno
individoale. L'ercgazions potrd avvenire, in base alle decislioni
dell'asscnblea, mediante:
- integrazioni dei compensi;
= aumento del numere delle azioni detenute da ciascun socio;
= emissione di azioni di sovvenziane.

Art. 25 - PFinanziamenti dei sooi

Qualora le esigenze finanziarie dolla societd la richiedanoc, la
stessa ha facolta di raccogliere presso i proprzl soci, nel

rispetto delle leggi e dei regolamenti vigentl, i fondi necessari

per 1l conseguimento dell'ovggetto scciale, sotto forma di
finanziamenti comungue infruttiferi, in deroga alla presunzicne
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di cui zll'art.1282 c.c., salvo diversa decisione adottata dai
socl all'atto della richiesta del finanziamento.

Art. 26 - Organi della socistad
Sono organi delles societd:
a) l'Assemblea del soci;
k) 11 Consiglio di amministrazione;
c)] l'Organo di controllo, se nominato.

Art, 27 - Assambleas

Le assemblee sono ordinarie o stracrdinarie,
L'assemblea & convocata dal consiglio di amministrazions mediante
avvisc contenente l'indicazicne dell'elenco dells materle da
trattars, del luogo dell'adunanza (nella sede o altrove, purché
nel territoric nazionale] e della data e ora della prima e della
seconda convocazione, che deve essera fizsata almeno
ventiguattrore dope la prima.
L'avviso dave essere comunicato al soci, nel domicilioc risultante
dal libro socl, con gqualsiasi mezzo {lettera, anche a manoc e non
raccomandata, telegramma, fax, posta elettronica o altro) purché
ldoneo & garantire la prova dell'avvenuto ricevimente almens otto
giorni prima dell'assemblea.
In mancanza dell'adempiments delle  auddette  formalita
l'assenblea =i reputa wvalidamente costituita quandc siano
presenti o rappresentati tutti i scoci con diritte di voto & la
maggicranza dei componenti gli organl amministrative 2 di
aontrollo; in tale ipotesi, ciascuno dei partecipanti pud opporsi
aila discussions degli argomenti sui gquali non =i ritenga
sufficientemente informato., Al componenti degli organi
amministrativi e di controllc non presenti dovrd essere data
tempestiva comunicazicne delle deliberazioni assunte.
Lfassernblsa ordinaria ha luoge almeno una velta all'anno entro
centoventl giorni dalla chiusura dell'esercizio sccials. Essa
potra essere convocata entro centottanta gierni qualora, a
giludizioc dell'Crganc amministrative, lo richiedano particolari
eslgenze relative alla struttura e all'oggetto della societa.
L'assemblea si riunisce, inoltre, gquante wveolte il consiglio di
amministrazions lo creda necessaric o ne sia fatta richiesta per
iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dall'organo
di contrello o da tanti soci che esprimanc almenc un decimo dei
voti spattanti ai socl cooperatori ed ai soci sovventori. In
questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro quindici
giorni dalla data della presentazione della richiesta.
La convocazione su richiesta di soci non & ammessa per argomenti
sul guali 1'assemblea delibera, a norma di legge, su propcsta
degll amministratori ¢ sulla base di un progetto o di una relazione
da essi predisposta.
L'assewhlea dei socl pud svolgersi anche in pit lucghi, audic e/o
video collegati, e cid alle seguenti condizioni, delle cuali dave
ezgere dato atto nel relativi wverbali:
~ che siano presentli nello stesso luogo 11 Presidente e il
Segretario della riunione;
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~ che sia consentito &l presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficic di presidenza, di accertare l'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, <onstatare e proclamare 1 risultati della
votazione!
- che siz consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguataments gii eventi asssmbleari oggetto di verbalizzazione;
- ehe sia consenltito agli intervenuti di partscipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nenché di  visionars, ricevere o
trasmettere documanti;
- che siane indicatl nell'avviazo di convocazione i luoghi audle
e/c wvidesc collegati a cura della societd, nel quali gli
intervenuti petranno affluire, dovendosi ritensre avolta la
riunione nel lusgo ove saranno presenti il Presidente e 11
Segretario.
In tutti i luoghi audio o video collagati in cui si tieme la
riunieone dovrd essere predisposto il foglio delle presenze.
Art. 28 - Assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria delibera su ogni materia attribuita dalla
legge o dal preaente statuto alla sua competenza.

In particolare, 1'assemblea ordinaria:
- approva il bilancic consuntive con la relazione del consiglic

di amministrazione &, se dovesse ritenerlo utile, approva anche
P lanrs sla bilancic preventivo;
- .oprova (1 bilancio sociale redatto al sensi dell’art. 3, comna
2, d.lge. n.112 del 2017;
- determina il periode di durata del mandato e il numerc dei
componenti del consiglio di arministrazione e provvede alle
relative noming e revoche;
- determipa la misura dei compensi da corrispondersi agli
2 amministratori per la lere attivita collegiale;
pomina,  se obbligatorioc per legge o se ritenuto comungue
’bpga¥tuno, i componenti del collegic sindzcale, elegge tra questl
1 \P agidente e Fissa 1 compensl lero spettanti: delibera

Yp%e tuale reavocar
.
gon erlsce e revoca, sentito 1'organo di eontrollo, l'incarico

J\Jééisore legale dei conti e determina il corrispettive relative

_pﬁvdintera durata dell'incarico;

VL elibera sulla responsabilit2 degli amministratori, dei sindaci

= del soggetto incaricato della revisione legale dei conti ex art.
2409 bis cod. civ., se nominato;
- approva 1 regolamenti con le maggioranze previste per
1'assemblea stracrdinaria, nel rispettodell’art, 2521 cod. civ.;
- delibzara sulle domande di ammisgsione del scclo non accolte dagli
amministratori in adunanza appositamente convocata e, in ognl
caso, in occasione della prima convocazione successiva alla
richiesta da parte dell'interessato di pronuncia assembleare;

- delibera, &all'occorrenza, piani di orist aziendale con

previsioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle disposlzioni
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dell'apposito regolamento e dalle leggi wvigenti in materia;
- delibera la corresponsione di eventuali trattamenti ecconomici
ulteriori, a titcle di maggiorazione retributiva, seconds le
modaiitd stabilite in accordi stipulati come per legge.
Art, 29 - Assemblea stracrdinaria

L'assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello
statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei
liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza.

Art. 20 - Quorum costitutivi e deliberativi
1, L'assermblea ordinaria;
- in prima convocazione, ¢ validamente costituita quando
intervengano o slano rappresentati la metd pill uno dei wvoti
spettanti ai soci e delibera a maggioranza assoluta;
- in seconda cenvocazicone, & validamente costituita gualungue sia
il numers cei voti del soci intervenuti o rappresentati aventi
diritto al voto e delibera & maggioranza asscluta,
2. L'assemblsea straordinaria, sla in prima convocazione che in
seconda convocazione, delibera con il vote faveorevole del soci
che rappresentino la maggioranza assoluta dei voti spettanti a
tutti i1 soci con diritto di voto.
Nalle votaziond si procederd per alzata dil manco, salve diversa
deliberazione dell'assemblea. Il voto deve essere comungue palese
e deve esserse espressc con modalitd Ltali da consentire
1tindividuazione dei sccl dissenzienti.
- Art, 31 - Intervento in assemblea - voto - rappresentanza
Nelle assembles hanno ‘diritto al wote celoro che risultano
iscritti nel libro del soci cooperatorl e nel libro del socil
sovventorl da almenc novanta glornl e che non 2iano 1o mora nel
pagamento delle azioni scttoscritte.
Cgni socioc cooperatore ha un solo voto, qualungue sia il numero
delle azioni possedute.
Cilascun socio sovventore avrd diritte a un numers di voti
stabilito dall'apposito regolamento nel rispetto di cquanto
previsto dal precedente art.192 del presente statutoc.
Le organizzazloni cooperative territoriali delle cooperativa cul
la cooperativa aderisce potranne partecipars con  propri e
rappresentanti ai lavori dell'asssmblea, senza diritto di voto. '
I socl, che per gualsiasi motive, non possonc intervenire
personalmente all'assemblea, hanno la facolta di  farsi
rappresentare scltanto da un altro socio, appartenente alla
medesima categoria di socic cooperatore o sovventore, che non sia
amministratore ¢ sindaco, ma che abbia diritto al voto, mediante
delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare sine ad un massimo
di tre soci.
Le deleghe debbone essere menzionate nel verbale dell'assemblea
e zonservate tra gli atti sociali.

Art. 32 - Prasidenza dell'assemblaea

L'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di
amministrazione e, in suwa assenza, dal Vice-Presidente o da
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persona designata dall'assemblea stessa con il wote della
maggicranza dei presenti.

La nomina del segretario & fatta dall'assemblea con la maggioranza
dei voti presenti. Il segretario pud essers un non socio.

Il Presidente dell'assemblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta 1'identitd2 e la legittimazione dei
presenti, regola il suc svolgimento e accerta 1 risultatl delle
votazioni.

Il verbale delle assemblee Lln sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio.

Art, 33 - Consiglio di amministrazicne: nomina,

composizione e durata '

La cocparativa & amministrata da un consiglio di amministrazione,
composto da tre a cingque membri ed eletto dall'assemblea, tfuttd
in possesso del requisiti di legge.
Non possono sasere nominatl alla carica di amministratore, e se
rominati decadono dall'ufficio, colore che si trovano nel le
condizioni previste dall'art.2382 cod.civ.
Gli amministratori sonc tenuti ad osservare 11 divieto di
concorrenza di cui all'art.23%0 cod.civ.
La maggicranza degli amministratori & scelta tra 1 soed
cooperatori ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori
persone cluridiche.

LT © smminiatrazions dura in carica per tre esercizi
e scace alla dat. . = assemblea convocata per 1'approvazions del
bilancio relative all'ultlmo esercizio dells carica.
51li amministratori sonc rieleggibili.

Spetta al consiglie di amministrazione, senbito il parere
dell'organo di controllo, determinare il compsnso dovuto = quelli
dei suoi membri che sianc investitl dl particolarl cariche in
conformita del presente statiuto, entro 1 limiti complessivi

 Eissatl dall'assemblea.
ST, consiglio elegge nel suo senc 1l Presidente e

s

i1

residente, se non nominati dall'assemblea; pud deslegare,

?%:f;)iﬁl nandole nella deliberazione, parte delle proprie
ioni ad uno degli amministratori, oppure ad un comitato

““le decisioni che incidone suil rapporti mutualistici con i soci.
Gli amministratori delegati e il comitate esecutivo di cul al
pregsente articolo, owe nominati, curanc che ll'assette

organizzative, amministrative e contzbiie a3la adeguato alla

natura e alle dimensicni dell'impresa e riferisceno al consiglio

di amministrazicne e all'organo di controlle con pericdiclta

semestrals =ul generale andamento della gestione e sulla sua

prevedibile evoluzione, nonché sulle operazionl di magglor
rilievo, per le loro dimensionl e caratteristiche, effettuates
dalla socletd e dalle sue controllate.

Il consiglio di amministrazione sulla base delle informazionl
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ricevute, valuta l'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrative e contabile della societd. Quando elaborati,
esamina i pilani strategici, industriali e finanziari della
socletd e waluta, sullas base della relazicne degli eventuali
organi delegati, il generale andamento della gestione.
Gli amministratori sono tenuti ad agire inmodo informato; ciascun
amministratore pud chiedere agli eorgani eventualmente delegati
che in cecnsiglic slane fornite informazioni relatiwve alla
gestiecne della sccieta.
Il consigliodi amministrazione pud nominare Segretari, Direttori
o Responsabili tecnici, sie interni che esterni, determinandone
le funzioni e la retribuzione. Il Segretaric e il Direttore, se
nominati, partecipane alle riunieni de=l Consiglia di
amministrazicne con vote consultive, Tl Segretario, se nominato,
assume altresl le funzionl di segretario del Consiglic di
amministrazione.

Art., 34 - Conaiglic di amministrazione: compatenza

e riuntoni

Il consiglio dl amministrazione & investito di tutti i poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, salva
la necessaria autcrizzazione zssembleare nei casi previsti dal
presente stakuto. .
Il consiglio di amministrazione & convoecato dal Presidente o da
chi ne faccia le veei, tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cuil deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno
due congigliexdi.
La convocazione & fatta con comunicazions 2 mezzo letbtera, anche
a mandé e non raccomandata, telegramma, fax, telex o posta
elettronica, spedita almeno tre giorni prima di gquello fissato
per la riunione oppure, nei casi di urgenza, almeno ventiguattro
ore prima, nel domicilio di ogni consigliers. L'avviso deve essere
in ogni caso spedito con modalitd idones ad assicurare 1la
tempestiva informazione sugli argomenti da trattare e a
comprovarne l'avvenuta ricezione nel termine imnanzi incdicete.
Rientranc tra i compiti del Presidente il coordinamento dei lavori
del consiglio di amministrazione, nonché provvederse affinché
adeguate infermaziconi sulle materie iscritte all’crdine del
giornoc vengano fornite a tutti i conasiglieri.
Le adunanze scno valide quando vi intervenga la maggioranza degli
amministrateri in carica.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione posscno svelgersi
anche in pit lucghi, audio e/o video collegati, e clo alle seguenti

condizioni, delle quali deve essare date atto nei relativi

verball:

— che siano presenti nello stesss Inogo il Presidente e 11 soggetto
verbalizzante della riunione;

- che sia consantito al Presidente di accertare
inequivocapilmente 1'identita e la legitbtimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimentc dell'adunanza, constatare
e proclamare 1 risultati della votazione;

HEALTH SOL LEVANTE COOPERATIVA SOCIALE
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- she sia conszentito al soggetlo verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi agsembleari oggetto di verbalizzazione:
- ¢che sia consentito agli intervenuti di scambiarsi
documentazione e comunqus di partecipare in tempo reale alla
discussions ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del gierno;

- che siano indicati nell'avviso di convecazions 1 Luoghi audio
a/o wvideo eollegati a cura della societa, nei guali gli

: intervenuti potranno affluire, dovendosi ritensre svolta la

riunione nel lusgo ove sarannc presentl il Presidente e 11
soggetto verbalizzante.

In tutti i luoghi audio o video collegati in cui i tiene la
riunione dovrad essere predisposto il foglio delles presenze.

Le daclsioni del Consiglio di amministrazicne sonc prese com il
voto Ffavorevole della maggiocranza degli ameinistratori in carica.
Tn caso di paritd, la proposta si intende respinta.

Il voto non pud essere dato per rappresentanza.

Le votazioni sono palesi.

Cgni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori
e 21l'organc di controllo di ogni interesse che, per conto propric
o dil terzi, abbiz in una determinata operazione della societa,
precisandone la natura, i termini, 1'crigine e la portata; se si
A1 ar “iristrators delegato deve altresl astenersi dal
fella stessa 11 consiglio di

Er=
complers | LpEo.d.

amministrazione.
Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del

consiglie di amministrazione deve adegualamente mobivare la
ragionl e la convenienza per la societd dell'operazions.
Le dsliberazioni del consiglio di amministrazione che non sono
prese in conformita della lagge € delloc ztatuto possono essere
“mimpugnate entro novanta giorni dall'crgano di controllo, dagli
B istratori assenti o dissenzientl; possono zltresi essere
ate dai soci le deliberazioni lesive dei loro dirxitti.
e di responaabilitd nei confronti degli amministratord pud
esercitata da soci che rappresentins almenc un quinto del

le sociale.

T Art. 35 - Scostituzione degli amministratori
Oifalora venga a mancare uno o pil consiglierl di amministrazione,
il consiglic provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art.
2386 cod. civ., purché la maggioranza sia sempre costituita da
socl cooperatori e comunque da amministrateri nominati
dall'assemblea.
ds viene meno la maggioranza degli amministratori nominatd
dell'asserblea, cuelli rimasti in carica devonao convocare
l'agsemblea perché provveda alla sestituzione dei mancanti; gli
amministratori cosl nomlnati scadono insieme com guelli in carica
all'atto della loro nomina.

Art. 36 — Presidente

I1 Dreeidente del consiglio di  amministrazione ha la

rapprasentanza e la firma sociale.
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2i sensi dell'art. 7, comma 2, d.1gs. n. 112 del 2017, non possono
assunere la presldenza della cooperativa 1 rappresentanti degli
entl di cul all'art. 4, comma 3, del citate d.lge, n. 112 del 2017,
Il Presidente @ autorizzate a riscuctere, da pubbliche
amministrazionli o da privati, pagamentl di ogni natura e a
qualsiasi titolo, rilasciandene likeratorie quietancze.
Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati g procuratori nells
liti attive e passive riguardanti la societd davanti a qualsiasi
antoritd giudiziaria e amministrativa, ed in qualungue gradeo di
giurisdizions.
Previa autorizzazione del consiglio di amministrazicone, pud
delegare parte dei propri poteri al Vice-Presidente o a un membro
del consiglio, nenché, con speciale procura, a dipendenti della
societd e/0 a soggetti terzi, e pud nominare procuratori "ad
negotia" e mandatari in genere, per determinati attil o categorie
di atti. .
T1 Presicente convoca 11 consiglio di amministrazione, ne £issa
l'oxrdine del giorno, ne coordina 1 lavori e provvede affinché
adeguate informazionl sulle materie iscritte allfordine del
giorne wengano fornite a tutti i consiglieri,
In casc di assenza o di impedimento del Presidente tutte la sue
attribuzioni spettano al Vice-Presidente. La firma o la presenza
del Vice Preasidente fa fede, di fronte ai terzi, dell'assenza o
deil'’impedimento del Presidente,

Art, 37 - Controlle dei soci
I soci hanno diritto di esaminare 1l libro dei socl e il libro
delie adunanze e delle deliberazioni delles assembiee.
I socl, gquando almenc un decimo del numerc complessive lo
richieda, hanno altresi diritte di esaminare, attraverso un
rappresentante, eventualmsnte assistito da un professionista di
zua flducia, il libro dells adunanze e delle deliberazioni del
consiglioc di amminlstrazione e il libro delle deliberazioni del
comitato esecutivo, @2 esiste.
T diritti di cui al comma precedente non spettans ai soci in mora
per la mancata esecuzione dei conferimentl o Inademplenti
rispetto alle obbligszzioni contratte con la socista.

Art, 38 - Cellegio sindacale: nomina, compoaiziona e durata
2Ai sensi dell'art.2543 cod. civ., la nomina del Colleglo sindacale
¢ obbligatoria nel casi previsti dall'art.2477 cod. civ., nonché
quando la societd emette strumenti finanziarl non partecipativi.
Il collegico sindacale, qualora nominate dall’assemblea, si
compone di tre membri effattivi e due supplentl, tuttl in possesso
del requisiti di legge, nominatl dall'assemblea, la quale ns
determina il compenso in misura anche inferiore ai minimi delle
tariffe professionali, e designa altresi 11 Presidenta.

I sindaci supplenti sone destinati z subentrare in ordine di
anzianitd, e sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agli
effettivi che eventualmente =1 rendesserc indisponibili nel corse

del mandato,
I sindaci restano in carica per tre esercizi, ¢ scadono alla data
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dell'assemblea convecata per 1fapprovazione del bilancio

relative al terzo esercizio della carica. La cessazione del
sindaci per scadenza del termine ha effettc dal momento in cul
il cellegic & stato ricostituito,

I sindaci sono rieleggibili.
Art. 3B - Collegio sindacale: competenza e riunioni

Il collegic sindacale vigila sull’csservanza della legge e dello
statuto, sul rispetto dei principi «i corretta amministrazione
ed in particolare sull’adeguatezza dellfassetto organizzativo,
amministrative e contabile adottate dalla societd e sul suo
concreto funzionamsnto.

Il collegio sindacale pud inoltre esercitare la revisione legale
dei conti, se la societd non & tenuta alla redazione del bilancio
conselidato; in tal caso, tut:ti i componenti del collegio devono
essere revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Il colleglo deve riunirsi almenc cgni novanta glorni e delle
riunioni del collegioc deve redigersi verbale scttescritto dagli
intervenuti.

Le adunanze del collegio sindazcale possono svolgersi anche con
gli intervenuti dislocati in pil luogni, contigul o distanti,
audio/video o anche sclo audio-ceilegati, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di
paritd di trattamento dei componenti del collegic sindacale. In
tal caso, & necessgario che:

a) sia consentito al presidente di accertare inequivecabilmente
1tidentitd e la legitiimazione degli intervenuti e regelare lo
svolgimento dell'adunanza;

b} sia censentite al soggetto verbalizzante di percepire
adegquatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

uncue di partecipare in tempc reale alla discussione e alla
“one simultanea sugli argomenti zll'ordine del glorno;

o che si tratti di adunanza totalitarla, vengano indicatl
iso di convocazione 1 luoghi zudio/video=-cellegatl a cura

YVl
[sccieta, nei gquali gli intervenuti possano affluilre,

iiﬁﬁresidente e il goggette verbalizzante.

T I1 wvoto non pud esgere datbo per rappresentanza.
le votazionl scono palssi.
Il collegic sindacale & regolarmente costituito con la presenza
della maggioranza dei sindaci 2 delibera a maggioranza asscluta
dei presenti.
I szindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di
arministrazione, alle assemblee e alle riunicni del comitato

asecutivo.
In cazo 4i omissione o di ingiustificato ritarxde da parte degli

amministratori, il cellegio sindacale deve convocare l'assemblea
ed esequire 1z pubblicazioni prescritte dalla legge. Pud altresi,
previa comunicazions al presidente del consiglic di
amministrazione, convocare l'assenblea qualora

o e B
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nell’espletamente del suo incarico ravwisi fatti censurabili di
rilevants gravitd e vi sia urgente necessita di provvedere.
I sindaci, in occasions della approvazicna del bilancio di
esercizio, devono indicare specificamente nella relazione
prevista dall'art. 2429 cod. civ. i criteri seguiti nella gestione
sogiale per il perssguimento dello scope mutualistico. Dovranno,
inoltre, documentare la condizione di prevalenza ai sensi
dell’art. 2513 cod. civ.
I sindaci posseno in  ogni  meomento procedere,  anche
individualmente, ad atti di dispezione = contrello, oltre ad
effettuare gli accertamenti psriodici. Di ogni ispezicne, anche
individuale, dovri compilarsi verbale da inserirsi nell'spposite
libro.
L'azione di responsabilitd nel confronti dei sindaci pud essere
esercitata da soci che rappresentino almeno un guinto del capitale
sociale.
La denunzia al tribunale di cul all'art. 2409 cod. civ. pud essers
promessa da almeno un decimo dei soci.

Art, 39 - Revisione legala dei conti
Tn tutti 1 casi in cul non sia esercitata dal collegio sindacals,
la revisione legale dei conkti sulle societd é esercitata da un
revisore legale dei conti ¢ da una societd di revistone iscritlbi
nel Registro istituito presse il Ministero dell'Economia.
L'incarico & caonfarito dallfassemblsa su proposta motivata
dell'organo di controlle, L'assemblea determina, altresl, il
compense per l'intera durata dell'incarico.
I'incarico della revisione legale dei comnti dura tre esercizi,
con termine alla data dell'assemblea convocata per 1'approvazione
del bilancie rzelative all'ultimo esarcizio dell'incarico.

¢ la societd incaricate della revisione legale dedi
anche

Il reviscre,
contl, svelge le proprie funzionl ai sensi di legge e,

mediante scambi di informazioni cen il cellegilce sindacale:
- verifica nel corso dell'esercizic soclale, con periodicita
almeno trimestrale, la regolare tenuta della contabilitd sociale
@ la corretba rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di
gegticne;
~verifica se il bilancio di esasercizic e, ove redatte, il bilancic
consolldato, corrispondono alle risultanze delle scritture
contabili e degli accertamentl eseguiti e se sono conformi alle
norme che 1i disciplinanc;
- esprime con apposita relazicne un giudizioc sul bilancio di
egeraizio e aul bilancio conscolidato, ove redatto.

Art. 40 - Scioglimento e liguidazione
In caso di scioglimento, da qualsiasi causa determinato,
1'assemblea del soci, con le maggioranze previste per la modifica
dello statuto, disporra in merite a:
al il numerc dei liquidatori e le regole di funzionamento del
colleglo in caso di pluralita di liquidatori;
b} La nomina dei liquidatori, con indicazicnae di quelli cui spetta
la rappresentanza dslla societa;
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o) 1 criteri in base al guali dsve svolgersi la ligquidazione; i
potari dei liguidatori, con particolare riguarde alla cessione
dell’zzienda sociale, di rami di essa, ovverc anche di =singoli
beni ¢ diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari per la
conservazione del valore dell’impresa, ivi compresc il suo
essrcizio provvisorio, anche di singoli rami, in funzione del
migliore realizzo.
Al liquidatori potrd essere conferito 11 potere di compiers tutti
gli atti utili per la liquidazione della sccletd.
La socletd potra, in gqualungue momento, revocare lo stato di
ligquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimente, con delibera dell’assemblea, assunta con le
maggioranze previste per la modifica dello statute. I soci che
non sbbizno concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca
dalle stato di liguidazicne hanno dirittc di recedere.
in caso di scioglimento della cooperativa, l'intsro patrimonio
sociale, dedotti esclusivaments i conferimenti effettuati dai
soci sovventori, eventualmente rivalutatli e 1 dividendi
eventualmente maturati, e le azioni versate dai soci cooperatori,
eventualmente rivalutate e i dividendl eventualmente maturati,
sard devoluto ai fondi mutualistici per la promeozione e lo
sviluppo della cocperazione. .

Art, 41 - Regolamenti interni :‘
Per meglic disciplinare il funzionamente interho,” i1 consiglio
di amministrazione potra elaborare appositi regolamenti

sottoponendeli successivamente zlla appfoﬁ%ﬁione dei sosi.

Art. 42 - Soggeziens ad attivitd di direzicne e coordinamento
La 3societd dewe indicare l'eventuale “propria soggezlone
all'altrul attivitd di direzione e coordinamento negli atti e

nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura del

consiglic di amministrazions, pressc la seszione del Registro
ieThe Imprese di cui all'art. 2497 bis, comma 2, cod. civ.
i dell'art. 4, comma 3 e 4, d.lgs. n.112 del 2017, non
e \h esercitare attivita i dirazione e coordinamento, o

&%p'g , in qualsiasi forma, anche analoga, conglunta o
a, il controlle della cooperativa soclals, ai sensi
¢ Qj,ﬁi‘t. 2359 cod. civ., a pena di annullabilita delle relative
~tac¥sioni:
- le societa costituite da un unico socio persona fisica;
- gli enti con scopo di lucro;
- Je amministrazioni pubbliche di ¢ul all'art. 1, comma 2, d.lgs.
n. 165 del 2001 e successive modificazioni.

Art. 43 - Domiecilio

T1 domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la cocperativa,
si intende a tutti gli effetti quelle risultante dal libro soci
ove viens riportatc a seguito di dichiarazione resa dal socio
all'atto del suc ingresso nel capitale sociale.
Tn mancanza dell'indicazione del domicilio nel libro dei soci si
fa rifsrimento alla residenza anagrafica.
Art, 44 ~ Digposizioni finali '

Qw (M sto s
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Le clauscle mutualistiche previste dall'art.2514 cod.civ, per la
qualificazione di cooperativa a mutualita prevalente, e previste
nel presente Statuto agli articeli 20 (divieto di ripartizione
di riszerve ¢ fondl), 22 (destinazione degli utili), 23 (divietd
di distribuzione & remunsrazisone;, 24 [approvazione del bilancic
e destinazione dell'utile} e 40 (devoluzlone del patrimonio
residuo), gualeora la Cocperativa intenda conseguire e manteners
tale gualificasieone e 1 conseguenti benefici fiscali, sono
inderogabili e devone in fatto sssare oaservate.

Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le norms del
codice civile e delle legogi speclali sulla cceoperazicne.
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