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Allegato "A" all'atto Repertorio n. 8377 Raccolta n. 7670
STATUTO DELLA SOCIETA'
"ARTEMIA SOCIETA' COOPERATIVA"

ARTICOLO 1
E' costituita, con sede nel Comune di Berbenno (BG) una socie-
ta cooperativa denominata "ARTEMIA SOCIETA' COOPERATIVA".
La durata della societa e fissata al 31 dicembre 2060.

ARTICOLO 2
Lo scopo della Cooperativa é di assicurare ai propri soci una
attivita lavorativa alle migliori condizioni economiche, so-
ciali e professionali, offerte dal mercato, attraverso il per-
seguimento dell'oggetto sociale.
La societa, che non ha finalita speculative, ma che intende
far partecipi i soci dei benefici della mutualita e della coo-
perazione, si propone - svolgendo la propria attivita anche
con terzi - di svolgere le seguenti attivita:
1. Attivita artigianale, commerciale e di wvendita al detta-
glio e all’ingrosso, anche online, di prodotti in parte rea-
lizzati dai soci e in parte acquistati da terzi, compresi for-
nitori extracomunitari (per cui sara attivata apposita parti-
ta IVA abilitata agli scambi internazionali), in particolare,
a titolo esemplificativo e non esaustivo la cooperativa potra
produrre, lavorare, importare, esportare e vendere:
- abbigliamento e accessori artigianali;
- ceramiche artistiche e oggettistica in pietra;
- saponi naturali, vasi, articoli per la casa e la persona;
- arredamento in legno, ferro e rame;
- strumenti musicali artigianali;
- articoli decorativi e da regalo.
2. Erogazione di servizi operativi e tecnici, in forma diret-
ta o in appalto, nei seguenti settori:
- giardinaggio e cura del verde;
- edilizia, ristrutturazioni e manutenzioni;
- trasporto, montaggio e smontaggio di beni;
- impiantistica edile, elettrica e affini.
3. Gestione di attivita di ristorazione e somministrazione a-
limenti e bevande, compresa:
- la gestione diretta di chioschi, locali, bar e ristoranti;
- la partecipazione a bandi, avvisi pubblici o manifestazioni
d'interesse per la concessione di spazi pubblici o privati,
anche stagionali (es. chioschi estivi);
- 1l'organizzazione e la promozione di eventi, fiere, mercati-
ni, laboratori, manifestazioni artistiche e culturali legate
all'artigianato e all'enogastronomia.
4. Altre attivita accessorie e strumentali, quali:
- la formazione professionale e la promozione dell'inclusione
- lavorativa, sociale e culturale dei soci e di terzi;
- la stipula di convenzioni e collaborazioni con enti pubbli-
ci e privati;
5. La Cooperativa ha inoltre lo scopo di promuovere il benes-
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sere psicofisico dei propri soci e, secondariamente, della
collettivita, attraverso l'organizzazione e la gestione di at-
tivita, servizi e iniziative di natura olistica, finalizzate
alla crescita personale, al miglioramento della qualita della
vita, alla consapevolezza e all’equilibrio mente-corpo.
A tal fine, la Cooperativa potra:
- gestire e organizzare centri olistici e spazi dedicati alla
pratica, alla formazione e alla diffusione di discipline o-
rientate al benessere psicofisico, tra cui - a titolo esempli-
ficativo e non esaustivo - vyoga, meditazione, mindfulness,
shiatsu, tecniche di respirazione, biocenergetica, riflessolo-
gia, trattamenti corporei, massaggi olistici, terapie natura-
1i e pratiche di riequilibrio energetico;
- erogare servizi rivolti ai soci, singolarmente o in gruppo,
come corsi, workshop, seminari, percorsi formativi, consulen-
ze individuali e trattamenti specifici per il benessere;
- promuovere la cultura del benessere olistico tramite attivi-
ta educative, divulgative e culturali, anche in collaborazio-
ne con enti pubblici e privati;
- favorire la creazione di un ambiente lavorativo sano, colla-
borativo e partecipativo, in cui i soci possano sviluppare le
proprie competenze professionali, personali e relazionali;
- realizzare progetti sociali, inclusivi e di utilita collet-
tiva, con particolare attenzione alle fasce vulnerabili della
popolazione, promuovendo l'accesso ai benefici delle pratiche
olistiche;
- organizzare eventi, fiere, mercatini, incontri tematici e
momenti aggregativi coerenti con le finalita della Cooperati-
va.
La Cooperativa potra inoltre svolgere tutte le attivita stru-
mentali, connesse e complementari a quelle sopra indicate,
comprese attivita commerciali o accessorie nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente, nonché assumere interessenze e
partecipazioni in altre societa o enti con oggetto analogo o
affine al proprio, nel rispetto dei limiti stabiliti dalla
legge.

ARTICOLO 2 BIS
Per gli effetti dell'articolo 2514 del codice civile, sono
previsti i divieti e gli obblighi di cui alla predetta norma,
riportati negli articoli 14 bis e 28 di questo statuto.

ARTICOLO 3

I1 numero dei soci e illimitato, ma non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutti quei lavoratori e tecnici, nelle mi-
sure consentite dalla legge, le cui capacita lavorative siano
confacenti al raggiungimento degli scopi sociali.
Giusta le vigenti disposizioni di legge, € consentita 1'ammis-
sione a socio di elementi tecnici ed amministrativi nel nume-
ro strettamente necessario al buon funzionamento della socie-
ta.
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ARTICOLO 4
Chi desidera diventare socio deve presentare all'organo ammi-
nistrativo domanda scritta, nella quale dichiari di obbligar-
si all'osservanza del presente statuto e delle deliberazioni
degli organi sociali e nella quale siano indicati:
-- a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio, cit-
tadinanza;
-- b) 1l'attivita svolta in relazione ai requisiti prescritti
dall'articolo 3;
-- ¢) l'ammontare della quota che intende sottoscrivere.

ARTICOLO 5
Sull'accoglimento della domanda di ammissione decide 1l'organo
amministrativo, 1l quale comunica all'interessato la decisio-
ne, a mezzo lettera raccomandata, entro 60 (sessanta) giorni
dalla presentazione della domanda; nel caso in cui la domanda
sia respinta, si applica l'articolo 2528, gquarto comma, del
codice civile.

ARTICOLO 6
I1 nuovo ammesso deve versare, oltre all'importo della quota
sottoscritta, l'eventuale sovrapprezzo determinato dall'assem-
blea ai sensi dell'articolo 2528 del codice civile.
Solo dopo avere adempiuto a questi obblighi il richiedente
diventa socio e viene iscritto nel libro dei soci.

ARTICOLO 7
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:
-- a) che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissio-
ne, in base all'articolo 3 del presente statuto;
-- b) che non si trovi piu in condizione di cooperare all'at-
tuazione degli scopi sociali.
Spetta all'organo amministrativo constatare se ricorrono i mo-
tivi che, a norma della legge e del presente statuto, legitti-
mino il diritto di recesso. Il recesso ha effetto alle condi-
zioni e con le modalita previsti dall'articolo 2532 del codi-
ce civile e deve essere annotato nel libro dei soci.

ARTICOLO 8
Oltre che nei casi previsti dalla legge l'organo amministrati-
vo pud escludere il socio:
-- a) che non osservi le disposizioni dello statuto e del re-
golamento previsto dall'articolo 27 oppure le deliberazioni
legalmente prese dagli organi sociali competenti;
-- b) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimen-
to degli scopi sociali;
-- c) che abbia perduto i requisiti richiesti per 1l'ammissio-
ne;
-- d) che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmen-
te agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la societa;
-- e) che svolga attivita in contrasto o 1in concorrenza con
quella della societa;
-- f) che in qualunque modo danneggi o tenti di danneggiare
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moralmente o materialmente la societa o fomenti dissidi e di-
sordini tra i soci.
Nel caso indicato alla lettera d), il socio inadempiente deve
essere invitato, a mezzo lettera raccomandata, a mettersi in
regola e l'esclusione potra aver luogo solo trascorso un mese
dal detto invito e sempreche il socio sia inadempiente.

ARTICOLO 9
Nel caso di decesso di un socio, gli eredi o legatari possono
subentrare nella societa in qualita di soci, purché possegga-
no 1 requisiti richiesti nell'articolo 3 e 1l'organo ammini-
strativo esprima il proprio parere favorevole.
Essi, entro un anno dalla data del decesso, dovranno indicare
quale di loro assumera la qualita di socio e 1li rappresentera
di fronte alla societa.

ARTICOLO 10
Le deliberazioni prese dall'organo amministrativo, nei casi
di recesso ed esclusione, devono essere comunicate a mezzo
lettera raccomandata all'interessato, 1l quale pud ricorrere
entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento al Tribu-
nale del luogo ove ha sede la societa.

ARTICOLO 11
La liquidazione della quota al socio receduto o escluso o a-
gli eredi o legatari del socio defunto, che non subentrino
nella qualita di socio ai sensi del precedente articolo 9, av-
verra con 1 criteri e le modalita previsti dall'articolo 2535
del codice civile.
In ogni caso 1 soci receduti o esclusi e gli eredi o legatari
del socio defunto rispondono nei limiti e con le modalita pre-
visti dall'articolo 2536 del codice civile.

ARTICOLO 12
I1 capitale sociale & variabile ed & formato da un numero il-
limitato di quote, del wvalore non inferiore ad euro 25,00
(venticinque virgola zero zero), né superiore ai limiti stabi-
liti dalla legge.

ARTICOLO 13
L'importo delle quote sottoscritte deve essere versato in u-
n'unica soluzione all'atto della sottoscrizione stessa.
Le suddette disposizioni si applicano anche agli aumenti del-
le quote sottoscritte dai soci durante la vita della societa.
Le quote non possono essere cedute con effetto verso la socie-
ta senza l'autorizzazione dell'organo amministrativo.

ARTICOLO 14
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di o-
gni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio e della relazione previ-
sta dall'articolo 2545 del codice civile.
Gli utili netti annuali, compresi i ristorni, risultanti dal
bilancio devono essere cosl ripartiti:

-- a) una quota non inferiore al 30% (trenta per cento) al
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fondo di riserva legale;
-- b) una quota - nella misura e con le modalita previste dal-
la legge - ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione;
-- ¢) la restante quota e devoluta dall'assemblea nel rispet-
to di quanto previsto dall'articolo 2545 quinques del codice
civile e dei divieti di cui al successivo articolo 14 bis, e,
per i ristorni, cosl come disposto dagli articoli 2521, comma
4, n. 8, e 2545 sexies del codice civile, in proporzione alle
quantita e qualita degli scambi mutualistici.
ARTICOLO 14 BIS

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2514 del codice civi-
le, e fatto divieto alla societa:
-- a) di distribuire dividendi ai soci in misura superiore al-
l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;
-- b) di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
-- ¢c) di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

ARTICOLO 15
L'assemblea si riunisce di regola presso la sede sociale, sal-
vo diversa determinazione dell'organo amministrativo, che pud
fissare un luogo diverso, purche sito nel territorio dello
Stato.

ARTICOLO 16
L'assemblea e convocata a cura dell'organo amministrativo me-
diante avviso da inviarsi ai soci, almeno otto giorni prima
di quello fissato per 1l'adunanza, con raccomandata A.R., tele-
gramma, telefax, telex, posta elettronica, lettera consegnata
brevi manu ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicu-
rare sia la tempestiva informazione sugli argomenti all'ordi-
ne del giorno sia la prova della ricezione dell'avviso stesso.
L'avviso dovra contenere l'indicazione del giorno, dell'ora e
del 1luogo della riunione nonche 1l'elenco delle materie da
trattare.
Sono valide le assemblee totalitarie di cui all'ultimo comma
dell'articolo 2479 bis del codice civile.

ARTICOLO 17
L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

ARTICOLO 18
Possono intervenire all'assemblea i soci che risultino iscrit-
ti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni.
I1 socio pud farsi rappresentare in assemblea solo da altro
socio; la rappresentanza deve essere conferita per iscritto
con l'indicazione del nome del rappresentante e 1l'eventuale
facolta e limiti di subdelega. I documenti relativi devono es-

6 dil0



Richiesta: RN2D5VDR272D9102A59A del 20/02/2026 VIOLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 08-08-2025 Codice fiscale: 04858780168

sere conservati dalla societa.
La stessa persona non pud rappresentare in assemblea piu di 5
(cinque) soci.
Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolarita
delle deleghe e, in genere, il diritto di intervento all'as-
semblea.

ARTICOLO 19
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione ed in caso di sua assenza o impedimento dal Vice
Presidente; qualora nessuno di questi soggetti possa o voglia
esercitare tale funzione, gli intervenuti, a maggioranza desi-
gnano 11 Presidente tra i presenti.
I1 Presidente verifica la regolarita della costituzione del-
l'assemblea, anche in forma totalitaria, accerta 1’identita e
la legittimazione dei presenti, regola lo svolgimento dell’as-
semblea ed accerta 1 risultati delle votazioni; degli esiti
di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.
L'assemblea nomina un segretario, anche non socio, ed even-
tualmente due scrutatori, anche estranei.
Le deliberazioni dell'assemblea devono risultare da verbale
firmato dal Presidente, dal segretario e dagli eventuali scru-
tatori.
Il verbale pud essere redatto anche non contestualmente al-
l'assemblea, ma, comunque, senza ritardo e nei tempi necessa-
ri per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e
pubblicazione.
Nei casi di legge o quando il Presidente dell'assemblea lo ri-
tiene opportuno, il verbale viene redatto da un notaio.

ARTICOLO 20
L'assemblea e regolarmente costituita:
-- in prima convocazione, qualora sia presente o rappresenta-
ta la maggioranza dei soci aventi diritto al voto;
-- in seconda convocazione, qualunque sia 1l numero dei soci,
aventi diritto al voto, presenti o rappresentati.
Ciascun socio ha un voto, qualunque sia il valore delle quote
possedute.
L'assemblea delibera, sia in prima sia in seconda convocazio-
ne, con il voto favorevole della maggioranza dei soci interve-
nuti, di persona o per delega.
Per le decisioni sullo scioglimento anticipato, sul cambiamen-
to dell'oggetto, sulla modificazione dello statuto, sulla tra-
sformazione, sulla fusione e sulla scissione della societa e
sull'approvazione del regolamento di cui al successivo artico-
lo 27, tanto in prima quanto in seconda convocazione, le deli-
berazioni devono essere adottate con il voto favorevole di al-
meno 4/5 (quattro quinti) dei soci.

ARTICOLO 21
Le deliberazioni sono adottate con le modalita di votazione
di volta in volta determinate dall'assemblea.

E' in ogni caso vietato il sistema della votazione a scruti-
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nio segreto.

ARTICOLO 22
La societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero variabile da tre a sette membri.
L'Assemblea fissa il numero degli amministratori.
Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili.
La maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne ¢ scelta tra i soci cooperatori.
I componenti dell'organo amministrativo non sono tenuti al di-
vieto di cui all'articolo 2390 codice civile.
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni del loro ufficio e, ove 1l'assemblea ordinaria che
provvede alla loro nomina lo deliberi espressamente, un com-—
penso da determinarsi dall'assemblea stessa con deliberazione
valida fino a modifica.
Si applicano, in quanto compatibili, le norme dettate in mate-
ria di societa per azioni dagli articoli 2382, 2385 e 2386
del codice civile.

ARTICOLO 23
I1 funzionamento del consiglio di amministrazione €& cosi rego-
lato:

A - Presidenza
I1 consiglio elegge tra 1 suoi membri il Presidente, se que-
sti non & stato nominato dall'assemblea; pud eleggere un vice
Presidente, che sostituisca il Presidente nei casi di sua as-
senza o impedimento.
B - Riunioni

Il consiglio si riunisce nel luogo indicato nell'avviso di
convocazione (nella sede sociale o altrove) tutte le volte
che il Presidente o chi ne fa le veci lo giudichi necessario,
o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno la meta de-
gli amministratori in carica oppure da almeno due sindaci, se
nominati.
La convocazione e fatta almeno cinque giorni liberi prima del-
la riunione; nei casi di urgenza il termine pud essere piu
breve, ma non inferiore ad un giorno.
Il consiglio e convocato dal Presidente mediante avviso spedi-
to con raccomandata A.R., telegramma, telefax, telex, posta e-
lettronica, lettera consegnata brevi manu ovvero con qualsia-
si altro mezzo idoneo ad assicurare sia la tempestiva informa-
zione sugli argomenti all'ordine del giorno sia la prova del-
la ricezione dell'avviso stesso.
L'avviso dovra contenere l'indicazione del giorno, dell'ora e
del 1luogo della riunione nonche 1l'elenco delle materie da
trattare.

In carenza di formalita di convocazione, il consiglio si repu-
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ta validamente costituito quando sono presenti tutti gli ammi-
nistratori ed i sindaci effettivi o il revisore, se nominati.
Le riunioni di consiglio sono presiedute dal Presidente; in
sua assenza, dal vice Presidente, qualora sia stato nominato,
0, 1in mancanza anche di quest'ultimo, dal consigliere anziano
di eta.

C - Deliberazioni
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio, €& necessa-
ria la presenza della maggioranza degli amministratori in ca-
rica.
Le deliberazioni si prendono a maggioranza assoluta degli in-
tervenuti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.
I1 voto non pud essere dato per rappresentanza.

D - Verbalizzazione
Le deliberazioni del consiglio di amministrazione e del comi-
tato esecutivo, se nominato ai sensi della successiva lettera
"E", devono risultare da verbale, che, trascritto sull’apposi-
to libro delle decisioni degli amministratori, tenuto a norma
di legge, viene firmato da chi presiede e dal segretario, no-
minato di volta in volta anche tra estranei al consiglio.

E - Delega di poteri
Il consiglio di amministrazione pud delegare le proprie attri-
buzioni ad un comitato esecutivo, composto di alcuni dei suoi
membri o ad uno o piu amministratori delegati, determinando i
limiti della delega.
Non possono essere delegate le attribuzioni indicate nel ©pri-
mo comma dell'articolo 2544 del codice civile.
Le cariche di Presidente (o di vice Presidente) e di ammini-
stratore delegato sono cumulabili.

F - Compensi
I1 consiglio di amministrazione stabilisce il modo di riparto
fra 1 suoil membri degli eventuali compensi, anno per anno.
L'organo amministrativo e investito dei piu ampi poteri per
l'amministrazione della societa e pud quindi compiere tutti
gli atti che ritenga opportuni per l'attuazione ed il raggiun-
gimento degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che 1la
legge e lo statuto riservano alla decisione dei soci.
L'organo amministrativo pud nominare direttori generali, ammi-
nistrativi e tecnici, nonche procuratori per singoli atti o
per categorie di affari, fissandone poteri e compensi.

ARTICOLO 24
L'organo amministrativo e investito dei piu ampi poteri per
l'amministrazione della societa e pud quindi compiere tutti
gli atti che ritenga opportuni per l'attuazione ed il raggiun-
gimento degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che 1la
legge e lo statuto riservano alla decisione dei soci.
L'organo amministrativo pud nominare direttori generali, ammi-
nistrativi e tecnici, nonche procuratori per singoli atti o
per categorie di affari, fissandone poteri e compensi.
ARTICOLO 25
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La rappresentanza della societa, di fronte ai terzi e in giu-
dizio, spetta al presidente del consiglio di amministrazione,
senza limitazioni e ai consiglieri forniti di poteri delega-
ti, nei limiti della delega.

ARTICOLO 26
La cooperativa pud nominare il Collegio Sindacale o il reviso-
re contabile.
Nei casi previsti dall'articolo 2543 del codice civile, la no-
mina & obbligatoria.
I1 Collegio Sindacale, se nominato, esercita anche il control-
lo contabile, qualora non sia obbligatoria la nomina di un re-
visore contabile o di una societa di revisione.
Esso sara composto da tre sindaci effettivi e due supplenti,
nominati e funzionanti a norma di legge.

ARTICOLO 27
I rapporti tra la societa e 1 soci possono essere disciplina-
ti da un regolamento, che determina i criteri e le regole ine-
renti allo svolgimento dell'attivita mutualistica tra la so-
cieta e 1 soci; in ogni caso, ai sensi dell'articolo 2516 del
codice civile, nella costituzione e nell'esecuzione dei rap-
porti mutualistici dev'essere rispettato il principio della
parita di trattamento tra i soci.
Il regolamento sara predisposto dall'organo amministrativo e
approvato dall'assemblea con le maggioranze innanzi previste.

ARTICOLO 28
In qualunque caso di scioglimento della societa, 1l'assemblea
nominera uno o piu liquidatori, stabilendone i poteri.
In tal caso, ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile, &
fatto obbligo di devolvere l'intero patrimonio sociale - de-
dotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmen-
te maturati (nei limiti in cui, ai sensi del precedente arti-
colo 14 Dbis, possono essere distribuiti ai soci) - ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne.

ARTICOLO 28 BIS
Oltre ai 1libri sociali obbligatori previsti dall'articolo
2478 del codice civile, e istituito il libro dei soci.
ARTICOLO 28 TER

Il domicilio dei soci, per i loro rapporti con la societa, e
quello risultante dai libri dei soci, a tal fine eletto.

ARTICOLO 29
Per quanto non previsto nel presente statuto, trovano applica-
zione, ail sensi del secondo comma dell'articolo 2519 del codi-
ce civile, le norme sulle societa a responsabilita limitata,
in quanto compatibili.
FIRMATO:
Carmela MONTRONE
Beatrice MONTRONE
GRITTI Roberto
BONFANTI Ester
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