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La Cooperativa e' costituita a tenpo indeterm nato.

di esercizi sociali si chiuderanno al 31 (trentuno) dicenbre
di ogni anno, il prinmo si chiudera al 31 (trentuno) dicenbre
2005 (duenil aci nque).

Viene nominato un Consiglio di Anmnistrazione conposto dai
soci, signori SANTA MARIA Gabriele, quale Presidente, CAPUANO
Lorenzo Andrea Vicepresidente e SABATTINI Matteo, in carica
fino a dimssioni o revoca, che qui presenti dichiarano di
accettare la carica.

La societa e retta dalle norme del presente atto e dello
statuto che, da ne letto ai conparenti, i quali |o hanno ap-
provato e firmato con me notaio, viene allegato al presente
atto sotto "A" quale sua parte integrante e sostanziale.

Le spese della costituzione della societa ammontano a circa
euro 1.900 (mllenovecento) e sono a carico della societa.

Si richiede la iscrizione della cooperativa all'A bo delle
Cooperative a nutualita prevalente nella categoria delle coo-
perative sociali e di svolgere attivita nella categoria del-

le cooperative di Produzione e lavoro; il testé nomnato I|e-
gale rappresentante delega il notaio rogante per le relative
formalita.

Il
presente atto viene pubblicato nediante lettura da nme fattane
ai conparenti, che |lo approvano e firmano con nme notaio nei
nmodi di | egge.

Const a di
un foglio scritto a macchina da persona di mia fiducia per u-
na pagina e parte della seconda, da ne conpletato.
FI RVATO GABRI ELE SANTA MARIA - LORENZO CAPUANO - MATTEO
SABATTINI - STEFANIA TASSONE - CLAUDIA SANGREGORIO CARLO CO
VA BUONVINO - PAOCLO LOVI SETTI NOTAIO L. S.
ALLEGATO "A AL REPERTORI O N. 280543 / 39081
STATUTO

DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA
1.1 E costituita la societa Cooperativa sociale, avente sco-
po mutualistico e non di lucro, denom nata:
" CENTRI Rl CREATI VI EDUCATI VI E  SCOLASTICI COOPERATI VA
SOCI ALE"

detta in breve

"C. R E. SCO COCPERATI VA SOCI ALE"
La Cooperativa e a nutualita prevalente ed operera nel ri-
spetto della L. 8.11.1991 n. 381.
1.2 La sede della societa e posta in MIano.

1.3 Il trasferinento della sede in altro Comune, la istitu-

zione e la soppressione di sedi secondarie, e cioe di unita

locali con rappresentanza stabile, costituiscono nodifica

dell"atto costitutivo e conpetono alla assenblea dei soci.

Al'l'"organo anministrativo conpete sia il trasferinmento della

sede sociale ad altro indirizzo nel nmedesimb Conmune, sia la
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istituzione e la soppressione di altre unita locali, quali
centri operativi, stabilinmenti, neagazzini, uffici, agenzie;
| " assenblea dei soci ha comunque la facolta di decidere in
nerito; le delibere di cui sopra devono essere depositate al
Regi stro delle |Inprese.
La Cooperativa € disciplinata dalle disposizioni in materia
di societa a responsabilita limtata, per quanto non disci-
plinato dalle disposizioni che riguardano specificatanmente le
societa cooperative. Qualora i soci cooperatori siano piu di
diciannove ed allo stesso tenmpo |'attivo netto dello stato
patrinmoniale sia superiore ad un mlione di euro, salvo |'e-
ventual e adeguanento di tale inporto a cura del Mnistero
delle attivita produttive cone previsto per |legge, la societa
dovra essere disciplinata dalle disposizioni in nateria di
societa per azioni e dovranno di conseguenza essere adottate
| e necessarie nodifiche allo statuto sociale.
2.1 La Cooperativa € costituita a tenpo indeterm nato.
2.2 Conpete all'Assenblea dei soci sciogliere la societa, de-
| i berandone |a nmessa in |iquidazione.

SCOPO - OGGETTO
3.1 Scopo della cooperativa €& quello di perseguire |'interes-
se generale della conunita alla pronpzione unmana e all'inte-
grazione sociale dei cittadini attraverso |la gestione di ser-
vizi socio sanitari ed educativi ai sensi dell'articolo uno,
primo comma punto a), della |egge 8 novenbre 1991 n. 381.
3.2 La Cooperativa organizza un'inmpresa che persegue, nedian-

te la solidale partecipazione dei soci e di tutto il gruppo
sociale che ad essa fa riferinento, gli obiettivi della |egge
predett a.

| soci prestatori di lavoro intendono perseguire |o scopo di
nuove occasioni di lavoro per se stessi ed eventual mente an-
che per altri lavoratori, rispettivamente sotto forma di rap-
porto di lavoro fra soci e societa, oppure di rapporto di |a-
voro subordinato, tramite la gestione in forna associata del-
|"inmpresa di cui all'articolo 5.

Per il raggiungimento dello scopo sociale e nutualistico, i
soci instaurano con |la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, che potra essere in forma subordinata nelle diverse
tipologie previste dalla legge od in forna autononm, ivi com
presa la collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in
gual siasi altra forma consentita dall'ordi nanento giuridico.
Qual ora necessario per il conseguinmento dell'oggetto sociale
e comunque non in via prevalente e nei liniti consentiti dal-
la L. 381/91, la cooperativa potra avvalersi di altri |avora-
tori non soci, che presteranno la loro opera in forma subor-
dinata od in altra forma consentita dall'ordinamento giuridi-
co.

La societa puo' tuttavia avvalersi della collaborazione auto-
noma di lavoratori non soci.

La Cooperativa potra svolgere la sua attivita anche con terzi.
3
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3.3. Nello svolginento della sua attivita la Cooperativa ri-

spettera il principio di parita di trattanento e le disposi-
zioni di |egge per |le cooperative a mutualita preval ente.
Dovranno essere tassativanente rispettati i seguenti divieti
ed obbl i ghi:

a) non possono essere distribuiti dividendi in msura supe-
riore all'interesse nmssino dei buoni postali fruttiferi, au-

nentato di due punti e nezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;
b) non possono essere renunerati gli strunmenti finanziari of-

ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori, e cioe' |e azio-
ni dei soci sovventori e le azioni di partecipazione coopera-
tiva, in msura superiore a due punti rispetto al limte nas-

simo previsto per i dividendi di cui sopra;
c) le riserve non possono essere distribuite fra i soci;

d) in caso di scioglimento della societa, |'intero patrinonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventual mente maturati, deve essere devoluto ai fondi nmutua-

listici per la pronpbzione e |o sviluppo della cooperazione.

4.1 La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla Coo-
perativa e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'anbito
delle leggi in materia.

La Cooperativa si propone altresi' di partecipare al raffor-
zamento del novimento cooperativo unitario italiano.

La Cooperativa puo' aderire ad O ganism econonici o Sindaca-
Ii, che si propongono iniziative nutualistiche, cooperativi-
stiche, di lavoro e di servizi.

4.2 La adesione agli Oganism ed Enti, saranno deliberate
dal Consiglio di amm nistrazione.

5.1 (Oggetto della cooperativa sono le attivita socio sanita-
rie ed educative di cui all'articolo uno, prinp conma punto
a), della legge 8 novenbre 1991 n. 381 da conseguirsi valen-

dosi principalmente dell'attivita dei soci cooperatori, e
specificatamente |e seguenti:

- prestazioni, attraverso gestione in proprio o per conto
terzi, di attivita educative, didattiche, ricreative, arti-
stiche e di socializzazione in orario scolastico ed extra-
scolastico ivi conpresi centri ricreativi, centri estivi, |u-

dot eche, baby parking, spazi gioco, colonie estive, case va-
canza e simli;

- servizi di integrazione psico pedagogica e di assistenza
scol astica ed extrascolastica di persone disabili o con dif-
ficolta nell'apprendimento o svantaggiate per notivi di ca-
rattere sociale, culturale ed economico o di mnori caratte-
rizzati da situazioni di disadattamento e devianza,;

- prestazioni inerenti alla visita di nusei, gallerie, pina-
coteche, nonunenti, ville, palazzi, parchi, giardini botanici
e zoologici e simli;

- gestione in proprio o per conto terzi di attivita sportive

per |'infanzia e la gioventu finalizzate al miglioranento
4
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della qualita della vita, alla socializzazione e al corretto
svi |l uppo psico-fisico dei banbini e dei giovani;

- attivita di pronpzione, di studio, di divulgazione e di
sviluppo del nmetodo pedagogico indicato nei propri scritti
dal | a pedagogi sta "G useppina Pizzigoni";

- attivita formative, ricreative, sportive, del tenpo libero,
di aggregazione e integrazione sociale e culturale, rivolte
alle persone in eta adulta e per anziani;

- prestazioni, attraverso gestione in proprio o per conto
terzi, di attivita di consulenza, di formazione e di sostegno
a carattere socio-psico-pedagogico, rivolto ai mnori, alle
famglie, agli insegnanti e ad educatori e simlari;

- attivita di approfondinmento, di ricerca e di studio, ri-
guardo alle tematiche concernenti il lavoro svolto dalla coo-
perativa,

guanto anche partecipando ad appalti pubblici.

La Cooperativa potra svolgere altra attivita connessa o affi-
ne a quelle sopra elencate, nonche' conpiere tutti gli atti e
concludere tutte |le operazioni di natura imobiliare, nobi-

liare, industriale, finanziaria, necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali e, conunque sia direttanmen-
te che indirettamente attinenti ai nedesim, nonche' tra

I"altro, per la sola indicazione esenplificativa:

a) istituire o gestire strutture necessarie per |'espletanen-
to delle attivita sociali;

b) assunere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi
forma, in inprese, che svolgano attivita anal oghe o conunque
accessorie all'attivita sociale;

c) dare adesione e partecipazioni ad Enti e Organism econo-

mci, consortili e fidejussori diretti a consolidare e svi-
luppare il novinento cooperativo ed agevolarne gli scanbi,

gli approvigionanenti ed il credito;

d) concedere avalli canbiari, fidejussioni ed ogni qualsiasi

altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare |'ot-
tenimento del credito da parte dei soci, degli Enti cui la

Cooperativa aderisce, nonche' a favore di altre Cooperative;

e) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o per il potenzianento aziendale;

f) adottare procedure di progranmazione pluriennale finaliz-
zate allo sviluppo o all'anmmpdernanmento aziendale.

5.2 Al fini della realizzazione delle attivita di cui al pre-
sente articolo e per favorire e tutelare lo spirito di previ-
denza e di risparmio dei soci, |a Cooperativa puo' raccoglie-
re, presso questi, purché iscritti nel Libro Soci da alnmeno
tre mesi, finanzianmenti con obbligo di rinborso. Le nodalita
di raccolta e contrattuali sono disciplinate da apposito re-

gol anento; |e condizioni econoniche del rapporto, unitanente

alle altre indicazioni, sono fissate dal Consiglio di Ammini-

strazi one; il tutto in conformta alle disposizioni dell a

legge fiscale, bancaria ed ai provvedinenti delle Autorita
5
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nonetarie in materia di finanziamenti e raccolta di risparmo
presso i soci.

SoC
6.1 Il nunero dei soci e illimtato e variabile; non puo'
essere inferiore a tre; qualora tra i soci vi siano soggetti
non persona fisica i soci devono essere al meno nove.
6.2 Sono soci lavoratori coloro che:

- concorrono alla gestione dell'inpresa, partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'inpresa;

- partecipano alla elaborazione di progranmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti |e scelte strategiche, nonche' al-

la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda,

- contribuiscono alla fornazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio, ai risultati econonmici ed alle decisioni

sulla |oro destinazione;

- nettono a disposizione l|le proprie capacita professionali

anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta,
nonche' alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili

per |a Cooperativa stessa.

6.3 Possono diventare soci cooperatori i lavoratori di anbo i
sessi che abbiano compiuto il diciottesino anno di eta, salvo
i casi di anticipata acquisizione della capacita giuridica
per atto dell'autorita giudiziaria o per |egge.

Essi devono avere o0 essere in grado di acquisire una profes-
sionalita attinente alla natura dell'inpresa esercitata dalla
Cooperativa e per la loro effettiva capacita di lavoro, atti-
tudine o specializzazione possano partecipare direttanente ai
lavori dell'inpresa sociale ed attivamente cooperare al suo
esercizio e al suo svil uppo.

6.4 E consentita |'anmm ssione a soci di elenmenti tecnici ed
ammni strativi nel nunero strettamente necessario al buon
funzi onamento della Cooperativa.

6.5 Possono essere anmessi soci cooperatori volontari, di cui
all'articolo due della legge 8 novenbre 1991, n. 381, che
prestino la loro attivita gratuitanente. | soci cooperatori
volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro dei
soci, il loro numero non puo' superare la neta del nunero
conpl essivo dei soci lavoratori. A soci cooperatori volonta-
ri puo' essere corrisposto soltanto il rinborso delle spese

effettivanente sostenute e docunentate, sulla base di parane-
tri stabiliti dalla cooperativa per la totalita dei soci. Le
prestazioni dei soci cooperatori volontari possono essere u-
tilizzate in msura conplementare e non sostitutiva rispetto
ai paranetri di inpiego di operatori professionali.

6.6 L'organo amministrativo potra deliberare [|'anmissione di
soci cooperatori in una categoria speciale ai sensi dell'art.
2527 c.c. in ragione dell'interesse della cooperativa:

a) alla loro formazione professionale: trattasi di coloro che

debbano acquisire, conpletare o integrare la loro fornazione
6
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prof essionale in ragione del perseguinmento degli scopi socia-
Ii ed econonmici, in coerenza con le strategie di nedio e lun-

go periodo della cooperativa,

b) al loro inserinento nella inpresa: trattasi di coloro che
sono in grado di concorrere, ancorché parzialnmente, al rag-

giungi mrento degli scopi sociali ed

econom ci, in coerenza con

le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
| soci appartenenti a detta categoria non possono in ogni ca-
so superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

L'organo amministrativo all'atto

della anmi ssione, nel ri-

spetto di quanto stabilito da apposito regolanmento, stabilira
la durata e le nodalita della fornazione professionale.
A decorrere dal termine del periodo di fornmazione, conunque

non superiore a cinque anni dalla
scritti nella categoria speciale di

loro anmi ssione, i soci i-

cui sopra, sono anmmessi a

godere tutti i diritti, che spettano agli altri soci coopera-
tori; |'organo amministrativo potra ammettere il socio i-

scritto nella categoria speciale al

godinmento dei diritti che

conpetono ai soci anche prima del ternmine di cui sopra.
L' organo amministrativo potra escludere il socio iscritto
nella categoria speciale, qualora egli non dinostri di essere

in grado di raggiungere il livello

di formazione idoneo o non

abbia rispettato gli inpegni di partecipazione all’attivita

econom ca della cooperativa, final
nmento nel |’ organi zzazi one azi endal e.

izzati al proprio inseri-

Il socio di cui alla categoria speciale pudo recedere nei casi
previsti dalla legge e dal presente statuto. Anche per il so-

cio di cui alla categoria speciale
sono disciplinati dalla |egge e dal

il recesso e l|la esclusione
presente statuto.

Al socio iscritto alla categoria speciale potra essere rico-
nosciuto un ristorno, anche in msura inferiore a quello sta-

bilito per i soci ordinari, stanti

i costi necessari per la

sua fornmzione; ai soci speciali non spetta comunque |'attri-

buzione dei ristorni nelle forne di

aumento del capitale so-

ciale. Egli potra assistere alle assenblee che hanno per og-

getto | a approvazi one del bilancio.

Al socio iscritto alla categoria speciale non conpetono altri
diritti, in particolare non ha diritto di voto, non potra es-
sere eletto amministratore, non potra essere delegato da al-
tro socio per deliberare nelle assenblee, non potra esercita-

re i diritti di cui all'art. 2476 c.c.
6.7 Possono essere soci anche:
a) i soci sovventori ai sensi dell"art. 4 della |egge n.

59/ 1992;
b) soci sottoscrittori di azioni di

parteci pazi one cooperati -

va ai sensi dell'"art. 5 della legge n. 59/1992, secondo le
nodalita e le condizioni previste dalla |egge stessa.
6.8 Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano
attivita in concorrenza con quella della Cooperativa.

6.9 L'anmi ssione di un nuovo socio

e' fatta con deliberazi one
7
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dell'organo anministrativo su domanda dell'interessato. La
del i berazione di anm ssione deve essere conunicata all'inte-
ressato e annotata a cura degli ammnistratori nel libro dei
soci .

Il nuovo socio deve versare, oltre |'inmporto della quota o
delle azioni, il sovrapprezzo eventualnente determ nato dal-
|"assenblea in sede di approvazione del bilancio su proposta
del | ' organo amm ni strativo.

L'organo amministrativo entro sessanta giorni deve notivare
la deliberazione del rigetto della donmanda di anm ssione e

comunicarla all'interessato.

Qualora la domanda di anm ssione non sia accolta, chi [|'ha
proposta puo' entro sessanta giorni dalla comunicazione del
di niego chiedere che sull'istanza si pronunci |'assenblea, la

gual e delibera sulle donmande non accolte, se non appositanen-

te convocata, in occasione della sua prossinma successiva con-

vocazi one.

L'organo anministrativo nella relazione al bilancio illustra

le ragioni delle determ nazioni assunte con riguardo all'am

m ssione dei nuovi soci.

6.10 Chi intende essere ammesso cone socio dovra presentare

domanda scritta, dalla quale dovranno risultare:

a) cognone, none, luogo e data di nascita, domcilio, codice

fiscale, cittadinanza;, se cittadino straniero alla domanda

dovra essere allegata copia del pernmesso di soggiorno in Ita-

lia;

b) la indicazione se il socio intende essere ammesso quale

socio lavoratore, socio volontario, socio sovventore, sotto-

scrittore di azioni di partecipazione cooperativa, socio ap-

partenente alla categoria speciale di cui sopra;

per i soci lavoratori e volontari, |'indicazione della effet-

tiva attivita svolta, della eventuale capacita professionale

maturata nei settori di cui all'oggetto della Cooperativa,

del l e specifiche conpetenze possedute nonche' del tipo e del-

le condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro che il socio

intende instaurare in conformta con il presente statuto e

con |"apposito "Regolamento Interno", che esaminera, ricono-

scendo espressamente nella donmanda di averne preso visione;

c) |"ammontare del capitale che intende sottoscrivere che non

dovra conmunque essere inferiore ne' superiore ai limti di

| egge e di statuto.

Nell a domanda di anmi ssione |'aspirante socio dovra:

- inpegnarsi a rinborsare |le spese amministrative della am

m ssi one;

- inpegnarsi a versare |'eventuale sovrapprezzo, qualora de-

term nato dall'assenblea dei soci;

- obbligarsi ad attenersi al presente statuto, ai regolanenti

ed alle deliberazioni |egalnmente adottate dagli organi socia-

li.

6.11 La donanda di anmissione da parte del socio non persona
8
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fisica dovra precisare:

a) denom nazione, sede, Stato di costituzione, attivita, co-
dice fiscale;

b) copia della delibera di autorizzazione, con indicazione
della persona fisica designata a rappresentarla e dell'ammon-
tare del capitale che intende sottoscrivere.

La domanda di anmissione dovra contenere |'inpegno a versare
il rinmborso delle spese ammnistrative e |'eventuale sovrap-
prezzo, e ad attenersi al presente statuto, ai Regolanenti ed
alle deliberazioni |egalnente adottate dagli organi sociali.

| soci dovranno sottoscrivere la quota di capitale, da versa-

re nei termni previsti dal seguente art. 22, mentre il rim
borso delle spese anministrative e |'eventuale sovrapprezzo
dovranno essere versati immedi atanente.

6.12 La delibera di anm ssione diventera operativa e sara an-
notata nel libro soci, dopo che da parte del nuovo amesso
siano stati effettuati i versanenti dovuti.

Trascorso un nese dalla data della conunicazione di anm ssio-
ne senza che siano stati effettuati detti versanenti, la de-

libera diventera inefficace. La domanda potra essere rinnova-
ta con le nedesinme nodalita e versanmenti di cui sopra.

| soci sono obbligati all'osservanza dello Statuto, dei Rego-
lamenti e delle deliberazioni |egalnmente adottate dagli orga-

ni sociali; i soci lavoratori sono inoltre obbligati a pre-
stare il proprio lavoro nell'inpresa cooperativa, secondo |le
esigenze in atto e secondo quanto previsto nel "Regolanento
I nterno”.

7.1 E fatto divieto al socio lavoratore di iscriversi con-
tenporaneanente ad altre cooperative che perseguono identici
scopi sociali e che esplichino attivita concorrente nonche'
di prestare lavoro subordinato a favore di inprese aventi og-
getto uguale o analogo o connesso a quello della Cooperativa,
sal vo espresso assenso del Consiglio di Aministrazione, che
del i berera tenendo conto delle tipologie e delle condizioni
dell'ulteriore rapporto di lavoro col socio, che richieda la
deroga al suddetto divieto.
Il socio cooperatore deve inoltre astenersi, anche al di fuo-
ri dello svolginento del rapporto sociale, dal tenere conpor-
tanenti inconpatibili con |'"affidanento che |a Cooperativa
deve riporre nella sua attitudine personale e professionale a
partecipare alla attivita sociale ed al conseguinento degli
scopi sociali.

RECESSO - ESCLUSI ONE
8.1 La qualita di socio si perde per recesso ed esclusione.
9.1 Otre che nei casi previsti dalla |egge, puo' recedere il
soci o:
a) che abbia perso i requisiti per |'anm ssione;
b) che non si trovi piu in grado, per gravi e conprovati no-
tivi di ordine famliare o personale, di partecipare al rag-
gi ungi mrento degli scopi sociali;

9
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c) il cui rapporto di lavoro con |a Cooperativa, subordinato,
autononp o di altra natura sia stato risolto a iniziativa
della Cooperativa o la cui prestazione sia stata sospesa per
indisponibilita di occasioni di |avoro.

Il socio potra recedere qualora gli sia negata |la autorizza-
zione a cedere l|la sua partecipazione.

Il recesso non puo' essere parziale.

9.2 La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con

raccomandata alla societa. |l Consiglio di Anmnistrazione
deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non
sussistono i presupposti del recesso, gli ammnistratori de-

vono darne imediata conunicazione al socio, che entro ses-
santa giorni dal ricevinento della conunicazione, puo' pro-

porre opposizione innanzi il Collegio Arbitrale, cone disci-
plinato dal presente statuto.
9.3 Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto so-

ciale dalla comunicazione del provvedinento di accoglinento
della domanda. Ove la legge non preveda diversanente, per i
rapporti mutualistici tra socio e societa il recesso ha ef-
fetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato
tre nesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'e-
sercizio successivo, salvo quanto espressanente previsto in
nerito dal "Regolanento interno" e salvo diverso accordo tra
socio recedente e cooperativa in base a decisione dell'organo
ammi ni strativo.

10.1 | soci sovventori ed i portatori di azioni di partecipa-
zione cooperativa possono recedere qualora le azioni siano
detenute da un socio cooperatore che perda per qualsivoglia

motivo tale qualifica; possono inoltre recedere dopo il ter-
m ne eventual nente stabilito e risultante dalle azioni da |o-
ro possedute; in mancanza di tale determ nazione possono co-
munque recedere dopo cinque anni dalla amissione alla so-
cieta.

11.1 L'esclusione del socio puo' aver | uogo:

a) per inabilitazione, interdizione o fallinento o per con-
danna ad una pena che conporta la interdizione a pubblici uf-
fici o per condanna per gravi reati contro il patrimonio o la

persona, commessi anche al di fuori dello svolginento del
rapporto soci al e;

b) per la mancata esecuzione, in tutto o in parte del paga-
nento delle quote o delle azioni sottoscritte, nonostante |a
inti mazi one da parte degli anmnistratori;

c) per gravi inadenpienze delle obbligazioni che derivano
dalla legge, dal contratto sociale, richiamandosi in partico-
lare quanto stabilito dall'art. 7 del presente statuto, dai
regol anenti o dal rapporto mutualistico;

d) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la par-
teci pazione alla societa;

e) per la mancata partecipazione per piu di tre volte di se-

guito alle assenblee regolarnente convocate senza giustifica-
10
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to notivo da comunicarsi per iscritto entro cinque giorni;
f) per avere svolto o tentato di svolgere attivita in concor-

renza con gli interessi sociali;

g) per avere in qualunque mpbdo arrecato danni gravi alla Coo-
perativa,

h) per provvedinento di |I|icenziamento per notivi disciplina-

ri, per giusta causa o giustificato notivo soggettivo;

i) in caso di risoluzione per inadenpinmento del rapporto di
| avoro non subordi nato.

L' esclusione e' deliberata dagli ammnistratori.

Contro la deliberazione di esclusione il socio puo' proporre
opposi zione al Collegio Arbitrale, cone disciplinato dal pre-
sente statuto, nel termne di sessanta giorni dalla conunica-
zi one.

Lo scioglinmento del rapporto sociale per esclusione determ na
comunque anche la risoluzione dei rapporti nutualistici pen-

denti, nel rispetto delle disposizioni del Regolanmento Inter-
no e delle norme inderogabili in materia di |avoro subordina-
to.

12.1 Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclu-
sione, saranno comunicate con la relativa notivazione ai soci
destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o
nedi ante racconmandata a nmeno con la relativa ricevuta.

13.1 | Soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rinborso della quota di capitale da essi effettivamente ver-
sata, a cui aggiungere gli eventuali dividendi nmaturati e non

riscossi, la cui liquidazione avra luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel quale lo scioglinento del rapporto
sociale, limtatanente al socio, diventa operativo.

13.2 La liquidazione conprende anche il rinborso del soprap-

prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrinonio della
societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca-

pitale.

13.3 Il diritto di rinborso, salvo il diritto di ritenzione
spettante alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni pro-
prio eventuale credito liquido, si matura allo scadere dei
centottanta giorni successivi alla approvazione del predetto
bi | anci o.

14.1 In caso di norte del socio cooperatore, il diritto degli

eredi al rinborso della quota da lui effettivamente versata,
si matura nella msura e con le nodalita previste dal prece-
dente art. 13, allo scadere dei centottanta giorni successivi
al | ' approvazione del bilancio dell'esercizio nel corso del
quale si sia verificata la norte.

15.1 | soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defun-
to, dovranno richiedere il rinborso entro e non oltre |'anno
dal l a scadenza dei centottanta giorni indicati rispettivanen-
te nei precedenti artt. 13 e 14).

15.2 di eredi del socio defunto dovranno presentare, unita-

nmente alla richiesta di |iquidazione della quota, idonea do-
11

11 di25



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 "CENTRI RICREATIVI EDUCATIVI E SCOLASTICI COOPERATIV...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 05-05-2005 Codice fiscale: 04851150963

cumentazione od atto notorio, conprovanti che sono gli aventi
diritto alla riscossione e saranno tenuti alla nomina di un
uni co delegato alla riscossione nedesinma.
15.3 Le quote per le quali non sara richiesto il rinborso nel
termne suddetto e quelle comunque non rinborsate, saranno
devolute al fondo di riserva |egale.
16.1 In caso di recesso od esclusione, i diritti dei soci - e
degli eredi per quelli defunti - relativamente ad eventuali
fondi di previdenza saranno definiti da apposito regol amento
approvato dal |l a assenbl ea.

SOCI  SOVWENTORI
17.1 Possono essere ammessi alla Cooperativa soci, denom nati

"soci sovventori", che investono capitali nell'inpresa e che
non si avvalgano delle prestazioni istituzionali di questa.
17.2 Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche
che quelle giuridiche. | conferinenti effettuati dai soci
sovventori, rappresentati da azioni nomnative trasferibili,
vanno a formare il capitale sociale dei soci sovventori de-

stinato allo sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione o
al potenzianmento aziendal e.

17.3 A ciascun socio sovventore non possono essere attribuiti
piu di cinque voti, qualunque sia |'amontare del conferi-
nento effettuato. Il numero conplessivo dei voti attribuiti
ai soci sovventori deve essere tale da non superare un terzo
del totale dei voti conplessivanente spettanti alla base so-
ciale, inteso come somma dei voti spettanti ai soci coopera-

tori e ai soci sovventori. L'esercizio del diritto di voto
del socio sovventore spetta a colui che, alla data dell'as-
senblea, risulta iscritto nell'apposito libro da al meno no-

vanta giorni.

17.4 La Cooperativa, con delibera del Consiglio di Ammni-
strazione, potra anticipare in ogni normento il rinmborso delle
azioni dei soci sovventori o delle azioni di partecipazione
cooperativa.

17.5 Il rinborso avverra dopo |a approvazione del bilancio
del | 'esercizio nel corso del quale |la Cooperativa ha delibe-
rato |'anticipato rinborso; |e azioni da rinborsare avranno
pertanto diritto di partecipare agli utili eventual mente con-
seguiti dalla Cooperativa nell'esercizio suddetto.

17.6 | soci sovventori, persone fisiche, e i rappresentanti

dei soci sovventori persone giuridiche, possono essere nom -
nati amministratori. La maggioranza degli amministratori deve
comunque essere costituita dai soci cooperatori.

17.7 11 rapporto con i soci sovventori sara disciplinato, in
conformta alla nornativa vigente in materia, da apposito re-
gol amento. | soci sovventori sono obbligati:

a) al versanento delle azioni sottoscritte con le nmodalita e
nei termni previsti dal relativo regol anento;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolanenti e delle de-

I'i berazioni |legalnente adottate degli organi sociali, limta-
12
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tamente alle disposizioni ad essi applicabili.
PCSSESSORI DI AZI ONI DI PARTECI PAZI ONE COOPERATI VA
18.1 La Cooperativa, ricorrendo le condizioni ed in confor-

mta alle disposizioni vigenti, puo' enettere "azioni di par-
teci pazi one cooperativa", anche al portatore, se interanmente
liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ri-
partizione degli wutili. Le azioni di partecipazione coopera-

tiva possono essere enesse, a norna di |egge, per un ammonta-
re non superiore al valore contabile delle riserve indivisi-
bili o del patrinmbnio netto, risultanti dall'ultino bilancio
certificato e depositato presso il Mnistero conpetente. Le
"azioni di partecipazione cooperativa" devono essere offerte
in opzione, in msura non inferiore alla nmeta, ai soci coope-
ratori, i quali possono sottoscriverle anche superando i |Ii-
mti loro fissati dalla |egge.
18.2 All'atto dello scioglinento della societa Cooperativa le
"azioni di partecipazione cooperativa" hanno diritto di pre-
|l azione nel rinmborso del capitale, sulle altre azioni o quo-
te, per Il'intero valore nonmnale. La riduzione del capitale
sociale in conseguenza di perdite non conporta riduzione del
valore nominale delle "azioni di partecipazione cooperativa",
se non per la parte della perdita che eccede il valore nom -
nale conplessivo delle altre azioni o quote. La regol anenta-
zione delle "azioni di partecipazione cooperativa" sara di-
sciplinata, in conformita alla nornativa vigente in materia,
da apposito regolamento. | possessori di "azioni di parteci-
pazi one cooperativa" sono obbligati:
a) al versanento delle azioni sottoscritte con le nodalita e
nei termni previsti dal relativo regol anento;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolanmenti e delle de-
i berazioni legalnente adottate dagli organi sociali, linmta-
tamente alle disposizioni ad essi applicabili.

TRATTAMENTO DEI SCClI LAVORATORI
19.1 In considerazione della peculiare posizione giuridica
del socio lavoratore, titolare di un ulteriore rapporto di
lavoro, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il rela-
tivo trattanento econonmico e normativo sono disciplinati da
apposito "Regolamento Interno", redatto dal Consiglio di am
m ni strazione ed approvato dall'assenblea ordinaria dei soci.
19.2 Si precisa che nel presente Statuto per "Regolanento In-

terno" si intende il Regolanento di cui al presente articolo.
19.3 Il "Regolanento Interno" puo' definire i paranetri di
carattere economco, produttivo e finanziario, in presenza
dei quali |'"assenblea puo' dichiarare lo stato di crisi a-
ziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.
19.4 1l "Regolamento Interno" puo' definire le msure da a-

dottare in caso di approvazione di un piano di avvianmento nel

rispetto delle condizioni e delle mpdalita richiamate dalle

| eggi .

19.5 Il "Regolanmento Interno" di cui al comm precedente, re-
13
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datto dal Consiglio di Ammnistrazione, e' approvato dalla
assenbl ea dei soci con |a nmaggioranza prevista per le nodifi-
che dell'atto costitutivo e dello statuto.

Il "Regolamento Interno" dovra definire la tipologia dei rap-
porti di lavoro che si intendono attuare, in forma alternati-
va, con i soci lavoratori; il "Regolanento Interno" dovra
contenere in ogni caso quanto indicato all'art. 6 della L.
3.4.2001 n. 142 e dovra essere depositato entro trenta giorni
dal | a approvazione presso la Direzione provinciale del lavoro
conpetente per territorio.

Le previsioni di questo articolo e del seguente non si appli-
cano ai soci sovventori o volontari.

20.1 Il "Regolanento Interno" di cui all'articolo precedente
puo' prevedere la riduzione dell'orario o |la sospensione dal
lavoro a tenpo determinato o indeterminato rispettivamente in
caso di crisi occupazionale tenporanea od in caso di neces-
sita di ridinmensionanento definitivo degli organici della Co-

operativa. Lo stesso "Regolanento Interno" stabilisce il ter-
m ne decorso il quale il socio cooperatore, assente per in-
fermta per periodi continuativi o parziali, viene sospeso

dal lavoro a tenpo indeterm nato.

Nei casi di riduzione dell'orario o di sospensione dal |avoro
a tenpo indeterminato di cui al comm precedente, il socio
| avoratore ha diritto di precedenza per la rianmssione al
lavoro rispetto all'amm ssione dei nuovi soci cooperatori con

pari attitudini professionali, salvo il caso in cui |la Coope-
rativa sia vincolata per legge o per contratto all'anm ssione
di nuovi soci cooperatori, oppure di dipendenti in occasione
del | " acqui si zione di appalti, incorporazioni di aziende o al-

tre eventualita anal oghe.
Nei casi di riduzione dell'orario o di sospensione di cui al
prinb comma del presente articolo, |a Cooperativa pud chiede-
re |'intervento della Cassa |Integrazione Guadagni, nei casi
in cui sia consentito dalla disciplina vigente.
20.2 E facolta della Cooperativa istituire forne di previ-
denza ed assistenza autonone ed integrative di quelle previ-
ste dalle vigenti leggi in nateria.

PATRI MONI O SCCI ALE
21.1 1l patrinmonio della Cooperativa e' costituito:
a.1) dal capitale sociale che e variabile e formato da un
nunero illimtato di quote ciascuna di valore nomnale non
inferiore ad euro 30 (trenta) e conmunque di inmporto non infe-
riore al mninmo di legge; |'ammontare della quota di ciascun
socio potra avere un valore qualsiasi pari o superlore al
suddetto valore mninp, ma non superiore a quello massinp di
| egge, salve le deroghe previste per il caso di conferinento
di beni o crediti, per il caso di aunento nediante inputazio-
ne a capitale di dividendi o ristorni ed in caso di emnissione
di azioni dei soci sovventori o di partecipazione cooperativa;

a.2) da un numero illimtato di azioni nominative trasferibi-
14
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Ii di valore nomnale di euro 50 (cinquanta) ciascuna detenu-
te dai soci sovventori;

a.3) dal capitale costituito dall'amontare delle "azioni di
parteci pazione cooperativa" di valore nomnale di euro 50
(cinquanta); queste possono essere al portatore se interanen-
te liberate;

b) dalla riserva legale formata con |le quote degli avanzi di
gestione di cui all'art. 23 e con le quote non rinborsate ai
soci receduti od esclusi od agli eredi dei soci deceduti;

c) da eventuali riserve straordinarie;

d) da ogni altro fondo o accantonanento a copertura di parti-
colari rischi o in previsione di oneri futuri o investinenti
e dal fondo sovrapprezzo azioni e quote,;

e) da qualsiasi liberalita che pervenisse alla Cooperativa
per essere inpiegata al fine del raggiunginento degli scopi

soci ali.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto |a Cooperativa
con il suo patrinmonio e conseguentenente i soci nei limti
delle quote e delle azioni sottoscritte ed eventual mente au-
nentate degli utili o ristorni inputati a capitale.

22.1 1l capitale sottoscritto potra essere versato a rate e

preci sanent e:

a) almeno la neta all'atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termni da stabilirsi dal Consiglio di Am
m ni strazi one e comunque entro due anni dalla sottoscrizione.
22.2 Le quote detenute dai soci cooperatori sono senpre nom -
native. Non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli,
ne' essere cedute senza l|la autorizzazione del Consiglio di
Ammi ni strazione e si considerano vincolate a favore della Co-
operativa a garanzia dell'adenpinmento delle obbligazioni che
i soci cooperatori contraggono con |a medesi ma.

22.3 Le azioni nomnative detenute dai soci sovventori sono

i beranente trasferibili per successione ereditaria e per at-
to tra vivi ai parenti nella linea retta ed al coniuge, ad
altro socio od al suo coniuge od ai suoi parenti in linea

retta. In ogni altro caso di trasferinmento per atto tra vivi
gli altri soci hanno diritto di prelazione nell'acquisto del-
I e azioni nominative ad un prezzo non superiore al valore no-
mnale delle azioni che il socio intende alienare. |l socio
sovventore che intenda vendere l|le proprie azioni dovra conu-
nicare a nmezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno a
tutti gli altri soci, la volonta di alienare le proprie azio-
ni o parte di esse. Ognuno degli altri soci potra, entro il
termine di trenta giorni dal ricevinmento della conunicazione,

esercitare il diritto di prelazione conunicando, senpre a
nezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, al so-
cio alienante la propria volonta in tal senso. Durante il de-

corso del termne |'offerta del socio alienante e' irrevoca-
bile. Le azioni del socio sovventore alienante saranno acqui-

state da tutti i soci che avranno esercitato il diritto di
15
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prelazione in parti uguali fra di loro.

23.1 L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicenbre di
ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio
di Anministrazione provvede alla redazione del bilancio, -co-
stituito dallo stato patrinoniale, dal conto economco e dal-
la nota integrativa, da conpilarsi con criteri di oculata
prudenza ed applicando le norne di |egge ed ogni disposizione
tributaria, redigendo la relazione al bilancio, che deve com

prendere quanto

richiesto per legge con la specifica indica-

zione dei criteri seguiti nella gestione sociale per il con-

segui nento degli

scopi statutari in confornmita con |lo scopo

nutual i stico della societa.
23.2 L'assenblea che approva il bilancio delibera sulla di-

stribuzi one dei

costi pagati
nme dovute ai

residui annuali al netto di tutte |le spese e

o da pagare, conpresi gli amortanenti e le som
soci cooperatori per adeguare il trattanento e-

conomi co in considerazione del rapporto di lavoro tra socio e

Cooperati va.

23.3 L'assenblea che approva il bilancio puo' deliberare I|a
erogazione ai soci lavoratori, a titolo di ristorno, di ulte-
riore trattanento economico, in msura non superiore al 30%

(trenta per

cento) dei trattanmenti retributivi conplessivi di

cui al comma 1 e alla lettera a) del comma 2 dell'art. 3 Leg-
ge 3.4.2001 n.142 e successive eventuali nodifiche:

- nediante integrazione delle retribuzioni medesine,

- nediante aunento gratuito del capitale sociale sottoscritto;
- nmediante distribuzione gratuita delle azioni di partecipa-
zione cooperativa di cui all'art. 5 della L. 31.1.1992 n. 59.

23.4 1l ristorno di cui sopra conpete ai soci lavoratori in

propor zi one

alla qualita e quantita di lavoro da ciascuno

prestata e cormunque in base a criteri obiettivi, determnati
dal Consiglio di Ammnistrazione, nel rispetto della parita

di trattanento.

23.5 Nel caso di residui passivi |'assenblea delibera sulla
copertura delle perdite.

23.6 La stessa assenblea che approva il bilancio delibera
sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a) non neno del
ordinaria, mai

sia durante

30% (trenta per cento) al fondo di riserva
divisibile tra i soci, sotto qualsiasi forma,

la vita della societa che all'atto del suo scio-

gl i ment o;

b) il 3% (tre per cento) e comunque |a quota eventual nente
maggiore o ninore stabilita da norme inderogabili, alla co-
stituzione ed all'increnento del fondo nutualistico per la

pronozi one e

lo sviluppo della cooperazione costituito dalla

Associ azi one nazionale di rappresentanza, assistenza e tutela
del novinmento cooperativo riconosciuta ai sensi dell'art. 5

del D.Lgs.C. P.S.

14/ 12/ 1947 n. 1577, cui la Cooperativa ade-

risce; in difetto di adesione tale versanento andra effettua-
to al Mnistero conpetente;
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c) all'erogazione di un dividendo ai soci nella msura che
verra stabilita dalla Assenblea, che approva il bilancio e
che non potra essere superiore quanto stabilito all'art. 3
del presente statuto; il dividendo che conpete ai soci sov-
ventori potra essere di due punti superiore rispetto a quello
stabilito per i soci cooperatori; l|le azioni di partecipazione
cooperativa, qualora enesse, hanno comunque diritto ad una
remunerazi one superiore di due punti rispetto ai soci coope-
ratori;

i dividendi possono essere inputati ad aumento della quota o
dell e azioni di ciascun socio;

i dividendi possono essere distribuiti solo se il rapporto
tra il patrimonio netto e il conplessivo indebitanento della
societa e' superiore ad un quarto;

potra essere destinata a dividendo non oltre la neta degli u-
tili;

d) alla costituzione o all'increnento di fondi di riserva
straordinaria senpre indivisibile nella msura che verra sta-
bilita dalla assenbl ea che approva il bilancio.

23.7 L'assenblea puo' senpre deliberare in alternativa alla
destinazione di cui alle lettere ¢c) e d), che la totalita de-

gli wutili, fatto salvo quanto indicato nella lettera b), ven-
ga devoluto al fondo di riserva di cui alla lettera a).
23.8 E vietata la distribuzione di utili in qualsiasi form

per la intera durata del piano di crisi aziendale eventual-
nmente approvato dalla assenblea dei soci in base a quanto di-
sposto dal "Regolanento Interno" ai sensi della lettera d),
primo conma, dell'art. 6 della L. 3.4.2001 n. 142.

ORGANI SOCI ALI
24.1 Sono organi della societa:
a) |'Assenblea dei soci;

b) 1" Amministratore unico o il Consiglio di Anministrazione;

c) il Collegio dei Sindaci, se nom nato;

d) il Revisore, se nom nato;

e) |'Assenblea speciale dei possessori delle azioni di parte-

ci pazi one cooperativa.
DECI SI O\l DEI SCCl

25.1 Tutte le decisioni dei soci saranno assunte in forma as-
senbl eare. La loro convocazione deve effettuarsi nediante av-
viso, contenente |'ordine del giorno, il luogo, nella sede o
altrove in Italia, la data della prima e della seconda convo-
cazi one, che deve essere fissata alneno ventiquattro ore dopo
la prima, da affigersi nei locali della sede della Cooperati-
va alneno otto giorni prima dell'adunanza; |'organo anmni-
strativo curerd che |'avviso di convocazione sia inviato in-
di vidual nente ai soci nel nedesinp termine di otto giorni con
il mezzo che riterra pi0 opportuno tra i seguenti: lettera
consegnata a mano 0 conunque trasnessa tramite servizio po-
stale pubblico o privato, ovvero telefax o posta elettronica

(e-mail), qualora tali indirizzi del socio risultino annotati
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al Libro Soci.

25.2 L'assenblea si riterra validamente costituita, anche
senza regolare convocazione, qualora siano presenti tutti i
soci, in proprio o per delega, e tutti gli ammnistratori e
sindaci, se nonmnati, siano presenti o informati e nessuno si
opponga alla trattazione dell'argonento. Conpete al Presiden-
te della assenblea verificare in che nodo gli ammnistratori
e sindaci non presenti siano stati preventivanente infornati
della riunione, provvedendo in nerito anche nel corso della
assenbl ea nediante qualsiasi nmezzo di tel econuni cazione che
raggiunga in tenpo reale gli interessati, i quali possono al-
o stesso nodo comunicare la |oro eventual e opposizione.

25.3 L'assenblea si potra tenere in audio o video conferenza.
In tal caso |'avviso di convocazione dovra conunque indicare
il luogo della riunione, ove gli aventi diritto a partecipare

od il loro delegato possono essere fisicamente presenti e do-
ve si troveranno il presidente della assenblea ed il segreta-
rio, che redigera il verbale. Si intendera deserta |'assem
blea qualora il presidente della assenblea ed il segretario

non si trovino nel nedesinmo luogo. L'avviso di convocazione
dovra inoltre indicare le nmodalita di colleganmento con la so-

cieta ed eventualnente i luoghi con colleganento predisposto
a cura della societa stessa, ove gli aventi diritto possono
affluire.

25.4 E comunque valida |'assenblea tenuta in teleconferenza
o video conferenza, qualora non convocata, applicandosi quan-
to previsto dal presente articolo per la sua validita.

25.5 |l presidente dell'assenblea accerta |'identita e la le-
gittimazione degli intervenuti con i mezzi che riterra oppor-
tuni. Tutti devono essere in condizione di intervenire, par-
teci pando sinultaneamente alla discussione ed alla votazione;

il Presidente regola |o svolginento della riunione, controlla
e proclama i risultati della votazione.

25.6 Le mmggioranze richieste dallo statuto per la costitu-
zione delle assenblee e per la validita delle deliberazioni

sono calcolate secondo il nunero dei voti spettanti ai soci
aventi diritto di voto.

26.1 L' Assenbl ea:

a) delibera sul bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo
utile, anche il bilancio preventivo; delibera sulla destina-
zione degli wutili nei limti di legge e di statuto;

b) procede alla nonmina delle cariche sociali;

c) determina |'eventuale conpenso per gli ammnistratori ed
il compenso per i sindaci o per il revisore, se nomnati;

d) delibera sulle responsabilita degli Ammnistratori, dei
Sindaci o del Revisore;

e) delibera sulle nodificazioni dell"atto costitutivo e dello
statuto, sullo scioglinento della Cooperativa, sulla trasfor-
mazione della Cooperativa qualora consentito dalla |egge,

sulla nomna e poteri dei liquidatori, su fusioni o scissioni;
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f) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tec-
nologico o per la ristrutturazione o il potenzianento azien-
dal e;

g) delibera, su proposta dell'organo anmmnistrativo, sulla a-
dozione di programmi pluriennali finalizzati allo sviluppo ed
ammoder nanent o azi endal e;

h) approva gli stati di attuazione dei progranm pluriennali
previo parere dell'Assenblea speciale dei titolari di azioni
di partecipazi one cooperativa;

i) delibera |'eventuale erogazione di trattamenti econom ci
ulteriori a titolo di ristorno ai sensi dell'art. 3, commma 2,
della Legge 3 aprile 2001 n. 142;

I) delibera, alle condizioni e secondo i criteri fissati dal-
la legge 3 aprile 2001, n. 142, un piano di avvianento allo
scopo di promuovere |'attivita inprenditoriale della Coopera-

tiva;
n) autorizza |'organo ammnistrativo a conpiere determnate
operazioni, qualora eventualnmente richiesto dalla legge o

dall o statuto;

n) approva i Regolamenti predisposti dall'organo anministra-
tivo;
0) delibera sul conmpinmento di operazioni che conportino una
sostanziale nodifica dell'atto costitutivo o una rilevante
nodi fi cazione dei diritti dei soci.
26.2 L'assenblea chiamata a deliberare sul bilancio, ha |uogo
almeno una volta all'anno entro centoventi giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale; quando |o richiedono particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della so-
cieta, tale assenblea potra avere luogo entro centottanta
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; in tal caso
|"organo amministrativo segnala le ragioni della dilazione
nella relazione al bilancio.
26.3 L'Assenblea si riunisce inoltre quante volte |'organo
ammni strativo |lo creda necessario o0 ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal
Col | egi o Sindacale se nomnato, o da almeno un decino dei so-
ci cooperatori, o dai soci sovventori che abbiano diritto ad
al meno un decinp dei voti spettanti alla loro categoria.
27.1 In prim convocazione |'Assenblea, quale che sia |'ordi-
ne del giorno, e regolarnente costituita quando sia presente
o rappresentata la meta piu uno dei soci aventi diritto al
voto; in seconda convocazione |'Assenblea €& regolarnente co-
stituita quale che sia il nunero dei soci intervenuti; |'As-
senbl ea delibera validanmente a maggi oranza assoluta dei voti
che conpetono ai soci intervenuti.
28.1 Le votazioni devono essere palesi.
29.1 Hanno diritto al voto nelle Assenblee i soci cooperatori

e sovventori che risultino iscritti nel libro soci da alnmeno

novanta giorni. Ogni socio ha un solo voto, qualunque sia

|"inporto della quota posseduta; ciascuno dei soci sovventori
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ha diritto ad un voto per ogni euro 5.000 (cinquenila) di ca-

pitale versato, sino ad un nassinmo di cinque voti. A soci
sovventori non pud, in ogni caso, essere attribuito piu di un
terzo dei voti spettanti all'insiene dei soci presenti ovvero
rappresentati in ciascuna assenblea generale; si operera e-
ventual mnente una proporzionale riduzione dei voti esprimbili
da ogni socio sovventore, il cui voto potra avere un valore
frazionario anche inferiore alla unita.

29.2 1l socio puo farsi rappresentare nell'Assenblea da un

altro socio appartenente alla nedesinma categoria, che non sia
Sindaco o revisore e salvi eventuali altri divieti di |egge,
ma che abbia diritto al voto, nediante delega scritta. Qgni
soci 0 del egato non puo rappresentare piu di tre soci.

29.3 Le deleghe debbono essere nenzionate nel verbale del-
| ' Assenbl ea e conservate fra gli atti sociali.

29.4 Il rappresentante conmune dei possessori di azioni di
parteci pazi one cooperativa nomnato dalla Assenblea speciale
di cui all'ultima parte di questo articolo, ha diritto di as-
sistere, senza diritto di voto, all'assenblea e di inmpugnarne
| e deliberazioni.

29.5 L'Assenblea €& presieduta dall' Anmmnistratore Unico o dal
Presidente del Consiglio di Aministrazione; in caso di loro
assenza a presiedere la Assenblea sara un socio eletto dal-
| " Assenbl ea stessa.

29.6 L'Assenblea nomina un segretario e, quando occorrano,
due scrutatori.

29.7 Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscrit-
to dal Presidente dell'Assenblea e dal Segretario.

29.8 Il verbale delle assenblee chiamate a deliberare nodifi-
che dell'atto costitutivo e dello statuto, 1o scioglinento
della societa, fusioni o scissioni ed in ogni altro caso sta-
bilito dalla | egge, deve essere redatto da notaio.

29.9 Il verbale deve tra |'altro indicare, anche in allegato,
|"identita dei partecipanti, le nodalita e il risultato delle
votazioni e deve consentire, anche per allegato, |'identifi-
cazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.

29.10 Il funzionanento dell'Assenblea dei titolari di azioni

di partecipazione cooperativa eventual mente emesse dalla Coo-
perativa € regolato dalle norme previste dal presente statuto
per |'Assenblea, per quanto conpatibili, precisandosi che es-
sa potra essere convocata dal rappresentante comnune, dall'or-
gano anmministrativo, dal collegio sindacale, se nonmnato, e
quando ne faccia richiesta un decinmp dei possessori di tali
azioni. L'Assenblea delibera su tutti gli argomenti di sua
conpetenza in base alla |egge, e cioé:

a) sulla nomna e sulla revoca del rappresentante conune;

b) sull'approvazione delle deliberazioni dell'assenblea della
Cooperativa che pregiudichino i diritti della categoria;

c) sulla costituzione di un fondo per |le spese necessarie al-

la tutela dei conuni interessi e sul relativo rendiconto;
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d) per esprimere annualnente il parere sullo stato di attua-
zione dei programmi pluriennali finalizzati allo sviluppo e
al | ' ammoder nanent o azi endal e;
e) sugli oggetti di interesse conune.
29.11 A rappresentante conune dei titolari delle azioni di
parteci pazi one cooperativa conpetono i poteri di cui all'art.
6 L. 59/1992.
ORGANO AMM NI STRATI VO

30.1 La societa sara amministrata da un Ammnistratore Uni-
co, che deve essere socio della cooperativa, o da un Consi-
glio di Amm nistrazione, conposto anche solo da due nenbri,
il cui nunero viene stabilito dalla assenblea; possono fare
parte del Consiglio di Aministrazione anche soci sovventori
0 non soci, nmm |la nmaggioranza dei conponenti del Consiglio di
Ammi ni strazi one deve essere costituita da soci cooperatori.
30.2 Per organo anministrativo si intende |'Ammnistratore u-

nico od il Consiglio di Amm nistrazione.
30.3 L'organo amministrativo dura in carica fino a dimssioni
0 revoca, O per il periodo deliberato dalla Assenblea all'at-

to della nonmina o successivanente.

30.4 L'Assenblea determna |'eventuale conpenso per gli anm-
nistratori, determnabile anche in relazione al risultato
della gestione; |'Assenblea potra assegnare agli anmministra-
tori un trattanento di fine mandato.

30.5 Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sin-
dacal e, se nomnato, determinare il conpenso dovuto a quelli
dei suoi nmenbri che siano chiamati a svolgere specifici inca-
richi a carattere continuativo in favore della societa.

30.6 Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente e uno o
piu Vice Presidenti, se non ha gia provveduto in nerito |'As-
senblea, e puo delegare parte delle proprie attribuzioni, de-
term nandole nella deliberazione e nei limti di |egge, ad u-
no o piu degli amministratori, oppure ad un Conmtato Esecuti -
vo; in particolare non possono essere delegati i poteri in
materia di amm ssione, di recesso e di esclusione dei soci e
| e decisioni che incidono sui rapporti nutualistici con i so-
ci.

30.7 Il Consiglio di Ammnistrazione & convocato dal Presi-
dente alnmeno una volta al trinmestre, nonché tutte le volte
nelle quali sia fatta domanda da al meno due consiglieri o dal
Col | egi 0 Si ndacal e, se nomi nato.

30.8 La convocazione e fatta a mezzo di lettera da spedire o
consegnare a mano facendosi rilasciare ricevuta o da inviare
a mezzo telefax non meno di cinque giorni prima dell'adunanza

e, nei casi urgenti, a mezzo di messo o con telegranmma 0 con
telefax in nodo che i Consiglieri e i Sindaci effettivi, se
nomnati, ne siano informati almeno un giorno prima della
riuni one.
30.9 Le adunanze sono valide quando vi intervenga |a maggio-
ranza degli amministratori in carica.
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30.10 Sono valide le riunioni, anche se non convocate, qualo-
ra siano presenti tutti i mermbri del Consiglio di Ammnistra-
zione e tutti i Sindaci effettivi, se nomnati.

30.11 Le deliberazioni sono prese a nmggioranza dei consi-
glieri in carica.

30.12 G ascun conponente del Consiglio di Amm nistrazi one de-
ve dare notizia agli altri ammnistratori e al Collegio Sin-
dacale, se nomnato, di ogni interesse che, per conto proprio
o di terzi, abbia in una determ nata operazione della so-
cieta, precisandone la natura, i termni, |'origine e la por-
tata; se si tratta di ammnistratore con delega di poteri,
deve altresi astenersi dal conpiere |'operazione, investendo
della stessa il Consiglio di Ammnistrazione, che dovra ade-
guatanente notivare le ragioni e la convenienza per l|la so-
cieta dell' operazione.

30.13 Conpetono all'organo anmmnistrativo i piu anpi poteri
per la gestione della societa.

30.14 Spetta, pertanto, a titolo esenplificativo all'organo
anmmi ni strativo:

a) convocare |'Assenblea dei soci e |'Assenblea speciale dei
possessori delle azioni di partecipazi one cooperativa,

b) curare |'esecuzione delle deliberazioni dell'Assenblea;

c) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;

d) conpilare i regolanmenti, che disciplinano i rapporti tra
societa e soci;

e) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti all'attivita, fra gli altri vendere, acquistare, pernu-

tare beni nobili anche iscritti in pubblici registri, inmobi-
li e diritti su mobili od inmbiliari con le piu anpie fa-
colta al riguardo, ivi conpresa quella di rinunciare alle i-
poteche legali, stipulare contratti di |ocazione finanziaria,

aprire, utilizzare, estinguere conti correnti anche allo sco-
perto e conpiere qualsiasi operazione in banca, conpresa |'a-
pertura di sovvenzioni e nutui concedendo tutte |le garanzie
anche ipotecarie, cedere, accettare, enmettere, girare, aval-
| are, scontare, quietanzare crediti ed effetti bancari e car-
tolari in genere;

f) ~concorrere a gare di appalto, licitazioni e trattative
private per opere o0 servizi inerenti |'attivita sociale e
stipulare i relativi contratti;

g) deliberare e concedere avalli canbiari, fidejussioni ed o-

gni qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per fa-
cilitare |'ottenimento del credito agli enti a cui |a Coope-
rativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;

h) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, e

nomnare il direttore determ nandone le funzioni e le retri-

buzi oni ;

i) assunere e licenziare il personale della societa, fissan-

done |le mansioni e |le retribuzioni;

I) deliberare circa |'anmissione, il recesso e |'esclusione
22
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dei soci e sulla cessione di quote della Cooperativa,

m conpiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordi naria anm nistrazione, previa eventuale autorizzazio-
ne dell'Assenblea dei soci, qualora richiesto per disposizio-
ne di legge o statutaria;

n) deliberare |'istituzione di una sezione di attivita per la
raccolta di prestiti tra i soci e la costituzione dei fondi
per lo sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o il poten-
zi amento azi endal e;

0) deliberare |'adesione o l'uscita da altri organism, enti
0 societa;

p) deliberare |'apertura di uffici ammnistrativi e/o stabi-
l'imenti operativi;

g) acquistare quote o azioni proprie della Cooperativa nei
limti e nodi di |egge e di statuto.

Conpete ai soci decidere il conpinmento di operazioni che com
portano una sostanziale nodifica dell'oggetto sociale.

30.15 Qualora sia stato nomnato il Consiglio di Anm nistra-
zione, se nel corso dell'esercizio vengono a nancare uno O
piu anmmnistratori, gli altri provvedono a sostituirli con
del i berazi one approvata dal Collegio Sindacale, se nom nato,

purché la nmmggioranza sia senpre costituita da ammnistratori

nom nati dall'Assenblea; si applicano altrinenti I|e disposi-
zioni del penultino conma del presente articolo. di anmni-
stratori cosi nonmnati restano in carica fino alla prossim
assenbl ea.

30.16 di ammnistratori conme sopra nominati scadono insiene
con quelli in carica all'atto della loro nomina, se nomnati

a tenpo deterninato.

30.17 In caso di cessazione dalla carica, anche per dim ssio-
ni, della maggioranza degli ammnistratori o della neta se

nomnati in numero pari, cessera |'intero Consiglio di Ammi-
nistrazione; in tal caso gli amministratori in carica devono
convocare d'urgenza |'Assenblea dei soci per l|la nomna del
nuovo Consiglio di Amm ni strazione.

30.18 Se vengono a mancare tutti gli ammnistratori, la As-

senblea €& convocata dal Collegio Sindacale, se nonminato, che
potra conpiere nel frattempo gli atti di ordinaria anmmni-
strazi one.

31.1 All'Anmministratore unico, al Presidente del Consiglio di

Ammi ni strazione, ai consiglieri delegati nei limti della de-
| ega, conpete la rappresentanza e la firma sociale.
31.2 Il Presidente del Consiglio di Ammnistrazione ha il po-

tere di conpiere le ordinarie operazioni di cui all'oggetto
sociale ed €& autorizzato a riscuotere, da pubbliche anmni-
strazioni o da privati, paganenti di ogni natura ed a qual-
siasi titolo, rilasciandone l|iberatorie quietanze.

31.3 L'Amministratore unico od il Presidente del Consiglio di
Ammi ni strazione hanno anche facolta di nominare e revocare

avvocati nelle liti attive e passive riguardanti la Societa
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davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e aministrativa, ed
i n qual unque grado di giurisdizione.

31.4 11 Presidente del Consiglio di Ammnistrazione, previa
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, puo del egare
in parte i propri poteri al Vice Presidente piu anziano in

carica se ne & stato nomnato piu di uno, o a un nenbro del
Consiglio, nonche, con speciale procura, ad inpiegati della
societa, per singoli atti o categorie di atti. In caso di as-
senza o di inpedimento del Presidente tutte le sue nmansioni
spettano al Vice Presidente piu anziano in carica se ne ¢
stato nom nato piu di uno.

31.5 L'organo anministrativo pu0 nominare procuratori per de-
termnati atti o categorie di atti.

I L COLLEGA O S| NDACALE

32.1 Qalora obbligatorio o conunque ritenuto opportuno,
| ' Assenbl ea nominera tre sindaci effettivi, tra i quali desi-

gnera il Presidente del Collegio, e due sindaci supplenti,
det erm nandone | a retribuzione annua.
32.2 | Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla

data della assenblea convocata per |a approvazione del terzo
esercizio della carica, ma con effetto dal nonento in cui il
Collegio sara ricostituito. | Sindaci possono essere revocati
solo per giusta causa con delibera assenbleare approvata con
decreto dal Tribunale.

32.3 Il Collegio Sindacale vigila sulla osservanza della |eg-
ge, dello statuto, dei principi di corretta anm nistrazione;
gli e affidato anche il controllo contabile, qualora non sia

obbligatoria la nomna, che conpete alla Assenblea, di un re-
visore contabile o di una societa di revisione, iscritti nel
registro istituito dal Mnistero della Gustizia, in carica
per tre esercizi.
32.4 In luogo del Collegio Sindacale, qualora non obbligato-
rio, potra essere nomnato un Revisore, cui pu0 essere affi-
dato il controllo contabile della societa.

CLAUSOLA COVPROM SSORI A
33.1 Tutte le controversie insorgenti tra i soci ovvero tra i
soci e la societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale saranno devolute a tre arbitri,
che saranno nominati dal Presidente del Tribunale del 1uogo
in cui la societa ha la sede legale su istanza anche di una
sola delle parti. Qualora vi sia accordo tra le parti, potra
essere chiesta la nomna di un unico arbitro.

33.2 La disposizione di cui sopra e vincolante per la societa
e per tutti i soci, inclusi coloro la cui qualita di socio e
oggetto della controversia.

33.3 Gi arbitri decidono in procedimento rituale secondo le
norme di diritto.

33.4 Saranno devolute agli arbitri anche le controversie pro-

nmosse da amministratori, liquidatori, sindaci e revisore, se
nom nati, ovvero nei loro confronti; con |'accettazione del-
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|"incarico, la disposizione & vincolante per tutti i suddetti
soggetti .

33.5 Non possono essere denandate agli arbitri le controver-
sie nelle quali la legge preveda |'intervento obbligatorio

del pubblico mnistero.
33.6 La soppressione o la modifica della clausola conproms-

soria devono essere approvate da alnmeno i due terzi dei voti
che conpetono a tutti i soci. | soci assenti o dissenzienti
possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare il di-
ritto di recesso.

33.7 |l procedinento arbitrale €& regolato dalle norme di |eg-

ge in materia.
SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
34.1 L'assenblea che dichiara lo scioglinmento della societa,

dovra procedere alla nomna di uno o piu liquidatori, sce-
gliendoli preferibilmente fra i soci.

35.1 In caso di cessazione della societa, |'intero patrinonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed i dividendi
eventual mente maturati, deve essere devoluto alla costituzio-
ne ed all'incremento del fondo nutualistico per |a pronozione

e lo sviluppo della cooperazione, costituito dalla Associa-
zione nazionale di rappresentanza, assistenza e tutela del
novi ment o cooperativo, riconosciuta ai sensi del D.Lgs.C P.S.
14/ 12/ 1947 n. 1577, cui la Cooperativa aderisce; in difetto
di adesione, tale versanento andra effettuato al Mnistero

conpet ent e.

35.2 Nella liquidazione del patrinmonio sociale si dara prio-
rita al rinmborso delle azioni nominative trasferibili detenu-
te dai soci sovventori rispetto al rinborso delle quote di
capitale sociale detenuto dai soci cooperatori, senpre nel

tassativo rispetto delle previsioni del comma precedente.
Le azioni di partecipazione cooperativa dovranno essere sem
pre rinmborsate integral mente per |'intero valore nomi nale.

DI SPOSI ZI O\l GENERALI
36.1 L'organo amministrativo potra elaborare appositi regola-
nenti per disciplinare i rapporti tra la societa ed i soci,
che determinano i criteri e le regole inerenti |o svolginmento
dell"attivita nutualistica; conpete all'Assenblea dei soci
approvare, nodificare o abrogare detti regolanenti.
37.1 Le disposizioni dell'art. 3, in particolare per i divie-
ti e gli obblighi relativi alla msura dei dividendi, alla
indivisibilita delle riserve ed alla devol uzione del patrino-
nio della Cooperativa in caso di suo scioglinento, sono inde-

rogabili e devono di fatto essere osservate.
38.1 Per quanto non €& previsto dal presente statuto val gono
le norne del Codice civile e delle leggi speciali sulla

cooper azi one.
FI RVATO GABRI ELE SANTA MARIA - LORENZO CAPUANO - NMATTEO
SABATTINI - STEFANIA TASSONE - CLAUDI A SANGREGORI O CARLO CO

VA BUONVI NO - PACLO LOVI SETTI NOTAIO L. S.
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