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Art. 1 - COSTTIUZICNE - DENCMINAZIONE
e 1, E ocostituita, ai sensi del D. Igs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in gg‘glg:gg |
i - - ; a¥% 2582
| sequito denominato Codice del Terzo settore), un’associazione denominata = T2y | =
$ g2 3=
| ™ ASSOCTAZIONE NEXUS BELIONA ODV” (d'ora in avanti Associazione). g 585 r&g i
’, i~ e
A —
2. A sequito dell’iscrizione nella sezione OOV del Registro unico nazio- @3’3 §hunB | A=
:g.: 002 og‘.
nale del Terzo settore e per la durata della stessa, 1’Associazione inserisce UE 288 = _
- nella denominazione sociale 1’acronimo ODV.
CJI‘?;‘ =
"\t 2 - e - oo - e £y e
QN g8 558
- 1a Y o, RT3
)a M1 L'Associazione ha sede in Via regina Elena n.138 Bellona (CE). SeeereR | =
s / S BER | =
/ 3 L s e
' &/ 2. L'Associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria 2 E ' "‘Sﬂ {8=
' oV X =Ll
o\ g..,, Nog | =
Gl Rt e = L=
' sedi secondarie, aministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale @Ss it 5%: RE
£ —
5] 3= B
- nell’ambito comunale, deliberata dall’Assenblea ordinaria dei soci, non dovra 3 gEsE | =
‘ intendersi quale modifica del presente statuto.
-
| 3.  Ia durata dell'Associazione & illimitata. Eigl":‘u'r.::
B 558 SR
| Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA' fﬁg EE% =
B b 2000 gum:s ©
| N
| 1 L'Associazione non ha finalitd di lucro e persegue le sequenti finalita oS, 1N m'g"-'o"&(g
B 3 :g" 5 &
| . ) . St B A=
\ civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, nel pieno rispetto della dignita @35? =5 R=
2 BT ;;
dei propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e ot 206 2 =

di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e

di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

la pramozione sociale, culturale e civile delle persone ed in parti-

a)

colare di quelle anziane;
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- { @enerazioni; 00000

1
—— 19 1a purtecipazione attiva alla vita scclale culturale ed econange,
S P ——

——————1d  1'irpeqno nel volontariato civile e solidale; —

— ] e la tutela del diritto alla salute all’arbiente, all’assisteny

“‘*_r all’educazione permanente,

-

Vs,

/)

|

|
]

———— | alla cultura, alla dignita;

—_— I f 1a non discriminazione a causa &llfeta 0 per qua-]-siasi altra Eus._a_;__

—— 1@ laprawzione di una cultura positiva ed attiva delle persone anziane;

h)  la ricerca di nuove opportunitd di solidarietd rivolta alle nuove

N

generazioni; —] N

* B

- i) 1'attenzione ai bisogni insorgenti a sequito delle nuove fragiiii ‘-.1
sociali; —

P,

1) le attivita volte a promovere e garantire la paritd di genere;

k) 1’attenzione ai giovani e all’invecchiamento attivo.

2. Per il persequimento delle predette finalita, 1’Associazione si propone

di swolgere, in via esclusiva o principale, prevalentemente in favore di

terzi, una o pit delle sequenti attivitd di interesse generale, in particolare

/\»t.

1’ organizzazione e la gestione di attivitad di patronato e assistenza fiscale,

ai sensi dell’art. 5 cama 1 del Codice del Terzo settore:

. 1'organizzazione e la gestione di attivitd culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di pro-

mozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle

altre attivitd di interesse generale di cui al predetto articolo (lett. i); | ——




el

. servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti

in misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore(lett.

—]
3. m i
" e
E . cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.
25, e successive modificazioni (lett.n);
/_._____._l__—l——
- . servizi strumentali ad attivitd commerciali, produttive, di edu-

cazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione

in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di

filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commer-—

o,

ciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata

% B\ situata, di nomma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
a
- ~f accordo di lunga durata finalizzato a promiovere 1'accesso del produttore
7 &
oY al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo

in favore del produttore e 1'cbbligo del produttore di garantire condizioni

di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali,

in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e

dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonche' di impegnarsi

per il contrasto del lavoro infantile (lett. o0);

. servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del

lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del

decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di

inpresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge

6 giugno 2016, n. 106 (lett. p):

. 1'organizzazione e la gestione di attivita beneficenza, sostegno a

distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

Al SR



n. 166, e successive modificazioni, o erogazi i

a to 2016,
qos \ ’o

interesse generale a norma del presente articolo (lett. u);

. pramozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali .

nonche' dei diritti dei consuratori e degli utenti delle attivies

di

interesse generale di cui al presente articolo, pramzione delje ‘

opportunita' e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse ]e

dei tempi di cui all'articolo 27 della leqge 8 marzo 2000, n. 53, e i

—22: € 4 qrupp; |
di acquisto solidale di cui all'articolo 1, cama 266, dBlla\leq‘_%

dicerbre 2007, n. 244 (lett. w);:

T e

3. Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 1’a-

nerale, 1'As- |

sociazione pud porre in essere attivitd ed iniziative di raccolta fondi ne)

rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti cop j

sostenitori e il pubblico.

4. L’Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle prece-

dentemente elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo

7777777

beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivie, \
dj

Pl

i criteri e i limiti previsti dalla disciplina applicabile. Per la realizza-

zione delle proprie attivitd, l’Associazione si avvale in modo prevalente

dell’attivitd dei volontari associati, nel rispetto di quanto previsto al

riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando 1’chbligo di iscrivere

in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in maniera

non occasionale. Pud, tuttavia, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti

necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a i~ | —

lificare o specializzare 1’attivitd svolta e in ogni caso, nel_r-'_i_EEEQ-i‘}——"/
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Quanto previsto al riquardo dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il

-

.

R,

| jnurero dei lavoratori impjeqati nell’attivitd non pud essere superiore al

cinquanta per cento del nurero dei volontari.

5.

Resta fermo che la qualifica di volontario & incampatibile con quella

di lavoratore subordinato o autoncamo. L’Associazione assicura contro gli in-

fortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso terzi, i volontari di cui si awvale.

Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni

tra 1’Associazione e le amministrazioni pubbliche.

= _| ART. 4 - SOCI
al%
& _lnuremdeisociéillimitato,n-amoqnicasomnp\.bessereinferiore
a
3 a]s stabilito dalla legge. Possono essere soci dell’Associazione le
/| 8
55 fisiche che ne condividano gli scopi e le finalita e che si impegnino
e

a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Statuto.

ART. 5 - REQUISITI E MIDALTTA’ DI ADESICNE

1. Chiunque condivida gli scopi e le finalitd indicati nel presente Sta-

tuto ed intenda essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscri-

| VE—

vendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi

al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere

adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a

socio presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’eser-

cente la responsabilitd genitoriale.

2. Per i soci minori di etd, il diritto di votare in Assemblea & eserci-

tato, sino al compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilitd

genitoriale sui medesimi.

o




3 Al compimento della maggiore etd, essi acquisiranno j dirite,
aq

essere candidati, al ricorrere deqli altri requisiti di volta in yoles -
1~

lta in olts gy |

sti, ad una carica elettiva dell’Associazione.

4. A persone che si sono distinte per particolari meriti & 83ibi)e

attribuire la qualifica di “Socio onorario”, che risponde comunque ‘al_%

J )

pio di 1i { tutti i soci, senza esclusione o diversificazj ;
uquaqglianza di t 1 __‘g‘g‘q_l“

diritti e doveri.

5. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttive, j)
Direttivo, j)

i i i issione all’i
quale & tenuto a comunicare la deliberazione di ammi. interessato, |

6. 1a validita della qualifica di socio, efficacemente consequita _alﬁl;t_l;

dell’accoglimento della domanda di ammissione da parte del Consiglio Diret-

tivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio della

tessera sociale.

1))

1. I1 Consiglio Direttivo cura 1’annotazione dei nuovi aderenti nel libro

dei soci dopo che gli

stessi avranno versato la quota associativa.

8. Il Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare uno o pid

consiglieri all’accoglimento delle damande di nuova ammissione ed al rilascio

della tessera sociale, previo pagamento della quota associativa.

Art. 6 - DIRITTI DET SOCI

1. I soci hanno diritto di partecipazione alle attivitd e di utilizzo

delle strutture dell’Associazione. Ogni socio, purché iscritto nel libro soci

da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per 1'approvazione e le modifi-

[
| e
cazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per 1'elezione degli| —
—
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|

organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d’etd, ha diritto di

| proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione.

2s

I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali cbbligatori. In ogni

caso, 1'Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo

impeqno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivitd

concorrenziali,

Art. 7 - DOVERT DET SOCT

1. I soci sono tenuti:

a) all’osservanza del presente Statuto, deqli eventuali regolamenti in-

\terni e delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

e,
H O
\E-E a_ sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a
Q
= ) to sopra;
= o\‘
__‘4 2. a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Diret-

tivo in funzione dei programmi di attivitd. la gquota associativa non & in

nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8 — PERDITA DELIA QUALTFICA DI SOCIO - SANZIONI

1. la qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per deca-

denza determinata dal mancato versamento della quota associativa annuale o

dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per 1’adesione

all’Associazione o per causa di morte.

2. Ciascun socio dovra camunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la

propria volontd di recedere e contestualmente restituire la tessera sociale;

il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Diret-

tivo medesimo.




o lo swvolgimento

dell’Associazione e ai principi di democrazia intemna, in tuttj j cast i | }
Qi

natura, anche morale, all’

possa derivare un danno, di Associ .
lazl%

4. In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione Valutag
i1

comportamento del singolo socio, potra adottare i sequenti Provvedineny; o

13, Cost {tuiscono causa di applicazione di sanzioni discj Linag;
tra
\p\(w

| 1a esclusione) il mancato rispetto delle norme sStatutarie, Lareny . e
i
&)
_codice etico o delle deliberazionl O direttive legittimamente assunte ™
5]
organi preposti dell’Associazione O in generale 1'assunzione qi I
™~

4i attivitd contrari agli interessi moralj i
tal
i

sciplinari:

P A

a) richiamo scritto:

b) inefficacia temporanea € sospensione della tessera per %

/|

tempo determinato non superi

ore ad un anno;

inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’as.

—

c)

sociazione.

——

5. Il Consiglio Di

ttivo adotterd i provvedimenti disciplinari di oy

sopra tenuto conto della

gravitd della condotta o infrazione commessa e deqli

S5

—

eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o infrazione.

11 Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio 1’addebito

cosl che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giomi,

al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola

posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente. |

6. All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) O

in mancanza di istanze di riesame da parte del socio, al termine del perio®

tato
di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare potrd essere adot




dal Consiglio Direttiwo, pi

"1 /’J%LWQ
socio, il le, entro 15 giomi "

—1 ormi dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al

Colleqio dei Probiviri del]’ -
] 11" Associazione ovvero, nel caso in cui 1’0 non
sia stato istituito, all’Assem . )
—| Assenblea dei soci, che, se non itamente convo-
— |

natori non sono sospesi in pendenza di ricorso

: Il manca ;
[ 7. to pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi

del socio senza necessitd di alcuna formalita.

_—’_-_‘___’_____,_.—
dovr: i

cata 4 ronunclarsi alla Sua prima seduta utile. I provvedimenti sanzio— ____—————-—"—‘—'_’

________________________.__.-

_________________________-

Chwrmtl &11, iniZio d!ll'esercizio sociale camporta ltautanat_ica mm ________-—-—-_'_-_-_

8. I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso

L B

%U.a quota associativa annuale versata.
e

2%
a2\

Il recesso, 1’esclusione, la decadenza del socio determinano autama-

0,
pYicarente la decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all’in-

‘/ terno dell’Associazione.

Art. 9 - PATRIMINIO

1. I1 patrimonio dell'Associazione & costituito dal camplesso di tutti i

beni mobili e immobili comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché

da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 11, le entrate e le

rendite comunque consequite.

2. Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione, camprensivo

di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate cominque denominate, deve

essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgi-

mento delle attivitd statutarie ai fini

dell'esclusivo persequimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale previste dal presente Statuto.




Art, 1o-mu1m08m.mmnﬂu°

1. In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qual Causa

‘i quidazione, sard devoluto ad altro ente e

{1 patrimonio residuo, dopo la liguidazione, Sarg CERiiil S5.85LI0 ente g |

Terzo Settore possibilmente coi finalitd anal secondo le di i2i0ns

dell’Assemblea dei M,WW%%

:
:

diversa destinazione 1 +a dalla 1 sentito in i i ,

parere dell’Ufficio del | pegistro unico nazionale del Terzo Settore di quj

all’articolo 45, comma 1 del D.LaS. 117/2017 e successive modifiche e jnte-
.

necessarie al suo funzio-

1. L’Associazione trae le risorse econamniche,

ropria attivita, da fonti diverse, quali

namento e allo svolgimento della p

quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testa-

proventi delle attivita di raccolta fondi non-

LI

mentari, rendite patrimoniali,

ché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

1'Associazione pud ri-

Per 1’attivitd di interesse generale prestata,

2.

cevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documen-

salvo che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria e strumen-

tate,

tale nei limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.

m.n—mmzm

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre

d’ogni anno.

2. L’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige jl bilancio |

di esercizio, rendiconto gestionale, con l’indicazione dei proventi_e_ﬁ‘-ﬂ_]:i-———————-”




oneri, dalla relazi i mdcat
_— one di missione, che illustra le poste di bilancio, 1’an-

L 1)

damento eoconami :
o e tionale dell’Associazione e le modalita di per =

mento delle finalitd istituzionali

3. 11 bilancio di esercizig é predi to dal Consiglio Direttivo, che

rovveds i
p a depositarlo nella sede del)’Associazione almeno 5 giorni prima |

della riunione dell’Asserblea indetta per la sua approvazione.

-
- —
-
I
-

I

’ T :
4. L'Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la

sua redazione sia chbligatoria ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 117/2017 e

s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

R

[

L’'Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio

diale, ove la sua redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il

aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.

6. Qualora 1l’Associazione consequa entrate inferiori ad Euro 220.000,00,

il bilancio di esercizio pud essere redatto nella forma del rendiconto per

cassa.

7. I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale

delle attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.

a seconda dei casi, rellarelazionedimissioneoinmaamotazioneinalce

al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTICNE E FONDI DI RISERVA

1 E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto,

utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve, camunque dencminate o altre

disponibilitad dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e collaboratori, ai

omponentidegliOrga:ﬁSociali,anchemlcasodirecessoodiognialtra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.




| 2. ) (azione ha 1’cbbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di ‘\

-]

stione a favore di attivita

istituzionali statutariamente previste. _\

Art, 14 - ORGANI DELL’ ASSOCIAZIONE

1. Sono organi dell’Associazione:

1. 1’ Asserblea dei Soci;

2. il Consiqlio Direttivo, organo di amministrazione;
3. il Presidente;

4. 1’Organo di Controllo;

5. il Colleqio dei Prcbiviri (ove nominato).

Art. 15 - ASSEMEIFA DEI SOCT

1, L'Assemblea dei Soci @ il momento fondamentale di confronto, atto ad

assicurare una corretta gestione dell'Associazione. B il massimo organo rap-

presentativo dei soci dell’Associazione che la costituiscono. E convocata

almeno una volta 1'anno in via ordinaria per 1'approvazione del bilancio di

esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia obbli-

gatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); & altresi convocata in

via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’As-

sociazione, o per 1’assunzione della delibera di fusione, scissione e tra-

sfommazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio

Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola

con il pagamento della quota associativa annuale.

2. Salvo ove diversamente previsto, 1’Assemblea in prima convocazione &

valida se presente (personalmente o per delega) almeno la metd pid uno dei

soci aventi diritto di woto; in seconda convocazione la validitd prescinde ’
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w_-d—il— nurero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole

della maggioranza deqli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.

3. Per 1’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statu-

| tarie o la fusione, la scissione o la trasformazione dell’Associazione, oC—

— |

corre in prima convocazione la presenza (personale o per delega) di almeno

| tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei

S
- presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giomo
P’__

fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno

un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i2/3

dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche

/ presenza, di persona o per delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritto

e il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona o

per delega, in assemblea.

4, Per 1’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & ri-

chiesto il voto favorevole di almeno % dei soci aventi diritto.

5. Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i

soci iscritti nel libro soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento

dellaquotaassociativammle.Ciasamsociohadirittoadmvotoepw

farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche

in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in As—

senblea sino ad un massimo di due soci.

6. B ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a di-

stanza, in video conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia




da affi rsi allia]m o nella bacheca della sede dell'AsSq:ia‘
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| garantita la poss

vota a dis WJ///-—\

ef fettuata dal Presidente del Consiglic Dimttiw

y la zione &

1 con
zione OW |

. es. comunicazione scritta
altre forme di licita 1i, ad — .

ordinar i dtll di tras'njs =
i di ta elett.rOlLlCa con
i.a[ ovvero a mezzo

di avvenuta ricezione fax) almeno indici giorni prima della adunan,,
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a maggioranza dei presenti, P

proprio presidente.

8 L’ Assemblea namina un Segretario & all’occorrenza, gli scrutatori.

tranne nei casi in cui

1))

8
;
]
%
:
;%
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9 Iedglibemimisaaoassmteoonvotopalese,

segrewdallalegqeodaahremil trenta per cento

venga richiesto il voto

dei soci presenti.

10. Di ogni_seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del
Segretario, il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assem-

blea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede dell’Associa- |
zione. ——
Art. 16 - I OOMPTTT DELL'ASSEMELER 1 —
1 L'Assemblea ha i seguenti compiti: I




g ———

a) elabora e figsa i

principi e qli indirizzi rali dell'Associazione:

__ bl approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo

| mel caso in cui 1a sua redazione sia obbligatoria o sia comnque ritenuta

| opportuna dal Consiglio Direttivo);

c) approva i regolamenti interni:

d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumen-

tali;

e) delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, tra-

sformazione, fusione o scissione dell'Associazione;

Imb\ f) previa determinazione del numero dei componenti, eleqge e revoca il

iglio Direttivo;

4/ nomina 1’Organo di Controllo, la societd di revisione legale o il

isore legale dei conti ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano

cbbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;

h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Pro-

biviri e ne nomina i relativi membri;

i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei

casi in cui non venga nominato il Collegio dei Probiviri;

7) delibera in ordine alla responsabilitd dei coamponenti degli Organi

sociali e pramove

1'azione di responsabilitd nei loro confronti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle wvotazioni;

1) pud naminare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il

proprio presidente.

Art. 17 - ONSIGLIO DIRETTIVO
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; : rettivo & 1/0organo di amministrazione dell-’ )
13 11 Consiglio Dire AsScxuaZiOne
g i compreso tra un :
M minimo gj
ed & camposto da %

ed un massimo di 7 (sette) eletti fra i soci.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili aji terzi oo

non sono_iscritte nel istro unico nazionale del Terzo settore o se nop .
si

d’\eiterzimeranoaca':oswnza-

3. IMW

tamente (salvo il rimborso delle SPESe effettivamente sostenute e documentate

o svolgimento della funzione), duranc jin

per 1'attivita prestata ai fini dell

ttivo sono eletti dall’Assemblea. L'Assem-

1. I membri del Consiglio Dire

carmponenti del Consiglio Direttivo, in

attribuito agli amminist
2W %

Consiglio pirettivo svolgono la loro attivi%

mmmoms:ampmﬂvo

/

T

]

blea dei Soci chiamata ad eleggere i
una Cammissione Elet-

lavori assembleari, puo nominare/eleggere

apertura dei
membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere

torale camosta da tre
rre il seggio elettorale, nel caso in cui

le operazioni elettorali, predispo

i diritto di voto presenti -

1’Assemblea decida - a maggioranza degli avent

per la votazione seqgreta e scrutinare i voti espressi.

diunoopiﬁoarponenticme;:ureincasodi

2. In caso di mancanza

decadenza dalla carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte

consecutive, ai camponenti cessati subentrano automaticamente i Eri.mi dei non_

eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. I1 Consi 1i0

Direttivo prende atto dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta utile.

S
|
[
____,__/"
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3 Le ncmine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del
" |

triennio medesimo,
— |

4. Nell’impossibilitd di attuare tale modalitd, il Consiqlio Direttivo
il

non procederd a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci,

cui spetterd eleggere i sostituti per il reinteqro dell’organc fino alla sua

naturale scadenza.

5. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica

debbono convocare entro 15 giomi 1’Assemblea dei Soci perché provveda alla

o\

elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

.‘}eo"’o%
£y
- PArt. 10 - RIUNIONT DEL OONSIGLIO DIRETTIVO

o
g Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associa-

5.
ione. Si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare

ed & convocato, a mezzo da affiggersi all'albo o nella bacheca della sede

dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre fome di

pubblicitd lettera, e-mail o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima

della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine pud

essere ridotto a due giorni.

2. I1 Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia

richiesta, scritta e motivata, almeno 1/3 dei carponenti del Consiglio Diret-

tivo stesso. Il Presidente & tenuto a convocarlo entro 30 giormni dalla ri-

chiesta.

3 I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti

[

[

la metd pit uno dei suoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza

assoluta dei presenti. Le votazioni sono normalmente a scrutinio palese, salvo




%i chiesto 1o mmwmlw%
Bresenty.
- Di o riunicne dwe essere redato il verbale, 2 aiia Gel Presidente.
| Direttivo, custodito a cura del medesino presso 1a sede dell’Associazione,

Art. 20 - COMPITT DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

|

1. 11 Consiglio Direttivo, nella prima seduta le elezioni, el

tra i propri membri:

|

111)))))

| 3) il Presidente;

|

| b)  uno o pid Vicepresidenti (se pid Vicepresidenti, uno deve essere vi-

cario del Presidente);

c) il Tesoriere; ]

d) il Segretario;

e) i Responsabili delle eventuali camissioni di lavoro.

2. Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria

——
amministrazione (che pud anche delegare ad uno o pid dei suoi membri), nell'am- |

b
bito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.
Ju Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
a) predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
b) dare esecuzione alle delibere assembleari;
c) formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;
d) predisporre  gli  eventuali reqolamenti  internida sot-
toporreall’ approvazione dell’Asserblea;
e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivitd sociale;

’_.____/




f) deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarme

1'adesione, e curare la tenuta e 1’ aggiomamento del libro soci;

q) individuare le attivitd diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo

settore e successive modifiche ed inteqrazioni, esperibili dall’Associazione;

h) deliberare 1'esclusione dei soci (oltre aqli altri provvedimenti di-

sciplinari) e recepire con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da

parte di ciascun socio;

i) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione

dell’Associazione che non siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa

©) la determinazione della quota associativa annuale;

1) elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione

(]

q

4

¢

/ dell’Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anno ed il bilancio sociale

(quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia cbbligatoria o sia ritenuta

opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

k) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese

effettivamente sostenute per le attivitd swolte a favore dell'Associazione;

1) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attiviti sociali e coor-

dinare le stesse.

Art. 21 - PRESILENIE

1: I1 Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli

effetti di fronte a terzi e in giudizio.

2 E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica

per tre anni.

3; Ha i seguenti compiti e poteri:

— |- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

|




S o . .

= convocare 1’Assemblea dei Soci;

— sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;i__d

r 2 M
1’Associazione. —

—_— 1 - aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, pmreﬁli__s
——— | incassi da terzi e autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere; | \
f nominare avvocati e procuratori nelle 1iti attive e passive riquardantj

o le sue mansioni vengono esercitate

4. In caso di assenza o di impediment

dal Vice Presidente.

spetta al Vice Presidente convocare entro 30

S. In caso di dimissioni,

giorni il Consiglio

Direttivo per 1’elezione del nuovo Presidente.
Art. 22 - SEGRETARIO 3

1. Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la

documentazione

dell’Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESCRIEFE

1. Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria

ed econamica dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo:

in particolare, provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle

spese in conformitd a gquanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo e a

tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti 1'As-

sociazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto neces-

sario per la redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio _///

sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia abbligatoria o sia __,_,’//
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BRI TR

dei Soci.

Art. ZG-GGIUDIWIO

w i al ricorrere dei
L’Organo di Controllo, anche monocratico & paminato

1.

_—
isiti previsti dal Codice del Terzo settore.
dello Sta
o -
L’Organc di Controllo vigila sull’osservanza della 1 e

2.

o d : in icolare
tuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed

i i ini i tabile adot—
! adequatezza dell’assetto organizzativo, anministrativo € con’

sull

@\ to dal
Qlc

i i inoltre
1-Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita 1no.

Fi iti di monitoraggio dell’ osservanza delle finalita civi
3

1’Associazione e attesta che il bilancio

-/_4‘ /b ai utilita sociale del

ione sia chbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia

consiglio piret”
ritenuta rtuna dal Consi lio Direttivo da sot rre a_]_”l,g,’/ /
_ in Assembleal —

tivo ai fini della formale presentazione = per 1'amrmM /

R
e
-
-
-

che, solidaristiche S
sociale, nel L e

casoincuilasuaredaz

linee guida di cui all’art. 14 del Codice

stato redatto in conformita alle

del Terzo settore.

3. Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, 1’Organo di Controllo

purché camposto da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nanina

di un revisore legale dei conti o di una societd di revisione legale, pud

assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti.

4. L’Organo di Controllo, quando nominato in composizione collegiale, €

composto da tre membri effettivi e due supplenti, naminati dall’Assemblea.

Nomina nel suo seno il Presidente.

5 L’Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, &

riconfermabile e i suoi camponenti possono essere revocati solo per giusta

causa dall’Assemblea.




| Cause di to alla nomina quelle previste all'articolo 2399 del ¢,c..
41 componente dell’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controlle

T llegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di

T ———

6,

"‘an')‘—’“_-eﬂ?re__a_ll'l‘ﬁ_socig&% devono adempiere al loro dovere oon‘h%

————-8lonalitd e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico; costituiseon,

T ——-S0getti di cui all’art. 2397, coma 2 C.C..

7. Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto syl

__—._-—'~'_

1libro dell’Organo di

Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

| Art. 25 - COLLAGTO DET PROBIVIRI E FOR) COMPETENTE

E rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla costituzione del

Collegio dei Prabiviri.

L membri dellOrgano di Controllo devono essere soggetti estemni e pep |

2. Il Collegio dei Probiviri & 1’organo di garanzia statutaria e di giu-

/))

stizia interna dell’Associazione, composto da tre membri effettivi e due

Supplenti che subentrano in caso di dimissioni o decadenza dall’incarico dei

membri effettivi, nominati dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei camponenti

I

del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralitd, anche tra
|
non soci. ==
3. Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consi- |
glio Direttivo, della richiesta di ammissione came socio dell’Associazione ai ]
sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci in conformita a ==
quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statu- S
tarie. IS
_
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4. I1 Collegio senza alcuna formalitd di procedura, purché nel rispetto

RN

e ————

~ |

del principio del contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo

~— |

ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il termine massimo di

\_//—-——

30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente

prorogabili di altri 15 giorni.

5. Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario,

naminato di volta in volta, il verbale che verra approvato seduta stante.

6. Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di proce—

~

o >N\ | dibilita per poter adire 1’Autoritd giudiziaria ordinaria in relazione alle
g8 g

b

(2

'\%‘“ :(materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente Statuto. Dura in
e
g

(o] 518,
Larica tre anni ed i suoi membri sono riconfermabili.

/e
S
L"",// (“‘V- Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra

o & campetente in via

esclusiva il foro del luogo in cui ha sede 1’Associazione.

Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE

1. Tutte le cariche sono gratuite, fatta eccezione per la carica di membro

J ’cbll'Organo di

1 !Gontrollo in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, cama 2 c.c..

- Art. 27 INOOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

- 1. L’ appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione & incampa-

1 tibile con incarichi politici (carica di membro del Governo Nazionale, del

g Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del Consiglio Regiocnale, della

1 Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta

— | Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell'Amministrazione Pro-

—_| vinciale e della Citta Metropolitana e di membro della Giunta comunale o del




T ————{-iNteresse comerciale o finanziario con 1’Asscciazione.
2. Ogni causa di incorpatibilitd determina 1’ineleqgibilita del soggetto |
-—_—_—-_‘—'—-—

—‘___—-—-__—-—4

—4-Consiglio commale o delle unioni dei Comuni, etc.), aministrativi decisio- |
~—4nali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative con-

~——f-cotrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenzs

—_—

-interessato e, ove gii nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla

carica, della guale prendera atto il Consiglio Direttivo nella prima seduta

dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle ri-

ed assistenza sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rmgt_l_g%s

Utile secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo si avrd la %w
)

Spettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, es-

Sere assente per almeno tre volte consecutive.

3. Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del

Consiglio Direttivo soci che abbiano tra loro rapporti di coniugio, ascen-

denza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale causa di incompa-

tibilitd determina 1’ineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove

gia nominati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno

dei due rinunci immediatamente al mandato). Il subentro avverrd ai sensi

dell’art. 18 del presente statuto.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZICNE

1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria

dei Soci validamente costituita ai sensi del precedente art. 15. la stessa

Assemblea namina uno o pill liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi

la liguidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le cbbligazioni
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LY |
|
) —
_jinessere e delitera anche 1a destinazicne del patrimonio suciale al sensil ——— -
‘ el procedenteart. 0. o —
- / 'b‘__'______,___——'—f"‘—_-__’
Art. 29 - NORMA DI Rnwip I—

. ez i in /
1= Fer amnto mn previsto dal presente Statuto valoono le nome vigenti i

! N 6 s "_—’——,‘-—_’-’_—'—
materia di enti i icolare, la 1

—t——C 81 del Terzo settore (e, in particolare, la legue 6 GIUJO

. —
2016, n. 106 ed il D.Igs. 3 luglio 2017,

1

f. 17 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto conpatibili,

le nome del codice civile.

-




