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o ASSOCIAZIONE UNIVERSITA’ PER L’AMAZZONIAETS cha

Art, 1. Denominazione, durata e sede

1.1 E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 177 (Codice del Terzo Settore) é 1n Equanto ‘l

compatibile, del Codice Civile e relative disposmlom di attuazione, I’associazione non
ticonosciuta “ASSOCIAZIONE UNIVERSITA’ PER L’AMAZZONIA ETS”,

1.2 La qualificazione di “Ente del Terzo Settote” o Pacronimo “ETS” devono essete inseriti in
ogni comunicazione e manifestazione esterne dell’Ente.

1.3 La durata dell’Assoc_iazionc ¢ illimitata.

1.4 L’Associazioqe ha sede in Brembate (BG). 1l Consiglio Ditettivo, con proptia delibetazione,
puo trasferire la sede, nonché istituire sedi secondatie e sezioni distaccate in Italia e all’esteto,

senza necessitd di modificare lo Statuto.

Art. 2, Finalita
2.1 I’Associazione non ha scopo di lucto e petsegue finalita civiche, solidatistiche e di utilita

sociale.

Art. 3. Attivitd

3.1 Per il perseguimento di tali finalita, lAssoclaZlone st propone di svolgere, in via esclus1va o)
principale, le seguenti attivita di interesse generale di cui al D. Lgs. 117/2017, att. 5, lettere:

i) otganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ticreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultuta e della pratica del volontatiato
¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni; :

u) beneﬁcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodottidi cui alla L. 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o etogazione di denato, beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o di attivita di interesse genetale ai sensi del presente articolo.

In patticolare, I’ Associazione, per il petseguimento dei plopn fini, svolge in via esemplificativa le

seguenn atmrlta

i erogazioni di fondi o di altro matetiale, anche in collabotazione con enti che petseguono
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iv.

vi.

vii.

fini analoghi ai propti, da destinate a favore di persone in condizioni di svantaggio, disagio
e bisogno e a favore di altri Enti del Tetzo Settore e, segnatamente, la promozione dello

sviluppo delle regioni amazzoniche del Sud America;

realizzazione di interventi umanitati a favore di popolazioni colpite da calamita naturali o

altti interventi straotdinati attraverso erogazioni di denato e/o in natuta;
sensibilizzazione, divulgazione e informazione di tutte le problematiche inerenti alle
tematiche oggetto di interesse dell’Associazione, con qualsiasi mezzo di comunicazione,
Strumeﬁto ¢ suppotto;

ptomozione e cura, in modo diretto e/o inditetto, della pubblicazione di libri, riviste

 petiodiche, notiziari, indagini, ricerche, anche a mezzo di sttumenti telematici, nell’ambito

delle finalita istituzionali;

sostegno a iniziative accademiche dell’Universita di Nopoki sia attraverso 'erogazione di
botse di studio sia attraverso il finanziamento di attivita di ricerca e di iﬁsegnamen‘co;
sostegno a 'ifliziaﬂve accademiche di Universita che coﬂaborano con 'Universita di
Nopoki sia attraverso I'erogazione di borse di studio sia attraverso il finanziamento di
attivita di ricerca e di insegnamento;

sostegno alla cteazione di strutture funzionali allo svolgimento delle attivita di cui ai punti

v e vi.

3.2 1. Associazione pud svolgere attivita diverse rispetto alle attivita di interesse generale sopra

indicate a condizione che siano secondarie e strumentali alle stesse, individuate con apposito atto

deliberativo del Consiglio Ditettivo ai sensi dell’att. 6 del D. Lgs. 117/2017.

3.3 [’Associazione pud inoltre tealizzare attivitd di raccolta fondi, anche in forma otganizzata e

continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o etogazione di

bemi e setvizi di modico valote, impiegarido tisorse proptie e di terzi, inclusi volontati e .

dipendenti, nel rispetto dei principi di vetita, trasparenza e cotrettezza nei rapporti con i

sostenitoti e il pubblico ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 117 i 2017 e delle Linee Guida approvate

con Decteto Ministetiale del 9 giugno 2022.

Atrt. 4. Soci

4.1 Sono soci coloro che hanno sottosctitto ’atto di costituzione e il presente statuto (fondatori),

nonché coloto che ne fanno richiesta (otdinati) e la cui domanda viene accolta dal Consiglio

Direttivo. Il Consiglio Direttivo pud accogliere 'adesione di petsone giuridiche e di altri enti privi
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élente interessato.
4.2 Nella domanda di ammissione ’aspirante socio dichiara di accettare senza risetve lo Statuto
dell’ Associazione e i suoi regolamenti. L’ammissione decotte dalla data di delibera del Consiglio

Ditettivo, che deve prendete in esame le domande di nuovi soci nel cotso della prima riunione

“successiva alla data di presentazione. lLa deliberazione di accoglimento ¢ comunicata

allinteressato ed annotata nel libro degli associati.

La deliberazione di rigetto deve essete motivata e comunicata all’interessato entra 15 giorni dalla
delibera, secondo le modalita stabilite nella domanda di adesione.

In caso di tigetto della domanda & ammesso ticorso all’Assemblea a entro 15 giorni dal
ticevimento della comunicazione. I.’Assemblea deliberera, se non appositamente convocata, heﬂa

successiva convocazione:

4.3 Tutti i soci hanno patita di diritti e doveti.

4.4 T soci sono tenuti a vetsare il contributo annuale deliberato dall’assemblea, nel termine
stabilito da essa stabilito. Tale contributo non & trasfetibile e non ¢ in alcun caso tipetibile. La
quota associativa ¢ disposta pet anno solare.

4.5 T soci hanno diritto ad esaminare i libti sociali, previa domanda scritta, da effettuatsi anche

tramite mail, inditizzata al Consiglio Ditettivo e concordando con esso le modalita di esame.

Att. 5. Perdita della qualifica di socio
5.1 La qualifica di socio si perde: .
a) pet motte della persona fisica, estinzione dell’ente;
b) pet recesso: la comunicazione di recesso deve essere inviata al Consiglio Direttivo pet
~ isctitto, con qualsiasi mezzo che ne attesti la ricezione ed ha effetto allo scadere dell’anno
in cotso;

) per decadenza: il socio decade automaticamente in caso di: i) condanna definitiva ad una
péna che comporti, anche tempotaneamente, interdizione dai pubblici uffici o incapacita
ad esercitare uffici ditettivi; ii) fallimento o sottoposizione a procedute concorsuali o ad
altre procedute liquidatorie; iii) dichiatazione di interdizione o inabilitazione; 1v)

d) pet espulsione: il socio puo essete espulso per: i) constatata violazicme' delle nofme
statutarie o regolamenti o deliberazioni degli organi dell’Associazione; ii) avet tenuto una

condotta in contrasto con i fini che si prefigge I’Associazione, iii) essete incotso in una
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mancanza grave da non consentire, pet ragioni di opportumta la prosecuzione del
rapporto associativo.;
¢) pet mancato pagamento della quota associativa pet tre anni consecutivi.
5.2 La petdita della qualifica di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo ed ¢ comunicata
allinteressato entra 15 giorni dalla delibeta. Contto tale delibera & ammesso ficotso all’ Assemblea,
che delibera secondo le modalita stabilite dall’articolo 4.2 del presente Statuto. La perdita della
qualifica di socio comporta la deca_dénza di ogni dititto derivaﬁte dalla qualifica di socio ed ha

efficacia dalla data di cancellazione dal libro degli associati.

Att. 6. Risorse economiche

6.1 Il pattimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria e ai fini
dellesclusivo petseguimento di finalita civiche, solidatistiche ¢ di utilita sociale. 11 fondo
patrimoniale iniziale ¢ quello indicato nell’atto costifutivo.
6.2 1.’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento delle attivita
da:

" quote e conttibuti degli associati;

" contributi dello Stato, delle tegioni, di enti locali, di enti ed istituziqnj pubbliche e ptivate

= conttibuti del’Unione eutopea e di organismi internazionali;

" iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;

" etogazioni liberali, lasciti testamentati, eredita e legati, attivita di raccolta fondi;

m e'ntrate‘provenienti dallo svolgimento di attivita diverse;

" proventi detivanti dall’attivita di raccolta fondi svolta anche in forma otganizzata e

. continuativa ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017,
" ogni altra entrata, provento o contributo destinato all’esetcizio dé]le attivita statutatie,

compatibile con le disposizioni di legge e del presente Statuto.

gﬁRCA DA B0
Atrt. 7. Otgani sociali 5E§11cﬁrz
7.1 Sono otgani delP’Associazione:

. I’Assemblea dei Soci;
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* il Consiglio Direttivo; | |!| |||| |||H|||H ||||||| ||\|||I||H||
® il Presidente e il Vicepresidente del Consiglio Ditettivo;

* 1'Organo di Controllo, se ’Assemblea dei Soci ne abbia deliberato la costituzione, ai sensi
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del successivo articolo 13, oppute nel caso in cui la costituzione sia resa obbligatoria dalla

legge.

7.2 1’Assemblea pud nominate un Revisore dei Conti, anche quando la nomina non sia

obbligatoria per legge.

Art. 8. Assemblea dei Soci
8.1 1’Assemblea dei Soci & costituita da tutti i soci in tegola con il pagamhento della quota
associativa e che siano iscritti nel libro degli associati entro le ore 23 del giorno precedente
I’assemblea.
8.2 1Assemblea & convocata dal Presidente ed ¢ di regola presieduta dallo stesso. La
convocazione € fatta in via ordinaria almeno una volta all’anno e comunque ogni qualvolta si
renda necessatia per. le esigenze dell’Associazione. La convocazione pud avvenite anche per
tichiesta di almeno due componenti del Consiglio Ditettivo o di un decimo dei soc; in tali casi
Pavviso di convocazione deve essete comunicato, a cura del Presidente, entro quindici giorni dal
ticevimento della richiesta.

8.3 Sono competenze inderogabili dell’Assemblea: ' <

i, la nomina e revoca dei componenti degli organi sociali;/’fg

o
ii.  la nomina e revoca del Presidente e del Vicepresidf:ﬂtei % {
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iii. la nomina e tevoca del revisore dei conti; \gs
1wk - l’approvazioﬁe del bilancio; =
v. la delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e la ptomozione della
azione di responsabﬂjtﬁ nei lotro con.fronti;
vi. Papprovazione dell’eventuale regolamento dei lavoti assemBleari;
vii. la delibetazione del’ammontare della quota associativa annuale;
. viii.  la delibera sulle modificazioni déll’atto costitutivo e dello statuto;
ix. la delibera sullo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;
x. la delibera su tutti gli altti oggetti attribuiti all’assemblea dalla legge.
8.4 L’assemblea viene convocata normalmente in via otdinatia. Fssa viene convocata in via
straordinaria per deliberare sulla modifica dello statuto e sullo scioglimento e/o estinzione,
tfasfdrmazion_e, fusione o scissione dell’Associazione e la devoluzione del pattimonio residuo.
8.5 I’avviso di convocazione, che deve contenere giorno, luogo e ora della riunione e Pordine del

giorno, & inviato individualmente per isctitto ai soci almeno sette giotni prima della data stabilita
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(tre in casi di utgenza) con modalita tali da assicurarne la conoscenza.

8.6 I” possibile intetvenite in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione e partecipate al
voto in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che pattecipa e vota.
8.7 L’Assemblea é vaﬁciamente costituita in via ordinaria quando sono presenti la metd degli

associati e delibera a maggioranza di voti. Qualora in sede di prima convocazione il quorum

necessatio per la validita della seduta non sia raggiunto, 'assemblea in seconda convocazione &

valida qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera a maggioranza dei voti.

La seconda convocazione puo aver luogo lo stesso giotno della ptima.

Ciascun associato ha dititto 2 un voto e puo fatsi rapptesentare in assemblea da un altro associato
mediante delega sctitta. Ciascun associato pﬁc‘) rappresentare sino a un massimo di tre soci.

In caso di patita prevale il voto del presidente dell’Assemblea.

I’ Assemblea che si riunisce in via straordinaria ¢ validamente costituita con la presenza dei tre
quarti degli associati e delibera a maggiotanza dei voti.

8.8 Di ogni Assemblea deve essere redatto il verbale da insetite nel libtro delle assemblee dei soci.

Att. 9. Consiglio Direttivo
9.111 C_onsiglio Ditettivo ¢ composto da un minimo di tre fino a un massimo di sette componenti.
Resta in catica tre anni e i suoi componenti possono essete ticletti. Essi decadono qualora siano
assenti ingiustificati alle riunioni convocate pet tre volte consecutive. '
9.2 Il Consiglio Ditettivo si tiunisce su convocazione del Presidente tre volte Panno,
possibilmente una ogni quattro mesi, ¢ quando ne faccia tichiesta almeno un terzo dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei suoi componenti. In caso di patita
prevale il voto del Presidente. Alle riunioni possono essete invitati a pattecipare gli associati e
esperti esterhi, senza voto.
9.3 Compete al Consiglio Direttivo:
i compiere tutti gli atti di ordinatia e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli
risetrvati dalla legge o dallo statuto ad altri otgani;
ii. fissate le notme pet il funzionamento dell’Aséociazione;
iii.  sottoporte all’approvazione dell’Assemblea il bilancio di esercizio ovvero del bilancio di
esetcizio sotto forma di rendiconto di cassa entro il 30 aptile di ciascun anno;
iv.  determinare il programma di lavoro in base alle linee di inditizzo contenute nel

programma generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e cootdinando le attivita e

Y ol w2




vi.

vii.

viii.

autotizzando la spesa; :

deliberate sulla tipologia di spese e sulle attivita di volontariato per le quali ¢ ammesso il
rimborso delle spese a fronte di autocertificazione del volontario, nei limiti previsti dalla
legge; :

deliberare in metito all’ammissione dei nuovi soci e alla petdita della qualifica;

nominate, all’occorrenza, un Segtetario generale determinandone le funzioni e eventuale
compenso, nonché ogni altro organismo necessatio e/o utile per il buon andamento
dell’Associazione; |

nominare, laddove ptevisto, I’Organo di Controllo.

9.4 B consentito Pintetvento alle riunioni del Consiglio Direttivo mediante mezzi di

telecomunicazione.

9.5 Di ogni riunione deve essere redatto il verbale da.inserire nel libro delle riunioni del Consiglio

Dite ttivo ’

9.6 11 Consiglio Ditettivo pud nominate un Preéidente Onorario, scegliendolo su proposta del

Presidente fra personalita di specchiata onorabilita e professionalita. Il Presidente Onoratio, se

nominato, partecipa senza dititto di voto alle riunioni del Consiglio Ditettivo.

100

Art. 10. Presidente

10.1 Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i componenti del Consiglio Direttivo a maggiotanza

di voti.

10.2 1l Presidente:

1y

ha la fitma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti dei terzi ed in
giudizio, con facolta di confetite procuta Jspeciale per singble operazioni a persona
designata dal Consiglio;

convoca e presiede ’Assemblea dei Soci;

convoca erpresiede il Consiglio Direttivo;

in caso di necessitd e di urgenza adotta i provvedimenti di competenza del Consiglio

Direttivo, sottoponendoli al Consiglio stesso per la ratifica entto 30 giorni.

10.3 Tl Consiglio Ditettivo pud nominate un Presidente Onotatio. Il Presidente Onorario diviene

membto di dititto del Consiglio Ditettivo, senza dititto di voto, e conttibuisce alla promozione

dell' Associazione e delle sue iniziative e allo sviluppo dei rapporti istituzionali. La catica di

Presidente Onoratio ¢ a vita; salvo dimissioni o tevoca pet giusta causa.




\
6\

>

/ (‘\?c ’
R

e

Art. 11. Vicepresidente ¢

11.1 11 Viceptesidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i componenti del Consiglio Direttivo a
maggioranza di voti. .

11.2 In caso di assenza, impedimento, dimissioni o cessazione del Presidente le telative funzioni
sono assunte dal Vicepresidente. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del

Viceptesidente fa piena prova dell’assenza pet impedimento del Presidente.

Art. 12. Organo di Controllo
121 11 Consiglio Ditettivo, con deliberazione assunta con i voti favorevoli della maggioranza dei
suoi componenti, al superamento dei limiti di cui all’art. 30 del D. Los 117 /20107 pu() deliberate
l’istituzione‘deﬂ’()rgano di Controllo, stabilendo il numeto dei componenti in uno o in tre.
12.2 T componenti dell’Organo di Controllo dutano in catica tre anni e devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui all’art. 2392, co. 2, del Codice Civile.
12.3 Quando I'Otgano di Controllo & costituito in collegio elegge al proptio intetno un
Presidente.
12.4 Qualunque sia il numero di componenti dell’Otgano di Controllo, si applica Iart. 2399 cod.
civ. 7
12.5 L’Otgano di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di cottetta amministrazione, anche con rifetimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001 n. 231 qualora applicabili, nonche": sull’adeguatezza dell’assetto
otganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; esetcita inoltre
compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidatistiche e di utilita ‘sociale,
avuto patticolate riguardo alle disposizioni di cui agli attt. 5, 6, 7 e 8 del D. Lgs. 117/2017, ed
atfesta che il bilancio sia redatto cotrettamente in conformita alle linee guida di cui all’att. 14 del
D, Los 117 /2017,
12.6 I’Organo di Controllo puo esetcitare, inoltre, la revisione legale dei conti anche se
monbcratico, purché sia costituito da tevisote legale isctitto nell’apposito albo.
12.7 I componenti del’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere,lanche
individualmente; ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su detetminati ;affari.
12.8 La retribuzione dei componenti dell’Otgano di Controllo ¢ delibétata dall’Assemblea su

proposta del Consiglio Ditettivo.
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Art.13. Bilancio

13.1 1. esetcizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di clascun anno. Ogni anno
deve essere redatto, a cura del Consiglio Ditettivo, il bilancio, che deve essete approvato
dall’Assemblea entro il 30 giugno.

13.2 11 bilancio deve essere redatto nella forma e secondo la modulistica prevista dall’art. 13 del
B, Tps, 117/2017 & successive modiﬂche.\Deve rappresentate in modo vetitiero e corretto la
situazione pattimoniale ed economico-finanziatia dell’Associazione, nel tispetto del principio di
traspatenza nei confronti dei soci, che possono prenderne visione net sette giotni che precedono

I’Assemblea.

Art.14 Divieto di disttibuzione degli utili
14.1 E fatto divieto di distribuire, anche in modo.indjretto,lutﬂi o avanzi di gestione, nonché
fondi, tiserve di capitali, durante la vita dell’Assocmmone
14.2 Gli utili e gh avanzi di gestione devono essetre impiegati per la realizzazione delle attivita

istituzionali e di quelle ad esse connesse consentite dallo Statuto.

Art. 15 Libri sociali
15.1 L’Associazione, in conformita a quanto disposto dall’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, adotta 1
libsi sociali e le scritture contabili di cui all’att. 13 del D. Lgs. 117/2017 e si conforma alle altre
notme eventualmente applicabili.
15.2 I obbligo della tenuta dei libti sociali riguarda in patticolare;
- - il libro degli a{ssociati‘o‘aderenti; |
-1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
- il libro delle adunanze e delle delibérazionj del Consiglio Direttivo e del’Otgano di Conttollo;

- il libro dei volontati che svolgono le attivita in modo non occasionale.

Atrt. 16 Volontari
16.1 1.’ Associazione puo avvalersi di volontati che esprimono la volonta di conttibuire alla attivita
di interesse genérale in modo petsonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucto né diretto né
indiretto ed esclusivamente pet fini di solidatieta sociale ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. 117/2017.

16.2 1?Associazione isctive nell’apposito registro di cui all’att. 16 dello Statuto i volontati che
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svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

16.3 L’Associazione deve assicurate i volontati contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017. '

16.4 Lattivita di volontariato non puo essere retribuita in alcun modo, neanche dal beneficiatio.

Al volontario possono essere soltanto timborsate le spese effettivamente sostenute e

- documentate per Pattivitd prestata, entro i limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti

dall’ Associazione stessa, che in ogni caso devo tispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.
16.5 La qualifica di volontatio ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoto rettibuito

con Iente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la proptia attivita volontaria.

Art.17. Estinzione e/o scioglimento
18.1 In caso di estinzione o scioglimento petr qualsiasi causa dell’Associazione il patrimonio
tesiduo sara devoluto, previo patete favorevole dell’Ufficio regionale del Registto Unico
Nazionale del Terzo Settore o dell’autorita prevista dalla legge e salva diversa destinazione ‘
imposta dalla legge alla Fondazione “Meeting per l’amiciziarfra 1 popoli”, costituita in data 3‘1
matzo 2008 con atto a ministero del Notaio Plescia di Rimini (rep. n. 47.236/7949, registrato
all’Agenzia delle Entrate di Rimini il 10 aptile 2008 al n. 4.919/1) o, in mancanza di questo Ente,

alla Fondazione Italia Sociale.

Art. 18. Norme finali
18.1 Pet tutto quanto non previsto dal presente statuto si applicano le norme del Codice Civile e

D. Lgs. 117/2017 e successive modifiche.

Art. 19 Clausola sospensiva
19.1 11 presente Statuto assumerd efficacia solo a pattire dal momento in cui sard tesa
Iautotizzazione della Commissione Futopea di cui all’art. 101 co. 10 e ’Associazione sara iscritta
nel Registrto Unico Nazionale del Terzo Settore.
1.9.2 All’atto dell’entrata in vigore del presente Statuto permangono le catiche soc}ah’ gia esistenti

a quel momento, fino alla loro naturale scadenza.




