STATUTO
FUTURENERGY SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE Indirizzo Sede legale: GRAMMICHELE CT VIA

FRANCESCO CRISPI 46

Numero REA: CT - 326756

Codice fiscale: 04878600875

Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Indice

Parte 1 - Protocollo del 24-03-2011 - Statuto COMPIETO .......eeviiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 FUTURENERGY SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 24-03-2011 Codice fiscale: 04878600875

Allegato "A" all'atto ricevuto il 15 marzo 2011, Repertorio | Esentedabollo
N. 4292, Raccolta N. 3296.
STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA DENOMINATA '"FUTURENERGY
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ARTICOLO 1
E' costituita una Societa Cooperativa, a mutualita prevalen-
te, denominata "FUTURENERGY SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".

ARTICOLO 2
La societa ha sede nel Comune di Grammichele, all'indirizzo
risultante dalla domanda di iscrizione eseguita presso il Re-
gistro delle Imprese ai sensi dell’art. 1ll-ter delle disp.
att. c.c.
La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo
nell’ambito del Comune sopra indicato, con semplice decisione
dell’organo amministrativo che e abilitato al deposito delle
dichiarazioni conseguenti all’ufficio del Registro delle Im-
prese.
Spetta invece all’assemblea dei soci decidere il trasferimen-—
to della sede in comune diverso da quello indicato.
La societa potra istituire o sopprimere sedi secondarie senza
stabile rappresentanza, filiali, succursali, agenzie, uffici
di rappresentanza con semplice decisione dell’organo ammini-
strativo.
Il domicilio dei soci, per 1 rapporti con la societa, & quel-
lo risultante dal libro soci.

ARTICOLO 3
La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicembre duemila-
cinquanta e potra essere prorogata con delibera dell'Assem-
blea straordinaria dei soci.
La societa verra sciolta anticipatamente per il verificarsi
di una delle cause indicate ai nn. 1), 2), 3), 5), 6) e 17)
dell’art. 2484 Codice Civile noncheé per la perdita del capi-
tale sociale e negli altri casi previsti dalla legge.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

ARTICOLO 4
La cooperativa opera senza finalita lucrative e persegue
l’interesse generale della comunita alla promozione umana ed
all’integrazione sociale (art. 1 legge 381/91, lettera b).
Si fa espresso rimando alle disposizioni della 1. 328/2000.
La Societa Cooperativa nel rispetto delle disposizioni di
legge si propone con spirito mutualistico e senza fine spe-
culativo di perseguire 1l’interesse generale della Comunita
alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadi-
ni attraverso lo svolgimento delle attivita di impresa indi-
cate all’art. 5 finalizzate all'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate (cooperativa di tipo "B" ai sensi del-
l'art.l, primo comma, lett. b) legge 8.11.1991 n.381).
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Lo scopo mutualistico che 1 soci intendono perseguire & 1’in-
teresse generale della comunita alla promozione umana ed
all’integrazione sociale dei cittadini e di ottenere,
nell’ambito dell’oggetto sociale, tramite la gestione in for-
ma associata, le migliori condizioni di lavoro rispetto a
quelle ottenibili sul mercato.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, 1 soci instaurano con la cooperativa, oltre al rapporto
societario, un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subor-
dinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla
legge, ovvero 1in qualsiasi altra forma consentita dalla legi-
slazione in vigore.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi non soci con le modalita e con qualsiasi tipologia di
rapporto di lavoro previsto dalle normative in vigore.
Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-—
tare il principio della parita di trattamento tra i soci coo-
peratori.
Conseguentemente la tutela dei soci cooperatori viene eserci-
tata dalla cooperativa e dalle Associazioni di rappresentan-—
za, nell'ambito delle leggi vigenti in materia, degli statuti
sociali e dei regolamenti interni.

ARTICOLO 5
La cooperativa persegue le sue finalita attraverso lo svolgi-
mento delle seguenti attivita:
- attivita di impiantistica nel settore delle energie rinno-
vabili: energia geotermica, energia idroelettrica, energia
marina (energia delle correnti marine, a gradiente salino, e-
nergia mareomotrice, energia del moto ondoso, energia talas-
sotermica (OTEC)), energia solare (fotovoltaico, solare ter-
mico e termodinamico),energia eolica e microeolico, energia
da biomasse o agroenergie (biocarburanti, gassificazione, o-
1ii vegetali, cippato), termovalorizzazione (combustibile de-
rivato dai rifiuti (CDR), dissociazione molecolare), energia
o cogenerazione da acqua (di falda).
- attivita di ricerca, produzione, approviggionamento e tra-
sporto, trasformazione, distribuzione, acquisto, wvendita, u-
tilizzo e recupero delle energie provenienti da fonti rinno-
vabili ed esauribili;
- attivita di studio, consulenza e progettazione ad eccezione
delle attivita per le quali esiste un’espressa riserva di
legge;
— consulenza, progettazione, realizzazione e gestione di si-
stemi nonché le sviluppo di nuove tecniche e tecnologie mi-
ranti al risparmio energetico e alla tutela dell’ambientale;
- consulenza, progettazione e sviluppo di piani energetici a-
ziendali, comunali, provinciali, regionali e nazionali;
— consulenza e progettazione di piani regolatori per lo svi-
luppo e la realizzazione di reti tecnologiche per il traspor-

to e la distribuzione dell’energia, con particolare riferi-
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mento ai centri urbani;

- promuovere e realizzare l’ottimazione dei consumi energeti-
ci mediante le tecniche del T.P.F. (third party financing) e
del P.F. (project financing) per ottenere la compressione
della domanda energetica, 1l’impiego delle risorse energetiche
rinnovabili e la riduzione delle emissioni inquinanti con in-
vestimenti nulli per i clienti;

- attivita di istallazione, ampliamento, trasformazione, ma-
nutenzione degli impianti elettrici, radiotelevisivi, elet-
tronici, impianti di riscaldamento, di climatizzazione, di
condizionamento, di refrigerazione, impianti idrici e sanita-
ri, impianti per 1la distribuzione e 1l’utilizzazione di gas;
impianti per il sollevamento di persone o di cose per mezzo
di ascensori, di montacarichi, di scale mobili e simili, im-
pianti di protezione antincendio; di cui all’art. 1 del D.M.
22/01/2008 n. 37 lettere a), b), c), d), e), f) e g) e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

- attivita di manutenzione immobili e impianti;

- lavori edili;

- progettazione, realizzazione, manutenzione degli impianti
tecnologici e degli impianti di illuminazione della pubblica
amministrazione;

- custodia 1locali, gestione impianti sportivi, gestione beni
culturali, naturali e di interesse territoriale;

- realizzazione e assistenza di sistemi di telecomunicazione;

- raccolta differenziata rifiuti solidi wurbani e/o rifiuti
speciali e RAE;

- gestione di impianti per recupero, stoccaggio, smaltimento
di rifiuti speciali e/o urbani o assimilati; nonche trasfor-
mazione e commercializzazione dei prodotti derivati;

- progettare, produrre, vendere e gestire software, Dbanche
dati e siti internet commerciali, privati e aziendali, co-
struire reti locali, creare Cd Multimediali, grafica compute-—
rizzata (opuscoli, Dbrochure, manifesti pubblicitari, inviti
etc,), fornire assistenza tecnica su PC, produrre materiale
audio-video e multimediale;

- servizi per privati e per le imprese;

- servizi per il turismo;

— servizi diretti a pubbliche amministrazioni e ad enti da
esse derivanti;

- gestione attivita ricreative, sportive, culturali, eventi,
fiere, mostre;

- svolgere attivita editorialij;

- attivita di consulenza tecnica e progettuale, progettazio-
ne, direzione lavori nel settore dell’impiantistica;

- attivita di orientamento, formazione, riqualificazione ed
aggiornamento per lavoratori e per soggetti da inserire nel
mondo del lavoro;

- servizi logistici;

- promuovere, organizzare e gestire attivita commerciali e di
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ristorazione;

- promuovere, organizzare e gestire attivita turistiche in
genere anche attraverso la fornitura di servizi specialisti-
ci, realizzare attivita anche a carattere ricreativo (campeg-—
gi, alberghi, ostelli, agriturismo, etc.), sportelli e servi-
zi informativi e promozionali.

- attivita di ricerca scientifica.

- gestire la manutenzione di arredi di aree e verde pubblico
e privato e delle relative attrezzature e infrastrutture, di
impianti sportivi, ricreativi e culturali, la vigilanza e la
custodia di parcheggi, il recapito di corrispondenza e di
pacchi, la produzione ed affissione pubblicitaria, la predi-
sposizione della segnaletica stradale, sia orizzontale che
verticale, la toponomastica e la numerazione civica, censi-
menti, rilevazioni statistiche e indagini di mercato, il tra-
sporto di cose e persone svantaggiate e non.

La societa pud operare fuori del territorio Nazionale.

La cooperativa potra svolgere, con indirizzo mutualistico,
qualunque altra attivita connessa agli scopi sopra elencati,
noncheé compiere tutti gli atti, le transazioni e concludere
nei limiti consentiti dalla legge tutte le operazioni con-
trattuali di natura immobiliare, mobiliare, e finanziaria,
necessarie e utili per la realizzazione degli scopi e delle
attivita sociali.

A tale scopo pud richiedere contributi e finanziamenti a ogni
livello istituzionale, comprese 1’U.E., enti internazionali,
banche private e d’affari; sottoscrivere accordi di program-—
ma, protocolli d’intesa, promuovere e aderire a consorzi e
fare quant’altro al fine di raggiungere gli scopi prefissati.
La cooperativa potra, inoltre, dare l’adesione ad enti ed or-
ganismi economici o finanziari, diretti a consolidare e svi-
luppare il movimento cooperativo e a coordinare le attivita
previdenziali, assistenziali e mutualistiche.

La cooperativa potra aderire o realizzare un gruppo coopera-
tivo paritetico a norma dell’articolo 2545-septies c.c.

La cooperativa potra promuovere anche 1’autofinanziamento
della societa cooperativa secondo i limiti fissati dalla leg-
ge stimolando lo spirito di previdenza e di risparmio dei so-
ci, raccogliendo prestiti fra essi esclusivamente ai fini del
conseguimento dell’oggetto sociale.

I finanziamenti dei soci, che saranno determinanti con deci-
sione dei soci stessi, saranno per patto espresso infruttife-
ri di interessi.

La cooperativa potra infine emettere strumenti finanziari
privi di diritti di amministrazione da offrire ad investitori
qualificati ai sensi dell’articolo 2526 c.c.

La cooperativa potra realizzare ogni altra attivita diretta-
mente o 1indirettamente finalizzata al raggiungimento degli
scopi sociali.

La societa Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche
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nei confronti di terzi non soci ai sensi dell'articolo 2521
c.c..

La societa, soltanto in via strumentale per il conseguimento
dell'oggetto sociale e con esclusione di ogni attivita finan-
ziaria e di assunzione di partecipazioni riservate ai sensi
delle 1leggi 24 febbraio 1998 n.58, 5 luglio 1991 n.197 e 2
gennaio 1991 n.1l, nonche del D.Lgs. 1 settembre 1993 n.385,
potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari,
industriali, finanziarie e commerciali opportune e potra as-
sumere 1interessenze e partecipazioni, occasionalmente e non
nei confronti del pubblico, in altre societa o consorzi con
oggetto analogo od affine al proprio.

La cooperativa si propone altresl di partecipare al rafforza-
mento del movimento Cooperativo italiano nelle sue variegate
espressioni 1in attuazione e potra aderire alle Associazioni
Nazionali Cooperativistiche che ne assumono la tutela e la
rappresentanza a norma di legge.

La societa pud compiere qualsiasi operazione finanziaria e di
credito in relazione al raggiungimento degli scopi sociali ed
ove dovesse occorrere consentire ipoteche sui beni sociali,
accendere o cancellare iscrizioni ipotecarie sui beni di ter-
zi, assumere obbligazioni per fidejussioni ed avalli, e com-
piere qualunque altra operazione o atto di commercio connesso
sempre al raggiungimento degli scopi sociali.

La cooperativa potra collaborare con altre cooperative e con-
sorzi internazionali, nazionali e regionali aventi gli stessi
scopi sociali.

Potra, altresi, istituire corsi di addestramento professiona-
le per 1 soci al fine di elevarne la capacita di intervento
nei settori sopra citati.

Potra partecipare a gare d’appalto sia pubbliche che private.
Potra accreditarsi come E.S.Co., acronimo di Energy Service
Company, ovvero Societa di Servizi Energetici, che hanno come
obiettivo primario quello di ottenere un risparmio attraver-
so 11 miglioramento dell'efficienza energetica.

La societa potra accedere a tutte le forme di benefici ed a-
gevolazioni fiscali, previdenziali, finanziarie o di altra
natura, previste dalle normative regionali, nazionali e comu-
nitarie attuali e future.

Per la realizzazione dei suddetti scopi la cooperativa potra:
- acquistare e/o ottenere il godimento a qualsiasi titolo di
fabbricati, aziende, attrezzature e quant'altro necessario e
utile allo svolgimento dell'attivita sociale;

- prendere in affitto o in comodato macchine, fabbricati, mo-
bili, aziende.

La cooperativa potra avvalersi dell'opera di soggetti terzi
purche nei limiti delle previsioni del codice civile e potra
svolgere qualunque altra attivita strettamente connessa ed
affine a quelle sopra elencate e compiere tutte le operazioni

contrattuali di natura immobiliare e mobiliare necessarie per
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la realizzazione dello scopo sociale, con l'esclusione della
raccolta del risparmio tra il pubblico di cui al decreto le-
gislativo 1° settembre 1993 n° 385 e delle attivita finanzia-
rie, nonché di tutte le altre attivita vietate alla stregua
della vigente legislazione o comunque subordinate a specifi-
che autorizzazioni.
Se per lo svolgimento delle suddette attivita sara necessario
l'utilizzo di personale specializzato di cui & sprovvista la
cooperativa potra avvalersi di personale esterno.
Ove nella superiore elencazione fossero riscontrabili atti-
vita riservate per legge a soggetti muniti di necessari tito-
1i professionali autorizzati all’esercizio di specifiche at-
tivita in forza di particolari disposizioni di legge, la so-—
cieta dovra demandarne in ogni caso la esecuzione a questi 1
quali opereranno sotto la loro responsabilita. La societa si
impegna ad acquisire tutte le eventuali autorizzazioni neces-
sarie per l'esercizio dell'attivita sociale.

TITOLO III

SOCI

ARTICOLO 6
I1 numero dei soci e illimitato e variabile, ma non pud esse-
re inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Qualora 1 soci siano in numero inferiore a nove, essi dovran-
no essere tutti persone fisiche. Se successivamente alla co-
stituzione il numero dei soci diviene inferiore a quello sta-
bilito dalla 1legge, esso deve essere integrato nel termine
massimo di un anno, trascorso il quale la societa si scioglie
e deve essere posta in liquidazione.
Possono essere socl le persone fisiche appartenenti alle se-
guenti categorie:
a) soci prestatori, che prestano la loro attivita ricevendo
un compenso di qualsiasi natura ed entita;
b) soci fruitori, che usufruiscono a vario titolo, diretta-
mente o indirettamente, dei servizi prestati dalla Cooperati-
va;
c) soci volontari, che prestano la loro attivita gratuitamen-
te;
d) soci speciali.
Possono essere soci prestatori tutti i lavoratori di ambo i
sessi che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta, che
esercitano mestieri attinenti alla natura dell'attivita della
Cooperativa e che, per la loro capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione professionale, possano contri-
buire direttamente ai lavori della Cooperativa sociale ed at-
tivamente cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo.
I soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
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alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonche alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa ai risultati economici ad alle
decisioni sulla loro destinazione;

- mettono a disposizione le proprie capacita professionali
anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta,
nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili
per la cooperativa stessa. Il socio lavoratore stabilisce con
la propria adesione, o successivamente all'instaurazione del
rapporto associativo, un ulteriore e distinto rapporto di la-
voro, 1in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra
forma, con cui contribuisce comunque al raggiungimento degli
scopi sociali. Dall'instaurazione dei predetti rapporti in
qualsiasi forma derivano i relativi effetti di natura fiscale
e previdenziale e tutti gli altri effetti giuridici rispetti-
vamente previsti dalla legge, nonche, in quanto compatibili
con la posizione del socio lavoratore, da altre leggi o da
qualsiasi altra fonte.

L’organo amministrativo puo deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, l’ammissione di nuovi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell’interesse: a) alla loro
formazione professionale; b) al loro inserimento nell’impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l’organo ammini-
strativo puo ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che debbano completare o integrare la loro formazione pro-
fessionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, 1in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l’organo ammini-
strativo puo ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici.

La durata del periodo di formazione od inserimento & stabi-
lito in anni da wuno a cinque. Essa viene determinata
dall’organo amministrativo, tenendo conto delle caratteristi-
che del socio, delle esigenze della cooperative e delle sue
strategie di medio e lungo periodo.

La delibera di ammissione dall’organo amministrativo, in con-
formita con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-
sce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale;

2. 1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell’as-—
setto produttivo della cooperativa;

3. la quota di capitale sociale che il socio speciale deve
sottoscrivere al momento dell’ammissione, 1in misura comunque
non superiore al 50% di quello previsto per i soci ordinari.

I soci speciali ammessi non possono superare un terzo del nu-
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mero totale dei soci cooperatori.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno in misura
inferiore ai soci ordinari e in rapporto alla loro partecipa-
zione all’attivita sociale, 1in relazione ai costi di forma-
zione professionale o di inserimento nell’impresa cooperati-
va. Ai soci speciali non spetta comunque l’attribuzione dei
ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so-
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
1’approvazione del Dbilancio. Non pud rappresentare in assem-
blea altri soci.

I1 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare 1 diritti previsti
dall’articolo 2476 del codice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg-
ge e dall’articolo 12 del presente statuto. Il recesso ha ef-
fetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da-
ta di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei
casi previsti dalla legge e dalle norme del presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimen-—
to, 11 socio speciale e ammesso a godere 1 diritti che spet-
tano agli altri soci cooperatori a condizione che, come pre-
visto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli
abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professiona-
le, conseguendo 1 livelli qualitativi prestabiliti dalla coo-
perativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-
zione all’attivita economica della cooperativa, finalizzati
al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal
caso, l’organo amministrativo deve comunicare la delibera di
ammissione in qualita di socio ordinario all’interessato, se-
condo le modalita e con gli effetti previsti dal presente
statuto.

In caso di mancato rispetto dei suddetti 1livelli, 1’organo
amministrativo pud deliberare il provvedimento di esclusione
nei confronti del socio speciale secondo i termini e le moda-
lita previsti dallo statuto.

Non pud rappresentare in assemblea altri soci e non possono
determinare le maggioranze richieste e previste dallo statuto.
Possono altresi essere soci persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e 1lo
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.

Ogni socio & iscritto nell'apposita sezione del libro dei So-
ci, in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate

E' consentita 1l'ammissione a soci cooperatori di elementi
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tecnici ed amministrativi, in numero strettamente necessario
al buon funzionamento della Cooperativa.

ARTICOLO 7
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
l'organo amministrativo domanda scritta, con i seguenti dati
ed elementi:
a) se persona fisica: cognome e nome, luogo e data di nasci-
ta, domicilio, cittadinanza, codice fiscale; se soggetto di-
verso: denominazione sociale, sede, codice fiscale, nominati-
vo della persona fisica delegata a rappresentarla e delibera
dell’organo competente che ha deciso 1l’adesione;
b) motivi della richiesta e precisazione della effettiva at-
tivita svolta;
c) il numero delle quote che si propone di sottoscrivere il
cui complessivo ammontare, al valore nominale, non dovra su-
perare i1l limite massimo fissato dall'art. 2525 del cod. civ.;
d) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
Sociali.
L’ammissione di un nuovo socio e fatta con deliberazione de-
gli amministratori su domanda dell'interessato; la delibera-
zione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.
I1 nuovo socio deve versare, con le modalita stabilite dagli
amministratori, oltre 1'importo della quota, il soprapprezzo
eventualmente determinato dall’assemblea in sede di approva-
zione del bilancio su proposta degli amministratori. Qualora
la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministrato-
ri, la deliberazione di rigetto deve essere motivata e comu-
nicata entro sessanta giorni agli interessati.
In questo caso, l’aspirante socio pud entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si
pronunci l’assemblea, la quale delibera sulle domande non ac-—
colte, se non appositamente convocata, in occasione della sua
prossima successiva convocazione.
L’organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am-
missione dei nuovi soci.
In caso di diniego, la domanda potra essere rinnovata. In tal
caso l'ammissione potra essere nuovamente deliberata.
La delibera di ammissione diventera operativa e sara annotata
nel libro dei soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano
stati effettuati i versamenti di cui all'articolo 8.
Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione
senza che siano stati effettuati detti versamenti la delibera
diventera inefficace.

ARTICOLO 8
I soci ammessi sono obbligati:
a) al versamento delle gquote sottoscritte con le modalita e

nei termini previsti dal successivo articolo 21;
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b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali;
c) a prestare, 11 proprio lavoro nell'impresa cooperativa,
secondo le esigenze 1in atto e secondo quanto previsto nel re-—
golamento aziendale;
d) al versamento del soprapprezzo eventualmente determinato
dall'assemblea dei soci ai sensi del secondo comma dell'arti-
colo 2528 Codice Civile.

ARTICOLO 9
E' fatto divieto ai soci di associarsi contemporaneamente ad
altre cooperative o societa che perseguono identici scopi so-
ciali o che comunque esplichino attivita concorrente.
E' altresi vietato al socio di prestare lavoro subordinato a
favore di terzi esercenti imprese che operino in concorrenza
con la cooperativa.
I1 tutto salva sempre diversa deliberazione dell’assemblea
dei soci.

ARTICOLO 10
Ferme restando le disposizioni di cui sopra, possono essere
ammessi alla Cooperativa sociale soci sovventori, di cui al-
l'art. 4 legge 31 gennaio 1992 n°® 59 e successive modifiche e
integrazioni.
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni 1in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote trasferibili del wvalore di euro 500,00 (cinquecento
virgola zero zero) cilascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari
a due.
Ai soci sovventori spetta una remunerazione che non pud esse-—
re maggiorata in misura superiore al 2% (due per cento) ri-
spetto a quella stabilita per gli altri soci per la riparti-
zione degli utili. All'atto dello scioglimento della coopera-
tiva le quote dei soci sovventori hanno diritto di prelazione
nel rimborso del capitale per l'intero valore nominale.
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci
in occasione della emissione dei titoli, 1le quote dei soci
sovventori possono essere sottoscritte e trasferite previo
gradimento dell'organo amministrativo.
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-—
sere disciplinata con decisione dei soci che devono stabilire:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dell'organo
amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle gquote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle dispo-
sizioni contenute nel citato articolo 4 della legge 31 genna-
io 1992 n°® 59 e successive modifiche e integrazioni.

TITOLO IV

11 di23



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 FUTURENERGY SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 24-03-2011 Codice fiscale: 04878600875

RECESSO - ESCLUSIONE

ARTICOLO 11
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, per
causa di morte o scioglimento della persona giuridica socia.

ARTICOLO 12
I soci possono recedere dalla societa nei casi previsti dalla
legge, nonche ove abbiano perduto i requisiti per 1l'ammissio-
ne, o in caso di inabilitazione al lavoro o di trasferimento.
I1 recesso non pud essere parziale.
Spetta all'organo amministrativo constatare se ricorrano i
motivi che, a norma di legge e del presente Statuto, legitti-
mino il recesso, entro sessanta giorni dalla ricezione della
dichiarazione di recesso.
Ove non sussistano i presupposti per il recesso, gli ammini-
stratori devono darne immediata comunicazione al socio che
entro sessanta giorni dalla comunicazione pud proporre oOppPoO-—
sizione innanzi alla Camera Arbitrale di cui all'articolo 35
del presente statuto.
I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.
I rapporti mutualistici del socio receduto con la societa,
proseguono ed il recesso ha effetto, a questi fini, con 1la
chiusura dell’esercizio in corso, ove il recesso venga perfe-
zionato e comunicato tre mesi prima della chiusura, ovvero
dalla chiusura dell'esercizio successivo in caso contrario.

ARTICOLO 13
L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo nei
confronti del socio:
a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni deri-
vanti dalla legge o dal contratto sociale, dai regolamenti,
ove esistenti, o dal rapporto mutualistico;
b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa-—
mento delle quote sociali sottoscritte ai sensi dell'art.
2531 c.c., o dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad
altro titolo verso la cooperativa, previa intimazione al pa-
gamento da parte dell'organo amministrativo;
c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall'articolo 9 o per mancanza o perdita dei
requisiti previsti per la partecipazione alla societa;
d) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 del codice
civile.
L'esclusione del socio determina automaticamente la cessazio-
ne della prestazione di lavoro di cui all'articolo 8 lettera
c), e dei rapporti mutualistici. Contro 1l'esclusione il socio
pud proporre opposizione al Tribunale competente per territo-
rio entro sessanta giorni dalla comunicazione.
In caso di opposizione, 1l’annotazione dovra essere effettuata
solo dopo l'esaurimento del procedimento di opposizione.

L'esclusione diventa operante, limitatamente al socio, dal-
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l'annotazione nel libro dei soci.

ARTICOLO 14
Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono esse-
re comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno o mediante raccomandata a mano con ri-
spettiva ricevuta.
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate dai soci e per 1l'eventuale diniego da
parte della Cooperativa.

ARTICOLO 15
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del capitale sociale da essi effettivamente versato a
cul aggiungere il soprapprezzo pagato in sede di acquisizione
della qualita dei soci ove versato e non capitalizzato, e gli
eventuali importi di cui alle lettere d) ed e) dell'articolo
23 del presente statuto e decurtare le perdite imputabili al
capitale, 1in proporzione alle quote possedute e la cui liqui-
dazione avra 1luogo sulla Dbase del bilancio dell'esercizio,
nel quale 1lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente
al socio si e verificato.
I1 diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spet-
tante alla cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio
eventuale credito liquido ed esigibile, si matura allo scade-
re dei centottanta giorni successivi alla approvazione del
bilancio.
In ogni caso l’organo amministrativo potra, quando a suo in-
sindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la societa ed
i soci, dilazionare in piu rate il rimborso con la correspon-—
sione dei relativi interessi legali, entro il termine massimo
di cinque anni dall'approvazione del suddetto bilancio.

ARTICOLO 16
In caso di morte del socio il diritto degli eredi al rimborso
della quota da lui effettivamente versata si matura, nella
misura e con le modalita previste nel precedente articolo 15,
allo scadere dei centottanta giorni successivi all'approva-
zione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si sia
verificata la morte.
Gli eredi del socio defunto, ove ne abbiano i requisiti, po-
tranno chiedere di subentrare nella partecipazione al socio
defunto e in caso di pluralita di eredi debbono nominare un
rappresentante comune. L'organo amministrativo delibera sul-
l'ammissione entro sessanta giorni dalla richiesta, con deci-
sione inappellabile.

ARTICOLO 17
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto, do-
vranno richiedere in forma scritta il rimborso entro e non
oltre 1l'anno dalla scadenza dei centottanta giorni indicati
rispettivamente nei precedenti articoli 14 e 15.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente

alla richiesta di liquidazione della quota, idonea documenta-—
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zione ed atto notorio, o dichiarazione sostitutiva comprovan-
ti che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e la no-
mina di un unico delegato alla riscossione medesima.
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto e quelle comunque non rimborsate, saranno devo-
lute al fondo di riserva straordinaria.
Entro un anno dalla cessazione il socio risponde verso la so-
cieta per 1l pagamento dei conferimenti non versati. Inoltre
dovra rimborsare gquanto ricevuto per la liquidazione della
quota, ove entro lo stesso termine venga dichiarato lo stato
di insolvenza della societa.
TITOLO V
TRATTAMENTO DEI SOCI
ARTICOLO 18
Nella costituzione e nell'esecuzione deil rapporti mutualisti-
ci sara rispettato tra i soci i1l principio di parita di trat-
tamento.
In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio quale "lavoratore associato", la disciplina della presta-
zione di lavoro dei soci stessi e la relativa retribuzione ed
i rapporti tra la societa ed i soci in genere sono regolate
da appositi regolamenti, che non possono essere deteriori ri-
spetto alla legislazione del lavoro ed ai contratti colletti-
vi di categoria in quanto applicabili, e che determinano i
criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita
mutualistica tra la societa ed i soci.
I regolamenti di cui al comma precedente sono predisposti
dall'organo amministrativo ed approvati dall'assemblea con le
maggioranze previste per le assemblee straordinarie.
ARTICOLO 19
I regolamenti di cui all'articolo precedente possono prevede-—
re la riduzione dell'orario o la sospensione del lavoro a
tempo determinato o indeterminato rispettivamente 1in caso di
crisi occupazionale temporanea od in caso di necessita di ri-
dimensionamento definitivo degli organici della cooperativa.
Lo stesso regolamento stabilisce il termine decorso il quale
il socio assente dal lavoro per infermita, per periodi conti-
nuativi o parziali, wviene sospeso dal lavoro a tempo indeter-
minato.
Nei casi di sospensione da lavoro a tempo indeterminato di
cui al comma precedente, 1l socio ha diritto di precedenza
per la riammissione al lavoro rispetto alla ammissione di
nuovi soci con pari attitudini professionali; salvo il caso
in cui la cooperativa sia obbligata, per legge o per contrat-
to, all'ammissione di nuovi soci lavoratori, oppure all'as-
sunzione di dipendenti in occasione dell'acquisizione di ap-
palti, incorporazione di aziende o altre eventualita analoghe.
I1 tutto nei limiti consentiti dallo statuto dei lavoratori e
dalle leggi in materia in quanto applicabili.
TITOLO VI
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PATRIMONIO SOCIALE

ARTICOLO 20
Il patrimonio della societa e costituito:
a) dal capitale sociale che e variabile e formato da un nume-—
ro illimitato di quote ciascuna di valore nominale di euro
500,00 (cinquecento virgola zero =zero). Nessun socio potra
possedere un numero di quote il cui complessivo valore superi
i massimi stabiliti dalla legge;
b) dalla riserva legale formata con le quote degli avanzi di
gestione di cui all'art. 23;
c) da eventuali riserve straordinarie formate dal sovrapprez-—
zo e dalle quote non rimborsate ai soci receduti od esclusi
ed agli eredi dei soci cooperatori defunti, nonche da even-
tuali accantonamenti di utili;
d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-
razione o per il potenziamento aziendale e da ogni altro fon-
do od accantonamento costituito a copertura di particolari
rischi od in previsione di oneri futuri o investimenti;
e) da qualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa
per essere 1impiegata al fine del raggiungimento degli scopi
sociali.
Le riserve non possono mai essere ripartite tra 1 soci coope-
ratori.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio.

ARTICOLO 21
La quota del capitale sociale sottoscritto in denaro potra
essere versata in piu soluzioni e piu precisamente:
a) almeno il 50% (venticinque per cento) all'atto della sot-
toscrizione;
b) il restante nei termini da stabilirsi dall'organo ammini-
strativo.
Il capitale sociale pud essere costituito anche mediante con-
ferimenti di beni in natura e di crediti; per le modalita di
conferimento si applicano le disposizioni in materia previste
dal codice civile.

ARTICOLO 22
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli;
esse si considerano vincolate soltanto a favore della coope-
rativa a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che i
soci contraggano con la medesima.
I1 creditore particolare del socio cooperatore, finche dura
la societa, non pud agire esecutivamente sulla quota del me-
desimo.
Le quote detenute dai soci non possono essere cedute con ef-
fetto verso la societa senza l'autorizzazione dell'organo am-—
ministrativo.
I1 socio che intende trasferire la propria quota deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata,

indicando: 1l nome, la residenza e tutte le generalita del-
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l'aspirante acquirente, 1 requisiti personali da questi pos-
seduti e il prezzo pattuito per la cessione.
I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-—
to della richiesta.
Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei
soci l’acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio.
I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro 1l diniego il socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-—
sizione al Tribunale competente per territorio.

ARTICOLO 23
L'esercizio sociale va dall'uno gennaio al trentuno dicembre
di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organo
amministrativo provvede alla redazione del bilancio con il
conto dei profitti e delle perdite, previo esatto inventario,
da compilarsi tutti con criteri di oculata prudenza ed appli-
cando le norme legali, nonché redigendo la relazione al bi-
lancio nella quale dovranno essere specificatamente indicati
i criteri seguiti nella gestione sociale per i1l conseguimento
degli scopi mutualistici e statutari in conformita con il ca-
rattere cooperativo della societa, nonché quant'altro richie-
sto dalla legge e dal presente statuto.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-
zione dei residui annuali al netto di tutte le spese e costi
pagati o a pagare, compresi gli ammortamenti e le somme even-
tualmente dovute ai soci per adeguare il trattamento economi-
co.
Nel caso di residui passivi 1'Assemblea delibera sulla coper-
tura delle perdite.
Gli avanzi di gestione risultanti dal bilancio saranno cosi
destinati:
a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva
legale, mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia
durante la vita della societa che all'atto del suo sciogli-
mento, anche ai fini e per gli effetti di cui all'art. 12
della legge 16 dicembre 1977, n. 904;
b) una quota, nella misura e con le modalita previste dalla
legge, alla costituzione e all'incremento del fondo mutuali-
stico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione;
c) all'erogazione di un dividendo ai soci cooperatori nella
misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il bi-
lancio, e che non potra superare, 1in ogni caso, 1l'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
d) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato, nella misura che verra stabilita dall'assemblea che

approva il bilancio, nel tassativo limite massimo della va-
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riazione dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e impiegati calcolato dal-
l'istituto ©Nazionale di statistica (ISTAT) per il periodo
corrispondente a quello dell'esercizio in cui gli utili stes-—
si sono stati prodotti.
e) ad integrazione delle retribuzioni dei soci lavoratori,
nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva
il bilancio e nel tassativo rispetto della previsione del 3°
comma dell'articolo 11 del D.P.R. 29.9.1973 n. 601 e dell'ar-
ticolo 7 del Regio Decreto 12 febbraio 1911, n. 278 (approva-
zione del regolamento relativo alla concessione di appalti a
Societa cooperative di produzione e lavoro e alla costituzio-
ne dei consorzi di cooperative per appalti di lavori pubbli-
ci);
f) alla costituzione o all'incremento di fondi di riserva
straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologico o per
la ristrutturazione o per 1l potenziamento aziendale o a sco-
pi di natura mutualistica determinati dall’assemblea che ap-
prova 1l Dbilancio.L'assemblea pud sempre deliberare, in al-
ternativa alla destinazione di cui alle lettere c¢), d), e) ed
f), che la totalita degli utili, fatto salvo solo quanto in-
dicato alla lettera b), venga devoluta al fondo di riserva di
cui alla lettera a) o a quello previsto dalla lettera f).
Il criterio di imputazione delle somme che 1la cooperativa
potra attribuire ai soci a titolo di ristorni sara determina-
to dalla media ponderata delle percentuali relative alle pre-
stazioni ed agli apporti effettuati dai soci nella societa,
nonché alle acquisizioni effettuate dai soci nella societa,
comunque nel rispetto dell'art. 2545-sexies c.c.
Tali prestazioni, apporti o acquisizioni al momento delle
transazioni con 1 soci sono contabilizzati separatamente nel
bilancio ai sensi dell’art. 2545-sexies comma 2, c.Cc. come
costi o ricavi provvisori. Alla chiusura dell'esercizio so-
ciale, sulla scorta delle risultanze di bilancio, la societa
rilevera la percentuale dei ristorni da attribuire ai soci
(positivi e negativi) sulla scorta della percentuale delle
transazioni operate con 1 soci rispetto a quelle totali. Ac-
certati 1 ristorni, l’assemblea dei soci potra deliberare (in
caso di ristorni positivi) la ripartizione a ciascun socio in
alternativa:
1) mediante distribuzione in denaro o in natura;
2) mediante aumento proporzionale delle quote possedute.

TITOLO VII

ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 24
Sono organi della societa:
a) 1'Assemblea dei Soci;
b) 1'Organo Amministrativo;
c) 1l Collegio sindacale, nei casi in cui la legge lo preveda

obbligatoriamente oppure quando 1l'assemblea deliberi la sua
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nomina nonostante la non obbligatorieta.
ASSEMBLEA DEI SOCI

ARTICOLO 25
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante av-
viso, contenente 1l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o
altrove, ma sempre nel territorio della Regione Sicilia), la
data della prima e della seconda convocazione, che deve esse-
re fissata almeno ventiquattro ore dopo la prima, da trasmet-—
tersi ai soci almeno dieci giorni prima di quello fissato per
l1'adunanza a mezzo raccomandata, anche a mano, con avviso o
ricevuta di ricevimento. La convocazione puo essere effettua-
ta, sempre nei termini sopradetti, anche con altri mezzi (te-
lefax, E-mail) sempre che sia provato che il socio ne abbia
avuto ricezione.
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita 1'as-—
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-—
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di wvoto e tutti
gli amministratori e tutti i sindaci effettivi, se nominati.
L'organo amministrativo potra a sua discrezione e in aggiunta
a quella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare dgua-—
lunque altra forma di pubblicita diretta a meglio diffondere
fra i soci 1l'avviso di convocazione delle assemblee.

ARTICOLO 26
L'assemblea:
1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo u-
tile, anche il bilancio preventivo;
2) procede alla nomina delle cariche sociali;
3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli
amministratori, per la loro attivita collegiale, e la retri-
buzione annuale dei Sindaci o i gettoni di presenza per il
triennio;
4) approva o modifica 1 regolamenti previsti dal presente
Statuto su proposta dell'organo amministrativo;
5) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;
6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestio-
ne sociale riservati alla sua competenza dal presente Statuto
o sottoposti al suo esame dagli Amministratori.
Essa si riunira almeno una volta all'anno entro i centoventi
giorni, o entro i centottanta giorni successivi alla chiusura
dell'esercizio sociale nel caso che la societa sia tenuta al-
la redazione del bilancio consolidato e quando lo richiedono
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto
della societa, da esplicitarsi a cura dell'organo amministra-
tivo nella relazione di cui all'articolo 2428 del codice ci-
vile.
L'assemblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal

Collegio sindacale, o da almeno un terzo dei soci.
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In quest'ultimi casi 1la convocazione deve aver luogo entro
venti giorni dalla data della richiesta.
L'assemblea, con le maggioranze di legge, delibera sulle mo-
dificazioni dell'atto costitutivo, e sullo scioglimento anti-
cipato della cooperativa, sulla nomina e poteri dei liquida-
tori.
Le proposte di competenza dell'assemblea ed il bilancio devo-
no essere illustrati dagli amministratori nel modo piu sem-
plice, ai soci che ne facciano richiesta, nei dieci giorni
antecedenti a quello fissato per l'assemblea che deve discu-
terli.

ARTICOLO 27
L'assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la meta dei
voti esprimibili spettanti ai soci e delibera a maggioranza
assoluta tranne che per le modifiche dell'atto costitutivo,
sullo scioglimento della cooperativa e sulla nomina dei 1i-
quidatori per cui occorrera il voto favorevole della meta dei
soci della societa aventi diritto al voto.
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano o per divisione, comunque sempre con scrutinio
palese.

ARTICOLO 28
Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino i-
scritti nel libro soci da almeno novanta giorni.
Ogni socio ha un solo voto, gualunque sia il numero di gquote
possedute.
Ai soci sovventori sono attribuiti i seguenti voti:
- un voto per conferimento non superiore a euro 5.000,00
(cinquemila virgola =zero zero);
— due voti per conferimento non superiore a euro 10.000,00
(diecimila virgola zero zero);
- tre voti per conferimento non superiore a euro 20.000,00
(ventimila virgola zero zero);
- quattro voti per conferimento superiore a euro 20.000,00
(ventimila virgola zero zero).
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono in ogni caso
superare un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Il socio puo farsi rappresentare nell'assemblea da un altro
socio, non Amministratore né sindaco, ma che abbia diritto al
voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato non puod
rappresentare piu di due soci.
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assem-—
blea e conservate fra gli atti sociali.
Ai soci persone giuridiche é attribuito un voto per ogni die-
ci quote possedute, con un massimo di cingue voti. In nessun
altro caso potranno essere attribuiti voti plurimi.
Per quanto non espressamente previsto si applicano le regole
di cui agli artt. 2538 e seguenti del Codice Civile integrate

da quelle previste per l'assemblea nelle societa a responsa-
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bilita limitata.

ARTICOLO 29
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio d'Ammi-
nistrazione o, in mancanza, da persona eletta dall'assemblea
stessa.
L'assemblea nomina un segretario e, quando occorreranno, due
scrutatori.
Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal
Presidente dell'assemblea e dal segretario o dal notaio quan-
do previsto obbligatoriamente. Il verbale delle assemblee in
sede straordinaria deve essere redatto da un notaio.

ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 30
La socileta pud essere amministrata da un amministratore unico
o da un consiglio di amministrazione, composto da un numero
di membri non inferiore a tre e non superiore a sette.
All’atto della nomina l’assemblea ne determina la composizio-
ne entro i limiti suddetti.
L’amministrazione della societa pud essere affidata anche a
soggetti non soci; 1in ogni caso, perd la maggioranza degli
amministratori deve essere scelta tra 1 soci cooperatori ov-
vero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.
Gli amministratori sono nominati per un periodo non superiore
a tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio
della loro carica.
L’assemblea, anche nel corso del mandato, pud variare il nu-
mero dei componenti il consiglio di amministrazione sempre
entro il limite di cui sopra, provvedendo alle relative nomi-
ne. Gli amministratori cosl eletti scadono con quelli in ca-
rica.
I1 consiglio, qualora non vi abbia provveduto 1l’assemblea, e-
legge fra i suol membri il presidente.
I1 consiglio di amministrazione, inoltre, pud delegare pro-
prie attribuzioni ad un comitato esecutivo composto da alcuni
dei suoi componenti, o ad uno o piu dei suoi componenti.
I1 consiglio di amministrazione determina il contenuto, i 1i-
miti e le eventuali modalita di esercizio della delega; pud
sempre impartire direttive agli organi delegati e avocare a
sé operazioni rientranti nella delega.
Non possono essere delegate le attribuzioni indicate dal-
l'art. 2381, comma 4 c.c. (redazione del progetto di bilancio
e dei progetti di fusione o di scissione, nonché le decisioni
di aumento di capitale) e dall’art. 2544 comma 1 c.c. (poteri
in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci
e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
soci) .
I1 consigliere che rinunzia all’ufficio deve darne comunica-

zione scritta al consiglio d’amministrazione e al presidente
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del collegio sindacale, se nominato. La rinunzia ha effetto
immediato, se rimane 1in carica la maggioranza del consiglio
di amministrazione, o, 1n caso contrario, dal momento in cui
la maggioranza del consiglio si e ricostituita in seguito
all’accettazione dei nuovi amministratori.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui il consiglio di amministrazione
e stato ricostituito.

ARTICOLO 31
Il consiglio si raduna nel luogo indicato nell’avviso di con-
vocazione tutte le volte che lo giudichi necessario il Presi-
dente o quando ne sia fatta richiesta scritta dalla maggio-
ranza dei suoi componenti o dal collegio sindacale (ove nomi-
nato) con deliberazione assunta a maggioranza.
Di regola la convocazione & fatta almeno cingque giorni prima
di quello fissato per la riunione, con avviso spedito con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto
ricevimento. Nei casi di urgenza il termine pud essere piu
breve. Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presi-
dente e in sua assenza, dal consigliere piu anziano di eta.
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica.
Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono prese
a maggioranza assoluta dei presenti, salvo diversa disposi-
zione dello statuto.
I1 voto non pud essere dato per rappresentanza.
Le deliberazioni del consiglio di amministrazione risultano
da processi verbali che, trascritti su apposito libro tenuto
a norma di legge, vengono firmati dal presidente della seduta
e dal segretario.

ARTICOLO 32
L'amministratore wunico o gli amministratori hanno la rappre-
sentanza generale della societa di fronte ai terzi ed in giu-
dizio.
Quando gli amministratori costituiscono il Consiglio di Ammi-
nistrazione la rappresentanza legale della societa di fronte
a qualunque autorita giudiziaria o amministrativa e di fronte
ai terzi, nonche la firma sociale, spetta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione.
Salvo diversa disposizione della delibera di delega, la rap-
presentanza legale e la firma sociale spettano altresi
all’amministratore delegato ai sensi dell'articolo preceden-
te, nell’ambito delle attribuzioni delegategli.

COLLEGIO SINDACALE

ARTICOLO 33
I1 Collegio Sindacale, quando la sua nomina e obbligatoria ai
sensi dell’art. 2543 c.c., o quando i soci delibereranno di
nominarlo nonostante la non obbligatorieta, si comporra di

tre membri effettivi e due supplenti ai sensi del codice ci-
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vile. Dovranno 1inoltre essere nominati dall'assemblea due
sindaci supplenti. Il Presidente del Collegio Sindacale sara
nominato dall'assemblea.
I sindaci dureranno in carica tre anni e saranno rieleggibili.

ARTICOLO 34
I1 Collegio Sindacale, se nominato, controlla 1l'amministra-
zione della societa, vigila sull'osservanza delle leggi e del
presente Statuto, accerta la regolare tenuta della contabi-
lita e la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei 1li-
bri contabili e delle scritture, a norma di legge partecipa
alle riunioni del consiglio di amministrazione ed assolve a
tutte le altre funzioni attribuitegli dalla legge.
I Sindaci, che possono in ogni momento provvedere anche indi-
vidualmente ad atti di ispezione e controllo, devono effet-
tuare gli accertamenti periodici e quanto altro stabilito per
legge. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi
verbale da inserirsi nell'apposito libro.
In sede di assemblea ordinaria di bilancio 1’organo ammini-
strativo e il Collegio Sindacale devono specificatamente ri-
ferire 1 criteri seguiti nella gestione sociale per il conse-
guimento degli scopi statutari e mutualistici.

ARTICOLO 35
Tutte le controversie sorte tra i1 soci oppure tra i soci e la
societa, gli amministratori, i liquidatori o i sindaci, aven-—
ti per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto so-—
ciale, sono risolte da un arbitro unico scelto tra gli esper-
ti di diritto e di settore, nominato dalla Camera Arbitrale
promossa dalla organizzazione alla quale la cooperativa ade-
rira. In difetto di designazione e nominato dal Presidente
del Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede. La se-—
de dell'arbitrato e stabilita nell'ambito della Provincia in
cui ha sede la societa, dall'arbitro nominato. L'arbitro pro-
cede in via rituale, con dispensa da ogni formalita di proce-
dura, e decide secondo diritto entro novanta giorni dalla no-
mina, senza obbligo di deposito del lodo, pronunciandosi an-—
che sulle spese dell'arbitrato. La presente clausola compro-
missoria non si applica alle controversie nelle quali la leg-
ge prevede 1l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero.
La clausola arbitrale é& estesa a tutti 1 soci. La sua accet-
tazione espressa €& condizione di proponibilita della domanda
di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si e-
stende alle contestazioni relative alla mancata accettazione
della domanda di adesione. L'accettazione della nomina alla
carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore deve essere
accompagnata dalla espressa adesione alla clausola compromis-
soria in oggetto.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 36

L'assemblea che dichiara 1lo scioglimento della societa ai
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sensi dell'art. 2545-duodecies, dovra procedere alla nomina
di uno o piu ligquidatori, scegliendoli preferibilmente fra i
soci.

ARTICOLO 37
In ogni caso di scioglimento della societa, l'intero patrimo-
nio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale effettiva-
mente versato dai soci e 1 dividendi eventualmente maturati,
deve essere devoluto alla costituzione e all'incremento del
fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 38
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il consi-
glio di amministrazione potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione dei soci riu-
niti in assemblea con le maggioranze previste per le assem-
blee straordinarie.

ARTICOLO 39
La Cooperativa €& a mutualita prevalente.
L’organo amministrativo documentera la condizione di preva-
lenza nella nota integrativa al bilancio evidenziandone con-
tabilmente 1 parametri e curera l’iscrizione della cooperati-
va nell'apposito albo ai sensi degli artt. 2512 e 2513 del
Codice Civile.

Qualora si preveda statutariamente 1l'emissione di strumenti
finanziari e vietato remunerare detti strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-
riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi.

In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita
prevalente si applica la previsione di cui all'art. 2545-oc-
ties del Codice civile.

La soppressione delle clausole relative alla mutualita preva-
lente deve essere disposta dall’assemblea dei soci con le
maggioranze previste per 1l’assemblea straordinaria.

Alla cooperativa, nel rispetto dei limiti di cui all'art.
2519, comma 2, c.c., si applicano, 1in quanto compatibili, le
norme sulla societa a responsabilita limitata.

Per quanto non e previsto dal presente Statuto wvalgono le
norme del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla
Cooperazione.

F.to: Branciforte Michele; Distefano Luigi; Modica Michele;
Salvatore Caruso; Salvatore Giaquinta; Vizzini Patrizia; Mi-
chel Noberto Russo; Giuseppe Aiello; Cannizzo Salvatore; A-
lessio Barone; GIUSEPPE DOTTORE NOTAIO

Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-
cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 20 comma 3
del DPR n. 445/2000, che si trasmette in termini utili di re-

gistrazione ad uso del Registro delle Imprese.
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