STATUTO
“LA CASA DELLE IDEE APS - ETS”
TITOLO I - Denominazione — Sede — Durata - Finalita — Oggetto
Articolo 1 - Costituzione, denominazione e normativa applicabile
1.1 Ai sensi degli artt. 35 e sgg. d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ costituita in forma di associazione non riconosciuta,
Passociazione di promozione sociale Ente di Tetzo Settore denominata “LA CASA DELLE IDEE —
Associazione di Promozione Sociale” o, in forma abbreviata, LA CASA DELLE IDEE - APS” (d’ora innanzi, la
“Associazione”).
1.2 L’ente ¢ una libera Associazione senza scopo di lucro, apattitica ed apolitica, ed ¢ disciplinata dal presente
Statuto, dalle regole del Decteto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (di seguito il “Codice” o “CTS™), dalle norme del
Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché da ogni altra normativa applicabile, di natura primaria
e secondatia (di seguito il “Notmativa Applicabile”).
1.3 L'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione tivolta al pubblico, della
locuzione “Associazione di promozione sociale” o dell’actonimo “APS” & obbligatotio, ai sensi di legge.
1.4. ’Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore negli atti, nella
cottispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. ;
Articolo 2 - Sede e durata
2.1 L'associazione ha sede legale nel Comune di Caserta, e puo istituire sedi e uffici operativi in Italia e all’estero,
per il raggiungimento dei propri scopi sociali, e svolgera la propria attivitd direttamente o tramite accordi di
cooperazione con altti enti o associazioni.
2.2 11 trasferimento della sede legale all’interno del comune ¢ deliberata del Consiglio Direttivo e non costituisce
variazione statutatia.
2.3 La durata dell’associazione ¢ indeterminata.
A Articolo 3 - Scopo
g L’Associazione quale espressione di partecipazione, solidarieta, e pluralismo, in ossequio alle norme di cui agli
2,3,4,9,18 ¢ 118, comma 4, della Costituzione, si ispira al fine di sostenete autonoma iniziativa dei cittadini
11 enti che concorrono, in forma associata, a perseguire il bene gomune ed elevare i livelli di cittadinanza attiva,

di coes1one e di protezione sociale, favotendo la partecipazione, Pinclusione e il pieno sviluppo della petsona.

lej QQ L’Associaz1one svolgendo una o piu attivita di interesse generale, persegue, senza scopo di lucto, finalita

0] ,[chhe, solidatristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu

s

attivita di interesse generale in forma di azione volontaria, di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, di
mutualita e di produzione o scambio di beni o setvizi.

Articolo 4 - Oggetto
4.1 L’Associazione ha per oggetto lo svolgimeénto, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di
loto familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri Associati o delle
persone aderenti agli enti Associati, della seguente attivitd di interesse generale cosi come individuate dalle
lettere d), i) e I) dell'art. 5, comma 1, del "CTS" che qui di seguito si ripottano:
- d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003 n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa mediante
la realizzazione delle seguenti azioni:
- Attivita volte alla formazione per qualsiasi attivitd professionale e imprenditotiale, in particolare per docenti di

ogni ordine e grado e pet genitori;

- - Attivita informative edi orientamento tivolte a docenti, genitoti, bambini e ragazzi;

- Promozione, produzione e realizzazione di corsi di lingua (italiano per stranieri, inglese etc...), laboratori di
educazione civica e legalita, laboratori di educazione ambientale e sostenibilita, corsi alfabetizzazione digitale,
laboratori artistici (teatto, pittura, musica e fotografia), workshop su competenze trasversali, attivita di tutoraggio
e mentoring per giovani, collabotazione con aziende per stage formativi;

- Realizzazione di studi e di ricerche, di carattere temporaneo o permanente, a scopo teorico e applicativo, al fine
di contribuire anche con la formulazione di proposte al processo di costruzione della cultura della formazione e
dei percorsi formativi dei cittadini tutti, siano essi imprenditori, occupati o disoccupati.

- i) organizzazione e .gestione di attivita culturali, artistiche o.ricreative di intetesse sociale, mcluse




attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui alPart. 5 del CTS mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

- Promozione e realizzazione di corsi e attivita laboratoriali pluridisciplinati con destinatari bambini, adolescent,
adulti e anziani, doposcuola e sostegno scolastico per studenti, progetti contro la dispersione scolastica, percorsi
di formazione alla cittadinanza attiva, attivitd di integrazione progetti su salute, affettivith e uso consapevole dei
social;

- Promozione e realizzazione di presentazione di libri a tema educativo, visite guidate e didattiche alla scoperta del
patrimonio culturale locale, giornate tematiche (diritti umani, memoria, ambiente), campagna di sensibilizzazione
con scuola, famiglia e tetritorio, attivita ludico educative nei quartieri periferici;

- Esposizione di opere d'atte (dall'illustrazione alla scultura) nei propti spazi associativi al fine di promuovete la
conoscenza dell'arte e di talenti di artisti di chiara fama ed esordienti;

- Organizzazione di convegni, congressi, mostre darte, esposizioni, cineforum, spettacoli e rassegne teatrali e
rmusicali comunitarie, festival culturali, inconti con autor, artisti e registi reading poetici e culturali, gruppi di lettura
¢ altre manifestazioni di valenza culturale, tornei spottivi o giochi di comunita;

- Organizzazione e gestione di attivith anche editoriali in collaborazione con libretie, scrittori, artisti ed editori;

- creazione, otganizzazione e sviluppo di attivita per il tempo libero e di centri estivi ed invernali con finalita

educative, culturali, ricreative, tivolte at bambini, agli adolescenti, agli adulti e agli anziani;
- Creazione, edizione e distribuzione di materiali didattici a stampa e/o in formato elettronico, riviste culturali e

bollettini sociali, podcast o web radio a tema culturale, pubblicazione di guide Jocali, saggi o racconti, blog
newsletter per la promozione di eventi e contenuti educativi;
- Promozione e realizzazione di giornate del volontariato con stand, incontri e testimonianze, corsi di formazione

per volontati, campagne per il reclutamento di nuovi volontari, progetti intergenerazionali (giovani che aiutano gli

anziani con la tecnologia)
- I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al succe sg'b(\
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa media te la
tealizzazione delle seguenti azioni: ) g
- otganizzazione di attivitd integrative per le scuole di ogni ordine e grado con particolare attenzione alle attiyita
doposcuola con tutor pet studenti in difficoltd, laboratoti di metodo di studio, aiuto compiti in piccoli grup ;Qgr '
studenti con BES e DSA; "/935
- cteazione, organizzazione e sviluppo di Laboratori STEAM (scienza, tecnologia, atte e matematica) per rendere
Papprendimento coinvolgente, educazione emotiva e relazionale (sviluppo di empatia, comunicazione e gestione
del conflitto), laboratoti di teatro educativo per ptevenire il bullismo e favorite I'inclusione
- valotizzazione e sviluppo delle aggregazioni e dei linguaggi giovanili, come forma specifica di associazionismo
giovanile;
- progettazione ed organizzazione -di attivita tivolte agli adolescenti nel campo della musica, del fumetto,
delPinformatica, della robotica, dei social, ecc. per sensibilizzate ad un uso cotretto e consapevole degli stessi
strumenti;
- attivita pet prevenire il bullismo e il disagio giovanilé attraverso la creazione di sportelli di ascolto, percorsi di
educazione alla cittadinanza attiva, campagne di sensibilizzazione nelle scuole, formazione con genitori e docenti
- Realizzazione di progetti per contrastare la poverta educativa attraverso listituzione di biblioteche di quartere,
distribuzione di kit scolastici, giochi e matetiale per bambini a famiglie in difficolta. '
4.2 1'associazione nell'esercizio della proptia attivita pud, ove sia ritenuto confacente ai propri interessi in vista del
perseguimento delle finalita statutarie, liberamente aderire ad altre associazioni, stipulare accordi con organizzazioni
ed enti, che operano con fini similari ai propti; finanziare attivitd esterne o progetti, costituire o partecipare a societa
strumentali e di servizi, richiedere od ottenete contributi da Enti privati e pubblici, richiedere finanziamenti e
partecipate a bandi pubblici e/o privati per Ja ricerca, l'innovazione, la cultura e la diffusione del sapere scientifico.
In via esemplificativa e non tassativa, l'associazione potra in particolare: .
a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle opeiazioﬁi deliberate, considerate
opportune e utili per il raggiungimento degli scopi statutar, tra cui, senza esclusione di altti, 'assunzione di prestiti,
_mutui, 2 breve o lungo termine, I'acquisto di beni mobili od immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genete '
anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici e privati;‘ R
b. stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di patte delle attivitd;



e c. esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice, attivita di raccolta fondi — anche attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non cortispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale

e nel tispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico; il

i
si Consiglio direttivo pud apptrovare un apposito regolamento finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di
i sensibilizzazione alla donazione ed erogazioni liberali per le finality dell’associazione.

4.3 Inoltre PAssociazione, mediante speciﬁche deliberazioni del Consiglio Direttivo, per il perseguimento dei
S| propti scopi potra svolgere attivita divetse, che siano secondatie e sttumentali alle attivita di interesse generale,
e secondo i criteri e i limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice.

TITOLO II - Associati

2 Articolo 5 - Definizione di associato

5.1 Sono membri dell’Associazione (d’ora innanzi, PAssociato” o, al plurale, gli “Associati”) i soggetti che sono
e interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.
2 ; 5.2 Gli associati si articolano nelle seguenti categorie:

- associati fondatori: i quali sono i soggetti che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione

- associati ordinari: sono tutti coloro sulla cui domanda d'ammissione si sia favorevolmente pronunciato la
A maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo. _

- associati onorati: i quali sono le persone, enti o istituzioni che il Consiglio Direttivo ha facolth di nominare quali

membri del’Associazione in ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualitd, dei loro comportamenti. La
g nomina solleva I'associato dal pagamento della quota annuale. Tra gli associati onotati PAssemblea puo nominare

un Presidente onorario dell’Associazione.
€ 5.3 Ogni associato, ad esclusione degli associati onotari, & tenuto annualmente al pagamento della quota associativa
li

e dei contributi straordinari nei tempi e nell’ammontare determinati dal Consiglio Ditettivo.

Il Consiglio Direttivo ha facolta di attribuire la qualifica di sostenstore alle persone che non vogliono essere iscritti

_ come oci, ma offrano un contributo volontatio, in denaro o in natura, in segno tangibile di appoggio alle iniziative

_)ed‘ aﬂ%: ivita dell’Associazione.
i : 2N N . . N . . N . . .
2.5 hagqualita di associato € a tempo indeterminato & cessa solo per recesso, esclusione, morte o estinzione

ciato.

c 5.7 La quota associativa non & trasfetibile e non & soggetta a rivalutazione.
Articolo 6 - Numero minimo di associati
o 6.1 L’Associazione presuppone I'esistenza quali associati di almeno sette persone fisiche o tre Associazioni di
Promozione Sociale.
% Articolo 7 - Diritti ed obblighi degli Associati
st 7.1. Gli Associati hanno i diritti e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statuto e dalla Normatlva Apphcabﬂe

In patticolare, 'adesione alP’Associazione comporta per Passociato, regolarmente iscritto ed in regola con il
versamiento della quota associativa, il dititto di partecipare alle assemblee ed il dititto all’elettorato attivo e passivo.

L’esercizio del diritto di voto, in caso di minore eta, deve ritenersi attribuito, per i soci minoti, agli esercenti la

> responsabilita genitoriale sugli stessi.
1 Ad ogni associato spetta il diritto di frequentare la sede e tutti gli altri luoghi dove vengono esetcitate le attivita
i dell'Associazione, partecipando alle iniziative da questa promosse nonché fruendo delle strutture disponibili e delle
5 attrezzature sociali
. 'E espressamente esclusa pgni limitazione in funzione della partecipazione alla vita associativa.
N L’Associato ¢ tenuto:
- a cotrispondere la quota associativa annuale entro i termini fissati dall’Assemblea; :
" - allosservanza dello Statuto, dei regolamenti nonché delle delibere assembleari e del Consiglio D1rett1vo.
i Articolo 8 - Ammissione degli Associati ‘
. 8.1 L’Associazione ¢ improntata al principio della “porta apetta”, e pertanto, ha diritto di conseguite la qualita di

‘Associato ogni soggetto che ne faccia Domanda
-in possesso dei seguenti requisiti:




a) condivida gli scopi e le finalitd che ’Associazione si propone

b) accetti lo Statuto e il Regolamento interno nonché la Normativa Applicabile

8.2 Chi intende essere ammesso come Associato dovra presentare al Consiglio Direttivo Domanda scritta che
dovra contenere:

- se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta
elettronica, PEC (se in possesso) e numero di telefono; '

Per gli aspiranti Associati minori di eta la Domanda deve essere autotizzata da chi esercita la responsabilita
genitoriale sugli stessi.

- se trattasi di Enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro:

a) la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché Pindirizzo di posta
elettronica, la PEC ed il numero di telefono;

b) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

c) la qualita della petsona che sottosctive la domanda.

8.3 Sulla base della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo, entro 60 giotni dal suo ticevimento, accerta la
sussistenza dei requisiti soggettivi, l'inesistenza di cause di incompatibilita, la sussistenza nella domanda dei requisiti
previsti dal presente articolo e l'inesistenza di ragioni, collegate all'interesse sociale, che ostino all'ammissione. In
caso di esito positivo dell'accertamento, il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione dell’Associato. e la comunica
allinteressato che assume la qualitd di Associato con effetto dal giorno in cui riceve la comunicazione
dell’accoglimento della Domanda.

AllAssociato viene rilasciata la tessera associativa.

L'ammissione dell’Associato & annotata, a cutra del Consiglio Direttivo, sul libro degli Associati.

8.4 Non sono previste, e sono vietate, limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di

qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati né sono previsti diritti di trasferimento, a qualsiasi titolo,

della quota associativa o che, in qualunque forma, collegano la pattecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote
di natura patrimoniale. : ‘ ,Dbe
8.5 Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del predetto termine di 60 giorni la deliberazione assunta:é’al

Consiglio Ditettivo in ordine alla Domanda non sia comunicata al soggetto che I’ha presentata, la Domarind? si ﬁ

!
Y

8.6. In caso di rigetto della Domanda, la telativa deliberazione deve essere adeguatamente motivata. Il soggett&g}te\

intende accettata.

ha presentato la Domanda pud presentate ricorso all’Assemblea dei soci, che delibera entro trenta giorni B
ricevimento del ricotso.
Articolo 9 - Recesso dell’Associato

9.1. Qualunque Associato puo, in qualsiasi momento, comunicare la sua volonta di recedere dal’ Associazione e di
cessare conseguentemente la sua qualita di Associato

9.2. La dichiatazione di recesso puo non riportare la motivazione che ha indotto Associato a comunicare il proptio
recesso.

9.3. La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o con posta elettronica
certificata. '

Articolo 10 - Esclusione dell’Associato

10.1. 1l Consiglio Direttivo pud deliberate I'esclusione dell’Associato che si renda gravemente inadempiente
tispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi motivi

10.2. Qualora PAssociato per il quale & proposta I'esclusione sia un componente del Consiglio Direttivo, egli non
puo intervenire alla tiunione in cui si discute e si delibera esclusione.

10.3. La delibetazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione ¢ stata adottata, deve
essere comunicata all’Associato escluso mediante lettera raccomandata o posta elettronica certificata.

10.4. La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione all’Associato escluso, 1 diritti
di partecipazione dell’Associato medesimo all’organizzazione e all’attivita delPAssociazione con effetto dal
momento in cui essa & comunicata all’Associato escluso. )

10.5. La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualita di Associato a far tempo dal ptimo giorno

del secondo mese successivo a quello nel quale essa & comunicata all’Associato escluso a meno che, entro tale



o B P Rk ®

termine, essa sia impugnata innanzi al Collegio Arbitrale. Qualora sia proposta I'impugnazione al Collegio Arbitrale:

a) il Collegio Arbitrale decide immediatamente se mantenere ’Associato escluso in stato di sospensione dai diritti
di partecipazione all’organizzazione e all’attivita dell’Associazione fintanto che il giudizio arbitrale non sia
tertninato;

b) nel caso di non accoglimento dell’impugnazione, ’Associato ¢ escluso dal momento in cui gli viene comunicata-
la decisione del Collegio Arbitrale; "

¢) nel caso di accoglimento dell'impugnazione, cessa 'eventuale stato di sospensione in cui I’Associato si trovi.

Titolo III — Patrimonio ed entrate
Articolo 11 - Patrimonio iniziale

11.1. Il patrimonio dell’Associazione, alla sua costituzione e successivamente & costituito:

a) dagli apporti degli Associati destinati a incremento del pattimonio dell’Associazione;

b) dalle elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentatie) di soggetti diversi dagli Associati
destinate a incremento del pattimonio dell’Associazione;

c) dagli acquisti compiuti dall’Associazione e destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del pattimonio
dell’Associazione; _

d) per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a pattimonio dell’Associazione di quella parte delle entrate
ordinarie e straordinarie dell’Associazione che sia titenuta non occorrente per finanziare Iattivita corrente
dell’Associazione

11.2 1l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 12 - Entrate

14.1. I’Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto della Notmativa Applicabile, mediante:

a) il percepimento della Quota Annuale;
'b) il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio
dell’A“ ociazione;

) gﬁ&‘ pporti degli Associati diversi da quelli specificamente destinati a incremento del patrimonio
deH’As% 1azione;

d) le }ei(g gizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentatie) di soggetti diversi dagli Associati non
speci)\gg ente destinate a incremento del pattimonio dell’Associazione;

4diti derivant dal patrimonio dell’Associazione;

f) gli introiti di qualsiasi natura conseguiti per effetto dell’attivita dell’Associazione;

g) gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominati; |

h) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al patrimonio dell’Associazione;

i) ogni altra entrata conseguita dall’Associazione e non specificamente destinata a incremento del suo patrimonio.
‘ Articolo 13 - Quota Iniziale e Quota Annuale.

13.1. L’assunzione della qualita di Associato ¢ subordinata al previo versamento all’Associazione di una somma di

denaro'il cui importo ¢ stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota Iniziale”)

- 13.2. Ogni- Associato ¢ obbligato, per ciascun esercizio nel quale dura la sua appartenenza all’Associazione, al

versamento all’Associazione di una somma periodica il cui impotto ¢ stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota
Annuale”)
13.3. Il Consiglio Direttivo puo adottare uno specifico regolamento inerente alla Quota Iniziale e alla Quota
Annuale, nel quale, tra I’altro: _ . A
a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inetente all’entita della Quota Iniziale e della Quota Annuale
e alle modalita del loro versamento;
b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Ditettivo di destinare, in tutto o in patte, la Quota Iniziale e la Quota
Annuale a inctemento del patrimonio dell’Associazione;
}c) siano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato versamento della Quota Anauale, ivi compresa
Pesclusione dall’Associazione dell’Associato moroso ;

. Articolo 14 - Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti
14.1. I’Associazione puo svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse




generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva. L’attivita
di raccolta fondi puo essere svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione
di beni o setvizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontati e dipendenti, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e cotrettezza nei rapporti con i sostenitoti e il pubblico, in conformita a quanto
prescritto ai sensi dell’att. 7, comma 2, CTS
14.2. I’Associazione puo ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con dititto pet il soggetto
finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni:
2) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma sctitta; se il contratto non sia redatto in forma scritta,
Perogazione si intende effettuata a titolo di apporto all’Associazione non ripetibile dal soggetto che ha effettuato
erogazione; ‘
b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere supetiore al tasso massimo presctitto
dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di interesse sia pattuito in misura
superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto petcentuale, il tasso
contrattuale si intende determinato in misura pam al tasso massimo prescritto dalla Notmativa Applicabile,
diminuito di un punto petcentuale.
Articolo 15 - Irripetibilita di apporti e versamenti

15.1. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettuato dall’Associato all’Associazione,
non & ripetibile dall’Associato stesso (o dai suoi aventi causa a qualsiasi titolo) in alcun caso e, in particolare,
nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione né in caso di motte, di estinzione, di recesso o di esclusione
dell’Associato dall’Associazione. :
15.2. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettuato dall’Associato o da qualunque
soggetto terzo a favore dell’Associazione, non attribuisce alcun diritto di partecipazione all’otganizzazione o
allattivita dell’Associazione diverso dai diitti di partecipazione all’Associazione attribuiti dallo Statuto e dalla
Normativa Applicabile; né, in particolare, attribuisce alcuna quota di pattecipazione all’Associazione o al suo
patrimonio né alcuna quota di pattecipazione all’Associazione che sia considetrabile come di titolarita dell’Associato
o del soggetto che abbia effettuato I'apporto o il versamento o che da costoro sia trasmissibile a terzi, né per
successione a titolo particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a causa di morte

Articolo 16 - Salvaguardia del patrimonio '

16 1. Tl Consiglio Direttivo opeta con la perizia, la prudenza e la diligenza occorrenti al fine di salvaguarda
consistenza del patrimonio dell’Associazione. o
16.2. Il Consiglio Direttivo vigila sui decrementi che il patrlmomo dell’Associazione subisca e adotta senza indugt
ogni occorrente provvedimento presctitto dalla Normativa Applicabile o comunque reso opportuno secondo ™
criteri di perizia, prudenza e diligenza.
16.3. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttivo decide, secondo ctiteri di petizia, prudenza
e diligenza, di destinare porzioni di patrimonio dell’Associazione al finanziamento dell’attivitd cottente della
" Associazione. ,
Articolo 17 - Divieto di disttibuzione
17.1. In coerenza con I'assenza di ogni scopo di lucro, ed in applicazione dell’art. 8 del Decteto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117, ¢ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili-e avanzi di gestione, fondi e tisetve comunque -
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi
del’Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi .di scioglimento individuale del rapporto
associativo.
Articolo 18 - Patrimoni destinati a uno specifico affare
18.1. Ove ne ricotrano 1 presupposti, il Consiglio Direttivo pud deliberare Pistituzione di uno-o pit patrimoni
destinati a uno specifico affare. In tal caso si applicano, ove possibile e con gli occorrenti adattament, le norme di
cui agli artt. 2447-bis e sgg. c.c.
Titolo IV-~ Sistema di governance
_ Articolo 19 - Organi dell'associazione

19.1 Sono organi dell'associazione:

v" T'Assemblea degli associati;

Vol Consiglio Difettivo; - - ; e o S ‘



il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;
il Segretario e il Tesoriere;

ita

1l Comitato Esecutivo (qualota la sua nomina sia facoltativamente deliberata dal Consiglio Ditettivo);

g
ASRNENEN

to 'Organo di controllo (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata
dall’Assemblea)

to v" TOrgano di revisione (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata
dall’Assemblea). (‘

ta, Lelezione degli Organi non puo essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima liberta

to di accesso all’elettorato attivo e passivo.

19.2 I compensi agli organi dell’associazione e i rimborsi delle spese da questi sostenute non possono supetate
to quanto eventualmente previsto dalle norme vigenti; & vietata la corresponsione al Presidente, ai membri del
ra Consiglio Direttivo, all’Organo di controllo e all’Organo di revisione di compensi individuali non proporzionati
50 allattivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a quelli previsti in
e, enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni.

Ai medesimi limiti sono sottoposte le indennita per specifici incatichi o funzioni attribuiti a membri del Consiglio

Ditettivo in alternativa alla esternalizzazione a soggetti terzi.

e, 19.3 11 Consiglio Direttivo puo atttibuire specifiche funzioni operative ad un Direttore generale, anche scegliendo
e, fra i propti membri, indicandone le mansioni stipulando apposito contratto nella forma maggormente coerente
e con il tipo di funzione attribuita e stabilendone un compenso.

19.4 Le indennita e compensi per incarichi o funzione sono deliberate dal Consiglio Ditettivo.

e 19.5 Gli organi dell’associazione, anche se scaduti, restano in catica fino al subentro dei nuovi elett.

o ' Sezione I — L’assemblea degli Associati

la Articolo 20 - Principi generali

0 20.1. I’Assemblea ¢ 'otgano sovrano dell’Associazione.

o ——20.2. Ogni Associato ha diritto di intervenire all’Assemblea.

op -f\trat%{a}iﬁo diritto di voto tutti gli associati che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e che siano in

N Tery, N
> xégola con il versamento deHa quota associativa.

. ‘guaghanz di tutti gli Associati.

S g 20.4. L’A semblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale

_b\ ascun socio ha dititto 2 un voto. 1 socio che non possa intervenire in assemblea pud farsi rappresentare

o ™~ J\SS_ra‘Cgcluavamente da un altro socio, con delega scritta, nei limiti massimi di deleghe di cui all’art. 24 comma 3 del
Codice.

a : Articolo 21 - Competenze dell’Assemblea

A 21.1. L’Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, o, nel caso previsto dal successivo art.
41, entro il 30 giugno per 'approvazione del bilancio d’esetcizio
21.2. I’Assemblea inoltre:

o a) deliiea gli inditizzi generali dellattivita dell’Associazione;

e . b) nomina e tevoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente e il Tesotiere;

i ¢) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno, 'Organo di Controllo e ne

o dispone la revoca
d) nomina, ove sia obbligatotio per legge o qualota lo ritenga comunque opportuno, il Revisore Legale e ne dispone
la revoca :

i ~ €) delibera sulla responsabilita dei membri degli Organi dell’Associazione e promuove azione di responsabilita nei

i - loto confronti;

f) delibera sulle modifiche all’atto costitutivo e allo Statuto
&) approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che lo Statuto demanda all’approvazione del Consiglio
Direttivo) la cui emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare 'otganizzazione e Pattivita dell’Associazione;
in patticolate, approva il regolamento che disciplina lo svolgimento dell’Assemblea;
h) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione;

.7+ 1) delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile




Articolo 22 - Convocazione del’Assemblea
22.1. I’Assemblea ¢ convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga oppottuno oppure ne sia fatta
richiesta da almeno un decimo degli Associati o da almeno un terzo dei Consiglieti oppute dal’Organo di
Controllo. .
22.2. I’Assemblea si svolge, di regola, nel tertitorio della Provincia di Caserta.

22.3 La convocazione dell’Assemblea ¢ effettuata con avviso spedito mediante lettera raccomandata A/R inviata '

ai soci o consegnata a mano, almeno dieci giotni prima dell’adunanza.
In alternativa, ’Assemblea potra essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai soci a mezzo Posta
Elettronica Certificata o fax o posta elettronica, ai recapiti tisultanti dal libro soci, a condizione che sia garantita la
prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni dell’Assemblea. -
22.4. 1’avviso di convocazione dell’Assemblea deve contenere 'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della
rfunione sia di prima che di seconda convocazione e I'elenco delle matetie da trattare.
22.5. Qualora il numero degli Associati superi le 500 unita, 'avviso di convocazione dell’Assemblea deve essete
pubblicato almeno tre volte anche su un quotidiano a rilevante diffusione nell’ambito tetritoriale di operativita della
Associazione.
122.6. L’Assemblea ¢ comunque validamente costituita e atta a deliberare qualora siano presenti tutti gli Associati,
tutti i Consiglieti e tutti i membti dell’Organo di Controllo (Assemblea totalitatia).

 Articolo 23 - Presidenza del’Assemblea
23.1. L’Assemblea ¢ ptesieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in
mancanza, dal Consigliete pitl anziano d’et; in ulteriore subordine, su decisione del’Assemblea, da un altro
membro del Consiglio Direttivo o, in mancanza, da qualsiasi Associato.
23.2. 1l presidente dell’Assemblea ¢ assistito dal Segtetatio.
23.3. 1l presidente dell’Assemblea verifica la regolarita della costituzione dell’Assemblea, accerta Iidentita e la

legittimazione dei soggetti che vi partecipano, regola lo svolgimento dell’adunanza, accerta e proclama i risultati . -

delle votazioni; di tutto quanto precede deve essete dato conto nel verbale dell’adunanza, che il presidepfe

dell’assemblea sottosctive dopo aver svolto attivita di supetvisione durante la sua redazione.
Articolo 24 - Deliberazioni delPAssemblea

24.1. L’Assemblea ¢ validamente costituita:

a) in prima convocazione, qualotra vi pattecipi almeno la meta degli Associati;

b) in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli Associati che vi intervengano.
24.2. 1’adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giorno fissato per la ptima convocazione.
24.3. Hanno diritto di partecipare all’Assemblea e di esptimere il proptio voto tutti gli Associati che siano iscritti
da almeno tre mesi nel Libro degli Associati in regola con il versamento della quota associativa.

24.4. Ogni Associato ha diritto a un voto. .

24.5. Ogni Associato pud confetire delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro Associato. Il delegato non
puo ricevere piu di tre deleghe.

24.6. Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate con il voto favotevole della maggioranza degli Associati
presenti, in proptio o per delega. :

24.7. Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto occorrono la ptesenza di almeno tre quarti degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

"~ Le deliberazioni aventi a oggetto lestinzione e lo scioglimento dell’Associazione sono assunte con il voto

favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

24.8. Non ¢ ammesso il voto per cortispondenza. ‘

24.9. T”Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piti luoghi, contigui o distanti, audio/video
collegati, a condizione che siano tispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento
degli Associati. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente dell’Assemblea, anche a mezzo di un’apposita segretetia di presidenza; di accertare
inequivocabilmente Iidentita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di
constatare e proclamare i risultati della votazione; '
b)in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i
nominativi dei-soggetti intervenuti-all’adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al
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verbale dell’adunatiza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno;

e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video

collegati a cura dell’Associazione, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendost ritenere svolta la riunione

nel luogo ove sono presentt 1l presidente dell’Assemblea e il soggetto verbalizzante
24.10 Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo Statuto obbligano tutti gli Associati anche se assenti,
dissenzienti o astenuti dal voto.
Sezione II — Consiglio Direttivo’
Articolo 25 - Competenze del Consiglio Direttivo
25.1. Il Consiglio Direttivo ¢ 'organo preposto all’amministrazione dell’Associazione.
25.2. Al Consiglio Direttivo compete di:
a) nominare, scégliendolo tra 1 Consiglieri, il Segretario e dispotne la revoca;
b) nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo e disporre la revoca dei suoi membti;
c) gestite ’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’Assemblea;
d) compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinatia e straordinaria in nome e per conto dell’Associazione;
e) approvate la bozza del bilancio d’esercizio da sottopotre all’approvazione dell’ Assemblea;
f) deliberare in ordine all’ammissione di nuovi Associati;
g) deliberare in ordine all’esclusione degli Associati;
h) deliberare in ordine al trasferimento della sede dell’Associazione nell’ambito del medesimo Comune;
1) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile come di competenza dell’organo
amministrativo dell’Associazione.
*—FN -3. 11 Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.
T, 25 4. Qualora il Consiglio Direttivo titenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutivo, gli delega parte dei
a ) \§uo1 poter1
T Articolo 26 - Composizione del Consiglio Direttivo
. 26 1.1 Cons1gho Ditettivo € composto, a scelta dell’Assemblea all’atto della sua nomina, da un minimo di tre a un

g%_/glassnno di sette Consiglieri, nel cui ambito sono compresi il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il
oV ‘esptiere.
~ ,.9_% 0.2. I Consiglieri devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno la qualifica di Associato ovveto che
sono indicate da Associati i quali non hanno la natura di persone fisiche.
26.3. Non possono essere nominati alla carica di Consigliete e, se nominati, decadono dal loro ufficio, Iinterdetto,
Pinabilitato, il fallito e chi sia stato condannato a una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o 1’1ncapac1ta ad esetcitare uffici direttivi.
26.4. Non puo essere nominata alla carica di Consigliere la persona che non abbia le caratteristiche di onorabilita,
di professionalit3, di indipendenza.
‘ Articolo 27 - Durata della carica
27.1. 11 Consiglio Direttivo dura in catica per tre esetcizi e scade in coincidenza con ’Assemblea convocata per
Fapprovazione del bilancio d’esercizio relativo al terzo esetcizio di durata della carica. ’
27.2. Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglieri, Pintero Consiglio Ditettivo si
intende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione
27.3. In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere, il Consiglio Direttivo provvede alla
sostituzione con l'ingtesso del primo dei non eletti; ove non fosse possibile far ricorso ai candidati non eletti si
provvedera alla sostituzione con una nuova elezione da parte dell’Assemblea dei soci.
Il Consigliere cosi nominato dura in catica fino alla Assemblea piti prossima, al cui ordine del glorno deve essete
posto 'argomento della sostituzione del Consigliere cessato. Il Consigliere che venga eletto dall’Assemblea in luogo
di un Consigliere cessato dalla carica dura in carica pet lo stesso residuo periodo durante il quale satebbe trimasto
in carica il Consigliere cessato.
274.1 Cons1gher1 sono rieleggibili
- -Articolo 28 - Convocazione del Consiglio Direttivo




28.1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppute ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieti o dal’Organo di Controllo.
28.2. La convocazione & effettuata mediante con avviso spedito mediante posta elettronica contenente I'indicazione
del luogo, del giorno e dell’ora della riunione e I'elenco delle materie da trattare.
28.3. L’avviso di convocazione ¢ spedito a tutti i Consiglieti e ai membri del’Organo di Controllo almeno otto
glorni prima dell’adunanza. In caso di urgenza, 'avviso ¢ spedito almeno tre giorni prima.
28.4. Tl Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di
convocazione, qualora siano presenti tutti i Consiglieti e tutti i membzi dell’Organo di Controllo.

Articolo 29 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo
29.1. Tl Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta dei suoi membri.
29.2. Tl Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal Vice
Presidente; in mancanza, dal Consigliete piti anziano d’eta.
29.3. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglier:
presenti.
29.4. Per le deliberazioni di straordinatia amministrazione (intendendosi tra esse comprese tutte quelle che
comunque abbiano un valore pati o supetiore ad euro 10.000,00 occorre il voto favorevole della maggioranza dei
Consiglieti in carica.
29.5. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.

Articolo 30 - Comitato Esecutivo

30.1. Il Comitato Esecutivo & composto dal Presidente e da altri due Consiglieri.
30.2. 11 Comitato Esecutivo & disciplinato e funziona, secondo le medesime norme applicabili al Consiglio
Direttivo, ove applicabili e con gli occorrenti adattamenti.
30.3. 1l Consiglio Direttivo puo attribuire 2 uno o pi dei suoi membti oppure, a mezzo del Presidente, anche ad

estranei (mediante apposite procure ad acta, ad negotia e ad lites) il potere di compiere determinati atti o categotie

S
atti in nome e pet conto della Associazione. bo}
Sezione III — Presidente, Vice Presidente, Segtetario, Tesoriere J%’ /
Articolo 31 - Presidente e Vice Presidente 15 |
13
\. 4 - \\

31.1. Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta di:
a) effettuare Pordinatia amministrazione dell’Associazione, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e\dal
Consiglio Direttivo, e di cutarne il legittimo ed efficiente andamento; :
b) verificare e pretendere osservanza dello Statuto e dei regolamenti dell’Associazione nonché della Normativa
Applicabile; promuovere la riforma dello Statuto e dei regolamenti dell’Associazione ove ne ravvisi la necessita o
Popportunita; _
¢) convocare ’Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni,
d) predisporre la bozza del bilancio desercizio da sottoporte all’appravazione del Consiglio Direttivo;
e) rappresentare 'Associazione di fronte ai terzi e anche in giudizio, su deliberazione del Consiglio Direttivo;
f) attribuite, ove sia necessario od opportuno, la rappresentanza dell’Associazione anche a soggetti estranei al
Consiglio Direttivo. - : :
- 31.2. Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell’attivita nel frattempo compiuta
31.3. In casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria
amministrazione. In tal caso, deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.
31.4. Tl Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua atttibuzione ogni qualvolta questi sia impedito
allesercizio delle proprie funzioni. Il solo fatto dell’agire del Vice Presidente in mancanza del Presidente costituisce
per i terzi prova dell’impedimento del Presidente.
Articolo 32 - Segretario
- 32.1. 11 Segretatio coadiuva il Presidente nellesplicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie od
oppottune per "amministrazione dell’Associazione.
32.2. 1l Segretatio svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli organi collegiali. dell’Associazione,
fatta eccezione per quelle dell’Organo di Controllo. La funzione di verbalizzazione & affidata a un notaio nei casi
previsti dalla Notmativa Applicabile oppure qualora il Presidente ne tichieda comunque la presenza. |
.32.3. Tl Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del L1bro Verbali del Consiglio Direttivo, del



Libro Verbali del Comitato Esecutivo e del Libro degli Associati

sia
Articolo 33 - Tesoriere
ne 33.1. Il Tesoriere: ’
2) cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene idonea contabilita;
tto b) effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei libti contabili;
c) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio d’esetcizio per l’approvazmne che deve farne il
di Consiglio Direttivo.
Sezione IV — Organo di Controllo e Revisione Legale
Articolo 34 - Organo di Controllo e sua composizione
34.1 Sussistendone l'obbligo ai sensi dell’atticolo 30 del CTS ovvero laddove i soci lo decidessero, I'assemblea
ce nomina l'organo di controllo al quale si applicano le norme all'uopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre
norme in matetia.
eti 34.2. L’Organo di Controllo ¢ formato, secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina, da un
Sindaco Unico o da un Collegio Sindacale composto da tre Sindaci Effettivi, 2 uno dei quali il Consiglio Ditettivo
he attribuisce la carica di Presidente del Collegio Sindacale.
i 34.3. In caso di nomina di un Sindaco Unico ¢ nominato anche un Sindaco Supplente. In caso di nomina di un
Collegio Sindacale sono nominati anche due Sindaci Supplenti. Coloro che hanno I'incarico di supplenza entrano
in carica automaticamente in ogni caso di cessazione dalla carica dei soggetti che compongono I'Otgano di
Controllo con effetto dal giorno in cui ricevono, dal Presidente del Consiglio Direttivo, la notizia della cessazione
dalla carica del Sindaco Unico o di uno dei Sindaci Effettivi.
io 34.4. Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Sindaco Unico, deve
essere nominato un soggetto appartenente ad una qualsiasi delle seguenti categorie:
d - un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali;

’\\ un soggetto iscritto all’Ordine degli Avvocati, all’'Ordine dei Dottoti Commercialisti e degli Esperti Contabili,
a\\ \er Sy aH’Ordme dei Consulenti del Lavoro;
| . O, \
“QV 3\'.4.5. Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Collegio Sindacale, almeno
! jno dei Sindaci Effettivi e almeno uno dei Sindaci Supplenti devono appartenere ad una qualsiasi delle seguenti

categotie:

un soggetto avente la qualifica di professore universitatio di ruolo in matetie economiche o giuridiche.

al
\ flge” o soggetti isctitti al Registro dei Revisori Legali;

A - soggetti iscritti al’Ordine degli Avvocati, all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,
o allOrdine dei Consulenti del Lavoro; ]
- soggetti aventi la qualifica di professore universitatio di ruolo in matetie economiche o giuridiche.

34.6. Qualora competa all’Organo di Controllo P’esetcizio obbligatotio pet legge della funzione di tevisione legale,
esso & composto da un Sindaco Unico (e da un Sindaco Supplente) o da un.Collegio Sindacale (e due Sindaci
Supplenti) tutti iscritti nel Registro dei Revisori Legali. .
1 34.7. Ai Componenti 'Organo di Controllo spetta un compenso secondo quanto previsto dalle norme vigenti.
Articolo 35 - Ineleggibilita e decadenza dei membri del’Ozgano di Controllo -
35.1. Non possono essete elett alla catica di componente del’Organo di Controllo e, se eletti, decadono dall’ufficio

a a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 c.c., vale a dire Pinterdetto, Iinabilitato, il fallito,
S + ochié stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita.
o ad esetcitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado dei Consiglieri, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dall’Associazione;
c) coloro che sono legati all’Associazione o alle societd da questa controllate da un rapporto di lavoro o da un
d -+ rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera tetribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano Iindipendenza; .
d) coloto che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;
i €) coloto che essendo stati nominati nella loro qualita di soggetti iscritti al’Ordine degli Avvocatl all’'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, al’Ordine dei Consulenti del Lavoro oppure nella loro qualita di
] . professore universitatio di ruolo in materie economiche o giuridiche, perdano tali predette loro qualita.




Asticolo 36 - Durata in carica del’Organo di Controllo
36.1. L’Organo di Controllo duta in catica per tre esercizi e scade in coincidenza con I’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esetcizio di durata della sua catica. '
36.2. T membti dell’Organo di Controllo sono rieleggibili
Articolo 37 - Compiti e funzionamento del’Organo di Controllo
37.1. 1’ Organo di Controllo:
a) vigila sull’osservanza della Notmativa Applicabilé e dello Statuto;
b) vigila sul rispetto dei ptincipt di corretta amministrazione dell’Associazione;
¢) vigila sul rispetto delle disposizioni del dlgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;
d) vigila sull’adeguatezza dell'assetto otganizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto
funzionamento;
¢) esercita il monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare
riguardo alle norme di cui agli articoli 5, 6,7 € 8, CTS;
) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo 14, CTS;
g) puod in qualsiasi momento procedete (cosi come possono procedere individualmente i singoli membri
del’Organo di Controllo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al Consiglio Direttivo, al predetto
fine, notizie sull’andamento delle operaziont sociali o su determinati affari. ’
37.2. 1 membri dellOtgano di Controllo partecipano di diritto alle adunanze dell’Assemblea, del Consiglio
Direttivo e del Comitato Esecutivo.
37.3. Il Collegio Sindacale & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppute ne sia
fatta richiesta da uno dei suoi membri.
37.4. La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica contenente Pindicazione del
luogo, del giorno e dell’ora della riunione e Pelenco delle materie da trattare.
375 T avviso di convocazione & spedito a tutti i membri del’Organo di Controllo almeno otto giorni prima
delPadunanza. In caso di urgenza, lavviso & spedito almeno tre giorni prima.
37.6. L’Organo di Controllo ¢ validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta dei suoi membri e -/

comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di convocazione, qualora siano pt gmi oy £ R
futti i suoi membri \5 W E
37.7. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, &al -
membro del’Organo di Controllo pit anziano deta.
37.8. Le deliberazioni del’Organo di Controllo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei suot
membri.
37.9. In caso di patita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.
37.10. Non sono ammessi né il voto per delega né il voto pet cottispondenza.
37.11. Le riunioni dell’Organo di Controllo possono svolgersi anche cott gli intervenuti dislocati in piu luoghi,
 contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e 1 ptincipi di buona
‘fede e di patita di trattamento dei suoi membti. In tal caso, & necessatio che:
a) sia consentito al presidente delladunanza di accertare inequivocabilmente lidentita e la legittimazione degli
intervenuti, di regolate lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;’
b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i
nominativi dei pattecipanti alladunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essete allegato al verbale
del’adunanza; '
o) sia consentito al segretatio verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento dell’adunanza;
d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno;
€) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi
audio/video collegati, nei quali glt intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
sono presenti il presidente dell’adunanza e il soggetto verbalizzante. ‘ ‘
Articolo 38 - Esercizio della funzione di revisione legale
38.1 Sussistendone l'obbligo ai sensi dell’atticolo 31 del CTS ovveto laddove i soci lo decidessero, l'assemblea

riomina l'organo di revisione legale composto come pet legge. All'organo di revisione legale si applicano le norme




all'uopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre norme in materia.
38.2. La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una societa iscritti nel Registro dei
Revisori Legali
Articolo 39 - Responsabilita dei membti del’Ozrgano di Controllo e del Revisore Legale

39.1. La responsabilita dei membri dell’Organo di Controllo e del Revisore Legale & disciplinata dall’art. 28, CTS.

Titolo V — Bilanci, libti e scritture

Articolo 40 - Esercizi associativi
40.1. L’Associazione organizza la propria attivita sulla base di esercizi di durata annuale, 1 quali iniziano i 1° gennaio
e terminano il 31 dicembre di ogni anno. .

Articolo 41 - Bilancio d’esercizio
41.1. Per ogni esetcizio deve essere predisposto il bilancio d’esercizio, redatto e depositato secondo la Normativa
Applicabile. All’'uopo, il Consiglio Direttivo, entro i 30 giotni che precedono l'assemblea convocata per la sua
approvazione, provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Tl progetto di bilancio deve restare depositato presso la sede dell'associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono
I'assemblea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato. interesse alla
loro lettura.
1l progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci per I'approvazione entro il 30 aprile, ovvero
entro il 30 giugno qualora lo richiedano patticolari esigenze relative alla struttura ed all’'oggetto dell’associazione
segnalate dal Consiglio Direttivo nella relazione di missione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

‘ Articolo 42 - Scritture contabili
42.1. I’Associazione tiene le scritture contabili presctitte dalla Normativa Applicabile.
Articolo 43 - Libri dell’Associazione
43.1. Oltre alla tenuta degli altri libri presctitti dalla Normativa Applicabile, ’Associazione tiene:
"—7a) il Libro degli Associati;

' rr;;o b) il Reg13tro dei Volontari;
\\c) i lero delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee, in cui devono trascriversi anche 1 verbali redatt
. 5@ per atto pubblico;
V) d) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;
j%/{e) il Libro delle Adunanze e delle Delibetazioni del Comitato Esecutivo, ove nominato;
! ,.@ il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Otgano di Controllo, ove nominato.
13’:“%3 2. 11 Registro dei Volontari ¢ regolamentato dalle medesime notme dello Statuto che disciplinano il Libro degli
Associati. Il Registro dei Volontati pud essere esaminato anche da ogni volontatio, il quale puo estrarne copie.
43.3. 1l Libro degli Associati, il Registro dei volontati ed il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle

{
Assemblee sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.
43.4 1 libri di cui alle lettete d), €) ed f) del comma 1 del presente articolo, sono tenuti a cura dell'organo cui si
riferiscono. :
44.5 Agli associati & garantito il dititto di esaminare i libri sociali, ai sensi dell’art 15.comma 3 del Codice, rivolgendo
appositd istanza al Presidente, il quale renderd possibile 'esame presso la sede legale dell’Associazione o presso
altri luoghi nei quali siano depositati i libsi stessi, entro i trenta giorni successivi.
1l Consiglio Direttivo pud approvare apposito regolamento al fine di adottare apposite procedure per rendere
maggiormente fruibile il dititto degli associati di cui alla presente regola.
Titolo VI — Estinzione e scioglimento
S Articolo 45 - Scioglimento delPAssociazione
- 45.1 Lo scioglimento dell’Associazione dovra essere deciso da un’apposita Assemblea oppottunamente convocata,
che deliberer - con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione -
anche in relazione alla procedura di liquidazione, alla nomina degli eventuali Liquidatori ed alla devoluzione del
patrimonio residuo. : :
: Articolo 46 - Devoluzione del patrimonio - .
46.1. In ogni caso di estinzione o di scioglimento dell’Associazione, il suo patrimonio ¢ devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, CTS, e fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla legge,

ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto-deciso dall’Assemblea dei soci.




Y.

46.2 Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformitd dal suddetto parere sono
nulli.
Titolo VII — Arbitrato
Articolo 47 - Clausola comptromissotia
47.1. Qualunque controversia insotga tra gli Associati, tra gli Associati e ’Associazione, tta i membri degli Organi
dell’Associazione, tra gli Organi dell’Associazione, tra i membri degli Organi del’Associazione, gli Associati e
I'Associazione in dipendenza della esecuzione o interpretazione dello Statuto o della Normativa Applicabile e che
possa formare oggetto di compromesso, deve essere rimessa al giudizio di Collegio Arbitrale che giudica secondo
diritto e svolgendo un atbitrato tituale.
47.2. La disciplina dell’arbitrato ¢ quella risultante dal Regolamento della Camera Arbitrale istituita presso la Camera
di Commercio di Casetta. ,
47.3. L arbitrato si svolge nel Comune capoluogo nella Provincia ove ’Associazione ha sede.
47.4. Le spese dell’arbitrato seguono la soccombenza.
Titolo VIII — Disposizioni generali e finali
_ Articolo 48 - Foro Competente
48.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tutte le controversie a cui il presente statuto potra dar
luogo, tanto per quel che riguarda la sua validita che per la sua interpretazione, la sua esecuzione, la sua cessazione
od il suo annullamento, saranno esclusivamente di competenza del Foro di Napoli.
48.2 Per ogni tipologia di controversia fara riferimento la legge italiana.
Articolo 49 - Regolamenti
49.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto potranno essere eventualmente
disposte con regolamento interno, da elaborarsi a cura del Consiglio Ditettivo e sottoporre all’assemblea per la sua
approvazione. ‘
Articolo 50 - Volontariato e lavoro nell’Associazione
50.1 L’Associazione si avvale, in modo prevalente, dell’attivita di volontariato dei propri Associati o delle persone
aderenti agli'enti Associati.
50.2 I’ Associazione puo avvalersi di lavoratoti dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
alle condizioni e nei limiti di quanto disposto dall’art. 36 del Codice.
50.3 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita dell’Ente sono fissate nel rispetto dei limiti imposti dalla
legge ed in particolare dall’art. 8 del Codice.
Articolo 51 - Responsabilita violazioni amministrative
51.1 Con triferimento all’art. 11 comma 6 del D.lgs. n. 472 del 18.12.1997 PEnte si assume nei confronti delle
Pubbliche Amministrazioni, degli Enti che gestiscono i tributi, Enti Previdenziali, Enti soggetti al controllo in
materia di sicurezza sul lavoro ed in genere, i debiti e gli oneri per sanzioni amininisttative comminate in
conseguenza di inosservanza o violazione di norme commesse dagli Amministratori, e/o dal Direttore Tecnico se
nominato, in rappresentanza dell’ente nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei poteri loro assegnati
dal presente statuto e dalla Legge. :
-51.2 I’Ente si accollera anche le eventuali spese ed oneti che gli stessi rappresentanti dovtanno sostenere in merito
a procedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni Tributarie per le stesse infrazioni.
51.3 Tale assunzione varra nei soli casi in cui il rappresentante del’Ente abbia commesso tali violazioni senza dolo
ed escludendo l'ipotesi in cui chi ha commesso la violazione abbia agito volontariamente in danno all’Ente, agli
associati o ai terzi. Viene altresi esclusa nei casi in cui la colpa abbia quelle caratteristiche di particolare gravita
Jindicate dall’art. 5 comma 3 dello stesso D.lgs. 472.
"+ 51.4 La patticolare gravita della colpa dovra intendersi ptovata quando le autoritd competenti si saranno
pronunciate in tal senso.
Articolo 52 — Normativa Applicabile
. 52.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente statuto sono applicabili le disposizioni di cui al
Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 in materia di-Associazioni di promozione sociale e di Enti-del Terzo

Settore nonché; per quanto non previsto e in
disposizioni di attuazione.
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