VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORINARIA DEI SOCI
DEL GIORNO 31 OTTOBRE 2020

L’anno 2020, il giorno 31, del mese di ottobre, alle ore 16:00, si € riunita, in via telematica su
piattaforma zoom, in ottemperanza delle disposizioni igienico sanitaria per il contrasto all’emergenza
sanitaria dovuta al Covid-19, I’ Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione di Promozione
Sociale Sciara Progetti.

Assume la presidenza dell’ Assemblea, ai sensi dell’ Art. 6 del vigente statuto sociale la Sig.ra Emilia
Mangano, verbalizza il Sig. Magro Salvatore.

La Presidente costatato che 1’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante avviso reso noto
per mezzo email rivolte ai soci cosi come previsto dall’art. 11 dello statuto contenente 1’0.d.g., I’ora
e il luogo, che sono presenti n. 13 soci su n° 16 soci iscritti, dichiara che essa deve ritenersi
regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell’assemblea di prima
convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto Sociale: adeguamento ai sensi dell’ art. 47, comma 5 del Codice del
Terzo Settore, D.Lgs 117/2017;

Rinnovo Cariche del Consiglio Direttivo;

Trasferimento sede legale dell'Associazione;

Lettura e approvazione rendiconto economico consuntivo Anno 2019;

Varie ed eventuali.

G

Passando alla trattazione del primo punto dell’ordine del giorno, la Presidente comunica che il
Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I’ Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed
approvare un nuovo statuto sociale per I’adeguamento dello stesso ai sensi dell’ art. 47, comma 5 del
Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017 .

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo,
comprendente n° 17 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 1I’Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla
modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei 17 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua
integrita.

L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.
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-~ Al Presidente ed il Tesoriere vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato

Statuto.

Sul 2° punto all’ordine del giorno il Presidente informa che in relazione al disposto dello Statuto
sociale ’assemblea ¢ tenuta a rinnovare i componenti del Consiglio Direttivo.

Su proposta del socio Stefano Brivio I’assemblea all'unanimita’ delibera di nominare per il prossimo
mandato 1 soci:

Mangano Emilia in qualita di Presidente,
Brivio Stefano in qualita di Vice Presidente,
Lo Coco Simona in qualita di Segretario,
Magro Salvatore in qualita di Tesoriere,

Magro Rosario in qualita di Consigliere.

In merito al punto 3 Trasferimento della sede legale dell’associazione, la Presidente illustra ai presenti
I’argomento posto all’ordine del giorno.

L’assemblea sentita I’esposizione della Presidente nel proporre il trasferimento dell’attuale sede, per
svolgere al meglio le attivitd associative, dopo ampia ed esauriente discussione all’unanimita
DELIBERA:

- di trasferire la sede legale dell’associazione, da Viale Verani 4 nel comune di Fiorenzuola d’Arda a
VIA MELCHIORRE GIOIA 8 nel Comune di Fiorenzuola d’Arda;

- di autorizzare il Presidente del Consiglio di Amministrazione dell’Associazione, Sig.ra Emilia
Mangano, con ogni pit ampio potere, a comunicare presso tutti gli uffici competenti la variazione
della sede legale dell’associazione.

Sul 4° punto all’ordine del giorno segue una esauriente discussione riassunta dalla stessa Presidente,
la quale mette a votazione il rendiconto economico consuntivo 2019, di cui se ne allega copia al
presente verbale, come parte integrante e sostanziale dello stesso.

Segue una approfondita ed esauriente discussione al termine della quale il bilancio, messo ai voti,
viene approvato all'unanimita.
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~Null’altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo la parola, la Presidente dichiara

PR sciolta I’ Assemblea alle ore 17:05 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
R _?-Q

WS

Il Tesoriere La Presidente

Magro Salvatore Emilia Mangano
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Ture Magro : PRESENTE

iPhone di Maria : Presente
Ferraro : Presente

Rosario Magro : PRESENTE
Emilia Mangano : Presente
Sonia : Presente

Giuseppe magro : presente
elisabetta bergamo : presente
simona lo coco : presente
Stefano Brivio : presente
Rosario Magro : NO COMMENT
TANIA ASTORGA : PRESENTE
anton : Presente!

Vincenzo : Vincenzo grasso presente



STATUTO

"SCIARA PROGETTI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE — ENTE DEL TERZO
SETTORE "

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D. Lgs. 3
luglio 2017 n. 117 (Codice del terzo Settore), cosi come modificato dal D. Lgs. 3 agosto
2018 n. 105, una Associazione di Promozione Sociale - Ente del Terzo Settore denominata:
"Sciara Progetti associazione di Promozione Sociale - Ente del Terzo Settore", in sigla
"Sciara Progetti A.P.S. - ET.S."; avente sede nel Comune di Fiorenzuola d'Arda (PC),
operante senza fini di lucro. L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del
medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera
dell'Assemblea ordinaria.

La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo
svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D. Lgs. 3
luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall'art. 3 del D. Lgs. 3 agosto 2018 n. 105,
prevalentemente a favore degli associati e di terzi finalizzate a:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa, Art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 lettera d);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’Art. 5 del D. Lgs. 3 luglio
2017 n. 117 lettera i);

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa, Art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 lettera I);

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,
e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi ,
Art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 lettera q);

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata, Art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 lettera v);

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e paolitici, nonché dei diritti dei con-
sumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, pro-
mozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, Art. 5 del D. Lgs. 3
luglio 2017 n. 117 lettera w);

Per perseguire gli scopi sopraindicati, I'Associazione realizza i seguenti interventi: attivita
di solidarieta sociale rivolte a minori, a disabili, a extracomunitari, ad anziani o comunque
a categorie deboli o a rischio, che necessitino di una qualche forma di sostegno. Le atti-
vita potranno rivolgersi anche a categorie che non manifestino disagio in un’ottica pre-
ventiva, al fine di prevenire il disagio e |'isolamento sociale, culturale e relazionale.

In particolare, per la realizzazione degli scopi prefissati e nell'intento di agire in favore di
tutta la collettivita, I'Associazione si propone di: 5




Svolgere attivita istituzionale, la conservazione, la promozione, lo sviluppo,

la creazione, |'organizzazione, la produzione e la distribuzione di spettacoli

di teatro per bambini, ragazzi ed adulti, su tutto il territorio italiano e all'e-
stero;

L'organizzazione e gestione di laboratori, workshop e seminari didattici tea-
trali, cinematografici, di architettura, di danza, di musica, di fotografia e arte

in genere e di cucina per promozione di una cultura alimentare sana per
bambini ragazzi ed adulti;

Gestione di spazi artistici, quali teatri, cinema e spazi di divulgazione culturale

e per la diffusione di una cultura teatrale dell'arte in tutti i suoi generi;
Pubblicazione e produzione di riviste, libri e giornali, cortometraggi, docu-
mentari, lungometraggi;

Collaborazione con altre realta artistiche e associative ed enti pubblici e pri-
vatiin Italia e all'estero;

Gestione di laboratori con psicologi e pedagogisti per bambini, ragazzi ed
adulti;

Creazione di strutture di accoglienza e sostegno per bambini, ragazzi ed
adulti con disagi o disabilita;

Creazione e gestione di luoghi ricreativi e di sostegno per bambini, ragazzi ed
adulti, normodotati e disabili;

Creazione di strutture di ospitalita, asili nido, spazio giochi e luoghi di cure psi-
cologiche per bambini, ragazzi e adulti;

Collaborazioni con altre realta associative nell'ambito della psicologia in Italia e
all’estero;

La promozione e la diffusione di una cultura alimentare sana ed equilibrata
con particolare attenzione alla realta ai prodotti made in Italy;

Promozione di prodotti locali come olio, vino e cibi naturali italiani e prove-
nienti da realta associative impegnate nel sociale e nel recupero di territori
problematici in Italia e all'estero;

Creazione di luoghi di divulgazione di una cultura alimentare sana, di incontro e
dibattito sull'alimentazione e di spazi di promozione di cibo naturale e a km
zero;

La promozione del territorio e dei prodotti tipici attraverso manifestazioni socio
— culturali;

L’aggregazione dei membri soci tramite incontri presso la sede amministra-
tiva, legale ed operativa dell'associazione.

Promuovere, organizzare e gestire convegni e congressi, fiere e manifestazioni
relative ad interessi ambientali, culturali, sociali turistici, sportivi, ricreativi e
dello spettacolo;

Promuovere la solidarieta tra i soci;

Favorire lo sviluppo di manifestazioni teatrali, anche per conto di alti enti.
Avviare percorsi formativi istituendo borse di studio relativamente al settore
culturale, delle arti e dello spettacolo;

Promuovere la riconversione di aree e siti, dismessi, industriali e non;
Promuovere ricerche, inchieste e studi di respiro nazionale;

Gestire spazi espositivi;

Per il raggiungimento di dette finalita, le quali non siano in contrasto con quelle
citate nel presente Statuto, I'associazione “SCIARA PROGETTI", potra collabo--
rare con organizzazioni no profit o aderire a qualsiasi ente Pubblico o Privato,
Locale, Nazionale ed internazionale e collaborare con organismi, movimenti ed
associazioni con i quali lo ritenga utile per la realizzazione dello scopo primario
e al fine di prevenire il disagio e l'isolamento, sociale, culturale e relazionale dei
diversamente abili e delle fasce piu disagiate;

Avviare percorsi formativi istituendo borse di studio relativamente al settore
culturale delle arti e dello spettacolo;




- Promuovere ricerche, inchieste e studi di respiro nazionale;

— Gestire spazi espositivi;

- L'organizzazione di attivita formative e promozionali a favore di coloro che
operano nel campo della creativita, delle arti, dello spettacolo e della cultura
in genere;

- Ladiffusione di una pit vasta conoscenza delle produzioni artistiche attraverso
corsi di formazione ed iniziative a livello nazionale ed internazionale, favo-
rendo ed incentivando il rapporto tra la produzione artistica ed il mercato;

- Promuovere l'ideazione, la progettazione, |a realizzazione, la produzione, la di-
vulgazione ed infine la distribuzione e commercializzazione di artefatti di co-
municazione tradizionali o innovativi, nella fattispecie. ad esempio, I'organiz-
zazione di serate folkloristiche e/o a tema dei vari argomenti sopraccitati inse-
rendo nella medesima serata, convegni, teatro, musica, congressi, ecc.

- Promuovere il consumo e la diffusione di prodotti locali, naturali, ecocompati-
bili, sostenendo i prodotti locali e gestendo I'acquisto, la distribuzione e la ven-
dita di alimenti, bevande ed altri prodotti derivati da eccedenze dei soci di
gruppi di acquisto;

- L'Associazione, inoltre operera e promuovera qualsiasi attivita che venga rite-
nuta utile per il raggiungimento degli scopi sociali, ossia la solidarieta sociale
ed in particolar modo integrando e reintegrando nel mondo del lavoro, anche
tramite I'Associazione stessa, persone disagiate, cittadini extracomunitari. per-
sone che per limiti di eta non rientrano pit nei normali contratti di lavoro ed
altre analoghe situazioni indigenti, in modo da facilitarne l'inserimento nel tes-
suto sociale e al fine di prevenire il disagio e I'isolamento culturale e relazionale
dei diversamente abili e delle fasce pit disagiate.

- L'Associazione per il conseguimento dello scopo sociale, potra svolgere in via
non prevalente qualungue altra attivita connessa e affine a quelle sopra elen-
cate e compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali ne-
cessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali /o in ogni modo diretta-
mente o indirettamente attinenti ai medesimi e tra l'altro e solo per indica-
zione esemplificativa e non limitativa.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono
rivolte agli associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente
tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'Associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita. |
volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un
apposito registro.

Aivolontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo Amministrativo.

In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore.
Tali attivita saranno deliberate dall'Organo di Amministrazione conformemente alle linee
di indirizzo dell'assemblea dei soci.

Art. 3 - Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivita da:
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1. quote e contributi degli associati;

eredita, donazioni e legati;

3. contributi dello Stato. delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pub-
blici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi rea-
lizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventidalle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso
lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o
agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanzia-
mento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

9. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promo-
zione sociale;

10. ogni altra entrata ammessa ai sensi del citato D.Lgs. N.117/2017.

g
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Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di
gestione, fondi, riserve e tuttii beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione non & mai
ripartibile fra gli associati, né durante la vita dell'associazione né all'atto del suo
scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, nonché di fondi o
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e ad altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili le ipotesi previste dall'articolo
8, comma 3, letterea) — e) D. Lgs. N. 117/2017.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il primo
gennaio ed il trentuno dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio I'Organo di Amministrazione redige il bilancio consuntivo o
rendiconto e, ove ne ricorrano i presupposti di legge, il bilancio sociale, e lo sottopone
all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro quattro mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messa a disposizione di tutti gli associati con congruo
anticipo rispetto all'Assemblea convocata per |a relativa approvazione.

L'Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

Laddove cio sia ritenuto opportuno dall'Organo di Amministrazione o ne ricorrano i
presupposti di legge, I'Organo di Amministrazione, entro i medesimi termini previsti per
il bilancio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'Assemblea dei soci entro
quattro mesi per la definitiva approvazione.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi degli articoli 13 e seguenti del D.Lgs.n.
117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 4 - Membri dell'Associazione

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che
decidono di perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. | soci
hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni,
esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire i
fini di promozione sociale che I'associazione si propone.

Possono essere saci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro
0 economico.

e %’Z"""“"

AL



Il numero degli aderenti é illimitato. Sono membri dell'Associazione i soci fondatori e
tutte le persone fisiche che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell'Associazione.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto
di recesso.

Art. 5 Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

.

L'ammissione a socio, deliberata dall'Organo di Amministrazione, & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita
I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

L'Organo di Amministrazione cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo
che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della
tessera associativa).

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma
scritta; I'aspirante associato non ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

La qualita di socio si perde:

per decesso;

per recesso;

per decadenza a causa del mancato versamento della quota associativa annuale alla data
deliberata dalla riunione d'Assemblea;

per esclusione:

per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei soci & deliberata dall'Organo di Amministrazione. In ogni caso, prima di
procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che
allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione |'associato ha
facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara
convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende
sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della
delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato
dall'Organo di Amministrazione.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta alla
Associazione. Il Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte dell'Organo di Ammini-
strazione sul libro degli associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto a:
partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

purché iscrittl nel libro soci da almeno tre mesi, godere, se maggiorennl, dell'elettorato
attivo e passivo in seno alla associazione, nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto
ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
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mandatari, hanno diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e
degli eventuali regolamenti;

prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla
gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia entro dieci giorni, previa
richiesta scritta all'Organo di Controllo e all'Organo di Amministrazione. In particolare
l'accesso ai libri potra avvenire con le seguenti modalita: previo appuntamento
autorizzato dall'Organo di Controllo e dall'Organo di Amministrazione, entro dieci giorni
dalla richiesta scritta, presso la sede sociale.

| soci sono obbligati a:

osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
dottate dagli organi associativi;

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell'Associazione

versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi  statutari
secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

Art. 7 — Volontari e Risorse Umane

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell'associazione, attivitd in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari
non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Aivolontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per ['attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di Amministrazione: sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito, anche occasionale,
con l'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
Il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per
cento (50%) del numero dei volontari o al cinque per cento (5%) del numero degli
associati, ferma restando |'assunzione di lavoratori o |a possibilita di avvalersi di lavoratori
autonomi nei limiti stabiliti dall'articolo 36 del D. Igs. 117/2017.

Art. 8 - Organi dell'Associazione

Sono Organi dell'Associazione:
I'Assemblea dei soci;
I'Organo di Amministrazione;
il Presidente;
il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltativo);

I'Organo di Controllo (organo facoltativo).
L'elezione degli Organi dell'Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o
limitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
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Art. 9 - L'Assemblea

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell'Associazione
ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano
dell'Associazione e all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede I'Organo di
Amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il
versamento della quota associativa dell'anno in corso e iscritti da almeno tre (3) mesi nel
libro soci. Per i soci minori d’'eta, il diritto di votare in Assemblea é esercitato, sino al
compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui
medesimi. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato
con delega scritta. Ogni associato non pud rappresentare pil di tre associati qualora il
numero di associati sia inferiore a 500 (cinquecento), non pil di cinque associati qualora
gli associati siano almeno 500 (cinquecento).

E consentito agli associati e agli organi dell'Associazione I'intervento in assemblea anche
mediante mezzi di telecomunicazione.

L'Assemblea puo essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

— sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

— sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente dell'Organo di Amministrazione almeno una
volta I'anno per I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo e, ove ne ricorrano i
presupposti di legge, del bilancio sociale ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
tre membri dell'Organo di Amministrazione o un decimo degli associati ne ravvisino
I'opportunita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Organo di Amministrazione o, in sua
assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’'Organo di
Amministrazione eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o
informatica, con mezzi idonei a garantire I'avvenuto ricevimento da parte dell’associato,
da recapitarsi almeno 15 (quindici) giorni prima della data della riunione.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo
nello stesso giorno fissato per la prima, I'Assemblea & validamente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti, la votazione
deve avvenire in modo palese.

L'Assemblea ordinaria:

nomina i componenti dell'Organo di Amministrazione;
approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

approva, ove ne ricorrano i presupposti di legge, il bilancio sociale relativamente a ogni
esercizio;

stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

elegge i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca di tale
Organo;

si esprime sull'esclusione dei soci dall'Associazione;
si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto
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dall'Organo di Amministrazione;
fissa le linee di indirizzo dell'attivitad annuale;

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione,
fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Assaciazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta
pil uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per
delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre
il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
componenti dell'Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 10 — L'Organo di Amministrazione

L'Organo di Amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non
superiore a 5, eletti dall'Assemblea dei soci. | membri dell'Organo di Amministrazione
rimangono in carica per 5 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte dell'Organo di
Amministrazione esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti I'Organo di
Amministrazione decada dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla
sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure ['Organo di
Amministrazione puo provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non
eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli associati immediatamente successiva,
che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell'Organo di Amministrazione nominato
dall’Assemblea decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Organo.

L'Organo di Amministrazione:

nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
la rappresentanza dell'associazione spetta al Presidente;

cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'’Assemblea;

predispone il bilancio o rendiconto;

predispone, ove ne ricorrano i presupposti di legge, il bilancio sociale;

delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli
associati;

delibera |'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
spettanti all'’Assemblea dei soci;

individua le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale;

Stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente
sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associazione.

L'Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pili anziano di eta.

L'Organo Amministrativo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-
mail, almeno cinque (5) giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, I'Organo
di Amministrazione & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i
consiglieri.
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Di regola & convocato ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo
ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui I'Organo di Amministrazione sia composto da solo tre componenti, esso &
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti,

| verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto
le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 11 - |l Presidente

Il Presidente, nominato dall'Organo di Amministrazione, ha il compito di presiedere lo
stesso nonché I'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni
dell'Organo di Amministrazione, le presiede e coordina |'attivitd dell'Associazione con
criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente é attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed
in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente,
anch'esso nominato dall'Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo
impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni I'Organo
di Amministrazione per I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura |'esecuzione delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione e, in
casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve
contestualmente convocare |'Organo di Amministrazione per la ratifica del suo operato.

Art. 12 - Il Revisore Unico dei Conti

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo ed &
eletto dall'Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica
per la durata dell'Organo di Amministrazione ed & rieleggibile. Il Revisore Unico dei Conti
controlla I'amministrazione dell'Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture
contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Puo partecipare alle riunioni dell'Organo di
Amministrazione e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione
annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 13 — L'Organo di Controllo

E nominato nei casi previsti dagli articoli 30 e 31 del D. Lgs. 117/2017.
L'Organo di Controllo, se nominato:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo econtabile e sul
suo concreto funzionamento;

- esercitainoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
sia un revisore legate iscritto nell'apposito registro;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale;

- attesta che il bilancio sociale, ove ne ricorrano i presupposti di legge, sia stato
redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

| componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.




Art. 14 - Clausola di mediazione

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla
procedura di conciliazione che verra avviata da un amichevole conciliatore, il quale
operera secondo i principi di indipendenza, imparzialitd e neutralita, senza formalita di
procedura entro 60 (sessanta) giorni dalla nomina.

Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, @ nominato di
comune accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal
Presidente dell'Ordine degli Avvocati di Piacenza.

La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo
direttamente raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide
in via definitiva I'Assemblea a maggioranza dei componenti.

Art. 15 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di
scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, salva destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dall'articolo
9 del D. Lgs. n.117/2017.

Art 16 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice
Civile e alle altre norme di legge vigenti in materia.

Art. 17 — Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e |'operativita del
R.U.N.TS. (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45-54 D. Lgs.
117/2017), ovvero I'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e
produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra
istituito e sara operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo
Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall'entrata in vigore
del R.U.N.TS..
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