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STATUTC DELLA SOCIETA’ COOPERATIVA
“ONE EMERGENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"
- SOCIETA' COOQPERATIVA”
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE ~DURATA
ART. 1 ,

E’ costituita, ex art.2512 c¢.c., la Societd Cooperativa so-
ciale ONLUS denominata “ONE EMERGENZA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS"
ART. 2
La Cooperativa ha sede in Catania.
Essa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.
ART. 3
La Cooperativa avra durata fino al 31 dicembre 2050 e potra
essere proregata o sciolta anticipatamente con deliberazicne
dell’assemblea straordinaria.
ART. 3 BIS
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalla leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto compatibili, le norme sulla societd per
azioni.

TITOLO II

SCOPO -~ OGGETTO
ART. 4
La Societa Cooperativa, con riferimento ai requisiti ed agli
interessi dei soci, si propone di realizzare, valendosi pre-
valentemente dell'attivita lavorativa dei soci, il seguente
oggetto: la cooperativa sociale opera senza finalitad lucrati-
ve ¢ persegue l'interesse generale della comunitd alla promo-
zione umana ed all'integrazione sociale attraverso: la
gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (art.l leg-
ge 381/91, lettera a). La societda, al fine del perseguimento
dei suoi scopi, pud svelgere la propria attivita anche con
terzi.
ART, 5
Considerata 1l'attivitd mutualistica della societa nonché i

requisiti e gli interessi dei soci come pill oltre determina-
ti, la cooperativa ha come oggetto:
- la fornitura di servizi socio assistenziali sanitari ed e-
ducativi a favore di enti ed amministrazioni pubbliche e pri-
vate; in particolare gestire la fornitura di tali servizi a
persone adulte e minori autosufficienti e non autosufficien-
ti, portatrici di handicap, tossicodipendentl, con procblema-
tiche fisiche e/o psichiatriche in forma diretta ed indiret-—
ta, Iintegrale o parziale all'interno di strutture residenzia-
li e di accoglienza quali: cliniche, case di cura, ospedali,
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case di riposo, case albergo, case di soggicrno, case protet-
te, residenze sanitarie assistenziali, centri socio educati-
vi, comunita e/o presso il domicilioc, e la fornitura di ser-
vizi alberghieri ed accessori strettamente legati a quelli
sopra indicati.

Potrad altresi gestire servizi socio assistenziali, sanitari
ed educativi ed accessori presso asili nido o nidi di infan-
zia, scuole materne, elementari e medie;

- effettuare forniture di servizi di trasporto e assistenza
ail trasporti per persone adulte, minori autosufficienti e mnon
autosufficienti, portatori di handicap, di disabilita fisica
e psichica anche grave, con idonei mezzi abilitati, omologati
ed in regola con le normative di legge vigenti in materia

~ Gestire, stabilmente o temporaneamente, in proprio o per
conto terzi attivita di:

a) Bervizi di trasporti sanitari anche di emergenza, di in-
fermi ed infortunati, taxi sanitari, trasferimenti ospedalie-
ri con autocambulanze, elicotteri ed altri mezzi di trasporto;
b) Servizio assistenza e trasporto disabili, soggetti di-
versamente abili, soggetti emarginati e soggetti svantaggiati;
c) Servizi infermieristici, fisioterapici e di assistenza o~
spedaliera a domicilic;

d} Servizi di trasporto di liquidi biologici, di sangue, di
emoderivati, di organi e farmaci;

e) Gestione delle case di riposo e residenze assistite;

f} Servizi di protezione civile e di soccorso;

g) Servizi di trasporto terrestre di oxgani, tessuti, emocom-
ponenti/campioni e di merci sia per conto proprio che di ter-
zij

h} Servizic assistenza a manifestazioni sportive e culturali;
i} Servizio assistenza con la propria organizzazicne ed e-
sperienza in aiuto delle popolazioni colpite da calamitad con
azioni di prevenzione, soccorso, assistenza morale, logistica
e ripristino;

j) Servizio assistenza sanitaria e soccorse con perscnale me-
dico ‘ed infermieristico;

k) Servizi di pulizia alla persona, servizi di pulizia, sa-~
nificazione e disinfezione di strutture socio sanitarie pub-
bliche e private.

1) Servizio di manutenzione ai veicoli speciali in uso alla
stessa.

La cooperativa potrad:

- promuovere ed organizzare corsi di formazione teorico -
pratico per 1 soci (soprattutto nell'ambito dell'assistenza
sanitaria - sociale comprensivo della protezione civile);

- promuovere ed organizzare corsi di primo
soccorso, bls-blsd-itp-trauma-etc, di informazione sanitaria
e prevenzione per la popolazione;

~ partecipare a congressi, seminari, momentil di studio e ini-
ziative di formazione {nazionali e/o internazionali) inerenti
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ai fini sociali, il primo intervento e la pubblica assistenza;
- partecipare a manifestazioni pubbliche che non contrastino
con le finalita della cooperativa.

La cooperativa potrda svolgere gualungque altra attivita con-
nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut-
ti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immo-
Siliare, mobiliare, industriale e finanziaria, bancaria ne-—
cessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e,
comungue, sia direttamente che indirettamente attinenti ai
medesimi, con esclusione delle attivita riservate ai sensi
della vigente normativa, nonché, tra 1'altro:

-~ concorrere ad aste e gare pubbliche o private, a licitazio-
ni ed a trattative private;

- istituire o gestire uffici e sedi operative necessarie per
l'espletamento delle attivita sociali;

- assumere interessenze o partecipazioni, sotto gualsiasi
forma, 1in imprese che svolgono attivita analoghe o, comunque
accessorie all'attivita sociale;

- dare adesioni e partecipazioni ad enti ed organismi econo-
mici e consortili diretti a consolidare a sviluppare il mowvi-
mento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigio-
namenti ed il credito;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra qual-
siasl garanzia, sotto qualsivogiia forma, wper facilitare
l'ottenimento del credito al soci, agli enti cui la coopera-
tiva aderisce, nonché a favore di altre cooperative.

La cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo criteri ed i li-
miti fissati dalla legge e dail regolamenti, le modalita di
svolgimento di tali attivitd sono definite con apposito rego-
lamento approvato dall'assemblea ordinaria.

La Societa si propene anche di operare attraverso la stipula
di convenzioni c¢on enti locali (ASP, Comuni, Comunita monta-
ne, Province, Regioni; Province Autonome), con enti pubblici,
merali e privati.

Per il raggiungimento di tali scopi essa potra promuovere
convegni, conferenze, dibattiti, corsi, studi, ricerche, pub-
blicazioni, ed ogni altra utile iniziativa, nonché predi-
sporre ogni opportuno supporte organizzativo, tecnico di ge-
stione, ivi compreso l‘'allestimento di localli e degli impian-—
ti, eventualmente da noleggiare a terzi, privati od enti, ac-
quistare e concedere in affitte Iimmobili, mobill, autevettu-
re, autovelicoli, presidi sanitari e para-sanitari, in modo da
assicurare l'ercogazione delle suddette prestazioni a qualsia-
si tipo di utenza, anche mediante noleggio delle suddette at-
trezzature a terzi, enti o privati; stipulare gualsiasi tipo
di convenzione con enti pubblici e privati.

Essa potra inoltre accedere ad ogni tipo di finanziamento e
contribute, a ogni livelle istituzionale, comprese 1' U.E.,
banche privati e d'affari; sottoscrivere accordi di program-
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ma, protocolli d'intesa, promuovere e aderire a consorzi.

T rapporti riguardanti le prestazioni professionall intercor-
reranno esclusivamente tra 1 terzi e i professionisti ingag-
giati dalla societd, 1 quali opereranno con gli obblighi pre-
visti dalla Legge 23 novembre 1939 n. 1815 e succ. modifiche.
La. cooperativa potra, inoltre, dare l1'adesione ad enti ed or-
ganismi economici o finanziari, diretti a consolidare e svi-
luppare il movimento cooperativo e a coordinare le attivita
previdenziali, assistenziali e mutualistiche.

La cooperativa, potra aderire o realizzare un gruppo coopera-
tivo paritetico a norma dell'articolo 2545 septies c.c.

La cooperativa potra promuovere anche 1'autofinanziamento
della sccietd cooperativa stimolando lo spirito di previden-
za e di risparmio dei soeci, raccogliendo prestiti fra essi e-
sclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale.
La cooperativa potra realizzare ogni altra attivita diretta-
mente o indirettamente finalizzata al raggiungimento degli
scopi sociali.

E' tassativamente vietata la raccolta del risparmio tra il
pubblico, sotto ogni forma. Tutte le attivitd di cui sopra
potranno essere svolte sia in Italia che all'estero.

REQUISITI MUTUALITA'

Al sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile:

a} - & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura su-
periore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
vamente versato;

b) - & fatto diviete di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, o comunque
posseduti dagli stessi, in misura superiore a due punti ri-
spetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c} - & fatto divieteo di distribuire le riserve tra i soci co-
operatori;
d) - & fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento

della societa, dell'interc patrimonio sociale, dedotte sol-
tanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matura-
ti, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.

TITOLO III

SOCI

ART. 6
Sono “socl cooperatori” 1 titolari di quote di capitale so-
clale che offrono la propria attivita all’internc dell’impre-
sa cooperativa, si avvalgono delle prestazioni istituzionali
di questa e partecipanc alla gestione mutualistica.
Il numero del "soci cooperatori® @& illimitato, ma non pud es-
sere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Posscno esse-
re “soci cooperatori” tutte le persone fisiche aventi la ca-

pacitad di agire, ed in particolare colere che abbiano matura-
to una capacita professionale nei settori di cui all’oggetto
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della cooperativa e che possano collaborare al raggiungimento
dei fini sociali.
Passonoc essere, altresi, ammessi come "soci cooperatori” an-
che elementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamen-
te necessario al bucn funzionamento della societa.
Non possonoc essere socl colorc che, esercitando in proprio
imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol-
gono un’attivitid effettivamente concorrente o in contrasto
con quella della cooperativa stessa, A tal fine, il consiglio
di amministrazione dovra valutare i settori e 1 mercati eco-
nomici in cui operano i soci, nonché le loro dimensioni im-
prenditoriali.
Oltre al soci cocperatori, posscno essere ammessi "soci sov-
ventori”.
ART, 7

Chi intende essere ammesso come “socio cooperatore” dovrad
presentare all'Organo Amministrative domanda scritta che

dovra contenere:

al 1’indicazione del nome, cognome, residenza e data di
nascita;

b) 1/indicazione della sua effettiva attivita di lavoro;

c) 1’ ammontare della quota che si propone di sottoscrivere

che non dovra comungue essere inferiore, ne superiore al 1li-
mite minimo e massimo fissato dalla legge;
d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
L'Crgano Amministrativo, accertata l’esistenza dei requisiti
di culi all’art. 6 e la inesistenza delle cause di incompati-
bilitd in dettc articolo indicate, delibera entro sessanta
giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i termini
per il versamento del capitale sociale.
La delibera di ammissione diventera operativa e sara annotata
nel libro dei soci ccoperatori dope che da parte del nuovo
ammesso sia stato effettuato il relativo versamento e sara
comunicata all’interessato.
Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissio-
ne senza che sia stato effettuato 1l versamento suddetto, la
delibera diventerd inefficace.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1'COrgano Am—
ministrativo deve motivare entro sessanta giorni la relativa
delibera e comunicarla all’interessato.
In tal caso, l’aspirante socio, pud entro sessanta giorni
dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione
sl pronunci 1’assemblea dei soci in occasicne della sua prima
SUCCESSiVa convocazione.
Nel casc di deliberazione difforme da guella dell'Organo Am-
ministrative , gquest‘ultimo & tenuto a recepire quanto stabi-
lito dali’assemblea c¢on deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.
L'Organc Amministrative illustra nella relazione di bilancio
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le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am-~
missione di nuovi soci.

Il nuove socio deve versare, oltre all’importo della quota,
1l  sovraprezzc eventualmente determinato dall’assemblea in
sede di approvazione del bilancic su proposta degli ammini-
stratori,

Il domicilio dei soci cooperatori & quello risultante dalla
domanda di ammissione e dal libro dei soci,

ART. 8

I1 capitale sociale dei soci cooperatori & costituito da quo-
te rappresentate da azioni, ogni quota ha un valore minimec di
euro 50 (cinquanta) ad ogni quota corrisponde una azione, ad
ogni quota corrisponde una azione sonc sempre nominative e
nen posscno essere Sottoposte a pegno o a vincoli né essere
cedute senza l’autorizzazione dell'Organo Amministrativo.

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate e preci-

samente:!

a) almeno il 25% all’atto della sottoscrizione;

b} il restante nei termini da stabilirsi dall'Organo Amni-
nistrativo;

I “soci cooperatori” sono obbligati:

1) al versamento della quota sottoscritta con le modalita
e nel termini sopra previsti;

2} all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
ART, 9

B’ fatto divieto ai “soci cooperatori” di iscriversi contem~
poraneamente ad altre cooperative che perseguano identici
scopi sociali ed esplichino un’attivita concorrente, nonché,
senza espresso assenso dell'Organo Amministrativo , i pre-
stare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale o analogo a quello della Cooperativa.
RECESSC - DECADENZA - ESCLUSIONE

ART. 10

La qualita di “socio cooperatore” si perde per recesso, deca-
denza, esclusione o per causa di morte.

ART. 11

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il “so-
cio cooperatore”:

a) che abbia perduto i requisiti per 1’ammissione;

b} che non si trovi pid in grado di partecipare al rag-
giungimento deqgli scopi sociali.

Tale diritte compete, incltre, ai soci che non hanno concorsc
alle deliberazioni riquardanti:

aj la medifica della clausola dell’oggetto sociale, quando
consente un cambiamento significativo dell’attivita della so-

cieta;
b) la trasformazione della societa;
c) la modifica dei criteri di determinazione del wvalore

della gquota in caso di recesso.
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Spetta all'Organo Amministrative constatare se ricorrone 1
motivi che, a norma della legge e del presente statuto, le-
gittimano 1l recesso.

I1 recesso diventa operativo con la chiusura dell’esercizio
in corso se comunicato tre mesi prima e, in case contrario,
con la chiusura dell’esercizio successive. Il recesso non pud
essere parziale, la domanda di recesso deve essere comunicata
con raccomandata alla cooperativa, 1'Organce BAmministrativo
la deve esaminare entro 60 glorni dalla ricezione, se non
sussistano i presupposti del recesso, il c.d.a deve darne im-
mediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal rice-
vimento della comunicazione pud proporre ricorso innanzi al
Collegio Arbitrale.

I1 recesso diventa efficace, sia con riguarde al rapporto so-
ciale che con riguardo al rapperto nmutualistico, dalla comu-
nicazione del provvedimente di accoglimento della domanda.

ART. 12

La decadenza & pronunciata dall'Organo BAmministrativo nei
confronti dei “soci cocperatori” interdetti o inabilitati,
nei confronti di quelli che vengano a trovarsi in una delle
situazioni di incompatibilitd previste dal precedente art. 6,
di quelli in possesso dei requisiti di legge per avere il di-
ritto alla pensione di vecchiaia, oppure nel caso di soprav-
venuta inabilitd a partecipare al lavori dell’impresa sociale.
Quande ricorranc particolari esigenze interne della Coopera-
tiva, l’assemblea ordinaria ha facoltad di escludere dalla de-
cadenza 1 “socl cooperatori” che abbiano raggiunto il limite
di etd pensionabile o che si trovino in condizioni di soprav-
venuta inabilita, fissando il limite massimo della ecceziona-
le prosecuzione del rapporto sociale.

La decadenza diventa operativa negli stessi termini previsti
per 1l’esclusione.

ART. 13

L’esclusione sard deliberata dall'Organo Amministrativo nel
confronti del “socio Cooperatore”:

a) che non ottemperi alle dispesizioni del presente statu-
to, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con-
sentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporte o
che ricadano nellfipotesi del successivo punto e);

o) che si renda merosc nel versamento in tutto o in parte
delle quote sociali sottoscritte, dopo intimazione da parte
degli amministratori ai sensi dell'art. 2531; o nei pagamenti
di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la Coope-
rativa;

c) che venga a trovarsli in una delle situazioni di incom-
patibilita previste dall’art., 9;

d) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza
o contraria agli interessi sociali;

e) che nell’esecuzione del proprio lavoro commetta atti
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valutabili guale notevole inadempimento, come delimitato
dall’art. 1455 c.c.;

£) che venga condannato con sentenza ancorché non passata
in giudicato per reati la cui gravita renda improseguibile il
rapporto sociale;

g) che in qualunque nodo arrechi danni gravi, anche mora-
1i, alla Cooperativa.

I’ esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei
soci cooperatori, da farsi a cura degli amministratori, ai
sensi dell’art. 2533 c.c..

ART. 14

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza, ed
esclusione, debbono essere comunicate ai “scci cooperatori”
destinatari mediante raccomandata con avviso di ricevimento
di ritorno.

ART. 15

I “soci cooperatori” receduti, decaduti o esclusi, hanno sol-
tanto il diritto al rimborso delle quote capitale da essi ef-
fettivamente versate, aumentate delle rivalutazioni eventual-
mente compiute a norma del successivo art. 21 del presente
statuto, La liguidazione avra luogoe sulla base del bilancioc
dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto socia-
le, limitatamente al socio, diventa operativo e, comungue, in
misura mai superiore all’importe come sopra determinate. Il
pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall’approvazio-
ne del bilancio stesso.

ART, 16

In caso di morte del “socio” il diritte degli eredi al rim-
borso della quota da luil effettivamente versata matura nella
misura e con le medalita previste nel precedente articolo.

In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto
di subentrare nella qualitad di socio, a condizione che pos-
seggano 1 requisiti previsti per l’ammissione; 1’accertamento
di tali requisiti & effettuato con delibera dell'Organo Ammi-~
nistrativo,

ART. 17

I "soci cooperatori receduti, decaduti o esclusi e gli eredi
del "socio cooperatore" deceduto, dovranno richiedere il rim-
borso della gquota loro spettante entro i1 5 anni dalla data di
approvazione del bilancio d’esercizio nel guale lo sciogli-
mento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Gli eredi del ™“socio” deceduto dovranno presentare, unitamen-
te alla richiesta di liquidazione della qguota, atto notorio
dal quale risulti chi sono gli aventl diritte e la nomina di
un unico delegato alla riscossione,

Le guote per le quali non sara richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto saranno devolute, con deliberazione dell'Organo
Amministrativo, alla riserva legale.

SQCI FINANZIATORI E ALTRI STRUMENTI FINANZIARI

ART. 18

9 di2l



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 ONE EMERGENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 28-05-2014 Codice fiscale: 04899040879

Possonc essere ammessi alla cooperativa soci finanziatori,
che investono capitali nell’impresa e che non si avvalgono
delle prestazioni istituzionali di questa ai sensi dell’art.
2526 c.c..

Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori, disci-
plinati dall'art.4 della legge 31 gennaio 1992 n.58 nonché i
titolari di azioni di partecipazione cooperativa di cui agli
art, 5 e 6 della stessa legge 59.

Ai soci finanziatori si applicano le disposizioni dettate a
proposito dei soci ordinari, in guanto compatibili con la na-
tura del rapporto. Non si applicano viceversa le disposizioni
concernenti i reguisiti di ammissione, le cause di incompati-
bilitd e le condizioni di trasferimento.

S0CI SOVVENTORE

ART. 18 bis

Possono essere ammessi alla Cooperativa “socl sovventori”
Possono essere “socl sovventori” sia le persone fisiche che
quelle giuridiche.

I conferimenti effettuati dai “soci sovventori”, rappresenta-
ti da azioni nominative ftrasferibili, vanno imputati ad una
specifica sezione del capitale sociale della cooperativa; de-
stinato allo sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione o
al potenziamento aziendale di cui al precedente art. 5.

I conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in natu-
ra o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative tra-
sferibili.

I annissione del “socio sovventore” & deliberata dall'Organc
Amministrativo.

A ciascun “socio sovventore” non potranno essere attribuiti
pit di cingue voti, gualunque sia 1l’ammontare del conferimen-
to effettuato, e comungue entro il limite di 1/10 {(un decimo)
dei voti esprimibili in clascuna assemblea generale,

Il numero complessive dei voti attribuiti ai “socli sovvento-
ri” deve essere tale da non superare un terzo del totale dei
voti complessivamente spettanti alla base sociale, inteso co-
me somma dei votli spettanti ai “soci cooperatori” e ai“soci
sovventori”.

L'esercizio del diritto di voto del “socio sovventore” spetta
a colui <c¢he, alla data dell’assemblea, risulta isecritto
nell’apposito libro da almeno 90 giorni.

Al recedente spetta il rimborse del capitale conferite al va-
lore nominale, eventualmente rivalutato a norma dell’art. 21
di questo statuto.

I1 tasso di remunerazione dei conferimenti dei “soci sovven-—
tori” potra essere maggiorato, rispetto a quello dei “soci
cooperatori”, nella misura massima consentita dalla legge.

I “socl sovventori” persone fisiche e 1 rappresentanti dei
“soci sovventori” persone giuridiche possonc essere nominati
amministratori. La maggioranza degli amministratori deve co-

munque essere costituita da “soci cooperatori”.
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La trasferibilita delle azioni nominative dei “soci sovvento-—
ri” & subordinata al gradimento dell'Organo Amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire 1 titoli, 1'Organo Ammi-
nistrative provvedera ad indicarne uno gradito.

I1 socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve
comunicare all'Organc Amministrativo il proposto acquirente
ed il consiglio ha la facoltd di pronunziarsi entre 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione.

La socleta ha facoltda di non emettere titoli,

I1 rapporto con i “soci sovventori” sard disciplinato, in
conformitad alla normativa vigente in materia, da appositc re—
golamento approvato dall’assemblea ordinaria dei soci,

I “soci sovventori” sono obbligati:

1) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita
ed 1 termini previsti dal regolamento interno;

2} allfosservanza dello statute, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi socciali,
limitatatmente alle disposizioni ad essi applicabili

TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE

ART. 19

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale dei “socli cooperatori”, che & wva-
riabile ed é& formatoc da un numero illimitato di quote ciascu-
na di valore nominale non infericre né superiore ai limiti
stabiliti dalla legge;

b) dal capitale socciale degli eventuali “soci sovventori”
di cui al precedente art. 18, rappresentato da azioni nomina-
tive ciascuna del walore nominale di euro 258,25, destinato
allo sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione ¢ al poten-
zlamento aziendale cosl come esposto all’art. 18 bis del pre-
sente statuto;

c) dal capitale costituite dallfammontare delle “azioni di
partecipazione cooperativa” ciascuna del valeore nominale di
euro 258,25;

d) dalla riserva legale formata con le quote degli avanzi
di -gestione di cui all’art. 21 e con le quote eventualmente
non rimborsate ai socl receduti, deceduti, o esclusi ed agli

eredi dei soci deceduti;

e} dalla riserva straordinaria;
£} da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
q) dalla riserva indivisibile Legge 904/77 art. 12.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con
il suc patrimonio e conseguentemente i scci nel limite delle
quote e/o azioni sottoscritte, ed eventualmente rivalutate,

Le riserve sono indivisibili e non possonc essere ripartite
tra 1 soci né durante la vita sociale né all’atto dello scio-
glimento.

ESERCIZIC SOCIALE
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ART. 20

L’esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organc Ammini-
strativo provvede, nei modi e termini di legge, alla reda-
zione del bpilancio e delle relative relazioni il tutto da
compilarsi con criteri di oculata prudenza. Il bilancio deve
essere accompagnato da una relazione nella quale, in partico-
lare, sono indicati i criteri seguiti dal Consiglio d’Ammini-
strazione nella gestione sociale per il conseguimento degli
scopi statutari, in conformitd con il carattere cooperative
della societd, in conformita con il carattere di cooperativa
a mutualitad prevalente della societa.
Nella suddetta relazione gli amministratori illustrano le ra-
gioni delle deliberazioni adottate con riguardo all’ammissio-
ne dei nuovi soci, ai sensi del nuove art. 2528 ultimo comma.
Nello Stato Patrimoniale e nel conto economico devono essere
riportati separatamente i dati dell’attivita svolta con i so-
ci, distinguendo le diverse gestioni mutualistiche.
Gli amministratori documentano nella Nota Integrativa, la
condizione di prevalenza, ai sensi deli’articolc 2513 del co-
dice civile,
L’assemblea viene convocata per 1/approvazione del bilancio
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, ovvero, gquando particolari esigenze e/o ragieni lo
richiedano, entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale. Tali particolari esigenze e/o ragio=-
ni che hanno comportato la dilazione dei termini devono es-—
sere obbligatoriamente evidenziate nella relazione sulla ge-
stione.
L’assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-
zione dei residui attivi destinandoli:

1) una gquota non inferiore al 30% al fonde di riserva le-—
gale;
2) una quota pari al 3% ai fondi mutualistici per la pro-
mozicne e lo sviluppo della cooperazione;
3) un’eventuale guota da distribuire ai soci cooperatori e
sovventorl e ai possessori di azioni di partecipazicne coope-
rativa, quale dividendo, in misura non superiore a aguanto
consentito dalle leggi in materia per la sussistenza dei re-
quisiti mutualistici ai fini fiscali, ragguagliato al capita-
le effettivamente versato ed eventualmente rivalutato;
4) un’eventuale quota ad aumento-gratuito del capitale so-
ciale scottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalla
legge in materia per il mantenimento dei requisiti mutuali-
stici ai fini fiscali;
5) un’eventuale quota destinata ai soci lavoratori a tito-
lo di integrazione salariale secondo le modalita stabilite
dall'Organc Amministrativoe o da apposito regolamento, nei
limiti stabiliti dalle legge vigenti, ed in ogni caso non su-
periore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi
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aumentato di due punti e mezzo;

6) al socli sovventori in misura non superiore a guanto
stabilito per i soci lavoratori, aumentata sino da due punti.
6) quanto residua al fondo di riserva straordinaria.

Ferme restande le destinazioni obbligatorie per legge per il
mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fisecali,
1’assemblea ha sempre la facoltd di deliberare che 1lfutile
netto residuc sia devoluto ai fondi di riserva indivisibi-
1li,di cui all’art. 12 della legge 904/77.

I1 bilancia dovra essere depositato annualmente presso 1'Albo
delle cooperative a mutualitd prevalente ai sensi del nuovo
art. 2512 del c.c.

ART, 20 RIS

E’ fatto divieto alla cocperatiwva di:

- distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse
massimo dei postali fruttiferi, aumentato di due punti e mez-
zo rispetto al capitale effettivamente versato;

- remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-
Zione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti ri-
spetto al limite massimo previsto per i dividendi;

- distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

ART. 20 TER

I.’assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su propo-
sta dell'Organo Amministrativo , l'erogazione del ristorno ai
soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla qualita e alla quantitd degli scambi mutualistici,
in relazione all'entitd del conferimento, in conformitd con 1
criteri stabili dall'appositce regolamento che in via prelimi-
nare deve tenere conto delle retribuzioni dei soci.

L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
ciascun socic in forma liquida, mediante aumento proporziona-
le delle rispettive quote o mediante l'emissione di strumenti

finanziari di cui al presente statuto,

TITOLO V

ORGANI SOCIALI

ART. 21

Sone organi della sccieta:

a) 1*assemblea deil soci;

k) i1 Consiglio d’Amministrazione o l'Amministratore Unico;
<) il Collegio dei sindaci, se nominati;

d) 11 Revisore 1legale;

e) l7eventuale assemblea speciale dei possessori delle a-

zioni di partecipazione cooperativa.
ASSEMBLEE
ART, 22
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea della Societd pud essere convocata e riunirsi,
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in Italia, anche in luoge diversc dalla sede sociale,

L'avviso di convocazione deve contenere le indicazioni del
giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza = eventualmente
disponendo una seconda convocazione oltre l'elenco delle ma-
terie da trattare, ¢ deve essere comunicato ai soci nonché a-
gli amministratori ed ewentualmente ai membri del collegio
sindacale, a cura dell Organo Amministrativo, a mezzo racco-
mandata, anche consegnata a mano, telegramma, fax (purcheé
confermato}, in qualungue altro modo che sia idoneo ad assi-
curare la tempestiva informazione sugli argomenti da tratta-
re, all'indirizzo o ai numeri indicati nel libro soci.

In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 17as-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
tli o rappresentati tutti i soci con diritte di voteo, nonche
la maggioranza del componenti degli organi amministrativi e
di controllo.

ART. 23

Lfassemblea ordinaria:

1) approva il bilancio consuntivo con la relazione del-
1'Organo Amministrativo e, se dovesse ritenerlo utile, appro-
va anche l’eventuale bilancio preventivo;

2) determina il periodo di durata del mandato e il numero
dei componenti dell'’Organo Amministrativo e prowvvede alle re-
lative nomine e revoche;

3) determina la misura degli eventuali gettoni di presenza
da corrispondere agli amministratori per la loro attivita
collegiale;

4} nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto oppertu-
no, 1 componenti il collegio dei sindaci (eleggendo tra que-
sti 11 Presidente e fissandone i compensi), in applicazione
delle norme in materia di collegio sindacale e ne delibera
1l’eventuale revoca;

3) conferisce e revoca, sentito il cellegic sindacale se no-
minato, l7incarico di controllo contabile ex art.2408% quater
¢c.¢c secondo guanto stabilito nel successivo art. 34 bis. del
presente statuto e determina il corrispettivo relativo
all’intera durata dell’incarico;

6} delibera sulle responsabilitd degli amministratori e sin-
daci (se nominati) e del soggetto Iincaricate al controllo
contabile ex art, 2409 bis, se nominato;

7) approva i regolamenti previsti dal presente statuto;;

8) adotta le procedure di programmazione pluriennale fina-
lizzate allo sviluppo o allf’ammodernamento aziendale, appro-—
vandone annualmente, 1in sede di approvazione del bilancio,
gli stati di attuazione, previo parere dell’assemblea specia-
le dei possessori di “azioni di partecipazione cooperativa”
se esistente;

9) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge-
stione socilale riservati alla sua competenza dal presente
statuto o sottoposti al suo esame dagli amministratori.
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10) Delibera la corresponsione di eventuali trattamenti e-
conecmici ulteriori, a titolo di maggiorazione retributiva,
secondo le meodalita stabilite in accordi stipulati come per
legge:;
11) delikera, all‘occorrenza, i piani di crisi aziendale
con previsioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle condi-
zioni delle disposizioni dell’apposite regolamento e delle
leggi vigenti in materia,
Essa viene convocata almenc una volta all’annc entro i cento-
venti giorni mesi ovverc entro i centoottanta giorni succes-
sivi alla chiusura dell’esercizio sociale, ed eventualmente,
entro il mese di dicembre per 1/approvazione dell’eventuale
bilancio preventivo.
L’assemblea si riunisce, inoltre, gquante volte 1'Organo Ammi-
nistrative lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per
iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal col-
legio sindacale, se nominato, o da almeno un quinto dei soci
cooperatori o da soci sovventori che abbiano diritto ad alme-
no un terzo dei voti.
In guesti ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro
venti glorni dalla data della richiesta.
ART. 24
L’assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria
guando si  riunisce ©per deliberare sulle modificazioni
dell’atto costitutivo e dello statuto, sulla prorcga della
durata e sullo scioglimente anticipato della cooperativa,
sulla nomina e sui poteri dei liquidatori.
ART, 25
L’assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & validamente
costituita:

in prima convocazione quande intervengano o siano rap-
presentati la metd pilt uno dei soci aventi diritto al voto;
. in seconda convocazione, qualungue sia il numero dei
socl intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema
dell’alzata di mano; per le elezioni delle cariche sociali o
quando trattasi di persone procedera normalmente, salvo di-
versa deliberazione dell’assemblea, col sistema della wvota-
zione a scrutinio segreto.
ART. 26
Per la validita delle deliberazioni dell’assemblea, sia ordi-
naria che straordinaria, cosl in prima come in seconda convo-
cazicne, & necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei
soci presenti o rappresentati,
Tuttavia, per lo scioglimento e la liquidazione della societa
1’assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convo-
cazione, delibererd validamente con il voto favorevole dei
3/5 dei presenti o rappresentati aventi diritto al wvoto.
ART. 27
Nelle assemblee hanno diritto al voto ceocloro che risultano i-
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scritti nel libro dei “soci cooperatori” da almeno 90 giorni
e nel libro dei "soci sovventori” da almeno 90 giorni e che
non siano in mera nei versamenti delle quote efo azioni sot-
toscritte.

Ciascun “socio cooperatore” ha un solo voto qualungue sia
1’ammontare della quota sottoscritta.

Ciascun “socio sovventore” avra diritto ad un numero di voti
differenziato a seconda dell’ammontare del conferimento ap~-
portato, in ogni casc non superiore a cingue.

I1 “socio sovventore” persona giuridica deleghera all’assem-
blea propri rappresentanti che dovranno produrre delega
scritta dall’organe che 1i ha nominati.

I scci, c¢he per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’assemblea, hanno la faccltd di farsi rap-
presentare soltanto da un altro socio, appartenente alla me-
desima categoria di soclo cooperatore o sovventore, che non

sia amministratore o, se nominato, sindaco, ma che abbjia di-
ritto al voto, mediante delega scritta. Ciascun socio pud
rappresentare sino ad un massimo di dieci soci. Le deleghe
devono essere menzionate nel verbale dell’assemblea e conser-—
vate tra gli atti sociali.

ART. 28

L’assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico, se nomi-
nato, o dal presidente del Consiglio d’Amministrazione e, in
sua assenza, dal vice-presidente del Consiglio df'Amministra-
zione o da persona designata dall’assemblea stessa.

La nomina del segretaric & fatta dal presidente dell’assem-
blea, salvo che questa non deliberi diversamente. Il segreta—
rio pud essere un non socio. Il verbale delle assemblee in
sede straordinaria deve essere redatto da un notaio.

ORGANO AMMINISTRATIVC

ART. 29 1a societd pud essere amministrata, alternativamen-
te, su decisicne dei soci in sede della nomina:

a. da un amministratore unico;

b. da un consiglio di amministrazione composto da due o
pid membri, secondo il numerc determinato dai soci al momento
della nomina;

c, da due o pil amministratori con poteri congiunti, disgiun-
ti o da esercitarsi a maggioranza,

Qualora venganc nominati due o pill amministratori senza alcu-
na indicazione relativa alle modalitd di esercizio dei poteri
di amministrazione, si intende costituito un consiglioc di am-
ministrazione.

Per organc amministrativo, pertanto, si intende 1‘/ammi-
nistratore unico, oppure il consiglico di amministrazione.
1'"0rgano Amministrativo” ha pertanto tutti i poteri riguar-
danti 1l'amministrazione e la rappresentanza della societa.
ART. 30
Il Consiglic d’Amministrazione si compone da due ¢ pifi mem-
bri eletti dall’assemblea.
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Un nunmero di consiglieri inferiori alla metd del totale pud
essere scelto tra i soci sovventori persone fisiche o tra i
rappresentanti dei soci sovventori persone giuridiche.

Gli amministratori restano in carica fino a revoca ¢ dimis-
sioni o per il periodo determinato dai soci al momento della
nomina.

Spetta all’assemblea determinare 1 gettoni dil presenza dovuti
per la loro attivita collegiale.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del collegio sindaca-
le, se nominato, determinare il compenso dovuto a quelli dei
suoi membri che sianc chiamati & svolgere specifici incari-
chi, a carattere continuativo, in favore della cooperativa.

Il Consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vi-
ce-presidente; pud delegare determinandole nella deliberazio-
ne, parte delle proprie attribuzioni ad uno degli amministra-
tori, oppure ad un comitateo esecutivo.

I1 Consiglio d’Amministrazicne & convocato dal presidente
tutte le volte nelle guali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri.
La convocazione & fatta a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento da spedirsi non meno di 5 gilorni prima
dell’adunanza e, nei casi urgenti a mezzo telegramma, in modo
che 1 consiglieri e i sindaci effettivi, se nominati, ne sia-
no informati almeno ur giorne prima della riunione.

a convocazione pud avvenire anche a mezzo di posta elettroni-
ca.

Le adunanze sono valide guando vi intervenga la maggioranza
assoluta degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.
L'organo amministrativo & investite dei piu ampi poteri per
la gestione della Cooperativa. Spetta, fra l‘altro, a titolo
esemplificativo, all'crgano amministrativo:

a) convocare l'assemblea ordinaria e straordinaria dei so=-
ci e l’eventuale assemblea speciale dei possessori delle “a-
zioni di partecipazione cooperativa’;

b} curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea
dei soci;

c) redigere bilanci consuntivi ed eventualmente 1 preven-
tivi, nonché la propria relazione al bilancio consuntivo che
deve indicare, tra 1l’altro, in maniera specifica 1 criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli
scopl statutari, in conformita con il carattere cooperativo
della societa;

d) compilare i regolamenti interni previsti dallo statuto;
e) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere i-
nerenti alla attivitad sociale.

ART. 31

Qualera venga a mancare un consigliere di amministrazione, il
Consiglio provvede a sostituirlo mediante cooptazione, ai
sensi dellfart. 2386 del codice civile, nell’ambito della me-
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desima categoria di soci cooperatori e sovventori alla quale
apparteneva il consigliere da sostituire.

ART. 32

L'amministratore Unico se nominato ¢ il presidente del Consi-
glio d’Amministrazione ha la rappresentanza e la firma socia-
le di fronte a terzi e in giudizio..

La rappresentanza spetta anche ai direttori, agli institori e
al procuratori nei limiti dei poteri loro attribuiti.

Previa autorizzazione del Consiglic di Amministrazione il
Presidente pud delegare i propri poteri, in tutto o in parte,
al vice-presidente o a un membro del consiglio, nonché con
speciale procura, ad impiegati della societd.

In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte 1le
di lui mansioni spettano al vice-presidente.

ART. 33

Il Collegio Sindacale sarad nominate qualora il capitale so-
ciale superi il limite previsto dalla legge per la sua obbli-
gatorieta oppure quande si renda necessario a norma di legge
o per volontd dell'assemblea.

Esso sard composto da tre membri effettivi e due supplenti
eletti, anche fra non soci, dell'assemblea, la quale nominera
pure il Presidente del Collegio.

I Sindaci, che devono avere 1 requisiti richiesti dalla
legge, durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

La remunerazione annua dei sindaci & stabilita dall'assem—
blea all'atto della nomina, in conformitd alle tariffe pro-
fessionall wigenti.

I1 collegio sindacale vigila se nominato sull’osservanza
della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull’/adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adot-
tato dalla societd e sul suo concreto funzionamento.
Ricorrendo i presupposti del cui all’art. 2409 bis del codice
civile, 1l'assemblea potra affidare il controllo contabile al
collegio sindacale, ove questo sia nominato.

T1 cellegic deve riunirsi almeno ognl novanta giorni e delle
riunioni del collegio deve redigersi verbale sottoscritto da-~
gli intervenuti.

IT collegio sindacale & regolarmente costituito con la pre-
senza della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza
assoluta del presenti.

I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di am-
ministrazione, alle assemblee, in casc di omissione o ingiu-
stificato ritarde da parte degli amministrateri, 11 collegio
deve convocare l’assemblea ed esequire le pubblicazioni pre-
scritte dalla legge.

Pud altresi, previa comunicazione al presidente del c.d.a, i
convocare 1’assemblea qualora nell’espletamento del suc inca-
rico ravvisi fattl censurabili di rilevante gravita e vi sia

urgente necessita di provvedere.
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I sindaci in occasione della approvazione del bilancio di e-
sercizio, devono indicare specificatamente nella relazione
prevista dall’art. 2429 del c.c. 1 criteri seguitl nella ge-
stione sociale per 1l persequimento dello scopo mutualistico.
Dovranno anche, docunentare la condizione di prevalenza ai
sensi dell’art. 2513 c.c.
I sindaci possono in ogni momento procedere , anche indivi-
dualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effet-
tuare gli accertamenti periodici. Di ogni ispezione, anche
individuale dovra compilarsi verbale da inserirsi nell’appo-
sito libro.
ART. 34
I1 controllo contabile & esercitate da un revisore contabile
¢ da una societd di revisione.
Il revisore o la societa incaricati del controllo contabile:
1) verifica nel corso dell’esercizio e con periodicitd al-
meno trimestrale, la regolare tenuta della contabilitd sccia-
le e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei
fattl gestionali;
2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto,
il bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguitie se sono
conformi alle norme che 1li disciplinano;
3} esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio
di esercizic e sul bilancio consolidato, ove redatte.

L'incarico di controllo contabile & conferito dall’assem-—
plea, sentito il collegio sindacale ove nominato; 1’assemblea
determina il corrispettivo spettante al revisore o alla so-
cietd di revisione per 1/intera durata dell’incarico.
L' incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell’assemblea convocata per 1’/approvazione relativo al terzo
esercizio dell’incarico.
Il soggetto incaricato del controllc contabile dovra essere
in possesso del requisiti di legge, lo stessc dicasi per le
societd di revisione.
Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2409 bis del c.c.,
1’assemblea potra affidare il controllo contabile al collegio
sindacale, ove questo sia nominato.
RISOLUZIQONE DELLE CONTROVERSIE
ART. 35

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci ovvero
tra i soci e la societd che abbila ad oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapportc sociale e mutualistico, ad eccezio-
ne di quelle nelle guali la legge prevede 1/intervento obbli-
gatorio del pubblicc ministero, sard oggetto di un tentativo
di conciliazione gestito da uno degli organismi di concilia-
zione costituito seconde le norme di culi all'art, 38 del
D.Lgs. 5/2003, scelto in mancanza di unanime designazione
delle parti, dal Presidente del Tribunale di Catania

I1 procedimento si svolgerd ai sensi dell'art.40 del D.Lgs.
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n.5/2003 ed in conformitda con il Regolamento di Conciliazione
dell'organismo adito,

Qualora il tentativo di conciliazione abbia avuto esito ne-
gativo, la controversia sara risolta da un collegio arbitra-
le, composto di tre arbitri, tutti nominati dal Presidente
del Collegio Notarile del luogo in cui ha sede la societa, il
quale dovrd provvedere alla nomina entro trenta giorni dalla
richiesta fatta dalla parte pit diligente. Nel caso in cul il
soggetto designate non vi provveda nel termine previsto, la
nomina sara richiesta, dalla parte piu diligente, al presi-
dente del Tribunale del luocge in cui ha sede la societa.

Gli arbitri cosi nominati designeranne il presidente del col-
legio arbitrale.

La sede del collegio arbitrale sara presso il domicilio del
presidente del collegic arbitrale.

Il collegio arbitrale dovra decidere entro 180 (centottanta)
glorni dalla nomina. Il collegio arbitrale decidera in via
rituale secondo diritto.

Resta fin 4’ ora stabilito irrevocabilmente che le risolu-
zioni e determinazioni del colleglo arbitrale vincoleranno le
parti.

Il collegio arbitrale determinerd come ripartire le spese
dell’arbitrato tra le parti.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le con-
troversie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci
ovvero guelle promesse nei loxo confronti, che abbianc ad og-
getto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.

Per guanto non previsto, si applicano le disposizioni del
decreto legislativo 17 gennaio 2003, n.5.

TITOLO VI
SCOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 36

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge,

L’ assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa
nominerd uno o pit ligquidatori scegliendoli possibilmente fra
i soci e stabilendone i potexi.

ART. 37

In caso di cessazione della Cooperativa, 1'eventuale residuo
attivo di liquidazione & destinato, nell’ordine:

a) al rimborsc delle azioni di partecipazione cooperativa;
b) al rimborso dei conferimenti effettuati dei soci sov—
ventori, con i dividendi eventualmente maturati;

<) al rimborso delle quote di capitale soclale versate dai
soci cooperatori, con i dividendi eventualmente maturati;

d) alla devoluzione al fondc mutualistico per la promczio-
ne e lo sviluppo della cooperazione di cul all’ art. 1l. Leg-
ge 13 gennaio 1992, n°® 59.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 38
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Per meglio disciplinare il funzionamento interno, 1'Organo
Brministrative potra elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente all’approvazione dei soci riuniti in
assemblea,

ART. 39

Le clausole mutualistiche, di cui agli artt, 19,20, e 37 sono
inderogabili e devono essere di fatto osservate.

ART. 40

Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono le
norme del vigente Codice Civile e delle leggl speciali sulla
cooperazione,

Copia su supperto informatice conforme all'originale docu-
mento su supporte cartaceo, rilasciata ai sensi dell'articolo
22 commi 1-2-3 del D.Lgs n.82 del 7/3/2005, che si trasmette
ad uso del Registro Imprese.
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