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ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“Teatro dell’'Orco APS” (€ 2\

h.‘l-l

L 'anno 2025 il mese di ottobre il giorno 1 in Caserta Via Pietro Micca, m13 presso Ia sede

\ -xf

sociale sono presenti i seguenti signori: Lusby -

_r'

- CANTELLI MICHELA nata a CASERTA il 25/02/2003 residente a CASERTA In CORSO P.
GIANNONE, 124 codice fiscale CNTMHLO3B65B963A

- SANDIAS ROBERTA nata a NAPOLI il 20/05/1966 residente a CASERTA in via P. MICCA, 13
codice fiscale SNDRRT66E60F839F

- AZZURRO MAURIZIO nato a CASERTA il 25/02/1969 residente a CASERTA In via P. MICCA,
13 codice fiscale ZZRMRZ69B25B963T

- FILIPPO FEDERICO nato a CASERTA il 27/06/1997 residente a CASERTA In via F.
MARCHESIELLO, 131 codice fiscale FLPFRC97H27B963L

- NASTRI SABRINA nata a NAPOLI il 07/04/2000 residente a CASERTA in via F. PETRARCA, 38
codice fiscale NSTSRNOOD47F839M

- AZZURRO ALLEGRA MARIA nata a NAPOLI il 02/07/2004 residente a CASERTA in via P.
MICCA, 13 codice fiscale ZZRLGR04L42F839)

- D'ORSO MARIA CRISTINA nata a CASERTA il 10/03/1990 residente a CASERTA in via L.
PASTEUR, 38 codice fiscale DRSMCR90C50B963H

- D’ORSO PASQUALE nato a CASERTA il 15/08/1988 residente a CASERTA in via L. PASTEUR,
38 codice fiscale DRSPQL88M15B963G.

I presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra Sandias
Roberta, la quale accetta e nomina per assisterla e coadiuvarla nella riunione la Sig.ra Cantelli

Michela quale Segretario ed estensore del presente atto.

II Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a
promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme
relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto
costitutivo, che viene approvato all’'unanimita.

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una associazione
senza scopo di lucro avente la seguente denominazione: “Teatro dell'Orco Associazione di
Promozione Sociale” o, in forma abbreviata, “"Teatro dell'Orco APS” da ora in avanti detta
“associazione”, con sede legale nel Comune di Caserta in Via Pietro Micca, 13 e con durata
illimitata.

La variazione della sede legale nell’'ambito del suddetto Comune non comporta modifica
statutaria.

“acronimo APS acquista efficacia con l'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore
(RUNTS).

ART. 2 L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale, di
cui all’art, 5, co. 1 CTS, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari in
forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di
produzione o scambio di beni o servizi:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
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. ive di particolare interea
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) organizzazione e gestione di attivita culturali, artlstlchgifoSiOI’le della cultura e della pra
Sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promOZlﬂingCeui al presente articolo;
del volontariato e delle attivita di interesse generale d e della dispersione scolastica e

. | zion q
1) formazione extra-scolastica, finalizzata allal prevenl bullismo € al contrasto della DOVErté
SUCCesSso scolastico e formativo, alla prevenzione e

educativa: e del Terzo settore, attivita diverge

/ . riepetto a queste ultime, secon
da quelle di Interesse generale, secondarie € strumentali risp do

| 0 2021, n. 107.
criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministerlqle 19 Magg!oefaota ;:ia parte dell’'Organg «
Lindividuazione delle attivitay diverse sara successivamente Op d
amministrazione. - Vita q;
L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del C.Od'ce .d.eL zeorﬁfriss:itogie;n:gl:;tad
raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lascitl enerale, nel rispetto nc?r'
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita d{ mter_essetgnitOri efcon I pibbie 0
Principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con I S0S A

delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022.

ART. 3 L'associazione sarj amministrata per i prossimi tre -eserC'Zhzszgreglasiweg;s *fiﬁo
all'assemblea che sara chiamata ad approvare il bilancio al 31 dicembre | nf’r ileifape Slgllg
Direttivo composto da quattro membri che si indicano nelle persone dei comp e >andias
Roberta, Azzurro Allegra, Cantelli Michela e Nastri Sabrina a cUl spetteranno tutti i poter

Previsti dallo statuto sociale. I consiglieri neo-eletti stabiliscono che, S| attribuiscono [g
seguenti cariche:

Presidente Sandias Roberta
Vice-Presidente Azzurro Allegra
Segretario Cantelli Michela
Tesoriere Nastri Sabrina

Tutti gli eletti accettano la carica e dichiarano di non trovarsi In nessuna cpndi_z_ione %
Incompatibilita prevista dall’art. 2382 del Codice Civile o comunque dglle Ieg'g[ appllca_bl.ll.. | 2
ART. 4 1| primo esercizio si chiudera in data 31/12/2025. I successivi esercizi hanno inizio il 1°4°

X
gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. 3

ART. 5 Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo ciaric‘ |
dell'associazione qui costituita. \:"0
ART. 6 L'organizzazione ed il funzionamento dell’associazione sono regolate dalle normeﬁ,\

contenute nello Statuto che di questo atto costituisce parte integrante e sostanziale e che, ad;;f?
€SSO si allega sotto la lettera "A". \

SsQ

Caserta, li 1° ottobre 2025

Il Presidew’uk W l QI Segreﬁrio g ‘
Per espressa accettazione della carica: NJL\/
Il Presidente: Sandias Roberta: ’;' AL/ B
Il Vicepresidente: Azzurro Allegra: __4, A

" ’___,...- -
Il Segretario: Cantelli Michela: __ 'f ; _.!i fr Q‘) U/li,
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STATUTO
“TEATRO DELL’ORCO APS - ETS”
TITOLO I - Denominazione - Sede - Durata - Finalita - Oggetto
Articolo 1 - Costituzione, denominazione e normativa applicabile

1.1 Ai sensi degli artt. 35 e sgg. d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ costituita in forma di assoctazione non riconosciuta, I'assoctazione

di promozione soctale Ente di Terzo Settore denominata “TEATRO DELL’ORCO - Assoctazione di Promozione Sociale”
o. in forma abbreviata, TEATRO DELL’ORCO - APS™ (d’ora innanzi, la “Associazione”).
1.2 [ ’ente & una libera Associazione senza scopo di lucro, apartitica ed apolitica, ed e disciplinata dal presente Statuto,
dalle regole del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (di seguito 1l “Codice” o “CTS”), dalle notme del Codice civile e le
relative disposizioni di attuazione, nonché da ogni altra normativa applicabile, di natura primaria e secondaria (di seguito il
“Normativa Applicabile”).
1.3 L’uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione tivolta al pubblico, della locuzione
“Associazione di promozione sociale” o dell’acronimo “APS” e obbligatorio, at sensi di legge.
1.4. 1’Associazione indica gli estremi di 1scrizione nel Registto Unico Nazionale del Terzo settore negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
Articolo 2 - Sede e durata

2.1 L'associazione ha sede legale nel Comune di Caserta, e puo istituire sedi e uffict operativi in Italia e all’estero, per il
raggiungimento dei propri scopi sociali, e svolgera la propria attivita direttamente o tramite accordi di cooperazione con altri
entl 0 assOCiaz1oni.
2.2 11 trasferimento della sede legale all'interno del comune ¢ deliberata del Consiglio Direttivo e non costituisce variazione
statutaria.
2.3 La durata dell’associazione € indeterminata.

Articolo 3 - Scopo
3.1D1°A

A 18;"(‘& 18, comma 4, della Costituzione, si ispira al fine di sostenere I'autonoma iniziativa dei cittadini e degli entt che

sociazione quale espressione di partecipazione, solidarieta, e pluralismo, in ossequio alle norme di cui agli artt. 2, 3, 4,

concarrono, in forma associata, a perseguire il bene comune ed elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione

_sociale/ favorendo la partecipazione, I'inclusione e 1l pieno sviluppo della persona.

’Associazione, svolgendo una o piu attivita di interesse generale, persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche,
olidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse
generale in forma di azione volontaria, di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, di mutualita e di produzione o scambio
d1 beni o servizi.

Articolo 4 - Oggetto
4.1 L’Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associaty, di loro familiar
o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri Associati o delle persone aderenti agli entt
Associat, della seguente attivita di interesse generale, cosi come individuate dalle lettere d), i) e I) dell'art. 5, comma 1, del
"CTS" che qui di seguito s1 riportano:
- d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa
- i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita diinteresse generale
di cui all’art. 5 del CTS
- 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa
Le attivita sopra esposte verranno perseguite mediante la realizzazione delle seguenti aziont:
- Pallestimento, l'organizzazione e gestione di corsi, laboratori, concorsi e rassegne in ambito teatrale, televisivo,
cinematografico, artistico, letterario, musicale (concertistici e corali) e di danza e drammaturgia, anche presso istituti scolastici
ed aziende;

- 'organizzazione e gestione di corsi di sartoria e scenografia

- organizzazione e gestione di corsi di formazione per tecnici audio-luc, di gestione ed organizzazione di attivita artistiche

o gkt

- Vorganizzazione e gestione di corsi di formazione per la gestione ed organizzazione di attivita artistiche

VR

-—— 1 i g b ———

T"‘b.i.

[ G T R ST RN T e eem——p——



B 4T e e TR Tl JL:;T‘ “PNh S Pler I i SR W gy o g e T, - S ) AW S o il iy 0 a1 b2 Py B L r
i — "'1;:-';'%71--Hi'-?q-ﬂ\';&ll:; ¢ *':‘11 Ei‘ ~': Ir.' '-J:'.i:-:h"":‘r."'r?i.l "1‘1"{: Ilr; S R » ’

. . sitale e social
1 comumcnzlonc dipita .-
C()tnpchML ( | g1

- Realizzazione e py ' . cenografie ¢ costumi, B g
lizzazione e progettazione di scenografie il cinematogt

Afici, musicali (concertistici ¢ corali)

€ dy

- 3 , | _ -1 i spazi te
- la gestione, anche indiretta o in collaborazione con 1€} |

danza; i di danza e musicali (concertistici e coralj)

filodrammaticl,

ambito teal i
r QP 1ﬁ / ) ;
come 4 titolo tSmel cativo € non esaustiy,

, . | | . . earnli teatrall ‘s K
- I'allestimento, lorganizzazione e gestione di spatlawh te rale, televisivo, Llﬂﬂmﬂmgrmcr), musital
¢

111'(}f{335i()!1ﬂ|i i
o della danza)

delle luct, coristl € mt

- la formazione e l'aggiornamento di idonee figure

}

' |
_ o nr Qi ambit -
(concertistici e coralt) bandistico ed artistico (anche nell'at sicisti, scenografi e tecnici

dI Ste
" el s y i [ no € 13
attor, direttoti artistici e registi, direttori di scena, tecnicl del suo ;
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somministrazione alimenti e bevande o turistiche; le imptese ¢ 1i lavoratosi come 4 ¢ |
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- I'organizzazione di iniziative che, attraverso le arti teatralt, siano di supp 0

esemplificativo e non esaustivo, negli ambiti del public speaking e del team building;
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- I'organizzazione di iniziative editoriali sia su stampa, sia su supporto audio ,

. . o luci durante eventt, sagre, feste, concers
- collaborare con Istituzioni pubbliche e private condividendo le attrezzatutc audio e | ’ ; CONCeryy

e stmil;

. . : ' o [stituziont, tniziative di benefic
- promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente che in collaborazione con altri Entr e = enza,

: . . - ' { 0 servizi a sostegno di
sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti 0 erogazionc di denaro, bent & persone

svantaggiate o delle attivita sopra richtamate.

- Attivita informative e di orientamento rivolte a docenti, genitori, bambint € ragazzi;

- Promozione, produzione e realizzazione di corsi di lingua (italiano pet stranieri, inglese etc...), laboratort di educazione civicy
e legalita, laboratori di educazione ambientale e sostenibilita, corst alfabetizzazione digitale, laboratori di pittura, musica
fotografia, workshop su competenze trasversali, attivita di tutoraggio e mentoring per giovani, collaborazione con aziende per

stage formativy; A

- Realizzazione di studi e di ricerche, di carattere temporaneo o permanente, a SCOpo teorico o applicativo, al fine di contrib
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anche con la formulazione di proposte al processo di costruzione della cultura della formazione e det percorst forma,-ti

~
cittadini tutti, siano essi imprenditori, occupati o disoccupat. ~

- Promozione e realizzazione di corsi e attivita laboratoriali pluridisciplinari con destinatar bambini, adolescents, d

“E

anziani, doposcuola e sostegno scolastico per studenti, progetti contro la dispersione scolastica, percorst di formazio
cittadinanza attiva, attivita di integrazione progetti su salute, affettivita e uso consapevole dei social; |
- Promozione e realizzazione di presentazione di libri a tema educativo, visite guidate e didattiche alla scoperta del patrimonio
culturale locale, giornate tematiche (diritti umani, memoria, ambiente), campagna di sensibilizzazione con scuola, famiglia
territorio, attivita ludico educative net quartier1 periferici;

- Esposizione di opere d'arte (dall'lllustrazione alla scultura) nei propri spazi associativi al fine di promuovere la conoscenza
dell'arte e di talenti di artisti di chiara fama ed esordientt,

- Organizzazione di convegni, congressi, mostre d’arte, esposizioni, cineforum, spettacoli e rassegne teatrali e musicalt

comunitarie, festival culturali, incontri con autori, artisti e registi reading poetici e culturali, oruppi di lettura e altre
manifestazioni di valenza culturale, tornet sportivi o giocht di comunita;
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- Organizzazione e gestione di attivita anche editonali in collaborazione con librerie, scrittori, artisti ed editori;
3 3

_ creazione, organizzazione e sviluppo diattivita per il tempo libero e di centri estivi ed invernali con finaliti educativ e, culturali
ricreative, rivolte ai bambini, aglt adolescenti, agl adulti e agli anziani;
_ Creazione, edizione e distribuzione di materiali didattici a stampa e/o in formato elettronico. riviste culturali e bollettint

sociali, podcast o web radio 2 tema culturale, pubblicazione di guide locali, saggi o racconti, blog newsletter sl bromozion®
s :
di eventi e contenutt educativy;

- Promozione e realizzazione di giornate del volontariato con stand, incontri e testimonianze corst di formazione per volontath
3 L

campagne per 1l reclutamento di nuovi volontari, progetti intergenerazionali (giovani che aiutano oli anziani conla ecnologid)
[ 4 Fi i

- organizzazione di attivita integrative per le scuole di ogni ordine e grado con particolare attenzione alle attivita di doposcuolu

con tutor per studenti 1n difficolta, laboratori di metodo di studio, aiuto compitt in piccoli gruppi per studenti con BES ¢ DSAS

- valonzzazione e svﬂuppo delle aggregazioni e det ]inguzlggi giovanili, come forma Speciﬂca di
 attivita per prevenire il bullismo e 1l disagio giovanile attraverso la creazione di

cittadinanza attiva, campagne di sensibilizzazione nelle scuole, form

associazionismo giovanl® .
sportelli di ascolto, percorsi d educazioné &

sy | | | . , azione con genitori e docenti
- Realizzazione di progetti per contrastare la poverta educativa attraverso Vistituzi ahi

W S R . 2 aRhiard di biblioteche di quartiere, distribw?
di kit scolastici, giochi e materiale per bambini a famiglie in difficolta. quazierc,
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4.2 L'associazione nell'esercizio della propria attivita puod, ove sia ritenuto confacente ai propri interessi in vista del
perseguimento delle finalita statutarie, liberamente aderire ad altre associaziont, stipulare accordi con otrganizzazioni ed enti,
che operano con fini similart ai propri, finanziare attivita estetne o progetti, costituire o pattecipare a societa strumentali e di
servizi, richiedere od ottenere contributi da Enti privati e pubblici, richiedete finanziamenti e partecipare a bandi pubblici e/o
privati per la ricerca, I'innovazione, la cultura e la diffusione del sapere scientifico.
In via esemplificativa e non tassativa, l'associazione potra in particolare:
a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, considerate opportune e
utili per 1l raggiungimento degli scopi statutari, tra cui, senza esclusione di altrt, 'assunzione di prestiti, mutui, a breve o lungo
termine, l'acquisto di bent mobili od immobily, la stipula di convenzioni di qualstasi genete anche trascrivibili nei pubblici
registri, con enti pubblict e privaty
b. stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di parte delle attivita;
c. esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice, attivita di raccolta fondi — anche attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei ptincipt
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico; il Consiglio ditettivo puéd approvare un
apposito regolamento finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di sensibilizzazione alla donazione ed erogazioni liberali
per le finalita dell’associazione.
4.3 Inoltre 'Associazione, mediante specifiche deliberazioni del Consiglio Direttivo, per il perseguimento det propri scopi
potra svolgere attivita diverse, che siano secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e 1 limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice.
TITOLO II - Associati

Articolo 5 - Definizione di associato

5.1 Sono membri dell’Associazione (d’ora innanzi, ’Associato” o, al plurale, gli “Associat1”) 1 soggetti che sono interessati alla

realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spitito e gli 1deall.

2 Gli associati st articolano nelle seguenti categorie:

- assuciati fondatori: 1 quali sono i soggetti che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione

Ny O
assoclati ordinari: sono tutti coloro sulla cui domanda d'ammissione si sia favorevolmente pronunciato la maggioranza det
_membxi del Consiglio Direttivo.

o assqciéti onorari: 1 quali sono le persone, enti o istituzioni che il Consiglio Direttivo ha facolta di nominare quali membri
s ﬂeﬂ’;{gsociazione in ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualita, dei loro comportamenti. La nomina solleva ’associato
~dal pagamento della quota annuale. Tra gli associati onorari I'Assemblea pud nominare un Presidente onorario
——dell’Associazione.

5.3 Ogni associato, ad esclusione degli associati onorari, & tenuto annualmente al pagamento della quota associativa e dei
contributi straordinari nei tempi e nell’ammontare determinati dal Consiglio Direttivo.
5.4 Il Consiglio Direttivo ha facolta di attribuire la qualifica di sostenitore alle persone che non vogliono essere iscritti come soci,

ma offrano un contributo volontario, in denaro o in natura, in segno tangibile di appoggio alle iniziative ed all’attivita

dell’Associazione.

5.5 La qualita di associato ¢ a tempo indeterminato € cessa solo per recesso, esclusione, morte o estinzione dell’Associato.
5.6 Possono essere ammessi quali Associatt altri Enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro a condizione che il

loro numero non sia supertore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni di Promozione Sociale che siano membri

dell’associazione.

5.7 La quota associativa non e trasferibile e non e soggetta a rivalutazione.

Articolo 6 - Numero minimo di associati

0.1 I’Associazione presuppone l’esistenza quali associats d1 almeno sette persone fisiche o tre Associazioni di Promozione

Sociale.
Articolo 7 - Diritti ed obblighi degli Associati
7.1. Gli Associati hanno 1 diritti e sono gravati dagli obblighi derivantt dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile.
In particolare, 'adesione all’Associazione comporta per 'associato, regolarmente iscritto ed in regola con il versamento della
quota associativa, 1l diritto di partecipare alle assemblee ed 1l diritto all’elettorato attivo e passivo.
L'esercizio del diritto di voto, in caso di minore eta, deve ritenersi attribuito, per i soci minori, agli esercenti la responsabilita

genitornale suglt stessi.

Ad ogni associato spetta il diritto di frequentare la sede e tutti glt altr1 luoght dove vengono esercitate le attivita
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dell'Associazione, partecipando alle iniziative da questa promosse nonché fruendo delle strutture disponibilt e delle
attrezzature soctali
E espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della pattecipazione alla vita associativa.
L’Associato ¢ tenuto:
- a cornispondere la quota associativa annuale entro 1 termini fissati dall’ Assemblea;
- all’osservanza dello Statuto, dei regolamenti nonche delle delibere assembleari e del Consiglio Direttivo.
Articolo 8 - Ammissione degli Associati
8.1 L’Associazione ¢ improntata al principio della “porta aperta™, e pertanto, ha dititto di conseguire la qualita di Associato
ogni soggetto che ne faccia Domanda
in possesso dei seguenti requisiti:
a) condivida pli scopi e le finalita che I'’Associazione st propone
b) accetti lo Statuto e il Regolamento interno nonché la Normativa Applicabile | |
siglio Direttivo Domanda scritta che dovra contenere:

8.2 Chi intende essere ammesso come Associato dovra presentare al Con

- se trattasi di persona fisica:

: 5 1ndir ' ttronica
ndicazi - : ' onché indirizzo di posta ele ,
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale n

PEC (se in possesso) e numero di telefono;

i 1 ‘ 1att minor di : ' { responsabilita genitoriale sugls
Per gli aspiranti Associati minori di eta la Domanda deve essere autorizzata da chi esercita la resp g g

stesst.

- se trattast di Enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro:

Inaz ' ' ' 2 indirizzo di posta elettronica,
a) la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché I'in p

la PEC ed il numero di telefono;

b) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

8.3 Sulla base della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo, entro 60 giorni dal suo ricevimento, accer’fa Fa sussistenza

dei requisiti soggettivi, l'inesistenza di cause di incompatibilita, la sussistenza nella domanda det requisiti prewiistl idal pres:?;f :
articolo e l'inesistenza di ragioni, collegate all'interesse sociale, che ostino all'ammissione. In caso di esito posityo X
dell'accertamento, il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione dell’Associato. e la comunica all'interessato che assume IH/A

qualita di Associato con effetto dal giorno in cui riceve la comunicazione dell’accoglimento della Domanda.

Al Associato viene rilasciata la tessera associativa.

I'ammissione dell’ Associato & annotata, a cura del Consiglio Direttivo, sul libro deglt Associati. 'f;‘/ _fo

s

8.4 Non sono previste, e sono vietate, limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminaziont di qualsiasi o
natura in relazione al’ammissione degli associati né sono previsti diritti di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota ™
associativa o che, in qualunque forma, collegano la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
8.5 Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del predetto termine di 60 giorni la deliberazione assunta dal Consiglio
Direttivo in ordine alla Domanda non sia comunicata al soggetto che ’ha presentata, la Domanda si intende accettata.

8.6. In caso di rigetto della Domanda, la relativa deliberazione deve essere adeguatamente motivata. Il soggetto che ha
presentato la Domanda puo presentare ricorso all’ Assemblea dei soci, che delibera entro trenta giorni dal ricevimento del
r1COTSO.

Articolo 9 - Recesso dell’Associato

9.1. Qualunque Associato puo, in qualstasi momento, comunicare la sua volonta di recedere dall’ Associazione e di cessate

conseguentemente la sua qualita di Associato

9.2. La dichiarazione di recesso puo non riportare la motivazione che ha indotto ’Associato a comunicare il Proprio recessd-
0.3. La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o con posta elettronica certificata.

Articolo 10 - Esclusione dell’Associato

10.1. 11 Consiglio Direttivo puo deliberare I'esclusione dell’Associato che si renda gravemente inadempiente rispetto aglt
obblighi derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi motivi

10.2. Qualora I’Associato per il quale ¢ proposta esclusione sia un componente del Consiglio !

Direttivo, eglt non P
intervenire alla riunione 1n cui s1 discute e si delibera ’esclusione.

10.3. La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione & stata adottata, deve 5%
. W ‘ j
comunicata all’Associato escluso mediante lettera raccomandata o posta elettronica certificat

‘ a

10.4. La deliberazione di esclusione sospende, dal mome | e
: n ' ~ s . (
P ’ to della sua comunicazione all’Associato escluso, 1 dit®

“__”
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partecipazione dell’Associato medesimo all'organizzazione e all’attivita dell’ Assoctazione con effetto dal momento in cui essa
e comunicata all’Associato escluso.

10.5. La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualita di Associato a far tempo dal primo giorno del secondo
mese successivo a quello nel quale essa ¢ comunicata all’Associato escluso a meno che, entro tale termine, essa sia impugnata
innanzi al Collegio Arbitrale. Qualora sia proposta 'i'mpugnazione al Collegio Atbitrale:

a) il Collegio Arbitrale decide immediatamente se mantenere I'’Associato escluso in stato di sospensione dai diritti di
partecipazione all'organizzazione e all’attivita dell’ Associazione fintanto che il giudizio arbitrale non sia terminato;

b) nel caso di non accoglimento dell'impugnazione, I’ Associato é escluso dal momento in cui glt viene comunicata la decisione
del Collegio Arbitrale;
¢) nel caso di accoglimento dell'impugnazione, cessa 'eventuale stato di sospensione in cui ’Associato st trovi.

Titolo IIT — Patrimonio ed entrate
Articolo 11 - Patrimonio iniziale
11.1. Tl patrimonio dell’Associazione, alla sua costituzione e successivamente ¢ costituito:

a) dagli apporti deglt Associati destinati a incremento del patrimonio dell’Associazione;

b) dalle elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diverst dagl Associati destinate a
incremento del patrimonio dell’ Associazione;
¢) dagli acquisti compiuti dall’Associazione e destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio dell’Associazione;
d) per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell’Associazione di quella parte delle entrate ordinarie
e straordinarie dell’Associazione che sia ritenuta non occorrente per finanziare I'attivita corrente dell’Associazione
11.2 Tl patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate € utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 12 - Entrate
14.1. I’ Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto della Normativa Applicabile, mediante:

a) 1l percepimento della Quota Annuale;

. b) 1l percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio

dcﬂﬁ*s\mciazione;

c) gliapporti degli Associati diversi da quelli specificamente destinati a incremento del patrimonio dell’Associazione;

d) le elai‘gizioﬂi (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli Associati non specificamente
destinate 'Ia incremento del patrimonio dell’Associazione;

e) 1 redditi derivanti dal patrimonio dell’Associazione;

f) gli introit di qualsiasi natura conseguiti per effetto dell’attivita dell’ Associazione;

g) gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominati,

h) 1 provent: dentvanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al patimonio dell’ Associazione;
1) ogni altra entrata conseguita dall’Associazione e non specificamente destinata a incremento del suo patrimonio.
Articolo 13 - Quota Iniziale e Quota Annuale
13.1. L’assunzione della qualita di Associato e subordinata al previo versamento all’Associazione di una somma di denaro 1l
cui importo € stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota Iniziale”)
13.2. Ogni Associato € obbligato, per ciascun esercizio nel quale dura la sua appartenenza all’ Associazione, al versamento
all’ Assoctazione di una somma periodica il cut importo ¢ stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota Annuale™)
13.3. Il Consiglio Direttivo puo adottare uno specifico regolamento inerente alla Quota Iniziale e alla Quota Annuale, nel

quale, tra I'altro:
a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente all’entita della Quota Iniziale e della Quota Annuale e alle

modalita del loro versamento;

b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o in parte, la Quota Iniziale e la Quota Annuale a

incremento del patrimonio dell’Associazione;

¢) siano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato versamento della Quota Annuale, tvi compresa 'esclusione

dall’ Associazione dell’Associato moroso

Articolo 14 - Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti

14.1. 1’ Associazione puo svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, anche
attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva. L'attivita di raccolta fondi puo essere

svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
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net rapporti con 1 sosteniton e il pubblico, in

14.2. 1’ Associazione puo ricevere finanziament, erog

estituzy : * . condiziont:
restituzione del L‘ﬂpltnlc finanziato, sotto le seguent! condiz

edatto in form
1o non tipetibile dal

qon sia tedatto in forma scritta, l‘emgﬂ?ﬂione

1 scritta; se 1l contratto | ‘
1a effettuato 'erogazione;

a) 1l cont | | - ‘e essere I
) ratto di finanziamento deve esser sopgetto che 1

si intende effettuata a titolo di apporto all’Assoc1azio te supetiore al tasso MAassimo prescritte dall
4

gge non deve esse€

tagso di interesse S
| trattuale si inte ‘
centuale, 1l tasso COT it dﬂtermlnatﬁ

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso ja pattuito in Misura supetiore 4| tassq

Normativa ;\pphcnhllc, diminuito di un puntn pcrcentuale, SC 1

nito di un punto pet
licabile, diminuito d
rti € vetsamentl

Associato all’Associazione, non ¢ tipetipyj,

massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, dimin { un punto percen tuale.

In misura pari al tasso massimo prescritto dalla Normativa App
Articolo 15 - [eripetibilita di appo
ti, che sta effettuato dall

n €aso e, i patticolaf
dell’ Associato dall’ Associazione.
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dall’Associato stesso (o dai suot aventi causa a qualsiast titolo) in alcu

di recesso O di esclusione

5 . " i a ’ X . :
dell’Associazione né in caso di morte, di estinzione, ,
e sia effettuato dall

| a \ssociato o da qualunque soggetto t
15.2. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominatl, ch ; BEENIO terzg

: v i ’ L »azione o all’attivita dell’ Associayi
a favore dell’Associazione, non attribuisce alcun diritto di partecipazione all’organizza | Ay Cfﬁzlone
uiti dallo Statuto € dalla Normativa Applicabtle; ne, in particolare,

uo patri:nonio né alcuna quota di partecipazione

S
ggetto che abbia effettuato I'apporto ¢ j

diverso dai dinitti di partecipazione all’ Associazione attrib
attribuisce alcuna quota di partecipazione all’ Associazione o al

all’ Associazione che sia considerabile come di titolarita dell’Assoc1ato © del so

versamento o che da costoro sia trasmissibile a terzi, né per <uccessione a titolo particolare ne per successione a titolo

universale, né per atto tra vivi né a causa di morte

Articolo 16 - Salvaguardia del patrimonio
enza occorrenti al fine di salvaguardare la consistenza del

16.1. Il Consiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza e la dilig

patrimonio dell’ Associazione.

16.2. 11 Consiglio Direttivo vigila s decrementi che il patrimonio dell’ Associazione subisca e adotta senza indugi

occorrente provvedimento prescritto dalla Normativa Applicabile o comunque 1eso opportuno secondo criteri di pefizi |

prudenza e diligenza.

16.3. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttivo decide, secondo criteri di perizia, prudenza e dllhg’
di destinare porzioni di patrimonio dell’Associazione al finanziamento dellattivita corrente della Associazione. il
Articolo 17 - Divieto di distribuzione
17.1. In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro, ed in applicazione dell’art. 8 del Decreto Legislativo 3 lugho 201
117, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondaton,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi dell’Associazione, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Articolo 18 - Patrimoni destinati a uno specifico affare
18.1. Ove ne ricorrano i presuppostt, il Consiglio Direttivo puo deliberare l'istituzione di uno o pit patrimoni destinati a uno
specifico affare. In tal caso si applicano, ove posstbile e con gli occorrenti adattament, le norme di cui agli artt. 2447-bis e sgg
o
Titolo IV — Sistema di governance

Articolo 19 - Organi dell'associazione

19.1 Sono organi dell'associazione:
v 1I'Assemblea degli associat;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente ed 1l Vice Presidente del Consiglio Direttivo:;
il Segretario e il Tesoriere;

il Comitato Esecutivo (qualora la sua nomina sia facoltativamente deliberat

SR GE Yl 1 1

A7 s e b a dal Consiglio Direttivo);
ua nomina sia ' : :
obbligatoria per legge o sta facoltativamente deliberata dallrﬁssemblea)

a sua nomina sia obbli | -
) Vo * * : . gatoria per legge o sia facoltativamente deliberata dall"‘AssmﬂblE"')‘
I elezione degli Organi non puo essere in alcun modo vincolata o limitata ed &

’Organo di controllo (qualora

v I’'Organo di revisione (qualora |

- - informata a criteri dj Lherta di 206885
all’elettorato attuyo e passivo. riteri di massima liberta d

" A . ' 112 > o by '
19.2 1 compensi aglt organi dell’associazione e 1 rimborsi delle anto
i

spese 3t
P da questi sostenute nNon possono superare q-




eventualmente previsto dalle norme vigents; € vietata la corresponsione al Presidente, ai membri del Consiglio Direttivo,
all’Organo di controllo e all'Organo di revisione di compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, alle responsabilita
assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settor:
e condizioni.
A1 medesimi limiti sono sottoposte le indennita per specifici incatichi o funzioni attribuiti a membri del Consiglio Direttivo 1n
| alternativa alla esternalizzazione a soggetti terzi,
19.3 1l Consigho Direttivo puo attribuire specifiche funzioni operative ad un Direttore generale, anche scegliendo fra 1 propri
membn, indicandone le mansioni stipulando apposito contratto nella forma maggiotmente coerente con il tipo di funzione
attribuita e stabilendone un compenso.
19.4 Le indennita e compensi per incarichi o funzione sono deliberate dal Consiglio Direttivo.
19.5 Gli organi dell’associazione, anche se scaduti, restano in carica fino al subentro dei nuovi eletti.
| Sezione I — L’assemblea degli Associati
| Articolo 20 - Principi generali
| 20.1. L’ Assemblea ¢ 'organo sovrano dell’Associazione.
20.2. Ogn1 Associato ha diritto di intervenire all’Assemblea.
| Hanno diritto di voto tutti gli associati che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e che siano in regola con 1l
| versamento della quota associativa.
20.3. L’Assemblea ¢ organizzata e si svolge nel rispetto dei principi di democraticita, di part opportunita e di eguaglianza d1
tutti gt Associati.

¥ . . ey . 5
20.4. L’Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale
Ciascun socio ha diritto a un voto. Il socio che non possa intervenire in assemblea puo farsi rappresentare esclusivamente da
un altro socio, con delega scritta, nei limiti massimi di deleghe di cui all’art. 24 comma 3 del Codice.
| :
| Articolo 21 - Competenze dell’Assemblea

21.1. L’Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, o, nel caso previsto dal successivo art. 41, entro il

o per 'approvazione del bilancio d’esercizio

o b) nomina ¢ revoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente e 1l Tesonere,;

E C) nc:rniﬁ{aj, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno, 'Organo di Controllo e ne dispone la

& revoca /

}r d) nﬂ_miha, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno, il Revisore Legale e ne dispone la revoca

" e) delibera sulla responsabilita dei membri degli Organi dell’Assoctazione e promuove azione di responsabilita net loro
confronty;

f) delibera sulle modifiche all’atto costitutivo e allo Statuto
g) approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che lo Statuto demanda all’approvazione del Consiglio Direttivo) la

cui emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare 'organizzazione e I'attivita dell’Associazione; in particolare, approva i

regolamento che disciplina lo svolgimento dell’Assemblea;
I h) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento e la liquidazione dell’ Associazione;

i i) delibera su ogni altra materna attribuita alla sua competenza dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile
Articolo 22 - Convocazione dell’Assemblea

292 1.1 Assemblea é convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno
un decimo degli Associatt o da almeno un terzo dei Consiglieri oppure dall’Organo di Controllo.

22.2. 1’ Assemblea si svolge, di regola, nel ternitonio della Provincia di Caserta.

22 3 1.a convocazione dell’Assemblea é effettuata con avviso spedito mediante lettera raccomandata A/R 1nviata a1 soct o

consegnata a mano, almeno diect giorni prima dell’adunanza.

In alternativa, VAssemblea potra essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai soci a mezzo Posta Elettronica

Certificata o fax o posta elettronic

ricevimento almeno otto giorni dell’ Assemblea.
29 4. 1 avviso di convocazione dell’Assemblea deve contenere Iindicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione sia

a, ai recapiti risultanti dal libro soci, a condizione che sia garantita la prova dell'avvenuto

di prima che di seconda convocazione e I'elenco delle materie da trattare.

22.5. Qualora il numero degli Associati superi le 500 unita, 'avviso di convocazione dell’Assemblea deve essere pubb\zm‘j/
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| s i { operativita della Associazione
1L : frusione nell’ambito territotiale di op
almeno tre volte anche su un quotidiano a rilevante diffusione ‘

(4 a deliberate qualora sjano presenti tutti gli Associati, e
a e &

22.6. I’ Assemblea ¢ comunque validamente costituita ¢ at |
Consiglieri e tutti i membri dell’Orpano di Controllo (Assemblea totalitaria).
. Articolo 23 - Presidenza delI"Aii,:'zw:lfIﬂi'l’Ea
3 3 X ‘ . o . g 'mpedimeﬂfﬂs * G
3.1. L’Ass —blea, da un altro membro del Consiglio Direttiy,

dal Vice Presidente; in mancanz, dal

-2 . . -’ y LY L El L e : 11-
Consigliere pin anziano d’eta; in ulteriote subordine, su decisione dell’ Asse
O, In mancanza, da qualsiasi Associato.

23.2. Tl presidente dell’ Assemblea ¢ assistito dal Segretatio.

23.3. Tl presidente dell’Assemblea verifica la regolarita della costituzione dell’As
rta e proclam

dente dell’assemblea sottoscrive dopo aver syolt,

<emblea, accerta identita e la legittimazion

. | a 1 risultati delle votazioni; di ty
de1 soggetti che vi partecipano, regola lo svolgimento dell’adunanza, acce v

quanto precede deve essere dato conto nel verbale dell'adunanza, che il prest
attivita di supervisione durante la sua redazione.

Articolo 24 - Deliberazioni dell’Assemblea
24.1. L’Assemblea ¢ validamente costituita:
4) In prima convocazione, qualora vi partecipi almeno la meta deglt Associati;
b) in seconda convocazione, qualunque sia il numero degls Associati che vi intervengano. | |
24.2. I’adunanza di seconda convocazione non puo svolgersi nello stesso giorno fissato per la prima th)nVD(':aZI.OI-Iﬁ.
24.3. Hanno diritto di partecipare all’Assemblea e di esprimere il proprio voto tutti glt Associati che siano 1scrittt da almeng
tre mest nel Libro degli Associati in regola con il versamento della quota associativa.
24.4. Ogni Associato ha diritto a un voto.
24.5. Ogni Associato pud conferire delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro Associato. Il delegato non puo ricevere
ptu di tre deleghe.
24.6. Le deliberazioni del’Assemblea sono adottate con il voto favorevole della maggioranza degli Assoctati present, i
propmo o per delega.

24.7. Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto occorrono la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favo

della maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni aventi a oggetto 'estinzione e lo scioglimento dell’Associazione sono assunte con il voto favorevole
quarti deglt Associati, tanto in prima che in seconda convocazione.
24.8. Non e ammesso 1l voto per corrispondenza.
24.9. I’ Assemblea puo svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piti luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano nspettati 1l metodo collegiale e 1 principi di buona fede e di parita di trattamento degli Associati. In tal
caso, € necessario che:

a) sia consentito al presidente dellAssemblea, anche a mezzo di un’apposita segreteria di presidenza, di accertare

inequivocabilmente I'identita e la legittimazione degli intervenuty, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e
proclamare 1 nisultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato st predisponga 1l foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i nominativi dei
soggetti intervenuti all'adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al verbale dell’adunanza:

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari:

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno;

e) ove non si tratts di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura

dell’Associazione, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta 1a riunione nel luogo ove sono present
il presidente dell’Assemblea e 1l soggetto verbalizzante
24.10 Le deliberazioni prese 1n conformita alla legge ed allo Statuto obbligano tutti gli

Associati anche se assenti, dissenzientt
o astenuti dal voto.

Sezione II — Consiglio Direttivo
Articolo 25 - Competenze del Consiglio Direttivo
25.1. 11 Consiglio Direttivo ¢ I'organo preposto all'amministrazione dell’ Associazione.
25.2. Al Consiglio Direttivo compete dt:
a) nominare, scegliendolo tra 1 Consigliert, 1l Segretario e disporne la revoca;

b) nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo e disporre la revoca dei suoi membri
embri;




c) gestire ’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineats dall’ Assemblea,

d) compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto dell’Associazione;

e) approvare la bozza del bilancio d’esercizio da sottopotte all’approvazione dell’Assemblea;

f) deliberare 1n ordine all'ammissione di nuovi Associati;

g) deliberare 1n ordine all’esclusione degli Associati;

h) deliberare in ordine al trasferimento della sede dell’ Associazione nell’ambito del medesimo Comune;

1) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile come di competenza dellorgano

ammuinistrativo dell’ Associazione.

25.3. 1l Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.

25.4. Qualora 11 Consiglio Direttivo ritenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutivo, gli delega parte dei suot poteri.
Articolo 26 - Composizione del Consiglio Direttivo

26.1. 11 Consiglio Direttivo & composto, a scelta dell’ Assemblea all’atto della sua nomina, da un minimo di tre 2 un Massimo

di sette Consiglieri, nel cui ambito sono compresi il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

26.2. 1 Consiglieri devono essere in maggioranza petsone fisiche che hanno la qualifica di Associato ovvero che sono indicate

da Associati 1 quali non hanno la natura di persone fisiche.

26.3. Non possono essere nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro ufficio, I'interdetto, 'inabilitato,

il fallito e chi sia stato condannato a una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblic1 uffict o I'tncapacita

ad esercitare uffici direttivi.
26.4. Non puo essere nominata alla carica di Consigliere la persona che non abbia le caratteristiche di onorabilita,

professionalita, di indipendenza.

di

Articolo 27 - Durata della carica

27.1. I1 Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con I’Assemblea convocata per I'approvazione

'mel_bdancm d’esercizio relativo al terzo esercizio di durata della carica.

._d_‘r___: 27.2. Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto

- eoccorre far luogo alla sua rielezione

o

5\2:73 In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione

6/( con l'ingresso del primo dei non eletti; ove non fosse possibile far ricorso ai candidati non eletti si provvedera alla sostituzione
<

———

on una nuova elezione da parte dell’Assemblea de1 soci.
I1 Consigliere cosi nominato dura in carica fino alla Assemblea piu prossima, al cui ordine del giorno deve essere posto

<2 I’éigomento della sostituzione del Consigliere cessato. Il Consigliere che venga eletto dall’Assemblea in luogo di un Consigliere
cessato dalla carica dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica 1l Consigliere cessato.
27.4. 1 Consiglier1 sono neleggibili
Articolo 28 - Convocazione del Consiglio Direttivo

28.1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta nchiesta

da almeno un terzo dei Consiglieri o dall’Organo di Controllo.
28.2. La convocazione ¢ effettuata mediante con avviso spedito mediante posta elettronica contenente I'indicazione del luogo,

del giorno e dell’'ora della riunione e 'elenco delle materte da trattare.
28.3. L’avviso di convocazione & spedito a tutti i Consiglieri e ai membri dell’Organo di Controllo almeno otto giorni prima

dell’adunanza. In caso di urgenza, I'avviso € spedito almeno tre giornit prima.
28.4. 11 Consiglio Direttivo ¢ comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di convocazione,

qualora siano presenti tutti i Consiglieri e tutti i membni dell’Organo di Controllo.
Articolo 29 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo

29.1. 11 Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora stano presentt almeno la meta de1 suot membri.

29.2. 1l Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o ninuncia, dal Vice Presidente;
in mancanza, dal Consigliere piu anziano d’eta.

29.3. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei1 Consiglien1 presenti,
29 4. Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione (intendendosi tra esse comprese tutte quelle che comunque abbiano

un valore pari o superiore ad euro 10.000,00 occorre il voto favorevole della maggioranza dei Consigliert in canca.

29.5. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.
Articolo 30 - Comitato Esecutivo
3(.1. Il Comitato Esecutivo € composto dal Presidente e da altr1 due Consigliert. S |
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Articolo 31 - Presidente € Vice Presidente

31.1. Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta dr: fve emanate dall'Assemblea e da Ccmsig]iﬁ

- 971 1 base delle dirett
a) effettuare 'ordinaria amministrazione dell’Assoctazions, sulla b

Direttivo, e di curarne il legittimo ed efficiente andamento;

| ' i dell’
b) verificare e pretendere 'osservanza dello Statuto € dei regolamenti

t1 dell’ Associazione ove N ra
one alle loro deliberazioni;

1e del Consiglio Ditettivo;

Associazione nonché della Normativa Applicabyle.
»

ovisi la necessita o 'opportunita;
promuovere la riforma dello Statuto e dei regolamen

¢) convocare ’Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzl
| lanes s ’ 710
d) predisporre la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporte all'approvaz

1421 | | terzi in giudizi iberazion
e) rappresentare I’ Associazione di fronte ai terzi e anche in giudiz1o, su deli | | ‘
Associazione anche a soggetti estranet al Consigli,

e del Consiglio Direttivo;

e | | ,
f) attribuire, ove sia necessario od opportuno, la rappresentanza dell
Direttivo.

. 5 y P ’ t
31.2. Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell’attivita nel frattempo compiuta

: - T : : ~ ‘ . di straordinaria amministrazione,
31.3. In casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente puo anche compiere atti di str [n ta]

caso, deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

31.4. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all’esercizio delle
proprie funzioni. Il solo fatto dell'agire del Vice Presidente in mancanza del Presidente costituisce per 1 terzi prova
dell'impedimento del Presidente.

Articolo 32 - Segretario

32.1. 1l Segretario coadiuva 1l Presidente nell’esplicazione delle attivita esecutive che st rendano necessarie od opportune P

(L

’amministrazione dell’Associazione. Q

32.2. 11 Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli organi collegiali dell’ Associazione, fatta ecc Eﬂge i

per quelle del’Organo di Controllo. La funzione di verbalizzazione & affidata a un notaio nei cast previsti dalla Normatiy

IF—-'
=

Applicabile oppure qualora il Presidente ne richieda comunque la presenza. s

-

s L r-“!ﬁ (

i
L

32.3. 1l Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Libro Verbali del Consiglio Direttivo, del Libro Véghali

L

del Comitato Esecutivo e del Libro degli Associati

Articolo 33 - Tesoriere
33.1. Il Tesonere:

a) cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene idonea contabilita;

b) effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei libri contabili;

¢) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio d’esercizio per Papprovazione che deve farne il Consiglio
Direttivo.

Sezione IV — Organo di Controllo e Revisione Legale

Articolo 34 - Organo di Controllo e sua composizione

34.1 Sussistendone l'obbligo a1 sensi dell’articolo 30 del CTS ovvero laddove 1 soci lo decidessero I'assemblea nomina l'organo

di controllo al quale si applicano le norme all'vopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre norme in materia.

34.2. ’Organo di Controllo e formato, secondo quanto stabilito dall’Assemb]ea all'atto della nomina. da un Siadaco Unico©
da un Collegio Sindacale composto da tre Sindaci Effettivi, a uno dej j

LT quali il Consiglio Direttivo attribuisce la carica dt
Presidente del Collegio Sindacale.

34.3. In caso di nomina di un Sindaco Unico é nominato anche un Sindaco Supplente. In caso di nomina di un Collegto

Sindacale sono nominati anche due Sindaci Supplenti. Coloro che hanno Pincarico dj supplenza entrano in carica

Sﬂggﬁtti ChE Compongc)ng 1’Organg A Contiillo con effEttD dftl

vo. I = . | |
0, la notizia dells Cessazione dalla carica del Sindaco Unico © dt

automaticamente 1n ogni caso di cessazione dalla carica dej
giorno in cui ricevono, dal Presidente del Consiglio Diretti
uno de1 Sindaci Effettivi.

34.4. Nel caso di1 Organo di Controllo non tenuto all

4 revisione legale e composto da un Sind
ategorie:

- 1nato
- aco sve essere nomMik
un soggetto appartenente ad una qualsiasi delle sepuent c Unico, deve ‘
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- un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Lepali;

- un soggetto iscritto all’Ordine degli Avvocati, all'Ordine dei Dottori Commetcialisti e degli Esperti Contabilt, all'Ordine dei

Consulenti del Lavoro;

- un soggetto avente la qualifica di professore universitatio di ruolo in materie economiche o giuridiche.

34.5. Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Collegio Sindacale, almeno uno def

Sindact Effettivi e almeno uno dei Sindaci Supplenti devono appartenete ad una qualsiasi delle seguenti categorie:

- soggetti 1scrtti al Registro dei Revisori Legali;

- soggettt 1scrittt all’Ordine degli Avvocati, all'Ordine dei Dottori Commercialistt e degli Esperts Contabili, all'Ordine det

Consulenti del Lavoro;

- soggetti aventi la qualifica di professore universitario di ruolo in matetie economiche o giuridiche.

34.6. Qualora competa all'Organo di Controllo I'esercizio obbligatorio per legge della funzione di revisione legale, esso €

composto da un Sindaco Unico (e da un Sindaco Supplente) o da un Collegio Sindacale (e due Sindact Supplenti) tutti iscritts

nel Registro dei Revison Legali.
34.7. A1 Componenti 'Organo di Controllo spetta un compenso secondo quanto previsto dalle norme vigentt.

Articolo 35 - Ineleggibilita e decadenza dei membri dell’Organo di Controllo
35.1. Non possono essere eletti alla carica di componente dell’Organo di Controllo e, se eletti, decadono dall’ufficio
a) coloro che st trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 c.c., vale a dire I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi €
stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffict o Pincapacita ad esercitare
uffici direttivy;
b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado dei Consiglieti, gli amministratori, il coniuge, 1 parenti ¢ gl affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dall’Assoctazione;
c) coloro che sono legati all’Associazione o alle societa da questa controllate da un rapporto di lavoro o da un rapporto

continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altr1 rapportt di natura patﬁmnniale che ne

compromettano I'indipendenza;

m-ccﬂum che sono cancellati o sospesi dal Registro de1 Revisor1 Legals;
el C..jgjcj coloro che essendo stati nominati nella loro qualita di soggetti iscritti all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottori

ommercialisti e degli Esperti Contabili, all’'Ordine dei Consulenti del Lavoro oppure nella loro qualita di professore

'?‘\\ unjversuanﬂ di ruolo in materie economiche o giuridiche, perdano tali predette loro qualita.

/ Articolo 36 - Durata in carica dell’Organo di Controllo
L 36.1.L’Organ

o di Controllo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con I’ Assemblea convocata per I'approvazione

del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio di durata della sua carica.

36.2. I membri dell’Organo di Controllo sono rieleggibili
Articolo 37 - Compiti e funzionamento dell’Organo di Controllo

37.1. L’Organo di Controllo:
a) vigila sull'osservanza della Normativa Applicabile e dello Statuto;

b) vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione dell’Associazione;

¢) vigila sul rispetto delle disposizioni del d.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabily;
d) vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto

funzionamento;
e) esercita il monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle

norme di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, CTS;

f) attesta che il bilancio sociale s1a stato redatto in conformita alle linee guida di cut all’articolo 14, CTS;

g) puo in qualsiasi momento procedere (cosi come possono procedere individualmente 1 singoli membn dell’Organo di
Controllo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al Consiglio Direttivo, al predetto fine, notizie sull’'andamento

delle operazioni sociali o su determinati affar.
37.2. I membri dell’Organo di Controllo partecipano di dirtto alle adunanze dell’Assemblea, del Consigho Direttivo e del

Comitato Esecutivo.
37.3. 11 Collegio Sindacale é convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta nichiesta

da uno dei suoi membri.
37.4. La convocazione ¢ effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica contenente I'indicazione del luogo, del giorno

e dell’ora della nunione e ’elenco delle materie da trattare,
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Controllo almeno otto giorni prima dell’adunanz, 1,

-? ’ " . % ' ¥ H . ¥ -
37,5, L'avwiso di convocazione & spedito a tutti i membri dell Organo dt

CHS I A vryre - ; " \ .
0 di urgenza, 'avviso & spedito almeno tre giorni prima.

3.:' 6 ] ‘.(‘-)r " ? ] r s # - Enti ﬂllncn(} lﬂ
240 L Urgano di Controllo ¢ validamente costituito qualora s1ano pres _ . » _
stmente: Lost 9 lora stano presenti tuttt 1 suot membygy

meta det suot membri ed é comunque

. | % e ua
validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di convocazione, { | | PRI
37..7. 11 Consipl; : - : ‘ assenza, lmPEdlmenm n 4, dal membrg
o Consiglio Direttivo @ presieduto dal Presidente o, 1n €aso di sua ass

dell’Organo di Controllo piu anziano d’eta.

| | ' 1 maggioranza det suot membr,
978. Le deliberaziony dell'Organo di Controllo sono assunte con il voto favorevole della maggl

37.9. In caso di panita di voti, prevale 1l voto di chi presiede la riuntone.

27.10. Non sono ammessi né il voto per delega né 1l voto pet corrispondenza. L T - T
rervenuti dislocatt in piu luoghi, contigui o

i L ol dell'Organo di Controllo possono svolgers anche con gli in i .
rincipi di buona fede e di parita d;

distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale € 1 p

trattamento dei suoi membri. In tal caso, & necessario che: NG - |
2) sia consentito al presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente Pidentita e la legittimazione deglt intervenuti, dj
regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare 1 risultati della votazione; R o

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicatt 1 nominativi de
partecipanti all’adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al

\ ” . _ ‘ . ’ "
C) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento dell’adunanza;
one e alla votazione stmultanea suglt argoment

verbale dell’adunanza;

d) sia consentito aglt intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussi
all’ordine del g10rno;
€) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione 1 luoght audio/video collegati,
net quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presentt il presidente
dell’adunanza e il soggetto verbalizzante.

Articolo 38 - Esercizio della funzione di revisione legale
38.1 Sussistendone l'obbligo ai senst dell’articolo 31 del CTS ovvero laddove 1 soci lo decidessero, I'assemblea nomina I'organo

di revisione legale composto come per legge. All'organo di revisione legale st applicano le norme all'uopo previste dal CTS,

dal Codice Civile e dalle altre norme in materia.

o~

38.2. La funzione di revisione legale ¢ esercitata da una persona fisica o da una societa 1scntti nel Registro dei Revison ngﬁ :
Articolo 39 - Responsabilita dei membri del’Organo di Controllo e del Revisore Legale f ;Q—I-‘
39.1. La responsabilita det membsi dell’Organo di Controllo e del Revisore Legale é disciplinata dall’art. 28, CTS. w 9“ K
Titolo V - Bilanci, libri e scritture 25
Articolo 40 - Esercizi associativi }3&

-f-
‘ . . . RN T . — 5 - oow ’::'
40.1. L’Assocazione organizza la propra attivita sulla base di esercizi di durata annuale, 1 quali iniziano il 1° gennaio e

terminano 1l 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 41 - Bilancio d’esercizio

41.1. Per ogn1 esercizio deve essere predisposto il bilancio d’esercizio, redatto e depositato secondo la Normativa Applicabile.

All’uopo, 1 Consiglio Direttivo, entro 1 30 giorni che precedono l'assemblea convocata per la sua approvazione, provvede alla

redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve restare depositato presso la sede dell'associazione nei 15 (quindict) giorni che precedono
I'assemblea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

I1 progetto di bilancio deve essere presentato all Assemblea dei soci per 'approvazione entro il 30 aprile, ovvero entro 1l 30

giugno qualora lo nichiedano particolart esigenze relative alla struttura ed alloggetto dell’associazione segnalate dal Consiglio

Direttivo nella relazione di missione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio

Articolo 42 - Scritture contabili
42.1. 1’ Associazione tiene le scrtture contabili prescritte dalla Normativa Applicabile.
Articolo 43 - Libri dell’Associazione
43.1. Oltre alla tenuta deglt altr1 librt prescratti dalla Normativa Applicabile, ' Associazione tiene
a) il Libro degli Associaty;
b) 1l Registro det Volontan;
¢) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee, in cui dey

: Ono trascriversi anche 1 verbali redatti per atto
pubblico;

d) 1l Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo:



e) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove nominato
5 " f ;

f) 1 ]_..-lh'l"ﬂ delle a‘\dUHHHZC & dﬂ"ﬂ' DEIIhEI'ﬂZiﬂﬂi [Iﬂll'()tgﬂ no {jl Cﬂf‘ll‘l’ﬂ"ﬂ ove nominato
_ » ; ;

43.2. 11 Registro dei Volontari & regolame

1l Registro det Volontari puo essere esaminato anche da ogni volont
43.3. 1l Libro deglt Associati, il Registro dei volontati ed 1l ]

tenutt a cura del Consiglio Direttivo.

43.4 1 libn di cui alle lettere d), ) ed f) del comma 1 del

ar1o, il quale puo estrarne copie.

presente articolo, sono tenuti a cura dell'organo cut st riferiscono.

44.5 Agli associati e garantito il diritto di esaminare i libti sociali, ai sensi dell'art. 15 comma 3 del Codice, rivolgendo apposita

istanza al Presidente, il quale rendera possibile

stano depositati 1 ibn stessi, entro 1 trenta glorni successivi,

[1 Consiglio Direttivo puo approv

frutbile 1l diritto degli associati di cui alla presente regola.

Titolo VI - Estinzione e scioglimento

Articolo 45 - Scioglimento dell’Associazione

- . » A . . x .
45.1 Lo scioglimento dell’Associazione dovri essere deciso da un’apposita Assemblea opportunamente convocata, che

deliberera - con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione - anche in relazione
alla procedura di liquidazione, alla nomina degli eventuali Liquidatori ed alla devoluzione del patrimonio residuo.
Articolo 46 - Devoluzione del patrimonio

46.1. In ogni caso di estinzione o di sctoglimento dell’Associazione, il suo patrimonio ¢ devoluto, previo parere POSItIVO

dell'Utficio di cui all’articolo 45, comma 1, CTS, e fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del

Terzo settore, secondo quanto deciso dall’ Assemblea dei soci.

46.2 Gli att1 di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal suddetto parere sono nulls.

Titolo VII — Arbitrato
Articolo 47 - Clausola compromissoria

:_I.‘\{f' 1. Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra gli Associati e 'Associazione, tra i membr degli Organi
: di | dell’ﬂssncmzmne tra glt Organi dell’Associazione, tra i membn degli Organi dell’Associazione, gli Associati e ’Associazione
*"“i(n dipendenza della esecuzione o interpretazione dello Statuto o della Normativa Applicabile e che possa formare oggetto di
. compromesso, deve essere rimessa al giudizio di Collegio Arbitrale che giudica secondo diritto e svolgendo un arbitrato rituale.

,3\

;uﬂ?Z La disciplina dell’arbitrato € quella nsultante dal Regolamento della Camera Arbitrale istituita presso la Camera di
_/Commermn di Caserta.
47.3. L'arbitrato st svolge nel Comune capoluogo nella Provincia ove I’ Associazione ha sede.

' 474 Le spese dell’arbitrato seguono la soccombenza.
Titolo VIII — Disposizioni generali e finali
Articolo 48 - Foro Competente
48.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tutte le controversie a cut 1l presente statuto potra dar luogo, tanto

per quel che nguarda la sua validita che per la sua interpretazione, la sua esecuzione, la sua cessazione od 1l suo annullamento,

saranno esclusivamente di competenza del Foro di Napolt.

48.2 Per ogni tipologia di controversia fara riferimento la legge 1taliana.
Articolo 49 - Regolamenti

49.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto potranno essere eventualmente dispﬂstﬂ con

regolamento interno, da elaborarsi a cura del Consiglo Direttivo e sottoporte all’assemblea per la sua approvazione.

Articolo 50 - Volontariato e lavoro nell’Associazione

. ’ AL M - : ‘ : : ]
50.1 1.’ Associazione si avvale, in modo prevalente, dell’attivita di volontanato det propri Associati o delle persone aderent: agli

entt Associatl.
50.2 I’ Associazione puo avvalerst di lavoraton djpendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura alle condizioni

e net imiti di quanto disposto dall’art. 36 del Codice.
50.3 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita del’Ente sono fissate nel rispetto dei limiti imposti dalla legge ed in

particolare dall’art. 8 del Codice. e i
\eticolo 51.- Respnnsabilitﬁ violazioni amministrative

a 6 del D.lgs. n. 472 del 18.12.1997 I'Ente s1 assume nei confronti delle Pubbliche

51.1 Con nferimento all’art. 11 comm

Amministrazioni, degli Enti che gestiscono ! tribu

ti, Enti Previdenziali, Enti soggetti al controllo in materia di sicurezza sul
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ntato dalle medesime norme dello Statuto che disciplinano il Libro degli Associats.

Abro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee sono

l'esame presso la sede legale dell’Associazione o presso altrt luoght nei quals

are apposito regolamento al fine di adottare apposite procedure per rendere maggiormente

.I.‘rlut """"‘-'f-"f}"l*ﬂﬂiu“'!' Ll = Y A TS s T e Pl s g et I e I A T e ——

i

'mfg_‘-nﬂv-—:m-"-
b A ¥ "'_. -y N
,_m— h RSP =

o W b | - Sl
I T F ] iy ¥ | | 'I. e, I
o ol Ve N '!-.ﬂi:-;:'&i'.*. e "?-?" -i"ﬁ..i—l L S, ‘*E: e '-1"-_



f__“l--_—'-rr——- e A - =

e e ripEnEey e v e e i = ST ‘H‘.“wm*‘"“”m‘“-h-m*w o, e e e e | i i el e il i——— 5 R il A S T i — —

- et B Ul LBl b _EE N e L a o L

T e e T W LT R T T T T S T TG W PO O e T e “ — . — — = = ——

lavoro ed in genere, i debiti e gli oneri per sanzioni amministrative comminate in conseguenza di inosservanza o violazione d

~ . cd | . i | - : ' ey |
norme commesse dngh Amministratort, e/o dal Ditettore Tecnico se nominato, in rnpprCﬂcnfﬂﬂZﬂ dell’ente nellc H‘o'r.ﬂglmcntr:

delle loro mansioni e nei limiti dei poteri loto assegnati dal presente statuto ¢ dalla Legge.

51.2 L’Ente si accollera anche le eventuali spese ed oneri che gli stessi rappresentanti dovranno sostenere in merito 2

procedimenti giudiziari ¢ innanzi alle Commissioni Tributatie pet le stesse infraziont.

51.3 Tale assunzione varra nei soli casi in cui il rappresentante dell’Ente abbia commesso tali violaziont senza dolo ed

escludendo I'ipotest in cui chi ha commesso 1a violazione abbia agito volontariamente in danno all’Ente, aglt assoctati o at terzt,
Viene altresi esclusa nei casi in cui la colpa abbia quelle caratteristiche di particolare gravita indicate dall'art. 5 comma 3 dello
stesso D.lgs. 472,

>1.4 La particolare gravita della colpa dovra intendersi provata quando le autorita competenti si saranno pronunciate in tal

senso.
Atrticolo 52 - Normativa Applicabile

52.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente statuto sono applicabili le disposizioni di cut al Decreto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117 in matetria di Associazioni di promozione sociale e di Enti del Terzo Settore nonché, per

quanto non previsto e in quanto compatibili, le norme del codice civile e le relative disposizioni di attuazione.
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