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Amministrazione composto da numero 3 (tre) membri nelle per-
sone della signora SIMEONI MARTINA, Presidente, del signor
FRACCARO ALBERTO, Vice-Presidente e dal signor BATTOCCHIO A-
LESSANDRO, Consigliere, con poteri di ordinaria e straordina-
ria amministrazione con firma disgiunta per 1l'ordinaria ammi-
nistrazione e con firma congiunta per la straordinaria ammi-
nistrazione, i quali accettano l'incarico e rimarranno in ca-
rica per 3 (tre) esercizi e scadranno alla data dell'Assem-
blea convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo al-
1'ultimo esercizio della loro carica. --—--—---"""--"---———————
Gli Amministratori chiedono, ai sensi dell'art. 2383, quarto
comma del codice civile, come richiamato dall'art. 2475 del
codice civile, 1l'iscrizione della propria nomina nel Regi-
stro delle Imprese ed a tal fine dichiarano che a loro cari-
co non sussiste alcuna delle cause di ineleggibilita o di de-
cadenza previste dalla legge. ———————————
————————————————————————— Articolo 5 -~ ———----——-——
Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 (trentuno) di-
cembre 2018 (duemiladiciotto). --————----"--"-"-""""""""“"“"-"-"-"--"———
————————————————————————— Articolo 6 - ————---—-————————————————
I comparenti dichiarano che 1l'importo globale approssimativo
delle spese per la costituzione, che sono poste interamente
a carico della societa, ammonta ad euro 1.550,00 (millecin-
quecentocinquanta virgola zero zero) oltre IVA. —-————-—-———————
————————————————————————— Articolo 7 ———----——————
L'organizzazione ed il funzionamento della societa sono rego-
lati dalle norme qui di seguito riportate, che contengono an-
che 1l'indicazione dell'attivita che costituisce 1l'oggetto so-
ciale. @ mmmmmmmm e
——————————————————— STATUTO DELLA SOCIETA -----—-—-—————————-
————————————— "AMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" --——-——-———-—-——--—
——————— Art. 1 (Costituzione - sede - denominazione) —_———
E’ costituita ai sensi della legge 381/1991 e del D. Lgs. n.
155 del 24 marzo 2006, con sede in Castelfranco Veneto (TV),
la societa cooperativa a responsabilita limitata denominata
"AMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE". -———-—————————————————————
—————————————————————— Art. 2 (Durata) ---—-—----"""—"———————————
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potra essere prorogata con delibera del-
1'Assemblea, salvo il diritto di recesso dei soci dissenzien-
ti, ~———————————-—————
———————————— Art. 3 (Disciplina di riferimento) --------—---—-
Alla cooperativa si applicano le disposizioni contenute nel
presente statuto e nei regolamenti attuativi, nella citata
legge 381/1991, nel Titolo VI del Codice Civile e, in quanto
compatibili, le norme previste in materia di societa a re-
sponsabilita limitata. --------""""""""""“"“"--"-"-"---——
La Cooperativa, nell’ambito delle proprie attivita, intende
orientare la gestione sociale al conseguimento dei parametri

di scambio mutualistico prevalente ai sensi dell’art. 2512 e
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seguenti del Codice Civile. ———--———mmmmmmm
———————————————— Art. 4 (Scopo mutualistico) --------------—-
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/1991, non ha
scopo di lucro e il suo fine €: ————mmm—mmm
- perseguire 1’interesse generale della comunita alla promo-
zione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attra-
verso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ai
sensi dell’art. 1, lett. a) della legge 381/1991; --—--—--——-—-
- dare continuita lavorativa ai soci alle migliori condizio-
ni economiche, sociali e professionali. - —————-mmmmmmmmm———
La Cooperativa si ispira ai principi di mutualita, di solida-
rieta, di democraticita, curando il legame con il territorio
e un equilibrato rapporto di sussidiarieta con lo Stato e le
istituzioni pubbliche. --------""-"-""""""""""""""-"""-"—~
La Cooperativa, per curare nel miglior modo gli interessi
dei soci e lo sviluppo socio-economico e culturale della co-
munita territoriale, coopera attivamente, con altri enti coo-
perativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del
Terzo Settore. -
La Cooperativa pud operare anche con terzi. -—--—-——-——----------—-
A norma della legge 142/2001, il socio stabilisce con la pro-
pria adesione (o successivamente) un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra
forma consentita dalla legislazione vigente, con cui contri-
buisce al raggiungimento dello scopo sociale. ———————-—————————
La cooperativa intende favorire il coordinamento e 1’integra-
zione con altre cooperative sociali per lo sviluppo di espe-
rienze consortili e dei consorzi radicati nel territorio. --
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
socli sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi
dell’articolo 6 della Legge 3 aprile 2001 n. 142. ———-——————-
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratori devono rispettare il principio di pa-
rita di trattamento nei confronti dei soci. -—--—---—-——-——————-
In funzione della quantita e della qualita dei rapporti mu-
tualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata
anche nella ripartizione dei ristorni. -—---—-—-—--"--""-----0-———
————————————————— Art. 5 (Oggetto sociale) --------------——-
La Cooperativa ha come oggetto le seguenti attivita: -------—-
- fornitura di servizi diurni e notturni di assistenza inte-
grativa e/o sostitutiva a quella familiare a domicilio, pres-
so ospedali, presidi sanitari, case di cura, luoghi di vil-
leggiatura, ecc., ad anziani, ammalati, disabili ed ai degen-
ti avvalendosi anche delle prestazioni autonome di collabora-
tori non soci; -—-—---mmm—mm
- la gestione di personale qualificato nell’assistenza sani-
taria primaria in ambulatori territoriali; ----------------——-
- 1l’assistenza domiciliare infermieristica, riabilitativa e

socio-assistenziale, anche 1in convenzione e con personale

specializzato; ————m—mmmmmm
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- le prestazioni di riabilitazione fisica e cognitiva con
personale specializzato; ----———————"-————————————————————————
- 1l’organizzazione di servizi non medici nel territorio a fa-
vore delle strutture e dell’organizzazione Sanitaria Regiona-
le in collaborazione con le Aziende Sanitarie e le Organizza-
zioni dei Medici; -----""-""-"""""""""“"“"""-““ "
- la promozione e la realizzazione di attivita di prevenzio-
ne in ambito socio-sanitario e della salute in generale; ----
- l'organizzazione e la gestione di servizi socio/educati-
vi/assistenziali a tutela della persona, rivolti a ragazzi,
giovani, studenti, ecc. per conto di enti pubblici e privati
nonché con organizzazioni di servizi; ---—-—-—----"""""-"-------——
- la prestazione di servizi di animazione ed educazione so-
ciale nel territorio, mediante azioni di promozione socio/e-
ducative e socio culturali con l'obiettivo di prevenire for-
me di disagio, devianze e marginalita sociale;  ——————-—————-—-
- 11 trasporto e 1l'accompagnamento di persone per visite me-
diche, cure e di servizi come il segretariato sociale;  -----
- la formazione e la consulenza nell’ambito so-
cio-assistenziale e nei procedimenti di accreditamento previ-
sti dalle norme della Regione Veneto;  -—-———-—--"-"-"-"""""-"---————-—
- 1l’apertura di sportelli territoriali per 1’informazione e
1l’orientamento nei servizi socio-sanitari; ---————————-—-———————
- 1’informazione, 1l’assistenza e 1l’orientamento degli aspi-
ranti assistenti familiari e, nel contempo, delle famiglie
del territorio interessate a conoscere e valutare i servizi
di assistenza familiare; ----————---"-"-"-"-"-""""""""“"“"“"-"“"“""-"-"-"-"—~———
- la promozione di progetti e servizi integrativi di suppor-
to alla persona utilizzando anche modalita innovative di rac-
cordo tra pubblico e privato; ------"""""""""-"-"-"-"-"-"-"-———
- 11 coordinamento e la gestione di servizi ausiliari e com-
plementari alle attivita socio-assistenziali descritte qua-
li: trasporto persone e cose, assistenza familiare, piccole
manutenzioni di attrezzature ed impianti, produzione pasti,
indagini territoriali, servizio autolettiga, servizio sorve-
glianza eCC.; @ ——m—
- sanificazione di ambienti e locali pubblici e privati; ----
- la promozione, la costituzione e il sostegno di cooperati-
ve sociali per 1l’inserimento lavorativo; - ————-———————————————
- la consegna pasti, alimenti, farmaci e integratori alimen-
tari; ------- - - - - - """ """ ——_————
- favorire la formazione professionale dei propri soci trami-
te appositi corsi utili ad elevare il livello delle presta-
zioni che i soci svolgono presso terzi; -—-—-—-——-—-----="-=————————
- adoperarsi affincheé ciascun socio possa effettuare le pro-
prie prestazioni professionali nel rispetto delle proprie ca-
pacita e della sua dichiarata disponibilita; -----—-—-——------—-
- favorire un rafforzamento del livello di autonomia dell'u-
tente nel suo contesto di vita e nel rispetto della sua auto-

determinazione; ——————————
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- 1l'assistenza e la cura deil Dbambini, anziani, ragaz-
ze-madri, soggetti disabili psichici e fisici, volte all'in-
tegrazione nella vita sociale con riferimento alle leggi ema-
nate ed emanande; ———-—-—————————m———mm
- la realizzazione e la gestione di opere per 1l'inserimento
dell'anziano e del disabile psichico o fisico nella societa
(parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ritro-
vo, biblioteche, alberghi, villaggi turistici, sale per con-
certi ed attivita socio-culturali); —-————-—""""“"-"—"————-——————~——
- la realizzazione e/o la gestione di centri diurni di assi-
stenza o di incontro per minori, ragazze-madri, disabili psi-
chici o fisici ed anziani; ---—-——-"-"""""“""“"“---- -« ‘"""~
- la realizzazione di case famiglie, comunita alloggio, case
albergo, servizi residenziali e semi-residenziali per mino-
ri, ragazze-madri, disabili psichici o fisici, anziani ed al-
tri soggetti privi di assistenza sanitaria; --------————————-
- la gestione di asili nido, scuole materne, nonché dei ser-
vizi ausiliari di collegamento; della gestione di strutture
sociali scolastiche e parascolastiche. Nell'ambito di quan-
t'altro pud essere necessario per assicurare condizioni mate-
riali e sociali che permettono la realizzazione del diritto
alla maternita ed il libero ed armonico sviluppo del bambino;

- 1'istituzione e la gestione di  tele-soccorso, te-
le-assistenza e tele-medicina; --------———-------"-"-"-"-"-"-----———
- la realizzazione e/o la gestione di soggiorni climatici ma-
rini, montani e termali nell'ambito dei servizi residenzia-
1i, semi-residenziali e domiciliari per anziani, disabili e
ammalati; —-———-———-"———
- la realizzazione e/o la gestione di strutture extraospeda-
liere, residenza sanitaria assistenziale r.s.a., per anziani
prevalentemente non autosufficienti e disabili non assistibi-
1i a domicilio e richiedenti trattamenti continui, finalizza-
ta a fornire accoglienza, prestazioni sanitarie, assistenzia-
1i e di recupero funzionale e sociale. ————————————————————
Le attivita descritte sono realizzate in forma diretta e/o
in appalto o convenzione con Enti Pubblici o privati in gene-
re e saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in mate-
ria di esercizio di professioni riservate per il cui eserci-
zio e richiesta 1’iscrizione in appositi albi o elenchi. ----
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti nor-
me di legge, la Cooperativa potra svolgere qualunque altra
attivita connessa o affine agli scopi sopraelencati e potra
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e fi-
nanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, at-
tinenti ai medesimi, compresa la costituzione di fondi per
lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale e 1’adozione di procedure di program-

mazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammoder-—
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namento aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992 n.
59, ed eventuali norme modificative ed integrative; potra, i-
noltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari,
assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento, e non di collocamento sul mercato. —-—-——-—-———————-
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
lamento approvato dall'Assemblea sociale. ———————————————
—————————————————————— Art. 6 (Soci) e i L L e e R
Compatibilmente con le disponibilita organizzative e le pos-
sibilita tecniche della cooperativa, il numero dei soci & il-
limitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dal-
la legge. ————mmmm e
I soCi: —-—mmmm
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa; ----—-———----
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; -------
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa. ---—-—-——————————————————————————
Possono essere soci le persone appartenenti alle seguenti ca-
tegorie:  --—---"-"-"-"-"-""-"---"-"-"""--"----" """ """
1) SOCI COOPERATORI: persone fisiche che possiedono i neces-
sari requisiti tecnico professionali e svolgono la loro pre-

stazione per 1l raggiungimento degli scopi sociali, mettendo
a disposizione le proprie capacita professionali, in rappor-
to allo stato di attivita ed al volume di lavoro disponibi-
le. I soci prestatori partecipano ai risultati economici ed
alle decisioni sulla loro destinazione. --—--—--—--————————————
Ai sensi dell’art. 11 della legge 381/1991, possono essere
soci cooperatori anche le persone giuridiche nei cui statuti
sia previsto 11 finanziamento e 1lo sviluppo dell’attivita
delle Cooperative sociali; -—-—-—-—----"-""""--"-"----
2) SOCI VOLONTARI: persone fisiche che prestano la loro atti-
vita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta

ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti
previsti dalla legge;  ——=————————————
3) SOCI FRUITORI: persone fisiche o giuridiche, che usufrui-
scono direttamente o indirettamente dei servizi della Coope-
rativa, nonché associazioni ed enti che siano in grado di
concorrere all’oggetto sociale.  —————c-m—mmmmmmmmm
Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate. - - - ===

Non potranno essere soci coloro che esercitano in proprio, o

vi abbiano interessenze dirette, imprese in concorrenza di-
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retta con la cooperativa, salvo diversa deliberazione del
Consiglio di Amministrazione assunta in conformita alle leg-
gl speciali in materia di cooperazione di lavoro. —----—-—————-
I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato,
possono prestare la loro attivita anche presso altri datori
di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione
scritta al Consiglio di Amministrazione della cooperativa e
sempre che 1l’attivita in questione non sia in contrasto con
le finalita mutualistiche della cooperativa o in concorrenza
agli scopi sociali della stessa. —————————mmmmmmmmmmmmmm——————
————————————— Art. 7 (Procedura di ammissione) --—-——-——---—--—-—-
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al
Consiglio di Amministrazione, domanda scritta che dovra con-
tenere, se trattasi di persona fisica: ------""-—-——————————-
- 1l'indicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita e
residenza; ———-——-———mmm
- la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto ed i
motivi della richiesta; ----------- - - - - - - ———-"-——————————
- 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della condi-
zione professionale, delle specifiche competenze possedute; -
- l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere; ----
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali; ---————-----"-"-"-"-"-"---—————
- 1l'espressa dichiarazione di accettazione della clausola
compromissoria. ---—————----"-"-"-"-"""""""""""""""""""“"“"—"—" "~~~ —————
Se trattasi di societa, associazioni od enti, la domanda di
ammissione dovra altresi contenere: ——-——-————m——m—————————
- la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede; ———————mmmmm e
- 1l’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relati-
va deliberazione; —————————
- la qualifica della persona che sottoscrive la domanda. ----
I1 Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei
requisiti, delibera sulla domanda secondo criteri non discri-
minatori, coerenti con lo scopo mutualistico e 1’attivita e-
conomica svolta. ————-—mmmmmmm -
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata, a cura degli amministratori, nel Libro
dei Soci. —-=—=m—-m-
I1 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-
sione e comunicarla agli interessati, 1 quali potranno, en-
tro 11 termine di decadenza di sessanta giorni dalla comuni-
cazione, chiedere che si pronunci 1’Assemblea, la quale deli-
bera, se non appositamente convocata, in occasione della suc-
cessiva convocazione. ———————— e mmmm
I1 Consiglio di Amministrazione, nella relazione al bilan-

cio, o nella nota integrativa allo stesso, illustra le ragio-

ni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione
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———————————————— Art. 8 (Obblighi dei soci) --------------—-
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati: -—--------—---co————
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati
dall’organo di gestione: --—-—————-——-—-———————
- della quota sottoscritta; ---—-—-——--——""—"—— -
- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammini-
stratori; - - - ——--- - ——————————————— -
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali; —---—-—-———-—-
c) all’impegno di espletare i servizi assistenziali nel mas-
simo rispetto della dignita delle persone assistite. —-—---——--
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
ci e quello risultante dal Libro dei Soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla rice-
zione della relativa comunicazione da parte della cooperati-
VA . mm o
—————————— Art. 9 (Perdita della qualita di socio) --——-——--—--—-
La qualita di socio si perde: --—---"----"-"-"-----——————————————
- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se il socio e persona fisica; ------——"""-"-"-""""""""""“"-"-"--—-
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione, se il socio é diverso da persona fisica. ---—-—-—---——-
———————————————— Art. 10 (Recesso del socio) - —————-——-——-————-
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
ClO:  mm
- che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; ---——-—-—-——-—-
- che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali; -
- 11 cuil rapporto di lavoro sia stato sospeso non momenta-
neamente, e per cause attinenti alla quantita di lavoro di-
sponibile per la cooperativa o per altri motivi, da specifi-
carsi eventualmente nell’apposito regolamento; -—--—-——-—--———-——-
- che cessi in via definitiva 1l rapporto di lavoro con la
Cooperativa o 1l’attivita di volontariato presso la stessa. --
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-
ta alla societa, anche a mano, o altro mezzo di comunicazio-
ne idoneo a garantire la prova dell’avvenuta ricezione. Gli
amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni dalla
ricezione. —-—mmmm
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli amministra-
tori devono darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, puod
ricorrere all'Organismo di conciliazione. ————--—-———————c————
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-

la domanda mentre, per 1 rapporti mutualistici tra socio coo-

peratore e societa, ha effetto con la chiusura dell’eserci-
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zio in corso, se comunicato tre mesi prima o, in caso contra-
rio, con la chiusura dell’esercizio successivo. —-———-—-—-————-—-—
Tuttavia, 1l’organo di gestione potra, su richiesta dell’inte-
ressato, far decorrere 1l’effetto del recesso dall’annotazio-
ne dello stesso nel Libro dei Soci. =—===———————————moee——————
I1 recesso dei soci persone giuridiche e libero purché sia-
no decorsi almeno due esercizi sociali dalla loro ammissione
nella cooperativa. ———-—————————————mmmm
Il recesso dei soci volontari e libero. —-——-——-—----—-—---oo———
Il recesso non pud essere parziale. —————————————————————————
——————————————————— Art. 11 (Esclusione) ---—--—————————————
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Ammini-
strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio che: - ———-------m
a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento de-
gli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per 1’ammissione; -------"""""""""""""“"“""“""-"----"—————
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approva-
ti dall’assemblea dei soci e dalle deliberazioni adottate da-
gli organi sociali, salva la facolta dell’organo di gestione
di accordare al socio un termine non superiore a quarantacin-
que giorni per adeguarsi; ------—-———""""""""""""“""“""""-"-"---———
c) previa intimazione da parte degli amministratori, non a-
dempia, entro il termine di quindici giorni, al versamento
del valore della quota sottoscritta o ai pagamenti di even-
tuali debiti contratti ad altro titolo verso la societa; ----
d) nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in una del-
le cause di interruzione del rapporto di lavoro prevista dal
CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno, adot-
tato ai sensi della legge 142/2001 e, nel caso di socio vo-
lontario, abbia cessato 1’attivita di volontariato;  --————---
e) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’Organo am-—
ministrativo; -—=-----————m————————————————
f) non partecipi alle iniziative sociali, dimostri completa
mancanza di interesse alla propria permanenza in societa o
diserti (senza giustificato motivo espresso in forma scrit-
ta) due assemblee consecutive; ———————————————
g) ferisca la dignita delle persone assistite e dei propri
colleghi nell’espletamento dei servizi. ---—————----———————————
I1 socio cooperatore pud essere escluso quando il rapporto
di prestazione cessi per qualsiasi causa. -—-————————————————-
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione all'Organismo di conciliazione nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rap-
porto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti. -——-——--mmmmmmmmm
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel Libro dei

Soci, da farsi a cura degli Amministratori. ----——---"-"-"-"-----—-
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———————————————— Art. 12 (Morte del socio) ————mm e
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari hanno dirit-
to di ottenere il rimborso della quota, come sotto precisa-
to, dietro presentazione di atto notorio o di altra idonea
documentazione dalla quale risulti la loro legittimazione. --
- Art. 13 (Limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci -
————————————————————————— cessati) -—-----mmmmmmmmmmmeeeee—
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto han-
no soltanto il diritto al rimborso delle somme versate per
liberare la quota sottoscritta, aumentata delle somme even-
tualmente attribuite per rivalutazione e ristorno. -----————-
La liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-
cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale diventa
operativo, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite
imputabili al capitale. —=—————————————
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-
zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della so-
cieta e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-
tale., ————mmm
Il pagamento (salvo il diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre-
dito liquido) deve essere eseguito entro centottanta giorni
dall'approvazione del bilancio stesso. —-——-———-----"---""-"----——-
Per la quota assegnata al socio (o agli eredi del socio de-
funto) mediante distribuzione di ristorni sotto forma di au-
mento proporzionale della rispettiva quota, la liquidazione
o 11 rimborso pud essere corrisposto in piu rate entro il
termine massimo di cinque anni. A fronte di tale dilazione
verranno corrisposti gli interessi legali. -—-—————-———-—-—————-
I soci receduti o esclusi e gli eredi/legatari del socio de-
funto avranno, altresi, diritto alla quota dei dividendi e-
ventualmente maturati e deliberati, relativi al bilancio del-
l'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale
diventa operativo. ————-——————— -
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto, pe-
na la prescrizione del loro diritto e la conseguente acquisi-
zione da parte della societa, dovranno richiedere il rimbor-
so della quota loro spettante entro cinque anni dall'approva-
zione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale e divenuto operativo. ——————————————————
I1 valore delle quote per le quali non sara chiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con delibera del-
l'organo amministrativo alla riserva legale. -————————————————
I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 11 lette-
re b), c) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni
e al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal re-
golamento., ==———mmmm e
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento del-

la prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
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credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cui all'articolo 1243 del
codice civile. ———-——-mmmmm
I1 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
la stessa per il pagamento dei conferimenti non versati, per
un anno dal giorno in cui il recesso o l'esclusione hanno a-
vuto effetto. -------"----"-"-"-""-+-"-"-"+""""--\-"""-"" """
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della Societa, 1l socio uscente e
obbligato verso la stessa nei limiti di quanto ricevuto. ----
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto. -———————---——————
--—— Art. 14 (Titoli di debito e strumenti finanziari) -——
La Cooperativa, come consentito dall'art. 2526 del Codice Ci-
vile, puo emettere "strumenti finanziari". --——-————-———-—-——————
Con regolamento approvato dall'assemblea saranno precisati i
diritti patrimoniali o anche amministrativi attribuiti ai
possessori degli strumenti finanziari e le eventuali condi-
zioni cui é& sottoposto il loro trasferimento. In particola-
re, 11 regolamento determinera:  —————————————————————
- 1l’importo complessivo dell’emissione, il tipo ed il numero
di titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario; ----
- le modalita di circolazione; —--—-—-—--—-""——"—"—————————————————
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi; ---———---"""-"-"-"-""""""“"“"-"---——
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso. --———-—-——--
La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all’organo amministrativo ai fini del
collocamento dei titoli. --———-------------
——————————————————— Art. 15 (Patrimonio) ----—--"-""-"-"--"--"--———
Il patrimonio della societa e costituito: —-—----------------—-
1- dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: dai
conferimenti effettuati dai soci, rappresentati da quote del
valore minimo di Euro 100,00 (cento virgola =zero =zero),
dall’eventuale sovrapprezzo e dagli "strumenti finanziari"
sopra previsti; --————-—— -
2- dalla riserva legale formata con gli utili e con il valo-
re delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti
o esclusi ed agli eredi di soci deceduti; -----------"--—---——
3- dalla riserva straordinaria; —-—--------"-"-"""-"-"-"“-"-"--------———
4- da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/o previ-
sta per legge. —————mmmmmmmm -
Ciascun socio non pud detenere una quota di valore superiore
ai limiti fissati dalla legge. Per le obbligazioni sociali
risponde la cooperativa con il suo patrimonio e, conseguente-
mente, 1 soci nel limite della quota sottoscritta. ---—-———-—--
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci, né durante la vita sociale, né all'atto dello sciogli-

mento della societa. -—------------——-—————
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————— Art. 16 (Vincoli sulle quote e loro alienazione) -----
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la societa sen-
za l'autorizzazione degli amministratori. -—-—--—---———————————
I1 socio che intende trasferire, anche in parte, la propria
quota deve darne comunicazione agli amministratori con lette-
ra raccomandata, fornendo relativamente all’aspirante acqui-
rente, le indicazioni sopra previste, con particolare riferi-
mento al possesso dei requisiti soggettivi. —-———--------—--——-
Il provvedimento che concede o nega 1l’autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta. -------———"------"----"-"--"""-——"""——""———-
Decorso tale termine, il socio € libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e 1la societa deve iscrivere nel Libro
dei Soci 1l'acquirente che abbia 1 requisiti previsti per di-
venire socio in una delle categorie indicate nel presente
statuto. -------- - - - - - - - - - - - - " =" ="\ =" =" —"—"—-"\-"\-"—"—"\—"\—“"\—"—"—"(—"—~—~\—~(—(—(—(—(———————
Il provvedimento che nega al socio 1l’autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oOppoO-
sizione all'Organismo di conciliazione. - —-————--------—-—-—————
——————— Art. 17 - (Trattamento normativo ed economico -------
——————————————————— dei soci cooperatori) -------------—--——-
I1 trattamento economico e normativo dei soci e determinato
da apposito regolamento, approvato dall'assemblea, tenendo
conto della natura del rapporto di prestazione instaurato
con i medesimi. ---——---—-"-"-"-"-"-"-"""""""""""-""""“""" """
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di
lavoro subordinato, il regolamento richiama i contratti col-
lettivi applicabili, nonché 1l riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva nazionale, tenendo altresi conto
della quantita e qualita del lavoro prestato. —-——-—-———-—-——---——-
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello su-
bordinato, il trattamento complessivo loro spettante sara
proporzionato alla qualita e quantita del lavoro prestato e,
comunque, 1in assenza di contratti o accordi collettivi speci-
fici, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni
analoghe, —————————
I1 regolamento puo definire i parametri di carattere economi-
co, produttivo e finanziario in presenza dei quali 1l'assem-
blea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire
le misure da adottare per farvi fronte. —————---o—————
La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nel-
l'ambito della propria struttura organizzativa aziendale fa-
vorendone la piena occupazione in base alle esigenze produt-
tive., -
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzati-
ve che non consentano l'utilizzo in tutto o in parte dei so-

ci, 11 Consiglio di Amministrazione potra deliberare la so-

spensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del
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socio medesimo. ———-—--—mm e
L'eventuale periodo di inattivita sara considerato, ai fini
normativi ed economici periodo neutro a tutti gli effetti. --
———————————————— Art. 18 - (Soci sovventori) -----—-—-—--------—-
Ferme restando le disposizioni di cui all’art. 6 del presen-
te statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci sov-
ventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992 n. 59.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti 1 requisiti d'ammissione e le cause d'incompatibilita
previste per i soci cooperatori. —---mmmmmmmmmmm
-- Art. 19 - (Conferimento e azioni dei soci sovventori) -
I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il
potenziamento aziendale in una specifica sezione del Capita-
le Sociale. ————mmmmmmm
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominati-
ve trasferibili del valore di Euro 100,00 (cento virgola ze-
ro zero) clascuna. ————————mmmm e
Ogni socio sovventore deve sottoscrivere almeno n. 50 (cin-
quanta) azioni. ---———-----"-""""""""""""""“"“""“""“" "~
La cooperativa ha facolta di non emettere 1 titoli ai sensi
dell’art. 2346 del Codice Civile. In tal caso la qualita di
socio sovventore & provata dall'iscrizione nel Libro dei So-
cit,. -——mm———------ -k
- Art. 20 - (Alienazione delle azioni dei soci sovventori) -
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occa-
sione della emissione dei titoli, le azioni dei sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente pre-
vio gradimento dell’Organo Amministrativo. --—————---——--—————-
I1 socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al
al Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente e il
Consiglio di Amministrazione deve pronunciarsi entro sessan-
ta giorni dal ricevimento della comunicazione secondo le mo-
dalita previste dal precedente articolo 8. ——————-————————
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, 1’Organo Ammi-
nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito ovvero prov-
vedera a rimborsare al sovventore il valore nominale delle a-
zioni., ———-mm -
—————————— Art. 21 - (Deliberazione di emissione) ----------
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea, con la
quale devono essere stabiliti: ———-———cmmmmmmm
a) l'importo complessivo dell'emissione; ———-————————————————-
b) 1’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consi-
glio di Amministrazione, del diritto di opzione dei soci coo-
peratori sulle azioni emesse; —-——————="""""""—"—————————————————
c) 1l termine minimo di durata del conferimento; --——-——-—-—————--—-

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
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che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a due punti rispetto al dividendo corrispo-
sto previsto per i soci cooperatori; ---———------------———————
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo preve-
dere la distribuzione delle eventuali riserve divisibili. ----
Al socio sovventore spetta un solo voto nelle assemblee del-
la cooperativa. In ogni caso 1 voti attribuiti ai soci sov-
ventori non devono superare 1l terzo dei voti spettanti a
tutti 1 soci. ---------"---+-"-"n--"""»—-+——""-+~=------->-""-"""""-"""--
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di
voti da essi portati. ---————-----"-"-"-"-"""""""———
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri, - ————-"—-"-——.— .
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-
ni dell'emissione dei titoli. -------""-"-"-"-""""""“"“"“"“"“"-"-----"-—-
—————————— Art. 22 - (Recesso dei soci sovventori) ----------
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del Codice Civi-
le, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall'assemblea in sede di emissione delle azioni a
norma del precedente articolo. - ——————--—-————————— - —————
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto,
al sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposi-
to dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura
del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i
requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita. ----
—————— Art. 23 - (Obbligazioni e strumenti di debito) ------
Con deliberazione dell’assemblea la cooperativa pud emettere
obbligazioni, nonché strumenti finanziari di debito diversi
dalle obbligazioni, ai sensi dell’art. 2483 e degli artt.
2410 e seguenti del Codice Civile. ——--mmmmmmmmmmmm
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-
blea, sono stabiliti: —-——————————————
- 1’importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore unitario; -—--—---------------"-—-
- le modalita di circolazione; --—-—-—--—-"—-——————————————————
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi; -------"--—--—————————————
- 11 termine di scadenza e le modalita di rimborso. ---------—-

All’assemblea speciale delle categorie degli azionisti deten-

trici di strumenti finanziari privi di diritto di wvoto, ed
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al relativo rappresentante comune, si applica quanto previ-
sto dalle norme di legge. —-=——————————————————————————————————
———————————————————— Art. 24 (Bilancio) --—-——-"---"-"-"—-"-""-""-"--—-
L’esercizio sociale va dal giorno 1 (uno) gennaio al giorno
31 (trentuno) dicembre di ogni anno. ----—--——-----"-—-——————————
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l’organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio e alla reda-
zione della documentazione informativa ai sensi della norma-
tiva vigente e alla stesura del progetto di bilancio socia-
le, secondo linee guida adottate con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, in modo da rappresenta-
re l'osservanza delle finalita sociali. -——-—-----———-ooo————
I1 bilancio sociale deve essere presentato all'assemblea dei
soci unitamente al bilancio d’esercizio con particolare ri-
guardo ai benefici prodotti a vantaggio delle persone a cui
favore opera la Cooperativa, dei soci e della comunita terri-
toriale. Nello stato patrimoniale e nel conto economico devo-
no essere riportati separatamente i dati dell’attivita svol-
ta con i soci, distinguendo le diverse gestioni mutualisti-
che, - —--1-"-"-—-—-—1"»-r--n-w- -
Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la
condizione di prevalenza, ai sensi dell’articolo 2513 del Co-
dice Civile. - ———————-—-"-"-"—-"-"""""""""""""""" "~
Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla
gestione, nella quale, in particolare, sono indicati i crite-
ri seguiti dagli amministratori nella gestione sociale per
il conseguimento dello scopo mutualistico, attraverso 1’at-
tuazione dei diversi scambi mutualistici evidenziati nello
scopo sociale, in conformita con il carattere di cooperativa
a mutualita prevalente della societa. Nella suddetta relazio-
ne gli amministratori illustrano anche le ragioni delle deli-
berazioni adottate con riguardo all’ammissione dei nuovi so-
Cl. —m e
I1 Dbilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale o, quando lo richiedano partico-
lari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
cooperativa, entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale. -------—-mm—m——
Gli amministratori con propria deliberazione presa prima del-
la scadenza dei 90 (novanta) giorni dalla data di chiusura
dell’esercizio sociale, dovranno enunciare le particolari e-
sigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il pro-
lungamento del termine fino a 180 (centottanta) giorni. —_——
Gli amministratori dovranno segnalare le ragioni della dila-
zione nella relazione sulla gestione. -———————-———mm————
L"assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zione dell’utile netto destinandolo: ------------——-———-————————

- una quota a riserva legale in misura non inferiore a quel-

la prevista per legge; ——————————————————
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- una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione, nella misura e con le modalita pre-
viste dalla legge; —-————————————————
- un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
tale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da
distribuire ai soci, 1in misura non superiore ai limiti di
legge previsti in materia; ---------"""""""""""-"-"-"-"-"-"-"---"—~—-~———
- un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale socia-
le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi
in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai
fini fiscali; ------- - - - " - - ————
- quanto residua alla riserva straordinaria. -—---—-—-——---------—-
L'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni
di cui al precedente punto, in deroga alle disposizioni dei
commi precedenti, che la totalita degli utili di esercizio
sia devoluta alla riserva legale. ———————mmmmmmmmm
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non
potra essere effettuata la rivalutazione gratuita del capita-
le sociale finché non si sia provveduto alla totale ricosti-
tuzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura
di perdite di esercizio. --—--—---——
———————————————————— Art. 25 (Ristorni) ---—-—-"-"-"-"-""-"“"“"-"-"---—+
Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi-
lancio di esercizio, pud appostare somme al conto economico
a titolo di ristorno a favore dei soci prestatori, qualora
lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica. L’As-
semblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sul-
la destinazione del ristorno che potra essere attribuito me-
diante una o piu delle seguenti forme: ----——--"--"-""-"-"“"“"-"----——-
- erogazione diretta; ------———"-"-"-""-""""""""""-"—"—~—~—(—(—(—(—(—
- aumento del valore della quota sottoscritta e versata dete-
nuta da ciascun socio. ————m———mmm——mm—m
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 1l socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da ap-
provarsi ai sensi dell’art. 2521 ultimo comma del Codice Ci-
vile, da predisporre a cura degli amministratori. -----------
————————————————————— Art. 26 (Organi) e e
Sono organi della societd: ———-——mmmmmmmmm
a) l'Assemblea dei soci; —-————————
b) il Consiglio di Amministrazione; ———-—————————————————————
c) l’organo di controllo legale e contabile. ———-————coeo———
——————————————————— Art. 27 (Assemblea) e e L L L L
L'assemblea - ordinaria o straordinaria, ai sensi di legge -
si riunisce presso la sede sociale o altrove, purché in ter-
ritorio italiano. ------"""""-"“""-""""---\\———
A ciascun socio, almeno dieci giorni prima dell’adunanza, de-

ve essere inviato -- mediante lettera raccomandata, anche a

mano (o altro mezzo di comunicazione idoneo, a parere del
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Consiglio di Amministrazione, a garantire la prova dell’avve-
nuta ricezione) -- 1l'avviso di convocazione contenente 1l'or-
dine del giorno, il luogo, la data e l’ora della prima e del-
la seconda convocazione, che deve essere fissata in un gior-
no diverso da quello della prima.  —-—-—-———————————————————————
In mancanza delle suddette formalita, 1’assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati
tutti i soci con diritto di voto e sia presente la maggioran-
za degli amministratori e, se nominati, dei componenti 1'or-
gano di controllo. ——————
Tuttavia, in tal caso, ciascuno degli intervenuti pud oppor-
si alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato. -----—— -
————————————— Art. 28 (Funzioni dell’Assemblea) ----—---—-—-—----
L'assemblea: - ———————————————————
A - in sede ordinaria: -——--——--m——mmmm
- approva il bilancio e destina gli utili;  --———--------———-
- procede alla nomina degli amministratori; ----—-——---"--"-—-—-
- procede all’eventuale nomina dell'organo di controllo e,
ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile; -
- determina la misura dei compensi per gli amministratori e
i componenti 1l'organo di controllo e delibera sulla loro re-
sponsabilita; --------------- - - - - - - - - - - - - ———(—(——
- approva i regolamenti interni; --------""-""-"""“"“""“""“"“"-"-"--"-————
- delibera sull’eventuale erogazione del ristorno; --------—-—-
- delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua com-
petenza dalla legge e dal presente statuto. -—-—-——-——-----------——-
L'Assemblea ordinaria ha 1luogo almeno una volta l'anno per
l'approvazione del bilancio. Essa inoltre pud essere convoca-
ta tutte le volte che il Consiglio di Amministrazione lo cre-
da necessario o per la trattazione di argomenti che tanti so-
ci che rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a
tutti 1 soci sottopongano alla loro approvazione, facendone
domanda scritta agli amministratori, o su richiesta dell'or-
gano di controllo, se nominato. —=————-———————————————————————
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo sen-
za ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla richie-
sta. -
La convocazione su richiesta dei soci non €& ammessa per argo-
menti sui quali 1’assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta. ————---——--——————————
B - in sede straordinaria: ------"-""""""""-"-""-"--"-"-—~"-~—"—~—~——~————
- delibera sulle modifiche dello statuto; ---------------———-
- delibera sulla nomina ed i poteri dei liguidatori. - —-—-—-—--
——————— Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi) ——————
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita: --- - i b b b o b

- in prima convocazione quando siano presenti o rappresenta-

ti la meta piu uno dei soci aventi diritto al voto; ---—-———--—-
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- in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto. -————-—--—-
Le assemblee deliberano con il voto favorevole della maggio-
ranza dei soci presenti.  —-——mmmmmmmm
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema del-
l'alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'assem-
blea. Le elezioni delle cariche sociali potranno avvenire an-
che per acclamazione. Per le votazioni relative alla nomina
dei componenti degli organi sociali, e possibile procedere
con votazioni segrete. I soci che lo richiedano, hanno dirit-
to di far risultare dal verbale in maniera palese 1l'esito
della loro votazione o eventualmente la loro astensione. =—----
—————————— Art. 30 (Verbale delle deliberazioni) ——————————
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale
sottoscritto dal presidente e, se assemblea ordinaria, dal
segretario. Il verbale deve indicare la data e l'ora dell'as-
semblea; l'identita dei partecipanti (eventualmente anche in
allegato); le modalita ed il risultato delle votazioni, con-
sentendo 1'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o
dissenzienti (eventualmente anche per allegato). Nel verbale
devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro di-
chiarazioni pertinenti 1'ordine del giorno. Il verbale del-
l'assemblea straordinaria deve essere redatto da un Notaio.
I1 verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi ne-
cessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di depo-
sito o di pubblicazione. ---————----—--"-"-"-"-"-"-"-"-"“""-"“"“"-"-"-"-"-"-~—————
—————————————————————— Art. 31 (Voto) --—-——------"-""""""""——
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel Libro dei Soci da almeno novanta giorni e che
non siano in mora nei versamenti della quota sottoscritta. --
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia 1'ammontare del-
la sua partecipazione. ———————-m————m——mmm
I soci che, per qualsiasi ragione, non possono intervenire
all'assemblea, devono motivare la propria assenza e hanno la
facolta di farsi rappresentare da altro socio, mediante dele-
ga scritta. Nessuno pud rappresentare per delega piu di un
altro socio. Si applica, in quanto compatibile, 1’art. 2372
del Codice Civile. ——==-———mmmmmm e
———————————— Art. 32 (Presidenza dell’Assemblea) --——————————-
L'assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione e, in sua assenza, dal Vice Presidente e, in
assenza anche di questi, dalla persona designata dall'assem-
blea stessa, col voto della maggioranza dei presenti. —--——--
L'assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il verba-
le & redatto da un Notaio. -----------------—————————
—————————— Art. 33 (Amministrazione della Societa) ------——-—--
La Societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazio-

ne, il quale sara composto dal Presidente, dal Vice Presiden-

te e da un numero di Consiglieri wvariabile da uno a dieci,
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ed il loro numero sara determinato di volta in volta prima
dell'elezione. ———————mmmmmmmm
Possono essere nominati anche i1 terzi, ma la maggioranza dei
componenti il Consiglio di Amministrazione deve essere scel-
ta tra i1 soci cooperatori, o tra le persone indicate dai so-
ci cooperatori persone giuridiche. ------""-""-"-""""“"“"“"-"-"----————
Gli amministratori durano in carica tre esercizi e scadono
alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Qua-
lora gli Amministratori scaduti e non rieletti fossero espo-
sti con garanzie personali verso terzi, nell’interesse della
societa, 1 nuovi Amministratori sono obbligati a sollevarli
da dette garanzie, che saranno da loro assunte. ————————————-
I1 Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presi-
dente ed il Vice presidente. —==—----mmmmmmmmmmm——
Al momento dell'accettazione della loro nomina, gli Ammini-
stratori dovranno accettare in modo espresso la clausola com-
promissoria prevista dal presente statuto. -—-——-----"-"-"-"-"---—
—————————— Art. 34 (Compiti dell’Amministrazione) ——————————
L’organo di gestione e investito dei piu ampi poteri per la
gestione della societa, esclusi solo quelli riservati all’as-
semblea dalla legge. ————mmmmmmmm
Allo stesso e attribuita la competenza sulle materie previ-
ste dall’articolo 2365 comma secondo del Codice Civile. ----—-
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni - ad eccezione delle materie previste
dall’art. 2381 del Codice Civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci - ad uno o
piu dei suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo for-
mato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il conte-
nuto, i1 limiti e le eventuali modalita di esercizio della de-
lega. —=———-mmmmmmmm
————————— Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni del ---------
——————————————— Consiglio di Amministrazione) -------------—-
I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
o quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consi-
glieri. ———-mmm
La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax
o e-mail da spedirsi non meno di tre giorni prima dell'adu-
nanza e, nei casi urgenti, a mezzo e-mail o telegramma, in
modo che i Consiglieri e Sindaci effettivi ne siano informa-
ti almeno un giorno prima della riunione. ——————————————————-
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in
carica. ——mmmmmmmm e
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite

di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono

comunque essere soddisfatte le seguente condizioni: --—-—-——-—---
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1) che siano presenti nello stesso luogo 1l Presidente ed il
segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto luogo; ———————-——mmm
2) che sia effettivamente possibile al presidente della riu-
nione di accertare 1’identita degli intervenuti, regolare 1lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-
tati della votazione; —-—-——=----"""""-""-"-"-"—"-"-"--—" -~
3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; ----—-——-
4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché quando necessario di visiona-
re, ricevere o trasmettere documenti. - ———
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei wvoti
dei presenti. -
-- Art. 36 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione) --
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu amministrato-
ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
l'art. 2386 del Codice Civile. —==—==—————mmmmmmmm
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono convocare 1’Assemblea perché provveda
alla sostituzione dei mancanti. --------————-----------"----———
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-
ri, 1’Assemblea deve essere convocata d’urgenza dall'organo
di controllo, se nominato, il quale pud compiere nel frattem-
po gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancan-
za dell'organo di controllo 1l'Assemblea & convocata dal so-
cio piu diligente. —-——=—--—--—-——-————-—
—————————— Art. 37 (Compensi agli amministratori) ----------
Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli ammi-
nistratori e ai membri del comitato esecutivo, se nominato. -
Spetta all’organo amministrativo, sentito 1’organo di con-
trollo, se nominato, determinare la remunerazione dovuta a
singoli Amministratori investiti di particolari cariche. ----
L’Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un
trattamento di fine mandato. -—-------mm——mmmm
————————————————— Art. 38 (Rappresentanza) ----—-----—-———-—---—
La rappresentanza della societa spetta al Presidente del Con-
siglio di Amministrazione. ————-———mmmm
I1 Presidente, previa apposita delibera dell'Organo ammini-
strativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti
o categorie di atti, ad altri Amministratori o a terzi, con
l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo. ----
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.  ——-—-——--
——————————————— Art. 39 (Organo di Controllo) --------—-----—--
L'organo di controllo (collegio sindacale), se nominato (per
volonta dell'assemblea o per obbligo di 1legge), si compone

di tre membri effettivi e di due supplenti, eletti dall’as-
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semblea, la quale designa, altresi, il Presidente. -—-—-——--——--
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio della carica. ---—-—-—-—-—--——-—-
Essi sono rieleggibili. -------""-""-"""""""“"“"“"-"---—————
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assem-
blea all’atto della nomina, per 1l’intero periodo di durata
del loro ufficio. ----———— - ————— -
I1 Collegio Sindacale deve vigilare sull’osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’as-
setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal-
la societa e sul suo concreto funzionamento. -——-————————————-
A tal fine, 1 sindaci possono in qualsiasi momento procede-
re, anche individualmente, ad atti di ispezione e di control-
lo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministrato-
ri notizie, anche con riferimento a societa controllate,
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati af-
fari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti or-
gani delle societa controllate in merito ai sistemi di ammi-
nistrazione e controllo ed all’andamento generale dell’atti-
vita sociale. ———-—mmmmm
Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, 1 sindaci - sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed au-
siliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art.
2399 del Codice Civile. —————mmmmmmmm e
L’organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli ausi-
liari e ai dipendenti dei sindaci 1l'accesso a informazioni
riservate. —--—mmmmmmmm
I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bi-
lancio di esercizio, suil criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica. ----
L'organo di controllo, quando nominato, esercita anche il
controllo contabile, a condizione che sia integralmente com-
posto da revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia. —-—-—-———---————c————
—————————————— Art. 40 (Controllo contabile) e —
Nel caso in cuil non sia stato nominato 1l'organo di controllo
0, se questo non & costituito integralmente da revisori con-
tabili iscritti nel registro istituito presso il Ministero
della Giustizia, il controllo contabile sulla societa, se ob-
bligatorio per legge o se voluto dall’assemblea, & esercita-
to, ail sensi del primo comma dell’art.2409 bis del Codice Ci-
vile, da un revisore legale o da una societa di revisione i-
scritti nel detto registro. ————-————mm
——————————————————— Art. 41 (Liquidatori) -----——--""-""-""-"-"-"----—-
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nomi-
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na uno o piu liquidatori, scelti preferibilmente tra i soci,
stabilendone i poteri. ---—---"-""-""-""-""""""“"“""“""“"-"-"-"“-“~ -
I liquidatori devono accettare espressamente la clausola ar-
bitrale prevista nel presente statuto. -—---—-----——————
——————————— Art. 42 (Devoluzione del patrimonio) -----------
In caso di scioglimento della societa, 1l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine: ——-mmmmmmmmmm e
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato, come sopra previsto; —-------
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 59. e
————————————— Art. 43 (Clausola compromissoria) ---------—---—-
Le controversie fra i soci o tra i soci e la societa, aventi
ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale
e le controversie promosse da amministratori, sindaci e 1i-
quidatori o nei loro confronti, fatta eccezione per le con-
troversie nelle quali la legge richiede 1’intervento obbliga-
torio del pubblico ministero, dovranno essere oggetto di un
tentativo preliminare di conciliazione, secondo il Regolamen-—
to del servizio di conciliazione di un organismo iscritto
nel Registro del Ministero della Giustizia con gli effetti
previsti dal D.Lgs. 4 marzo 2010 n. 28. —-—————————————————————
Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione prima
di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale. --
I1 procedimento di conciliazione dovra svolgersi entro 30
(trenta) giorni dalla comunicazione o nel diverso periodo
che le parti concordino per iscritto. ----——---"-"-""""-"""“"“"----—-
Ogni controversia non definita nei termini del citato Regola-
mento tramite conciliazione prevista precedentemente ed 1in
modo perentorio entro il termine di giorni 30 (trenta) dal
suo manifestarsi liberera le parti dall'obbligo della conci-
liazione bonaria e ogni interessato potra adire gli organi
giudiziari ordinari. -—--—-—---"""""""""—————
I1 Foro competente & quello del luogo ove & la sede della so-
cietd. ——-—mmmm
——————————————————— Art. 44 (Regolamenti) ---—-------------——-
L’Organo Amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normati-
va vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disci-
plinare il funzionamento interno della Cooperativa, che sa-
ranno approvati dall’assemblea, ai sensi di legge. —-————-—-——--
—————————————— Art. 45 (Principi di mutualita, ------———------
——————— indivisibilita delle riserve e devoluzione) —————
I principi in materia di remunerazione del capitale, di indi-
visibilita delle riserve tra 1 soci cooperatori delle riser-
ve patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo e di

versamento di una quota degli utili annuali ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, so-
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no inderogabili e devono essere di fatto osservati. ---—-——--—-
In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del Codice Civi-
le, la Cooperativa applica: -----""""""""“"“"“"“"“""—"——~—~—(—~—~(—~—~—~—~——
- 11 divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-
to di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato; —--———---————-———— -
- 11 divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividen-
di; - -
- 11 divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperato-
ri; ——mmm e
- 1'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della so-
cieta, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione. —-—mmmmmmmm
Tutte le "clausole mutualistiche" contenute nel presente sta-
tuto sono inderogabili e devono essere osservate.". —--————————-
Le parti chiedono espressamente che la presente societa ven-
ga iscritta nell'Albo delle Cooperative a mutualita prevalen-
te, con esenzione del presente atto da imposta di bollo e di
registro (ai sensi del D.Lgs. 461/97, art. 10). —————-———————-
Richiesto, 1o Notaio ho ricevuto il presente atto del quale
ho dato lettura alle parti, che lo dichiarano conforme alla
propria volonta.  ———m—mmmm o
Scritto con mezzi elettronici e a mano da persona di mia fi-
ducia e da me Notaio, l'atto presente occupa sei fogli per
ventidue intere pagine e fin qui della ventitreesima e viene
sottoscritto alle ore diciannove e minuti cinquantadue. -----
Firmato: Martina Simeoni -—--------""""-"--"--————

Alessandro Battocchio ---————-------—- o ————

Alberto Fraccaro ——————————————————————————————————

Marco Tottolo (L.S.) —————————————————————————————
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