VERBALE DELL’ASSEMBLEA

33 MUSIC SCHOOL APS

Il giorno 3 del mese di Novembre 2025 - alle ore 18:00 in Fossd {VE) presso la sede dell'associazione si &
riunita I'Assemblea dell'associazione 33 MUSIC SCHOOL APS, come da convocazione inviata agli associati, per
discutere e deliberare sul seguente,

ardine del giorno

1. Modifica dello Statuto a seguito delle indicazioni ricevute dall'ufficio RUNTS regionale;
2. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza Scabin Michela la quale, constatata la validita dell'adunanza per la partecipazione
di soci, come risultanti da foglio presenze, chiama a fungere da segretario con il consenso dell'assemblea
il sig. Scabin Massimo per la redazione del presente verbale.
Si passa alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno.
I Presidente comunica all'Assemblea che, I'ufficio RUNTS regionale, con lettera del 20/10/2025
protocollo n. 580912, ha richiesto delle modifiche necessarie al fine del completamento del processo di
iscrizione dell'associazione nel Registro unico nazionale del terzo settore e che in relazione a cid si &
provveduto ad effettuare una revisione puntuale dello statuto dell'associazione.
Il Presidente quindi da lettura del nuovo testo di statuto e ne illustra dettagliatamente i contenuti e le
modifiche apportate rispetto al precedente statuto. [l Presidente apre la discussione e dope ampio
dibattito propone di mettere votazione il testo del nuovo Statuto. Dopo ampia discussione I'assemblea,
all'unanimita dei presenti,

delibera

* diapprovare il nuovo statuto dell’associazione allegato al presente verbale;

¢ didare mandato al Presidente di provvedere a tutti gli adempimenti e le comunicazioni inerenti
e conseguenti;

¢ didare mandato al Presidente di apportare allo statuto approvato eventuali modifiche fossero
richieste dagli enti preposti ai fini dell'iscrizione nei rispettivi registri.

s Di richiedere I'esenzione dall'imposta di registro ai sensi dell'art. 82 comma 3 e I'esenzione
dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 comma 5.

Dopo di che, null'altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, [a seduta & tolta alle ore
20:00 previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Il Segretario '

Massimo Scabin

#GENZIA getie ENTRATE - UFFIGIO o FERN AT
o Registato i 1 0 N0V 2023, NALBG & D

vogdat aurg

o0
DOECEWTO /00 gyrg)

Dar il DIRETT o (1







Statuto “33 Music School APS”

Art. 1
(Seds, durata, disciplina)

1.1 L'Associazione denominata “33 Music School APS" ha sede nel Comune di Fossd (VE), (d'ora in avanti
denominata “Associazione”). Le variazioni di indirizzo all'interno di tale Comune non costituiscono modifica
dello statuto.

1.2 L'Associazione ha durata indeterminata

1.3 L’Associazione & disciplinata dal DLgs. 3.7.2017 n. 117, dal Codice Civile e relative disposiziani di
attuazicne, nonché dal presente Statuto.

1.4 A seguito e per effetto delliscrizione dell’Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), la denominazigne sara automaticamente integrata con l'indicazione di "Asscciazione di Promozione
Sociale™ o con I'acronimo “APS”, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 35, cormma 5, e dallart. 12
del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117.

Della suddetta indicazione dovra farsi uso in tutti gli atti, nela cortispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.

Art. 2
(Scopo e aftiviia)

2.1 L’Associazione nasce allo scopo di promuovere e diffondere la culfura musicale nonché la formazione
artistica atiraverso I'organizzazione di corsi, laboratori e alire attivita educative rivolte in particolare a bambini
e ragazzi. La mission dell'associazione & favorire 'espressione artistica, 1a creativita e la crescita personale,
ponendo al centro la musica quale strumento di inclusione sociale, sviluppo culturale e partecipazione
comunitaria.

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraversa lo svolgimento continuafo
di attivita di interesse generale ai sensi dell'Art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, di cui alle lettere sotto
riportate, cosi come modificate dall’art. 3 del D. Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore degfi
associati, familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati. Ai
sensi dell'art 5 del codice del terzo settore 'associazione svolge attivita dinteresse generale nei seguenti
settori:

d) educagzione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
maodificazioni, nonché’ le attivita culturali di interesse socfale con finalita educativa:

f} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive madificazioni;

i} organizzazlone e gestione di attivita culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse saciale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata zlla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del buflismo e al contrasto  della povertd educativa;

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intenta di agire in favore di tutta la collettivita,
I'Associazione si propone di:
- Organizzare corsi di formazione musicale;
- Promuovere attivitd ludico-ricreative finalizzate alla diffusione della cultura musicale e alla
socializzazicne tra i soci;
- Organizzare eventi, concerti, spettacoli e partecipare a manifestazioni culturali o di altro genere, con
I'obiettivo di valorizzare e diffondere la cultura musicale nel territorio:
- Collaborare con scuocle, enti pubblici, associazioni, istituzioni culturali e sociali per la realizzazione di
progetti comuni;
- Realizzare seminari, workshop e momenti formativi rivolti a educatori, musicisti e operator culturali;
- Promuovere iniziative di sensibilizzazione e informazione sulla musica quale bene culturale e
strumento educativo.

Le attivita di cui al comma precedante sono rivolte agli associati, familiari o a terzi, e sono svolte in modo
continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. n
caso di necessitd & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,
anche ricorrendo ai propri associati, nei limiti previsti dalla normativa vigente. La qualifica di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
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lavoro retribuito con I'ente i cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge fa propria attivita
volontaria.

2.3 L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie
e strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigents in materia di terzo settore. A tal riguardo
spettera all’Organo di Amministrazione individuare le attivita esperibili ai sensi defl'art. 6 del D. Lgs. 117/2017.
2.4 Per finanziare le attivitd istituzionali I Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva @ mediante sollecitazione al pubblico
o aftraverso la cessione di beni o l'erogazione di servizi di modico valore. Tale attivita & svolta secondo i criteri
e i limiti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 3.7.2017 n. 117 e relativi decreti attuativi.

Art. 3
{Risorse economiche)
3.1 L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
da:

-

quote e contributi degli associati;
2. eredita, donazione e legati;
3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
contributi dellUnione Europea & di organismi internazionali;
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria € comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, {per es. feste,

sottoscrizioni anche a premi);

9. agni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017,
Nl fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestions, fondi, riserve e
tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita
dell'associazione né allatto del suo sciaglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in mode indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell associazione a meno che Ia destinazione ola distribuzione non siano imposte per legge.
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Lesercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1 settembre e il 31 agosto di ogni
anno. Al termine di ogni esercizio 'Organc di Amministrazione redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo
sottopone allapprovazione dellAssemblea dei soci entro 120 giorni o, quando particolari esigenze lo
richiedano, entro 180 giorni dalla chiusura delle esercizio.

Inoltre, ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117, il bilancio deve essere depositato entro
centottanta giorni dalla chiusura deli'esercizio, stabilita al 31 agoste di ciascun anno.

Copia del bilancio consuntivo verrd messa a disposizione di tutti gli associati assieme alla convocazione
dell'’Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

| docurmenti di bilancio sono redatti ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 4

(Associat])

4.1 Sano assaciati dell’associazione le persone fisiche ¢he condividono le finalita e gli scopi associativi e si
impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Possonc aderire all'associazione altri enfi del terzo seitore o senza scopo di lucro a condizione che il loro
numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

4.2 L'Associazione favorisce la pil ampia partecipazione degli associati, nel rispetto del principio di
democraticita della struttura e di non discriminazione ftra le parti.

4.3 La qualifica di associato da diritto di partecipare alle atfivita promosse dall’'associazione, di pattecipare
e intervenire in Assemblea, di votare in Assemblea decorsi tre mesi dalliscrizione nel libro degli associati, di
consultare i libri delf Associazione presso |a seds, facendone richiesta al Consiglic direttivo, ed estrarne copia.



4.4 Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 20 giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglio
Direttivo. Tale richiesta deve essere fatta tramite posta elettronica certificata allindirizzo PEC
dell'associazione.

4.5 Gli associati sono tenuti all'osservanza dellAtto costitutivo, dello Statute, delle deliberazioni prese dai
suoi organi rappresentativi e della normativa applicabile, & all'adempiment? degli abblighi ivi stabiliti, tra cui il
versamento delle quote associative.

4.6 Qgni associalo & infatti tenuto, per clascun esercizio in cui risulta tale qualita, al versamento della quota
associativa annuale deliberata dal Consiglio direttivo.

Art. 5
{Ammissione degli Associalf)

5.1 L’ammissione allAssociazione in qualita di associato presuppone la presentazione di una domanda a!
Consiglio direttivo dell'Associazione, su modulo predisposte dal medesimo organe contenente:
e lindicazione del nome, cognome, residenza, data e lucgo di nascita, codice fiscale nonché i recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica/PEC;
¢ [a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente I'Atto costitutivo, lo Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli ergani associativi;

5.2 1l Consliglio diretiivo riceve la domanda e la esamina entro i successivi 60 giomi, secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalith perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

5.3 La delibera di ammissione & comunicata allinteressato e annotata nel libro degli associati.
5.4 Ladata dell'iscrizione coincide con quella in cui la domanda & accolta,

5.9 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, il Consiglio Direttive motiva le ragioni del rigetto e
ne da comunicazione all'interessato.

Art. 6
(Recessc ed esclusione dell'associato)

6.1 La qualita di associate & a tempo indeterminato, ma la stessa pud venire meno in qualsiasi momento
per i seguenti motivi:

e recesso dellassociate da comunicarsi al Consiglio direttivo dellAssociazione con lettera
raccomandata o posta elettronica certificata; il recesso ha effetto immediato, ma non libera il recedente
dal versamento delle quote associative per I'anno in corso;

e esclusione dell'associato deliberata dal Consiglio diretiivo per gravi inadempienze degli obblighi
nascenti dalla qualita di associato o per altri gravi mofivi; costituisce grave inadempienza 'omesso
versamento delle quote associative se, a seguito di sollecito del Consiglio direttivo, non segua
I'adempimento entro i successivi 30 giorni.
decesso della persona fisica associata o scioglimento dell'ente associato.
per decadenza causa mancato versamento della quota associativa, trascorsi tre mesi dal sollecito.

6.2 1l venir meno del rapporto associativo non da diritto alla ripetizione di quanto apportato o versato
all'Associazione.

Art. 7
(Organi dell’Associazione)

7.1 Sono organi dell' Assaciazione:

* [|'Assemblea degli Associati;

e il Consiglio direttivo;

¢ il Presidente del Consiglio direttivo.
7.2 le cariche associative vengono ricoperie a titolo gratuito, salvo che Fassemblea nan deliberi
diversamente. Ai titolari delle cariche possono essere rimborsate le spese sostenute a causa del loro incarico.

7.3 Sono organi dell' Assaciazione anche I'Organo di controllo e it Revisore legale dei conti ove la nomina sia
facoltativamente deliberata dall' Assemblea degli associati, in assenza di un obbligo in tal senso in base agli
artt. 30 e 31 del D.lgs. 2017 n. 117.

Art. 8



(Assemblea degli Associati)

8.1 L'Assemblea degli Associati ha le seguenti competenze:

e nomina e revoca i componenti del Consiglio direttivo, dell'Organe di controllo ed il Revisore legale dei
conti; i primi componenti del Consiglio direttive sono nominati nell Atto costitutivo,;

e approva il bilancio di esercizio e il bilancie sociale ove si renda necessario per legge;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove 'azione di responsabilita
nei loro confronti;

e delibera sulle modificazioni dellatto costifutivo o dello statuto;

e approva oghi regolamento predisposto dal Consiglio direttivo, la cui adozione sia ritenuta opportuna
per l'organizzazione dell Associazione; -

e si pronuncia sul ricorso proposto contro |le delibere del Consiglio diretfivo di rigetto alla domanda di
iscrizione e di esclusione dell'associato;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell Associazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto costifutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

8.2 L'Assemblea deve essere convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una velta 'anne, entro
centoventi giorni dalla chiusura delf'esercizio, per Fapprovazione del bilancio di esercizio ed, eventualmente,
del bilancio sociale. L'Assemblea & convocata, altresi, ogniqualvolta il Consiglio direttivo ne rawvisi la
necessita, oppure quando he sia fatta richiesta da almeno un decimo degli associati con diritto di voto ¢
dallOrgane di controllo, ove nominato.

8.3 L'Assemblea & convocata mediante avviso recapitato mediante lettera raccomandata o posta elettronica
cetificata a ciascun assaciato, all'indirizzo risultante dal libro degli associati, e ai membri dell'Crganc di
controllo, se nominato. L.'avviso deve pervenire almeno 15 giorni prima della data fissata per ['assemblea.
L’avviso contiene il luogo, la data e I'ora della prima e della seconda convocazione e l'ordine del giorna.

8.4 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in caso di sua assenza o impedimenta,
dal Vice Presidente del Consiglio Direttive o, in mancanza, dall'associato scelto dallassemblea stessa. il
Presidente nomina un Segretaric che verbalizza i contenuti dell’ Assemblea, fatti salvi i casi in cui il Cansiglio
direttivo abbia ritenuto necessario o opportuno far svolgere fale compito ad un notaio. Il verbale & trascritto
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea.

8.5 |l Presidente verifica la regolare costituzione dellAssemblea, accerta I'identitd e la legittimazione dei
partecipanti, regola lo svolgimento dell’adunanza garantendo il pit ampio intervento degli associati e prende
atto dei risultati delle votazioni.

8.6 Hanno diritto di voto in assemblea tutti gli associati iscritti, da almeno tre mesi, nel libro degli associati.
Ogni associate ha un voto, ad eccezione degli associati che siano enti del Terzo settore ai quali & attribuito
un voto ogni trenta associati, fino ad un massimo di cinque voti. Ciascun associato pud farsi rappresentare in
Assemblea da un altro associato con diritto di voto che non sia titolare di cariche sociali nell’ Associazione,
mediante delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino
ad un massimo di tre associati. Il voto si esercita in modo palese.

87 L'Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pit uno degli
associati con diritto di voto, in proprio o per delega, e delibera a maggioranza di voti; in seconda convocazione,
I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia Il numero degli intarvenuti e delibera a maggioranza.

8.8 Per deliberare la modifica dello statuto, la fusione, scissione o trasformazione delf'associazione occorrs,
in prima convocazione, la presenza di almeno tre quarti degli associati ed il voto favorevole delia maggioranza
dei presenti, mentre, in secenda convocazione, la presenza della metd pid uno degli associat e if voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

8.9 Per deliberare lo scioglimento dell Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

8.10 Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
componenti del Consiglio direttivo hon possono votare.

8.11 L'Assemblea si svolge, ordinariamente, alla presenza contestuale degli intervenuti nel luogo indicato
nell'avviso di convocazione. Il Consiglio direttivo pud ritenere opportuno svolgere la riunione non con la
presenza fisica del partecipanti in un medesimo luogo, ma mediante mezzi di telecomunicazione, dei quali
deve essere fornita indicazione nell'avviso di convocazione. La modalitd prescelta deve consentire al
Presidente di verificare la regolare costituzione del’Assemblea, accertare lidentita e la legittimazione dei
partecipanti, regolare lo svolgimento dell'adunanza e prendere atto dei risultati delle votazioni, al Segretario
di percepire lo svolgimento del’assemblea per procedere alla verbalizzazione e agli intervenuti di interagire
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nella discussione ed esprimere simultanearmente il voto. In tal caso, I'Assemblea si considera tenuta nel luogo
ove & presente il soggetto verbalizzante.

Art. 9
(Consiglio direttivo}

8.1 Il Consiglio direttivo & 'organo di amministrazione dell’Associazione che opera secondo gli indirizzi

definiti dall' Assemblea alla quale risponde direttamente, [l Consiglio:

compie gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto dellAssociazione;

convoca ['Assemblea degli associati e ne esegue le deliberazioni;

delibera in ordine all'ammissione e all'esclusione degli associaff;

predispone il bilancic di esercizio e l'eventuale bilancio sociale da sottoporre allapprovazione

dell’Assemblea;

determina le quote associative;

e predispone i regolamenti interni che si rendanc necessari per i miglior svolgimento della vita
associativa e li sottopone all’'approvazione dell Assemblea;

« svolge ogni altro compito che non sia attribuito dallo Statuto o dalla normativa applicabile ad altro
organo.

L ]

9.2 |l Consiglio direttivo pud delegare singeli componenti al compimento di determinati atti.

9.3 Il Consiglio direttiva & formato da un numero di componenti compreso tra 3 e 7, specificamente fissato
nell'atto di nomina, | componenti sono scelli tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti assaciati.

9.4 Il Consiglio direttivo nomina al suo interno un Presidente e un Vice presidente.

9.5 | componenti del Consiglio direttivo durano in carica 3 esercizi e scadong in coincidenza con I'Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terze esercizio di durata della carica e sono rieleggibili.

8.6 La carica di componente del Consiglio direttivo viene meno per revoca per giusta causa deliberata
dall' Assemblea, dimissioni, decesso, sopravvenuta incapacita o incompatibilitd, E considerato dimissionhario il
Consigliere che non partecipi alle riunioni del Consiglio per 2 volte, in assenza di giustificato motivo.

9.7 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 'Organo di Amministrazione decada
dall'incarico 'Organo di Amministrazione pud provvedere alla sua sostituzione, hominando il primo tra i non
eletti, salva ratifica da parte dell Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica
fino allo scadere dell'intero Organo.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organo decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un
nuove Organo.

8.8 |l Consiglic direttivo & convoeato dal Presidente quando questi lo ritenga necessario, oppure quando ne
sia fatta richiesta da 2 consiglieri o dal'Organo di controllo, ove nominato. Alle riunioni del Consiglio direttivo
hanno diritto di intervenire, senza esprimere voto, i membri dell'Organo di controllo, ove nominato. L'avviso di
convocazione & trasmesso mediante lettera raccomandata o posta elettronica, con indicazians di luoge,
giorno e ora della riunione e le materie da esaminare, a tutti i componenti del Consiglio e ai membri dell'Organo
di controlio, ove neminato. L'avviso deve pervenire almenc 10 giorni prima della riunione, ridotti a 5 in casi di
urgenza. |l Consiglio direttivo & validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione, quando
siano presenti tutti i componenti, purché 'Organoe di controllo sia stato informato e non vi si opponga.

9.9 [l Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente ¢, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente o,
in mancanza, dal consigliere pil anziano di eta. || Consiglio & validamente costituito quando sono prasenti
almeno la meta dei consiglieri e delibera 2 maggioranza; in caso di parita, prevale il voto di chi presiede la
riunione. I Consigliere interessato informa il Consiglio di situazioni di conflitto di interesse e, rispstto alla
decisione oggetto del conflitto, si astiene dall'esercizio del diritto di voto.

9.10 |1l Consrgho diretlivo si svolge ordinatiamente, alla presenza contestuale dei componenti nel [uogo
indicato nellavviso di convocazione. E, in ogni caso, possibile svolgere |a riunione non con la presenza fisica
dei partecipanti in un medesimo luogo, ma mediante mezzi di telecomunicazione, dei quali deve essere fornita
indicazione nell'avviso di convocazione. La modalitd prescelta deve consentire al Presidente di verificare
I'identita dei partecipanti € di regolare lo svolgimento della riunione, di percepire lo svolgimento dell'assemblea
al fine della verbalizzazione e ai partecipanti di interagire ed esprimere il voto. In tal caso, la riunione si
considera tenuta nel luogo ove & presente il soggetto verbalizzante.
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9.11 1 verbale della riunione & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo.

Art. 10
{Presidente del Consiglio direftivo}

10.1 Il Presidente del Consiglio direttive rappresenta 'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio.

10.2 |l Presidente & eletto allinterno del Consiglio direttivo che presiede, ne coordina I'eperato, convoca le
relative riunioni e cura I'esecuzione delle decisioni assunte.

10.3 In caso ditemporanea impossibilita, le sue funzioni sono esercitate dal Vice Presidente o, in mancanza,
dal consigliere pil anziano.

Art. 11
(Assicurazione volontari)
11.1 | volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 12

{Clausola compromissoria)
12.1 Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra gli
organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che verra
awviata da un amichevole conciliatare, il quale aperera secondo i principi di indipendenza, imparzialita e
neutralita, senza formalita di procedura entro 60 giomni dalla nomina.
12.2 |l conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’'assemblea, & nominato di comune accordo
tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal Presidente del Tribunale di Bologna.
12.3 La determinazione eventualmente raggiunta con l'ausilio de! conciliatore avra effetto di accordo
direttamente raggiunto tra le partl. In casc di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva
I'assemblea a maggioranza dei compenenti.

Art. 13
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

13.1 In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonio & devoluto ad altri enti del Terzo
settore, secondo quanto deliberato dal Gonsiglio direttivo, previo parere positivo dell'ufficio competente del
Registro unico nazionale del Terzo setiore e salva diversa destinazione dilegge.

Art. 14
{Rinvio)

14.1 L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali dell'ordinamento giuridico.
14.2  Per quanto non & previste dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico.
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