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dall e conpetenti Autorita e/o Pubblici Uffici per |'esatta e-
secuzione delle delibere testé assunte nonché per intestare e
volturare alla cooperativa tutto quanto ad essa intestato sot-
to la veccia denomn nazi one.

Nul I "altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto |a
parola, la presente assenblea viene sciolta essendo le ore
Tredici e minuti Trenta.

Le spese del presente atto, sua registrazione e conseguenziali
tutte sono a carico della cooperativa societa che se le assu-
ne.

PATTI SCCI ALI
DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA
ART. 1- DENOM NAZI ONE - SEDE

E' costituita, con sede nel Conune di Firenzuola |a Societa
cooperativa denom nata "ALBERTO CECCARELLI SOCI ETA COOPERATI VA
SOCI ALE ONLUS".
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estero, nei
nmodi e termni di |egge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nei relativi regolanenti attuativi, si applicano le di-
sposi zioni del codice civile e delle leggi speciali sulle coo-
perative, nonché le disposizioni in materia di societa per a-
zioni in quanto conpatibili con | a disciplina cooperativistica

ART. 2 - DURATA
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2099 potra essere
prorogata con deliberazione dell'assenbl ea straordinari a.

SCOPO - OGGETTO

ART. 3 - SCOPO
La Cooperativa si propone di perseguire, in nodo continuativo
e senza fini di lucro, |’interesse generale della conunita al-
la pronpzione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini
attraverso | a gestione di servizi socio-sanitari ed educativi.
Lo scopo che i soci della Cooperativa intendono perseguire, €
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associativa
della azienda alla quale prestano la propria attivita di |avo-
ro, continuita di occupazione |lavorativa e le migliori condi-
zioni econom che, sociali e professionali, conpatibilnmente con
la salvaguardia della conpetitivita dell'azienda sul nercato.
Conseguentenente la tutela dei soci |avoratori viene esercita-
ta dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza
nell"anbito delle leggi in materia, degli Statuti sociali e
dei Regolanenti interni. La Cooperativa deve essere retta e
disciplinata dai principi della nutualita.
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
del la nutualita.
Al fini del raggiunginento degli scopi sociali e nutualistici,
i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata, o autononm, nelle diverse tipo-
logie previste dalla |legge, ovvero in qualsiasi altra forna
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consenta |la | egislazione italiana.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con ter-

Zi non soci .

La Cooperativa, per agevolare il conseguinmento dello scopo so-

ciale e la realizzazione dell’ oggetto sociale, si propone di

costituire fondi per lo sviluppo tecnol ogico, per la ristrut-

turazione ed il potenzianento azi endal e.

La Cooperativa si propone, altresi, di partecipare al raffor-

zanmento del novinento cooperativo unitario italiano. Percio

stesso | a Cooperativa aderisce alla Lega Nazional e delle Coo-

perative e Mitue; ai suoi organism periferici provinciali e

regionali nella cui giurisdizione ha |la propria sede sociale.
ART. 4 - OGGETTO

La Cooperativa ha per oggetto della propria attivita la ge-

stione, in proprio o per conto di Enti e Organism Pubblici e

Privati, di servizi sociali, socio sanitari ed educativi qua-

li, atitolo esenplificativo e non esaustivo, i seguenti:

a) organi zzazione e/ o gestione di comunita - alloggio, comnuni-

ta educative, centri di accoglienza, centri diurni, centri di

aggr egazi one, soggiorni - vacanze per mnori;

b) attivita di aninmazione e di turisnb sociale;

c) organizzazione e/o gestione di asili nido e di altre atti-
vita educative rivolte alla prinma infanzia;

d) organizzazione e/o gestione di progetti - giovani in gene-

rale e di progetti ed interventi specifici rivolti alla pre-
venzi one del disagi o giovanile;

e) organi zzazione e/ o gestione di progetti ed interventi edu-
cativi di prefornazione e fornazione professionale, volti al
recupero ed alla riabilitazione di mnori e giovani portatori
di situazioni di disagio sociale e/o psichico, con previsione
per la cooperativa della possibilita di vendere all'esterno
eventuali prodotti derivanti dallo svolginento di tali attivi-
ta;

f) organi zzazione e/o gestione di strutture residenziali e se-
mresidenziali finalizzate al recupero ed al reinserimento so-
ciale di soggetti gia dediti ad abuso di farmaci, alcoolici e
st upef acenti ;

g) organi zzazione e/ o gestione di servizi rivolti a portatori
di handicap fisico e/o psico - fisico quali:

* centri di attivita riabilitative ;

* centri di attivita di socializzazione e di prefornazione
prof essi onal e ;

* attivita di assistenza domiciliare ;

* strutture residenziali ;

* interventi di inserimento ed integrazione scolastica e di
supporto soci o - educativo extrascol astico ;

h) organi zzazione e/o gestione di servizi rivolti ad anziani
autosufficienti e non autosufficienti quali:

* centri diurni sociali e protetti ;

* residenze assistite e protette, residenze sanitarie as-
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sistenziali (RSA ;

* assistenza domiciliare integrata (AD) ;

* soggiorni - vacanza ;

i) organizzazione e/o gestione di servizi rivolti a soggetti
affetti da disturbi o disabilita di tipo psichico e/ o psichia-
trico quali:

* strutture senmiresidenziali e residenziali in genere;

* assistenza domciliare sia sociale che infermeristica e
riabilitativa;

j) organizzazione e/ o gestione di interventi sociali in genere
volti all'assistenza ed integrazione degli extraconunitari e
dei nomadi ;

k) organi zzazione e/o gestione di ogni altro servizio rivolto
alla attuazione sul territorio di interventi previsti dalla
normativa e dalla programmzi one nazionale, regionale e |ocale
in canpo sociale, socio - sanitario ed educativo.

) organi zzazi one di eventi di sensibilizzazione su problem
a val enza sociale (lotta aids, tossicodi pendenza, e simli).

n) assistenza domciliare di base (ADB);

La Cooperativa organizza il servizio e l|la distribuzione del
lavoro. 1l ricavato dell'attivita svolta dai soci cooperatori
e conferito alla Cooperativa.

La Cooperativa ripartisce fra tutti i soci cooperatori il ri-
cavato del lavoro secondo i criteri determnati dallo Statuto
e dai Regol amenti sociali.

La Cooperativa potra svolgere qualunque attivita connessa od
affine a quelle sopra elencate, nonché conpiere tutti gli atti
e concludere tutte |le operazioni contrattuali di natura inmo-
biliare, nobiliare, industriale e finanziaria necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociali e conunque, sia
indirettamente che direttanmente attinenti ai nedesim.

Potra, inoltre, promuovere |la costituzione di societa di capi-
tali con partecipazione anche maggioritaria e/o di controllo,
nonché acquisire partecipazioni anche nmggioritarie e/o di

controllo in societa di capitali, salvo comunque |o scopo nu-
tualistico.
La Cooperativa ripartisce tra tutti i soci cooperatori il ri-

cavato del lavoro secondo i criteri determnati dallo Statuto
e dai Regol anenti sociali.

La cooperativa per |'attuazione delle finalita sopra riportate
potra a titolo esenplificativo:

a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in inprese, specie se svolgono attivita anal oghe e co-
munque accessorie all'attivita social e;

b) dare adesione e partecipazione ad enti ed organism econo-

mci, consortili e fideiussori diretti a consolidare e svil up-
pare il novinento cooperativo ed agevolarne gli scanmbi, gli
approvvi gi onamenti e il credito;

c) concedere avalli canbiari, fideiussori ed ogni altra garan-

zia sotto qualsivoglia forma per facilitarne |'ottenimento dei
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credito ai soci, agli enti cui |la cooperativa aderisce, nonché
a favore di altre cooperative;

d) raccogliere prestiti dai soci per destinarli esclusivamente
al conseguinento dell'oggetto sociale, istituendo una sezione
di attivita disciplinata da apposito regol anento.

Escl usivanente ai fini del conseguinento dell’ oggetto sociale
e soltanto nell’anmbito dei propri soci, |la Cooperativa potra
effettuare la raccolta dei prestiti da disciplinarsi con appo-
sito regol anento.

E pertanto tassativanente vietata la raccolta di risparmo
fra i non soci sotto ogni forma.

La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico
ai sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile.

SOCI
ART. 5- NUMERO E REQUI SI TI DEI SOCI
Il numero dei soci é illimtato e variabile ma non puo essere

inferiore al mninp stabilito dalla |egge.
Possono essere soci tutte |le persone fisiche aventi |a capaci-
ta di agire e che abbiano maturato una capacita professionale
nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o che conun-
que possano col | aborare al raggiungimento dei fini sociali con
la propria attivita lavorativa o professionale.
L' amm ssione & finalizzata allo svolginmento effettivo dello
scanbi o mutualistico e all’effettiva parteci pazione del socio
all"attivita della cooperativa; |’ anmm ssione deve essere coe-
rente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi sociali, anche in relazione alle strategie inprendito-
riali di nmedio e lungo periodo.
Inoltre, le nuove anm ssioni non devono conpronettere
| " erogazi one del servizio nmutualistico in favore dei soci pre-
esistenti.
Possono essere ammessi cone soci anche i cittadini che presti-
no la loro attivita gratuitanente. | soci volontari sono i-
scritti in una apposita sezione del libro soci, il loro numero
non pud comunque superare la meta del nunero conplessivo dei
soci .
Possono essere anmessi soci persone giuridiche, ai sensi
dell"articolo 11 della Legge 8 novenbre 1991 n° 381.
Possono essere ammessi anche soci sovventori, sia persone fi-
siche che persone giuridiche, nei Iimti previsti dalla Legge.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio im
prese identiche o affini a quella della cooperativa, svol gano
un’ attivita effettivamente concorrente o in contrasto con
quel l a della cooperativa stessa.

ART. 6 - PROCEDURA DI AWM SSI ONE
Chi intende essere ammesso cone soci o dovra presentare al Con-
siglio di Anmmi nistrazione donanda scritta, con i seguenti dati
ed elenenti:
a) cognonme e none, luogo e data di nascita, residenza, dom ci-
lio, cittadinanza;
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menti ed alle deliberazioni |egal nente adottate dagli Organi -
sm sociali;

c) inpegno al versanento della eventual e tassa di anm ssione;
d) anmontare delle azioni che si propone di sottoscrivere che
non dovranno cormunque mai essere inferiori al mnino stabilito

dall’atto costitutivo, ne superiori al linmte massinp fissato
dal | a Legge;
I soci cooperatori dovranno inoltre fornire |’indicazione del-

la effettiva attivita svolta, della eventuale capacita profes-
sionale maturata nei settori di cui all’oggetto della coopera-
tiva, delle specifiche conpetenze possedute nonché del tipo
dell’ulteriore rapporto di lavoro che il socio intende instau-
rare in conformta con il presente statuto e con |’ apposito
regol amento dei quali dichiara di avere preso visione.

I soci persone giuridiche, in luogo degli elenenti di cui ai
punti a), dovranno indicare:

1) ragione sociale, sede, codice fiscale, partita |VA genera-
lita del |egale rappresentante;

2) oggetto sociale e certificato di iscrizione alla
CCIl.AA;

3) estratto della delibera contenente la richiesta di anm s-
si one a socio;

4) certificato del Tribunale attestante che la societa non é
sottoposta a procedure concorsuali.

Il Consiglio di Anmi nistrazione, accertata |’ esistenza dei re-
quisiti di cui all’art. 5 e |’inesistenza delle cause di in-
conpatibilita in detto articolo indicate, delibera, entro ses-
santa giorni sulla domanda e stabilisce le npdalita ed i ter-
mni per il versanmento del capitale sociale.

L' amm ssione a socio avra effetto dal nonento in cui il sog-
getto proponente verra a conoscenza del positivo accoglinmento
del |l a domanda, deliberato dal consiglio di amm nistrazione.

A seguito della delibera di amm ssione del nuovo socio, nella
quale si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che sara in-
staurato con |a cooperativa, il socio stesso aderisce in forma
scritta alla relativa disciplina contenuta nel regolanmento di
cui al successivo articolo 25.

In caso di rigetto della domanda di ammi ssione, il consiglio
di ammini strazi one deve notivare entro sessanta giorni la re-
lativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso,

| "aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla conunica-
zione, chiedere che sulla domanda di amm ssione si pronunci
| " assenbl ea dei soci in occasione della sua prim successiva
convocazi one.

Nel caso di deliberazione difforne da quella del consiglio di
amm ni strazione, quest’ultinp & tenuto a recepire quanto sta-
bilito dall’assenblea con deliberazione da assunersi entro
trenta giorni dalla data dell’ assenbl ea stessa.

Il consiglio di amministrazione illustra nella relazione di
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bilancio le ragioni delle deterninazioni assunte con riguardo
al | amm ssi one di nuovi soci.
Con delibera dell’ Assenbl ea ordinaria saranno stabilite e no-
dalita per |’'amm ssione dei soci sovventori e gli eventuali
privilegi attribuiti.

ART. 7- OBBLIGH DEl SOC
| soci cooperatori sono obbligati:
a) a sottoscrivere le azioni di cui al precedente articolo 6,
in msura mnim prevista dallo statuto, e ad eseguire il re-
| ativo versanmento ai sensi del successivo art. 28;
b) a versare, oltre |I'inporto delle azioni, il sovrapprezzo
eventual mrente determ nato dall’ assenblea in sede di approva-
zione del bilancio su proposta degli ammnistratori, con le
nmodalita e nei ternmini previsti dai successivi articoli;
c) a nettere a disposizione |le proprie capacita professionali
e il proprio lavoro in relazione al tipo e allo stato
dell"attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni
di lavoro disponibile per |a cooperativa stessa, cone previsto
nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme restando |e esigen-
ze del la cooperativa

ART. 8- DI VIETI

E fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contenpora-
neamente ad altre cooperative che perseguano identici scopi
sociali, nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti
i mprese, salvo specifica autorizzazione del consiglio di anm -
ni strazi one che puo tener conto delle tipologie e delle condi-
zioni dell’ulteriore rapporto di |avoro.

ART. 9 - DIRITTI DEl SOCI
I soci hanno diritto di esamnare il libro dei soci e il li-
bro delle adunanze e delle deliberazione dell’ assenblea e di
ottenerne estratti a proprie spese.
Quando al meno un deci no del numero conpl essivo dei soci lo ri-
chieda, ovvero alneno un ventesino quando |a cooperativa ha
piu di tremla soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad esa-
minare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del con-
siglio di amministrazione e il libro delle deliberazioni del
conmtato esecutivo, se esiste. L' esanme deve essere svolto at-
traverso un rappresentante, eventual nente assistito da un pro-
fessionista di sua fiducia.
Tali diritti non spettano ai soci in nora per |la nmancata ese-
cuzione dei conferinenti o inadenpienti rispetto alle obbliga-
zioni contratte con |a societa.

ART. 10 - SOCI SPECI ALI

Il consiglio di ammnistrazione puo deliberare, nei limti
previsti dalla legge, |’'amm ssione di nuovi soci cooperatori
in una categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro fornazi one professional e;

b) al loro inserinmento nell’inpresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, il consiglio di

ammi ni strazi one pud ammettere alla categoria dei soci speciali
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coloro che debbano conpletare o integrare la loro formazione
professional e in ragione del perseguinmento degli scopi sociali

ed econonmici, in coerenza con |le strategie di nedio e |ungo
peri odo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il consiglio di

amm ni strazi one puo ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzial nente,

al raggi ungi nento degli scopi sociali ed econonmici, in coeren-
za con le strategie di nmedio e lungo periodo della cooperati -
va.

La delibera di anm ssione del consiglio di anm nistrazione, in
conformta con quanto previsto da apposito regol anento, stabi-
lisce:

1. la durata del periodo di fornmazione o di inserinento del
soci 0 speci al e;

2. i criteri e le nmpdalita attraverso i quali si articolano le
fasi di fornazione professionale o di inserinento nell’ assetto
produttivo della cooperativa;

3. |I’amontare delle azioni che il socio speciale deve sotto-
scrivere al nonento dell’anmm ssione, in msura conmunque non
superiore a un terzo di quello previsto per i soci ordinari.

Ai  soci speciali pu0o essere erogato il ristorno, previsto
dall’articolo 27, anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione professionale o di inseri-
mento nell’inpresa cooperativa. A soci speciali non spetta
comunque |’ attribuzione dei ristorni nelle forne di aunmento
del capitale sociale o di emi ssione di strunenti finanziari.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
parteci pare alle assenblee ed esercita il diritto di voto so-
lamente in occasione delle assenblee ordinarie convocate per
| " approvazi one del bilancio. Non pud rappresentare in assem
blea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pudo essere
eletto nel consiglio di anmm nistrazi one della cooperativa.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dal |l articol o 2545-bis del codice civile.

| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla |egge
e dall’articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto
per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto nutuali -
stico dalla conunicazione del provvedinmento di accoglinmento
del | a domanda.

| soci speciali possono essere esclusi, anche prinma della data
di scadenza del periodo di fornazione od inserinento, nei casi
previsti dalla legge e dall’articolo 13 del presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserinen-
to, il socio speciale € ammesso a godere i diritti che spetta-
no agli altri soci cooperatori a condi zi one che, cone previsto
dal regol anento e dalla delibera di anm ssione, egli abbia ri-
spettato i doveri inerenti |a formazione professionale, conse-
guendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa,
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ovvero abbia rispettato gli i mpegni di part eci pazi one
all"attivita econonmica della cooperativa, finalizzati al pro-
prio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal caso,
il consiglio di anm nistrazi one deve conunicare |la delibera di
ammi ssione in qualita di socio ordinario all’interessato, se-
condo le nodalita e con gli effetti previsti dall’articolo 6
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il consiglio
di amministrazione pud deliberare il provvedinento di esclu-
sione nei confronti del socio speciale secondo i termini e le
nodalita previste dall’articolo 13

RECESSO - DECADENZA - ESCLUSI ONE
La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, decaden-
za, esclusione e per causa di norte.

ART. 11 - RECESSO

Otre che nei casi previsti dalla Legge, pud recedere il socio
cooperatore:
a) che abbia perduto i requisiti per |’ anmm ssione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali o il cui rapporto di |avoro — subor-
dinato, autonono o di altra natura - sia cessato per qual siasi
not i vo;

c) in ogni altro caso in «cui non intenda proseguire
nell attivita cooperativa, con un preavviso di almeno 60 gior-
ni.

Spetta al consiglio di anm nistrazione constatare, entro ses-
santa giorni dalla conunicazione di recesso, se ricorrano i
nmotivi che, a norma della |egge e del presente statuto, legit-
timno il recesso.
Qual ora i presupposti del recesso non sussistano, gli ammni-
stratori devono darne immediata conunicazione al socio che,
entro sessanta giorni dal ricevimento della conunicazione, puo
attivare |le procedure arbitrali di cui al successivo articolo
43.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
e il rapporto nutualistico dalla conunicazione del provvedi-
mento di accoglinmento della donanda.

ART. 12- DECADENZA
La decadenza € pronunciata dal Consiglio di Amministrazione
nei confronti dei soci cooperatori:
a) interdetti o inabilitati o falliti;
b) nei confronti di quelli che vengano a trovarsi in una delle
situazioni di inconpatibilita previste dal precedente art. 5;
c) che volontariamente abbiano rassegnato |le proprie dimssio-
ni dal rapporto ulteriore di |lavoro subordinato o abbiano di-
chiarato la loro volonta di interronpere qualsiasi altro rap-
porto di |avoro;

d) che abbiano subito un provvedimento di |icenzianento per
giustificato motivo oggettivo nell’anmbito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell’erogazione di

strunenti pubblici a sostegno del reddito dei |avoratori;
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e) di quelli in possesso dei requisiti di |egge per avere di-
ritto alla pensione di vecchiaia, o che abbiano conunque rag-
giunto |’ eta pensionabile oppure nel caso di sopravvenuta ina-
bilita a partecipare ai lavori dell’inpresa sociale.
Quando ricorrano particolari esigenze interne della Cooperati-
va, |’assenblea ha la facolta di escludere dalla decadenza i
soci cooperatori che abbiano raggiunto il limte di eta pen-
sionabile o che si trovino nelle condizioni di sopravvenuta
inabilita, fissando il linmte massino della eccezional e prose-
cuzione del rapporto sociale.

ART. 13 — ESCLUSI ONE
L' esclusione sara deliberata dal Consiglio di Amm nistrazione
nei confronti del socio cooperatore:
a) che non ottenperi alle disposizioni del presente Statuto,
dei Regol anmenti sociali, delle deliberazioni |egal mente adot-
tate dagli Organi Sociali, con inadenpinenti che non consenta-
no | a prosecuzi one, nemeno tenporanea, del rapporto;
b) che, senza giustificato notivo, non partecipi per piu di
tre volte di seguito alle assenbl ee regol armente convocat e;
c) che si renda noroso nel versamento delle quote sociali sot-
toscritte o dei paganmenti di eventuali debiti contratti ad al-
tro titolo verso | a Cooperativa;
d) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza o

contraria agli interessi sociali;
e) che nell’esecuzione del proprio lavoro cometta atti val u-
tabili qual e not evol e i nadenpi ment o cone delimtato

dal |’ articolo 1455 del C C.;

f) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati dol osi;

g) che abbia subito condanne che conportino |’interdizione an-
che tenporanea, dai pubblici uffici;

h) che nell’ esecuzione del rapporto di |avoro subordinato su-

bi sca un provvedi nento di |icenzianmento per notivi disciplina-
ri, per giusta causa o giustificato notivo soggettivo;
i) il cui wulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia

stato risolto dalla cooperativa per inadenpi nento;

j) che venga a trovarsi in una delle situazioni di inconpati-
bilita previste dall’articolo 8, senza la prevista autorizza-
zione del Consiglio di anm nistrazione;

k) che, in qualunque nodo, arrechi danni gravi, anche norali,
all a Cooperativa o fonmenti in seno ad essa dissidi e disordini

pregi udi zi evol i, con conportanenti contrari o estranei
all’interesse della cooperativa.

L' esclusione diventa operante dall’annotazione nel |ibro dei
SocCi .

ART. 14 - PROVVEDI MENTI | N CASO DI RECESSO
DECADENZA ED ESCLUSI ONE
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed e-
scl usi one, debbono essere conunicate ai soci destinatari ne-
di ante raccomandata con ricevuta di ritorno, o, in difetto,

- 11 -
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Salvo diversa e notivata decisione del consiglio di ammni-
strazione, alla deliberazione di recesso, di decadenza o di
socio lavoratore consegue la risoluzione
dell"ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi del pre-
cedenti articoli
Contro |l a deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta
giorni dalla comuni cazi one, puo attivare le procedure arbitra-
Ii di cui all’articolo 45.
ART. 15 — LI QUI DAZI ONE DEI SCCI

decaduti o esclusi, hanno soltanto il diritto
del capitale da essi effettivamente versato, ed
eventual nente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 31 e

escl usi one

| soci receduti,

al rinborso

del

27 (rivalutazione ai

ristorno), la cui

| a base del

| o scioglinmento del
Il paganento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approva-
zi one del bilancio stesso.

La |iquidazione o il
ghata al socio ai

interessi legali, entr

| soci lavoratori

zioni loro spettanti

In caso di norte del
della quota da Iui

articol o.

| soci decaduti,
funto, dovranno

articoli.

ART. 17 — MODALI TA LI QUI DAZI ONE
receduti od esclusi o gli eredi del socio de-
richiedere il rinborso entro e non oltre
|”anno della scadenza dei 180 giorni indicati nei precedenti

Gdi eredi del socio

alla richiesta di
zione od atto notorio,

ti che sono gli aventi

un unico delegato alla riscossione nedesi na.

Le quote per

m ne suddetto e quelle comunque non rinborsate, si prescrivono

a favore del

SOCI FI NANZI ATORI ED ALTRI STRUMENTI Fl NANZI ARI

Fernme restando le disposizioni di cui ai precedenti articoli,

| e quali

fondo di

ART.

3 e 6.

sensi dell’articolo 7 della |egge 59/92;
|'i qui dazi one — eventual mente ridotta in pro-
porzione alle perdite inputabili al capitale - avra |uogo sul -
bilancio dell'esercizio nel quale si e verificato
rapporto social e.

rinborso della frazione di capitale asse-
sensi del successivo articolo 27 a titolo di
ristorno, pud essere corrisposta in piu rate, unitanente agli

receduti od esclusi e gli eredi del socio
| avoratore deceduto dovranno richiedere il rinborso delle a-
entro i 3 anni dalla data di approvazi one
del bilancio dell'esercizio nel quale |lo scioglinento del rap-
porto sociale & divenuto operativo.
ART. 16 - MORTE DEL SOCI O

socio, il diritto degli eredi al rinborso
effetti vanente versata e rivalutata si na-
tura nella msura e con le nodalita previste nel precedente

I'i qui dazi one della quota, idonea docunenta-

o un termne massino di cinque anni.

defunto dovranno presentare, unitamente

o dichi arazi one sostitutiva, conprovan-
diritto alla riscossione e |la nonina di

non sara richiesto il rinborso nel ter-
riserva.

18 — SOCI FI NANZI ATORI
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cui all’art. 2526 cod. civ.
Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori discipli-
nati dall"art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché le
azioni di partecipazione cooperativa di cui agli artt. 5 e 6
dell a stessa | egge n. 59.
Otre a quanto espressanente stabilito dal presente Titolo, ai
soci finanziatori si applicano |le disposizioni dettate a pro-
posito dei soci ordinari, in quanto conpatibili con la natura
del rapporto. Non si applicano |e disposizioni concernenti i
requisiti di anmi ssione, |le cause di inconpatibilita e |le con-
di zioni di trasferinmento.
ART. 19 — CONFERI MENTI DEI SOCI FI NANZI ATORI
I conferimenti dei soci finanziatori sono inputati ad una spe-
cifica sezione del capitale sociale della Cooperativa.
A tale sezione del capitale sociale € altresi inputato il fon-
do per il potenziamento aziendale costituito con i conferinmen-
ti dei sovventori, di cui al successivo art. 28 del presente
St at ut 0.
I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni nomnative trasferibili del valore di Euro 25 ciascuna.
I versanmenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori
da liberarsi in denaro potranno essere effettuati quanto al
venticinque per cento all’atto della sottoscrizione e |a parte
restante nei termni da stabilirsi dal consiglio di ammni-
strazi one.
ART. 20 — TRASFERI MENTO AZI ONI DElI SOCI FI NANZI ATORI
Salvo contraria disposizione adottata dall'assenblea in sede
di em ssione dei titoli, le azioni dei soci finanziatori pos-
sono essere sottoscritte e trasferite esclusivanente previo
gradi mento del consiglio di amm ni strazi one.
Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve
comuni care al consiglio di amm nistrazione il proposto acqui-
rente ed il consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro 60
giorni dal ricevinento della comnunicazione. In caso di mancato
gradi mrento del soggetto acquirente indicato dal socio che in-
tende trasferire i titoli, il consiglio provvedera ad indicar-
ne altro gradito. Decorso il predetto termine, il socio sara
libero di vendere al proposto acquirente.
Salva contraria disposizione adottata dall’ assenblea in sede
di em ssione dei titoli, il socio finanziatore, ad eccezione
delle azioni di socio sovventore e delle azioni di partecipa-
zi one cooperativa, non puo trasferire i titoli ai soci ordina-
ri.
La societa ha facolta di non enettere i titoli ai sensi
del |’ art. 2346, comm 1.
ART. 21 — MODALITA DI EM SSIONE E DIRI TTI AWM NI STRATI VI DEI
SOCI  FI NANZI ATORI
L'em ssione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve
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essere disciplinata con deliberazione dell'assenblea ordinaria
con la quale devono essere stabiliti [|'inporto conplessivo
dell'em ssione e le nodalita di esercizio del diritto di op-
zione dei soci sulle azioni enesse, ovvero |’autorizzazione
agli amministratori ad escludere o limtare |o stesso, in con-
formta con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 cod. civ.
e in considerazione dei liniti disposti per i soci ordinari
dalle lettere b) e c) dell’articolo 2514, che dovra essere
specificata su proposta notivata degli anm nistratori.

A ciascun "Socio Sovventore" non potranno essere attribuiti
piu di cinque voti determinati in base all'amontare del con-
ferimento effettuato, e precisanente:

* per conferimenti fino a 500 euro, un voto

* per conferimenti fino a £.5.000 euro, tre voti

* per conferimenti fino a £.10.000 euro, cinque voti

Il nunmero conpl essivo dei voti attribuiti ai "Soci Sovventori"
deve essere tale da non superare un terzo del totale dei voti
conpl essivi spettanti alla base sociale, inteso come somma dei
voti spettanti ai "Soci Cooperatori" ed ai "Soci Sovventori".
Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, i voti
dei soci finanziatori saranno ricondotti automaticamente entro
la msura consentita, applicando un coefficiente correttivo

determ nato dal rapporto tra il numero massino dei voti ad es-
si attribuibili per legge e il nunero di voti da essi portato.
Ai soci finanziatori, in considerazione dell’interesse che es-

si hanno nell'attivita sociale, puo essere riservata dalla as-
senblea di emissione delle azioni a loro riservate |a nom na
di alnmeno un anministratore e un sindaco effettivo e supplente
nonché di un liquidatore in caso di scioglinmento della coope-
rativa. Tale nomina sara deliberata a nmggioranza dei voti
spettanti ai sol i soci finanziatori. La deliberazione
del | " assenbl ea di emissione delle azioni destinate ai soci fi-
nanzi atori pu0 prevedere la nomna da parte di tale categoria
di un numero maggiore di ammnistratori o sindaci, purché non
superiore ad un terzo dei conplessivi nmenbri dell’organoLa de-
|l i berazione dell'assenblea stabilisce altresi i conpiti che
vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai fini del
col l ocamento dei titoli.

ART. 22 — DIRITTI PATRI MONI ALI E RECESSO DEI SOCI FI NANZI ATCRI
Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ripar-
tizione degli utili nella msura stabilita dalla deliberazione
del | " assenblea di cui all’articolo 21.

La renunerazi one delle azioni sottoscritte dai soci cooperato-
ri, in qualita di soci finanziatori, non pud essere superiore
a due punti rispetto al limte previsto per i dividendi dalla
lettera a) dell’articolo 2514 c.c.

La delibera di enmissione di cui all’articolo 21, comma 1, puo
stabilire in favore delle azioni destinate ai soci finanziato-

ri |"accantonanmento di parte degli utili netti annuali a ri-
serva divisibile, in msura proporzionale al rapporto tra
- 14 -
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capitale conferito dai soci finanziatori nmedesinm e patrinonio
netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non conporta riduzione del valore nominale delle azioni dei
soci finanziatori, se non per la parte di perdita che eccede
il valore nominale conplessivo delle azioni dei soci coopera-
tori.

In caso di scioglimento della Cooperativa, |e azioni di socio
finanziatore hanno diritto di prelazione nel rinborso del ca-
pitale sociale, rispetto a quelle dei soci cooperatori, per il
loro intero valore. A fini della deterninazione del valore
delle azioni si terra conto sia del valore nomnale, sia della
quota parte di riserve divisibili, ivi conpresa la riserva da
sovrapprezzo.

Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai soci

finanziatori il diritto di recesso spetta quando sia decorso
il periodo minino di tre anni a decorrere dalla data di iscri-
zione nel libro soci. Ferm restando i casi previsti dalla

| egge, la deliberazione di em ssione delle azioni pud esclude-
re la possibilita di recesso, ovvero stabilire un periodo nag-
gi ore.

In tutti i casi in cui € ammesso il recesso, il rinborso delle
azioni dovra avvenire secondo |le nodalita previste dagli artt.
2437-bis e seguenti, cod. civ., per un inporto corrispondente
al valore nomnale e alla quota parte di riserve divisibili ad
esse spettanti, ivi conpresa la riserva da sovrapprezzo.

ART 23 — PROGRAMM PLURI ENNALI PER LO SVI LUPPO AZI ENDALE
Con del i berazione dell’ assenblea ordinaria |a Cooperativa pud
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all’amopdernanento aziendale, secondo quanto
stabilito dall’art. 5, legge 59/1992. In tal caso |a Coopera-
tiva puo enettere azioni di partecipazione cooperativa, anche
al portatore se interanente |iberate, prive del diritto di vo-
to e privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le azioni di partecipazi one cooperativa possono essere enesse
per un anmmontare non superiore al valore contabile delle ri-
serve indivisibili o del patrinonio netto risultante
dall’ultinmo bilancio certificato e depositato presso il Mni-
stero del Lavoro e della Previdenza sociale.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte
in opzione, in msura non inferiore alla neta, ai soci e ai
I avoratori dipendenti della Cooperativa.

Al'le azioni di partecipazione cooperativa spettano i privilegi
patrinoniali stabiliti dal precedente art. 22.

Con apposito regolamento, approvato dall’assenblea ordinaria
dei soci, sono determinate le nodalita attuative delle proce-
dure di progranmazione di cui all’alinea del presente artico-
lo. L assenbl ea speciale degli azionisti di partecipazione de-
termina le nodalita di funzionanento dell’ assenblea stessa e
di nom na del rappresentante conune.
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esaminare i libri sociali e chiederne estratti, pud assistere
all e assenbl ee dei soci, con facolta di inmpugnarne |e delibe-
razioni; provvede al | " esecuzi one del l e del i ber azi oni
del | " assenbl ea speciale e tutela gli interessi dei possessori

di azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della
Soci et a.

ART. 24 - ALTRI STRUMENTI FI NANZI ARI
Con del i berazi one dell’ assenbl ea straordinaria, |a Cooperativa
puo enettere obbligazioni nonché strunenti finanziari di debi-
to, diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli artt. 2410 e
seguenti, cod. civ.
In tal caso, con regolanento approvato dalla stessa assenbl ea
straordinaria, sono stabiliti:
- |I’inmporto conplessivo dell’enmissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nonminale unitario
- le nodalita di circol azione
- i criteri di determ nazione del rendinmento e le nodalita di

corresponsi one degli interessi
- il termne di scadenza e le nodalita di rinborso.
La deliberazione dell'assenblea stabilisce altresi i conpiti

che vengono attribuiti al consiglio di ammnistrazione ai fini
del collocarmento dei titoli.
Al'l " assenbl ea speciale degli obbligazionisti ed al relativo
rappresentante conmune si applica quanto previsto dalle norme
di legge e dal precedente art. 24.
TRATTAMENTO ECONOM CO DEI SOCI COOPERATORI
ART. 25 - REGOLAMENTO
In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, titolare di un ulteriore rapporto di |avoro,
la prestazione di |avoro del socio stesso e il relativo trat-
tamento economico e normativo sono disciplinati da apposito
Regol anento, redatto dal Consiglio di anmm nistrazione ed ap-
provato dall’'assenblea ordinaria dei soci, ai sensi dell art.
6, Legge 3 aprile 2001, n. 142.
Il Regolanento Interno pud definire i paranetri di carattere
economni co, produttivo e finanziario, in presenza dei quali
| " assenbl ea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e sta-
bilire le misure da adottare per farvi fronte.
Il Regolamento Interno pud definire le misure da adottare in
caso di approvazione di un piano di avvianento nel rispetto
dell e condizioni e delle nodalita richiamate dalle |eggi.
Ai soci volontari spettera unicanmente il rinborso delle spese
effettivanente sostenute e docunentate, sulla base di parane-
tri stabiliti dalla cooperativa per la totalita dei soci.
ART. 26 - RI STORNI

L' assenbl ea che approva il bilancio pudo deliberare, su propo-
sta del consiglio di anm nistrazione, |’'erogazione del ristor-
no ai soci cooperatori, nel rispetto dei limti e delle condi-

zioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni
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del presente statuto e dal relativo apposito regol anento.

Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla qualita e alla quantita degli scanbi nutualistici,
in conformta con i criteri stabiliti dall’apposito regol anen-
to, i quali — in via generale — debbono considerare la quali -
td e quantita della prestazione lavorativa dei soci ai fini di
erogare loro un trattamento econonmico ulteriore rispetto alle
retribuzioni contrattuali.

L' assenbl ea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a cia-
scun soci o:

a. in forma |iquida;

b. nediante aunmento proporzionale delle rispettive quote o con
| em ssione di nuove azioni di capitale;

c. nmediante |’ em ssione di strumenti finanziari di cui ai pre-
cedenti articoli.

PATRI MONI O SOCI ALE

ART. 27 — PATRI MONI O
Il patrinonio della cooperativa € costituito:
a. dal capitale sociale, che & variabile ed e formato:
1) da un nunero illimtato di azioni dei soci cooperatori,
ciascuna del valore di 500 euro;
2) dalle azioni dei soci finanziatori, ciascuna del valore di
euro 500;
3) dalle azioni dei soci sovventori, ciascuna del valore di
euro 500, destinate al Fondo dedicato allo sviluppo tecnol ogi-
co o alla ristrutturazione o al potenzi anento azi endal e;
4) dalle azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del
valore di euro 500, destinate alla realizzazione di progranm
pluriennali di sviluppo ed amopder nanent o;

b. dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all"articolo 31 e con il valore delle azioni eventual nente non
rinborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti ;

c. dall’eventuale sovrapprezzo azioni formato con le some
versate dai soci ai sensi dei precedenti articoli ;

d. dalla riserva straordinari a;

e. dalle riserve divisibili (in favore dei soci finanziatori),
formate ai sensi dell’articolo 22;

f. da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assenbl ea
e/ o previsto per |egge.

Per | e obbligazioni sociali risponde soltanto |a cooperativa

con il suo patrinmonio e, conseguentenmente, i soci nel limte
dell e azioni sottoscritte.

Le riserve, salvo quelle di cui alle precedenti lettere c) ed
e), sono indivisibili e, conseguentenmente, non possono essere

ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della coope-
rativa, né all’atto del suo scioglinento.
ART. 28 - VERSAMENTO AZI ONI
Le azioni potranno essere versate a rate e precisanente:
a) almeno il 10%all’atto della sottoscrizione;
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b) il restante nei ternini da stabilirsi dal Consiglio di Am
m ni strazi one e conunque nel term ne massi o di due anni.

ART. 29 CARATTERI STI CHE DELLE AZI ONI COOPERATI VE
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute.
La societa ha facolta di non enettere le azioni ai sensi
dell’"art. 2346, comm 1.

ART. 30- BILANCI O

L' esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale |’organo anmnistrativo
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventa-
rio, da conpilarsi in conformta ai principi di |egge.
Il bilancio deve essere presentato all'assenblea dei soci per
| " approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-
corrano le condizioni di cui all’ultim comma dell’articolo
2364 c.c., certificate dall’organo amministrativo in sede di
rel azi one sulla gestione.
L' assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla ripartizio-
ne dell’utile netto destinandol o:
a) una quota non inferiore al 30%alla riserva | egale;
b) una quota ai fondi nutualistici per |la pronpzione e o svi-
| uppo della cooperazione nella msura e con e nodalita previ-
ste dalla | egge;
c) un eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo
di ristorno, nei limti e secondo |le previsioni stabiliti dal-
le leggi vigenti in materia e dal precedente art. 22;
d) un’eventual e quota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
tale effettivanente versato ed eventual mente rivalutato da di-
stribuire in msura non superiore all’interesse nassinp dei
buoni fruttiferi, aumentato di due punti e nezzo;
e) un’eventual e quota ad aunmento gratuito del capital e sociale

sottoscritto e versato, nei limti consentiti dalle leggi in
materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini
fiscali;

f) quanto residua alla riserva straordinari a.

In ogni caso |’assenblea potra deliberare, ferne restando le
destinazioni obbligatorie per legge ai fini del nanteninento
dei requisiti nutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle
di sposi zioni dei comm precedenti, che la totalita degli utili
di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.

ORGANI  SOCI ALI
ART. 31 — ASSEMBLEE
Le assenbl ee sono ordinarie e straordinarie, possono aver | uo-
go anche fuori della sede sociale, purché in Italia.
ART. 32 — MODALI TA DI CONVOCAZI ONE

Il consiglio di anmm nistrazione convoca |e assenbl ee ordinarie
e straordinarie mediante avviso contenente |’ ordine del gior-
no, il luogo, la data, |'ora della prina e della seconda
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convocazi one, che deve essere fissata alneno 24 ore dopo la
prima.
L’avviso €& inviato per lettera raccomandata o conunicazi one
via fax o altro nmezzo idoneo a garantire la prova del ricevi-
mento da parte di ciascun socio avente diritto di voto e del
rappresentante comune di ciascuna categoria di strunenti fi-
nanziari privi del diritto di voto, alneno 15 giorni prim
del | " adunanza In alternativa, |’'avviso pu0 essere pubblicato
nella Gazzetta . Ufficiale o nel quotidiano ........ .
Il consiglio di anmnistrazione pud, a sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel secondo comm,
usare qualunque altra forma di pubblicita diretta a neglio
diffondere fra i soci |’avviso di convocazione delle assenbl e-
e.
L' assenbl ea deve essere convocata nei successivi trenta giorni
quando ne sia fatta richiesta, con |’indicazione delle materie
da trattare, dall’organo di controllo o da alnmeno un decinp
dei soci; qualora il consiglio di anm nistrazione non vi prov-
veda, |a convocazione é effettuata dall’ organo di controllo.
ART. 33 ASSEMBLEA CRDI NARI A
L' Assenbl ea Ordinari a:

a) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo uti-
le, anche il bilancio preventivo;
b) procede alla nomna delle cariche sociali, nel rispetto

della eventuale riserva di nomina a favore dei possessori di
strunenti finanziari di cui all’articolo 18 e in ogni caso con
nodalita tali da consentire ai soci finanziatori la nomna in
assenbl ea generale del nunero di amministratori loro spettante
conformenente all’articolo 21 e alla relativa delibera di e-
m ssi one;

c) determina la msura delle nedaglie di presenza da corri-
spondere agli ammnistratori, per la loro attivita collegiale,
e la retribuzi one annual e dei sindaci;

d) approva i regolanmenti interni, con |le maggi oranze previste
per |l e assenbl ee straordinarie;

e) delibera sulla responsabilita degli anmmnistratori e dei
si ndaci ;

f) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi
dell"articolo 27 del presente statuto;

g) delibera, all’occorrenza, un piano di crisi aziendale, con
le relative forme d apporto, anche econonmico, da parte dei so-
ci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in
presenza delle condizioni previste dalla legge, il programa
di mobilita;

h) delibera sull’eventuale domanda di amm ssione proposta
dal | "aspirante socio ai sensi dell’articolo 6;

i) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua conpetenza dal presente statuto o
sottoposti al suo esane dagli amministratori.

Essa ha luogo alnmeno una volta all’anno, entro i 120 giorni,
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al l a chiusura dell’ esercizio sociale.
L' assenbl ea straordinaria delibera:
1. sulle nodificazioni dell atto costitutivo;
2. sulla proroga della durata e sullo scioglinento anticipato
del I a Cooperati va;
3. sulla nomna e sui poteri dei liquidatori;
4. sulla enissione degli strumenti finanziari ai sensi del
presente statuto;.
ART. 34 — VALI DI TA DELLE ASSEMBLEE
In prima convocazione |’ assenblea, sia ordinaria che straordi-
naria, e regolarmente costituita quando siano presenti o rap-
presentati la nmeta piu uno dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione, |’'assenblea, sia ordinaria che stra-
ordinaria, € regolarmente costituita qualunque sia il nunero
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e
del i bera validanente, a naggi oranza assoluta dei voti, su tut-
ti gli oggetti posti all’ordine del giorno, salvo che sullo
scioglimento e la |iquidazione della societda in cui occorrera
la presenza diretta o per delega della meta piu uno dei soci
aventi diritto al voto ed il voto favorevole dei 3/5 dei pre-
senti o rappresentati aventi diritto al voto.
ART. 35 — VOTAZI ONl

Per le votazioni si procedera normalnmente col sistema della
al zata di mano o per divisione.

ART. 36 — DIRITTO DI VOTO
Hanno diritto al voto nelle assenblee i soci che risultino i-

scritti nel libro dei soci da alnmeno novanta giorni. QOgni so-
cio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia |'inporto della
quot a possedut a.

Per i soci finanziatori si applica |'articolo 21 del presente
statuto.

Per i soci speciali si applica |'articolo 10 del presente sta-
tuto.

I soci cooperatori che, per qualsiasi notivo, non possono in-
tervenire personalmente all’assenblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare, nediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio non possono
essere conferite piu di 3 (tre) del eghe.
I soci finanziatori possono conferire delega alle condizioni e
nei limti di cui all’articolo 2372 c.c.
La Associ azi one Nazionale di categoria e |le Oganizzazioni co-
operative regionali cui la Cooperativa aderisce, potranno par-
tecipare con i propri rappresentanti ai lavori dell’Assenbl ea,
senza diritto al voto.

ART. 37 - VERBALI
L' assenbl ea & presieduta dal Presidente del consiglio di anmm -
nistrazione e, in sua assenza, dal Vice-Presidente del consi-
glio di anmnistrazione o da persona designata dall'assenbl ea
stessa con il voto della nmaggi oranza dei presenti.
La nomina del segretario € fatta dall'assenblea con |la nmag-
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gioranza dei voti presenti. Il segretario pud essere un non
soci o.

Il Presidente dell’assenblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta |'identita e la legittinmzi one dei presen-
ti, regola il suo svolginento ed accerta i risultati delle vo-
tazioni.

Il verbale delle assenblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio.

ART. 38 — CONSIGLI O DI AMM NI STRAZI ONE
Il Consiglio di Ammnistrazione si compone da 3 a 15 consi-
glieri. | soci sovventori, o nandatari delle persone giuridi-
che soci sovventori, possono essere nominati amministratori;
I a maggi oranza degli amministratori deve essere conunque co-
stituita da soci cooperatori.
@i amministratori durano in carica per tre esercizi e non
possono pernmanere in carica per piu di tre mandati consecuti vi
Sal vo quanto previsto dall’articolo 2390 c.c., gli anmmnistra-
tori possono ricoprire incarichi negli organi di anmnistra-
zione di altre inprese a condizione che essi siano fornal nente
autorizzati da apposito atto deliberativo del Consiglio di am
m ni strazione della cooperativa. La mancanza di tale atto de-
liberativo conporta |a decadenza dall ' ufficio di anm nistrato-

re.
Sal vo quanto previsto per i soci finanziatori dal presente
statuto, |’anmm nistrazione della cooperativa pud essere affi-

data anche a soggetti non soci, purché |a maggioranza degli
amm ni stratori sia scelta tra i soci cooperatori ovvero tra le
persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

di amministratori possono essere scelti tra gli appartenenti
al l e diverse categorie dei soci, in proporzione dell’interesse
che ciascuna categoria ha nell’attivita sociale e in conform -
ta dei criteri e dei paranetri stabiliti all’uopo da apposito
regol amento el ettorale.

I Consiglieri sono dispensati da prestare cauzione.

Il Consiglio elegge, nel suo seno, il Presidente ed il Vice
Presidente; 1l Consiglio di Amm nistrazione & convocato dal
Presidente o da chi lo sostituisce tutte le volte che egli lo

riterra utile ed opportuno, oppure quando gli sia fatta ri-
chi esta da al neno due consiglieri.

La convocazione & fatta a nezzo lettera raccomandata o conuni -
cazione via fax o altro nmezzo idoneo a garantire la prova del
ricevimento da parte di ciascun consigliere, da spedirsi non
meno di tre giorni prina dell’adunanza e, nei casi urgenti, a

nmezzo telegramma, in nmobdo che i Consiglieri ed i Sindaci ef-
fettivi ne siano informati almeno un giorno prinma della riu-
ni one.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga |a nmggi oranza
degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a mmggi oranza assoluta dei voti. A
parita di voti prevale il voto del Presidente.
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ri per la gestione della societa.

Spetta, pertanto, a titolo esenplificativo, al Consiglio di
Ammi ni strazi one:

a) convocare |'assenblea ordinaria e straordinaria dei soci e
curare |’ esecuzione delle deliberazioni;

b) redigere bilanci consuntivi e preventivi;

c) conpilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ineren-
ti all’attivita; fra gli altri vendere, acquistare, permutare
beni e diritti nobiliari ed immbiliari, con le piu anpie fa-
colta al riguardo ivi conmpresa quella di rinunciare alle ipo-
teche legali, conpiere ogni e qualsiasi operazione conpreso
|l easing presso istituti di credito di diritto pubblico e pri-
vato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti, anche al-
|l o scoperto e conpiere qual siasi operazione di banca, conpresa
| "apertura di sovvenzioni e nmutui concedendo tutte |le garanzie
anche ipotecarie; cedere, accettare, enettere, girare, avalla-
re, scontare, quietanzare crediti, effetti canmbiari e cartol a-
ri in genere;

e) concorrere a gare di appalto, licitazioni e trattative pri-
vate per opere o servizi inerenti |’'attivita sociale e stipu-
lare i relativi contratti;

f) deliberare e concedere avalli canbiari, fideiussioni ed o-

gni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per
facilitare |'otteninmento del credito agli enti a cui |a coope-
rativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;

g) conferire, procure e nominare un direttore e/ o una direzio-
ne tecnico operativa, determ nandone le funzioni e le respon-

sabilita, della quale direzione fanno parte di diritto il Pre-
sidente ed il Vice Presidente;

h) assunere e licenziare il personale della Societa, fissando-
ne le mansioni e le retribuzioni;

j) deliberare circa |’amm ssione, il recesso, |la decadenza e

| " escl usi one dei soci;

k) relazionare, in occasione dell’ approvazi one del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il
consegui nento dello scopo nutualistico e alla sussistenza del
requisito della preval enza mutualistica o alle azioni che si

intendono intraprendere per riacquistare il requisito stesso
in caso di perdita tenporanea ai sensi dell’articolo 2545-
octies c.c. Nella nedesina relazione il consiglio di ammini-
strazione deve illustrare le ragioni delle determ nazioni as-

sunte con riguardo all’anm ssione di nuovi soci.

I) conpiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria anm -
ni strazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per di-
sposi zione di legge o del presente statuto, siano riservati
al | " Assenbl ea general e.

Il consiglio di amministrazione pudo affidare specifici incari-
chi a singoli amministratori o a un conmtato esecutivo, de-
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legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i
limti e le nodalita di esercizio della delega. Non possono
essere delegati i poteri concernenti |le nmaterie indicate
dall’articolo 2381, comma 4, c.c. nonché i poteri in materia
di anmi ssione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio
di amm ni strazi one deve inoltre deliberare in forma collegiale
nei casi in cui oggetto della decisione siano |a renunerazione
della prestazione nutualistica, il ristorno, il conferinento,
la cessione o |’acquisto di azienda o di ranmp d azienda, la
costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in
altra societa.
ART. 39 — SOSTI TUZI ONE DEGLI AMM NI STRATORI

In caso di mancanza di uno o piu amministratori il Consiglio
provvede a sostituirli nei nodi previsti dall’art. 2386 del
CC

ART. 40 - |L PRESIDENTE

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha |la rappre-
sentanza e la firma sociale.
Il Presidente & perci0 autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amm ni strazioni o da privati, paganmenti di ogni natura ed a
qual siasi titolo, rilasciandone |iberatorie quietanze.
Egli ha anche facolta di nom nare avvocati, procuratori e pro-
fessionisti in genere, conferendo anche procure alla lite da-
vanti a qualsiasi autorita giudiziaria e anmmnistrativa, ed in
qual unque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di inpedinento del Presidente tutte le
sue attribuzioni e funzioni spettano al Vice Presidente.

ART. 41 - IL COLLEQ O SI NDACALE
Ove  si verificassero i pr esuppost i di | egge di cui
all"articolo 2543, comm 1, c.c., la cooperativa procede alla
nom na del collegio sindacale, conposto da tre nenbri effetti-
vi e due supplenti eletti dall’assenbl ea.
La nomina di un nenbro effettivo e di un nmenbro supplente &
riservata ai sensi dell’articolo 2543 c.c. ai soci finanziato-
ri. L assenblea nonina il presidente del collegio stesso
I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data
del I " assenbl ea convocata per |’ approvazione del bilancio rel a-
tivo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
Il collegio sindacal e deve vigilare sull’osservanza della | eg-
ge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta am
mnistrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’ assetto
organi zzativo, ammnistrativo e contabile adottato dalla so-
cieta e sul suo concreto funzionanento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi nonento procedere,
anche individual mrente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facolta di chiedere agli ammnistratori no-
tizie, anche con riferimento a societa controllate,
sul | " andanento delle operazioni sociali 0 su determ nati affa-
ri. Possono scanbiare informazioni con i corrispondenti organi
delle societa controllate in nerito ai sistem di anmni-
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strazione e controllo ed all’andanmento generale dell’attivita

soci al e.

Nel | " espl etanento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, i sindaci (sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese) possono avvalersi di propri dipendenti ed ausi-
liari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle con-

dizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art. 2399,
c.c. L'organo amministrativo puo, tuttavia, rifiutare agli au-
siliari e ai dipendenti dei sindaci |'accesso a informazioni
riservate.

| sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione socia-

le per il conseguinmento dello scopo nmutualistico e alla sussi-
stenza del requisito della preval enza nutuali sti ca.
Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai

sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

ART. 42 — CONTROLLO CONTABI LE
Il controllo contabile, in assenza del collegio sindacale, &
esercitato da un revisore contabile (o da una societa di revi-
sione) ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod.

civ.

L'incarico di controllo contabile e conferito dall’ assenbl ea,
sentito il collegio sindacale ove nom nato; |’ assenblea deter-
mna il corrispettivo spettante al revisore per |’'intera dura-
ta dell’incarico.

L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
del | " assenbl ea convocata per |’ approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio dell’incarico.

Il revisore incaricato del controllo contabile:

1) verifica nel corso dell’esercizio e con periodicita almeno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e |la

corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di
gesti one;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bi-
I ancio consolidato corrispondono alle risultanze delle scrit-
ture contabili e degli accertanmenti eseguiti e se sono confor-
m alle norne che |i disciplinano;

3) esprinme con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
eserci zio e sul bilancio consolidato, ove redatto.

Ri correndo i presupposti di cui all’art.2409-bis del codice
civile, | assenblea potra affidare il controllo contabile al
col |l egi o sindacal e, ove questo sia nom nato.

ART. 43 — CLAUSOLA ARBI TRALE

Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai re-
gol anenti approvati dall’assenblea e piu in generale dal rap-
porto sociale , ivi conprese quelle relative alla validita,
interpretazione e |’ applicazione delle disposizioni statutarie
e regolanentari o delle deliberazioni adottate dagli organi
sociali e quelle relative a recesso od esclusione dei soci,
che dovessero insorgere tra la societa ed i soci, o tra soci,
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devono essere rinesse alla decisione di un collegio di tre ar-
bitri da nominarsi a cura del Presidente della Canera di Com

mercio di Firenze; |'autorita di nom na provvedera anche alla
desi gnazi one del presidente del collegio.
Ove il soggetto designato non provveda, |a nomina degli arbi-

tri sara effettuata, su istanza della parte piu diligente, dal
Presidente del Tribunale del |luogo ove ha sede legale |la coo-

perativa.
Ri entrano nella presente clausola conprom ssoria anche | e con-
troversie pronpsse da amministratori, liquidatori e sindaci

ovvero pronosse nei loro confronti, essendo |la presente clau-
sola per essi vincolante dal nonmento dell’accettazione del re-
lativo incarico.

L'arbitrato avra sede nel luogo ove ha sede | egale |a coopera-
tiva

La parte che ricorre al collegio dovra precisare |’oggetto
del l a controversi a.

L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo di-
ritto determ nando, altresi, la ripartizione dei costi
dell"arbitrato tra le parti.

Le nodifiche della presente clausola conprom ssoria devono es-
sere approvate con delibera assenbl eare assunta con | a naggi o-

ranza qualificata di almeno i due terzi dei soci. | soci as-
senti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta gior-
ni, esercitare il recesso.

SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
ART. 44 — SCI OGLI MENTO
L' assenbl ea che dichiara lo scioglinento della societa, dovra
procedere alla nomna di uno o piu liquidatori.
ART. 45 — DEVOLUZI ONE PATRI MONI O
In caso di estinzione della societa, |’'intero patrinonio so-
ciale, dedotto soltanto il rinborso del capitale sociale ef-
fettivanente versato e rivalutato ed i dividendi eventual mente
maturati, deve essere devoluto al fondo nmutualistico di prono-
zione e sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11 della
Legge 31 gennai o 1992, n° 59.
DI SPOSI ZI O\l GENERAL|
ART. 46 — REGOLAMENTI | NTERNI
Per disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio di Am
m ni strazione elaborera appositi regolanenti sottoponendoli
successi vanente all’ approvazi one dei soci riuniti in assenble-
a.
ART. 47 — CLAUSOLE MJTUALI STI CHE
Le clausole nutualistiche previste dal presente statuto, sono

i nderogabili e devono essere di fatto osservate.

Atto scritto su Tredici fogli per facciate cinquantuno che ho
letto al conparente il quale |lo approva e con nme Notaio lo
sottoscrive con |' allegato.

Firmato in Originale:
LASAGNI LAMBERTO
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