Repertorio n. 25852 Raccoltan. 19304 ————
—————————————————————— Atto di Deposito === =—====———==———————
------------------ REPUBBLICA ITALIANA —————~~==========-
L'anno duemilaventitré. Il giorno di mercoledi dodici del mese di luglio =—————=========~
------------------------- (12luglio 2023) ————=~—~~~~"~~~~"~"~-~~~~~==~——-
————————————————————— in Milano, via Camperion. 9, === -~~~ ~~~==~~~~==—~=~—
avanti a me, dottor Giulio Grilli, notaio in Milano, inscritto nel ruolo del Distretto Notarile di Mi-
=T 2 (o 78

1.a) d'ELIA CORRADO ELIO MARIA, nato a Milano il giorno 27 agosto 1967, domiciliato per
la carica presso la sede dell'Associazione, nella sua qualita di Presidente dell'organo di am-
ministrazione della infra indicata Associazione; ~————-~—~"~"" """ "T--T--T--T—-——-———
detto comparente, della cui identita personale io notaio sono certo, per conto e nell’interesse

-"TEATRI POSSIBILI - APS", con sede in Milano, via Voghera n. 9, codice fiscale e partita
IVA 04952120964, iscritta al RUNTS Racc. Gen. n. 1073 del 2 febbraio 2023, Fasc. n.
8.5/2022/230, sezione "b - Associazioni di promozione sociale"; ~ =~~~ TTT-TT~~~
------------------------ PREMESSO CHE: ——=——————~-=—-=—-=——-=————==—-——
- si & reso necessario adeguare lo statuto dell'associazione alla nuova disciplina dettata dal
D.lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore) ai fini della sussistenza dei requisiti per l'iscrizio-
ne al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a seguito della richiesta dell'Ufficio Runts
Citta Metropolitana di Milano, e I'assemblea dell'associazione in data 5 dicembre 2022 ha de-

- in conseguenza di cio 'associazione ha ottenuto l'iscrizione al RUNTS Racc. Gen. n. 1073
del 2 febbraio 2023, Fasc. n. 8.5/2022/230, sezione "b - Associazioni di promozione sociale".
Tutto cido premesso, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, il comparente,
nella predetta qualita, mi richiede di depositare nei miei atti, ai sensi e per gli effetti dell’art.
106, n. 4, della legge 16 febbraio 1913 n. 89, ed ai fini di ogni adempimento di legge, con fa-

"Verbale di Assemblea Straordinaria di Associazione" del giorno 5 dicembre 2022 portante
la delibera di adeguamento dello statuto dell'associazione "TEATRI POSSIBILI - APS" a se-
guito della richiesta dell'Ufficio Runts Citta Metropolitana di Milano, statuto che si trova alle-
gato sotto la lettera "A" al predetto verbale, registrato a Milano 1 in data 10 marzo 2023 al n.
74515374
Aderendo alla richiesta fattami, io notaio ricevo in deposito il predetto documento con il relati-
vo nuovo statuto allegato, che si allega al presente atto con la lettera “A”. === ———====—-—~
Il comparente dispensa il notaio rogante dalla lettura della documentazione allegata al pre-
sente contratto, dichiarando di averla verificata e comunque di averne esauriente conoscen-
- W
““““““““““““ E richiestone,——""7""""""""777 7777~ =——
io notaio ho ricevuto questo atto che, scritto con elaboratore elettronico da persona di mia fi-
ducia, e in parte da me, ho letto al comparente, il quale, a mia domanda, I'approva e lo sotto-
scrive, con me notaio, alle ore dodici e minuti dieci circa; consta il presente atto di un foglio
per due facciate e fino a questo punto della terza pagina. ==~ ~~~~~~~"~"~"~~~~"~~~~-~~~—-
Firmato Corrado Elio Mariad'Elia ———~~~~~~~~~~~~~-~~-~~~-~~~~-—~-—-=————=———~-
Firmato Giulio Grilli——===—=====—==~=—-~-~-—=—-~-~-~-~-~- -~ -- - -Too - --oo— - — ===
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Verbale di Assemblea Stracerdinaria di Associazione
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Nell'anno duemilaventidue, il giorno 05 del mese di dicemnbre (05 dicembre 2022), alle ore 19.30 n
videoconferenza, tramite la piattaforma Zoow, in seconda convocazione, si ¢ riunita 'assemblea
straordinaria dei soci dell’Associazione TEATRI POSSIBILL APS, von sede in Milano (M1}, via

Voghera n. 9, codice fiscale 04952120064 per discutere e deliberare sul seguente ordine del glorno:

- Modifiea dello statuto sociale ai fini della verifiea delln sussistenza dei requisiti per
Piscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a seguito della richiesta deli’Ufficio

Runts Citta Metropolitana di Milano.

Assume ta presidenza dell'Assemblea il Presidente detl’ Associazione, it Sig. Corrado D 'Elia, che \:“:::‘\
constata ¢ da atto 1 ji..)
che sono presenti 1 seguenti soci: 3
Claudia Negrin (NGRCLD65M49G224Y), Corrado d'Elia (DLECRDETM27F2058), Dentse Ponzo j
(PNZDNS9IM65B791M), Luca Maciacchini  (MCCLCUT3EZ9L682W), Carla  Almirante ::;”‘ I
(LMRCLL 59M58H501V), Alessandra Tempesta (TMPLSNG65B58F205C), Antonetla Mattacehioni oy
(MTCNNLS1D47H501S), Barbara Domini Ferraris (FRRBBR8ZA44F205K), Caterina Ross : :‘“S
(RSSCRNBBH68LE82ZN), Davide Burnacei (BRNDVD87M11F205R), Trene  Consonm s
(CNSRNI94M43F1330), Leonarde Bertazzo (BRTLRDO3D30FZ05N), 1ueca Maciacchini \?
(MCCLCU73E29L682W),  Marisol  Serago  (SRGMSL75543H273U),  Stefania  Nano :i)
(NNASFN84P42BG19H), Mario Labate (LBTMRABIM28H2247) _f.,;'__"f,':'f'jf S ’“\:\ ?};,
che & presente il Consiglio Direttivo netle persone di: i “\\\3\}

Corrado d'Elia ~ Presidente

Claudia Negrin ~ Vicepresidente




H Presidente, constatato che I’ Assemblea & stata regolarmente convocata con le modalitd previste
dello statuto, dichiara la presente assembles validamente costituita ed atta a deliberare, invitando ad
assumere le funzioni di Segretario la Sig.ra Denise Ponzo, che accetta.

It Presidente, quindi, constatato che I'adunanza si ticne interamente per teleconferenza e che il
collegamento sudie-video instaurato & chiaro rispetto ad ogni partecipante ¢ prive di interferenze,
dichiara:

{a) di essere in grado di interagire con il soggetto verbatizzante;

(b) che ¢ consentito agli intervenuti di partecipare alfa discussione, interagendo adeguatamente con
me Presidente, nonché alla votazione sull'argomento all'ordine def giorno,

() che & consentito agli intervenuti &; partecipare alla discussione, teragendo adepuatamente tra
lore, con if Presidente ed il segretario, nonché afla votazione sull'argomento all'ordine del giomo.
Tutti i presenti confermano quanto sopra dichiarato sub c¢) dal Presidente, si dichiarano
sufficientemente ¢ adeguatamente informati sugli argomenti posti all'ordine del 2I0110, € Nessuno
dei presenti si oppone alla joro trattazione,

Passando alla trattazione del primo ed unico punto afl’ovdine del giormno, il Presidente comunica che
a seguite di PEC arrivata i giorno 16.11.2022 da parte dell’ufficio Settore Politiche del Lavoro e
Welfare della Cittd Metropolitana di Milano avente come oggetto: Comunicazione ai sensi dell’art.
31 comma 8 del DM 106/2020. Rilievi istruttori concernenti la verifica della susstsienza dei
requisiti per 1'iserizione al Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) deghi enti
trasmigrati ai sensi dell’art. 54 de) D.lgs. 117/17, si rendono necessarie e seguenti modifiche allo
statuto sociale,

H testo dell’art. 6 al comuina 6 dello statuto sociale non pud escludere dal diritto di voto gli eventuali
associati minorenni ma deve prevedere la facolta per gli associati minorenni di esercitare il diritto dj
voto per il tramite dei soggetti che hanno nei foro confronti la responsabilita genitoriale. Pertanto, si

propone di modificare il comma 6 dell'art. 6 dello statuto vigente nella sepuente nuova



fortmalazione:

6. Clascun associato ha divitto di voro, Gl assoctati minoverni possona esercitare il diritto di vofo
per i tramite dei soggetti che hanno nei loro confronti la responsabilitd genitoriale. Sono escluse
partecipazioni temporanee alla vita dell'4ssociazione.

Ti testo dell'articofo 17 dello stainto vigente al comma 1 non pud prevedere i} ricorso all'istituto
della cooptazione per la sostituzione dei membri dell’organo di amministrazione i quasto tale
disposizione risulta in contrasto con il D.Lgs. 117/2017, in particolare con Varticolo 26, comma 1, 1
guale prevede che nelle associazioni del Terzo setfore la nomina degli amministratori spettl
all’assemblea {con esclusione dei casi previsti agli artt. 25, comma 2, e 26, comma 5, del D.Lgs.
117/2017), fermi restando i prineipi di democraticita, pari opportunith ¢ nguaghanza di tutti gh
associati ed elettivita delle caviche sociali. Pertanto, si propone di modificare il comma 1 defl’art. 17
delio statuto vigente nella seguente nuova formutazione:

1.L°Organo di Amminisirazione ¢ validamente costituito guando é presente la maggioranza def
componenti. Fssi possono essere dichiasati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza
dal consiglio steyso, qualora si siano vesi assenti ingiustificati alle riunioni dell’Organo di
Amministrazione per tre volte consecutive. L'Organo di Amminisirazione pud essere revocato
dall’dssemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli
associati. Eventuali sostituzioni def componenti dell’Organo di Amministrazione poiranno avvenire
solo uttraverso la convocuzione d wrgenza dell assemblea dei soci.

Popo breve discussione, 1'Assemblea con voto unanime dei presenti, delibera di approvare le
modifiche agli artt. 6 ¢ 17 dello Statuto sociale vigente come su esposto daf Presidente. I nuovo

testo dello statuto modificato viene allegato al presente atto (allegato A) formandone parte
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di incaricare il Presidente ed i segretario alla sottoserizione del presente atlo e dell’allegato

statuio,

Nutl'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara sciolta I'assemblea alle ore 20,30

In fede

Il Segretario

H Presidente

eseute da tmposta di registro ¢ di bollo ai sensi dell’art. 82 commi 3 ¢ 5 del Digs. 117/2017
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ALLEGATO “A”

STATUTO D ASSOCIAZIONE NON RICONOSUUTA

COSTITUITA IN FORMA DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE Al SENSE DEL D.LGS, 137/2017

ASSOCIAZIONE denominata “TEATRIPOSSIBIL] - APS”

Art. 1 - Denominazione e sede

L

2.

3.

4.

1

E costituits, in forma di associazione di pramozione sociale, I'associazione denominata: «TEATRI
POSSIBILIN di seguito, in breve, “associazione”, A seguito delliscrizione net Registro I'Associazione
integra is propria denominazione con «Assoclazione di promozione socialen o© «APS».
L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del

D.gs. 117/2017.

in conseguenza deif’iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, Vassociazione dovra indicare gli

estremni delliscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelie comunicazioni al pubbiica.

L‘associazione ha sede legale nel Comune di Mifano e 1a sua durata € illimitata.

it trasferimento delfa sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria
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& pud essere deliberata dall’Organo di Amministrazione. ’f,:ﬁ*'“a. LT
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L'assoctazione non ha scopa di lucro e persegue fin?ﬁté civiche, salidaristiche exi,dqttlité sacigle. In
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particaiare, si propone di promuoverg favorire{ {'attivitd culturale e in particoldre teatrale, ia
H
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produzione e la diffusione dell'arte, Ia gestione di e‘K%nti e manifestazioni, 2 fg;mé'z’sone di artistie
. e

o e

di un nuovo pubblice. La cultura, apprendimento, lo studio, la crescits professionale, artistica, i

umana e relazionale, il benessere personale e della collettivita sono fe basi deila sug azione.

*Associazione riconosce ia qualita artistica come valare.
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4} promozicne defla cultura della legalita, della pace tra i popoli, defla nonvigtenza e dells

difesa non armata, ai sensi dell’art. 5 comma primao tett, “v" def CTS;

2. Inparticolare, 'associaziane si propone di svolgere fe seguenti attivita:

3. la penduzione e |3 realizzazione di spettacoli teatrali e saggl, la gestione di teatrs, di cinema,
di tuoghi di cultura e di intrattenimento in genere e comunque ogni iniziativa diretta alla

diffusione del teatro, della cultura e deflo spettacolo in geners;

b. tavole rotonde, convegni, conferenze, congsessi, dibattiti, inchieste, corsi, seminari,
projezione di films e documentari culturali o comungue di interesse per i soci e per la

comunita;

¢ attivitd multidiscipinari (teatro, video, arte] in ambito socio-culturale, ricreative e
turistiche, esposizioni ed eventi d'arte, nonché iniziative volie allz sperimentazione

multimediale e multidisciplinare;

d. promuovere e curare direttamente o indirettamente 13 redazione & edizione di libri, e
pubblicazioni editoriali multimediali, audio-video, podcast, in ambito

informative/divuigativo, artistice, socio-culturale, turistico, e delle nuove tecnologie;

‘e, istituire concarsi e assegnare borse di studio;

f.  organizzare attivitad di animazione e dj aggregazione rivolta a bambini e ragazzi, attraverso
[a reafizzazione di moment] di gloco, campus, attivitd culturali formative volte 3 faverire un
corretto ed armonico sviluppo educativo e formativo dei bambini e dei ragazzi, operando in
particolare per la reslizzazione oi momenti di incontro e scambio intergenerazionale;
svolgere in genere tutte le attivita che si riconoscons utili per il raggiungimento dei fini che

tAssociazione si propone.

3. Le attivitd di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari o

dei terzi, avvalendosi in modo prevalente dell attivita di volontariato dei propri associati.




&,

{‘associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavoro sutonomo 0
di aftra natura, anche dei propri associati che non svoigono attivita di volontariato, solo qusnda cid
cia necessario al fini delio svoigimento dell'attivitd di cul i commi precadenti e al perseguimento
delle finalita def'assaciazione. in ogni casa, it numero dei lavoratori impiegati nelf'attivitd non pus
essere superiore al cinguania per cento def numere dei volontari ¢ al cinque per cento del pumerc

degli associati.

Art. 4 - Aftivita diverse
1. L'zssociazione pud esercitare attivita diverse da quelie di interesse generale individuate nel'art, 3 \‘ﬂ
y
purché assumano carstiere strumentale e secondaria nel pieno rispetto di guanto stabilito dall'art. &
0
del D.igs. 117/2017 e relativi grovvedimenti attuativi. 5
3
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2. Uargano di smministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delie attivita di cui al oo -
e,
presente arficole, a seconda dei casi, nella refazione di missione ¢ in una annotazione in caice al
-
rendiconta per cassa o nelia nota integrativa al bitancio. /”?’“:;::;,;-. P .
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Art. 6 - Ammissione Foe N
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1. Possono aderire allassociazione tutte le persone fisiche che, interessate alla reafizzazione delle o 5%
\‘- \5 \-
finakita istituzionali, ne condividono io spirita e gii ideali. Uy
2. 1 numero deghi associati & Riimitato ma, in agni caso, hon pud essere inferiore al minimo stabilite

dal Codice del Terzo sefiore.
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3. Ised sona tutti coloro che hanno partecipato alla castituzicne o che hanno presentato domanda in
un momento successivo e, impegnandosi a rispetiare lo scopa sociale & a seguire fe direttive

delf'Associszione, vengono ammessi a farne parte dal'organo di amministrazione.

4. Uammissione alf'associazione & deliberata daiorgano di amministrazione, comunicata
allinteressato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto l'organo di amminjstrazicne
deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni,

alfinteressato,

5. Uinteressato, ricevuta ta comunicazione di rigetto, ha sesssnta giorni per chiedere che si pronunci

I'Assemblea in occasione dalla prima convocazione utile.

6. Clascun associato ha diritto di voto. Gl associati minorenni possone esercitare il diritto di voto per
il tramite dei soggetti che hanno nei loro confronti la responsabilita genitoriale. Sano escluse
partecipazioni temporanee alla vita deli Assodazione.
Art. 7 - Diritti e doveri dei soci
1. tsaci sono chiamati a contribuire alle spese annuali delf'asscdiazione con la quoia sociale ed
eventuali contsibuti finalizzati alio svolgimento delte attivity associative. Tali contributi non hanno

tarattere patrimoniale e sono deliberati dall’ Assemblea.

2. La quota sociale & annusle, non & trasferibile, non & restituibile in case di recesso, di decesso o di
perdita della quafita di associato e deve essere versata entro il termine stabilite annualmente

dail'Assemblea convocata per Fapprovazione det bilancio consuntivo.

3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di

discriminazione.
4. {lascun associato ha diritto:

1) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per

delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;




7) diessere informato sulle attivith detl’associazione e controflare {andamento;
3} dipartecipare alte attivits promosse daill'assoctazione;
4} di conoscere Fordine del giorno delle Assembleag;

5) direcedere in qualsiasi momenio.

2

5. Ciascun associato ha i dovere di: R
N
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1) rispetiare il presente statuto, gli eventuali regolament] interni e, guanto deliberate dagli S

organi sociali;

2} attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd persenali e con fa propria attivith

far
~
: . . 3
pratuita e volontarla, per i conseguimento dello scopo; M
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1. Lagualita di socio st perde incaso di decesso, recessrﬁlo esclusione,
;
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2. L'associato pud in ogni momento recedere senz{oneri dall’asscciaziong dandone‘%omunicazicne ?
& g

scritta alfOrgano di Amministrazione. # recess\-n.on ccmp?“ria la_respiusione della gquota ?’
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associativa 0 di altre somme eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni diveniano Y
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permangono in capo zltassociato le obbligazioni eventuaimente assunte nel confrcnti'\‘:-.

dell'associzzione. E

\'associato, che contravviene ai doveri stahiliti dallo statutc o alle dedisioni deliberate dagli organi
sockali, pud pssere escluso dalf’associaziene stessa. In particolare, V'Organo d Amministrazione pud

deliberare Fesclusione in caso di mancata versamento delta quota associativa entro i terming

previsto.




4.

5.

.

La perdita di gualifica di assaciato & deliberata dali’Crgano di Amministrazione.

13 delibera dell’Organo di Amministrazione che prevede I'esclusione dellassocistc deve essere
cormunicata ai soggetto interessato il quale, entro trenta {30) giorni da tale comunicazione, pud
ricorrere alf'Assemblea degh associati mediante raccomandata o PEC inviata af Presidente

dell’Associazione.

U'Assemblea defibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gl argomenti

portati a sua difesa dali'interessata,

Art. 9 - Attivita di volontariato

1

2

3

U'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro

neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidariata,

Le prestazioni fornite daj valontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppura
dal beneficiario. A volontari possono essere rimborsate soltanta le spese effettivamente sostenute
e documentate per le attivith prestate, nei fimiti e alle condizioni definite preventivamente
dall'Organc di Amministrazione o in un eventuale regolamento approvato dall'Assemblea. tLe
attivit dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e

con ogni aftra rapporto di contenuto patrimoniale con Fassociazione.

I volontari deveno essere assicurati contro gl infortuni e le malattie cannesse allo svolgimanto

deile sttivita di volontariato nanché per la responsabilita civile versa i terzi.

Art. 10 - Organi soclali

1

AN

Gli organi deii’ associazione sono:

1) tAssemblea dei soci;

2} I'Organo di Amrninistrazione;

3) il Presidente;

4) ¥Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;

5) il Revisore Legale, nef casi previsti dalla legge,



Art. 11 — Assembles

2. Gli organi sociali hanno fa durats di 3 esercizi e i loro componentt possono essaere riconfermath.

4. Fatta eccezione per I'Crgana di Controlio e per it Revisore Legale che devono essere sempre

retribuiti, per i componenti gh organi social puG essere pravisto un compenso. Comungue, in caso
di gratuitd della carica, ad essi possono essere rimborsate e spese effettivamente sostenute e

documentate per Uattivits prestata ai fini deiio svoigimento delta foro funzione.
Fad

plusslismo e Puguaglianza dei soci.

..-,.,.“
.
'fg’# A

\“‘ .
i‘Assembiea & Porgano sovrano defl'associazione ed & co posta da tutti gl assomat Essq;;fé‘ i }_,u_ogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta g"‘strtme'deﬂ'ﬁé“ cc:azmne Dgns socno

ha diritto ad esprimere un voio,

'Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazlone o, in sua assenza, dal vicepresidente.

} soci possono fars rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega seritta.

Ciascun associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre assaciati.

Non pudr essere conferita ia delega ad un componente dell'Organo di Amministrazione o di aitro

organe sociale o a un dipendente.

Sano ammessi al voto gl associati che hanmo acquisito tale qualifica dal momento

deli’approvazione delf’ Organo di Amministrazione.

£ possibile intervenire In assemblea mediante mezzi di telecornunicazione ovvere Fespressione del

vota per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identita dell’associato.

Art. 32 - Competenze dell'Assemblea

1. UAssembies ordinaria ha il compito di:
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1)

2]

3}

4)

7)

8)

10

-

eleggere e revocare i componenti dell'organo di amministrazicene scegliendoli almena per Iz

maggioranza tra i propri associati;

efeggere & revacare, quando previsto dalla legge, | componenti delt’Organo di Controlio efo i

soggetio incaricato delfa revisione legale dei conti;
appravare il programma di attivita e il preventive economico per 'anno suctessivo;
approvare H rendicorto/bilancio di esercizio & ta relazione di missione;

deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti deiorganc di amministrazione ed a
Conseguenti azionl di responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualungue tipo,

derivanti da loro comportamenti contrari alflo statuto o alla legge;

deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto dells domanda di
adesione all'assaciazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso 12 pil ampia garanzia di

contraddittorio;

ratificare i provwedimenti  dj competenza  deil'Assemblea adottati dall'Organo  di

Amministrazione per motivi di urgenza;
approvare eventuali regalamentt interna predisposti dall'Organo di Amministrazione;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alia sua

competenza;

approvare it bilanclo sociale nel caso di superamento delle soglie di legge di cui altart, 14

cornma 3 Dlgs 117/2017;

11} deliberare sulla possibilita o meno di corrispondere compensi agli organi sociaii e determinarne

gli importi.

L’Assemblea straordinaria ha il compito di:

1

deliberare sulle modificazioni detlo statuto;

—

!



1
.
.;'::Ti_
b
{3
2) deliberare ic scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o ta scissione dell’associaziene. %_
-
e
N
Art. 13 - Convocazione deli’Assembles M
v
L ‘\
)
1. 'Assembiea & convocata dal Presidente deli'associazione in via ordinaria, almene una volia : ‘;:-‘1‘
N
.}\}
w . . . . . . n!
alianno, & comunque ogni qualvolta si renda necessaris per le esigenze dell’associazione.
N
2. UAssembies si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da Hne
-
"y
SR
almenc up decima {1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3} dei componenti ’j
‘:-3
dell'Organo di Amministrazicne, N3
Lo e
R \“
- \\3}
3. U'Assemblea & convocata, aimeno 10 {dieci) giorni prima defia riunione, mediante comunicazione \ Wy
? 3‘
S
scritta dall’avviso di convocazione inviata tramite lettera o con aitro mezzo anche elettronica che
certifichi '3 ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello
stesso tesmine, presso la sede deil’associazione. Uavviso di convocazione deve contenere
Findicazione deli'ordine del giorno, del fuogo, dellora e della data de!!’adur}q_gg@::
{\\ ":'
Art. 14 - Validita dell’ Assemblea e modalit di veto /,/f et
IO
. . L. L . . e” i . . o Tk . .‘\-_'_.x.'
1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prira CoRvOCazione; con la pre.gpnza-;d_e]}a,:meta
/ ST Moo TR
pit uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convecazione, qu‘a‘k{n‘&;ue sia il \f’,';?
T i
numero degli associati presenti in proprio o per deiegh.\ A
e 'f)
e, ..'-““"""M |
-~ - s
2. UAssemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati :\,
i
presenti. o
wd
T ‘-.;}
. . Y . . v - % " Lt
3. ’Assembles straordinasia & convocata per deliberare in merito alle madifica dello Statuto o atla K . "y
NG
wasformazione o aifo scioglimento e liquidazione delf’ Associazione © alla sua fusione o scissione. \ Y
3

4. fatto salvo quanto previsio dal comma successive, FAssemblea straordinaria delihera eon la
presenza delia maggioranza assoluta dei soci iscritti nelf'apposito libro dei soci € il voto favarevole

dei tre quarti {3/4} def presenti,

Ay



5. In taso di scioglimento, {'Assemblea straordinaria delibera con if vato favorevole di almeno i tre

quarti {3/4) dei soci iscritti nelf apposita fibro dei soci.

6. Allfspertura di ogni seduta, VAssemblea elegge un segretario il quale redige i verbale e io

sotioscrive unitamente al Presidente,

7. 1 componenti dell’Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
appravazione del bilancio preventive e consuntivo e della refazione sull’attivita svolis e in quetis

che riguardanc la laro responsabilita.

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quelto della associazione, devono astenersi

dalie relative deliberazioni,

3. lvoti sono palesi tranne che riguardine persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione

a maggiorama dei presenti, a vatazione segrata.

10. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatte un verbale che, sottoscritte dal Presidente & dal
Segretario, & conservato presso la sade dell’associazione e trascritto nel libro defle Assemblee dei
sach. Puo essere visionato da tutti { soci secondo quanto stabilito nel'art. 22 comma . Le decisioni

deff’ Assemblea impegnano tutti i socl.
Art. 15 ~ Organo di Amministrazione

1. UOrgano di Amministrazione & I'organo di governo delassociazione, i) potere di rappresentanza
atiribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponihili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico Nazionale del Terzo settore ¢ se non si

prova che i terzi ne erano a conostenza.

2. Esso opera in situazione degli indirizzi statutari nonché delle volonty e degli indirizzi generali

dell’Assemblea alfa quale risponde direttamente e dalia quale pud essere revocato.

‘/-‘-




3. L'Organo di Amministrazione & formato da un minimo &i 3 a0 un massima di 5 companenti, eletti
dall’ Assemblea almena per ia maggioranza tra gh associati, UGrgano di Amministrazione elegge tr

: suol component] il presidente e il vicepresidente.

4. Non pud cssere nominato consighere, e se nominato decade dal sue ufficio, Vinterdetto,

‘»"-3
Pinshilitato, i fallito, o chi & stato condannaio ad una pena che comporta l'interdizione, anche ’\\ :}
_ S
temporanes, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici diretiivi, o
iy
5. Per i componenti dell’Organo di Aministrazione pud essere previsto un compenso. £s5si
e,
oy
rimangono in carica per {a durata di 3 esercizi @ possono essere riefetti. . -7 . '\"-lf
R St -
A
' . s . PO
Art. 16 - Competenze dell’Organo di Amministrazione L 1},, . 5
oo ;
| o ;
1. U'Organo di Amministrazione ha if compito di: / P!
/ AN
1} compiere tutt gli awi di ardinaria e straordinaria amyginistrazione ad ecceziona di q&iﬂi che lz
legge o fo statuto risarvano all’ Assemnblea; 5 f’ P
\ o ™, -"\_ ¢
\“Vw‘w,,..-uw""ﬂ“ ; \_‘_\}f}
2] deliberare in merito afle imitazioni def potere di rappresentanza dei consiglieri; el
W
i
- - a - \:
3} amministrare, curando fa realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
economiche; i3
T

4) predisporre gli eventuzli regolament: interni per la disciplina del funzienamento e delle attivits
dell’associazione da sottaporre ali'approvazione dell' Assemblea;

N

o

5) predisporre e sottoporre all‘approvazione deli’Assemblea it rendiconto preventivo {ed il

W,

programma di attivita) e it bitancio consuntiva;

8} determinare 'ammontare della quota sociale annuale;

71 gestire la contabilits e redigere la bozza del bilancic consuntive nonché la relazione di missione

sull attivita svolta;
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8) determinare i srogramma di lavoro in base alle iinee di indirlzzo contenute nel programma
generale appravate dall’Assemblea, promuocvende 2 coordinando Pattivitd e autorizzando la

spesa;
9} accogliere o respingere le demande degli aspiranti soci;
107 deliberare in merito alf’esclusione di soci;
11} proparre all'Assembles ordinaria | provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
12} eleggere i Presidente;

13) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati

dat Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

14} assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata

dai soci € comungue nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bitancio;

15} istituire gruppi di lavoro § cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni

dell’Organa e alle Assemhlee;

16} nominare, al'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dail’associazione, il Direttore

deliberandone i refativi poteri;
17} delegare compiti e funzioni ad uno ¢ pill componenti deli’Organo stessg;

18) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento delf'associazione e che non sia riservata dallo statuto o daila legpe,

ali’ Assemblea o ad altro argano sociale.

19} predisporre e sottoporre all’approvazione delfAssembiea it bilancio sociale nel caso di

superamento detle soglie di legge dj cui al’art. 14 comma 1 Digs 117/2017.

Art, 17 - Funzionamenio delf’ Organo di Amministrazione
i
hi




U'Organo di Amiministrazione & validamente costituite quando @ presente 3 maggioranza dei
cornponenti. Essi possano essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunts a maggioranza
dal consiglic stesso, qualora si siano resi assent ingiustificati alle riunioni del'Grgano di
Amministrazione per tre volte consecutive, L'Crgano di Amministrazione pud essere revocato
dall’Assemblea con delibers motivata assunta con la maggioranza dei due terzi {2/3) degh associati.

Eventuall sostituziani dei componenti dellQrgano di Amministrazione potranno avvenire solo

attravarso la convocazione d'urgenza dell’assembiea dei socl.

- e - : -_‘ e B
F venir meno della maggioranza degh amministratori compgfia la decadenza 'E&ii’Organo.di

kg

/
!

Amministrazione che deve essere rinnovato. ; R .
) c L

-

L'Organo di Araministrazione @ canvocate, almeno 8 (otw& giorni prima delia riunione, rgédiante
"

comunicazione inviata tramite lettera cppure inoltrata tMﬁmezzgﬂ aﬂ;,hawffé'ttronico che

certifichi 1 ricezione della comunicazione da parte dei destinatari,

tn case di urgenza fa convecaziong potra essere fatta mediante invio di telegramma/PEC inoltrato

almeno 2 (due) giorni prima delia data prevista per la riunione.

Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro voite

Yanno o quande ne faccia richiesta almenc un terzo {1/3} dei componenti. in tale seconda ipotest ia

riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento deila richiesta.
Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventualt

gruppi di lavare senza diritto di voto.

te riunioni del’Organa di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi

companent] eletti.
Le deliberazioni sona assunte a maggioranza dei presenti. in caso di parita prevale it voto del

presidenme.

\n



7. Oiogni rivnione dell’Organe di Amministrazione deve essere redattoe il relativo verbale, sottoscritto
dal Presidente ¢ dal segretario ali’'uopo neminato, e trascritte nel libro delle riuniont dell’' Qrgano di

Amministrazione.
Ari. 18 - il presidente

1. W presidente & eletto a maggioranza dei voti dai'organc di amministrazione tra i suoi component,

durain carica 3 esercizi e pud essere rieletto.

2. il presidente:
* halafirma e la rappresentanza legale deli’ Assaciazione nei confronti di terzi e in giudizio;
e daesecuzione alle defibere dell’Organo di Amministrazione;

* pud aprire e chiudere conti carrenti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi &
accettaziona di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti

e da Privati, rilasciandone liberatorie quletanze;

¢ ha la facoltd di nominare awvocati e procuratori nelle liti attive e passive rigusrdanti

FAssaciazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amiministrativa;
* convoca e presiede le riunioni delf’ Assembiea e del consiglic direttivo;
*  sottoscrive tutti gl atti amministrativi compiuti dslf Associazione;

° in caso di necessitd e di urgenza assume | provvedimenti di cempetenza det consiglio direttivo,

sottopenendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
Art. 18 ~ Organa di Controlfe e Revisiona Legale

1. UAssembles noming FQrgance di Controilo, anche monocratico, al ricarrere dei requisiti previsti

dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportunoc.




2. 1 componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si spplica 'art, 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di aul al co. 2, art. 2397 def Codice civite. Nel caso di organo

coilegiate, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno det companenti.

3. U'Organe ¢ Controllo vigila sull’osservania delia Legge e deilo Statuto e sul rispetto dei principi di

carretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del B.lgs. 8 giugne 2003, n, 231, . o
‘.‘._ll _.,‘
T
o \ \ s . . . L
qualora applicabil], nonché sulla adeguatezza dell*asseito organizzativo, amministrative e contabile kN
WAy
s
e sul suo concreto funtionamento.
T
[N
4. 1’Organc di Controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio deloscervanza delle finalita civiche, b
solidaristiche e di utilith socisle, ed attesta che Veventuale bilancio sociale sia stato redatto in &
]

conformita alle linee guida ministeriali. 1t hilancio saciale da atto degli esiti get monitoraggic svolto
dall'organn stesso. be riunioni dell’Organa di Controlio sono validamente costituite guando & i

presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranzs dei

presenti. N

5. | componenti delf'Organo di Controlic possono in qualsiasi momento procedere, anche \‘»:a.j
BN

individuslmente, ad atti di ispezione e di controflo, e 3 tal fing, possono chiedere agli \:{\f

amministratori notizie sul’andamento deile operazioni sociati o su determinati affari.

6. Alsuperamento dei limiti di cui al’art. 31 del Cedice del Terzo settore, 13 revisione Jegale dei conti & ‘Q
attribuita ail'Organo di Controlie che in tal caso deve essere costiluito da revisori lepali iscritti {_“j
neli’apposito registro, salvo il caso in cui I'Assembiea deliberi 1a nommadl fun Revisore legale dei:\“--\, o

..' L " -y d\_\l:'.' ‘-.\“" o
conti o una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro. -+ - e ST

Art. 20 — Organisma ¢ mediazione

kY
1 Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero {argere'tra,fi_- sgti- bvvero tray questi e
*

o

]

'Associazione o i suoi Organi, saranna previamente devo‘h{te ad un Organismo di Medigzione, ai

e "
R

sensi e per gl effetti di cui al Decreto iegisiativo n, 28 dei 04.03.2010. ll‘ﬁiigoiam?ﬁto di Mediazione

e le indennitd saranno quelle in vigore al momento dell'attivazione della procedura presso




{Organismo che verrd scelto, ad insindscabile discrezione della Parte attivante, tra quelli
regotarmente accreditati presso i Ministero della Giustizia ed inseriti nefl Registro deghi Organismi di
Mediazione at sensi dell'art. 16 D.lgs. 28/2010. {i preventivo effattiva esperimento del
procedimento di mediazione ovvero di quello di negoziazione assistita costituird condizione
inderogabile di procedibilitd per gualsiasi giudizio inerente la controversia. Nel caso in cui le
predette procedure dovessero concludersi con esito negativo, le Parti potranno adire FAutoritd

Giudiziaria ordinaria.

Art, 21 - Libri sociali

L

L'associazione ha I"obbligo di tenere i seguenti libri sodiali:

1. 1llibro degli associati;

2. i libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembles;

3. Hlibro delle adunanze e delle deliberazioni delf’Organe di Amministrazione;

4. il libro delle adunznze e delle deliberazioni del'Organo di Controlo e di eventuali altri

organi sociali {se istituiti);

5. W libro dei volontari associati contenente | nominativi degli associati che svoigono

attivitd di volontariate non accasionale nellfambito dell‘associazione.

tibri di cui alle lettere a}, b}, c}, e) sono tenuti a cura dell'Organo di Amministrazicne. | libri di cu

alla lettera d} sono tenuti a cura deil’organo a cui si riferiscono.

1 verbali dell’Assemblea e dell’Organo di Amministrazione devone contenere la data, 'ordine del
giorno, 1a descriziane deila discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali

votaziom.

Dgni verbale deve essere firmato dal presidente e dal segretaria,



5. Gii associali hanno diritte di essminare i fibri sacisli secondo e modalita previste da un

regolamento interna,

Art. 12 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche deil'assoctazione sono rappreseniste:

1.

10.

11,

12,

quote saciali;

contributi pubblici;

cosnbribngti privaty !

c i
denazicni  lasciti testamentari non des&inati ad incremento del patrim’o;rio;r

~ ot

'\-.,\_M MM

rendite patrimeniali;
rimborsi derlvanti da convenzioni ai sensi del’art. 56;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche offettuate occasionalmente, anche mediante

offerta di beni di modico valore e di servizi;

antrate derivanti dailo svolgimento di attivitd di interesse generale nefle modaiita

previste daif’art. 79, comma 2;
corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivitd di interesse generaig;

entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del ¢. 6 art. 85 del D.Igs. 117/2017 svolte

senza l'impiego di mezzi organizzatl professionaimente per fini di concorrenzialitd sul

mercata;
altre entrate espressamente previste dalla legge;

eventuali proventi da attivitd diverse net rispette dei limiti imposti dalia legge o dai

regoiamenti.

Art. 23 - Scritture contabili
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1.

UOrgano di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell’associazione nal pient rispetio di

guanto prescritto dall’art. 13 e dall'art. 87 del D.lgs. n. 117/2017.

Art. 24 - Eserclzio sociale

1.

L'esercizic saciale inlzia i1 1° gennaio di ogni anno per terminare H 31 dicembre successivo.

i bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dall’Organo di Amministrazione e

devono essere approvati dall’Assemblea entro 6 mesi daila chiusura dellesercizio.

I bilancio consuntivo deve essere redatte in conformita atfart. 13 del Digs. 117/2017 ¢ sue

successive modifiche.

Se prevista, 13 relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento
economico e gestionale dell'ente e le modalitd di perseguimento defle finalita statutarie, Inoltre,

deve documentare if carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte,

Nei medesimi termini di cui al comma 2, at superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del
Codice del Terzo settore, si prevede la predispasizione del bilancio soeiale da parte dell'Organo di
Amministrazione e F'approvazione da parte dell’Assemblea. # bilancio sociale & redatto secondo ie

linee guida indicate con decreto dal Ministro de lavoro e delle politiche saciali.

i bilancio preventive deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13 del
D.gs. 117/2017, utilizzando lo stesso modello utilizzato per i bilancto consuntivo e deve contenere

aminontare della quota socisle annua.

Al bilancle preventivo deve esserc allegato il programma deif attivita dell’associazione per 'anne in
corso, specificanda per ogni attivits le connessioni con le finalith e foggetto descritti ne! presente

statuto ed evidenziando | risultati attesi.

La bozza del bilancio preventive e del programma di attivita sono elaborati dalt'Organc di

Amministrazicne e devono essere discussi e approvati dal’ Assembles.

Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utili

" o



1. L'assaciazione ha it divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utilt e avanz! di gestione nonche
fondi, riserve tamungue dencminate ¢ capitale durante fa propria vita ai sensi dell’art. & comma 2

del D.lgs, 117/2017.

2. '} patrimonio delf’associzzione, comprensive di ricavi, rendite, proventi e pgni altra eventuale
tipologia di entrata & utilizzato per fo svoigimento dell’attivita statutaria ai fini del’esclusivo

perseguimento di finzlita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 36 - Devoluzione det patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimente, il patrimonic residuo & devoluto, previo pargre dell Ufficio

I

regionale de} Registro Unico Nazicnale del Terzc}fsettore di cui aii"rar:t_:_AS, ‘cqmma ‘*1{, del d.igs.

§
117/2017 qualora attivate, e saivo diversa destinagione imposta dalla legge, ad altro prte del Terzo

-~
settare individuato dall’ Assemblea, che nomina il ifgu atore, auenti-ansfoga natura giuridica e
analogo scopo. Nel.caso IAssemblea non individui 'ente cui devolvere il patrimonio residua, il

liquidatore provveders a devolverlo alla Fondazione ltalia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del

d.igs. 117/2017,
Nelle mora di costituzione del Registro unico resta in vigore fa normativa prevista dal D.lgs. 460/97.
Art. 27 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimenta alle narmative vigentt in materis ed

ai principi generali deli’ordinamento giuridico.
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esente da imposta di registro e di bollo ai sensi dell'art. 82 commid e 5 del Digs. 117/2017
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