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_____________________ — STATUTO TITOLO [ =mmmemmmm e ememe
--------------- DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA ——— oo o
Art, 1 (Denominazione e sede) -——-———-----——--mmmmmmmmmee— e
E' costituita con sede nel Comune di Mammola (RC) la societa
cooperativa denominata —————emmmm e
-— "CITTA' DELLA ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" --
la Cooperativa pobréd istituire, con delibera dell'BAssemblea,
sedi secondarie, succursali, agenzle e rappresentanze anche
AlErove., ——— e e
Art., 2 (Durata) ---—-=--mm e
|za Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050

(duemilacinguanta) e potrd essere prorogata cen delibera del-

l'Assemblea, salvo 11 diritto di recesso per i soci dissen-

[ s TITOLO IT SCOPO - OGGETTO —————————m————
Art. 3 (Scopo mutualistico) —————mmmmmm e e
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/1991, non ha
scopo di lucro; suo fine & 1l perseguimento dell'interesse
generale della comunitd alla promozione umana e all'integra-
zione sociale dei cittadini attraverso la gesticne di servi-
z1 socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art. 1, lett.
a) della leggse 381/1991, - - mm e
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperative mondiale ed in rapporto ad essi agi-

democraticitd, 1'impegno, l'equilibrio delle responsabilitd
rispetto ai rueli, lo spirito ceomunitario, il legame con il
territorio, un eguilibrato rapporto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche., —cmme e e
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me-
diante il coinvolgimento delle risorse della cemunita, e in
special modo volontari ed enti con finalitd di solidarieta

sociale, attuando in questo modo - grazie anche all'apporto
dei soci lavoratori - l'autogestione responsabile dell'impre-
BB e i S e S e e e S S e e i e

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-
culativi tramite la gestione in forma associata dell'impresa
che ne & l'oggetto, dando continuita di occcupazione lavorati-
va ai socl alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali, Al finl del raggiungimente degli scopi socia-
li e mutualistieci, i soci instauranoc con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavorae, in forma suberdinata o autono-
lma, © in gualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di
collaborazione c¢oordinata non occasicnale. Le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disci-
plinate da un apposito regolamente al sensi dell'articolo 6
della legge 3 aprile 2001, n. 142, —ccemmecemmmmmmmmmmmmmeae
Hella costituzione e nell'esecuzione del rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratori devoneo rispettare il principioc di pa-

sce. Questi principi sono: la mutualitd, la solidarietd;, la|

rita di trattamento nei confronti del soci. In funzione del-
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K\\\\h (lé .d;aﬁzng-ig_aelLa qualita dei raéégrti mutuaiLstEEi: la

o parita di trattamento deve essere rispettata anche nella ri-
partizione dei ristorni, ——————m———mmmmm
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
L e
Lz Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Ita-
ligne, —-mmmmm e
Art. 4 (Oggetto soeiala) —cmm——mmmmmmd e s e

|Considerato lo sScopo mutualistico della Societa, cosi come i

definito all'articolo precedente, monché i reguisiti e gli
interessi dei soci come pitl oltre determinati, la Cooperati-
va si propone di operare nell'ambite degli scopi sociali in
ossequio alle leggi Nazionali, alle Leggi Regionali e comuni-

tarie emanate ed emanande. =-—————mm—m—mmm e
La cooperativa si propone i seguenti scopi: ——————mm————————
1) fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrati-
va e/o sostitutiva a quella familiare a domicilio, presso o-
spedali, presidi sanitaril, case di cura, case di riposo, luo-
ghi di willeggiatura, ecc., ad anziani, ammalati, disabili, |
degenti e alle famiglie awvvalendosi anche delle prestazioni
autonome di collaboratori nen soci; ———---————m——m——
2) coordinare e gestire servizi socio-assistenziali generici
e gualificati, servizl sanitari, infermieristici, prestazio-
ni specialistiche, sia in proprio che in convenzicne con En-
ti pubblici e privati nonché con organizzazioni di servizi; -|
3] gestire servizi socle-educativi-assistenziali a tutela |
della persona, rivelti a ragazzi, giovani, studenti, ecc.
per conto di Enti Pubblici e Privati nonché con organizzazio-

ni di servizi; -—--—---r—————————————— e
4) favorire la formazione professionale dei propri socl tra-
mite appositi corsli utili ad elevare il livello delle presta-

zioni che i soci svolgono presso LEFZL; ——oeomm oo
|5} adoperarsi affinché ciascun socio pessa effettuare le pro-
|prie prestazioni professionali nel rispetto delle proprie ca-
pacitd e della sua dichiarata disponibilita; ————-—mmoooo

6) favorire un rafforzamento del livello di autonomia dell'u-

tente nel suo contesto di vita e nel rispetto della sua auto-
determinaziong) ———————m e e e e |
7 l'assistenza e la <cura di bambini, anziani, ragaz—

ze-madri, soggetti disabili psichici e fisici, volte all'in-

tegrazione nella vita sociale con riferimente alle leggi ema-
nate ed emanande; =———esmemmm——m
B) la realizzazione e la gestione d'opere per 1l'inserimento|
dell'anziano e del disabile psichico o fisicc nella societa

(parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ritro- |
|vo, bibliecteche, alberghi o villaggi turistici, sale per con-
certi ed attivita soccio-culturali); ——-cmmmmmmm—mo———
9) centri diurni d'assistenza e d'incontro per minori, ragaz-

ze-madri, disabili psichici ¢ fisici ed anziani; ---—-———----=-

10) la creazione di case famiglie, comunitd alloggic, case|
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albergo, case protette per minori, ragazze-madri, disabili
psichici e fisiei, anziani ed altri soggetti privi d'assi-

stenza familiare;

11y} centri d'accoglienza per ospitalité diurna o residenzia-
le temporanea; ————-cmmmmmmmm |
12 pooniorfdl VEERNREY oSSR s ss e
13) la gestione d'asili nido, scuole materne, nonché dei ser-
vizi ausiliari di collegamento; della gestione di strutture|
sociali scolastiche e parascolastiche. Nell'ambite di guan- |
t'altro pud essere necessario per assicurare condizionl mate-
riali e sociali che permettono la realizzazione del diritte
alla maternita ed il libero ed armonico sviluppo del bambino;

14) la promozione in collaborazione con gli enti preposti,
di studio e ricerche tendenti a faverire ogni iniziativa ne-
cessaria al conseguimente degli scopi sociali; —e--memmeenoan
15) lo sviluppo studi sulle condizionl ed i problemi delle
persone svantaggiate, nonché l'effettuazione d'indagini cono-
Iscitive; ————————————————————————————————————————————————————

|16) 1'istituzione e la gestions del Tsle-soccorso, Tele- as-

sistenza e Tele- medicing; ———————m—mm oo
17) la realizzazione e\o la gestione di soggilorni climatici
marini, montani e termali; ---————---—mmmmm—mmm—
18) la realizzazione eh\o la gestiocne di centri diurni; ---—---—- |
19) 1l'assistenza domiciliare integrata sard organizzata e ge-
stita anche in convenzione con perscnhale specializzate; -----
20) la prestazione dell'assistenza e della cura degli anzia-
ni, dei portatori di handicap a domicilio o presso cspedali,
case di cura, case di riposoc e luoghi di villeggiatura; -----
21) la creazicne e\o la gestione d'impianti peolivalenti; ----

22) il servizio dli segretariato sociale e informagiovani; —-—-—

23) gestire servizi d'aiuto domestico alle famiglie dei por-—
tatori di handicap, trasporto ad assistenza igieni—:
co-sanitario nelle scuole; ———————mmmmmmmmmm
24) la realizzazione e/fo la gestionz di strutture extraospe-
daliere, residenza sanitaria assistenziale R.S5.A., per anzia-|
ni prevalentemente non auntosufficienti e disabili non assi-
atibili a domicilie & richiedenti trattamenti continui, fina-
lizzata a fornire accoglienza, prestazioni sanitarie, assi-
stenziali e di recupsro funzionale e sociale; —————————————-——
25) effettuare qualsiasi altra attivitd avente obilettivi af-
fini o complementari atti al raggiungimento degli scopi so-
ciali, utilizzando contratti di collaborazione autonoma an-
che ai non soci e in ogni caso nel pieno rispetto della Leg-
ge 142/200], cmm
La Cooperativa potra gestire ed erogare servizi nel rispetto

e con eventuali autorizzazioni disposte da specifiche norma-

Cive QaS0 POT QEBD. o e e e e S SR S s

lLa Cooperativa potra aprire & gestire strutture ricettive di

ogni tipo a tempo determinato e indeterminato, anche in col-

|laborazione con Enti Pubblici - Territpriali, per fornire un
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alloggio e distribuzione pasti e generi alimentarl a perso-

ne, che ne siano sprovviste e wversine in ogni caso in situa-
zioni di difficoltad; la gestione di strutture di pronto in-
tervento per tutti i casi di emarginazione sociale, ivi com-—

prese case per ferie, coleonie, strutture alberghiere e simi-|
T OO ‘
Per il conseguimento degli scopl sociall la Cooperativa inol-

tre Pobrai ———mm—m e e e e e e ‘
- collaborare a gualsiasi livello con la pubblica Amministra- i
zione per la progettazicne, lo studio, la realizzazione del- |
le attivitd da gestire congiuntamente; ————--——————————-=-——m
- assumere interessenze e partecipazioni, sotto gualsiasi
forma, in altre imprese, societd cooperative, consorzi od en- i

ti, costituiti o costituendi, e partecipare alle loro atti—l
vitd concedendo, all'occorrenza, prestiti in denaro e pro-
prie Tidelussiani] ———smmmmm—mm—rmros— oo s m o s s s s

|- dare adesione ad enti ed organismi pubblici e privati i

cui scopi siano affini o complementari a guelli della coope-
FAEIVA., oo e e e e e e e e e e e e
La cooperativa potra svelgere gqualungue altra attivitd con-
nessa o affine agli scopl sopra elencati, nenché potra com-—
|piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di na-
tura immeobiliare, mobiliare (nei limiti di cui alla L.
1/1991}, commerciale, industriale e finanziaria (nei limiti
di cui alla L. 187/1%91) necessarie od utili alla realizza-
zione degli scopi sociali o wcomungue, sia direttamente che
lindirettamente, attinenti ai medesimi, ---—-----—————————=-—-
|Essa pud altresi assumere, in via non prevalente, interessen-
ze e partecipazioni, sotto gualsiasi forma, in imprese spe-
cie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie al-
l'attivita sociale, con esclusione assocluta della possibi-
|1ita di svolgere attivitd di assunzione di partecipazione ai
fini di c¢ollocamento o riservata dalla Legge a socleta in
possesso di determinati reguisiti, appositamente autorizzate
efo iscritte in appositi albi. ———-emmmmmmmmm e
La cooperativa inoltre per stimolare e favorire lo spirite
di previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una
|sezione di attivita, disciplinata da apposite regolamento
per la raccolta di prestiti efo finanziamenti limitata ai so-
1i soci ed effettuata esclusivamente ai fini dell'oggetto so-
ciale. E' in ogni casc esclusa ogni attivitd di raccolta di
risparmio tra il pubblice. La Cooperativa pud ricevere pre-
stiti e/o finanziamenti da soci, finalizzati al raggiungimen-
to dell'oggetto sociale, secondo i eriteri ed i limiti fissa-
ti dalla legge = dai regolamenti. Le medalita di svolgimento
di tale attivita sono definite con apposito Regelamento ap-
provate con decisione del $0Cil: —mememmm—m—mc—cem——o—o— oo
la Cooperativa potria compiere tutti gli atti e negozi gluri-

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-

1i, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo
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_t;t:r-.olcgico o per la riscrutturaz.-j.of\.e le] Eaer ii -pOt_EnZi_;men-to
aziendale, nonché accettare procedure di programmazicne plu-
riennale finalizzate alle sviluppe o all'ammodernamento a-
ziendale ai sensi della Legge 31/01/1992, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potra, inoltre, assumere
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investi-
|mento e non di ceollocamento sul mercato. —-—-—————-—o—oo—— |
---------------- TITOLO III SOCI COOPERATORI —m=——momaeocmeae
Art. 5 (Soei eooperatori) -—————--—m—mmm——mmmmmmmme e
Il numero dei soeci & illimitato e non pud essere inferiore
al minimo stabiliteo dalla legge. -——---————m——m————m——o
Possono assumere la gualifica di soci cooperatori le persone
fisiche appartenenti alle seguenti categorie: ———eemmmmmemmemo
a) soci lavoratori, wvale a dire persone fisiche c¢he, per pre-

fessione, capacitd effettiva di lavoro, attitudine e specia-|
lizzazione professionale maturate nei settori di cui all'og-
getto della cooperativa, possono partecipare direttamente al-
1'attivita dell'impresa socliale e cooperare al suo esercizio|

ed al suo sviluppo, realizzando lo scambic mutualistico at-

traverso 1'apporto delle proprie prestazioni lavorative. A&d
essi sono richiestl i reguisiti di capacita professionali a-
deguate allo svolgimente della propria mansione, capacita di
lavoro in eqguipe e/o in coordinamento con gli altri soci e
|capacita di iniziativa perscnale in campo laverative e - in
egni case - approvazione delleo scopo mutualistico ed adesio-
BE Al NGRS IIN, i o e e e S L e e S s
b} soeci wvolontari, che prestano la loro attivitd gratuitamen-
te, esclusivamente per Fini di solidarietd ai sensi e per
gli effetti della legge 381/1991 e che siano in possesso dei
requisiti che vengono ritenuti necessari per il raggiungimen-
to degli scopl sociall; ==eecmmmmmmmmmm e

c¢) soci di comunita, persone che nel pieno rispetto dei prin-

cipi della mutualitd esterna tipica delle cocperative socia-|
li contribuiscono e partecipanc alla realizzazione dellc sco-
po di cui all'art. 3 con opere di sensibilizzazione, promo-
zione e sostegno culturale e valoriale della Cooperatiwva
stessa. Possono altresi essere socl ceoperatori anche le per-
sone giuridiche, pubbliche e private, nei cui statuti sia
previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita dellel
cooperative sociali, =;emmmmmmmmmmm—
Possone infine essere soci Associazioni ed Enti comungue co-
stituiti che siano in grado di concerrere al raggiungimento
degli scopi sociali. —mmmmmmmmmmm

|0gni socic & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate. Neon possonc in nessun caso esserse soci gli inter-
;detti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché co-
|loro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con
|quella della cooperativa. ====—em———————————em

|Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e
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‘aﬁagglstrétivi nel npnumero strettamente necessario al buon |
funzionamento della cooperativa., —-——-——mmm—mmmmmmmmmm—————— |
Art. 6 (Categoria speciale di soci) -—-—--------mmmo—————oo—ao-
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di so-
ci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice
civile, i cul diritti ed cbblighi sonc diseiplinati dal pre-
sente articolo. Il numerpo del soci ammessi alla categoeria
|speciale non potrd in ogni caso superare un terzo del numero
totale dei soci cogperatori. In tale categoria speciale po- i
tranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al lore in-
| serimento nell'impresa o al fine di completare la lero forma-
| zione, soggetti in grade di contribuire al raggiungimento de-
Hli P BHUIELL, S b SRR G e T e e e |
La durata dell'appartenenza del socic a tale categoria spe-
ciale, nei limiti di legge, viene fissata dall'Organo ammini-

gtrative al momento dell'ammissions., ————————m—mmmmmmmmm

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvaziones del
bilancio & non pud rappresentare altri seel. ————-——mm———m—mm
I soci appartenenti alla categoria speciale non possonoc esse—|
re eletti nell'Organc amministrative della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui all'art. 2476, comma 2 e 3, del co-
dice eivile. Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal-
l'art. 10 del presente statuto, il socio appartenente alla
categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, con un |
preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tante
\con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualisti-
co, allo spirare del suddetto termine. Costituiscono cause
di esclusicne del socio appartenente alla speciales catego-
ria, oltre a gquelle individuate dall'art. 11 del presente
BEATULG?! o mm e

|a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; ————==--
b} la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai mo-

Imenti di partecipazione predisposti dalla Copperativa; -------
¢} 1l'inosservanza dei doveri di leale collakorazione con 1la
compagine societaria; —————————mmmmmmmmm e
d) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Coo-
perativa o 1l rispette degli impegni di partecipazione al-
|1'attivita economica della stessa, finalizzati al proprio in-
serimento nell'organizzazieone aziendale., —-—------————-—————---
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente |
alla speciale categoria potra essere esclusc dall'Organo am— |
ministrativo anche prima della scadenza fissata al momento
della sua ammMisSSiONe, ——-—mmm———— e mmm e —m— e ——m— e
Qualora, al termine del suddetto perindo, il soclic apparte-
nente alla categoria speciale non zbbia esercitato 11 dirit-
to di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ail

precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spetta-
lno ai soci di cui all'art. 5 del presente statuto., -—--—--—-—----

Lll passaggic alla categoria ordinaria di socio cooperatore| ‘
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deve essers_a comunicato all‘inter_ess;te -1 a-rmot.::lto a cura cle_l—.i
1'0rgano amministrativo nel libro dei soci. —-emeemmmmmmmmeooo
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quam;o|
non previsto nel presente titolo si applicano le disposizie-
ni dei socl cooperatori. — oo
Art. 7 (Domanda di ammissione) —--—--—————--————- - |
Chi intende essere ammesso come socio dovrad presentare al-
1'0Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica: —-—--=--—-emmmmmmmm—
a) l'indicazione del ncme, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, eventuale indirizzo di posta elettreonica; -—-----—-
b} 1'indicazicne della effettiva attivitd svolta, della con-
dizione e capacita professionals, delle specifiche competen-—
za possedute in relazione al requisiti richiesti dallo statu-

L0} == e e
¢) l'ammontare della guota di capitale che propone di sotto-
sorivere, che non dovra comungue essere inferiore né superio-

re al limiti di legge; —cccmmmmmmmemeeme e

|
d) la dichiarazione di concoscere ed accettare integralmente
il presente statute, i regolamenti scciali e di attenersi al-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; -~
|e} la espressa ¢ separata dichiarazione di accettaziocne del-—
|la clauscla arbitrale contenuta negli artt. 38 e 39 del pre-
|sente statute e di presa visione effettiva del Regolamento

della Camera Arbitrale e di Conciliazicone della Cooperazione.

Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di societd, associlazioni od enti, coltre a
gquanto previsto nei precedenti punti b), ¢), d) ed e} relati-|
vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrd con-

tenere le seguenti informagioni: —-cemmmmmem——m e

a) la ragione soclale o la dencminazicne, la forma giuridi-
|ca, la sede legale nonché 1'indirizzo di posta elettronica
led il numere di FAX] —om e o
b) la deliberazione dell'organc sociale che ha autorizzato
la domanda; -
e} la qualitid della persona che sottoscrive la domanda. L'Or-
gano amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di
cul al precedente art. 5, delibera sulla domanda seconde cri-
teri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico

e gon Ilattivita economica sveltay —rmr—mmomemree e s
|La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato € annotata, a cura dell'Organo amministrative, sul
libro ded socl, ———cmmmmmcmm oo
L'Organo amministrativo deve, entro sessanta gilorni, motiva-
re la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati., ————————mmmmmmmmmmmm oo
Qualora la decmanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
|amministrative, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
|decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del dinie-
go, c¢hiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, la
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éﬁéle delibera sulle domande non accolte, se non appositaﬁ;n-‘
te conveocata, in occasione della successiva convocazione, ----
L'Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o
nella nota integrativa al bkilancio, illustra le ragioni del-
le determinazioni assunte con riguardo all'ammissicne di nuo-
Vi 8001, e
Art, 8 [OBEBlighi del s0cig) ssesmmmmmmmme s e
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-|
lc statuto, i soci sono obbligati: —--eemmcmmmmmm o
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati -----

dall'Organo amministrativio! —s—emmm—e e s
- del capitale sottoscritto] ——se—ccccccccccccccmc——————————
- della eventuale tassa di ammissione, a titole di rimberse
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione; ————- _
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo
Aamministrativo; ——mem - o e
b) all'osservanza delle statute, del regolamenti interni e
delle deliberazioni adettate dagli organi soclali. -———-------
In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto
nei precedenti punti a) e b) sono ulteriermente oobligati: -—-
a.l) a non aderire ad altre societd che perseguano identieci
scopli sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven-

ti oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa sal-
vo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione
accordata in considerazione della tipologia di rapporto di

lavoro instaurato e delle modalitd di prestazione dello stes-
so, nonché della quantita di lavoro disponibile in Cocperati-
VE mmmmm
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita professio-
nali ed il proprie lavoro in relazione al tipo ed allo stato
dell'attivita svolta, nonché alla guantitd delle prestazioni
di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo guanto pre-
visto nell'ulteriore rapporto di lavore instaurato e ferme
|restando le esigenze della Cooperativa stessa. ——-—--————----
In particelare i soci wolontari, oltre a gquanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente cbbligatis ------—-— |
a.?) a prestare la propria attivitd di volontariato nei modi |
e nei limiti di guanto previsto negli appositi regolamenti
IMEBENL . oo

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilic dei so-

ci & guello risultante dal libro soci. —-c-——mmommmmmmmmmaao
La variazione del domicilio del socic ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lette-
ra raccomandata alla Cooperativa, - - - ———————————————— -
Il socio & tenutc a comunicare gualsiasi altra wvariazione re-
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-

missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-

| fetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa. -

CITTA DELLA ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...
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Art. 9 {?erdita della-qd;iité di Eocibl —————————————————————— ‘
La qualitd di socio si perde —-—--—----—-i-——-——"————————
1) per recesso, esclusione, fallimenteo o per causa di morte,
se 11 socio & persona fisica; —====——mmmm—mommmsme——memse——e ]
|2) per recesso, esclusiene, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione se il socic & diverso da persona fisiea., - |
Art. 10 {(Recesso del socio) ————————=———-————————————————————— ‘
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pu¢ recedere il so—‘
Sl e s e e e R e e e e e S e e i
a) che abbla perduto 1 reguisiti per l'ammissione; ——------a- l
b) che non sia pit in grado di partecipare all'attivita vol—‘
ta al raggiungimento degli scopi scciali; -——--————--mmmoo—— | |
¢} il cul rapporto di lavero sia stato momentaneamente sospe-
50 per cause attinenti alla guantita di lavoro disponibile |
per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da speci-
ficarsil in dettaglio in apposito regelamento; --————--————-—w-—-
|d) che c¢essi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperabiva, —————m—m -
I1 recesso dei soci persone giuridiche & libero purché sianoc
decorsi almeno due esercizi sociali dalla lore ammissione in
COOPETALLIVE, e e o o e e e e e e e
Il revessa del soci volertari € liberg. ———seesmmmcmenmnmana==
e) Il recesso non pud essere parziale. —-————mmmmmm

La dichiarazione di recesso dewve essere comunicata mediante

raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa.

L'Organo amministrativo deve esaminarla entro sessanta gior-

Ini dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti dieci'
|giorni la relativa comunicazione al socic mediante raccoman— |
|data con avviso di ricevimento; in caso di diniego il socio,
lentro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazicne,
pud proporre opposizione innanzi al Collegio Arbitrale, ———-—-—
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
la domanda. —=eeemme e
Per i rappeorti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, fatte salvo, per i socci laveratori, il periodo di

preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/ol
nei contratti di lavoro instauratl, —————c-emmmomcommmmoooo
Art. 1l (Esclusione) -----———--———————==—-———————

|L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrati-

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del soclo che! ———mmmmmm
a) non sia pill in grade di concorrere al raggiungimento de-—
gli scopl sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l'ammissione ovvero, nel caso di socioc lavorato-
re, che abbia c¢essato, in via definitiva, il rapporto di la-
voro con la cocperativa o, nel caso di socio volontario, che
abbia cessato in via definitiva l'attivitd di volontariato; -

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
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[derivano dalla legge, dallo statuto, daiireqolamantz aé&roua-
ti dall'assemblea del soci ¢ che ineriscano il rapporte mu-
tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi
sociali, salva la faceltd dell'Crgane amministrativo di ac-
cordare al socio un termine non superiore a trenta giorni|
per adeguarsi; —o—mm oo
|l2) previa intimaziene da parte dell'Organc amministrative,
nan adempia entro trenta giorni, al versamento del vwvalore
delle quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla
Societd a qualsiasi titelo] ——---em
d) svolga o tenti di svelgere attivitd in concorrenza con la
Cooperativa., ———mmmmmm e
e) nell'esecuzione del rapporto di lavoro penga in esseare
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimen—
ti tali da determinare la riscluzione del rapporto di lavoro
per motivi disciplinari ovvere per giusta causa o gilustifica-
to motive., L'esclusione & comunicata al socio mediante racco—
mandatz con avviso di ricevimento. —--oeemmmmooooo o
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
oppecsizione al Collegio arbitrale ail sensi degli artt. 38 e

39, nel termine di sessanta gilorni dalla comunicazicne. —-—-——-
|L'esclusione comporta in ogri caso la risoluziones del rappor-
lte di lavere. L'esclusione diventa operante dalla ricezione
|da parte del socio del provvedimento di esclusicne. —-————--
Art. 12 (Morte del socio) -———---————m—mmmmmmmm e
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socioc
defunte hanne diritto di ottenere il rimborse delle guote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e

con le modalitd di cui al successivi articoli 13 e 14, Gli e-
redi e legatari del sccio decedute dovranno presentare, uni-
tamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spet-|
tanza, atto notorio o altra idonsa documentazione, dalla qua-|
le risultino gli aventi diritto.
Art., 13 (Rimborso della quota) ----—-—---

I soci receduti od esclusi hanne il diritte al rimborso e-

|sclusivamente delle guote interamente liberate, eventualmen-
te rivalutate. La liquidazione della partecipazione sociale,
eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili
|al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, com—

prende il valore neominale delle qguote e il rimborso del so-

prapprezzo, ove versato, gualora sussista nel patrimonio del-|
la Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito
del capitale ai sensi dell'articolo 2545- quinquies, comma
tre, del codice civile. Il rimborsc delle guote ha luocgo sul-
la pase del bilancio dell'esercizio in cui si scno verifica-
ti il recesso o l'esclusione del socin., ————-mmmmmmmmmmm o
Il pagamentoc deve essere fatto entro centottanta giorni

dall'approvazione del bilancio. —————mmmmmmmmmmm e

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

' sponsabilita dei soci cessati) ---——---——-———— - ———————
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11 di26



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 28-07-2021

re dei seci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-—
|duto, ove guesto non sia stato richiesto entre i 5 anni dal-
la data di approvazione del bilancio dell'essrcizio nel qua-
|le lo scioglimente del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il walcore delle guote per le guali non sard richiesto il rimf‘
borso nel termine suddettc sara deveoluto con delibera del-|
1'Organc amministrativo alla riserva legale. ————emmmmmmmooo ‘
I soci esclusi per i motivi indicati nell'articeole 11, lette-—|
re bB), ¢} e d} dovranno provvedere al risarcimente dei danni
ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal
regolamento. La Cocperativa pud compensare con 11 debito de—|
rivante dal rimborso delle guote, del sovrapprezzo, o del pa-
gamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei
prestiti, il creditoc derivante da penali, ove previste da ap-
posito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni

mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'arti-

Icolo 1243 del codice givile. —cc e
|I1 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
|questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per
un anno dal glorne in cui i1 recesso © l'escluslone hanno a-
vuto effett, ———cmmm e e
Se entro un anne dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insclvenza della Societd, 11 socio uscente &
obbligato verso gquesta nei limiti di guante ricevuto. -—--——----
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socic defunteo, --—-—-——-comeeo——
————————————————— TITOLO IV SOCI SOVVENTORI -—-----ooommmmm
Art. 15 (Soci sovventori) ————————————————————
Ferme restando le disposizioni di cui al Titole III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della Legge 31.01.1992Z, n. 59. -
(Art. 16 (Conferimento e guote dei soci sovventori) —-—-—---——---
I cenferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
|denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quets mominative trasferibilil, ssseommmm e
La quota ha un wvalore minime pari ad Euro 50,00 {cinquanta
virgola zero Zero). =————mm—m—m
I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo
per il potenziamento aziendale di cui al successiveo articolo
20, numero uno, lettera b) del presente statufo. —-—-—mmeea—aoo
Art, 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori) ---—-—---
Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasfe-
rite esclusivamente previoc gradimento dell'Organoc amministra-
BAM L cmmmmmmres e e e
Il socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al-
1'Organo amministrative il proposto acguirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento del-

13 BOMUnEEEEAEIRL,. e e e S e e S A e e e e e e

In caso di mancato gradimento del seoggettc acquirente indica-|

11
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to daL_EoE;; ﬁggnzﬁlende trasferire la partecipazione; l;Or—
|gano amministrative provvederd ad indicarne altro gradito ov-
vero provvederda a rimborsare al sovventore il wvalore della
|guota, cosi come previsto al successivo articolo 1%. ——--———v
Art. 18 (Deliberazione di emissione) --———--—-—-----—-----————o
L'emissione delle guote destinate ai soci sovventori deve es-—|
sere effettuata con deliberazione dell'Assemblea che determi-
na l'importo complessivo dell'emissione stessa & l'eventuale
esclusione o limitazione del diritto d'opzicne in favore dei |

soci cepperatori. ——-—--——m——mmmmms—m—— e |
|La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'Organo Amministrative ai fini del-
l'emissione della partecipazicone. —————-—————rm o i
Art. 19 (Diritti dei soci sovventori) ---—--—---------——-——-

I diritti spettanti ai soci sovventori sone cosi disciplina-
o e e [
a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari
a due punti percentuali in piu del dilvidende previsto per i
socl cooperatori; ———m—mmmmmme e
b) cgualora si debba procedere alla riduzione del capitale so-
ciale a fronte di perdite, gueste ultime graveranno anche
sul fondo costituiteo mediante 1 conferimenti dei sovventori,
|in proporzione al rapporto tra guesti ed il capitale conferi-
to dai soci cooperatorij ——————m e e

c) al soci sovventori é attribuite il diritto di eleggere un

terze dei componenti 1'Organo Amministrativo, qualora gue—
st'ultiro sia collegiale; —————————mmmmmmm
d) 1 voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come
segue, in relazione all'ammontare dei conferimenti effettua-
ol e e e —————— e e e e —
- 1 voto fino a 1.000,00 Euro di capitale sottoscritto; -—-----
— 2 woti oltre 1.000,00 Eurc = fine a 5.000,00 Eurc di capi-
tale S0LLOSCTitto] —mmm—m—mmm e e
- 3 voti oltre 5.000,00 Eurc e fino a 10.000,00 Euro di capi-
tale sottoscritbol ——mmmmmm e
- 4 voti oltre 10.000,00 Euro s finc a 15.000,00 Eurc di ca-
|pitale SOLEBECEILLE] ——t o e e s s s e e
- 5 voti oltre 15.000,00 Eurc di capitale sottesecritte., -----
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare il terzo dei wvoti spettanti ai soci presenti o rap-
presentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per dgualungue mo—l

tiveo, =i superi tale limite, i wvoti dei soci sovventori ver-

ranno computati applicando un coefficiente correttive deter- |
minatoe dal rapporte tra il numero massimo dei wvoti ad essi
attribuiti per legge e il numerc di voti da essi portati. ---- |

II soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi due an- |
ni dalla lorc ammissiocne o l'eventuale termine minimo di du-
rata del cenferimento stabilito dall'assemblea in sede di e-
missione delle quote ai sensi del precedente articolo, a sem-
|plice richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla|

12
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data di ricezione della nocié{Ea del recesso stesso. -———————— i
------------------------- TITOLQ V —rmemesce e e e e e e |
—————————— PATRIMONIQ SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE --—-——--—-—--|
Art. 20 (Elementi costitutivi) ————-------—--———
I1 patrimonic della societd & costituito:r ———-emmoo
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: --—-—---—-
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre-
sentati da guote di valore minimo pari a Eure 50,00 [cinguan-
ta virgola zero zero). Il valore della guota detenuta da cia-
scun socio non pud essere superiore al limiti di legge; -----
b} dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-

|ti nel fondo per il potenziamento aziendale; -—-————-—---—----—o

|2} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
|di cui all'articolo 22 e con il valore delle quote eventual-
|mente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli ere-
o @i sond deceforl) sootoosdcesmiseener s astrang s s, |
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le

somme versate dai soci al sensi del precedente articolo 8; --

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-

4] dalla Fisetve SEYA0EHiBarial —e——meeee e
Sta per legge, —————— e e
|

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-

tuto non possono essere ripartite tra i scoci né durante la|
Ivita sociale né all'atto dello scioglimente della Societa. --
|Art. 21 (Vincoli sulle gquote e loro alienazione) -—-—----————----
Le guote non possonoc essere scttoposte a pegno o a wvincoli
volentari, né essere cedute con effetto verso la Societa fat-
to salvo il diritto di recesso. =—-—-—-———meemmmmmcmcmmcm———————
{Art. 22 (Bilancio di eserecizio) ——--———————————————————————
|L'esercizio sociale va dal 1° gennaioc al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo ammini-
strative provvede alla redazione del progetto di bilancie. -=
I1 progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per 1l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni gualera wen-
ga redatto il bilancio consolidato, oppure le richiedano par-
ticolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto del-

la Societa, segnalate dell'Organo amministrative nella rela-
zione sulla gestione o, in assenza di guesta, nella nota in-

tegrativa al bilancioc., —————mmmmmm—m e
|L'assemblea che approva il bilanciec delibesra sulla destina-
zione degli utili annuall destinandoli: —-—-c—mmmmmmmmmmmoonoo
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
a quella stabilita dalla legge; ---—--————"—"""——-—————————————
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all'articole 11 della legge
31.1,1992, n, 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori; -—-—————-

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-

ti ed alle condizioni previsti dall'articelo 7 della legge|
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LR AR, dre Bl e e e |
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilite dal codice civile per le cogperative a mutualitad
prevalente, ——-—-———mmmmm——— e
L'Assemblea pud, in ogni ecaso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
ltra i soci non cooperatori, ————————-——— o
|L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili i
|ai soli soci non cooperatori nella misura massima prevista
per le cooperative a mutualita prevalente, -——----m—rem—e—————o
At 23 (Blaborhid) —rore s e o i o e e i e e
L'Organo amministrative che redige il preogette di bilancio |

di esercizio, pud appostare somme al conto economico a tite-|

lo di ristorne, qualegra lo consentano le risultanze dell'at-
tivitd mutualistica., ——————m—mmmm e
L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera
sull'ercgazione dei ristorni, tenuto cento dei commi seguen-—
ti. I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costitui-
scono maggiorazione della relativa retribuzione, non possono

in nessun caso superare la misura del trenta per cento dei
trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo
3, comma uno, e comma due, lettera a), della legge 3 aprile
2001 n. 142, ——mmmmm e e
la ripartizione del ristorme ai singeli soci, dovra essere

|effettuata considerando la gquantita e gualita degli scambi
|mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso, ed eventualmente secondo guanto previsto in apposito
regolamento da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ulti-
me comma, del codice civile e da predisporre a cura del Con-
siglic di Amministrazione, sulla base dei seguenti criteri
considerati singolarmente o combinati tra loro: —————-ceo—eo—ooo
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anng, --—-——---—---—- '

- qualifica professionale,

- compensl erogati, ————-mmmmmemmmmme e ——————————————
[- tempo di permanenza in cooperativa, ---—---———————————————--
- tipelogia del rapporto di lavoro. —————mmmmmmmmm o
I ristorni potranno essere assegnati, oltre che mediante ero-
gazione diretta, anche sottoc forma di aumento gratuito del
capitale posseduto da ciascun socio, © mediante l'attribuzio-
ne di guote di sovvenziong., —-——==—-—oo—cmmmomormmsm—mm e |
------------------------- 41/ 0) 7 0 Ut OO B ———
-— DECISIONI DEI SOCI ED AMMINISTRAZIONE DELLA COOPERATIVA --
Art. 24 (Decisioni dei sogi) ——-sr—rmmmmm———— e
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o pild Amministratori o tanti soci c¢he rappresentanc

almenc un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongo-
g Elld lors Spprovasioneg, SsessssasiisTt e e

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: —---—--
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al l'approvazione-agl bilancie e la destinazione degli wtili;

b} la nomina, la struttura nonché la revoca dell'Organo -----
BMMINISLrative; =—em—emmmm e
¢} l'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Ceolle-
gio sindacale; —-—mecmmmmmmmmmmmmm—
d) la misura dei compensi da corrispondere agli Amministrato-
ri ed ai Sindaci; e e

e} la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel-

1l'atto costitutive ¢ una rilevante modificazione dei diritti
[AE: BRI o e e s et e e e e ey
f) le modificazieni dell'atto costitufivo; ——---mmcccmmmmcmeao
g) l'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'artico- i
1o 23 del presente StAtulo; -—————mmmmmmmmmm e
h) l'ewventuale stato di crisi aziendale] —ecccmmmcmmmmmccmea—
|1y 1'approvazione del regolamento interno di lavero, cesi co-
me previsto dall'articole 6 L.142/2001 e gli eventuali rego-
lamenti interni; ——cemmmmmm e
j} la delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e
BE B o A P e S e i
k) la nomina dei liguidateri e i criteri di sveolgimento del-
la liguidazione. ——————mmm
Art, 25 (Decisioni dei scci mediante consultazione scritta o
consenso espresso per iscritte) --——--—-—--"--"-"-"-"""-——
Le decisioni del soci, fatto salve guanto prescritto al suc-
cessivo articolo ed in alternativa al metodo c¢ollegiale ivi
iprevisto, possono essere adottate mediante consultazione

|scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per iscrit-—
to, a condizione che sia assicurato a ciascun socio il dirit-
to di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti
gli aventi diritto un'adeguata informazione. La decisione |
sul metodo & adottata dall'Organc amministrative. -—--—-———----
Nel casc si opti per il sistema del consenso espresso per i-
seritto, lo stesso potra avvenire in forma libera, ma dovra
concludersi con la redaziones e approvazione di un apposito
documento scritte, dal quale dovra risultare con chiarezza: -
- l'argomento cggetto della decisione; ——-emmmmmmmmmcmcceeaea

- 1l contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-
1li autorizzazioni alla stessa conseguentl; =———--omo—cmoomoe——
- 1'indicazione dei soci consenzienti; -—-—--——--——mmmmmmm————
- 1'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta
degli stessi l'indicazione del motive della loro contrarieta
O ASTERSTONE] Sotcmmmm e S i L S i s S e e e e
- la sottoscrizione dei soci, sia consenzienti che astenuti

CHB THREFARY:. oo sme il e e e e

Il procedimente deve concludersi entro quindici giorni dal
suc lnizio o nel diversc termine indicato nel testo della de-

cisione. La mancanza di sottoscrizione dei seoci entro il ter-—|

mine suddettc viene considerata come voto contrarioc. =-=--=-=-

Nel casc in cui si opti per il sistema della consultazione
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scritta dovrad essere redatto apposito dccumentg sé}i%to nel
quale dovra risultare con chiarezza! -—-—-—memmmmmecm e |
- 1l'argomento oggetto della decisione; ———---c-oommoo oo
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-
1i autorizzazioni alla stessa conseguenti, ——ee-eeemmmmeooo o
e Copia di tale documento dovrd essere trasmessa a tutti i so-
cl i1 guall entro i sette giorni successivi dovranno trasmet-—
tere alla societa apposita dichiarazione, scritta in calce
alla copia del documento ricevuto, nella quale dovranno e- i
sprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvero l'a-
stensiecne, indicando, se ritenuto cpportune, il motive della
lore contrarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione

dei soci entro il termine suddetto eguivale a wvoto contra-| [

rio. Le trasmissioni previste nel presente comma potranno av-—
venire con gqualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che
consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento,
compresi fax e la posta elettronica. I1 procediments deve
concludersi entro guindici giorni dal sue inizio o nel diver-
so termine indicato nel testo della decisione. ——————————o
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui
al presente articolo, se iscritto a libro dei soci da almeno
novanta giorni, e pud esprimere un soleo voto se socio coope-
ratore o i voti previsti dall'art. 19 se socic sovventore. --
I documenti di cui ai precedenti commi devono essere conser-
vati presso la sede sociale per un tempo nen inferiore a cin-
que anni., Le decisioni sono prese con il voto favorevele del-
la maggioranza dei voti attribuibili a tutti i spei. -—-—-——
|Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico-
lo, dovranno essere trascritte, senza indugico, nel libro del-
le decisioni dei sooi. ———mmmmmmmm e
Art. 26 (Assembleg) —————m e
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere e), f),

h), 1) e j) del precedente articolo 24, nonché in materia di
ammissione di soci, di emissione di quote di sovvenzione ed
in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge ©
|dal presente statute, oppure quande lo richiedono uno o pin
Amministratori o un numere di socli che rappresentano almeno
un terzo dei woti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei
soci debbono essere adottate mediante deliberazione assem—
bleare nel rispetto del metodo collegiale. ---—----mooooo——m

L'Assemblea viene convocata, dall'Organo amministrative, con
avviso contenente 1'ordine del giorno, il lucgo, la data e |
1'ora della prima e della seconda convocazione, che deve es—

sere fissata in un glorno diverso da quello della prima.
iL'Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche
riunirsi in comune diversoc da quello in cui si trova la sede
scciale, purché in Italia. =——-remmmemcmmmmmmmm e
L'avviso di conveocazione deve essere comunicato con lettera
inviata ai soci © consegnata a mano almeno etto giorni prima

Sedl-PAdRRANESy e s s e e es s s e ST s e
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In alternativa; 1'Assemblea potra essere convocata mediante

comunicazione trasmessa ai soci a mezzeo fax o posta elettro-
nica, ai recapiti risultanti dal libro saci, a condizione
che sia garantita la prova dell'avvenuto ricevimento almenc
otte giorni prima dell'Assemblea. ——————————mm—r—-—————mo—mees
L'Organo amministrativo deve convocare l'Assemblea senza ri-
tarde, e comungue non oltre wventl giorni dalla richiesta,
qualora ne sia fatta richiesta scritta dal Collegio dei Sin-
daci o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei i
votli spettanti 4 tutti i soci, -—--————mmmmmmmm e
In assenza delle prescritte formalita per la convocazione,
1'Assemblea si reputa validamente costituita gquande siano |
presenti o rappresentati tutti i1 soci con diritte di veoto e f
|la maggloranza degli Amministratori e «dei Sindaci Effettiwvi,
se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui gquali non si ritenga
sufficientemente informato. ———————-==——-——————————m————

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi) -----------c----

In prima convocaziene 1'Assemblea € regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la meta pid uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto. ————--——————————————o—---
In seconda convocazicne 1'Assemblea & regolarmente costitui-
ta gualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto al voto. ———————rmmmmmmm— e
L'Assemblea delibera a maggioranza asscluta dei voti presen-—
ti o rappresentati su tutti gli oggetti posti all'ordine del
giorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui all'ulti-
mo comma del successive articeolo 28. —————=--———mmmmmmmmmme e
Art., 28 (Vote ed intervento) ---—-------———--------—m—--——————
Ai sensi dell'articole 2538 del codice civile, nelle Assem-
blee hanno diritto di voto colore che risultano iscritti da

almeno 90 giorni nel libro dei soci e che non siano in mora

|nei versamenti delle gquote sottoscritte. —-—————m——————m—mmmn
Ciascun socic cooperators ha un solo voto, qualungue sia
1'ammontare della sua partecipazione. —--———————————————————m
Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 18.
L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pin
luoghi, contigui o distanti, audic/videc collegati a condi-
|zione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamentc dei soci, ed in par-
ticolare a condizione che: —-mecmmmmme—m
a) sla consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mez-
zo del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivo-
cabilmente 1'identitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama-
re i risultati della votazion&; -—--————-—-————-=————-—————————

b) sia consentito al soggetbto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentitc agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar- |
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O

gomenti all'ordine del giorng; —-—-————————m—mm e

d) wvengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che
si tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video col-
legati & c¢ura della Cooperativa, nei gquali gli intervenuti
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
lugge ove saranne presenti i1 Presidente e il soggetto verba-
lizzante. —--—————=—————rmm

I soci che, per qualsiasi motivo, non posscno intervenire

personalmente all'Assemblea, hanno la facocolta di farsi rap-

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-

zio avente diritto al voto, apparterente alla medesima cate-|

goria di socioc cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-
nistratore, Sindaco o dipendente della Cooperativa. —---——-eweev
Clascun socio cooperatore non pud rappresentare pit di dus
soci. La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bilanCo, =———ecemmmm oo m e e
I soci persone giluridiche secno rappresentati in Assemblea
dal loro legale rappresentante oppure da altro soggstto dai
medesimi designato. —--emmmmmm o

|Per le wvotazioni si procederd normalmente col sistema del-
|1'alzata di mano, © con altro metodo deliberstoc dall'Assem—
blea, legalmente consentito. -——-m-omomm o
|Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza
relativa, per alzata di mano, per aceclamazione © con altro
sistema legalmente deliberato dall'Assemblea. ———c——mmmmmmom o
Art. 29 (Presidenza dell'Assemblea) —-—---ococommmmmmo

L'Assemblea & presieduta dall'Bmministratore unice o dal Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza
dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla per-
sona designata dall'Assemblea stessa, col wvoto della maggio—
ranza del presenti. ——-oommmm e
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.
La nomina del Segretario neon ha lucge guando il verbale & re-
datto da un Notaio. =—meeeemmmmcm -
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla
legge., ———-—mmmmmm e e
Art. 30 (Amministrazione) ———— e e
La Societa e amministrata, con scelta da adottarsi dall'As-

semblea al momento della nomina, da un Amministratore unico
|lo da un Consiglio di Amministragzione composto da un numero
di Consiglieri wvariabile da tre a sette eletti dall'Assem-
blea che ne determina, di weolta in wvolta, il numero. =——===-—--
|Qualora la Societd sia amministrata da un Ceonsiglio di Ammi-
|nistrazione, questo elegge nel suc seno il Presidente ed il
Vice Presidente, ——————mmmm—m oo
L'Amministratore unico o la maggioranza del componenti il
Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci cooperatori
oppure tra le persone indicate dai secci cooperatori persone

giuridiche, ————cmmmmmmmmm e ———— -

Gli Amministratori restano in carica fino a revoca o dimis—|
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sioni o per il periodo determinato dai soci al momento della

nemina. Gli Amministratori scone rieleggibili. ———eeemmm——

mediante consultazione scritta o sulla base del consenso e-
BPLSE8G PeT TEGEILEG) —mrmmmmrmmos ST en e s e sen e e
Le decisioni del Consiglio di Amministrazione, tranne guelle
|riguardanti l'ammissicne, 1l recessc e 1'esclusione dei so-
ici, possono essere adottate mediante consultazione scritta,
ovvero sulla base del consenso aespresso per iscritto. -—------——
la procedura di consultazione scritta non € soggetta a parti-
colari vincoli purché sia assicurato a clascun Amministrato-

a tutti gli aventi diritto adeguata infermazione. -——————=--—-
La decisione & adottata mediante redazione =d approvazione

per iscritto di unico documento, inviato per tempo a tutti i

Consiglieri, dal guale dovrd risultare con chiarezza: ———---—-
- l1l'argomento oggetto della decisione; —————————mmmmmmmmo
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-
1i autorizeazioni alla stessa conseguenti; -————-—————momm
- la sobtoscrizione degli Amministratori consenzienti; —-—-—---
|- la sottoscrizione degli Amministrateri contrari o astenu-
ti, e su richiesta degli stessi 1'indicazione del motivo del-
L Iore ConttarieEd 5 ASEHsidng., ——or—— e e e
Il procedimento deve concludersi entro cingque giorni dal suo
inizio o nel diverso termine indicate nel testo della deci-
sicne. La mancanza di sottoscrizione entro il termine suddet-
to viens considerata come voto contrario. ————-mmmmmmmmmmmoo
Il consens¢ espresso per iscritto consiste in una dichiara-
zione resa da clascun Amministratore con espresso e chiaro
riferimento all'argomento oggetto della decisione, del quale
il Consigliere consenziente dichiari di essere sufficiente-

per tempo. I consensi possonc essere trasmessi presso la se-
de della societd con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell'2vVenuro CONSenS0, ——eme—————————— e e
La decisione & assunta scltanto qualora pervengano alla sede
della societd, nelle forme sopra indicate ed entro otto gior-
ni dal ricevimento della prima comunicazione, 1 consensi del-
la maggicorariza degli Amministrateri. -—————-————————e——mmmu—o
Spetta al Presidente del Ceonsiglio di Amministrazione racco-
gliere i consensi scritti ricevuti e comunicarne i risultati
a tutti gli Amministratori, Sindaci e revisore legale dei
conti, se nominati, indicando; -——-—-mmmmmemmmmmmm e
- 1 Consiglieri favoreveli, contrari o astenuti; --——-———--——-—-
- la data in cui si & formulata la decisione; --———————--—--—-
- ewventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argo-

mento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi
| Consiglierd . meea

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono prese con

re il diritto di partecipare alla dscisione e sia assicurato|

Art. 31 (Decisioni del Consiglio di Amministrazione adottate

mente informato. Tutti 1 Consiglieri devono essere informati |

il voto fawvorevole della maggioranza degli Amministratori in|
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carica. Le d;;;sfggi degli Agﬁinistfgfori dé@ono essere tra-
}h scritte senza indugio nel libre delle decisieni degli Ammini-
e stratori. La relativa documentazione & conservata dalla so-
> cieta per almeno cingue anni. ——c—m—mmmm oo
Art, 32 (Adunanze del Consiglio di Amministrazione) --—-----—-—-
In casc di richiesta di un Amministratore e comungue in caso
B di decisioni che riguardanc l'ammissione, il recesso e l'e-
(Eﬁ( sclusione dei soci e l'approvazione del progette di bilan-
1 cie, il Consiglio di Amministrazione deve deliberare in adu-|
O s Bl lagialE, e R R R R R s s
In guesto caso il Censiglio di Amministrazione e convocato
7 dal Presidente tutte le volte nelle guali wvi sia materia su
cui deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almenc
un terzo dei Consiglieri. ——————mmmmm e

Lz convocazione @ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax
o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunan-
za e, nel casli urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i
Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano informati almeno un
giorne prima della riuniong. ————m————c—m—mmm |
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convo-
cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilita o inerzia anche dall'Amministratore in
carica plld anziang., =-——o—mm e

‘Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide
|quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in|
CATIOA, o e
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite

di mezzi di telecomunicazione. In gquesto ultimo casoc devono

comungue essere soddisfatte le seguente condizioni: -—--—------ |

1) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
|e sottoscrizicne del werbale; -——---————mmm—m——mmm———————
i2) che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
nions accertare 1'identita degli intervenuti, regoelare lo|
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-

tati della votazione; —--————mmmmmm e e [
3] che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; -—————--
|4) che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorne, nonché,
quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti. Sussistendo gueste condizioni, la riunione si conside-
ra tenuta nel luoge in cui si trova il Presidente e dove de-
ve pure trovarsi il Begretario, onde consentire la stesura e

|1la sottoscrizicone del wverbale sul relativeo libro. ———c—-——a--

|Le deliberazioni sone prese & maggioranza assoluta dei wvoti,
In caso di parita di wvoti la deliberazione proposta si inten-

de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi |
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|presiede. la sedubm. —ocm—mcs i i o o o o o

teri ed al Cellegio Sindacale, se nominato, di ogni interes-
se che, per conto proprico o di terzl, abbia in una determina-
ta operazione della Societa, precisandone la natura, i termi-

|
I(Jgr‘-.i Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-
ni, 1l'origine = la portata; se si tratta di Amministratore

Delegato deve altresi astenersi dal compiere 1'operazione, |

Ij_nvestendo della stessa il Consiglic di Amministrazione. ----
|Art. 33 (Compiti dell'Organoc amministrativo) -—---—-—-—————-———-
L'Organo amministrativo & investito dei pil ampl poteri per
la gesticne della Societa, esclusi solo gquelll riservati al-
la decisione del soei dalla legge. —————eemm—ereoe
Nel caso di nomina di un Consiglico di Amministrazione, gli
Amministratori possono delegare parte delle proprie attribu-
zioni, ad eccezione delle materie previste dall'articoloe
12381 del codice civile, nonché di guanto previsto dall'arti-
colo 2544 del codice civile in materia di ammissione, reces-—
so ed esclusicne dei soci e delle decisionl che incideonc sul
rapporti mutualistici con i seoci, ad uno o pild dei suoci com-
ponenti; oppure ad un Comitato esecutive formato da alcuni
Amministratori, determinandone il contenuto, i limiti e le e-
ventuali modalitd di esercizio della delega. Perlomeno ogni
tre mesi gli organi delegate devone riferire agli Amministra-
tori e al Collegio Sindacale, s¢ esistente, sul generale an-
damentc della gesticne e sulla sua prevedibile evoluzions,

nonché sulle eperazioni di maggier rilievo, in termini di di-

|mensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
dalle sue controllate. ————cmmemmmem e mmmamaaeeae

lAJ'-‘t- 34 (Integrazione dell'Organo amministrativo) —-—-----——- .
In caso di mancanza sopravvenuta di unc o pid compeonenti il|

|Consiglic di Amministrazions, gli altri provvedono a sosti-
tuirli neil modi previsti dall'articeole 2386 del codice civi-
le, non ricorrendoc tuttavia la necessita di approvazione da
parte del Collegio Sindacale qualora guest'ultimo non sia no-
MINATO. —mmm e e
Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di
Amministrazicne, guelli rimasti in carica devono convocare
l'Assemblea perchié provveda alla sostituzicne dei mancanti;
gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con guelli

in carica all'atto della loro nomina., =———cememcmmmmmmccm—moo

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unicoe o
di tutti i componenti il Consiglic di Amministrazione, 1'As-
semblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio Sindaca-
le, se nominate, il guale pud complere nel frattempo gli at-
ti di ordinaria amministrazione. In casoc di mancanza del Col-
legio sindacale l'asgemblea pud essere convocata da ogni so-
ClO. s e

Art. 35 (Compensi agli Amministratori) ----------r-cmmecmeeaa-
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti all'Ammi-

|nistratore unico o ail componenti il Consiglic di Amministra-

21

22 di 26



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 CITTA DELLA ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 28-07-2021 Codice fiscale: 04965820287

zione e ai membri del Comitatg_Eg;cutivo, se nominate. Sp;t—i
ta all'Organo amministrativeo, sentito il parere del Coilegioi
| 5indacale, se nominato, determinare la remunerazione dovuta
a singoli Amministratori investiti di particolari cariche. --
L'Assemblea pud anche riconoscere agli 3Amministratori un

trattamento di fine mandabo., == — - e o |

Art. 36 (Rappresentanza) -----——=-===-=—-—=—=
L'Amministratore unico ¢ il Presidente del Consiglio di Ammi- |
nistrarzione hanno la rappresentanza della Cooperativa di i
fronte ail terzi e in gindizio, —-cecmmm e
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche al Consiglieri Delegati, se nomina- |
lti. I1 Consiglio di Amministraziene pud nominare Direttori |
Generali, Institori e Procuratori Speciali, —-ceemmmmcmmnnaaao
In casc di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettanoc al Vicepresidente, la cui
firma costituisce piena prova dell'assenza o dell'impedimen-

to del Presidente. L'Amministratore unico o il Presidente

del Consiglic di Amministrazione, nei limiti delle deleghe a-
gli stessi conferite, potranno conferire speciali procure,
|per singoli atti o categorie di atti, ad altri Coensiglieri
oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardd., ——————————m e
Art:; 37 (Bollegio:Bindacale) —rrrmsmmrsrmmeesrreraes s
I1 Cellegic Sindacale, se cbbligatorio per legge ¢ se comun-
gue nominato dall'Assemblea, si compone di tre membri effet-
tivi e due supplenti, eletti dall'Assemblea tra i soggetti

in possesso dei requisiti previsti dalla legge. —------mm-m—o
I1 Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall'Assem—

|blea. I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono

ialla data dell'Assemblea convocata per l'approvezione del bi-

|lancioc relative al terzo escreiziov della carica, Essi sono
rieleggibili. La retribuzione annuale dei Sindaci & determi- |
nata dall'Assemblea all'atte della nomina, per l'intero pe-
ricdo di durata del loro ufficio. -———-——mmmmmmmmmm e
Il Cellegio Sindacale, guando nominato, esercita anche la re-

visione legale dei conti ed & quindi integralmente composto

da revisori legali in possesso dei requisiti di legge. —----—-—-
Nel caso in cui non vi sia obbligo di nomina del Cellegio
|Sindacale e la societd non abbia comungue provveduto a tale [
nomina, pud essere nominato un revisore legale dei conti in
pos8gsss del regquiziti di legge. —=—sm——smmmnnsmndammemme e
—————————————————— TITOLO VII CONTROVERSIE -—-—---—-——-—————u——
Art. 38 (Clausola arbitrale) ---—---—-—--"-"—-"-"-"""""""""""-"-————-
Sono devolute alla cognizione di Arkitri rituwali secondo le

disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/2003, nominati con le mo-
dalitd di cui al successiveo articole 38, salve che nen sia

previsto 1'intervento cbbligatorio del Pubblice Ministero: --
|2) tutte le cantroversie insorgenti tra soci o tra socl e So-
|cieta che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche guan-|
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do sia oggetto di controwversia la qualita di sccie; —-——--——-——-

b)] le controversie relative alla walidita delle deliberazio-
Nl S8temblenriy ——r s e e e e s e e e S i e

¢] le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori

a]

Sindaci, o nei loro confronti. —————————mmmmmmmmm
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di sogi, anche non cooperatori. ——-—-—————-
La sua accettazione espressa & condizione di preponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte del nuno- i
vi soci. L'accettazione della nomina alla carica di Ammini-
stratore, Sindaco o Liguidatore & accompagnata dall'espressa
adesione alla clausola di cul al comma precedente. ———-—-———-
L'arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Re- {
golamento della Camera Arbitrale e di Coneciliazicne della Co-
OPELaZioNe. = m
Art., 39 (Arbitri e procedimento) -
Gli arbitri sono in numero di: ----——————————-——— o

a) wuno, per le controversie di wvalore inferiore a Euro

250.000,00 (duecentocinguantamila virgola zero zero). Ai fi-
ni della determinazione del wvalore della controversia si tie-
ne conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di
cui agli articoli ---——-—-————— |
10 e seguenti del codice di procedura civile; ————————eeo——
b) tre, per le altre controversie; —-—-—-—--———————————————_
¢) nei casi di controversie con walore indeterminabile, il
numero degli arbitri & deciso dal Consiglio arbitrale della

Camera Arbitrale & di Conciliazione della Cooperazione. —--—--—

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-

tore e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazio-

ne della Cooperaziong, ——— e mmmmmmm e |
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del
ftribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della so-
[cieta. La domanda di arbitrato, anche guande concerne i rap-
porti tra soci, deve essere comunicata alla Societa, fermo
restando guanto disposto dall'articole 35, comma uno, D.Lgs.
o T e e e e o e B
Gli arbitri decidono secondo diritte ed il lodo & impugnabi-
le anche a norma dell'articolo B29, secondo comma, del codi-
ce di procedura civile guanda per decidere abbiano conosciu-
to di guestioni non compromettibili ovvero l'oggetto del giu-
dizio sia costituito dalla validita di delibere assembleari. -
Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla
prima costituzione dell'organo arbitrale, salvo che essi

chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera Ar-—|
bitrale e di Conciliazione della Cooperazione, per non pih
di una sola volta, nel caso di cui all'articolo 35, comma se-
condo, D.Lgs. n. 5/2003, nel casc in cul sia necessario di-

sporre una C.T.U. o in ogni altro caso in culi la scadenza
del termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento
|e al rispetto del principio del contraddittorio. Nello swvol-|
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gimento della procedura & omessa ogni formalitda non necessa-

ria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in ogni ca-

Per ogni ulteriore guestione non esplicitamente prevista nel

so, devono fissare un'apposita udienza di trattazione. —————--
Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono antieci-
pate da entrambe le parti, con vincolo di solidarieta, come
previsto dall'articole 35, punto tre, del Regolamento della
( y ; Camera Arbitraleg. ——eememmmcrm e

b,

presente e nel precedente articole, la procedura arbitrale é
|disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione
in vigore al momento della produzione della domanda. --—-—----—
—————————— TITOLO VIII SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ---——-—-—-=
Art. 40 (Scioglimento anticipato) -————-———mmm o
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa
nominerd uno o pid Liquidatori stabilendone i poteri. -——-———-

Art. 41 (Devoluzione del patrimonioc finale) ——-—---eccemmeuaoao

sociale risultante dalla liguidazione sara devoluto nel se-
guente ordine: —eemmmmmmmm

- a rimborso delle gquote effettivamente versate dal soci sov-
!ventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-
ticole 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non anco-
ra corrisposti; —~memmm——————————— e e
|- a rimborse delle quote effettivamente versate dai soci coo-
peratori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-—
|ticoles 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non anco-—
ra corrisposti; —--—--smmmmmm e e
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, i cui all'articoleo 11 della legge
Bl 1882, me B0 s e e i e i
—————————— TITOLO IX DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI —-—-—---—--
Art. 42 (Regolamenti) —----—————-——— e
Per meglic disciplinare il funzionamento interno, e soprat-

tutto per disciplinare 1 rapporti tra la societd ead 1 soci

determinando criteri e regole inerenti lo svolgimente del-

[1rtattivica mutualistica, 1'Organc amministrativo, oltre al|

|regolamento di cul all'articele 6 della legge 142/2001,
potrda elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successi-
vamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le mag-
gioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi
regolamenti potranno essere stabiliti 1'ordinamento e le man-—
sioni dei Comitati Tecnici, se verranno istituiti. -—---———--—-
Art. 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve
a devolugione) -—-—reerrer—r———rm—————— e
I principi in materia di remunerazione del capitale; di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di dewvoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-

tualistici per la promozione & lo sviluppo della cooperazio-

ne, song inderogabili e devono essere di fatto osservati. In

In casoc di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio|

24

CITTA DELLA ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...
Codice fiscale: 04965820287

25 di 26



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 28-07-2021

particolare ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile la

a) non potra distribuire dividendi in misura supericre al-
1'interesse massimo del buoni postali fruttiferi, aumentato
;dj due punti e mezzo rispette al capitale effettivamente ver-
| BALG; mmmm e e e e e e
b) non potra remunerare gli strumenti finanziarli offerti in
sotteoscrizione ai scci cooperatorli in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi; --
¢) neon potrad distribuire riserve fra i soci ceoperatori; ----
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperati-
va, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capita-

le sociale e i diwvidendi eventualmente maturati, ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppe della cooperazio-
e, mm
|Art. 44 (Rinvie) — e
Per gquanto non previsto dal presente statuteo, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative., ————————————o
|Per gquanto non previsto dal titelo VI del Libre V del codice
civile contenente la "disciplina delle socleta cooperative",
a norma dell'articolo 2519 del medesimo codice si applicano,
in guanto compatibili, le norme delle societa a responsabi-
1itA 1imitatd, —memmeme—e———e——e— e

Cooperatival ———cmm e e e —————————————— |
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